
 



ค ำน ำ 
 

คู่มือการขับเคลื่อนการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาระดับอาชีวศึกษา สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ระหว่างระบบการประกันคุณภาพภายใน กับระบบการประกันคุณภาพภายนอก มีเป้าหมายที่ส าคัญคือ การขับเคลื่อน
การประกันคุณภาพการศึกษาตามเจตนารมณ์ของกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ พระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 มาตรา 47 มาตรา 48 มาตรา 49 และมาตรา 51 
กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
พ.ศ. 2561 และประกาศคณะกรรมการส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา เรื่อง กรอบแนวทาง
การประกันคุณภาพภายนอกสถานศึกษาด้านการอาชีวศึกษา  (พ.ศ. 2567 - 2571) และฉบับปรับปรุงเพิ่มเติม 

คู่มือการขับเคลื่อนการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาระดับอาชีวศึกษา สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ระหว่างระบบการประกันคุณภาพภายใน กับระบบการประกันคุณภาพภายนอก สาระที่ส าคัญประกอบด้วย  
1) ระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 2) ระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 3) มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
พ.ศ. 2561 4) กรอบแนวทางการประกันคุณภาพภายนอกสถานศึกษาด้านการอาชีวศึกษา 5) ความเชื่อมโยงระหว่าง
มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 กับตัวชี้วัดการประกันคุณภาพภายนอกสถานศึกษา ด้านการอาชีวศึกษา  
และภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา 6) ภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษาที่สอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
พ.ศ. 2561 และตัวชี้วัดการประกันคุณภาพภายนอกสถานศึกษาด้านการอาชีวศึกษา 7) การรายงานผลการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา 8) ระบบการประกันคุณภาพภายนอก และ 9) ขั้นตอนการประกันคุณภาพภายนอก
สถานศึกษาเพ่ือระบุประเด็นที่ต้องการให้มีการประเมินผลและติดตามตรวจสอบ 

หวังเป็นอย่างยิ่งว่าคู่มือการขับเคลื่อนการประกันคุณภาพภายในด้านการอาชีวศึกษาระหว่างระบบ  
การประกันคุณภาพภายในกับระบบการประกันคุณภาพภายนอกฉบับนี้ เป็นกลไกที่ส าคัญในการขับเคลื่อนระบบ 
การประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาระดับอาชีวศึกษา สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อพัฒนาคุณภาพ 
และมาตรฐานตามเจตนารมณ์ของระบบการประกันคุณภาพการศึกษาอย่างแท้จริง 
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กำรขับเคลือ่นกำรประกันคณุภำพภำยในและกำรประกันคุณภำพภำยนอกด้ำนกำรอำชีวศึกษำ 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

1. ระบบกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ  
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 มาตรา 47 

มาตรา 48 มาตรา 49 และมาตรา 51 ระบุให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษาประกอบด้วยระบบการประกันคุณภาพภายในและระบบการประกันคุณภาพภายนอก โดยมีสาระที่ส าคัญ 
คือ ระบบหลักเกณฑ ์และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษาให้เป็นไปตามกฎกระทรวง  
2. ระบบกำรประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ  

กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ข้อ 3 และ ข้อ 4 ก าหนดให้สถานศึกษาจัดให้มีระบบ
การประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ดังนี้  

2.1 การก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับและประเภท
การศึกษาที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศก าหนด  

2.2 การจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  
2.3 การด าเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  
2.4 การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  
2.5 การติดตามผลการด าเนินการเพ่ือพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  
2.6 การจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเองให้แก่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่ก ากับดูแลสถานศึกษา

เป็นประจ าทุกป ี 
2.7 ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาจากผลการประเมินตนเองและตามข้อเสนอแนะของหน่วยงาน

ต้นสังกัดและผลการประเมินคุณภาพภายนอกเพ่ือน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
 

ระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา แสดงดังภาพที่ 1 
 

 
 

ภำพที่ 1 แสดงระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
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3. มำตรฐำนกำรอำชีวศึกษำ พ.ศ. 2561  
กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ข้อ 3 ก าหนดให้สถานศึกษาจัดระบบประกันคุณภาพ

การศึกษาภายในสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศก าหนด 
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาจึงได้พิจารณามาตรฐานการอาชีวศึกษา เพ่ือใช้ในการจัดการศึกษาและการประกันคุณภาพ
การศึกษาด้านอาชีวศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง และการฝึกอบรมวิชาชีพ 
ประกอบด้วย 3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน ดังนี้  

3.1 มำตรฐำนที ่1 คุณลักษณะของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำอำชีวศึกษำที่พึงประสงค์  
การจัดการอาชีวศึกษา เป็นการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาให้มีความรู้  

มีทักษะและการประยุกต์ใช้เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา และมีคุณธรรม จริยธรรม 
และคุณลักษณะที่พึงประสงค ์ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้  

3.1.1 ด้ำนควำมรู้   
ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความรู้เกี่ยวกับข้อเท็จจริง ตามหลักการ ทฤษฎี และแนวปฏิบัติต่าง ๆ 

ที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาที่เรียนหรือท างาน โดยเน้นความรู้เชิงทฤษฎี และหรือข้อเท็จจริง เป็นไปตามมาตรฐาน
คุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา  

3.1.2 ด้ำนทักษะและกำรประยุกต์ใช้  
  ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 ทักษะวิชาชีพ และทักษะชีวิต

เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา สามารถประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน และการด ารงชีวิต
อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีสุขภาวะที่ดี  

3.1.3 ด้ำนคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์  
 ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและกิจนิสัยที่ดี 

ภูมิใจ และรักษาเอกลักษณ์ของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผู้อ่ืน มีความรับผิดชอบตามบทบาทหน้าที่
ของตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีจิตสาธารณะ และมีจิตส านึกรักษ์
สิ่งแวดล้อม  

3.2 มำตรฐำนที ่2 กำรจัดกำรอำชีวศึกษำ  
สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและจ านวนตามเกณฑ์ที่ก าหนด ใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะในการจัด 

การเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และบริหารจัดการทรัพยากรของสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ  
มีความส าเร็จในการด าเนินการตามนโยบายส าคัญของหน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่ก ากับดูแลสถานศึกษา  
ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้ 

3.2.1 ด้ำนหลักสูตรอำชีวศึกษำ  
สถานศึกษาใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้ เรียน  ชุมชน  

สถานประกอบการ ตลาดแรงงาน มีการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือก าหนดรายวิชาใหม่ หรือกลุ่มวิชาเพ่ิมเติม  
ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความต้องการของตลาดแรงงาน  โดยความร่วมมือกับ 
สถานประกอบการหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
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3.2.2 ด้ำนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนอำชีวศึกษำ  
สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและมีจ านวนตามเกณฑ์ที่ก าหนด  ได้รับการพัฒนา 

อย่างเป็นระบบต่อเนื่อง เพ่ือเป็นผู้พร้อมทั้งด้านคุณธรรม จริยธรรม และความเข้มแข็งทางวิชาการและวิชาชีพ
จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ตอบสนองความต้องการของผู้เรียนทั้งวัยเรียนและวัยท างาน  
ตามหลักสูตรมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา  ตามระเบียบหรือข้อบังคับเกี่ยวกับ 
การจัดการศึกษาและ การประเมินผลการเรียนของแต่ละหลักสูตร ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับ ดูแลให้ครูจัดการเรียน
การสอนรายวิชา ให้ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์  

3.2.3 ด้ำนกำรบริหำรจัดกำร  
สถานศึกษาบริหารจัดการบุคลากร สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ             

โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ สื่อ แหล่งเรียนรู้ เทคโนโลยีสารสนเทศ ครุภัณฑ์ และงบประมาณของสถานศึกษา                 
ที่มีอยู่อย่างเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพ  

3.2.4 ด้ำนกำรน ำนโยบำยสู่กำรปฏิบัติ  
สถานศึกษามีความส าเร็จในการด าเนินการบริหารจัดการสถานศึกษา ตามนโยบายส าคัญ  

ที่หน่ วยงานต้นสั งกัดหรือหน่ วยงานที่ ก ากับดูแลสถานศึกษามอบหมาย โดยความร่วมมือของผู้บริหาร ครู  
บุคลากรทางการศึกษาและผู้ เรียน รวมทั้งการช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุนจากผู้ปกครอง ชุมชน สถานประกอบการ                         
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและภาคเอกชน  

3.3 มำตรฐำนที่ 3 กำรสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้  
สถานศึกษาร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ เพ่ือสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ มีการจัดท านวัตกรรม 

สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้  
3.3.1 ด้ำนควำมร่วมมือในกำรสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้  

สถานศึกษามีการสร้างความร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ ทั้งในประเทศและต่างประเทศ
ในการจัดการศึกษา การจัดทรัพยากรทางการศึกษา กระบวนการเรียนรู้ การบริการทางวิชาการและวิชาชีพ  
โดยใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม เพ่ือพัฒนาผู้เรียนและคนในชุมชนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ 

3.3.2 ด้ำนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งำนสร้ำงสรรค์ งำนวิจัย  
สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนให้มีการจัดท านวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย  

โดยผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน หรือร่วมกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ ที่สามารถน าไปใช้
ประโยชน์ได้ตามวัตถุประสงค์ และเผยแพร่สู่สาธารณชน  

4. กรอบแนวทำงกำรประกันคุณภำพภำยนอกสถำนศึกษำด้ำนกำรอำชีวศึกษำ  
ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา ได้ประกาศกรอบแนวทางการประกันคุณภาพ

ภายนอกสถานศึกษาด้านการอาชีวศึกษา (พ.ศ.2567 - 2571) ลงวันที่ 28 เมษายน 2566 และ ลงวันที่ 1 ธันวาคม 2566 
โดยก าหนดกรอบแนวทางการประกันคุณภาพภายนอกสถานศึกษา ด้านการอาชีวศึกษา จ านวน 3 มาตรฐาน  
10 ตัวชี้วัด ได้แก่  
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มำตรฐำนที ่1 คุณลักษณะของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำอำชีวศึกษำที่พึงประสงค์ (4 ตัวชี้วัด)  
ตัวช้ีวัดที ่1.1 ควำมรู้ของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำอำชีวศึกษำ  
ค ำอธิบำย  
ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความรู้เกี่ยวกับข้อเท็จจริงตามหลักการ  ทฤษฎี และแนวปฏิบัติต่าง ๆ   

ที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาที่เรียนหรือท างาน โดยเน้นความรู้เชิงทฤษฎีหรือข้อเท็จจริงเป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิ
อาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา โดยมีเรื่องพิจารณา ดังนี้  

1. ผู้ส าเร็จการศึกษามีความรู้เชิงทฤษฎี ความรู้ในวิชาชีพ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์เป็นไปตามมาตรฐาน
คุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา  

2. ผู้ส าเร็จการศึกษาได้รับการทดสอบ 1) สมรรถนะภาษาอังกฤษ (English Competency) 2) สมรรถนะ          
การใช้ดิจิทัล (Digital literacy)  
 

เกณฑ์กำรประเมิน 
ระดับกำรประเมิน ค ำอธิบำย 

5 • สถานศึกษามีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) ในการจัด 
การความรู้ของผู้ส าเร็จการศึกษาจนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอ่ืนได้น าไปใช้ 
• สถานศึกษามีการด าเนินการเกี่ยวกับการจัดการความรู้ของผู้ส าเร็จการศึกษา โดยมี
พัฒนาการเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง 2 ปี 
• สถานศึกษามีการด าเนินการเกี่ยวกับการจัดการความรู้ของผู้ส าเร็จการศึกษาเป็นไป 
ตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และด าเนินการ 
เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด 

4 • สถานศึกษามีการด าเนินการเกี่ยวกับการจัดการความรู้ของผู้ส าเร็จการศึกษา  
โดยมีพัฒนาการเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง 2 ปี 
• สถานศึกษามีการด าเนินการเกี่ยวกับการความรู้ของผู้ส าเร็จการศึกษา เป็นไป 
ตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และด าเนินการ 
เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด  

3 • สถานศึกษามีการด าเนินการเกี่ยวกับการจัดการความรู้ของผู้ส าเร็จการศึกษา เป็นไป 
ตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ ์มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และด าเนินการ 
เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด  

2 • สถานศึกษามีการด าเนินการเกี่ยวกับการจัดการความรู้ของผู้ส าเร็จการศึกษา เป็นไป
ตามแผนปฏิบัติงาน แต่ไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ และบางเรื่องยังขาดความชัดเจนเชื่อถือได้ 
พร้อมผลการด าเนินการไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด  

1 • สถานศึกษาไม่มีการด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติงานและไม่มีการด าเนินการเกี่ยวกับ
การจัดการความรู้ของผู้ส าเร็จการศึกษา  
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ตัวช้ีวัดที ่1.2 ควำมรู้ของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำอำชีวศึกษำ  
ค ำอธิบำย  
ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 ทักษะวิชาชีพ และทักษะชีวิตเป็นไป  

ตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา สามารถประยุกต์ใช้ในการประกอบาชีพเป็นไปตามเกณฑ์
สมรรถนะหลักสูตรของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา สามารถแข่งขันได้ เป็นผู้ประกอบการหรือประกอบ
อาชีพอิสระ มีผลการประเมินผ่านมาตรฐานวิชาชีพ มีผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ 
พร้อมทั้งการด ารงชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีสุขภาวะที่ด ี

เกณฑ์กำรประเมิน 

 
หมำยเหตุ  

ทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่  21 อ้างอิงตามหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติการจัดการอาชีวศึกษา 
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พ .ศ. 2562 โดยส านักงานคณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 

ระดับกำรประเมิน ค ำอธิบำย 
5 • สถานศึกษามีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือนวัตกรรม (Innovation) เกี่ยวกับ

การส่งเสริมทักษะและการน าไปประยุกต์ใช้ของผู้ส าเร็จการศึกษา จนเป็นต้นแบบ 
ให้สถานศึกษาอ่ืนได้น าไปใช้ 
• สถานศึกษามีการด าเนินการเกี่ยวกับการส่งเสริมทักษะและการน าไปประยุกต์ใช้ 
ของผู้ส าเร็จการศึกษา โดยมีพัฒนาการเพิ่มข้ึนอย่างต่อเนื่อง 2 ปี 
• สถานศึกษามีการด าเนินการเกี่ยวกับการส่งเสริมทักษะและการน าไปประยุกต์ใช้ 
ของผู้ส าเร็จการศึกษา เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจน
เชื่อถือได้ และด าเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด 

4 • สถานศึกษามีการด าเนินการเกี่ยวกับการส่งเสริมทักษะและการน าไปประยุกต์ใช้ 
ของผู้ส าเร็จการศึกษา โดยมีพัฒนาการเพิ่มข้ึนอย่างต่อเนื่อง 2 ปี 
• สถานศึกษามีการด าเนินการเกี่ยวกับการส่งเสริมทักษะและการน าไปประยุกต์ใช้ 
ของผู้ส าเร็จการศึกษา เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจน
เชื่อถือได้ และด าเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด  

3 • สถานศึกษามีการด าเนินการเกี่ยวกับการส่งเสริมทักษะและการน าไปประยุกต์ใช้ 
ของผู้ส าเร็จการศึกษา เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจน
เชื่อถือได้ และด าเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด  

2 • สถานศึกษามีการด าเนินการเกี่ยวกับการส่งเสริมทักษะและการน าไปประยุกต์ใช้ 
ของผู้ส าเร็จการศึกษา เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน แต่ไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ และบางเรื่องยังขาด
ความชัดเจนเชื่อถือได้ พร้อมผลการด าเนินการไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด  

1 • สถานศึกษาไม่มีการด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติงานและไม่มีการด าเนินการเกี่ยวกับ 
การส่งเสริมทักษะและการน าไปประยุกต์ใช้ของผู้ส าเร็จการศึกษา  
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ตัวช้ีวัดที่ 1.3 คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา  
ค ำอธิบำย  
ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ มีเจตคติและกิจนิสัยที่ดี ภูมิใจ

และรักษาเอกลักษณ์ของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผู้อ่ืน มีความรับผิดชอบตามบทบาทหน้าที่ 
ของตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีจิตสาธารณะและมีจิตส านึกรักษ์
สิ่งแวดล้อม 

 

เกณฑ์กำรประเมนิ 
 

ระดับกำรประเมิน ค ำอธิบำย 
5 • สถานศึกษามีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือนวัตกรรม (Innovation) ในการ

ส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้ส าเร็จการศึกษา 
จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอ่ืนได้น าไปใช้  
• สถานศึกษามีการด าเนินการเกี่ยวกับการส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้ส าเร็จการศึกษา โดยมีพัฒนาการเพ่ิมข้ึนอย่าง 
ต่อเนื่อง 2 ปี  
• สถานศึกษามีการด าเนินการเกี่ยวกับการส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้ส าเร็จการศึกษาเป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความ
ครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และด าเนินการ เป็นไปตามเป้าหมาย 
ที่สถานศึกษาก าหนด  

4 • สถานศึกษามีการด าเนินการเกี่ยวกับการส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้ส าเร็จการศึกษา โดยมีพัฒนาการเพ่ิมข้ึนอย่าง 
ต่อเนื่อง 2 ปี  
• สถานศึกษามีการด าเนินการเกี่ยวกับการส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้ส าเร็จการศึกษาเป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความ
ครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และด าเนินการ เป็นไปตามเป้าหมาย 
ทีส่ถานศึกษาก าหนด  

3 • สถานศึกษามีการด าเนินการเกี่ยวกับการส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้ส าเร็จการศึกษาเป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความ
ครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และด าเนินการ เป็นไปตามเป้าหมาย 
ที่สถานศึกษาก าหนด  

2 • สถานศึกษามีการด าเนินการเกี่ยวกับการส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้ส าเร็จการศึกษาเป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน แต่ไม่
ครบถ้วนสมบูรณ์ และบางเรื่องยังขาดความชัดเจนเชื่อถือได้ พร้อมผลการด าเนินการ
ไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด  

1 • สถานศึกษาไม่มีการด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติงานและไม่มีการด าเนินการเกี่ยวกับ
การส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้ส าเร็จ
การศึกษา  
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ตัวช้ีวัดที่ 1.4 ผลสัมฤทธิ์ของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำอำชีวศึกษำ  
ค ำอธิบำย  
สถานศึกษามีการส่งเสริมให้ผู้ส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่หลักสูตรก าหนดแต่ละระดับ เมื่อเทียบกับแรกเข้า 

โดยผู้ส าเร็จการศึกษาแต่ละระดับมีงานท าหรือประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาต่อ  และต้องสอดคล้องกับสาขา 
ที่ส าเร็จการศึกษาภายใน 1 ปีและผู้ประกอบการมีความพึงพอใจต่อคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษา โดยมีระบบ 
การจัดการข้อมูลและสารสนเทศที่สอดคล้องกับเรื่องดังกล่าวข้างต้น  (โดยเก็บข้อมูลเฉพาะผู้ส าเร็จการศึกษา  
และนักศึกษาภาคปกติและระบบทวิภาคีท้ังระดับ ปวช. และ ปวส.) 
 

เกณฑ์กำรประเมิน 
 

ระดับกำรประเมิน ค ำอธิบำย 
5 • สถานศึกษามีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือนวัตกรรม (Innovation) เกี่ยวกับ

ผลสัมฤทธิ์ของผู้ส าเร็จการศึกษาแต่ละระดับ การศึกษาต่อ การมีงานท า การประกอบ
อาชีพอิสระภายใน 1 ปี โดยมีการจัดการข้อมูลพร้อมทั้งสารสนเทศ ตั้งแต่การรวบรวม 
ตรวจสอบ ประมวลผล จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอ่ืนได้น าไปใช้  
• สถานศึกษามีผลสัมฤทธิ์ของผู้ส าเร็จการศึกษาแต่ละระดับการศึกษาต่อ การมีงานท า 
การประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี โดยมีการจัดการข้อมูลพร้อมทั้งสารสนเทศ ตั้งแต่
การรวบรวม ตรวจสอบ ประมวลผล โดยมีพัฒนาการเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง 2 ปี  
• สถานศึกษามีผลสัมฤทธิ์ของผู้ส าเร็จการศึกษาเป็นไปตามแผนปฏิบัติงานครบถ้วน 
สมบูรณ์ โดยมีการด าเนินการจัดการข้อมูลพร้อมทั้งระบบสารสนเทศท่ีแสดงผล
สัมฤทธิ์ของผู้ส าเร็จการศึกษาแต่ละระดับที่แสดง การศึกษาต่อ การมีงานท า 
การประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี โดยมีการรวบรวม ตรวจสอบ ประมวลผล  
มีความครบถ้วนสมบูรณ์มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และด าเนินการ เป็นไปตามเป้าหมาย
ที่สถานศึกษาก าหนด   

4 • สถานศึกษามีผลสัมฤทธิ์ของผู้ส าเร็จการศึกษาแต่ละระดับ การศึกษาต่อ การมีงานท า 
การประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี โดยมีการจัดการข้อมูลพร้อมทั้งสารสนเทศตั้งแต่
การรวบรวม ตรวจสอบ ประมวลผล โดยมีพัฒนาการเพิ่มข้ึนอย่างต่อเนื่อง 2 ปี  
• สถานศึกษามีผลสัมฤทธิ์ของผู้ส าเร็จการศึกษาเป็นไปตามแผนปฏิบัติงานครบถ้วนสมบูรณ ์
โดยมีการด าเนินการจัดการข้อมูลพร้อมทั้งระบบสารสนเทศท่ีแสดงผลสัมฤทธิ์ของ
ผู้ส าเร็จการศึกษาแต่ละระดับที่แสดง การศึกษาต่อ การมีงานท า การประกอบอาชีพ
อิสระภายใน 1 ปี โดยมีการรวบรวม ตรวจสอบ ประมวลผล มีความครบถ้วนสมบูรณ์ 
มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และด าเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด  

3 • สถานศึกษามีผลสัมฤทธิ์ของผู้ส าเร็จการศึกษาเป็นไปตามแผนปฏิบัติงานครบถ้วน 
สมบูรณ์ โดยมีการด าเนินการจัดการข้อมูลพร้อมทั้งระบบสารสนเทศท่ีแสดงผล
สัมฤทธิ์ของผู้ส าเร็จการศึกษาแต่ละระดับที่แสดง การศึกษาต่อ การมีงานท า  
การประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี โดยมีการรวบรวม ตรวจสอบ ประมวลผล  
มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และด าเนินการ เป็นไปตาม 
เป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด  
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2 • สถานศึกษามีผลสัมฤทธิ์ของผู้ส าเร็จการศึกษาเป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน แต่ไม่
ครบถ้วนสมบูรณ์ มีการด าเนินการการจัดการข้อมูลพร้อมทั้งสารสนเทศ ตั้งแต่  
การรวบรวม ตรวจสอบ ประมวลผล และบางเรื่องยังขาดความชัดเจนเชื่อถือได้  
พร้อมผลการด าเนินการไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด  

1 • สถานศึกษาไม่มีผลสัมฤทธิ์ของผู้ส าเร็จการศึกษา และไม่มีการด าเนินการจัดท า
ข้อมูลพร้อมทั้งสารสนเทศ ตั้งแต่การรวบรวม ตรวจสอบ ประมวลผล ข้อมูลเกี่ยวกับ
ผลสัมฤทธิ์ของผู้ส าเร็จการศึกษา  

 
หมำยเหตุ  

กรณีสถานศึกษาไม่มีข้อมูลความพึงพอใจของสถานประกอบการต่อคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษาต่อเนื่อง 
2 ปี ให้ใช้ความพึงพอใจของสถานประกอบการที่มีต่อการฝึกงานหรือฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษา  
ภาคปกติและระบบทวิภาคีในสถานประกอบการมาพิจารณาโดยอนุโลม 

 

มำตรฐำนที่ 2 กำรจัดกำรอำชีวศึกษำ (4 ตัวชี้วัด)  
ตัวช้ีวัดที่ 2.1 หลักสูตรอำชีวศึกษำ  
ค ำอธิบำย  
สถานศึกษาใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน  ชุมชน สถานประกอบการ 

ตลาดแรงงาน มีการปรับปรุงรายวิชาเดิมหรือก าหนดรายวิชาใหม่หรือกลุ่มวิชาเพ่ิมเติมให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง
ของเทคโนโลยีและความต้องการของตลาดแรงงาน โดยความร่วมมือกับสถานประกอบการหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
โดยสถานศึกษาต้องมีการด าเนินการ ดังต่อไปนี้  

1. มีการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับหลักสูตรที่ก าหนด สู่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียน เป็นส าคัญ
และน าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน  

2. มีการบริหารจัดการหลักสูตรอย่างเป็นระบบ และพัฒนาหลักสูตรสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน 
สังคม สถานประกอบการ และส่งเสริมให้ครูผู้สอนพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะตามรายวิชาให้สอดคล้องกับอาชีพ  

3. มีระบบการส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพในการจัดการอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคีหรือการจัดการเรียนรู้ที่บูรณาการกับการท างาน (Work-Integrated Learning) หรือ การจัดการเรียนรู้
แบบต่อเนื่อง (Block Course) มีการเตรียมความพร้อมด้านทักษะชีวิตและทักษะปฏิบัติของผู้ เรียนก่อน 
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ มีการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพร่วมกับ
สถานประกอบการ  

4. มีการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรหรือเนื้อหารายวิชาอย่างต่อเนื่อง  เป็นปัจจุบัน และสอดคล้องกับ
มาตรฐานอาชีพหรือมาตรฐานประกอบการ 
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เกณฑ์กำรประเมิน 
 

ระดับกำรประเมิน ค ำอธิบำย 
5 • สถานศึกษามีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือนวัตกรรม (Innovation) เกี่ยวกับ

หลักสูตรอาชีวศึกษา จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอ่ืนได้น าไปใช้  
• สถานศึกษามีการด าเนินการเกี่ยวกับหลักสูตรอาชีวศึกษา โดยมีพัฒนาการเพ่ิมขึ้น
อย่างต่อเนื่อง 2 ปี  
• สถานศึกษามีการด าเนินการเกี่ยวกับหลักสูตรอาชีวศึกษา เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน 
มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และด าเนินการ เป็นไปตามเป้าหมาย
ที่สถานศึกษาก าหนด   

4 • สถานศึกษามีการด าเนินการเกี่ยวกับหลักสูตรอาชีวศึกษา โดยมีพัฒนาการเพ่ิมขึ้น 
อย่างต่อเนื่อง 2 ปี  
• สถานศึกษามีการด าเนินการเกี่ยวกับหลักสูตรอาชีวศึกษา เป็นไปตามแผน ปฏิบัติงาน 
มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และด าเนินการ เป็นไปตามเป้าหมาย
ที่สถานศึกษาก าหนด   

3 • สถานศึกษามีการด าเนินการเกี่ยวกับหลักสูตรอาชีวศึกษา เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน 
มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และด าเนินการ เป็นไป ตามเป้าหมาย
ที่สถานศึกษาก าหนด  

2 • สถานศึกษามีการด าเนินการเกี่ยวกับหลักสูตรอาชีวศึกษา เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน 
แต่ไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ และบางเรื่องยังขาดความชัดเจนเชื่อถือได้ พร้อมผล การ
ด าเนินการไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด  

1 • สถานศึกษาไม่มีการด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติงานและไม่มีการด าเนินการเกี่ยวกับ
หลักสูตรอาชีวศึกษา  

 
ตัวช้ีวัดที่ 2.2 กำรจัดกำรเรียนกำรสอนอำชีวศึกษำ  
ค ำอธิบำย  
สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและมีจ านวนตามเกณฑ์ที่ก าหนด ได้รับการพัฒนาอย่างเป็นระบบต่อเนื่อง

เพ่ือเป็นผู้พร้อมทั้งด้านคุณธรรม จริยธรรม และความเข้มแข็งทางวิชาการและวิชาชีพ จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ ตอบสนองความต้องการของผู้เรียนทั้งวัยเรียนและวัยท างานตามหลักสูตร มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา
แต่ละระดับการศึกษา ตามระเบียบหรือข้อบังคับเกี่ยวกับการจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียนของแต่ละหลักสูตร 
รวมทั้งส่งเสริม สนับสนุน ก ากับ ดูแลให้ครูจัดการเรียนการสอนรายวิชาให้ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ โดยมีเรื่องพิจารณา ดังนี้  

1. สถานศึกษามีการออกแบบเทคนิคการจัดการเรียนรู้ที่เน้นฐานสมรรถนะ จัดให้มีโครงสร้างพ้ืนฐาน 
ด้านเทคโนโลยีดิจิทัล และสนับสนุนการใช้เทคโนโลยีเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนานวัตกรรม (Innovation)  

2. สถานศึกษามีการจัดการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นคุณภาพและมีการบริหารจัดการชั้นเรียนที่เหมาะสม รวมถึง 
การจัดหาวัสดุ อุปกรณ ์เครื่องมือ ครุภัณฑ์ที่จ าเป็นและสอดคล้องกับการท างานในสถานประกอบการ 

3. สถานศึกษามีระบบการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ที่หลากหลาย และมีการน าผลประเมิน การเรียนรู้
มาปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรอย่างต่อเนื่องเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา 
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เกณฑ์กำรประเมิน 
 

ระดับกำรประเมิน ค ำอธิบำย 
5 • สถานศึกษามีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) ในการ

จัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอ่ืนได้น าไปใช้  
• สถานศึกษามีการด าเนินการเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา โดยมี
พัฒนาการเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง 2 ปี  
• สถานศึกษามีการด าเนินการเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา เป็นไป
ตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และด าเนินการ 
เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด  

4 • สถานศึกษามีการด าเนินการเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา โดยมี
พัฒนาการเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง 2 ปี  
• สถานศึกษามีการด าเนินการเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา เป็นไป
ตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และด าเนินการ 
เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด  

3 • สถานศึกษามีการด าเนินการเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา เป็นไป
ตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และด าเนินการ 
เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด   

2 • สถานศึกษามีการด าเนินการเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา เป็นไป
ตามแผนปฏิบัติงาน แต่ไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ และบางเรื่องยังขาดความชัดเจนเชื่อถือได้ 
พร้อมผลการด าเนินการไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด  

1 • สถานศึกษาไม่มีการด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติงานและไม่มีการด าเนินการเกี่ยวกับ
การจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา  

 
ตัวช้ีวัดที่ 2.3 กำรบริหำรจัดกำรสถำนศึกษำ  
ค ำอธิบำย  
สถานศึกษาบริหารจัดการบุคลากร สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคาร สถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ  

โรงฝึกงาน ฟาร์ม ศูนย์วิทยบริการ สื่อ แหล่งเรียนรู้ เทคโนโลยีสารสนเทศ ครุภัณฑ์ และงบประมาณของสถานศึกษา 
ที่มีอยู่อย่างเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพ ซึ่งมีการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ มีการบริหารจัดการทรัพยากร
ของสถานศึกษาท่ีมีอยู่อย่างเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพและน าผลการประกันคุณภาพภายนอกไปใช้เพ่ือพัฒนา
สถานศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม โดยสถานศึกษาต้องมีคุณลักษณะ ดังตอ่ไปนี้  

1. มีการก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เอกลักษณ์ และอัตลักษณ์ของสถานศึกษาโดยการมีส่วนร่วม ของผู้บริหาร
สถานศึกษาและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ทบทวน มีการตรวจสอบการด าเนินงานของสถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ 
พันธกิจ เอกลักษณ ์อัตลักษณ์ และประชาสัมพันธ์หรือสื่อสารต่อสาธารณชนผ่านช่องทางที่หลากหลาย  

2. ผู้บริหารสถานศึกษาเป็นผู้น าเชิงความคิดและเชิงกระบวนการในการจัดท าแผนโดยใช้ หลักธรรมาภิบาล
และสร้างกระบวนการท างานเป็นทีม  
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3. มีการบริหารจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา น าเทคโนโลยีดิจิทัล  
มาใช้ในการบริหารงาน และสามารถเข้าถึงระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงตามบริบทของสถานศึกษา  

4. มีการจัดสภาพแวดล้อมด้านอาคาร สถานที ่โรงฝึกงาน ฟาร์ม พ้ืนที่การเรียนรู้และสิ่งสนับสนุน การเรียนรู้
ให้มีความปลอดภัย ถูกสุขลักษณะ  

5. มีแหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษาที่ให้บริการสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างเพียงพอและมีคุณภาพ  
6. มีระบบการคัดกรอง ดูแล ช่วยเหลือผู้เรียน และมีการก าหนดโครงการ กิจกรรม เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน

ให้ผู้เรียนมีวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมหรือคุณลักษณะที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนดและสอดคล้องกับ 
วิถีประชาธิปไตย  

7. ครูและบุคลากรของสถานศึกษาได้รับการพัฒนาทางวิชาการ  และวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง สม่ าเสมอ  
เพ่ือความก้าวหน้าในอาชีพ และมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และประสบการณ์ที่เกี่ยวกับการจัดการศึกษาร่วมกัน
ระหว่างครู บุคลากรภายในสถานศึกษาและสถานประกอบการอย่างต่อเนื่อง  

8. น าผลการประกันคุณภาพภายนอกไปใช้เพื่อพัฒนาสถานศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม 
 

เกณฑ์กำรประเมิน 
 

ระดับกำรประเมิน ค ำอธิบำย 
5 • สถานศึกษามีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) ในการ

บริหารจัดการสถานศึกษา จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอื่นได้น าไปใช้  
• สถานศึกษามีการด าเนินการเกี่ยวกับการบริหารจัดการสถานศึกษา โดยมีพัฒนาการ
เพ่ิมข้ึนอย่างต่อเนื่อง 2 ปี  
• สถานศึกษามีการด าเนินการเกี่ยวกับการบริหารจัดการสถานศึกษาเป็นไป 
ตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และด าเนินการ 
เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด  

4 • สถานศึกษามีการด าเนินการเกี่ยวกับการบริหารจัดการสถานศึกษา โดยมีพัฒนาการ
เพ่ิมข้ึนอย่างต่อเนื่อง 2 ปี  
• สถานศึกษามีการด าเนินการเกี่ยวกับการบริหารจัดการสถานศึกษา เป็นไปตาม
แผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และด าเนินการ  
เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด  

3 • สถานศึกษามีการด าเนินการเกี่ยวกับการบริหารจัดการสถานศึกษา เป็นไปตาม
แผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และด าเนินการ  
เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด   

2 • สถานศึกษามีการด าเนินการเกี่ยวกับการบริหารจัดการสถานศึกษา เป็นไปตาม
แผนปฏิบัติงาน แต่ไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ และบางเรื่องยังขาดความชัดเจนเชื่อถือได้  
พร้อมผลการด าเนินการไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด  

1 • สถานศึกษาไม่มีการด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติงานและไม่มีการด าเนินการเกี่ยวกับ 
การบริหารจัดการสถานศึกษา  

หมำยเหตุ : สถานศึกษาไม่จ าเป็นต้องมีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือนวัตกรรม(Innovation) ครบทั้ง 
8 คุณลักษณะ 
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ตัวช้ีวัดที่ 2.4 กำรน ำนโยบำยสู่กำรปฏิบัติ  
ค ำอธิบำย  
สถานศึกษามีความส าเร็จในการด าเนินการบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายส าคัญ ที่หน่วยงานต้นสังกัด

หรือหน่วยงานที่ก ากับดูแลสถานศึกษามอบหมาย โดยความร่วมมือของผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน 
รวมทั้งการช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุนจากผู้ปกครอง ชุมชน สถานประกอบการ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐ
และภาคเอกชนอย่างเป็นรูปธรรมอย่างน้อย 3 เรื่อง เช่น  

1. การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  
2. การจัดการเรียนรู้แบบต่อเนื่อง (Block Course)  
3. การสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการ และก าลังแรงงานในภาคเกษตร อุตสาหกรรม และบริการการพัฒนา

สมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill Up-skill และ New skill พร้อมทั้ง 
สร้างช่องทางอาชีพในรูปแบบที่หลากหลายให้ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมายรวมทั้งผู้สูงอายุ  

4. ศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการหรือกลุ่มเกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmer) หรือกลุ่ม ยุวเกษตรกร
อัจฉริยะ (Young Smart Farmer)  

5. การขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนาก าลังคนตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ หรือกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน 
หรือมาตรฐานสากล หรือมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ  

6. การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างโอกาสและความเสมอภาค เช่น อาชีวะอยู่ประจ า อาชีวะสร้างช่างฝีมือ 
ตามแนวทางโรงเรียนพระดาบส อาชีวะเพ่ือคนพิการ เป็นต้น  

7. การจัดกิจกรรมเพ่ือช่วยเหลือชุมชนและสังคม เช่น กิจกรรมจิตอาสา เป็นต้น  
8. นโยบายอ่ืน ๆ ที่ส าคัญตามที่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่ก ากับดูแลสถานศึกษามอบหมาย หรืออ่ืน ๆ 

 

เกณฑ์กำรประเมิน 
 

ระดับกำรประเมิน ค ำอธิบำย 
5 • สถานศึกษามีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) ในการ

บริหารจัดการสถานศึกษา จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอื่นได้น าไปใช้  
• สถานศึกษามีการด าเนินการเกี่ยวกับการบริหารจัดการสถานศึกษา โดยมีพัฒนาการ
เพ่ิมข้ึนอย่างต่อเนื่อง 2 ปี  
• สถานศึกษามีการด าเนินการเกี่ยวกับการบริหารจัดการสถานศึกษา เป็นไป 
ตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และด าเนินการ 
เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด  

4 • สถานศึกษามีการด าเนินการเกี่ยวกับการบริหารจัดการสถานศึกษา โดยมีพัฒนาการ
เพ่ิมข้ึนอย่างต่อเนื่อง 2 ปี  
• สถานศึกษามีการด าเนินการเกี่ยวกับการบริหารจัดการสถานศึกษา เป็นไป 
ตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และด าเนินการ 
เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด  

3 • สถานศึกษามีการด าเนินการเกี่ยวกับการบริหารจัดการสถานศึกษา เป็นไป 
ตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และด าเนินการ 
เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด   
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2 • สถานศึกษามีการด าเนินการเกี่ยวกับการบริหารจัดการสถานศึกษา เป็นไป 
ตามแผนปฏิบัติงาน แต่ไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ และบางเรื่องยังขาดความชัดเจนเชื่อถือได้ 
พร้อมผลการด าเนินการไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด  

1 • สถานศึกษาไม่มีความส าเร็จในการด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติงาน และไม่มีการ
นโยบายสู่การปฏิบัติ  

 
มำตรฐำนที่ 3 กำรสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้ (2 ตัวชี้วัด)  

ตัวช้ีวัดที่ 3.1 ควำมร่วมมือในกำรสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้  
ค ำอธิบำย  
สถานศึกษามีการสร้างความร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ ในการจัดการศึกษา การจัดทรัพยากร

ทางการศึกษา กระบวนการเรียนรู้ การถ่ายทอดเทคโนโลยี การบริการทางวิชาการและวิชาชีพโดยใช้เทคโนโลยี 
ที่เหมาะสมเพื่อพัฒนาผู้เรียนและคนในชุมชนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ โดยมีเรื่องพิจารณา ดังนี้  

1. สถานศึกษามีความร่วมมือกับสถานศึกษา หรือสถาบันการศึกษาอ่ืน หรือสถานประกอบการ หรือ
หน่วยงานภาครัฐ หรือเอกชน เพ่ือพัฒนาทักษะทางวิชาชีพให้กับผู้เรียน  

2. สถานศึกษามีการส่งเสริม สนับสนุน การจัดท าโครงการหรือกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ท าความร่วมมือ
กับชุมชน สังคม ท้องถิ่น และกลุ่มเครือข่ายที่เก่ียวข้องในการระดมทรัพยากรจากแหล่งต่าง ๆ  

3. สถานศึกษามีส่วนร่วมกับภาคีเครือข่ายในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ภายในชุมชน ท้องถิ่น หรือพ้ืนที่
ให้บริการของสถานศึกษา ส่งเสริมการมีงานท าให้กับผู้เรียน สร้างความร่วมมือกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย จัดกระบวนการ
เรียนรู้ที่บูรณาการกับการท างาน การบริการทางวิชาการและวิชาชีพ โดยใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม เพ่ือพัฒนา
ผู้เรียนและคนในชุมชนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ ให้มีศักยภาพและความเข้มแข็ง 
 

เกณฑ์กำรประเมิน 
 

ระดับกำรประเมิน ค ำอธิบำย 
5 • สถานศึกษามีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) ในการ

บริหารจัดการสถานศึกษา จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอื่นได้น าไปใช้  
• สถานศึกษามีการด าเนินการเกี่ยวกับการบริหารจัดการสถานศึกษา โดยมีพัฒนาการ
เพ่ิมข้ึนอย่างต่อเนื่อง 2 ปี  
• สถานศึกษามีการด าเนินการเกี่ยวกับการบริหารจัดการสถานศึกษา เป็นไป 
ตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และด าเนินการ 
เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด  

4 • สถานศึกษามีการด าเนินการเกี่ยวกับการบริหารจัดการสถานศึกษา โดยมีพัฒนาการ
เพ่ิมข้ึนอย่างต่อเนื่อง 2 ปี  
• สถานศึกษามีการด าเนินการเกี่ยวกับการบริหารจัดการสถานศึกษา เป็นไป 
ตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และด าเนินการ 
เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด  
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3 • สถานศึกษามีการด าเนินการความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ เป็นไป 
ตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และด าเนินการ 
เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด  

2 • สถานศึกษามีการด าเนินการความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ เป็นไป 
ตามแผนปฏิบัติงาน แต่ไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ และบางเรื่องยังขาดความชัดเจนเชื่อถือได้ 
พร้อมผลการด าเนินการไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด  

1 • สถานศึกษาไม่มีความส าเร็จในการด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติงาน และไม่มีการ
นโยบายสู่การปฏิบัติ  
 

 
ตัวช้ีวัดที่ 3.2 นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งำนสร้ำงสรรค์ และงำนวิจัย  
ค ำอธิบำย  
ผู้บริหารสถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนให้มีการจัดท านวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และงานวิจัย 

โดยครู ผู้เรียน หรือร่วมกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ ที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้ตามวัตถุประสงค์และเผยแพร่ 
สู่สาธารณชน 

 

เกณฑ์กำรประเมิน 
 

ระดับกำรประเมิน ค ำอธิบำย 
5 • สถานศึกษามีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) ในการ

ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการจัดท านวัตกรรม (Innovation) หรือสิ่งประดิษฐ์ หรืองาน
สร้างสรรค์ หรือ งานวิจัย จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอ่ืนได้น าไปใช้  
• สถานศึกษามีการด าเนินการในการส่งเสริม สนับสนุนให้มีการจัดท านวัตกรรม 
(Innovation) หรือสิ่งประดิษฐ์ หรืองานสร้างสรรค์ หรือ งานวิจัย โดยมีพัฒนาการ
เพ่ิมข้ึนอย่างต่อเนื่อง 2 ปี  
• สถานศึกษามีการด าเนินการในการส่งเสริม สนับสนุนให้มีการจัดท านวัตกรรม 
(Innovation) หรือสิ่งประดิษฐ์ หรืองานสร้างสรรค ์หรือ งานวิจยั เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน 
มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และด าเนินการ เป็นไปตามเป้าหมาย 
ที่สถานศึกษาก าหนด  
 

4 • สถานศึกษามีการด าเนินการในการส่งเสริม สนับสนุนให้มีการจัดท านวัตกรรม 
(Innovation) หรือสิ่งประดิษฐ์ หรืองานสร้างสรรค์ หรือ งานวิจัย โดยมีพัฒนาการ
เพ่ิมข้ึนอย่างต่อเนื่อง 2 ปี  
• สถานศึกษามีการด าเนินการในการส่งเสริม สนับสนุนให้มีการจัดท านวัตกรรม 
(Innovation) หรือสิ่งประดิษฐ์ หรืองานสร้างสรรค ์หรือ งานวิจยั เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน 
มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และด าเนินการ เป็นไปตามเป้าหมาย 
ที่สถานศึกษาก าหนด  
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3 • สถานศึกษามีการด าเนินการในการส่งเสริม สนับสนุนให้มีการจัดท านวัตกรรม 
(Innovation) หรือสิ่งประดิษฐ์ หรืองานสร้างสรรค ์หรือ งานวิจยั เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน 
มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และด าเนินการ เป็นไปตามเป้าหมาย 
ที่สถานศึกษาก าหนด  

2 • สถานศึกษามีการด าเนินการในการส่งเสริม สนับสนุนให้มีการจัดท านวัตกรรม 
(Innovation) หรือสิ่งประดิษฐ์ หรืองานสร้างสรรค ์หรือ งานวิจยั เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน 
แต่ไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ และบางเรื่องยังขาดความชัดเจนเชื่อถือได้ พร้อมผลการด าเนินการ
ไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด  

1 • สถานศึกษาไม่มีการด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติงานและไม่มีการด าเนินการ ในการ
ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการจัดท านวัตกรรม (Innovation) หรือสิ่งประดิษฐ์ หรืองาน
สร้างสรรค์ หรือ งานวิจัย  

 
5. ควำมเชื่อมโยงระหว่ำงมำตรฐำนกำรอำชีวศึกษำ พ.ศ. 2561 กับตัวชี้วัดกำรประกันคุณภำพภำยนอกสถำนศึกษำ
ด้ำนกำรอำชีวศึกษำ และภำรกิจหรือกิจกรรมของสถำนศึกษำ  

สาระส าคัญตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 เพ่ือใช้ในการจัดการศึกษาและการประกันคุณภาพ
การศึกษาด้านอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  
มีความเชื่อมโยงระหว่างมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 กับตัวชี้วัดการประกันคุณภาพภายนอกสถานศึกษา 
ด้านการอาชีวศึกษา ดังนี้  
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5.1 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์  
     ประเด็นที ่1.1 ด้านความรู้ และตัวชี้วัดที่ 1.1 ความรู้ของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา รายละเอียดดังนี้ 
 

มำตรฐำนกำรอำชีวศึกษำ พ.ศ. 2561  
3 มำตรฐำน 9 ประเด็นกำรประเมิน 

ตัวช้ีวัดกำรประกันคุณภำพภำยนอกสถำนศึกษำ 
ด้ำนกำรอำชีวศึกษำ 3 มำตรฐำน 10 ตัวช้ีวัด 

1. มำตรฐำนที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ
อำชีวศึกษำที่พึงประสงค์ 
     การจัดการอาชีวศึกษา เป็นการจัดการศึกษา 
เพ่ือพัฒนาผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาให้มีความรู้  
มีทักษะและการประยุกต์ใช้เป็นไปตามมาตรฐาน
คุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา และมี
คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์
ประกอบด้วยประเด็นการเป็น ดังนี้ 

มำตรฐำนที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ
อำชีวศึกษำที่พึงประสงค์ 

     1.1 ด้ำนควำมรู้ ตัวชี้ววัดที่ 1.1 ควำมรู้ของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ 
อำชีวศึกษำ  

     ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความรู้เกี่ยวกับ
ข้อเท็จจริง ตามหลักการ ทฤษฎี และแนวปฏิบัติต่าง ๆ 
ที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาที่เรียนหรือท างาน โดยเน้น
ความรู้ เชิงทฤษฎี และหรือข้อเท็จจริง เป็นไปตาม
มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา  

ค ำอธิบำย  
     ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความรู้เกี่ยวกับ
ข้อเท็จจริงตามหลักการ ทฤษฎี และแนวปฏิบัติต่าง ๆ 
ที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาที่เรียนหรือท างาน โดยเน้น
ความรู้เชิงทฤษฎีหรือข้อเท็จจริงเป็นไปตามมาตรฐาน
คุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา โดยมีเรื่อง
พิจารณา ดังนี้  
     1. ผู้ส าเร็จการศึกษามีความรู้เชิงทฤษฎี ความรู้ใน
วิชาชีพ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์เป็นไปตาม
มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา  
      2. ผู้ส าเร็จการศึกษาได้รับการทดสอบ 1) สมรรถนะ
ภาษาอังกฤษ (English Competency) 2) สมรรถนะ
การใช้ดิจิทัล (Digital literacy)  

ภำรกิจหรือกิจกรรมของสถำนศึกษำ 
      1. การพัฒนาสมรรถนะผู้ส าเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง 
      2. การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
      3. การทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้ส าเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 
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เอกสำรหลักฐำนเชิงประจักษ์ 
ที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ตามภารกิจหรือกิจกรรมในลักษณะของ PDCA 

5.2 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์  
     ประเด็นที่ 1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ และตัวชี้วัดที่ 1.2 ทักษะและการน าไปประยุกต์ใช้ 

ของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา รายละเอียดดังนี้ 
 

มำตรฐำนกำรอำชีวศึกษำ พ.ศ. 2561  
3 มำตรฐำน 9 ประเด็นกำรประเมิน 

ตัวช้ีวัดกำรประกันคุณภำพภำยนอกสถำนศึกษำ  
ด้ำนกำรอำชีวศึกษำ 3 มำตรฐำน 10 ตัวชี้วัด 

มำตรฐำนที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำอำชีวศึกษำที่พึงประสงค์ 

1.2 ด้ำนทักษะและกำรประยุกต์ใช้      ตัวชี้วัดที่ 1.2 ทักษะและกำรน ำไปประยุกต์ใช้
ของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำอำชีวศึกษำ 

     ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะที่จ าเป็นใน
ศตวรรษที่ 21 ทักษะวิชาชีพ และทักษะชีวิตเป็นไป
ตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา 
สามารถประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน  และการ
ด ารงชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุขตามปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง และมีสุขภาวะที่ดี  

ค ำอธิบำย  
     ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะที่จ าเป็นใน
ศตวรรษที่ 21 ทักษะวิชาชีพ และทักษะชีวิตเป็นไป
ตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชี วศึกษาแต่ละระดับ
การศึกษา สามารถประยุกต์ใช้ในการประกอบอาชีพ
เป็นไปตามเกณฑ์สมรรถนะหลักสูตรของส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา สามารถแข่งขันได้ เป็น
ผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ มีผลการ
ประเมินผ่านมาตรฐานวิชาชีพ มีผลลัพธ์การเรียนรู้
ตามกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ พร้อมทั้งการ
ด ารงชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุขตามปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง และมีสุขภาวะที่ดี  

ภำรกิจหรือกิจกรรมของสถำนศึกษำ  
      1. การพัฒนาสมรรถนะผู้ส าเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพ  
      2. การประกวดหรือแข่งขันทักษะวิชาชีพ  
      3. สมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ  
      4. การทดสอบหรือประเมิน สมรรถนะบุคคลของผู้ส าเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอาชีพ  
      5. การมีงานท าและศึกษาต่อของผู้ส าเร็จการศึกษา (สอดคล้องกับตัวชี้วัดที่ 1.4)  
      6. ความพึงพอใจของหน่วยงานสถานประกอบการหรือผู้ใช้ต่อคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษา (สอดคล้อง
กับตัวชี้วัดที่ 1.4)  
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เอกสำรหลักฐำนเชิงประจักษ์ 
ที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ตามภารกิจหรือกิจกรรมในลักษณะของ PDCA 

 
5.3 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์  

ประเด็นที่ 1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ และตัวชี้วัดที่  1.3 คุณธรรม จริยธรรม                     
และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา รายละเอียดดังนี้ 

 

มำตรฐำนกำรอำชีวศึกษำ พ.ศ. 2561  
3 มำตรฐำน 9 ประเด็นกำรประเมิน 

ตัวช้ีวัดกำรประกันคุณภำพภำยนอกสถำนศึกษำ 
ด้ำนกำรอำชีวศึกษำ 3 มำตรฐำน 10 ตัวช้ีวัด 

มำตรฐำนที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำอำชีวศึกษำที่พึงประสงค์ 

1.3 ด้ำนคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค์  

     ตัวชี้วัดที่ 1.3 คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะ
ที่พึงประสงค์ของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำอำชีวศึกษำ  

      ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม 
จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและกิจนิสัยที่ดี ภูมิใจ และ
รักษาเอกลักษณ์ของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพ
สิทธิของผู้อื่น มีความรับผิดชอบตามบทบาทหน้าที่ของ
ตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข มีจิตสาธารณะ และมีจิตส านึกรักษ์
สิ่งแวดล้อม 

ค ำอธิบำย 
     ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม 
จรรยาบรรณวิชาชีพ มีเจตคติและกิจนิสัยที่ดี ภูมิใจ
และรักษาเอกลักษณ์ของชาติไทย เคารพกฎหมาย 
เคารพสิทธิของผู้อ่ืน มีความรับผิดชอบตามบทบาท
หน้าที่ของตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีจิตสาธารณะและมี
จิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม 

ภำรกิจหรือกิจกรรมของสถำนศึกษำ  
      1. การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้ส าเร็จการศึกษา  
      2. การประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้ส าเร็จการศึกษา  
      3. การดูแลช่วยเหลือและแนะแนวผู้ส าเร็จการศึกษา (สอดคล้องกับตัวชี้วัดที่ 1.4)  

เอกสำรหลักฐำนเชิงประจักษ์ 
ที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ตามภารกิจหรือกิจกรรมในลักษณะของ PDCA 
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5.4 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์  
ตัวชี้วัดที่ 1.4 ผลสัมฤทธิ์ของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา รายละเอียดดังนี้ 
 

มำตรฐำนกำรอำชีวศึกษำ พ.ศ. 2561  
3 มำตรฐำน 9 ประเด็นกำรประเมิน 

ตัวช้ีวัดกำรประกันคุณภำพภำยนอกสถำนศึกษำ 
ด้ำนกำรอำชีวศึกษำ 3 มำตรฐำน 10 ตัวช้ีวัด 

มำตรฐำนที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำอำชีวศึกษำที่พึงประสงค์ 

1.2 ด้ำนทักษะและกำรประยุกต์ใช้  
มีภารกิจหรือกิจกรรม  
     1. การมีงานท าและศึกษาต่อของผู้ส าเร็จการศึกษา  
     2. ความพึงพอใจของหน่วยงาน สถานประกอบการ 
หรือผู้ใช้ต่อคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษา  
1.3  ด้ำนคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์  
     มีภารกิจหรือกิจกรรม  
     1. การดูแลช่วยเหลือและแนะแนวผู้ส าเร็จการศึกษา  

ตัวชี้วัดที ่1.4 ผลสัมฤทธิ์ของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำอำชีวศึกษำ  

ค ำอธิบำย  
     สถานศึกษามีการส่งเสริมให้ผู้ส าเร็จการศึกษา 
ตามระยะเวลาที่หลักสูตรก าหนดแต่ละระดับ เมื่อเทียบ
กับแรกเข้า โดยผู้ส าเร็จการศึกษาแต่ละระดับมีงานท า
หรือประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาต่อ และต้องสอดคล้อง
กับสาขาที่ส าเร็จการศึกษาภายใน 1 ปี และผู้ประกอบการ
มีความพึงพอใจต่อคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษา โดยมี
ระบบการจัดการข้อมูลและสารสนเทศที่สอดคล้องกับ
เรื่องดังกล่าวข้างต้น (โดยเก็บข้อมูลเฉพาะผู้ส าเร็จ
การศึกษา และนักศึกษาภาคปกติและระบบทวิภาคี 
ทั้งระดับ ปวช. และ ปวส.)  

ภำรกิจหรือกิจกรรมของสถำนศึกษำ 
      1. การมีงานท าและศึกษาต่อของผู้ส าเร็จการศึกษา 
      2. ความพึงพอใจของหน่วยงาน สถานประกอบการ หรือผู้ใช้ต่อคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษา 
      3. การดูแลช่วยเหลือและแนะแนวผู้ส าเร็จการศึกษา 

เอกสำรหลักฐำนเชิงประจักษ์ 
ที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ตามภารกิจหรือกิจกรรมในลักษณะของ PDCA 
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5.5 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา  
ประเด็นที ่2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา และตัวชี้วัดที่ 2.1 หลักสูตรอาชีวศึกษา รายละเอียดดังนี้ 
 

มำตรฐำนกำรอำชีวศึกษำ พ.ศ. 2561  
3 มำตรฐำน 9 ประเด็นกำรประเมิน 

ตัวช้ีวัดกำรประกันคุณภำพภำยนอกสถำนศึกษำ 
ด้ำนกำรอำชีวศึกษำ 3 มำตรฐำน 10 ตัวช้ีวัด 

2. มำตรฐำนที ่2 กำรจัดกำรอำชีวศึกษำ  
     สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและจ านวน
ตามเกณฑ์ที่ก าหนด ใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะในการ
จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และบริหาร
จัดการทรัพยากรของสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ  
มีความส าเร็จในการด าเนินการตามนโยบายส าคัญของ
หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่ก ากับดูแลสถานศึกษา 
ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้  

มำตรฐำนที ่2 กำรจัดกำรอำชีวศึกษำ  
 

2.1 ด้ำนหลักสูตรอำชีวศึกษำ  ตัวช้ีวัดที่ 2.1 หลักสูตรอำชีวศึกษำ  

     สถานศึกษาใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะที่สอดคล้อง
กับความต้องการของผู้เรียน ชุมชน สถานประกอบการ 
ตลาดแรงงาน มีการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือก าหนด
รายวิชาใหม ่หรือกลุ่มวิชาเพ่ิมเติมให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง
ของเทคโนโลยีและความต้องการของตลาดแรงงาน  
โดยความร่วมมือกับสถานประกอบการหรือหน่วยงาน 
ที่เก่ียวข้อง 

ค ำอธิบำย  
     สถานศึกษาใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะที่สอดคล้อง
กับความต้องการของผู้เรียน ชุมชน สถานประกอบการ 
ตลาดแรงงาน มีการปรับปรุงรายวิชาเดิมหรือก าหนด
รายวิชาใหม่หรือกลุ่มวิชาเพ่ิมเติมให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง
ของเทคโนโลยีและความต้องการของตลาดแรงงาน  
โดยความร่วมมือกับสถานประกอบการหรือหน่วยงาน 
ที่ เกี่ยวข้อง โดยสถานศึกษาต้องมีการด าเนินการ 
ดังต่อไปนี้  
     1. มีการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับ
หลักสูตรที่ก าหนดสู่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ
และน าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน  
     2. มีการบริหารจัดการหลักสูตรอย่างเป็นระบบ 
และพัฒนาหลักสูตรสอดคล้องกับความต้องการของ
ผู้ เรียน สังคม สถานประกอบการ และส่งเสริมให้
ครูผู้สอนพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะตามรายวิชาให้
สอดคล้องกับอาชีพ  
     3. มีระบบการส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์
ทักษะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพในการจัดการอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคีหรือการจัดการเรียนรู้ที่บูรณาการกับการ
ท างาน (Work-Integrated Learning) หรือ การจัดการ
เรียนรู้แบบต่อเนื่อง (Block Course) มีการเตรียมความ
พร้อมด้านทักษะชีวิตและทักษะปฏิบัติของผู้เรียนก่อน
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ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ มีการนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลการฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพหรือฝึก
อาชีพร่วมกับสถานประกอบการ  
     4. มีการพัฒนาปรับปรุ งหลักสูตรหรื อเนื้อหา
รายวิชาอย่างต่อเนื่อง เป็นปัจจุบัน และสอดคล้องกับ
มาตรฐานอาชีพหรือมาตรฐานประกอบการ 

ภำรกิจหรือกิจกรรมของสถำนศึกษำ 
      1. การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ 
      2. การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือก าหนดรายวิชาเพ่ิมเติม 

เอกสำรหลักฐำนเชิงประจักษ์ 
      ที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ตามภารกิจหรือกิจกรรมในลักษณะของ PDCA  
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5.6 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา  
ประเด็นที่ 2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา และตัวชี้วัดที่ 2.2 การจัดการเรียนการสอน

อาชีวศึกษา รายละเอียดดังนี้ 
 

มำตรฐำนกำรอำชีวศึกษำ พ.ศ. 2561  
3 มำตรฐำน 9 ประเด็นกำรประเมิน 

ตัวช้ีวัดกำรประกันคุณภำพภำยนอกสถำนศึกษำ 
ด้ำนกำรอำชีวศึกษำ 3 มำตรฐำน 10 ตัวช้ีวัด 

มำตรฐำนที่ 2 กำรจัดกำรอำชีวศึกษำ 

2.2 ด้ำนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนอำชีวศึกษำ  ตัวช้ีวัดที ่2.2 กำรจัดกำรเรียนกำรสอนอำชีวศึกษำ  

     สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและมีจ านวน
ตามเกณฑ์ที่ก าหนด ได้รับการพัฒนาอย่างเป็นระบบ
ต่อเนื่อง เพ่ือเป็นผู้พร้อมทั้งด้านคุณธรรม จริยธรรม และ
ความเข้มแข็งทางวิชาการและวิชาชีพจัดการเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ตอบสนองความต้องการของ
ผู้เรียนทั้งวัยเรียนและวัยท างาน ตามหลักสูตร มาตรฐาน
คุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา ตามระเบียบ
หรือข้อบังคับเกี่ยวกับการจัดการศึกษาและการประเมินผล
การเรียนของแต่ละหลักสูตร ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับ 
ดูแลให้ครูจัดการเรียนการสอนรายวิชาให้ถูกต้อง 
ครบถ้วน สมบูรณ์  
 

ค ำอธิบำย  
     สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและมีจ านวน
ตามเกณฑ์ที่ก าหนด ได้รับการพัฒนาอย่างเป็นระบบ 
ต่อเนื่องเพ่ือเป็นผู้พร้อมทั้งด้านคุณธรรม จริยธรรม และ
ความเข้มแข็งทางวิชาการและวิชาชีพ จัดการเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ตอบสนองความต้องการ
ของผู้ เรียนทั้งวัยเรียนและวัยท างานตามหลักสูตร 
มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา ตาม
ระเบียบหรือข้อบังคับเกี่ยวกับการจัดการศึกษาและการ
ประเมินผลการเรียนของแต่ละหลักสูตร รวมทั้งส่งเสริม 
สนับสนุน ก ากับ ดูแลให้ครูจัดการเรียนการสอนรายวิชา
ให้ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ โดยมีเรื่องพิจารณา ดังนี้  
     1. สถานศึกษามีการออกแบบเทคนิคการจัดการ
เรียนรู้ที่เน้นฐานสมรรถนะ จัดให้มีโครงสร้างพ้ืนฐาน
ด้านเทคโนโลยีดิจิทัล และสนับสนุนการใช้เทคโนโลยี
เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนานวัตกรรม (Innovation)  
     2. สถานศึกษามีการจัดการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นคุณภาพ
และมีการบริหารจัดการชั้นเรียนที่เหมาะสม รวมถึงการ
จัดหาวัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือ ครุภัณฑ์ที่จ าเป็นและ
สอดคล้องกับการท างานในสถานประกอบการ 
     3. สถานศึกษามีระบบการวัดและประเมินผลการ
เรียนรู้ที่หลากหลาย และมีการน าผลประเมินการเรียนรู้
ม าปรั บปรุ ง และ พัฒนาหลั กสู ต รอย่ า งต่ อ เนื่ อ ง          
เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา   
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ภำรกิจหรือกิจกรรมของสถำนศึกษำ  
      1. การพัฒนาคุณภาพแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
      2. การน าแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน  
      3. การส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพ  
      4. การจัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย  
      5. การบริหารจัดการชั้นเรียนที่เหมาะสม  
      6. การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ  
      7. การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนการสอน  
 

เอกสำรหลักฐำนเชิงประจักษ์ 
      ที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ตามภารกิจหรือกิจกรรมในลักษณะของ PDCA  
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5.7 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา  
ประเด็นที ่2.3 ด้านการบริหารจัดการ และตัวชี้วัดที่ 2.3 การบริหารจัดการสถานศึกษา รายละเอียดดังนี้ 
 

มำตรฐำนกำรอำชีวศึกษำ พ.ศ. 2561  
3 มำตรฐำน 9 ประเด็นกำรประเมิน 

ตัวช้ีวัดกำรประกันคุณภำพภำยนอกสถำนศึกษำ 
ด้ำนกำรอำชีวศึกษำ 3 มำตรฐำน 10 ตัวช้ีวัด 

มำตรฐำนที่ 2 กำรจัดกำรอำชีวศึกษำ 
2.3 ด้ำนกำรบริหำรจัดกำร  ตัวช้ีวัดที่ 2.3 กำรบริหำรจัดกำรสถำนศึกษำ  
     สถานศึกษาบริหารจัดการบุคลากร สภาพแวดล้อม 
ภูมิทัศน์ อาคารสถานที่  ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ  
โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ สื่อ แหล่งเรียนรู้ เทคโนโลยี
สารสนเทศ ครุภัณฑ์ และงบประมาณของสถานศึกษา 
ที่มีอยู่อย่างเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพ  
 

ค ำอธิบำย  
     สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและมีจ านวน
ตามเกณฑ์ที่ก าหนด ได้รับการพัฒนาอย่างเป็นระบบ 
ต่อเนื่องเพ่ือเป็นผู้พร้อมทั้งด้านคุณธรรม จริยธรรม และ
ความเข้มแข็งทางวิชาการและวิชาชีพ จัดการเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ตอบสนองความต้องการ
ของผู้ เรียนทั้งวัยเรียนและวัยท างานตามหลักสูตร 
มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา  
ตามระเบียบหรือข้อบังคับเกี่ยวกับการจัดการศึกษา 
และการประเมินผลการเรียนของแต่ละหลักสูตร รวมทั้ง
ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับ ดูแลให้ครูจัดการเรียนการสอน
รายวิชาให้ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ โดยมีเรื่องพิจารณา ดังนี้  
     1. สถานศึกษามีการออกแบบเทคนิคการจัดการ
เรียนรู้ที่เน้นฐานสมรรถนะ จัดให้มีโครงสร้างพ้ืนฐาน
ด้านเทคโนโลยีดิจิทัล และสนับสนุนการใช้เทคโนโลยี
เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนานวัตกรรม (Innovation)  
     2. สถานศึกษามีการจัดการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นคุณภาพ
และมีการบริหารจัดการชั้นเรียนที่เหมาะสม รวมถึง 
การจัดหาวัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือ ครุภัณฑ์ที่จ าเป็นและ
สอดคล้องกับการท างานในสถานประกอบการ 
     3. สถานศึกษามีระบบการวัดและประเมินผล 
การเรียนรู้ที่หลากหลาย และมีการน าผลประเมิน 
การเรียนรู้มาปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง
เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา  
     4. มีการจัดสภาพแวดล้อมด้านอาคาร สถานที่  
โรงฝึกงาน ฟาร์ม พ้ืนที่การเรียนรู้และสิ่งสนับสนุน  
การเรียนรู้ให้มีความปลอดภัย ถูกสุขลักษณะ  
     5. มีแหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษาที่ให้บริการสนับสนุน
การเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างเพียงพอและมีคุณภาพ 
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      6. มีระบบการคัดกรอง ดูแล ช่วยเหลือผู้เรียน และ
มีการก าหนดโครงการ กิจกรรม เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน
ให้ผู้ เรียนมีวินัย  คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมหรือ
คุณลักษณะที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนดและสอดคล้อง
กับวิถีประชาธิปไตย  
     7. ครูและบุคลากรของสถานศึกษาได้รับการพัฒนา
ทางวิชาการ และวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง  สม่ าเสมอ              
เพ่ือความก้าวหน้าในอาชีพ และมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
และประสบการณ์ที่เกี่ยวกับการจัดการศึกษาร่วมกัน
ระหว่างครู  บุคลากรภายในสถานศึกษาและสถาน
ประกอบการอย่างต่อเนื่อง  
     8. น าผลการประกันคุณภาพภายนอกไปใช้เพ่ือพัฒนา
สถานศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม   
 

ภำรกิจหรือกิจกรรมของสถำนศึกษำ  
      1. การบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม  
      2. การพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน  
      3. การบริหารจัดการระบบข้อมูลและสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา  
      4. การพัฒนาอาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม  
      5. การพัฒนาระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน  
      6. การพัฒนาแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ  
      7. การน าผลการประกันคุณภาพการศึกษาไปใช้ในการพัฒนาสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง  
 

เอกสำรหลักฐำนเชิงประจักษ์ 
      ที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ตามภารกิจหรือกิจกรรมในลักษณะของ PDCA  
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5.8 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา  
ประเด็นที่  2.4 ด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติ  และตัวชี้วัดที่  2.4 การน านโยบายสู่การปฏิบัติ 

รายละเอียดดังนี้ 
 

มำตรฐำนกำรอำชีวศึกษำ พ.ศ. 2561  
3 มำตรฐำน 9 ประเด็นกำรประเมิน 

ตัวช้ีวัดกำรประกันคุณภำพภำยนอกสถำนศึกษำ 
ด้ำนกำรอำชีวศึกษำ 3 มำตรฐำน 10 ตัวช้ีวัด 

มำตรฐำนที่ 2 กำรจัดกำรอำชีวศึกษำ 

2.4 ด้ำนกำรน ำนโยบำยสู่กำรปฏิบัติ  ตัวช้ีวัดที่ 2.4 กำรน ำนโยบำยสู่กำรปฏิบัติ  

     สถานศึกษามีความส าเร็จในการด าเนินการบริหาร
จัดการสถานศึกษา ตามนโยบายส าคัญที่หน่วยงาน 
ต้นสั งกัดหรือหน่วยงานที่ ก ากับดูแลสถานศึกษา
มอบหมาย โดยความร่วมมือของผู้บริหาร ครู บุคลากร
ทางการศึกษาและผู้เรียน รวมทั้งการช่วยเหลือ ส่งเสริม 
สนับสนุนจากผู้ปกครอง ชุมชน สถานประกอบการ และ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและภาคเอกชน  
 

ค ำอธิบำย  
     สถานศึกษามีความส าเร็จในการด าเนินการบริหาร
จัดการสถานศึกษาตามนโยบายส าคัญ ที่หน่วยงาน 
ต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่ก ากับดูแลสถานศึกษามอบหมาย 
โดยความร่วมมือของผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา 
และผู้เรียน รวมทั้งการช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุน 
จากผู้ปกครอง ชุมชน สถานประกอบการ และหน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและภาคเอกชนอย่างเป็นรูปธรรม
อย่างน้อย 3 เรื่อง เช่น  
     1. การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  
     2. การจัดการเรียนรู้แบบต่อเนื่อง (Block Course)  
     3. การสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการ และก าลัง
แรงงานในภาคเกษตร อุตสาหกรรม และบริการการพัฒนา
สมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ 
โดยการ Re-skill Up-skill และ New skill พร้อมทั้งสร้าง
ช่องทางอาชีพในรูปแบบที่หลากหลายให้ครอบคลุม
ผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมายรวมทั้งผู้สูงอายุ  
     4. ศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการหรือกลุ่มเกษตรกร
อัจฉริยะ (Smart Farmer) หรือกลุ่ม  ยุว เกษตรกร
อัจฉริยะ (Young Smart Farmer)  
     5. การขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนาก าลังคนตาม
กรอบคุณวุฒิแห่งชาติ หรือกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน 
หรือมาตรฐานสากล หรือมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ  
     6. การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างโอกาสและความ 
เสมอภาค เช่น อาชีวะอยู่ประจ า อาชีวะสร้างช่างฝีมือ  
ตามแนวทางโรงเรียนพระดาบส อาชีวะเพ่ือคนพิการ 
เป็นต้น  
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      7. การจัดกิจกรรมเพ่ือช่วยเหลือชุมชนและสังคม 
เช่น กิจกรรมจิตอาสา เป็นต้น  
      8. นโยบายอื่น ๆ ที่ส าคัญตามที่หน่วยงานต้นสังกัด
หรือหน่ วยงานที่ ก ากับดูแลสถานศึกษามอบหมาย  
หรืออ่ืน ๆ  

ภำรกิจหรือกิจกรรมของสถำนศึกษำ 
      1. การบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายที่หน่วยงานต้นสังกัดมอบหมาย เช่น 
         1.1 การการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
         1.2 การจัดการเรียนรู้แบบต่อเนื่อง (Block Course) 
         1.3 การสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการ 
         1.4 การพัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-Skill Up-Skill และ 
New-Skill พร้อมทั้งสร้างช่องทางอาชีพในรูปแบบที่หลากหลายให้ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย  รวมทั้ง    
ผู้สูงอายุ ศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา หรือกลุ่มเกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmer) หรือกลุ่มยุวเกษตรกร
อัจฉริยะ (Young Smart Farmer) 
         1.5 การขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนาก าลังคนตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ หรือกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน 
หรือมาตรฐานสากล หรือมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
         1.6 การจัดการเรียนการสอน Coding ในสถานศึกษา 
         1.7 การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างโอกาสและความเสมอภาค เช่น อาชีวะอยู่ประจ า อาชีวะสร้างช่างฝีมือ 
ตามแนวทางโรงเรียนพระดาบส อาชีวะเพ่ือคนพิการ 
         1.8 การจัดกิจกรรมเพ่ือช่วยเหลือชุมชนและสังคม 
         1.9 นโยบายอื่น ๆ 

 
เอกสำรหลักฐำนเชิงประจักษ์ 

ที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ตามภารกิจหรือกิจกรรมในลักษณะของ PDCA 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



28 
 

5.9 มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  
ประเด็นที่ 3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ และตัวชี้วัดที่ 3.1 ความร่วมมือในการสร้าง

สังคมแห่งการเรียนรู้ รายละเอียดดังนี้ 
 

มำตรฐำนกำรอำชีวศึกษำ พ.ศ. 2561 
3 มำตรฐำน 9 ประเด็นกำรประเมิน 

ตัวช้ีวัดกำรประกันคุณภำพภำยนอกสถำนศึกษำ 
ด้ำนกำรอำชีวศึกษำ 3 มำตรฐำน 10 ตัวช้ีวัด 

3. มำตรฐำนที่ 3 กำรสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้  
     สถานศึกษาร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ 
เพ่ือสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  มีการจัดท านวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ประกอบด้วย
ประเด็นการประเมิน ดังนี้  

มำตรฐำนที่ 3 กำรสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้  

3.1 ด้ำนควำมร่วมมือในกำรสร้ำงสังคมแห่งกำร
เรียนรู้  

ตัวช้ีวัดที่ 3.1 ควำมร่วมมือในกำรสร้ำงสังคมแห่งกำร
เรียนรู้ 

     สถานศึกษามีการสร้างความร่วมมือกับบุคคล ชุมชน 
องค์กรต่าง ๆ ทั้งในประเทศและต่างประเทศในการจัด
การศึกษา การจัดทรัพยากรทางการศึกษา กระบวนการ
เรียนรู้  การบริการทางวิชาการและวิชาชีพ โดยใช้
เทคโนโลยีที่ เหมาะสม เพ่ือพัฒนาผู้ เรียนและคนใน
ชุมชนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้  

ค ำอธิบำย  
     สถานศึกษามีการสร้างความร่วมมือกับบุคคล ชุมชน 
องค์กรต่าง ๆ ในการจัดการศึกษา การจัดทรัพยากร
ทางการศึกษา กระบวนการเรียนรู้  การถ่ายทอด
เทคโนโลยี การบริการทางวิชาการและวิชาชีพโดยใช้
เทคโนโลยีที่เหมาะสมเพ่ือพัฒนาผู้เรียนและคนในชุมชน
สู่สังคมแห่งการเรียนรู้ โดยมีเรื่องพิจารณา ดังนี้  
1. สถานศึกษามีความร่วมมือกับสถานศึกษา  หรือ
สถาบันการศึกษาอ่ืน หรือสถานประกอบการ หรือ
หน่วยงานภาครัฐ  หรือเอกชน เ พ่ือพัฒนาทักษะ 
ทางวิชาชีพให้กับผู้เรียน  
2. สถานศึกษามีการส่งเสริม สนับสนุน การจัดท าโครงการ
หรือกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ท าความร่วมมือกับ
ชุมชน สังคม ท้องถิ่น และกลุ่มเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง 
ในการระดมทรัพยากรจากแหล่งต่าง ๆ  
3. สถานศึกษามีส่วนร่วมกับภาคีเครือข่ายในการจัด
กิจกรรมต่าง  ๆ ภายในชุมชน ท้องถิ่น  หรือพ้ืนที่
ให้บริการของสถานศึกษา ส่งเสริมการมีงานท าให้กับ
ผู้ เ รี ยน สร้ างความร่วมมือกับผู้มีส่ วนได้ส่ วนเสีย  
จัดกระบวนการเรียนรู้ที่บูรณาการกับการท างาน  
การบริการทางวิชาการและวิชาชีพ โดยใช้เทคโนโลยี 
ที่เหมาะสม เพ่ือพัฒนาผู้เรียนและคนในชุมชนสู่สังคม
แห่งการเรียนรู้ ให้มีศักยภาพและความเข้มแข็ง  
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ภำรกิจหรือกิจกรรมของสถำนศึกษำ 
      1. การบริการชุมชนและจิตอาสา 
      2. การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
      3. การระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอน 
 

เอกสำรหลักฐำนเชิงประจักษ์ 
ที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ตามภารกิจหรือกิจกรรมในลักษณะของ PDCA 

 
 

5.10 มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  
ประเด็นที่ 3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย และตัวชี้วัดที่ 3.2 นวัตกรรม 

สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และงานวิจัย รายละเอียดดังนี้ 
 

มำตรฐำนกำรอำชีวศึกษำ พ.ศ. 2561  
3 มำตรฐำน 9 ประเด็นกำรประเมิน 

ตัวช้ีวัดกำรประกันคุณภำพภำยนอกสถำนศึกษำ 
ด้ำนกำรอำชีวศึกษำ 3 มำตรฐำน 10 ตัวช้ีวัด 

มำตรฐำนที่ 3 กำรสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้ 

3.2 ด้ำนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งำนสร้ำงสรรค์ 
งำนวิจัย  

ตัวช้ีวัดที่ 3.2 นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งำนสร้ำงสรรค์ 
และงำนวิจัย  

     สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนให้มีการจัดท านวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย โดยผู้บริหาร ครู 
บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน หรือร่วมกับบุคคล ชุมชน 
องค์กรต่าง ๆ ที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้ตาม
วัตถุประสงค์ และเผยแพร่สู่สาธารณชน  

ค ำอธิบำย  
     ผู้บริหารสถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนให้มีการจัดท า
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และงานวิจัย โดยครู 
ผู้เรียน หรือร่วมกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ ที่สามารถ
น าไปใช้ประโยชน์ได้ตามวัตถุประสงค์และเผยแพร่ 
สู่สาธารณชน  
 

ภำรกิจหรือกิจกรรมของสถำนศึกษำ 
     1. การส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค ์และงานวิจัยโดยการมีส่วนร่วม
ของครู ผู้เรียน หรือบุคคล ชุมชน และองค์กรต่าง ๆ 

 
เอกสำรหลักฐำนเชิงประจักษ์ 

ที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ตามภารกิจหรือกิจกรรมในลักษณะของ PDCA 
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6. ภำรกิจหรือกิจกรรมของสถำนศึกษำที่สอดคล้องกับมำตรฐำนกำรอำชีวศึกษำ พ.ศ. 2561 และตัวชี้วัด 
กำรประกันคุณภำพภำยนอกสถำนศึกษำด้ำนกำรอำชีวศึกษำ  
6.1 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์  

ประเด็นที ่1.1 ด้านความรู้ และตัวชี้วัดที่ 1.1 ความรู้ของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา รายละเอียดดังนี้ 
 

ภำรกิจหรือกิจกรรม 
ของสถำนศึกษำ 

ผลกำรพัฒนำคุณภำพกำรศกึษำ 
ของสถำนศึกษำ 

(ผลสัมฤทธิ์) 

แนวทำงกำรพัฒนำคุณภำพ
กำรศึกษำ ของสถำนศึกษำ

อำชีวศึกษำ (PDCA) 

6.1.1 การพัฒนาสมรรถนะผู้ส าเร็จ    
การศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะ
แกนกลาง  

ผลผลิต  
    จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษามีความรู้
ในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง
ตามเกณฑ์การการวัดและประเมินผล
ที่หลักสูตรก าหนด  
ผลลัพธ์  
     ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษา 
ที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในหมวด
วิชาสมรรถนะแกนกลางตามเกณฑ์
การวัดและประเมินผลไม่ต่ ากว่า 2.00  
ผลกระทบ  
     ผลที่เกิดจากการด าเนินงาน  
ทีต่่อเนื่องจากผลลัพธ์ใน ด้านนโยบาย 
ด้านวิชาการ ด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม 
ด้านสิ่งแวดล้อม และด้านอ่ืน ๆ  

กำรวำงแผน  
     การวางแผนพัฒนาสมรรถนะ
ผู้ส าเร็จการศึกษาในหมวดวิชา
สมรรถนะแกนกลาง  
กำรด ำเนินกำรตำมแผน  
     การพัฒนาสมรรถนะผู้ส าเร็จ
การศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะ
แกนกลาง  
กำรติดตำมและประเมินผล  
     การติดตามและประเมินผลการ
ด าเนินการพัฒนาสมรรถนะผู้ส าเร็จ
การศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะ
แกนกลาง  
กำรปรับปรุงและพัฒนำ  
     การน าผลการพัฒนาสมรรถนะ
ผู้ส าเร็จการศึกษาในหมวดวิชา
สมรรถนะแกนกลางไปใช้ในการ
พัฒนาผู้ส าเร็จการศึกษาให้มี
คุณภาพสูงขึ้น  

6.1.2 การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  ผลผลิต  
     จ านวนผู้ส าเรจ็การศึกษาทีเ่ข้ารับ
การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  
ผลลัพธ์  
     ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษา
ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ
ครั้งแรก  
ผลกระทบ  
     ผลที่เกิดจากการด าเนินงานที่
ต่อเนื่องจากผลลัพธ์ใน ด้านนโยบาย 

กำรวำงแผน  
     การวางแผนในการประเมินมาตรฐาน
วิชาชีพให้กับผู้ส าเร็จการศึกษา  
กำรด ำเนินกำรตำมแผน  
     การด าเนินการประเมินมาตรฐาน
วิชาชีพให้กับผู้ส าเร็จการศึกษา  
กำรติดตำมและประเมินผล  
     การติดตาม และประเมินผลการ
ด าเนินการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ
ของผู้ส าเร็จการศึกษา  
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ด้านวิชาการ ด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม 
ด้านสิ่งแวดล้อม และด้านอ่ืน ๆ  

กำรปรับปรุงและพัฒนำ  
      การน าผลการประเมินมาตรฐาน
วิชาชีพไปพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ 

6.1.3 การทดสอบหรือประเมิน
สมรรถนะบุคคลของผู้ส าเร็จ
การศึกษาตามมาตรฐานอ่ืน ๆ (ถ้ามี)  
 

ผลผลิต  
     จ านวนผูส้ าเร็จการศึกษาที่ผ่าน
การทดสอบหรือประเมินสมรรถนะ
บุคคลตามมาตรฐานอ่ืน ๆ  
ผลลัพธ์  
     ร้อยละของผู้ส าเร็จ การศึกษาที่
ผ่านการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะ 
บุคคลตามมาตรฐานอ่ืน ๆ  
ผลกระทบ  
     ผลที่เกิดจากการด าเนินงาน 
ที่ต่อเนื่อง จากผลลัพธ์ใน ด้านนโยบาย 
ด้านวิชาการ ด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม 
ด้านสิ่งแวดล้อม และด้านอ่ืน ๆ  

กำรวำงแผน  
     การวางแผนทดสอบหรือประเมิน
สมรรถนะบุคคลของผู้ส าเร็จ
การศึกษาตามมาตรฐานอ่ืน ๆ  
กำรด ำเนินกำรตำมแผน  
     การด าเนินการทดสอบหรือประเมิน
สมรรถนะบุคคลของผู้ส าเร็จ
การศึกษาตามมาตรฐานอ่ืน ๆ  
กำรติดตำมและประเมินผล  
     การติดตาม ประเมินผลการทดสอบ
หรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้ส าเร็จ
การศึกษาตามมาตรฐานอ่ืน ๆ  
กำรปรับปรุงและพัฒนำ  
      การน าผลการทดสอบหรือประเมิน
สมรรถนะบุคคลของผู้ส าเร็จการศึกษา
ตามมาตรฐานอ่ืน ๆ  ไปใช้ในการพัฒนา
ผู้เรียนให้มีคุณภาพสูงขึ้น  
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ผลสัมฤทธิ์ ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาและการประกันคุณภาพภายนอกด้านการอาชีวศึกษา  
ประเด็นที่ 1.1 ด้านความรู้ และตัวชี้วัดที่ 1.1 ความรู้ของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา ดังนี้  
1) ผลผลิต (การจัดการความรู้ของผู้ส าเร็จการศึกษา โดยมีพัฒนาการเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง 2 ปี)  
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..  
2) ผลลัพธ์ (การจัดการความรู้ของผู้ส าเร็จการศึกษาเป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ 

มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และด าเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษาก าหนด)  
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..  
3) ผลกระทบ (มีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือนวัตกรรม (Innovation) ในการจัดการความรู้ 

ของผู้ส าเร็จการศึกษาจนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอ่ืนได้น าไปใช้ รายละเอียด ได้แก่ 1) ชื่อ/หัวข้อเรื่อง (Best 
Practice / Innovation) 2) ความเป็นมาและความส าคัญ 3) วัตถุประสงค์ 4) กรอบแนวคิด 5) วิธีด าเนินงาน  
6) ผลการด าเนินงาน และ 7) ประโยชน์ที่ได้รับ  

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..  

จุดเด่น  
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..  
จุดที่ควรพัฒนำ  
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..  
ข้อเสนอแนะเพื่อกำรพัฒนำ  
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
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6.2 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์  
ประเด็นที่ 1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้  และตัวชี้วัดที่  1.2 ทักษะและการน าไปประยุกต์ใช้ 

ของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา รายละเอียดดังนี้ 
 

ภำรกิจหรือกิจกรรม 
ของสถำนศึกษำ 

ผลกำรพัฒนำคุณภำพกำรศกึษำ 
ของสถำนศึกษำ 

(ผลสัมฤทธิ์) 

แนวทำงกำรพัฒนำคุณภำพ
กำรศึกษำ ของสถำนศึกษำ

อำชีวศึกษำ (PDCA) 

6.2.1 การพัฒนาสมรรถนะผู้ส าเร็จ
การศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะ
อาชีพ  

ผลผลิต  
     จ านวนผูส้ าเร็จการศึกษาที่มี
สมรรถนะอาชีพในหมวดวิชา
สมรรถนะอาชีพตามเกณฑ์การวัด
และประเมินผลที่หลักสูตรก าหนด  
ผลลัพธ์  
     ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาที่มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในหมวดวิชา
สมรรถนะอาชีพตามเกณฑ์การวัด
และประเมินผล ไม่ต่ ากว่า 2.00  
ผลกระทบ  
     ผลทีเ่กิดจากการด าเนินงานที่
ต่อเนื่องจากผลลัพธ์ใน ด้านนโยบาย 
ด้านวิชาการ ด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม 
ด้านสิ่งแวดล้อม และด้านอ่ืน ๆ  

กำรวำงแผน  
     การวางแผนพัฒนาสมรรถนะ
ผู้ส าเร็จการศึกษาในหมวดวิชา
สมรรถนะอาชีพ  
กำรด ำเนินกำรตำมแผน  
     การด าเนินการพัฒนาสมรรถนะ     
ผู้ส าเร็จการศึกษาในหมวดวิชา
สมรรถนะอาชีพ  
กำรติดตำมและประเมินผล  
     การติดตามและประเมินผลการ
ด าเนินการพัฒนาสมรรถนะผู้ส าเร็จ
การศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะ
อาชีพ  
กำรปรับปรุงและพัฒนำ  
     การน าผลการพัฒนาสมรรถนะ
ผู้ส าเร็จการศึกษาในหมวดวิชา
สมรรถนะอาชีพ ไปใช้ในการพัฒนา
ผู้ส าเร็จการศึกษาให้มีคุณภาพสูงขึ้น  

6.2.2 การประกวดหรือแข่งขัน
ทักษะวิชาชีพ  

ผลผลิต  
     จ านวนผูส้ าเร็จการศึกษาที่ได้รับ
รางวัลจากการประกวดหรือแข่งขัน
ทักษะวิชาชีพ  
ผลลัพธ์  
     รางวัลที่ได้รับจากการประกวดหรือ
แข่งขันทักษะวิชาชีพในแต่ละระดับ  
ผลกระทบ  
     ผลที่เกิดจากการด าเนินงานที่
ต่อเนื่องจากผลลัพธ์ใน ด้านนโยบาย 
ด้านวิชาการ ด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม 
ด้านสิ่งแวดล้อม และด้านอ่ืน ๆ  

กำรวำงแผน  
     การวางแผนส่งเสริม สนับสนุน
ให้ผู้ส าเร็จการศึกษามีสมรรถนะด้าน
ทักษะวิชาชีพ  
กำรด ำเนินกำรตำมแผน  
     การด าเนินการส่งเสริม สนับสนุน 
ให้ผู้ส าเร็จการศึกษามีสมรรถนะ 
ด้านทักษะวิชาชีพ  
กำรติดตำมและประเมินผล  
     การตดิตามประเมินผลการด าเนินการ
ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้ส าเรจ็การศึกษา
มีสมรรถนะด้านทักษะวิชาชีพ  
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กำรปรับปรุงและพัฒนำ  
     การน าผลการส่งเสริม สนับสนุน
ให้ผู้ส าเร็จการศึกษามีสมรรถนะ 
ด้านทักษะวิชาชีพไปใช้ในการพัฒนา
ผู้ส าเร็จการศึกษาให้มีคุณภาพสูงขึ้น  

6.2.3 สมรรถนะในการเป็น 
ผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพ
อิสระ  
 

ผลผลิต  
     จ านวนผูส้ าเร็จการศึกษาที่ได้รับ
การพัฒนาให้มีสมรรถนะในการเป็น
ผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ  
ผลลัพธ์  
     1) ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษา
ที่ได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะใน
การเป็นผู้ประกอบการหรือประกอบ
อาชีพอิสระ  
     2) รางวัลจากการประเมิน 
ศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการ 
 อาชีวศึกษาในแต่ละดับ  
ผลกระทบ  
     ผลที่เกิดจากการด าเนินงานที่
ต่อเนื่องจากผลลัพธ์ใน ด้านนโยบาย 
ด้านวิชาการ ด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม 
ด้านสิ่งแวดล้อม และด้านอ่ืน ๆ  

กำรวำงแผน  
     การวางแผนพัฒนาสมรรถนะใน
การเป็นผู้ประกอบการหรือประกอบ
อาชีพอิสระ  
กำรด ำเนินกำรตำมแผน  
     การด าเนินการ พัฒนาสมรรถนะ
ในการเป็นผู้ประกอบการหรือประกอบ
อาชีพอิสระ  
กำรติดตำมและประเมินผล  
     การติดตามและประเมินผลการ
ด าเนินการพัฒนาสมรรถนะในการเป็น
ผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ  
กำรปรับปรุงและพัฒนำ  
     การน าผลการพัฒนาสมรรถนะ
ในการเป็นผู้ประกอบการหรือ
ประกอบอาชีพอิสระมาไปใช้ในการ
พัฒนาผู้ส าเร็จการศึกษาให้มี
คุณภาพสูงขึ้นหรือประกอบอาชีพ
อิสระที่สูงขึ้น  

6.2.4 การทดสอบหรือประเมิน 
 สมรรถนะบุคคลของผู้ส าเร็จ 
การศึกษาตามมาตรฐานอาชีพ  
 

ผลผลิต  
     จ านวนผูส้ าเร็จการศึกษาที่ผ่าน
การทดสอบหรือประเมินสมรรถนะ
บุคคลตามมาตรฐานอาชีพ  
ผลลัพธ์  
     ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษา
ผ่านการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะ
บุคคลตามมาตรฐานอาชีพ  
ผลกระทบ  
     ผลที่เกิดจากการด าเนินงานที่
ต่อเนื่องจากผลลัพธ์ใน ด้านนโยบาย 
ด้านวิชาการ ด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม 
ด้านสิ่งแวดล้อม และด้านอ่ืน ๆ  

กำรวำงแผน  
     การวางแผนทดสอบหรือประเมิน
สมรรถนะบุคคลของผู้ส าเร็จ
การศึกษาตามมาตรฐานอาชีพ  
กำรด ำเนินกำรตำมแผน  
     การด าเนินการทดสอบหรือ
ประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้ส าเร็จ
การศึกษาตามมาตรฐานอาชีพ  
กำรติดตำมและประเมินผล  
     การติดตามและประเมินผลการ
ทดสอบหรือประเมินสมรรถนะ
บุคคลของผู้ส าเร็จการศึกษาตาม
มาตรฐานอาชีพ  
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กำรปรับปรุงและพัฒนำ  
     การน าผลการทดสอบหรือ
ประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้ส าเร็จ
การศึกษาตามมาตรฐานอาชีพมาใช้
ในการพัฒนาผู้ส าเร็จการศึกษาให้มี
คุณภาพสูงขึ้น  

6.2.5 การมีงานท าและศึกษาต่อของ
ผู้ส าเร็จการศึกษา (สอดคล้องกับ
ตัวชี้วัดที่ 1.4)  
 

ผลผลิต  
     จ านวนผูส้ าเร็จการศึกษาที่มีงาน
ท าและศึกษาต่อภายใน 1 ปี  
ผลลัพธ์  
     ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาที่มี
งานท าและศึกษาต่อภายใน 1 ปี  
ผลกระทบ  
     ผลที่เกิดจากการด าเนินงานที่
ต่อเนื่องจากผลลัพธ์ใน ด้านนโยบาย 
ด้านวิชาการ ด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม 
ด้านสิ่งแวดล้อม และด้านอ่ืน ๆ  

กำรวำงแผน  
     การวางแผนติดตามภาวะการมี
งานท าและศึกษาต่อของผู้ส าเร็จ
การศึกษา  
กำรด ำเนินกำรตำมแผน  
     การด าเนินงานตามแผนการ
ติดตามภาวการณ์มีงานท าและ
ศึกษาต่อของผู้ส าเร็จการศึกษา  
กำรติดตำมและประเมินผล  
     การติดตามและประเมินผล
ภาระการมีงานท าและศึกษาต่อของ
ผู้ส าเร็จการศึกษา  
กำรปรับปรุงและพัฒนำ  
     การน าผลการประเมินภาวะการ
มีงานท าและศึกษาต่อของผู้ส าเร็จ
การศึกษามาใช้ในการพัฒนาการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา 

6.2.6 ความพึงพอใจของหน่วยงาน
สถานประกอบการหรือผู้ใช้ต่อคุณภาพ
ของผู้ส าเร็จการศึกษา (สอดคล้อง
กับตัวชี้วัดที่ 1.4)  
 

ผลผลิต  
     รายงานผลการศึกษาความพึงพอใจ
ของหน่วยงานสถานประกอบการหรือ
ผู้ใช้ต่อคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษา      
ผลลัพธ์  
     ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษา 
ที่หน่วยงาน สถานประกอบการ 
หรือผู้ใช้มีความพึงพอใจต่อผู้ส าเร็จ
การศึกษาในระดับ ดี ขึ้นใจ 
ผลกระทบ  
     ผลที่เกิดจากการด าเนินงานที่
ต่อเนื่องจากผลลัพธ์ในด้านนโยบาย 
ด้านวิชาการ ด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม 
ด้านสิ่งแวดล้อม และด้านอื่น ๆ 

กำรวำงแผน 
     การวางแผนศึกษาความพึงพอใจ
ของหน่วยงาน สถานประกอบการ หรือ
ผู้ใช้ต่อคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษา  
กำรด ำเนินกำรตำมแผน 
     การด าเนินการศึกษาความพึงพอใจ
ของหน่วยงาน สถานประกอบการ 
หรือผู้ใช้ต่อคุณภาพของผู้ส าเร็จ
การศึกษา 
กำรติดตำมและประเมินผล  
      การติดตาม และประเมินผล
ความพึงพอใจของหน่วยงาน สถาน
ประกอบการ หรือผู้ใช้ต่อคุณภาพ
ของผู้ส าเร็จการศึกษา 
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กำรปรับปรุงและพัฒนำ 
     การน าผลการประเมินการศึกษา
ความพึงพอใจของหน่วยงาน สถาน
ประกอบการ หรือผู้ใช้ต่อคุณภาพ
ของผู้ส าเร็จการศึกษามาพัฒนา
คุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษา  
 

 
ผลสัมฤทธิ์ ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาและการประกันคุณภาพภายนอกด้านการอาชีวศึกษา  

ประเด็นที่ 1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ และตัวชี้วัดที่ 1.2 ทักษะและการน าไปประยุกต์ใช้ของผู้ส าเร็จ
การศึกษาอาชีวศึกษา  

1) ผลผลิต (การส่งเสริมทักษะและการน าไปประยุกต์ใช้ของผู้ส าเร็จการศึกษา โดยมีพัฒนาการเพิ่มข้ึน
อย่างต่อเนื่อง 2 ปี)  
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..  

2) ผลลัพธ์ (การส่งเสริมทักษะและการน าไปประยุกต์ใช้ของผู้ส าเร็จการศึกษา เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน 
มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และด าเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด)  

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

3) ผลกระทบ (มีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) เกี่ยวกับการส่งเสริมทักษะ
และการน าไปประยุกต์ใช้ของผู้ส าเร็จการศึกษา จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอ่ืนได้น าไปใช้ รายละเอียด ได้แก่  
1) ชื่อ/หัวข้อเรื่อง (Best Practice / Innovation) 2) ความเป็นมาและความส าคัญ 3) วัตถุประสงค์ 4) กรอบแนวคิด 
5) วิธีด าเนินงาน 6) ผลการด าเนินงาน และ 7) ประโยชน์ที่ได้รับ  

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..  

จุดเด่น  
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..  
จุดที่ควรพัฒนำ  
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..  
ข้อเสนอแนะเพื่อกำรพัฒนำ  
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
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6.3 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์  
ประเด็นที่ 1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ และตัวชี้วัดที่ 1.3 คุณธรรม 

จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา รายละเอียดดังนี้ 
 

ภำรกิจหรือกิจกรรม 
ของสถำนศึกษำ 

ผลกำรพัฒนำคุณภำพกำรศกึษำ 
ของสถำนศึกษำ 

(ผลสัมฤทธิ์) 

แนวทำงกำรพัฒนำคุณภำพ
กำรศึกษำ ของสถำนศึกษำ

อำชีวศึกษำ (PDCA) 

6.3.1 การพัฒนาคุณธรรม จรยิธรรม 
และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของ
ผู้ส าเร็จการศึกษา  

ผลผลิต  
     จ านวนผูส้ าเร็จการศึกษาที่ได้รับ
การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม และ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์  
ผลลัพธ์  
     ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาที่
ได้รับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
และคุณลักษณะที่พึงประสงค์  
ผลกระทบ  
     ผลที่เกิดจากการด าเนินงานที่
ต่อเนื่องจากผลลัพธ์ใน ด้านนโยบาย 
ด้านวิชาการ ด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม 
ด้านสิ่งแวดล้อม และด้านอ่ืน ๆ  

กำรวำงแผน  
     การวางแผนพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ของผู้ส าเร็จการศึกษา  
กำรด ำเนินกำรตำมแผน  
      การด าเนินการพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ของผู้ส าเร็จการศึกษา  
กำรติดตำมและประเมินผล  
     การติดตามและประเมินผล 
การด าเนินการการพัฒนาคุณธรรม
การศึกษาให้มีคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ของผู้ส าเร็จการศึกษา  
กำรปรับปรุงและพัฒนำ  
     การน าผลการพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ไปใช้ในการพัฒนาผู้ส าเร็จ
การศึกษาให้มีคุณภาพสูงขึ้น  

6.3.2 การประเมินคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ของผู้ส าเร็จการศึกษา  

ผลผลิต  
     จ านวนผูส้ าเร็จการศึกษามี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ท่ีผ่าน
เกณฑ์การวัดและประเมินผลที่
สถานศึกษาก าหนด  
ผลลัพธ์  
     ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษามี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ผ่านเกณฑ์
การวัดและประเมินผลที่สถานศึกษา
ก าหนดในระดับ ดี ขึ้นไป  
 
 

กำรวำงแผน  
     การวางแผน ประเมินคุณลักษณะที่
พึงประสงค์ของผู้ส าเร็จการศึกษา  
กำรด ำเนินกำรตำมแผน  
     การด าเนินงานตามแผนพัฒนา
คุณภาพผู้ส าเร็จการศึกษาให้มี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของ
ผู้ส าเร็จการศึกษาตามเกณฑ์การวัด
และประเมินผลที่สถานศึกษา
ก าหนด  
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ผลกระทบ  
     ผลที่เกิดจากการด าเนินงานที่
ต่อเนื่องจากผลลัพธ์ใน ด้านนโยบาย 
ด้านวิชาการ ด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม 
ด้านสิ่งแวดล้อม และด้านอ่ืน ๆ  

 
กำรติดตำมและประเมินผล  
     การติดตามและประเมินผลการ
พัฒนาคุณภาพผู้ส าเรจ็การศึกษาให้
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้ส าเร็จ
การศึกษาตามเกณฑ์การวัดและ
ประเมินผลที่สถานศึกษาก าหนด  
กำรปรับปรุงและพัฒนำ  
     การน าผลประเมินคุณลักษณะที่
พึงประสงค์มาใช้ในการพัฒนา
คุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษาให้มี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์  

6.3.3 การดูแลช่วยเหลือและแนะ
แนวผู้ส าเร็จการศึกษา  
(สอดคล้องกับตัวชี้วัดที่ 1.4)  

ผลผลิต  
     จ านวนผูส้ าเร็จการศึกษาตาม
ระยะเวลาที่หลักสูตรก าหนด  
ผลลัพธ์  
     ร้อยละของผู้ส าเร็จระยะเวลา               
ที่หลักสูตรการศึกษาตามก าหนด
เทียบกับแรกเข้า  
ผลกระทบ  
     ผลที่เกิดจากการด าเนินงานที่
ต่อเนื่องจากผลลัพธ์ใน ด้านนโยบาย 
ด้านวิชาการ ด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม 
ด้านสิ่งแวดล้อม และด้านอ่ืน ๆ 

กำรวำงแผน  
     การวางแผนดูแลช่วยเหลอืและ
แนะแนวผู้ส าเร็จการศึกษา  
กำรด ำเนินกำรตำมแผน  
     การด าเนินการตามแผนการดูแล
ช่วยเหลือและแนะแนวผู้ส าเร็จ
การศึกษา  
กำรติดตำมและประเมินผล  
     การติดตามและประเมินผลการ
ดูแลช่วยเหลือและแนะแนวผู้ส าเร็จ
การศึกษา 
กำรปรับปรุงและพัฒนำ  
     การน าผลการติดตามประเมินผล
การดูแลช่วยเหลือและแนะแนว
ผู้ส าเร็จการศึกษาไปใช้ในการดูแล
ช่วยเหลือผู้เรียน   

 
ผลสัมฤทธิ์ ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาและการประกันคุณภาพภายนอกด้านการอาชีวศึกษา  

ประเด็นที่ 1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ และตัวชี้วัดที่ 1.3 คุณธรรม จริยธรรม 
และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา  

1) ผลผลิต (การส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้ส าเร็จการศึกษา  
โดยมีพัฒนาการเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง 2 ปี)  

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..  
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2) ผลลัพธ์ (การส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้ส าเร็จการศึกษา
เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และด าเนินการ เป็นไปตามเป้าหมาย 
ที่สถานศึกษาก าหนด)  

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..  

3) ผลกระทบ (มีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) ในการส่งเสริมด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้ส าเร็จการศึกษา จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอ่ืนได้น าไปใช้ รายละเอียด 
ได้แก่ 1) ชื่อ/หัวข้อเรื่อง (Best Practice / Innovation) 2) ความเป็นมาและความส าคัญ 3) วัตถุประสงค์  
4) กรอบแนวคิด 5) วิธีด าเนินงาน 6) ผลการด าเนินงาน และ 7) ประโยชน์ที่ได้รับ  

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..  

จุดเด่น  
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
จุดที่ควรพัฒนำ  
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..  
ข้อเสนอแนะเพื่อกำรพัฒนำ  
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
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6.4 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ (ตัวชี้วัดการประกันคุณภาพภายนอก
สถานศึกษาด้านการอาชีวศึกษา)  

ตัวชี้วัดที่ 1.4 ผลสัมฤทธิ์ของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา รายละเอียดดังนี้ 
 

ภำรกิจหรือกิจกรรม 
ของสถำนศึกษำ 

ผลกำรพัฒนำคุณภำพกำรศกึษำ 
ของสถำนศึกษำ 

(ผลสัมฤทธิ์) 

แนวทำงกำรพัฒนำคุณภำพ
กำรศึกษำ ของสถำนศึกษำ

อำชีวศึกษำ (PDCA) 

6.4.1 การมีงานท าและศึกษาต่อของ
ผู้ส าเร็จการศึกษา  

ตรงกับมาตรฐานที่ 1  
ประเด็นที่ 1.2  
ภารกิจหรือกิจกรรมที่ 6.2.5  

ตรงกับมาตรฐานที่ 1  
ประเด็นที่ 1.2  
ภารกิจหรือกิจกรรมที่ 6.2.5  

6.4.2 ความพึงพอใจของหน่วยงาน 
สถานประกอบการ หรือผู้ใช้ต่อ
คุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษา  

ตรงกับมาตรฐานที่ 1  
ประเด็นที่ 1.2  
ภารกิจหรือกิจกรรมที่ 6.2.6  

ตรงกับมาตรฐานที่ 1  
ประเด็นที่ 1.2  
ภารกิจหรือกิจกรรมที่ 6.2.6  

6.4.3 การดูแลช่วยเหลือและแนะ
แนวผู้ส าเร็จการศึกษา  

ตรงกับมาตรฐานที่ 1  
ประเด็นที่ 1.3  
ภารกิจหรือกิจกรรมที่ 6.3.3  

ตรงกับมาตรฐานที่ 1  
ประเด็นที่ 1.3  
ภารกิจหรือกิจกรรมที่ 6.3.3  

 
ผลสัมฤทธิ์ ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาและการประกันคุณภาพภายนอกด้านการอาชีวศึกษา  

    ตัวชีว้ัดที่ 1.4 ผลสัมฤทธิ์ของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา  
1) ผลผลิต  
    1.1) ผลสัมฤทธิ์ของผู้ส าเร็จการศึกษาแต่ละระดับ  

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 

    1.2) การศึกษาต่อ การมีงานท า การประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี  
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..  
     

    1.3 การจัดการข้อมูลพร้อมทั้งสารสนเทศ ตั้งแต่การรวบรวม ตรวจสอบ ประมวลผล โดยมีพัฒนาการเพ่ิมขึ้น
อย่างต่อเนื่อง 2 ปี  

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..  
 

2) ผลลัพธ์  
    2.1 ผลสัมฤทธิ์ของผู้ส าเร็จการศึกษาเป็นไปตามเป้าหมาย  

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..  
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    2.2 จัดการข้อมูลพร้อมทั้งระบบสารสนเทศที่แสดงผลสัมฤทธิ์ของผู้ส าเร็จการศึกษาแต่ละระดับเกี่ยวกับ
การศึกษาต่อ การมีงานท า การประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี ครบถ้วน สมบูรณ์ โดยมีการรวบรวม ตรวจสอบ 
ประมวลผล มีความชัดเจนเชื่อถือได้  

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..  
 

3) ผลกระทบ (มีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) เกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ของผู้ส าเร็จ
การศึกษาแต่ละระดับ การศึกษาต่อ การมีงานท า การประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี โดยมีการจัดการข้อมูล
พร้อมทั้งสารสนเทศ ตั้งแต่การรวบรวม ตรวจสอบ ประมวลผล จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอ่ืนได้น าไปใช้ 
รายละเอียด ได้แก่ 1) ชื่อ/หัวข้อเรื่อง (Best Practice / Innovation) 2) ความเป็นมาและความส าคัญ  
3) วัตถุประสงค์ 4) กรอบแนวคิด 5) วิธีด าเนินงาน 6) ผลการด าเนินงาน และ 7) ประโยชน์ที่ได้รับ  

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..  

จุดเด่น  
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
จุดที่ควรพัฒนำ  
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..  
ข้อเสนอแนะเพื่อกำรพัฒนำ  
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
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6.5 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา  
ประเด็นที ่2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา และตัวชี้วัดที่ 2.1 หลักสูตรอาชีวศึกษา รายละเอียดดังนี้ 
 

ภำรกิจหรือกิจกรรม 
ของสถำนศึกษำ 

ผลกำรพัฒนำคุณภำพกำรศกึษำ 
ของสถำนศึกษำ 

(ผลสัมฤทธิ์) 

แนวทำงกำรพัฒนำคุณภำพ
กำรศึกษำ ของสถำนศึกษำ

อำชีวศึกษำ (PDCA) 

6.5.1 การพัฒนาหลักสูตรฐาน
สมรรถนะอย่างเป็นระบบ  

ผลผลิต  
     1) จ านวนสาขาวิชาที่พัฒนา
หลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ  
     2) ร้อยละของสาขาวิชาที่พัฒนา
หลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ  
ผลลัพธ์  
     สถานศึกษามีการด าเนินการ
พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่าง
เป็นระบบตามกระบวนการพัฒนา
หลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็น
ระบบ ดังนี้  
     1) ศึกษาความต้องการของ
ตลาดแรงงานเพ่ือการพัฒนาหรือ
การปรับปรุงหลักสูตร  
     2) พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ
ในสาขาวิชาหรือสาขางานหรือรายวิชา
ร่วมกับสถานสถานประกอบการหรือ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้ผู้เรียน 
มีสมรรถนะอาชีพสอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและ
ความต้องการของตลาดแรงงาน 
     3) การน าหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
ที่ได้จากการพัฒนาไปใช้ในการจัด 
การเรียนการสอน  
     4) การติดตาม และประเมินผล
การใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะ  
ผลกระทบ  
     ผลที่เกิดจากการด าเนินงาน  
ที่ต่อเนื่องจากผลลัพธ์ใน ด้านนโยบาย 
ด้านวิชาการ ด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม 
ด้านสิ่งแวดล้อม และด้านอ่ืน ๆ   

กำรวำงแผน  
     การวางแผนพัฒนาหลักสูตรฐาน
สมรรถนะอย่างเป็นระบบ  
กำรด ำเนินกำรตำมแผน  
     การด าเนินการพัฒนาหลักสูตร
ฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ  
กำรติดตำมและประเมินผล  
     การติดตามและประเมินผล 
การด าเนินการพัฒนาหลักสูตรฐาน
สมรรถนะอย่างเป็นระบบ  
กำรปรับปรุงและพัฒนำ  
     การน าผลการพัฒนาหลักสูตร
ฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบไปใช้
ในการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร
ฐานสมรรถนะของสถานศึกษาอย่าง
ต่อเนื่อง  
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6.5.2 การพัฒนาหลักสูตรฐาน 
สมรรถนะ โดยการปรับปรุงรายวิชา
เดิม หรือก าหนดรายวิชาเพ่ิมเติม  
 

ผลผลิต  
     จ านวนครูผู้สอนที่พัฒนาหลักสูตร
ฐานสมรรถนะ โดยการปรับปรุงรายวิชา
เดิม หรือก าหนดรายวิชาเพ่ิมเติม  
ผลลัพธ์  
     ร้อยละของครูผู้สอนที่พัฒนา
หลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยการ
ปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือก าหนด
รายวิชาเพ่ิมเติม  
ผลกระทบ  
     ผลที่เกิดจากการด าเนินงาน  
ทีต่่อเนื่องจากผลลัพธ์ใน ด้านนโยบาย 
ด้านวิชาการ ด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม 
ด้านสิ่งแวดล้อม และด้านอ่ืน ๆ  

กำรวำงแผน  
     การวางแผนการพัฒนาหลักสูตร
ฐานสมรรถนะ โดยการปรับปรุงรายวิชา
เดิม หรือก าหนดรายวิชาเพ่ิมเติม  
กำรด ำเนินกำรตำมแผน  
     การด าเนินการการพัฒนาหลักสูตร
ฐานสมรรถนะ โดยการปรับปรุงรายวิชา
เดิม หรือก าหนดรายวิชาเพ่ิมเติม  
กำรติดตำมและประเมินผล  
     การติดตามและประเมินผลการ
พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดย
การปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือก าหนด
รายวิชาเพ่ิมเติม  
กำรปรับปรุงและพัฒนำ  
     การน าผลจากการประเมินและ
ติดตามการพัฒนาหลักสูตรฐาน
สมรรถนะมาใช้ในการพัฒนาหลักสูตร
ฐานสมรรถนะอย่างต่อเนื่อง  
 

 
ผลสัมฤทธิ์ ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาและการประกันคุณภาพภายนอกด้านการอาชีวศึกษา  

ประเด็นที่ 2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา และตัวชี้วัดที่ 2.1 หลักสูตรอาชีวศึกษา  

1) ผลผลิต (การด าเนินการเกี่ยวกับหลักสูตรอาชีวศึกษา โดยมีพัฒนาการเพ่ิมข้ึนอย่างต่อเนื่อง 2 ปี)  
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..  

2) ผลลัพธ์ (การด าเนินการเกี่ยวกับหลักสูตรอาชีวศึกษา เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ 
มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และด าเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด)  

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..  

3) ผลกระทบ (มีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) เกี่ยวกับหลักสูตรอาชีวศึกษา  
จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอ่ืนได้น าไปใช้ รายละเอียด ได้แก่ 1) ชื่อ/หัวข้อเรื่อง (Best Practice / Innovation) 
2) ความเป็นมาและความส าคัญ 3) วัตถุประสงค์ 4) กรอบแนวคิด 5) วิธีด าเนินงาน 6) ผลการด าเนินงาน และ  
7) ประโยชน์ที่ได้รับ 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..  
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จุดเด่น  
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..  
จุดที่ควรพัฒนำ  

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..  
ข้อเสนอแนะเพื่อกำรพัฒนำ  

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
6.6 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา  

ประเด็นที่ 2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา และตัวชี้วัดที่ 2.2 การจัดการเรียนการสอน
อาชีวศึกษา รายละเอียดดังนี้ 

 

ภำรกิจหรือกิจกรรม 
ของสถำนศึกษำ 

ผลกำรพัฒนำคุณภำพกำรศกึษำ 
ของสถำนศึกษำ 

(ผลสัมฤทธิ์) 

แนวทำงกำรพัฒนำคุณภำพ
กำรศึกษำ ของสถำนศึกษำ

อำชีวศึกษำ (PDCA) 

6.6.1 การพัฒนาคุณภาพแผนการ
จัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  

ผลผลิต  
     จ านวนครูผู้สอนที่จัดท าแผน 
การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ  
ผลลัพธ์  
     1) ร้อยละของครูผู้สอนที่จัดท า
แผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ  
     2) ครูผู้สอนจัดท าแผนการเรียนรู้
ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญท่ีมีคุณภาพ
ตามกระบวนการจัดท าแผนการเรียนรู้ 
ดังนี้  
         2.1) ครูผู้สอนวเิคราะห์หลักสูตร
รายวิชาเพ่ือก าหนดหน่วยการเรียนรู้  
         2.2) แผนการจัดการเรียนรู้มี
การบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม 
ค่านิยม คุณลักษณะที่พึงประสงค์  
         2.3) แผนการจัดการเรียนรู้มี
การก าหนดรูปแบบการเรียนรู้และ
กิจกรรมการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย 
เช่น PjB, Active Learning, STEM 

กำรวำงแผน  
     การวางแผนส่งเสริม สนับสนุน
ให้ครูผู้สอนจัดท าแผนการจดัการเรียนรู ้
ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
กำรด ำเนินกำรตำมแผน  
     การด าเนินการส่งเสริม สนับสนุน
ให้ครูผู้สอนจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้
ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
กำรติดตำมและประเมินผล  
     การติดตามและประเมินผล 
การด าเนินการส่งเสริม สนับสนุนให้
ครูผู้สอนจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้
ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
กำรปรับปรุงและพัฒนำ  
     การน าผลการติดตามและ
ประเมินผลการส่งเสริม สนับสนุนให้
ครูผู้สอนจัดท าแผนการจัดการ
เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญไปใช้
ในการพัฒนาคุณภาพแผนการ
จัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
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Education, Work based Learning, 
Work integrated Learning เป็นต้น  
         2.4) แผนการจัดการเรียนรู้
ก าหนดการใช้สื่อ เครื่องมือ อุปกรณ์ 
และเทคโนโลยีการจัดการเรียนรู้ 
ที่เหมาะสม และน ามาใช้ในการ
จัดการเรียนการสอน  
         2.5) แผนการจัดการเรียนรู้
ก าหนดแนวทางการวัดและประเมินผล
ตามสภาพจริง ด้วยวิธีการที่หลากหลาย  
ผลกระทบ  
     ผลที่เกิดจากการด าเนินงานที่
ต่อเนื่องจากผลลัพธ์ใน ด้านนโยบาย 
ด้านวิชาการ ด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม 
ด้านสิ่งแวดล้อม และด้านอ่ืน ๆ  

6.6.2 การน าแผนการจัดการเรียนรู้
ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญไปใช้ในการ
จัดการเรียนการสอน  
 

ผลผลิต  
     จ านวนครูผู้สอนที่น าแผนการ
จัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ
ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน  
ผลลัพธ์  
     ร้ อยละของครู ผู้ สอนที่ น าแผน 
การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ
ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน  
ผลกระทบ  
     ผลที่เกิดจากการด าเนินงานที่
ต่อเนื่องจากผลลัพธ์ใน ด้านนโยบาย 
ด้านวิชาการ ด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม 
ด้านสิ่งแวดล้อม และด้านอ่ืน ๆ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กำรวำงแผน  
     การวางแผน การน าแผนการ
จัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ
ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน  
กำรด ำเนินกำรตำมแผน  
การด าเนินการตามแผนการน า
แผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญไปใช้ในการจัดการเรียน
การสอน  
กำรติดตำมและประเมินผล  
     การติดตามและประเมินผลการ
น าแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญไปใช้ในการจัดการ
เรียนการสอน  
กำรปรับปรุงและพัฒนำ  
     การน าผลการ ติดตามและ
ประเมินผลการน าแผนการจัดการ
เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญไปใช้
ในการจัดการเรียนการสอน  
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6.6.3 การส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝึก
ประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหรือ
ฝึกอาชีพ  

ผลผลิต  
     จ านวนสาขาวิชาหรือสาขางานที่
ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์สมรรถนะ
วิชาชีพหรือฝึกอาชีพ  
ผลลัพธ์  
     ร้อยละของสาขาวิชาหรือสาขา
งานที่ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์
สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพ  
ผลกระทบ  
     ผลที่เกิดจากการด าเนินงานที่
ต่อเนื่องจากผลลัพธ์ใน ด้านนโยบาย 
ด้านวิชาการ ด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม 
ด้านสิ่งแวดล้อม และด้านอ่ืน ๆ  

กำรวำงแผน  
     การวางแผนส่งเสริมให้ผู้เรียนได้
ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ
หรือฝึกอาชีพ  
กำรด ำเนินกำรตำมแผน  
     การด าเนินการส่งเสริมให้ผู้เรียน
ได้ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ
หรือฝึกอาชีพตามที่หลักสูตรก าหนด  
กำรติดตำมและประเมินผล  
     การติดตามและประเมินผลการ
ด าเนินการส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝึก
ประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหรือ
ฝึกอาชีพ  
กำรปรับปรุงและพัฒนำ  
     การน าผลการส่งเสริมให้ผู้เรียน
ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ
หรือฝึกอาชีพไปใช้ในการพัฒนาการ
ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ
หรือฝึกอาชีพของผู้เรียน  

6.6.4 การจัดการเรียนการสอนด้วย
เทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย  

ผลผลิต  
     จ านวนครูผู้สอนที่จัดการเรียน
การสอนด้วยเทคนิควิธีการสอนที่
หลากหลาย  
ผลลัพธ์  
     ร้อยละของครูผู้สอนที่จัดการ
เรียนการสอนด้วยเทคนิควิธีการ
สอนที่หลากหลาย  
ผลกระทบ  
     ผลที่เกิดจากการด าเนินงานที่
ต่อเนื่องจากผลลัพธ์ใน ด้านนโยบาย 
ด้านวิชาการ ด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม 
ด้านสิ่งแวดล้อม และด้านอ่ืน ๆ 

กำรวำงแผน  
     การวางแผนส่งเสริม สนับสนุน
และพัฒนาครูผู้สอนให้มีความรู้ 
ความสามารถในการจัดการเรียน
การสอนด้วยเทคนิควิธีการสอน  
ที่หลากหลาย  
กำรด ำเนินกำรตำมแผน  
     การด าเนินการส่งเสริม สนับสนุน
และพัฒนาครูผู้สอนให้มีความรู้
ความสามารถในการจัดการเรียน
การสอนด้วยเทคนิควิธีการสอน  
ทีห่ลากหลาย  
กำรติดตำมและประเมินผล  
     การติดตามและประเมินการ
ด าเนินการส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนา
ครูผู้สอนให้มีความรู้ ความสามารถ
ในการจัดการเรียนการสอนด้วย
เทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย  
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กำรปรับปรุงและพัฒนำ  
     การน าผลการติดตามและประเมินผล
การส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนา
ครูผู้สอนให้มีความรู้ความสามารถใน
การจัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิค
วิธีการสอน ที่หลากหลายไปใช้ใน
พัฒนาการจัดการเรียนการสอน  

6.6.5 การบริหารจัดการชั้นเรียนที่
เหมาะสม  

ผลผลิต  
     จ านวนครูผู้สอนที่บริหารจัดการ
ชั้นเรียนที่เหมาะสม ดังนี้  
     1) การจัดท าข้อมูลผู้เรียนรายบุคคล  
     2) การจัดท าเอกสารประจ าชั้นเรียน
และรายวิชาเป็นปัจจุบัน  
     3) การใช้เทคนิควิธีการบริหาร
จัดการชั้นเรียนให้มีบรรยากาศท่ีเอ้ือ
ต่อการเรียนรู้  
     4) การเสริมแรงให้ผู้เรียนมี
ความมุ่งม่ันตั้งใจในการเรียน  
     5) การดูแลช่วยเหลือผู้เรียนเป็น
รายบุคคล  
ผลลัพธ์  
     ร้อยละของครูผู้สอนที่บริหาร
จัดการชั้นเรียนที่เหมาะสม  
ผลกระทบ  
     ผลที่เกิดจากการด าเนินงานที่
ต่อเนื่องจากผลลัพธ์ใน ด้านนโยบาย 
ด้านวิชาการ ด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม 
ด้านสิ่งแวดล้อม และด้านอ่ืน ๆ 

กำรวำงแผน  
     การวางแผนบริหารจัดการชัน้เรียน
ที่เหมาะสม  
กำรด ำเนินกำรตำมแผน  
     การด าเนินการบริหารจัดการ 
ชั้นเรียนที่เหมาะสม  
กำรติดตำมและประเมินผล  
     การติดตามและประเมินผล 
การบริหารจัดการชั้นเรียนที่เหมาะสม  
กำรปรับปรุงและพัฒนำ  
     การน าผลการติดตามและ
ประเมินผลการบริหารจัดการ 
ชั้นเรียนที่เหมาะสมไปใช้ในการ
พัฒนาบริหารจัดการชั้นเรียน 
ชั้นเรียนได้อย่างเหมาะสม  

6.6.6 การพัฒนาตนเองและพัฒนา
วิชาชีพ  
 

ผลผลิต  
     จ านวนครูผู้สอนที่ได้รับการพัฒนา  
ผลลัพธ์  
     ร้อยละของครูผู้สอนที่ได้รับการพัฒนา  
ผลกระทบ  
     ผลที่เกิดจากการด าเนินงานที่
ต่อเนื่องจากผลลัพธ์ใน ด้านนโยบาย 
ด้านวิชาการ ด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม 
ด้านสิ่งแวดล้อม และด้านอ่ืน ๆ 

กำรวำงแผน  
     การวางแผนบริหารจัดการชั้นเรียน
ที่เหมาะสม  
กำรด ำเนินกำรตำมแผน  
     การด าเนินการบริหารจัดการ 
ชั้นเรียนที่เหมาะสม  
กำรติดตำมและประเมินผล  
     การติดตามและ ประเมินผลการ
บริหารจัดการชั้นเรียนที่เหมาะสม  
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กำรปรับปรุงและพัฒนำ  
     การน าผลการติดตามและประเมินผล
การบริหารจัดการชั้นเรียนที่เหมาะสม
ไปใช้ในการพัฒนาบริหารจัดการ 
ชั้นเรียนชั้นเรียนได้อย่างเหมาะสม 
กำรด ำเนินกำรตำมแผน  
     การด าเนินการส่งเสริม สนับสนุน
ให้ครูผู้สอนได้รับการพัฒนาตนเอง
และพัฒนาวิชาชีพ  
กำรติดตำมและประเมินผล  
     การติดตาม และประเมินผลการ
ด าเนินการส่งเสริม สนับสนุนให้
ครูผู้สอนได้รับการพัฒนาตนเองและ
พัฒนาวิชาชีพ  
กำรปรับปรุงและพัฒนำ  
     การน าผลการติดตาม และ
ประเมินผลการพัฒนาตนเองและ
พัฒนาวิชาชีพไปใช้ในการพัฒนาครู
อย่างต่อเนื่อง   

6.6.7 การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือ
การจัดการเรียนการสอน  

ผลผลิต  
     จ านวนครูผู้สอนภาพรวมที่ใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือการจัดการ
เรียนการสอน  
ผลลัพธ์  
     ร้อยละของครูผู้สอนที่ใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนการสอน  
ผลกระทบ  
     ผลที่เกิดจากการด าเนินงานที่
ต่อเนื่องจากผลลัพธ์ใน ด้านนโยบาย 
ด้านวิชาการ ด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม 
ด้านสิ่งแวดล้อม และด้านอ่ืน ๆ 

กำรวำงแผน  
    การวางแผน การใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลเพ่ือการจัดการเรียนการสอน  
กำรด ำเนินกำรตำมแผน  
     การด าเนินการใช้เทคโนโลยดีิจิทัล
เพ่ือการจัดการเรียนการสอน  
กำรติดตำมและประเมินผล  
     การติดตามและประเมินผลการ
ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการจัดการ
เรียนการสอน  
กำรปรับปรุงและพัฒนำ  
     การน าผลการติดตามและ
ประเมินผลการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล
ใช้ในการพัฒนาคุณภาพการจัดการ
เรียนการสอน  
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ผลสัมฤทธิ์ ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาและการประกันคุณภาพภายนอกด้านการอาชีวศึกษา  
ประเด็นที ่2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา และตัวชี้วัดที่ 2.2 การจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา  

1) ผลผลิต (การด าเนินการเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา โดยมีพัฒนาการเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง 2 ปี)  
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..  
2) ผลลัพธ์ (การด าเนินการเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความ
ครบถ้วนสมบูรณ ์มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และด าเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษาก าหนด)  

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..  
3) ผลกระทบ (มีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือนวัตกรรม (Innovation) ในการจัดการเรียน การสอน
อาชีวศึกษา จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอ่ืนได้น าไปใช้ รายละเอียด ได้แก่ 1) ชื่อ/หัวข้อเรื่อง (Best 
Practice/Innovation) 2) ความเป็นมาและความส าคัญ 3) วัตถุประสงค์ 4) กรอบแนวคิด 5) วิธีด าเนินงาน  
6) ผลการด าเนินงาน และ 7) ประโยชน์ที่ได้รับ 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..  
จุดเด่น  

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..  
จุดที่ควรพัฒนำ  

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..  
ข้อเสนอแนะเพื่อกำรพัฒนำ  

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
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6.7 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา  
ประเด็นที ่2.3 ด้านการบริหารจัดการ และตัวชี้วัดที่ 2.3 การบริหารจัดการสถานศึกษา รายละเอียดดังนี้ 
 

ภำรกิจหรือกิจกรรม 
ของสถำนศึกษำ 

ผลกำรพัฒนำคุณภำพกำรศกึษำ 
ของสถำนศึกษำ 

(ผลสัมฤทธิ์) 

แนวทำงกำรพัฒนำคุณภำพ
กำรศึกษำ ของสถำนศึกษำ

อำชีวศึกษำ (PDCA) 

6.7.1 การบริหารจัดการสถานศึกษา
แบบมีส่วนร่วม  

ผลผลิต  
     คณะกรรมการสถานศึกษาคณะ
กรรมการบริหารสถานศึกษา ครูและ
บุคลากรทางการศึกษามีส่วนร่วมใน
การบริหารจัดการสถานศึกษา ดังนี้  
     1) ก าหนดมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา  
     2) จัดท าแผนพัฒนาการจดัการศึกษา
ของสถานศึกษา  
     3) จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ  
ผลลัพธ์  
     ผู้บริหารสถานศึกษาบริหาร
จัดการสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม  
ผลกระทบ  
     ผลที่เกิดจากการด าเนินงานที่
ต่อเนื่องจากผลลัพธ์ใน ด้านนโยบาย 
ด้านวิชาการ ด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม 
ด้านสิ่งแวดล้อม และด้านอ่ืน ๆ 

กำรวำงแผน  
     การวางแผนบริหารจัดการ
สถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม  
กำรด ำเนินกำรตำมแผน  
     การด าเนินการบริหารจัดการ
สถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม  
กำรติดตำมและประเมินผล  
     การติดตาม และประเมินผลการ
ด าเนินการบริหารจัดการสถานศึกษา
แบบมีส่วนร่วม  
กำรปรับปรุงและพัฒนำ  
     การน าผลการติดตามและประเมินผล
การบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมี 
ส่วนรว่มไปใช้ในการพัฒนาการบรหิาร
จัดการคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  

6.7.2 การพัฒนาระบบดูแล
ช่วยเหลือผู้เรียน  

ผลผลิต  
     1) ระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน  
     2) จ านวนครูที่ปรึกษาที่
ด าเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือ
ผู้เรียน  
ผลลัพธ์  
     ร้อยละของครูที่ปรึกษาที่ด าเนินการ
ตามระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนที่มี
ประสิทธิภาพ  
ผลกระทบ  
     ผลที่เกิดจากการด าเนินงานที่
ต่อเนื่องจากผลลัพธ์ใน ด้านนโยบาย 

กำรวำงแผน  
     การวางแผนการพัฒนาระบบดูแล
ช่วยเหลือผู้เรียน  
กำรด ำเนินกำรตำมแผน  
     การด าเนินการพัฒนาระบบดูแล
ช่วยเหลือผู้เรียน  
กำรติดตำมและประเมินผล  
     การติดตาม และประเมินผลการ
พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน  
กำรปรับปรุงและพัฒนำ  
     การน าผลการติดตามและประเมินผล
การพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน
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ด้านวิชาการ ด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม 
ด้านสิ่งแวดล้อม และด้านอ่ืน ๆ 

ไปใช้ในการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือ
ผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง  

6.7.3 การบริหารจัดการระบบข้อมูล
และสารสนเทศเพ่ือการบริหาร
จัดการสถานศึกษา  
 

ผลผลิต  
     สถานศึกษามีระบบข้อมูลและ
สารสนเทศที่จ าเป็นในการบริหาร
จัดการสถานศึกษา  
ผลลัพธ์  
     สถานศึกษาใช้ระบบข้อมูลและ
สารสนเทศในการบริหารจัดการ
สถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ  
ผลกระทบ  
     ผลที่เกิดจากการด าเนินงานที่
ต่อเนื่องจากผลลัพธ์ใน ด้านนโยบาย 
ด้านวิชาการ ด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม 
ด้านสิ่งแวดล้อม และด้านอ่ืน ๆ  
 

กำรวำงแผน  
     การวางแผนบรหิารจดัการระบบ
ข้อมูลและสารสนเทศเพ่ือการบริหาร
จัดการสถานศึกษา  
กำรด ำเนินกำรตำมแผน  
     การด าเนนิการบริหารจัดการ
ระบบข้อมูลและสารสนเทศเพ่ือการ
บริหารจดัการสถานศึกษา  
กำรตดิตำมและประเมินผล  
     การติดตาม และประเมินผลการ
ด าเนินการบรหิารจดัการระบบข้อมูล
และสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ
สถานศึกษา  
กำรปรับปรุงและพัฒนำ  
     การน าผลการติดตามและประเมินผล
การบริหารจัดการระบบข้อมูลและ
สารสนเทศเพ่ือการบรหิารจดัการ
สถานศึกษาไปใช้ในการบรหิารจัดการ
สถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง  

6.7.4 การพัฒนาอาคารสถานที่ 
ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน 
หรืองานฟาร์ม  
 

ผลผลิต  
     จ านวนอาคารสถานที่ ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรืองาน
ฟาร์มได้รับการพัฒนาให้เพียงพอ
และปลอดภัย เอ้ือต่อการจัดการ
เรียนรู้  
ผลลัพธ์  
     ร้อยละของอาคารสถานที่ หอ้งเรียน 
ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม
ได้รับการพัฒนาให้เพียงพอและปลอดภัย 
เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้  
ผลกระทบ  
     ผลที่เกิดจากการด าเนินงานที่
ต่อเนื่องจากผลลัพธ์ใน ด้านนโยบาย 
ด้านวิชาการ ด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม 
ด้านสิ่งแวดล้อม และด้านอ่ืน ๆ 

กำรวำงแผน  
     การวางแผนพัฒนาอาคารสถานที่ 
ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน 
หรืองานฟาร์มของสถานศึกษา  
กำรด ำเนินกำรตำมแผน  
     การด าเนินการพัฒนาอาคาร
สถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ 
โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์มของ
สถานศึกษา  
กำรติดตำมและประเมินผล  
     การติดตาม และประเมินผลการ
พัฒนาอาคารสถานที่ ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรือ 
งานฟาร์มของสถานศึกษา  
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กำรปรับปรุงและพัฒนำ  
     การน าผลจากการติดตามและ
ประเมินผลการพัฒนาอาคารสถานที่ 
ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน
หรืองานฟาร์มของสถานศึกษาไปใช้
ในการปรับปรุงและพัฒนาจัดการ
เรียนรู้และปลอดภัยห้องปฏิบัติการ 
โรงฝึกงานหรืองานฟาร์มให้เอ้ือต่อ 
การจัดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธภิาพ 
ตามบริบทของสถานศึกษา  

6.7.5 การพัฒนาระบบ 
สาธารณูปโภคพ้ืนฐาน  

ผลผลิต  
     สถานศึกษามีระบบสาธารณูปโภค
พ้ืนฐานเพียงพอผลลัพธ์  
     สถานศึกษามีระบบสาธารณูปโภค
ที่เพียงพอพร้อมใช้งานและปลอดภัย  
ผลกระทบ  
     ผลที่เกิดจากการด าเนินงานที่
ต่อเนื่องจากผลลัพธ์ใน ด้านนโยบาย 
ด้านวิชาการ ด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม 
ด้านสิ่งแวดล้อม และด้านอ่ืน ๆ  
 

กำรวำงแผน  
     การวางแผนพัฒนาระบบ 
สาธารณูปโภคพ้ืนฐาน  
กำรด ำเนินกำรตำมแผน  
     การด าเนนิการพัฒนาระบบ
สาธารณูปโภคพ้ืนฐาน  
กำรตดิตำมและประเมินผล  
     การติดตาม และประเมินผลการ
พัฒนาระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน  
กำรปรับปรุงและพัฒนำ  
     การน าผลจากการติดตามและ
ประเมินผลการพัฒนาระบบ 
สาธารณูปโภคพ้ืนฐานไปใช้ในการ
ปรับปรุงและพัฒนาระบบ 
สาธารณูปโภคพ้ืนฐาน  

6.7.6 การพัฒนาแหล่งเรียนรู้และ
ศูนย์วิทยบริการ  

ผลผลิต  
      จ านวนแหล่งเรียนรู้และศูนย์
วิทยบริการที่ได้รับการพัฒนา  
ผลลัพธ์  
     ร้อยละของแหล่งเรียนรู้และ
ศูนย์วิทยบริการที่ได้รับการพัฒนา  
ผลกระทบ  
     ผลที่เกิดจากการด าเนินงานที่
ต่อเนื่องจากผลลัพธ์ใน ด้านนโยบาย 
ด้านวิชาการ ด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม 
ด้านสิ่งแวดล้อม และด้านอ่ืน ๆ  
 

กำรวำงแผน  
     การวางแผนการพัฒนาแหล่ง
เรียนรู้ และศูนย์วิทยบริการ  
กำรด ำเนินกำรตำมแผน  
     การด าเนินการพัฒนาแหล่ง
เรียนรู้ และศูนย์วิทยบริการ  
กำรติดตำมและประเมินผล  
     การติดตาม และประเมินผล 
การด าเนินการพัฒนาแหล่งเรียนรู้
และศูนย์วิทยบริการ 
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กำรปรับปรุงและพัฒนำ  
     การน าผลติดตามและประเมินผล
การพัฒนาแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทย
บริการไปใช้ในการพัฒนาแหล่ง
เรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ  

6.7.7 การน าผลการประกันคุณภาพ
การศึกษาไปใช้ในการพัฒนา
สถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง  
 

ผลผลิต  
      แผนพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา  
ผลลัพธ์  
     ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษาเป็นไปตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
ผลกระทบ  
     ผลที่เกิดจากการด าเนินงานที่
ต่อเนื่องจากผลลัพธ์ใน ด้านนโยบาย 
ด้านวิชาการ ด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม 
ด้านสิ่งแวดล้อม และด้านอ่ืน ๆ  
 

กำรวำงแผน  
     การวางแผน น าผลการประกัน
คุณภาพการศึกษาไปใช้ในการ
พัฒนา สถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง  
กำรด ำเนินกำรตำมแผน  
     การด าเนินการ น าผลการประกัน
คุณภาพการศึกษาไปใช้ในการพัฒนา 
สถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง  
กำรติดตำมและประเมินผล  
     การติดตาม และประเมินผลการ
ด าเนินการน าผลการประกันคุณภาพ
การศึกษาไปใช้ในการพัฒนาสถานศึกษา
อย่างต่อเนื่อง  
กำรปรับปรุงและพัฒนำ  
     การน าผลการติดตามและประเมินผล
การประกันคุณภาพการศึกษาไปใช้
ในการพัฒนาสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง  

 
ผลสัมฤทธิ์ ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาและการประกันคุณภาพภายนอกด้านการอาชีวศึกษา  

ประเด็นที่ 2.3 ด้านการบริหารจัดการ และตัวชี้วัดที่ 2.3 การบริหารจัดการสถานศึกษา  
1) ผลผลิต (การด าเนินการเกี่ยวกับการบริหารจัดการสถานศึกษา โดยมีพัฒนาการเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 2 ปี)  

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..  
2) ผลลัพธ์ (การด าเนินการเกี่ยวกับการบริหารจัดการสถานศึกษา เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วน
สมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และด าเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด)  

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..  
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3) ผลกระทบ (มีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) ในการบริหารจัดการสถานศึกษา 
จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอ่ืนได้น าไปใช้ รายละเอียด ได้แก่ 1) ชื่อ/หัวข้อเรื่อง (Best Practice / Innovation) 
2) ความเป็นมาและความส าคัญ 3) วัตถุประสงค์ 4) กรอบแนวคิด 5) วิธีด าเนินงาน 6) ผลการด าเนินงาน และ  
7) ประโยชน์ที่ได้รับ  

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..  
 
จุดเด่น  

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..  
จุดที่ควรพัฒนำ  

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..  
ข้อเสนอแนะเพื่อกำรพัฒนำ  

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
6.8 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา  

ประเด็นที่  2.4 ด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติ  และตัวชี้วัดที่  2.4 การน านโยบายสู่การปฏิบัติ 
รายละเอียดดังนี้ 

 

ภำรกิจหรือกิจกรรม 
ของสถำนศึกษำ 

ผลกำรพัฒนำคุณภำพกำรศกึษำ 
ของสถำนศึกษำ 

(ผลสัมฤทธิ์) 

แนวทำงกำรพัฒนำคุณภำพ
กำรศึกษำ ของสถำนศึกษำ

อำชีวศึกษำ (PDCA) 

6.8.1 การบริหารจัดการสถานศึกษา
ตามนโยบายที่หน่วยงานต้นสังกัด
มอบหมาย เช่น  
     1) การการจัดการอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาค ี 
     2) การจัดการเรียนรู้แบบต่อเนื่อง 
(Block Course)  
     3) การสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการ  
     4) การพัฒนาสมรรถนะอาชีพที่
สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ 
โ ดยการ  Re-Skill Up-Skill แล ะ 
New-Skill พร้อมทั้งสร้างช่องทาง
อาชีพในรูปแบบที่หลากหลายให้
ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย 

ผลผลิต  
     สถานศึกษามีการด าเนินการ
บริหารจัดการสถานศึกษาตาม
นโยบายส าคัญที่หน่วยงานต้นสังกัด
มอบหมาย  
ผลลัพธ์  
     สถานศึกษามีความส าเร็จในการ
ด าเนินการบริหารจัดการสถานศึกษา
ตามนโยบายส าคัญที่หน่วยงาน 
ต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่ก ากับดูแล
สถานศึกษามอบหมาย โดยความ
ร่วมมือของผู้บริหารครู บุคลากร
ทางการศึกษา และผู้เรียน รวมทั้ง
การช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุนจาก

กำรวำงแผน  
      การวางแผนการบริหารจัดการ
สถานศึกษาตามนโยบายที่หน่วยงาน  
ต้นสังกัดมอบหมาย  
กำรด ำเนินกำรตำมแผน  
      การด าเนินการบริหารจัดการ
สถานศึกษาตามนโยบายที่หน่วยงาน  
ต้นสังกัดมอบหมาย  
กำรติดตำมและประเมินผล  
     การติดตาม และประเมินผลการ
ด าเนินการบริหารจัดการสถานศึกษา
ตามนโยบายที่หน่วยงานต้นสังกัด
มอบหมาย 
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รวมทั้ ง ผู้ สู ง อายุ  ศู นย์ บ่ ม เพ าะ
ผู้ประกอบการอาชีวศึกษา หรือกลุ่ม
เกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmer) 
หรื อกลุ่ มยุ ว เกษตรกร อัจฉริ ยะ 
(Young Smart Farmer)  
     5) การขับเคลื่อนการผลิตและ
พัฒนาก าลังคนตามกรอบคุณวุฒิ
แห่งชาติ หรือกรอบคุณวุฒิอ้างอิง
อาเซียน หรือมาตรฐานสากล หรือ
มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ  
     6) การจัดการเรียนการสอน 
Coding ในสถานศึกษา  
     7) การจัดการศึกษาเพ่ือสร้ าง
โอกาสและความเสมอภาค เช่น อาชีวะ
อยู่ประจ า อาชีวะสร้างช่างฝีมือตาม
แนวทางโรงเรียนพระดาบส อาชีวะ
เพ่ือคนพิการ  
     8) การจัดกิจกรรมเพื่อช่วยเหลือ
ชุมชนและสังคม  
     9) นโยบายอื่น ๆ  

ผู้ปกครอง ชุมชน สถานประกอบการ 
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐ
และภาคเอกชนอย่างเป็นรูปธรรม
อย่างน้อย 3 เรื่อง  
ผลกระทบ  
     ผลที่เกิดจากการด าเนินงานที่
ต่อเนื่องจากผลลัพธ์ใน ด้านนโยบาย 
ด้านวิชาการ ด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม 
ด้านสิ่งแวดล้อม และด้านอ่ืน ๆ  
 

กำรปรับปรุงและพัฒนำ  
     ก า รน า ผ ลการติ ด ตามและ
ประเมินการบริหารจัดการสถานศึกษา
ตามนโยบายที่หน่วยงานต้นสังกัด
มอบหมายไปใช้ในการบริหารจัดการ
สถานศึกษา  

 

ผลสัมฤทธิ์ ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาและการประกันคุณภาพภายนอกด้านการอาชีวศึกษา  
ประเด็นที่ 2.4 ด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติ และตัวชี้วัดที่ 2.4 การน านโยบายสู่การปฏิบัติ  

1) ผลผลิต (ความส าเร็จในการน านโยบายสู่การปฏิบัติ โดยมีพัฒนาการเพิ่มข้ึนอย่างต่อเนื่อง 2 ปี)  
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..  
2) ผลลัพธ์ (ความส าเร็จในการน านโยบายสู่การปฏิบัติ เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจน
เชื่อถือได้ และด าเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษาก าหนด)  

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..  
3) ผลกระทบ (มีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) ในความส าเร็จในการน านโยบาย 
สู่การปฏิบัติ จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอ่ืนได้น าไปใช้ รายละเอียด ได้แก่ 1) ชื่อ/หัวข้อเรื่อง (Best Practice / 
Innovation) 2) ความเป็นมาและความส าคัญ 3) วัตถุประสงค์ 4) กรอบแนวคิด 5) วิธีด าเนินงาน 6) ผลการ
ด าเนินงาน และ 7) ประโยชน์ที่ได้รับ  

………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..  
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จุดเด่น  
…………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..  
จุดที่ควรพัฒนำ  

……………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..  
ข้อเสนอแนะเพื่อกำรพัฒนำ  

………………….………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
6.9 มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแหงการเรียนรู้  

ประเด็นที ่3.1 ดานความร่วมมือ ในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ และตัวชี้วัดที่ 3.1 ความร่วมมือ ในการ
สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ รายละเอียดดังนี้ 

 

ภำรกิจหรือกิจกรรม 
ของสถำนศึกษำ 

ผลกำรพัฒนำคุณภำพกำรศกึษำ 
ของสถำนศึกษำ 

(ผลสัมฤทธิ์) 

แนวทำงกำรพัฒนำคุณภำพ
กำรศึกษำ ของสถำนศึกษำ

อำชีวศึกษำ (PDCA) 

6.9.1 การบริการชุมชนและจิตอาสา  ผลผลิต  
     จ านวนผู้บรหิาร ครู บุคลากร
ทางการศึกษา และผู้เรียนที่ร่วม
กิจกรรมการบริการชุมชนและ        
จิตอาสา  
ผลลัพธ์  
     ร้อยละของผู้บริหาร ครู บุคลากร
ทางการศึกษา และผู้เรียนที่ร่วมกิจกรรม
การบริการชุมชน และจิตอาสา  
ผลกระทบ  
     ผลที่เกิดจากการด าเนินงานที่
ต่อเนื่องจากผลลัพธ์ใน ด้านนโยบาย 
ด้านวิชาการ ด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม 
ด้านสิ่งแวดล้อม และด้านอ่ืน ๆ  
 

กำรวำงแผน  
     การวางแผนการให้บริการชุมชน 
และจิตอาสา  
กำรด ำเนินกำรตำมแผน  
     จิตอาสา  
กำรติดตำมและประเมินผล  
     การติดตามและประเมินผล 
การด าเนินการให้บริการชุมชนและ 
จิตอาสา  
กำรปรับปรุงและพัฒนำ  
     การน าผลการติดตามและ
ประเมินบริการชุมชนและจิตอาสา  
ไปใช้ในการบริการชุมชนและจิตอาสา  

6.9.2 การจัดการอาชีวศึกษาระบบ 
ทวิภาค ี 

ผลผลิต  
     จ านวนผู้เรียนอาชีวศึกษาระบบ
ทวิภาคีท้ังหมดของสถานศึกษา  
ผลลัพธ์  
     1) ร้อยละของผู้เรียนอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคีเมื่อเทียบกับจ านวน

กำรวำงแผน  
     การวางแผนการจัดการอาชวีศึกษา
ระบบทวิภาคี  
กำรด ำเนินกำรตำมแผน  
     การด าเนินการจัดการอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาค 



57 
 

ผู้เรียนทั้งหมดของสถานศึกษา 
     2) การจัดการอาชีวศึกษาระบบ
ทวิภาคีเป็นไปตามมาตรฐานการ
จัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  
ผลกระทบ  
     ผลที่เกิดจากการด าเนินงานที่
ต่อเนื่องจากผลลัพธ์ใน ด้านนโยบาย 
ด้านวิชาการ ด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม 
ด้านสิ่งแวดล้อม และด้านอ่ืน ๆ  
 

กำรติดตำมและประเมินผล  
     การติดตามและประเมินผลการ
ด าเนินการจัดการอาชีวศึกษาระบบ
ทวิภาค ี 
กำรปรับปรุงและพัฒนำ  
     การน าผลการติดตามและประเมิน
การระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการ
เรียนการการสอนไปใช้ในการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา  

 

ผลสัมฤทธิ์ ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาและการประกันคุณภาพภายนอกด้านการอาชีวศึกษา  
ประเด็นที่ 3.1 ดานความร่วมมือ ในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ และตัวชี้วัดที่ 3.1 ความร่วมมือในการ

สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  
1) ผลผลิต (การด าเนินการความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ โดยมีพัฒนาการเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง 2 ป)ี  

………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..  
2) ผลลัพธ์ (การด าเนินการความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วน
สมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และด าเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษาก าหนด)  

………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..  
3) ผลกระทบ (มีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) ในการท าความร่วมมือในการสร้าง
สังคมแห่งการเรียนรู้ จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอ่ืนได้น าไปใช้ รายละเอียด ได้แก่ 1) ชื่อ/หัวข้อเรื่อง (Best 
Practice / Innovation) 2) ความเป็นมาและความส าคัญ 3) วัตถุประสงค์ 4) กรอบแนวคิด 5) วิธีด าเนินงาน  
6) ผลการด าเนินงาน และ 7) ประโยชน์ที่ได้รับ 
จุดเด่น  

………………………………………………….………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..  
จุดที่ควรพัฒนำ  

…………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..  
ข้อเสนอแนะเพื่อกำรพัฒนำ  

…………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
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6.10 มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแหงการเรียนรู้  
ประเด็นที่ 3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย และตัวชี้วัดที่ 3.2 นวัตกรรม 

สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และงานวิจัย รายละเอียดดังนี้ 
 

ภำรกิจหรือกิจกรรม 
ของสถำนศึกษำ 

ผลกำรพัฒนำคุณภำพกำรศกึษำ 
ของสถำนศึกษำ 

(ผลสัมฤทธิ์) 

แนวทำงกำรพัฒนำคุณภำพ
กำรศึกษำ ของสถำนศึกษำ

อำชีวศึกษำ (PDCA) 

6.10.1 การส่งเสริมและสนับสนุน 
การพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ 
งานสร้างสรรค ์และงานวิจัยโดยการ
มีส่วนร่วมของครู ผู้เรียน หรือบุคคล 
ชุมชน และองค์กรต่าง ๆ  

ผลผลิต  
     1) จ านวนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ 
งานสร้างสรรค ์งานวิจัย  
     2) จ านวนครูที่มีส่วนร่วมในการ
ส่งเสริม สนับสนุนการจัดท า
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งาน
สร้างสรรค ์งานวิจัยของผู้เรียน  
ผลลัพธ์  
     ร้อยละของวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ 
งานสร้างสรรค ์งานวิจัยที่น าไปใช้
ประโยชน์ได้ตามวัตถุประสงค์และ
เผยแพร่สู่สาธารณชน  
ผลกระทบ  
     ผลที่เกิดจากการด าเนินงานที่
ต่อเนื่องจากผลลัพธ์ใน ด้านนโยบาย 
ด้านวิชาการ ด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม 
ด้านสิ่งแวดล้อม และด้านอ่ืน ๆ  
 

กำรวำงแผน  
     การวางแผนส่งเสริมและสนบัสนุน
การพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ 
งานสร้างสรรค์ และงานวิจัยโดยการ
มีส่วนร่วมของครู ผู้เรียน หรือบุคคล 
ชุมชน และองค์กรต่าง ๆ  
กำรด ำเนินกำรตำมแผน  
     การส่งเสริม สนับสนุนด้านนวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค ์งานวิจัย
โดยการมีส่วนของครู ผู้เรียน หรือ
บุคคล ชุมชน และองค์กรต่าง ๆ  
กำรติดตำมและประเมินผล  
     การติดตามและประเมินผลการ
ด าเนินการส่งเสริม สนับสนุนด้าน
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค ์
งานวิจัยโดยการมีส่วนของครู ผู้เรียน 
หรือบุคคล ชุมชน และองค์กรต่าง ๆ  
กำรปรับปรุงและพัฒนำ  
     การน าผลการติดตามและประเมินผล
การส่งเสริม สนับสนุนด้านนวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค ์งานวิจัย
โดยการมีส่วนของครู ผู้เรียน หรือ
บุคคล ชุมชน และองค์กรต่าง ๆ ไป
ใช้ในการส่งเสริมและสนับสนุนการ
พัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งาน
สร้างสรรค์ และงานวิจัย  
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ผลสัมฤทธิ์ ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาและการประกันคุณภาพภายนอกด้านการอาชีวศึกษา  
ประเด็นที่ 3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย และตัวชี้วัดที่ 3.2 นวตักรรม 

สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และงานวิจัย  
1) ผลผลิต (การส่งเสริม สนับสนุนให้มีการจัดท านวัตกรรม (Innovation) หรือสิ่งประดิษฐ์ หรืองานสร้างสรรค์ 
หรือ งานวิจัย โดยมีพัฒนาการเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 2 ปี)  

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..  
2) ผลลัพธ์ (การในการส่งเสริม สนับสนุนให้มีการจัดท านวัตกรรม (Innovation) หรือสิ่งประดิษฐ์ หรืองาน
สร้างสรรค์ หรือ งานวิจัย เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และ
ด าเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษาก าหนด)  

……………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..  
3) ผลกระทบ (มีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) ในการส่งเสริม สนับสนุนให้มีการ
จัดท านวัตกรรม (Innovation) หรือสิ่งประดิษฐ์ หรืองานสร้างสรรค์ หรือ งานวิจัย จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษา
อ่ืนได้น าไปใช้ รายละเอียด ได้แก่ 1) ชื่อ/หัวข้อเรื่อง (Best Practice / Innovation) 2) ความเป็นมาและ
ความส าคัญ 3) วัตถุประสงค์ 4) กรอบแนวคิด 5) วิธีด าเนินงาน 6) ผลการด าเนินงาน และ 7) ประโยชน์ ที่ได้รับ 

……………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..  
จุดเด่น  

……………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………..  
จุดที่ควรพัฒนำ  

………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..  
ข้อเสนอแนะเพื่อกำรพัฒนำ  

……………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
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7. กำรรำยงำนกำรประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ  
สถานศึกษารายงานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา โดยการระบุผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษา         

ของสถานศึกษา และแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ดังนี้  
7.1 ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์)  
     ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาที่เกิดผลสัมฤทธิ์  ในแต่ละมาตรฐานหรือประเด็น 

การประเมิน หรือตัวชี้วัด ในแต่ละภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา ประกอบด้วย  
     7.1.1 ผลผลิต (Output) หมายถึง ผลที่เกิดจากการด าเนินงานในเชิงปริมาณของการพัฒนาคุณภาพ 

การศึกษาของสถานศึกษา  
   7.1.2 ผลลัพธ์ (Outcome) หมายถึง ผลที่เกิดจากการด าเนินงานในเชิงคุณภาพของการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาของสถานศึกษา  
   7.1.3 ผลกระทบ (Impact) หมายถึง ผลที่เกิดจากการด าเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ สถานศึกษา

ที่ต่อเนื่องจากผลลัพธ์ในด้านนโยบาย ด้านวิชาการ ด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม และด้านอ่ืน ๆ  
7.2 แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา  
     แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษาในแต่ละมาตรฐานหรือประเด็น          

การประเมิน หรือตัวชี้วัด ในแต่ละภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษาตามวงจรคุณภาพ ได้แก่  
  7.2.1 การวางแผน  

 7.2.2 การด าเนินการตามแผน  
 7.2.3 การติดตามและประเมินผล  

     7.2.4 การปรับปรุงและพัฒนา  
7.3 การประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่สอดคล้องกับภารกิจ

หรือกิจกรรมของสถานศึกษา  
     สถานศึกษาประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาตามภารกิจหรือกิจกรรมของ

สถานศึกษาตามเกณฑ์การประเมิน ดังนี้  
   7.3.1 สถานศึกษามีผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาที่เกิดผลสัมฤทธิ์ ในแต่ละมาตรฐาน

หรือประเด็นการประเมิน ในแต่ละภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา ประกอบด้วย ผลผลิต ผลลัพธ์ และผลกระทบ  
   7.3.2 สถานศึกษาพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษาในแต่ละมาตรฐานหรือประเด็น

การประเมิน ในแต่ละภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษาตามวงจรคุณภาพครบถ้วนทุกข้ันตอน ได้แก่ การวางแผน 
การด าเนินการตามแผน การติดตามและประเมินผล และการปรับปรุงและพัฒนา 

   7.3.3 สถานศึกษามีผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาที่เป็นแบบอย่างที่ดี (Best Practice) 
หรือนวัตกรรม (Innovation) และมีการเผยแพร่สู่สาธารณชน  
     สถานศึกษาที่ด าเนินการตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์การประเมิน ข้อ 7.3.1 ข้อ 7.3.2               
และสามารถตรวจสอบโดยการประเมินจากเอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์ ถือว่ามีผลการด าเนินงาน “เป็นไปตำมมำตรฐำน”  

7.4 การวิเคราะห์ประเด็นจากผลการด าเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่เชื่อมโยงกับ
ภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา (เพ่ิมจาก SAR) 
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ที ่
มำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 

และภำรกิจหรือกิจกรรมของ 
สถำนศึกษำ 

ผลกำรวิเครำะห์ประเด็นของ 
รำยงำนผลกำรประเมินตนเอง 

ผลกำรพัฒนำคุณภำพ
กำรศึกษำของสถำนศึกษำ 

(ผลสัมฤทธิ)์ 

แนวทำงกำรพัฒนำคุณภำพ
กำรศึกษำของสถำนศึกษำ

อำชีวศึกษำ (PDCA) 
มำตรฐำนที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส ำเร็จ
กำรศึกษำอำชีวศึกษำที่พึงประสงค์ 

  

1.1 ด้ำนควำมรู้   

1.1.1 การพัฒนาสมรรถนะผู้ส าเร็จการศึกษา
ในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง 

 ผลผลิต  
 ผลลัพธ ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน  
 การด าเนินการตาแผน  
 การติดตามและประเมินผล  
 การปรับปรุงและพัฒนา 

1.1.2 การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ   ผลผลิต  
 ผลลัพธ ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน  
 การด าเนินการตาแผน  
 การติดตามและประเมินผล  
 การปรับปรุงและพัฒนา 

1.1.3 การทดสอบหรือประเมินสมรรถนะ
บุคคลของผู้ส าเร็จการศึกษาตาม
มาตรฐานอ่ืน ๆ (ถ้ามี)  

 ผลผลิต  
 ผลลัพธ ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน  
 การด าเนินการตาแผน  
 การติดตามและประเมินผล  
 การปรับปรุงและพัฒนา 

ผลกำรประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ ด้านความรู้  
          เป็นไปตามมาตรฐาน  
 อยู่ระหว่างการพัฒนา  
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ที ่
มำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 

และภำรกิจหรือกิจกรรมของ 
สถำนศึกษำ 

ผลกำรวิเครำะห์ประเด็นของ 
รำยงำนผลกำรประเมินตนเอง 

ผลกำรพัฒนำคุณภำพ
กำรศึกษำของสถำนศึกษำ 

(ผลสัมฤทธิ)์ 

แนวทำงกำรพัฒนำคุณภำพ
กำรศึกษำของสถำนศึกษำ

อำชีวศึกษำ (PDCA) 
1.2 ด้ำนทักษะและกำรประยุกต์ใช้   

1.2.1 การพัฒนาสมรรถนะผู้ส าเร็จการศึกษาใน
หมวดวิชาสมรรถนะอาชีพ  

 ผลผลิต  
 ผลลัพธ ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน  
 การด าเนินการตาแผน  
 การติดตามและประเมินผล  
 การปรับปรุงและพัฒนา 

1.2.2 การประกวดหรือแข่งขันทักษะวิชาชีพ   ผลผลิต  
 ผลลัพธ ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน  
 การด าเนินการตาแผน  
 การติดตามและประเมินผล  
 การปรับปรุงและพัฒนา 

1.2.3 สมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือ
ประกอบอาชีพอิสระ  

 ผลผลิต  
 ผลลัพธ ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน  
 การด าเนินการตาแผน  
 การติดตามและประเมินผล  
 การปรับปรุงและพัฒนา 

1.2.4 การทดสอบหรือประเมิน สมรรถนะบุคคล
ของผู้ส าเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอาชีพ  

 ผลผลิต  
 ผลลัพธ ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน  
 การด าเนินการตาแผน  
 การติดตามและประเมินผล  
 การปรับปรุงและพัฒนา 

1.2.5 การมีงานท าและศึกษาต่อของผู้ส าเร็จ
การศึกษา (สอดคล้องกับตัวชี้วัดที่ 1.4)  

 ผลผลิต  
 ผลลัพธ ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน  
 การด าเนินการตาแผน  
 การติดตามและประเมินผล  
 การปรับปรุงและพัฒนา 

1.2.6 ความพึงพอใจของหน่วยงานสถาน
ประกอบการหรือผู้ใช้ต่อคุณภาพของ
ผู้ส าเร็จการศึกษา (สอดคล้องกับตัวชี้วัด 
ที ่1.4)  

 ผลผลิต  
 ผลลัพธ ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน  
 การด าเนินการตาแผน  
 การติดตามและประเมินผล  
 การปรับปรุงและพัฒนา 

ผลกำรประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้  
          เป็นไปตามมาตรฐาน  
 อยู่ระหว่างการพัฒนา 
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ที ่
มำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 

และภำรกิจหรือกิจกรรมของ 
สถำนศึกษำ 

ผลกำรวิเครำะห์ประเด็นของ 
รำยงำนผลกำรประเมินตนเอง 

ผลกำรพัฒนำคุณภำพ
กำรศึกษำของสถำนศึกษำ 

(ผลสัมฤทธิ)์ 

แนวทำงกำรพัฒนำคุณภำพ
กำรศึกษำของสถำนศึกษำ

อำชีวศึกษำ (PDCA) 
1.3 ด้ำนคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่
พึงประสงค์ 

  

1.3.1  การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้ส าเร็จ
การศึกษา  

 ผลผลิต  
 ผลลัพธ ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน  
 การด าเนินการตาแผน  
 การติดตามและประเมินผล  
 การปรับปรุงและพัฒนา 

1.3.2  การประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของ
ผู้ส าเร็จการศึกษา  

 ผลผลิต  
 ผลลัพธ ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน  
 การด าเนินการตาแผน  
 การติดตามและประเมินผล  
 การปรับปรุงและพัฒนา 

1.3.3  การดูแลช่วยเหลือและแนะแนวผู้ส าเร็จ
การศึกษา (สอดคล้องกับตัวชี้วัดที่ 1.4)  

 ผลผลิต  
 ผลลัพธ ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน  
 การด าเนินการตาแผน  
 การติดตามและประเมินผล  
 การปรับปรุงและพัฒนา 

ผลกำรประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
          เป็นไปตามมาตรฐาน  
 อยู่ระหว่างการพัฒนา 
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ที ่
มำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 

และภำรกิจหรือกิจกรรมของ 
สถำนศึกษำ 

ผลกำรวิเครำะห์ประเด็นของ 
รำยงำนผลกำรประเมินตนเอง 

ผลกำรพัฒนำคุณภำพ
กำรศึกษำของสถำนศึกษำ 

(ผลสัมฤทธิ)์ 

แนวทำงกำรพัฒนำคุณภำพ
กำรศึกษำของสถำนศึกษำ

อำชีวศึกษำ (PDCA) 
มำตรฐำนที่ 2 กำรจัดกำรอำชีวศึกษำ    

2.1 ด้ำนหลักสูตรอำชีวศึกษำ    

2.1.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่าง
เป็นระบบ  

 ผลผลิต  
 ผลลัพธ ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน  
 การด าเนินการตาแผน  
 การติดตามและประเมินผล  
 การปรับปรุงและพัฒนา 

2.1.2 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดย
การปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือก าหนด
รายวิชาเพ่ิมเติม  

 ผลผลิต  
 ผลลัพธ ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน  
 การด าเนินการตาแผน  
 การติดตามและประเมินผล  
 การปรับปรุงและพัฒนา 

ผลกำรประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 
          เป็นไปตามมาตรฐาน  
 อยู่ระหว่างการพัฒนา 
 
2.2 ด้ำนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนอำชีวศึกษำ  

2.2.1  การพัฒนาคุณภาพแผนการจัดการเรียนรู้
ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  

 ผลผลิต  
 ผลลัพธ ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน  
 การด าเนินการตาแผน  
 การติดตามและประเมินผล  
 การปรับปรุงและพัฒนา 

2.2.2  การน าแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน  

 ผลผลิต  
 ผลลัพธ ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน  
 การด าเนินการตาแผน  
 การติดตามและประเมินผล  
 การปรับปรุงและพัฒนา 

2.2.3  การส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์
สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพ  

 ผลผลิต  
 ผลลัพธ ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน  
 การด าเนินการตาแผน  
 การติดตามและประเมินผล  
 การปรับปรุงและพัฒนา 

2.2.4  การจัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิค
วิธีการสอนที่หลากหลาย  

 ผลผลิต  
 ผลลัพธ ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน  
 การด าเนินการตาแผน  
 การติดตามและประเมินผล  
 การปรับปรุงและพัฒนา 



65 
 

2.2.5  การบริหารจัดการชั้นเรียนที่เหมาะสม   ผลผลิต  
 ผลลัพธ ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน  
 การด าเนินการตาแผน  
 การติดตามและประเมินผล  
 การปรับปรุงและพัฒนา 

2.2.6  การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ   ผลผลิต  
 ผลลัพธ ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน  
 การด าเนินการตาแผน  
 การติดตามและประเมินผล  
 การปรับปรุงและพัฒนา 

2.2.7  การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการ
เรียนการสอน  

 ผลผลิต  
 ผลลัพธ ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน  
 การด าเนินการตาแผน  
 การติดตามและประเมินผล  
 การปรับปรุงและพัฒนา 

ผลกำรประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา  
          เป็นไปตามมาตรฐาน  
 อยู่ระหว่างการพัฒนา 
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ที ่
มำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 

และภำรกิจหรือกิจกรรมของ 
สถำนศึกษำ 

ผลกำรวิเครำะห์ประเด็นของ 
รำยงำนผลกำรประเมินตนเอง 

ผลกำรพัฒนำคุณภำพ
กำรศึกษำของสถำนศึกษำ 

(ผลสัมฤทธิ)์ 

แนวทำงกำรพัฒนำคุณภำพ
กำรศึกษำของสถำนศึกษำ

อำชีวศึกษำ (PDCA) 
2.3 ด้ำนกำรบริหำรจัดกำร    

2.3.1  การบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม   ผลผลิต  
 ผลลัพธ ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน  
 การด าเนินการตาแผน  
 การติดตามและประเมินผล  
 การปรับปรุงและพัฒนา 

2.3.2  การพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน   ผลผลิต  
 ผลลัพธ ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน  
 การด าเนินการตาแผน  
 การติดตามและประเมินผล  
 การปรับปรุงและพัฒนา 

2.3.3  การบริหารจัดการระบบข้อมูลและ
สารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ
สถานศึกษา  

 ผลผลิต  
 ผลลัพธ ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน  
 การด าเนินการตาแผน  
 การติดตามและประเมินผล  
 การปรับปรุงและพัฒนา 

2.3.4  การพัฒนาอาคารสถานที่ ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม  

 ผลผลิต  
 ผลลัพธ ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน  
 การด าเนินการตาแผน  
 การติดตามและประเมินผล  
 การปรับปรุงและพัฒนา 

2.3.5  การพัฒนาระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน   ผลผลิต  
 ผลลัพธ ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน  
 การด าเนินการตาแผน  
 การติดตามและประเมินผล  
 การปรับปรุงและพัฒนา 

2.3.6  การพัฒนาแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทย
บริการ  

 ผลผลิต  
 ผลลัพธ ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน  
 การด าเนินการตาแผน  
 การติดตามและประเมินผล  
 การปรับปรุงและพัฒนา 

2.3.7  การน าผลการประกันคุณภาพการศึกษาไป
ใช้ในการพัฒนาสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง  

 ผลผลิต  
 ผลลัพธ ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน  
 การด าเนินการตาแผน  
 การติดตามและประเมินผล  
 การปรับปรุงและพัฒนา 
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ที ่
มำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 

และภำรกิจหรือกิจกรรมของ 
สถำนศึกษำ 

ผลกำรวิเครำะห์ประเด็นของ 
รำยงำนผลกำรประเมินตนเอง 

ผลกำรพัฒนำคุณภำพ
กำรศึกษำของสถำนศึกษำ 

(ผลสัมฤทธิ)์ 

แนวทำงกำรพัฒนำคุณภำพ
กำรศึกษำของสถำนศึกษำ

อำชีวศึกษำ (PDCA) 
ผลกำรประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ ด้านการบริหารจัดการ 
          เป็นไปตามมาตรฐาน  
 อยู่ระหว่างการพัฒนา 

 
2.4 ด้ำนกำรน ำนโยบำยสู่กำรปฏิบัติ    

2.4.1  การบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบาย
ที่หน่วยงานต้นสังกัดมอบหมาย  

 ผลผลิต  
 ผลลัพธ ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน  
 การด าเนินการตาแผน  
 การติดตามและประเมินผล  
 การปรับปรุงและพัฒนา 

ผลกำรประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ ด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติ  
          เป็นไปตามมาตรฐาน  
 อยู่ระหว่างการพัฒนา 
 
มำตรฐำนที่ 3 กำรสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้   
3.1 ด้ำนควำมร่วมมือในกำรสร้ำงสังคมแห่ง 
กำรเรียนรู ้ 
 

  

3.1.1  การบริการชุมชนและจิตอาสา   ผลผลิต  
 ผลลัพธ ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน  
 การด าเนินการตาแผน  
 การติดตามและประเมินผล  
 การปรับปรุงและพัฒนา 

3.1.2  การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี   ผลผลิต  
 ผลลัพธ ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน  
 การด าเนินการตาแผน  
 การติดตามและประเมินผล  
 การปรับปรุงและพัฒนา 

3.1.3  การระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียน 
การสอน  

 ผลผลิต  
 ผลลัพธ ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน  
 การด าเนินการตาแผน  
 การติดตามและประเมินผล  
 การปรับปรุงและพัฒนา 

ผลกำรประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
          เป็นไปตามมาตรฐาน  
 อยู่ระหว่างการพัฒนา 
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ที ่
มำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 

และภำรกิจหรือกิจกรรมของ 
สถำนศึกษำ 

ผลกำรวิเครำะห์ประเด็นของ 
รำยงำนผลกำรประเมินตนเอง 

ผลกำรพัฒนำคุณภำพ
กำรศึกษำของสถำนศึกษำ 

(ผลสัมฤทธิ)์ 

แนวทำงกำรพัฒนำคุณภำพ
กำรศึกษำของสถำนศึกษำ

อำชีวศึกษำ (PDCA) 
3.2 ด้ำนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งำนสร้ำงสรรค์ 
งำนวิจัย 

  

3.2.1  การส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนา
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค ์ 
และงานวิจัยโดยการมีส่วนร่วมของครู 
ผู้เรียน หรือบุคคล ชุมชน และองค์กรต่าง ๆ  

 ผลผลิต  
 ผลลัพธ ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน  
 การด าเนินการตาแผน  
 การติดตามและประเมินผล  
 การปรับปรุงและพัฒนา 

ผลกำรประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 
          เป็นไปตามมาตรฐาน  
 อยู่ระหว่างการพัฒนา 
 
สรุปผล การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของวิทยาลัย.................................................................  
          มีมาตรฐานการศึกษาทั้งหมด ............... มาตรฐาน มีประเด็นการประเมินทั้งหมด จ านวน ............ ประเด็น  

▪ เป็นไปตามมาตรฐาน จ านวน ............ ประเด็น  

▪ อยู่ระหว่างการพัฒนา จ านวน ............ ประเด็น  
 

8. ระบบกำรประกันคุณภำพภำยนอก 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 มาตรา 47 

มาตรา 48 มาตรา 49 และมาตรา 51 ได้ก าหนดสาระส าคัญของการประกันคุณภาพภายนอกไว้ ดังนี้ 
มาตรา ๔๗ ให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน การศึกษาทุกระดับ 

ประกอบด้วย ระบบการประกันคุณภาพภายใน และระบบการประกันคุณภาพภายนอก  
ระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา ให้เป็นไปตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง  
มาตรา ๔๘ ให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  

และให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ต้องด า เนินการ 
อย่างต่อเนื่อง โดยมีการจัดท ารายงานประจ าปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และเปิดเผย 
ต่อสาธารณชน เพื่อน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา และเพ่ือรองรับการประกันคุณภาพภายนอก  

มาตรา ๔๙ ให้มีส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา มีฐานะเป็นองค์การมหาชน 
ท าหน้าที่พัฒนาเกณฑ์ วิธีการประเมินคุณภาพภายนอก และท าการประเมินผลการจัดการศึกษาเพ่ือให้ 
มีการตรวจสอบคุณภาพของสถานศึกษา โดยค านึงถึงความมุ่งหมายและหลักการและแนวการจัดการศึกษาในแต่ละ
ระดับตามที่ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัตินี้  

ให้มีการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษาทุกแห่งอย่างน้อยหนึ่ งครั้งในทุกห้าปี นับตั้งแต่          
การประเมินครั้งสุดท้าย และเสนอผลการประเมินต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและสาธารณชน  
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มาตรา ๕๑ ในกรณีที่ผลการประเมินภายนอกของสถานศึกษาใดไม่ได้ตามมาตรฐานที่ก าหนด ให้ส านักงาน
รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา จัดท าข้อเสนอแนะ การปรับปรุงแก้ไข ต่อหน่วยงานต้นสังกัด 
เพ่ือให้สถานศึกษาปรับปรุงแก้ไขภายในระยะเวลาที่ก าหนด หากมิได้ด าเนินการดังกล่าว ให้ส านักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษารายงานต่อคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน คณะกรรมการ  
การอาชีวศึกษา หรือคณะกรรมการการอุดมศึกษา เพ่ือด าเนินการให้มีการปรับปรุง แก้ไข  

  
ระบบกำรประกันคุณภำพภำยนอก แสดงดังภำพที่ 2 

 

 
 

ภำพที่ 2 แสดงระบบกำรประกันคุณภำพภำยนอก 
 

9. ขั้นตอนกำรประกันคุณภำพภำยนอกสถำนศึกษำ  
ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) ได้ประกาศกรอบแนวทาง 

การประกันคุณภาพภายนอกสถานศึกษาด้านการอาชีวศึกษา ลงวันที่ 28 เมษายน 2566 และฉบับปรับปรุงเพ่ิมเติม 
ลงวันที่ 1 ธันวาคม 2566 ได้ก าหนดขั้นตอนการประกันคุณภาพภายนอกสถานศึกษาด้านการอาชีวศึกษา ดังนี้  

9.1 หลักเกณฑ์การประกันคุณภาพภายนอกสถานศึกษา  
   9.1.1 ให้มีการประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษาทุกแห่งอย่างน้อยหนึ่งครั้งในทุกห้าปีนับตั้งแต่  

การประเมินครั้งสุดท้าย และเสนอผลการประเมินต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและสาธารณชน  
   9.1.2 สถานศึกษาที่จะได้รับการประกันคุณภาพภายนอก ต้องเป็นสถานศึกษาที่จัดให้มีระบบ  

การประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา มีการรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR)  
ให้หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่ก ากับดูแลเพ่ือพิจารณาส่งรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา  (SAR) 
ให้กับส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา  (องค์การมหาชน ) และมีการด าเนินการ 
ตามหลักเกณฑ์วิธีการที่ก าหนดไว้ในกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561  
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   9.1.3 สถานศึกษาท่ีจะได้รับการประกันคุณภาพภายนอกต้องเป็นสถานศึกษาที่ผ่านการวิเคราะห์รับรอง 
จากหน่วยงานต้นสังกัด 

     9.1.4 การตัดสินผลการประกันคุณภาพภายนอกสถานศึกษาด้านการอาชีวศึกษา เป็นไปตามหลักเกณฑ์
ของส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) ก าหนด  

  1) กรณีที่สถานศึกษามีผลการด าเนินงานของสถานศึกษาแต่ละมาตรฐานครบถ้วนตามตัวชี้วัด   
ที่ก าหนด สามารถตรวจสอบโดยการประเมินจากเอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์ ผลการประกันคุณภาพภายนอก  
ถือว่า "เป็นไปตำมมำตรฐำน"  

 2) กรณีที่สถานศึกษาที่มีผลการด าเนินงานของสถานศึกษาแต่ละมาตรฐานยังไม่สามารถ
ด าเนินการตามตัวชี้วัดได้อย่างครบถ้วน หรือไม่มีร่องรอยการด าเนินงานที่ตรวจสอบได้จากหลักฐานเชิงประจักษ์ 
ผลการประกันคุณภาพภายนอกถือว่า "อยู่ระหว่ำงกำรพัฒนำ"  
             9.1.5 เกณฑ์การประเมินตามกรอบแนวทางการประกันคุณภาพภายนอกสถานศึกษาด้านการอาชีวศึกษา 
(รายละเอียดข้อ 4. กรอบแนวทางการประกันคุณภาพภายนอกสถานศึกษาด้านการอาชีวศึกษา) ดังนี้  

1) ระดับการประเมิน 5  
2) ระดับการประเมิน 4  
3) ระดับการประเมิน 3  
4) ระดับการประเมิน 2  
5) ระดับการประเมิน 1  

9.2 ขั้นตอนการด าเนินการ  
   9.2.1 ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) แต่งตั้งคณะผู้ประเมิน

ภายนอก ท าการประเมินและวิเคราะห์รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาท่ีได้รับจากหน่วยงานตันสังกัด
หรือหน่วยงานที่ก ากับดูแลสถานศึกษา ในกรณีที่มีการจัดส่งประเด็นต่าง ๆ ที่ต้องการให้มีการประเมิน 
และตรวจสอบจากหน่วยงานต้นสังกัด  หน่วยงานที่ก ากับดูแลหน่วยงานที่ เกี่ยวข้องหรือผู้มีส่วนได้ เสีย 
กับสถานศึกษานั้น ให้คณะผู้ประเมินภายนอกน ามาใช้เป็นข้อมูลประกอบการประเมินด้วย  

   9.2.2 คณะผู้ประเมินภายนอกเสนอผลการวิเคราะห์รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  
ต่อส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) และส านักงานรับรองมาตรฐาน 
และประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) เสนอต่อคณะกรรมการพัฒนาระบบเพ่ือพิจารณาเลือกรูปแบบ
การลงพื้นที่ตรวจเยี่ยมสถานศึกษา  

   9.2.3 คณะผู้ประเมินภายนอกลงพ้ืนที่ตรวจเยี่ยมสถานศึกษาตามรูปแบบที่คณะกรรมการพัฒนาระบบ  
ได้เลือกและเมื่อตรวจเยี่ยมสถานศึกษาแล้วให้จัดท ารายงานผลการประกันคุณภาพภายนอกของสถานศึกษา  
ภายในระยะเวลาที่ ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) ก าหนดแล้ว 
ส่งให้สถานศึกษานั้นยืนยันหรือไม่ยืนยันผลการประกันคุณภาพภายนอก 

   9.2.4 เมื่อสถานศึกษาได้รับรายงานผลการประกันคุณภาพภายนอกแล้ว  ให้ด าเนินการตามขั้นตอน 
ที่ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) ก าหนดในการยืนยันและรับรองผล 
โดยด าเนินการภายในกรอบระยะเวลาไม่เกินสามสิบวันคณะผู้ประเมินภายนอกส่งรายงานผลการประกันคุณภาพ
ภายนอกให้กับสถานศึกษา ดังต่อไปนี้  
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1) หากสถานศึกษาพิจารณายืนยันผลการประกันคุณภาพภายนอกแล้วเห็นว่า เป็นไปตามบริบท
ของสถานศึกษา สถานศึกษาส่งหนังสือยืนยันผลการประกันคุณภาพภายนอกให้กับคณะผู้ประเมินภายนอก 
และคณะผู้ประเมินภายนอกจัดส่งการยืนยันไปยัง  สมศ. เพ่ือเสนอรายงานผลการประกันคุณภาพภายนอก 
ของสถานศึกษาต่อคณะกรรมการพัฒนาระบบพิจารณากลั่นกรองและให้ความเห็นชอบก่อนเสนอต่อคณะกรรมการ
เพ่ือรับรองคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษานั้นต่อไป  

2) กรณีสถานศึกษาตรวจสอบแล้วไม่ยืนยันผลรายงานการประกันคุณภาพภายนอก และขอทบทวน
ผลการประกันคุณภาพภายนอก คณะผู้ประเมินภายนอกพิจารณาการขอทบทวนผลการประกันคุณภาพภายนอกแล้ว 
หากเห็นด้วยคณะผู้ประเมิน ภายนอกด าเนินการแก้ไขให้ถูกต้องหรือเป็นไปตามที่สถานศึกษาเสนอขอทบทวน  
และหากไม่เห็นด้วยและยังคงยืนยันผลการประกันคุณภาพภายนอก คณะผู้ประเมินภายนอกแจ้งสถานศึกษา 
และส่งเรื่องให้ ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) เพ่ือน าเข้าสู่การพิจารณา
ทบทวนผลการประกันคุณภาพภายนอกของคณะท างานซึ่งแต่งตั้งโดยคณะกรรมการพัฒนาระบบ เป็นรายกรณ ี 

   9.2.5 เมื่อคณะท างานซึ่งแต่งตั้งโดยคณะกรรมการพัฒนาระบบพิจารณาแล้ว น าผลการพิจารณาเสนอต่อ
คณะกรรมการพัฒนาระบบเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ ก่อนเสนอต่อคณะกรรมการเพื่อพิจารณารับรองหรือไม่
รับรองผลการประกันคุณภาพภายนอก  

                  ขั้นตอนการประกันคุณภาพภายนอกสถานศึกษา แสดงดังภาพที่ 3-4 
 

ขั้นตอนกำรประกันคุณภำพภำยนอกสถำนศึกษำ 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภำพที่ 3 แสดงขั้นตอนการประกันคุณภาพภายนอกสถานศึกษา 
     หลักเกณฑ์การประกันคุณภาพภายนอกสถานศึกษา 
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ขั้นตอนกำรประกันคุณภำพภำยนอกสถำนศึกษำขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภำพที่ 4 แสดงขั้นตอนการประกันคุณภาพภายนอกสถานศึกษาขั้นตอนการด าเนินงาน 
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และสนับสนุนการจัดการศึกษาระดับอาชีวศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  
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 รับผิดชอบกลุ่มภารกิจด้านทรัพยากรบุคคล                 
 2. ผู้อ านวยการกองส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาท้องถิ่น     
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   กองส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาท้องถิ่น  
   กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น    คณะท างาน 
 4. ผู้อ านวยการกองการศึกษา       
         เทศบาลเมืองก าแพงเพชร จังหวัดก าแพงเพชร  คณะท างาน 
  5. ผู้อ านวยการสถานศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทศบาลเมืองก าแพงเพชร 
     เทศบาลเมืองก าแพงเพชร จังหวัดก าแพงเพชร   คณะท างาน 
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                                                                                                              /10. ผู้อ านวยการ ... 
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           เทศบาลเมืองพระพุทธบาท จังหวัดสระบุรี   คณะท างาน 
 19. ผู้อ านวยการสถานศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทศบาลพระพุทธบาท  
                  เทศบาลเมืองพระพุทธบาท จังหวัดสระบุรี   คณะท างาน 
  20. ผู้อ านวยการกองการศึกษา       
           เทศบาลเมืองนาสาร จังหวัดสุราษฎร์ธานี คณะท างาน 

 21. ผู้อ านวยการสถานศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทศบาลเมืองนาสาร    
     เทศบาลเมืองนาสาร จังหวัดสุราษฎร์ธาน ี คณะท างาน 
22. ผู้อ านวยการส านักการศึกษา       

           เทศบาลเมืองหนองคาย จังหวัดหนองคาย   คณะท างาน 
  23. ผู้อ านวยการสถานศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทศบาลเมืองหนองคาย  
              เทศบาลเมืองหนองคาย จังหวัดหนองคาย คณะท างาน 
 24. ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
     องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี จังหวัดสุราษฎร์ธานี     คณะท างาน 
 25. ผู้อ านวยการโรงเรียนองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี 1 (ดอนสักผดุงวิทย์) 
   องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี จังหวัดสุราษฎร์ธานี    คณะท างาน 
  26. ผู้อ านวยการส านักการศึกษา 
        เทศบาลนครอุบลราชธานี จังหวัดอุบลราชธานี   คณะท างาน 
 27. ผู้อ านวยการโรงเรียนเทศบาลบูรพาอุบล 
        เทศบาลนครอุบลราชธานี จังหวัดอุบลราชธานี   คณะท างาน 
                  /28. หัวหน้าฝ่าย ... 



 
-3- 

  28. หัวหน้าฝ่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
     กองส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาท้องถิ่น  
    กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น    คณะท างาน 
 29. หัวหน้าฝ่ายพัฒนามาตรฐานและการประเมินผล  
   กองส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาท้องถิ่น   คณะท างาน 
    กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น และเลขานุการ 
 30. นางสาวกรรณิกา เทศารินทร์  
             นักวิชาการศึกษาช านาญการ                                
   กองส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาท้องถิ่น   คณะท างาน 
  กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น    และผู้ช่วยเลขานุการ 

  มีอ านาจหน้าท่ีดังนี้ 
  1. เสนอแนะแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาระดับอาชีวศึกษา 
  2. พิจารณาปรับปรุงมาตรฐานหลักสูตร และระบบประกันคุณภาพการศึกษาระดับอาชีวศึกษา 
  3. การด าเนินการอื่นใดท่ีเกี่ยวข้อง ตามท่ีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นมอบหมาย 

  ท้ังนี้ ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

สั่ง  ณ  วันท่ี       เมษายน  พ.ศ. 2567 
 

                      
                      (นายขจร  ศรีชวโนทัย) 

                      อธิบดีกรมสง่เสริมการปกครองท้องถิ่น 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 



 

ภำคผนวก ข 
ค ำสั่งกรมส่งเสริมกำรปกครองท้องถิ่น เรื่อง แต่งตั้งคณะท ำงำนจัดท ำ
คู่มือกำรด ำเนินกำรระบบประกันคุณภำพกำรศึกษำระดับอำชีวศึกษำ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

ค าสั่งกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
ที ่        /2566 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะท างานจัดท าคู่มือการด าเนินการระบบประกันคุณภาพการศึกษาระดับอาชีวศึกษา  

--------------------------------------- 

  ด้วยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นก าหนดจัดท าคู่มือการด าเนินการระบบประกันคุณภาพ
การศึกษาระดับอาชีวศึกษา เพ่ือก าหนดกรอบแนวทางการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาระดับอาชีวศึกษาให้
สอดคล้องกับกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.  2561 และบริบทของสถานศึกษา  
ระดับอาชีวศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

  เ พ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและสถานศึกษาระดับอาชีวศึกษาในสังกัดมีระบบ 
การประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามมาตรฐานการศึกษา และเตรียมการส าหรับการประเมิน  
คุณภาพภายนอก จึงแต่ งตั้ งคณะท างานจัดท าคู่มือการด า เนินการระบบประกันคุณภาพการศึกษา  
ระดับอาชีวศึกษา ดังนี้ 
  1. ดร.กรศิริ  มิ่งไชย      ท่ีปรึกษาคณะท างาน 
      ผู้ทรงคุณวุฒิ 
  2. ดร.สมนึก  ทองเอี่ยม      ท่ีปรึกษาคณะท างาน 
         ผู้เชี่ยวชาญด้านการวิเคราะห์ ตรวจสอบ และประเมินผลการศึกษา 
      องค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง 
  3. ผู้อ านวยการกองส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาท้องถิ่น ประธานคณะท างาน 
      กองส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาท้องถิ่น 
  4. นายณรงค์  จันทะธรรม        รองประธานคณะท างาน 
     ผู้อ านวยการสถานศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทศบาลอ้อมน้อย    
      เทศบาลนครอ้อมน้อย จังหวัดสมุทรสาคร  
  5. นางยินนี่  ดวงสุภา      คณะท างาน 
      รองผู้อ านวยการสถานศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทศบาลเมืองก าแพงเพชร 
      เทศบาลเมืองก าแพงเพชร จังหวัดก าแพงเพชร  
  6. นางวิไลลักษณ์  อรัญวาส      คณะท างาน 
      ครู วิทยฐานะช านาญการพิเศษ วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทศบาลเมืองก าแพงเพชร 
      เทศบาลเมืองก าแพงเพชร จังหวัดก าแพงเพชร    
   7. นางสาวเสาวลักษณ์  ชัยมูล      คณะท างาน 
      ครู วิทยฐานะช านาญการ วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทศบาลเมืองก าแพงเพชร 
      เทศบาลเมืองก าแพงเพชร จังหวัดก าแพงเพชร                                                           
  8. นางสาวพีรนุช  พิมพ์บุตร       คณะท างาน  
      หัวหน้าฝ่ายแผนงานและโครงการ กองการศกึษา 
      เทศบาลเมืองศรีราชา จังหวัดชลบุรี 

/9. นางสาวบุญน า ... 
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    9. นางสาวบุญน า  จงเพ็งกลาง               คณะท างาน 
       ครู วิทยฐานะช านาญการ วิทยาลัยอาชีวศึกษาศรีราชา 
       เทศบาลเมืองศรีราชา จังหวัดชลบุรี  
  10. นายวิทยา  ดวงสินธ์      คณะท างาน 
       รองผู้อ านวยการสถานศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทศบาลนครปฐม 
       เทศบาลนครนครปฐม จังหวัดนครปฐม 

  11. นางสาวสุกัญญา  พรมมา     คณะท างาน       
ครู วิทยฐานะช านาญการพิเศษ วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทศบาลนครปฐม 

       เทศบาลนครนครปฐม จังหวัดนครปฐม   
  12. นางสาวศศิกาญจน์  เฟื่องสมบูรณ์    คณะท างาน            

ครู วิทยฐานะช านาญการพิเศษ วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทศบาลนครปฐม 
           เทศบาลนครนครปฐม จังหวัดนครปฐม  
  13. นายทีมเขตต์  วจีอรุโณทัย       คณะท างาน 
       ครู วิทยฐานะช านาญการพิเศษ วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทศบาลหล่มสัก  
        เทศบาลเมืองหล่มสัก จังหวัดเพชรบูรณ์  
    14. นางสาวจิตรภรณ์  ล้อมแพน     คณะท างาน 
      ผู้ช่วยครู วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทศบาลหล่มสัก  
        เทศบาลเมืองหล่มสัก จังหวัดเพชรบูรณ์  
  15. นางกรองกาญจน์  นาวารัตน์     คณะท างาน 

     นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
      องค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง จังหวัดระยอง 
  16. นายจรัญ  อินต๊ะกอก      คณะท างาน 

    ครู วิทยฐานะช านาญการ วิทยาลัยเทคโนโลยีองค์การบริหารส่วนจังหวัดล าพูน  
    องค์การบริหารส่วนจังหวัดล าพูน จังหวัดล าพูน 

  17. นายเจมระพี  ศรีวงศ์      คณะท างาน 
     ผู้ช่วยครู วิทยาลัยเทคโนโลยีองค์การบริหารส่วนจังหวัดล าพูน  

         องค์การบริหารส่วนจังหวัดล าพูน จังหวัดล าพูน   
18. นายกิตติพงษ์  ธานีวรรณ        คณะท างาน 

       ครู วิทยฐานะช านาญการ วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทศบาลอ้อมน้อย    
           เทศบาลนครอ้อมน้อย จังหวัดสมุทรสาคร  
   19. นายพรชัย  ภูยาดาว      คณะท างาน 
       ครู วิทยฐานะช านาญการพิเศษ วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทศบาลพระพุทธบาท    
           เทศบาลเมืองพระพุทธบาท จังหวัดสระบุรี  
   20. นายเจริญ  ข าวารี         คณะท างาน 
      ครู วิทยฐานะช านาญการพิเศษ วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทศบาลพระพุทธบาท    
        เทศบาลเมืองพระพุทธบาท จังหวัดสระบุรี 
 

/21. นายธัญวุฒิ ... 
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  21. นายธัญวุฒิ  แก้วฉาง      คณะท างาน 
      ครู วิทยฐานะช านาญการพิเศษ วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทศบาลเมืองนาสาร 
         เทศบาลเมืองนาสาร จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
   22. นายนพดล  บุญสุข      คณะท างาน 
      ครู วิทยฐานะช านาญการ วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทศบาลเมืองนาสาร 
        เทศบาลเมืองนาสาร จังหวัดสุราษฎร์ธานี     
   23. นางสาวรักชนก  ภูที      คณะท างาน 
         ผู้อ านวยการสถานศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทศบาลเมืองหนองคาย 
         เทศบาลเมืองหนองคาย จังหวัดหนองคาย    
   24. นางสุชาริณี  เอี่ยมคง      คณะท างาน 
         ศึกษานิเทศก์เชี่ยวชาญ วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทศบาลเมืองหนองคาย 
      เทศบาลเมืองหนองคาย จังหวัดหนองคาย 
  25. นายทัศพล  ลุสีดา         คณะท างาน 
         ครู วิทยฐานะช านาญการพิเศษ วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทศบาลเมืองหนองคาย 
      เทศบาลเมืองหนองคาย จังหวัดหนองคาย 
  26. นางสาววิไลวรรณ  ทองมูล     คณะท างาน 
         ครู วิทยฐานะเชี่ยวชาญ โรงเรียนเทศบาลบูรพาอุบล 
      เทศบาลนครอุบลราชธานี จังหวัดอุบลราชธานี 
  27. นางสาวสกาวรัตน์  ค ายอด     คณะท างาน 
         ครู วิทยฐานะเชี่ยวชาญ โรงเรียนเทศบาลบูรพาอุบล 
          เทศบาลนครอุบลราชธานี จังหวัดอุบลราชธานี 
   28. นางสาวประคองศรี  ภาเรือง        คณะท างาน 
         ครู วิทยฐานะช านาญการพิเศษ โรงเรียนเทศบาลบูรพาอุบล 
          เทศบาลนครอุบลราชธานี จังหวัดอุบลราชธานี 
   29. ดร.นภาวรรณ  รุ่งจ ารัส     คณะท างาน 
      ผู้อ านวยการสถานศึกษา โรงเรียนบ้านน้ าโฉ 
                          องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครศรีธรรมราช จังหวัดนครศรีธรรมราช 
  30. นางสาวจรัสวรรณ  ชื่นสวัสด์ิ คณะท างาน 
       นักวิชาการศึกษาช านาญการ  และเลขานุการ 
       กองส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาท้องถิ่น 
     31. นางสาวกรรณิกา  เทศารินทร์ คณะท างาน 
       นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ  และเลขานุการ 
       กองส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาท้องถิ่น       
    32. นางสาวชลิตา  ภัสสร      คณะท างาน 
        พนักงานบันทึกข้อมูล      และผู้ช่วยเลขานุการ 
          กองส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาท้องถิ่น 
 

                                                                                                  /โดยให้คณะท างาน ...  
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                 โดยให้คณะท างานจัดท าคู่มือการด าเนินการระบบประกันคุณภาพการศึกษาระดับอาชีวศึกษา 
มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 

 1. ด าเนินการยกร่างคู่มือการด าเนินการระบบประกันคุณภาพการศึกษาระดับอาชีวศึกษา  
โดยให้สอดคล้องและเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง 
                 2. น าเสนอคณะท างานขับเคลื่อนภารกิจส่งเสริมการจัดการศึกษาท้องถิ่นระดับอาชีวศึกษา 
                3. การด าเนินการอื่นใดท่ีเกี่ยวข้อง ตามท่ีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นมอบหมาย 

                 ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  

                                   สั่ง ณ วันที่          กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2566  
    
 
 
                                                                    
                                     อธิบดีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 

คณะผู้จัดท ำ 
ที่ปรึกษำ 
       นายสุรพล  เจริญภูมิ           รองอธิบดีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น   
 ดร.กรศิริ  มิ่งไชย ผู้ทรงคุณวุฒิ 
 ดร.สมนึก  ทองเอ่ียม ผู้เชี่ยวชาญด้านการวิเคราะห์ ตรวจสอบ และประเมินผลการศึกษา 
  องค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง 
คณะผู้จัดท ำ 
 นายพลวัฒน์  การุญภาสกร ผู้อ านวยการกองส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาท้องถิ่น  
 กองส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาท้องถิ่น 
 กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
 นางนิภาวัลย์  เพ็ชร์ผึ้ง ผู้อ านวยการกลุ่มงานส่งเสริมการจัดการศึกษาท้องถิ่น  
 กองส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาท้องถิ่น 
 กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
 นางสาวเอมอร  เสือจร หัวหน้าฝ่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
 กองส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาท้องถิ่น 
 กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
 นายณรงค์  จันทะธรรม    ผู้อ านวยการสถานศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทศบาลอ้อมน้อย    
        เทศบาลนครอ้อมน้อย จังหวัดสมุทรสาคร 
  นางสุวรรณา  ศรีพัฒน์  รองผู้อ านวยการสถานศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทศบาลเมือง 

      ก าแพงเพชร เทศบาลเมืองก าแพงเพชร จังหวัดก าแพงเพชร 
 นางยินนี่  ดวงสุภา   รองผู้อ านวยการสถานศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทศบาลเมือง 

ก าแพงเพชร เทศบาลเมืองก าแพงเพชร จังหวัดก าแพงเพชร  
 นางวิไลลักษณ์  อรัญวาส  ครู วิทยฐานะช านาญการพิเศษ วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทศบาลเมือง 

ก าแพงเพชร เทศบาลเมืองก าแพงเพชร จังหวัดก าแพงเพชร 
 นางสาวเสาวลักษณ์  ชัยมูล  ครู วิทยฐานะช านาญการ วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทศบาลเมือง

ก าแพงเพชร เทศบาลเมืองก าแพงเพชร จังหวัดก าแพงเพชร  
 ว่าที่ร้อยโทธวัชชัย  พิกุลทอง  ครู วิทยฐานะช านาญการ วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทศบาลเมือง

ก าแพงเพชร เทศบาลเมืองก าแพงเพชร จังหวัดก าแพงเพชร 
 นางดารุณี  วิเศษชลธาร ผู้อ านวยการกองการศึกษา เทศบาลเมืองศรีราชา  
    จังหวัดชลบุร ี
 นางสาวพีระนุช  พิมพ์บุตร    หัวหน้าฝ่ายแผนงานและโครงการ เทศบาลเมืองศรีราชา  
     จังหวัดชลบุร ี
 นายนิรันดร์  พิทักษ์มงคล   ครู วิทยฐานะช านาญการ วิทยาลัยอาชีวศึกษาศรีราชา 
         เทศบาลเมืองศรีราชา จังหวัดชลบุรี 
 



 

 นางสาวบุญน า  จงเพ็งกลาง     ครู วิทยฐานะช านาญการ วิทยาลัยอาชีวศึกษาศรีราชา 
        เทศบาลเมืองศรีราชา จังหวัดชลบุรี  
 นางสาวธัญญ์รัตน์  ไตรวิชชานันท์ ผู้อ านวยการส่วนบริหารการศึกษา ส านักการศึกษา  
    เทศบาลนครนครปฐม จังหวัดนครปฐม 
 นางสาวมณีรัตน์  รูปคมสัน ศึกษานิเทศก์ ส านักการศึกษา  
    เทศบาลนครนครปฐม จังหวัดนครปฐม 
 ว่าที่ร้อยตรีทวีศักดิ์  สาแก้ว ผู้อ านวยการสถานศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทศบาลนครปฐม 
        เทศบาลนครนครปฐม จังหวัดนครปฐม 
 นายวิทยา  ดวงสินธ์ รองผู้อ านวยการสถานศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทศบาลนครปฐม 
        เทศบาลนครนครปฐม จังหวัดนครปฐม 
 นางสาวสุกัญญา  พรมมา ครู วิทยฐานะช านาญการพิเศษ วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทศบาลนครปฐม 
        เทศบาลนครนครปฐม จังหวัดนครปฐม   
 นางสาวศศิกาญจน์  เฟื่องสมบูรณ์ ครู วิทยฐานะช านาญการพิเศษ วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทศบาลนครปฐม 
            เทศบาลนครนครปฐม จังหวัดนครปฐม 
 นายชาติชาย  จันทร์ภิรมย์ ผู้อ านวยการกองการศึกษา กองการศึกษา 
    เทศบาลเมืองหล่มสัก จังหวัดเพชรบูรณ์ 
 นางสาวกัญฐณา  พรสุพรรณวงศ์   ผู้อ านวยการสถานศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทศบาลหล่มสัก  
         เทศบาลเมืองหล่มสัก จังหวัดเพชรบูรณ์  
  นายทีมเขตต์  วจีอรุโณทัย   ครู วิทยฐานะช านาญการพิเศษ วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทศบาลหล่มสัก  
         เทศบาลเมืองหล่มสัก จังหวัดเพชรบูรณ์  
  นางสาวจิตรภรณ์  ล้อมแพน ผู้ช่วยครู วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทศบาลหล่มสัก  
         เทศบาลเมืองหล่มสัก จังหวัดเพชรบูรณ์ 
  นางกรองกาญจน์  นาวารัตน์ นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
       องค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง จังหวัดระยอง 
 นางสาวนฤมล  จันทร์ทอง ผู้ช่วยครูผู้ช่วย วิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาตากสินระยอง 
       องค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง จังหวัดระยอง 
                นางสาวสุปราณี  เสาวคนธ์ ผู้อ านวยการสถานศึกษา วิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา 

ตากสินระยอง องค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง จังหวัดระยอง 
 นางสาวชลธี  กันธิยะ นักวิชาการศึกษาช านาญการ กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
       องค์การบริหารส่วนจังหวัดล าพูน จังหวัดล าพูน 
 นายสันติภาพ  ตันอุตม์ ผู้อ านวยการสถานศึกษา วิทยาลัยเทคโนโลยีองค์การบริหารส่วน 

จังหวัดล าพูน องค์การบริหารส่วนจังหวัดล าพูน จังหวัดล าพูน 
  นายจรัญ  อินต๊ะกอก ครู วิทยฐานะช านาญการ วิทยาลัยเทคโนโลยีองค์การบริหารส่วน 

จังหวัดล าพูน องค์การบริหารส่วนจังหวัดล าพูน จังหวัดล าพูน 
 นายเจมระพี  ศรีวงศ์ ผู้ช่วยครู วิทยาลัยเทคโนโลยีองค์การบริหารส่วนจังหวัดล าพูน  
           องค์การบริหารส่วนจังหวัดล าพูน จังหวัดล าพูน   



 

 นางสาวสุวรรณา  วัชรอาภาไพบูลย์ ผู้อ านวยการส านักการศึกษา ส านักการศึกษา 
  เทศบาลนครอ้อมน้อย จังหวัดสมุทรสาคร 
 นางสาวมุยรี  เจริญศิริ ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ ส านักการศึกษา 
  เทศบาลนครอ้อมน้อย จังหวัดสมุทรสาคร 
 นางสาวพิมลมาศ  สุทธิสอาด รองผู้อ านวยการสถานศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทศบาลอ้อมน้อย    
      เทศบาลอ้อมน้อย จังหวัดสมุทรสาคร 
 นายกิตติพงษ์  ธานีวรรณ    ครู วิทยฐานะช านาญการ วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทศบาลอ้อมน้อย    
            เทศบาลนครอ้อมน้อย จังหวัดสมุทรสาคร 
 นางสาวอุมาพร  พงษ์โสภณ   ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ กองการศึกษา 

     เทศบาลเมืองพระพุทธบาท จังหวัดสระบุรี 
 นางสาวกาญจนา  คอนทรัพย์ รองผู้อ านวยการสถานศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทศบาล  
                                                           พระพุทธบาท เทศบาลเมืองพระพุทธบาท จังหวัดสระบุรี 
 นายพรชัย  ภูยาดาว ครู วิทยฐานะช านาญการพิเศษ วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทศบาล  
                                                           พระพุทธบาท เทศบาลเมืองพระพุทธบาท จังหวัดสระบุรี  
 นายเจริญ  ข าวารี    ครู วิทยฐานะช านาญการพิเศษ วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทศบาล 

พระพุทธบาท เทศบาลเมืองพระพุทธบาท จังหวัดสระบุรี 
 นายธัญวุฒิ  แก้วฉาง ครู วิทยฐานะช านาญการพิเศษ วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทศบาล

เมืองนาสาร เทศบาลเมืองนาสาร จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
 นายนพดล  บุญสุข ครู วิทยฐานะช านาญการ วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทศบาลเมืองนาสาร 

         เทศบาลเมืองนาสาร จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
   นางจารุวรรณ  ฉิมเรศ ผู้อ านวยการส่วนบริหารการศึกษา กองการศึกษา ศาสนา  

และวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
จังหวัดสุราษฎร์ธานี      

      นางสาวปาลิดา  อ าพันกาญจน์      ครู วิทยฐานะช านาญการ โรงเรียนองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
  สุราษฎร์ธานี 1 (ดอนสักผดุงวิทย์) องค์การบริหารส่วนจังหวัด 
  สุราษฎร์ธานี จังหวัดสุราษฎรธ์านี 

 นางสาววยุลี  หมอกไสย ผู้อ านวยการส านักการศึกษา เทศบาลเมืองหนองคาย    
            จังหวัดหนองคาย   

 นางสาวรักชนก  ภูที ผู้อ านวยการสถานศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทศบาลเมืองหนองคาย 
          เทศบาลเมืองหนองคาย จังหวัดหนองคาย    
 นางสุชาริณี  เอ่ียมคง ศึกษานิเทศก์เชี่ยวชาญ วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทศบาลเมืองหนองคาย 
       เทศบาลเมืองหนองคาย จังหวัดหนองคาย 
 นายทัศพล  ลุสีดา    ครู วิทยฐานะช านาญการพิเศษ วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทศบาลเมือง   
      หนองคาย เทศบาลเมืองหนองคาย จังหวัดหนองคาย 
 นายเทพพิทักษ์  พลสวัสดิ์          รองผู้อ านวยการสถานศึกษา โรงเรียนเทศบาลบูรพาอุบล 
    เทศบาลนครอุบลราชธานี จังหวัดอุบลราชธานี  



 

 นางสาววิไลวรรณ  ทองมูล ครู วิทยฐานะเชี่ยวชาญ โรงเรียนเทศบาลบูรพาอุบล 
      เทศบาลนครอุบลราชธานี จังหวัดอุบลราชธานี 
 นางสาวสกาวรัตน์  ค ายอด ครู วิทยฐานะเชี่ยวชาญ โรงเรียนเทศบาลบูรพาอุบล 
           เทศบาลนครอุบลราชธานี จังหวัดอุบลราชธานี 
 นางสาวประคองศรี  ภาเรือง    ครู วิทยฐานะช านาญการพิเศษ โรงเรียนเทศบาลบูรพาอุบล 
           เทศบาลนครอุบลราชธานี จังหวัดอุบลราชธานี 
 ดร.นภาวรรณ  รุ่งจ ารัส ผู้อ านวยการสถานศึกษา โรงเรียนบ้านน้ าโฉ 
                           องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครศรีธรรมราช จังหวัดนครศรีธรรมราช 
 นางสาวจรัสวรรณ  ชื่นสวัสดิ์ นักวิชาการศึกษาช านาญการ กองส่งเสริมและพัฒนาการจัด 

การศึกษาท้องถิ่น กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
 นางสาวกรรณิกา  เทศารินทร์ นักวิชาการศึกษาช านาญการ กองส่งเสริมและพัฒนาการจัด 

การศึกษาท้องถิ่น กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
หน่วยงำนที่รับผิดชอบ 
กลุ่มงานส่งเสริมการจัดการศึกษาท้องถิ่น 
กองส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาท้องถิ่น 
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
 



 

 


