
โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการระบบศูนย์บริการข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ 
ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖8 

สำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัด.......................... 

๑. หลักการและเหตุผล 
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นได้ตกลงความร่วมมือ (MOU) กับสำนักงาน ก.พ. และหน่วยงานอ่ืน      

เพื ่อเข้าร่วมในการจัดทำข้อมูลด้านบุคลากรในการพัฒนาระบบและเชื ่อมโยงฐานข้อมูลบุคลากรภาครัฐ         
โดยจัดให้มีระบบสารสนเทศภาครัฐระดับหน่วยงานและระดับประเทศ สำหรับใช้ในการบริหารด้านทรัพยากรบุคคล
และคำนวณค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรของภาครัฐได้อย่างถูกต้อง 

 กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น และสำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัด. ...................... 
มีหน้าที่ส่งเสริมและสนับสนุนด้านการบริหารงานบุคคลให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ได้มีการดำเนินการ
พัฒนาและเพิ ่มประสิทธิภาพศูนย์บริการข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ ระยะที่ 3 โดยได้พัฒนาระบบ
ฐานข้อมูล และระบบการบริหารงานบุคคล ผ่านทาง Web Application ประกอบด้วย ระบบทะเบียนประวัติ     
ก.พ. 7 ข้าราชการสามัญ ระบบทะเบียนประวัติ ก.พ. 7 ข้าราชการครู ระบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ระบบรายงาน
ค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลตามมาตรา 35 ระบบการลา ระบบเส้นทางความก้าวหน้า ระบบประมวลผล
และรายงานข้อมูล และผ่านทาง Mobile Application ประกอบด้วย ระบบการยืนยันตัวตน ระบบการประเมินผล
การปฏิบัติงานของข้าราชการ ระบบการลาของข้าราชการ ระบบทะเบียนประวัติข้าราชการอิเล็กทรอนิกส์          
ระบบค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลตามมาตรา 35 แต่จากปัญหาที่พบองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่วนใหญ่    
มีการใช้งาน และการบันทึกข้อมูลในระบบไม่ถูกต้อง ไม่ครบถ้วน และไม่เป็นปัจจุบัน สาเหตุเนื่องจากนักทรัพยากรบุคคล
หรือบุคลากรผู้รับผิดชอบขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นข้าราชการบรรจุใหม่หรือมีการเปลี่ยนแปลง
ผู้รับผิดชอบ ทำให้บุคคลดังกล่าว ไม่มีความรู้ ความเข้าใจพื้นฐานด้านการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น หรือมีความเข้าใจผิดพลาดคลาดเคลื่อน ส่งผลให้การบันทึกข้อมูล การใช้งาน การประมวลผล   
และการรายงานข้อมูลไม่ถูกต้อง ดังนั้น เพื่อให้ระบบศูนย์บริการข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ ซึ่งเป็นระบบ
ข้อมูลกลางขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประสบความสำเร็จตามเป้าหมายที่กำหนด สำนักงานส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่นจังหวัด...........................  จึงได้จัดทำโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการระบบศูนย์บริการข้อมูล
บุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖8 ให้แก่บุคลากรในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๒. วัตถุประสงค์ 
๒.๑ เพื่อส่งเสริม และสนับสนุนบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีความรู้ และมีทักษะ       

ในการบันทึกข้อมูล และสามารถใช้งานระบบได้อย่างมีประสิทธิภาพ และถูกต้อง 
๒.๒ เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น และกรมส่งเสริม      

การปกครองท้องถิ่น มีระบบฐานข้อมูลด้านบุคลากรที่ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 
๒.๓ เพื่อส่งเสริมสนับสนุน และขับเคลื่อนการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น        

ให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลไทยแลนด์ ๔.๐ 
๓. วิธีดำเนินการ 

จัดฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับวิธีการใช้งานระบบคอมพิวเตอร์ และบันทึกข้อมูลในระบบต่าง  ๆ 
โดยมีวิทยากรหลัก และคณะจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
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๔. เป้าหมาย 
กลุ่มเป้าหมายนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ข้าราชการ/พนักงาน

ส่วนท้องถิ่น และนักทรัพยากรบุคคลหรือเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการบันทึกข้อมูลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
จำนวน................คน 

5. ระยะเวลาดำเนินการ 
วันที่........เดือน.......................พ.ศ. 2568 ถึงวันที่........เดือน.......................พ.ศ. 2568 จำนวน 2 วัน 

6. สถานที่ดำเนินการ 
โรงแรม.................................................อ. ............................................ จ. ................... ......................... 

7. งบประมาณ 
ใช้งบประมาณลงทะเบียนจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น คนละ.......................บาท ตามประมาณการ

ค่าใช้จ่ายแนบท้าย 

8. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
8.1 บุคลากรสามารถใช้งานระบบศูนย์บริการข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ  และบันทึกข้อมูล       

ในระบบศูนย์บริการข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติได้ถูกต้อง 
8.2 ข้อมูลบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 

9. ตัวช้ีวัดโครงการ 
ประเมินผลความสำเร็จของโครงการฯ หลังจากได้ดำเนินการกิจกรรมเสร็จสิ้นแล้วอีก 60 วันทำการ 

โดยกำหนดตัวชี้วัดความสำเร็จ คือ : ร้อยละขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีการบันทึกข้อมูลข้าราชการ/
พนักงานส่วนท้องถิ ่น ลูกจ้าง พนักงานจ้าง ข้าราชการครู/พนักงานครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้าง         
และพนักงานจ้าง ครบถ้วน ถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน เป้าหมายร้อยละ 90  

10. หน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ 
สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัด.....................................กลุ่มงานมาตรฐานการบริหารงาน    

บุคคลส่วนท้องถิ่น  

11. ผู้เสนอโครงการ 
 

      
     ท้องถิ่นจังหวัด.....................................  
 

11. ความเห็นของรองผู้ว่าราชการจังหวัด 
.................................................................................................................................................................... 

      
 
 
     รองผู้ว่าราชการจังหวัด.....................................  
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11. ผู้อนุมัติโครงการ 
.................................................................................................................................................................... 

      
 
 
     ผู้ว่าราชการจังหวัด.....................................  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

พัสดุที่ต้องจัดเตรียมในการฝึกอบรม 
 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการระบบศูนย์บริการข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ 

ประจำปี พ.ศ. 2568 

1. สถานที่ฝึกอบรม ห้องประชุมโรงแรมที่ได้มาตรฐาน ขนาดเหมาะสมกับจำนวนผู้เข้าร่วม 
2. เครื ่องคอมพิวเตอร์ PC หรือโน๊ตบุ๊ค จำนวน 1 เครื ่อง/คน เพื ่อใช้สำหรับการบันทึกข้อมูลผ่าน

อินเตอร์เน็ต ใช้งานหลายเครื่องพร้อมกัน และประมวลผลรายงาน กำหนดให้มีสเป็กไม่น้อยกว่า ซีพียู 
Intel Core i๗ RAM ขนาด 8 GBขึ้นไป ฮาร์ดดิสก์ ความจุ 1TB ขึ้นไป และจอภาพไม่น้อยกว่า 18 นิ้ว 
หรือสเป็กที่สูงกว่านี้ 

3. สัญญาณอินเตอร์เน็ต ควรเป็นอินเตอร์เน็ตความเร็วสูง (High Speed Internet) 
4. อุปกรณ์อ่านบัตรแบบอเนกประสงค์ (Smart Card Reader) คนละ 1 เครื่อง 


