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1. การสนับสนุนขับ เคลื่ อนนโยบายส าคัญ 5  ประการหลัก ของ
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย 

1.1 นโยบายที่ 1 การจัดระเบียบสังคม ปราบปรามผู้มีอิทธิพล 
 การจัดระเบียบสังคมมักนึกถึงการจัดระเบียบสถานบริการ การป้องกัน 

การลักลอบค้าประเวณี การป้องกันเด็กอายุต่่ากว่า 20 ปี เข้าใช้สถานบริการ  
ที่อยู่ในการดูแลของกรมการปกครองหรือหน่วยงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง แต่ใน
บริบทของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นสามารถเป็นการจัดระเบียบ
บ้านเมืองให้มีความเป็นระเบียบเรียบร้อย การจัดระเบียบสังคมและชุมชน
สามารถพิจารณาจัดระเบียบในพ้ืนที่ที่รับผิดชอบได้ เช่น การจัดระเบียบ 
ทางเท้า การจัดระเบียบตลาด จัดระเบียบร้านค้า ที่อยู่ ในภารกิจของ 
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

การปราบปรามผู้มีอิทธิพล ความโปร่งใสในการท่างาน ไม่ให้มีผู้ 
เอารัดเอาเปรียบ ข่มเหงรังแก และใช้อ่านาจครอบง่าประชาชนอยู่ภายในชุมชน 
กรณีที่อยู่นอกเหนืออ่านาจหรือเป็นเรื่องร้ายแรงเกินการป้องกันและจัดการ  
ให้ประสานหน่วยงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องร่วมด่าเนินการ ทั้งนี้ หากเป็นกรณี 
ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่ได้เป็นผู้รับผิดชอบโดยตรง ให้ร่วมด่าเนินงาน
สนับสนุนและมีส่วนร่วมในประเด็นดังกล่าว 

1.2 นโยบายที่ 2 การปราบปรามและป้องกันยาเสพติด 
 การรณรงค์ส่งเสริมให้ประชาชนมีความรู้และให้ความส่าคัญเกี่ยวกับ

การป้องกันยาเสพติดและการคัดกรองเบื้องต้น สามารถปลูกฝังตั้งแต่วัยเด็ก
จากการประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางการสื่อสารที่มีอยู่ เช่น การประกาศ 
เสียงตามสาย รถประชาสัมพันธ์ เคลื่อนที่  สามารถด่าเนินการได้ทันที 
และไม่จ่าเป็นต้องรอให้ถึงวันส่าคัญต่าง ๆ ในฐานะหน่วยงานสนับสนุน 
ควรสนับสนุนวัสดุอุปกรณ์ในการด่าเนินการ เช่น ที่ตรวจสารเสพติด  

คว รด่ า เ นิ น ก าร จั ดตั้ ง กอ งทุ น แม่ ข อ งแผ่ นดิ น ในทุ กชุ ม ชน  
มอบหมายให้ท้องถิ่นจังหวัดเร่งรัดติดตามประเด็นดังกล่าว พร้อมด้วย 
การประชาสัมพันธ์และรณรงคก์ารป้องกันยาเสพติดอย่างต่อเนื่อง จะท่าให้เกิด
การพัฒนาอย่างพร้อมเพรียงกันในทุกชุมชน  

1.3 นโยบายที่ 3 การสร้างอาชีพ เพ่ิมรายได้ให้กับประชาชน 
 ควรให้ความส่าคัญกับการพัฒนาต่อยอดจากอาชีพที่คนในชุมชนท่าอยู่ 

ด่าเนินการเก็บข้อมูลเพ่ือการพัฒนาและเพ่ือให้เกิดการบูรณาการร่วมกัน  
ในปัจจุบันมีการด่าเนินงานหลายโครงการแต่มีการรายงานผลที่ค่อนข้างน้อย
ทั้งในอาชีพพ้ืนฐานและอาชีพเฉพาะ เช่น การส่งเสริมประมงพ้ืนบ้าน  
การท่าสวน การท่องเที่ยวชุมชน ยกตัวอย่างเช่นเทศบาลต่าบลบ้านใหม่ไชยพจน์ 

ส านัก/กอง 
และ สถจ. 
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จังหวัดบุรีรัมย์ ประกอบอาชีพปลูกผักปลอดสารพิษส่งขายที่ห้างสรรพสินค้า  
ร้านสะดวกซื้อ โดยเริ่มจากการส่งเสริมให้ชาวบ้านท่าระบบน้่าของตนเอง 
สามารถปลูกผัก ได้ แม้ เป็น พ้ืนที่ แห้ งแล้ ง  และในแต่ละแห่ งสามารถ 
ออกแบบได้ด้วยตนเองโดยใช้จุดเด่นของชุมชนเพิ่มรายได้ ยกตัวอย่างมูลนิธิมีชัย 
วีระไวทยะ ปลูกผักปลอดสารพิษเพ่ือให้คนที่มาเข้าร่วมกิจกรรมได้รับประทาน 
นอกจากจะเพ่ิมรายได้แล้วยังสามารถลดรายจ่ายในครัวเรือนได้อีกด้วย อีกทั้ง
ในหลายแห่งยังรณรงค์ให้มีการเลี้ยงสัตว์ เลี้ยง เพ่ือลดค่าใช้จ่ายเช่นกัน  
ในการนี้ ควรให้มีการเก็บข้อมูลเพื่อใช้ประโยชน์ในอนาคตต่อไป 

1.4 นโยบายที่ 4 การส่งเสริมการท่องเที่ยวชุมชน 
 หน้าที่ความรับผิดชอบของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นคือ 

การท่าให้ชุมชนสะอาด การจัดระเบียบถนน บ้านเรือน ตลาด ให้เกิดความสวยงาม
ในพ้ืนที่ รณรงค์ให้มีการดูแลถนน คูคลอง เช่น เทศบาลเมืองชุมเห็ด จังหวัดบุรีรัมย์ 
ช่วยกันพัฒนาและฟ้ืนฟูล่าห้วยชุมเห็ด จากคลองที่มีผักตบชวาเป็นจ่านวนมาก
กลายเป็นคลองทีส่ะอาด เป็นความร่วมมือจากคนในชุมชนและองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  ด้ วยการท่าอย่ างจริ งจั งและต่อเนื่ องจนท่าให้ชาวบ้าน 
เกิดความมั่นใจ อีกทั้งยังสามารถรณรงค์ให้น่าป้ายโฆษณาเก่า รวมถึงป้าย 
ที่หมดวาระแล้วออก หากท่าส่าเร็จให้ถ่ายภาพรายงานผลการด่าเนินงาน และ
มอบหมายให้ผู้ตรวจราชการกรมด่าเนินการติดตาม โดยอาจเริ่มจากถนน  
1 สาย เพ่ือความสวยงามและการใช้ประโยชน์ในด้านการประชาสัมพันธ์อ่ืน ๆ  

การปลูกต้นไม้ตกแต่ง เช่น ต้นทองอุไร โดยให้ปลูกต้นกล้าที่สูง
ประมาณสองเมตรเพ่ือให้เกิดผลที่เร็ว ยกตัวอย่างที่ปรางค์กู่สวนแตง เทศบาล
ต่าบลบ้านใหม่ไชยพจน์ จังหวัดบุรีรัมย์ ใช้เวลาเพียงหนึ่งปีก็ออกดอกสวยงาม  
รวมถึงในปัจจุบันบริเวณหน้ามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี มีต้นทองกวาว
ออกดอกสวยงามเต็มถนนแม้จะอยู่ในหน้าแล้ง เป็นสถานที่ท่องเที่ยวให้ 
คนมาถ่ายภาพซึ่งเกิดจากการที่คนในชุมชนร่วมมือกัน รวมถึงการรับประทาน
อาหารขึ้นชื่อของแต่ละท้องถิ่น เนื่องจากแต่ละแห่งจะมีอาหารที่โดดเด่น
แตกต่างกันไป เช่น ในจังหวัดนครราชสีมา มีไก่ย่างท่าช้าง ขนมจีนประโดก  
ผั ดหมี่ โ ค ราช  เป็ นต้ น  ในการนี้  ต้ อ งส่ ง เสริ มสนับสนุนตามบริบท 
ความรับผิดชอบของท้องถิ่น ให้อาหารเหล่านี้ เป็นที่ รู้ จัก หากสถานที่ 
มีความสวยงาม อาหารเป็นเอกลักษณ์ ร้านค้าและนักท่องเที่ยวก็จะเพ่ิมข้ึน 

1.5 นโยบายที่ 5 น้่าดื่มสะอาดบริการประชาชน 
โครงการน้่าดื่มสะอาดบริการประชาชนควรให้ความส่าคัญกับ 

ระบบประปาอย่างมาก จากการส่ารวจมีจุดให้บริการน้่าดื่มสะอาดจ่านวน 
มากกว่า 60,000 แห่ง แต่คุณภาพน้่ามีทั้งดื่มได้และดื่มไม่ได้ (น้่าส่าหรับ
อุปโภค) ไม่มีระบบการกรองน้่าและมีเพียงการสูบปั๊มน้่าส่งเข้าในพ้ืนที่  
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจึงต้องพัฒนาคุณภาพเพ่ือที่จะสามารถรองรับ
นโยบายดังกล่าวได้ โดยต้องมีการก่าหนดคุณภาพในมาตรฐานที่สูงเพ่ือให้เกิด 
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การพัฒนา โดยระบบประปาที่อยู่ในการดูแลของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
การประปาส่วนภูมิภาค และการประปานครหลวง ถือเป็นระบบน้่าที่ควรผ่าน
การตรวจสอบทั้งสิ้น ในอันดับแรกการตรวจสอบคุณภาพน้่า ได้รับความร่วมมือ
จากการประปานครหลวงเพ่ือรักษาคุณภาพและท่าให้ประชาชนเชื่อมั่นว่า
สามารถดื่มได้ อีกท้ังควรปรับปรุงคุณภาพน้่าให้ถึงหลักเกณฑ์ที่ก่าหนด  

ใ นปี  2 567  ด่ า เ นิ น ก า ร น่ า ร่ อ ง จุ ด บ ริ ก า รน้่ า ดื่ ม ส ะอา ด 
จังหวัดละ 1 แห่ง ซึ่งระบบน้่าประปาสามารถเป็นของที่ใดก็ได้เ พ่ือให้ผล
ด่าเนินการถึงเป้าหมาย ในปี 2568 ด่าเนินการจุดบริการน้่าดื่มสะอาด  
อ่าเภอละ 1 แห่ง ที่อยู่ในอ่าเภอนั้น ๆ โดยไม่ต้องการให้สร้างใหม่แต่พัฒนา
ของเดิมที่มีอยู่ ต่อมาในปี 2569 ด่าเนินการจุดบริการน้่าดื่มสะอาดต่าบลละ 
1 แห่ง หากไม่บรรลุผลสามารถติดตั้งอุปกรณ์เสริมหรือเครื่องกรองที่สามารถ
ท่าความสะอาดน้่าดิบตั้งแต่ต้นทาง ในขณะนี้มีระบบประปาอยู่แล้วในบางจุด
เพียงแต่รอการปรับปรุงคุณภาพ ซึ่งผลลัพธ์ในเชิงนโยบายคือแต่ละหมู่บ้าน 
ต้องมีระบบประปาที่สะอาดดื่มได้เพ่ือผลงานที่ชัดเจนจับต้องได้ทั้งในเชิงปริมาณ 
และเชิงคุณภาพ เพ่ือยกระดับความน่าเชื่อถือของท้องถิ่นรวมถึงการรักษา
คุณภาพในแต่ละขั้นตอนเพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน สามารถตั้ง
งบประมาณเงินอุดหนุนส่าหรับการตรวจคุณภาพน้่า ซึ่งในปัจจุบันมีเทคโนโลยี
การตรวจวัดแบบทางไกลที่เป็นประโยชน์ต่อการด่าเนินการของทุกภาคส่วน 
ดังนั้นหากทุกฝ่ายร่วมมือกันจะเกิดผลลัพธ์ที่ดีอย่างมากต่อส่วนรวม 

ก า ร ติ ด ตั้ ง ตู้ น้่ า ดื่ ม ส ะ อ า ด มี วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์ เ พ่ื อ พ้ื น ที่ ที่ ไ ม่ มี 
ระบบน้่าประปา ซึ่งในบางแห่งมีทั้งที่เริ่มด่าเนินการไปแล้วและด่าเนินการ
ส่าเร็จแล้ว ยกตัวอย่างเช่นองค์การบริหารส่วนต่าบลคลองไทร จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
มีตู้น้่าดื่มท่าให้คนในชุมชนไปจนถึงหมู่บ้านข้างเคียงมีน้่ าสะอาดดื่มได้ 
ในราคาประหยัด เป็นตัวอย่างการด่า เนินการที่ประสบความส่า เร็จ 
และเป็นความภาคภูมิใจ นอกจากนี้ยังมอบหมายให้ผู้ตรวจราชการกรม 
ตรวจสอบโดยการทดลองดื่มน้่ารวมถึงตรวจสอบคุณภาพเมื่อไปตรวจราชการ
อีกด้วย โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นต้องส่งเสริมในส่วนของตู้น้่าดื่ม
สะอาดในพ้ืนที่ ชุมชนที่ จ่ า เป็นต้องใช้น้่ า  เช่น  วัด  โรงเรี ยน เป็นต้น  
จะเป็นการกระจายแหล่งน้่าดื่มสะอาดแก่ทุกพ้ืนที่ จากการส่ารวจเบื้องต้น 
จ่านวน 19,000 แห่ง มีพ้ืนที่ที่ต้องการตู้น้่าดื่มสะอาดมากกว่า 40,000 จุด 
โดยปี แรกของการ เริ่ ม โครงการนี้ จะใช้ เ งิ น เหลื อจ่ ายที่ มี อยู่ จั ดส ร ร 
เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารจัดการด้วยตัวเอง 

ในปีงบประมาณ 2568 มี เป้าหมายตู้น้่ าดื่ มสะอาด จ่านวน  
20,000 จุด ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นขอมาโดยเฉพาะองค์การบริหาร
ส่วนต่าบล ปีงบประมาณ 2569 และ 2570 มีเป้าหมาย จ่านวน 40,000 จุด 
ในการนี้ มอบหมายท้องถิ่นจังหวัดด่าเนินการสร้างความเข้าใจและจัดสรร
งบประมาณด่าเนินการเพ่ือให้ได้คุณภาพน้่าตามที่ก่าหนด นอกจากนี้ 
กองส่ ง เสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาท้องถิ่น ได้ประสานงานกับ 
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ส่านักงบประมาณ จัดสรรตู้น้่าดื่ม จ่านวน 3,000 ตู้ ภายในโรงเรียน ในส่วนที่
อยู่นอกโรงเรียนนั้นมีความเห็นว่าควรออกระเบียบฯ เก็บเงินเพ่ือป้องกัน 
การน่าน้่าไปใช้ผิดวัตถุประสงค์ แต่ต้องถูกกว่าราคาตลาดเพ่ือไม่ให้เป็นภาระ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและเป็นกองทุนในการบริหารงาน เช่น การบ่ารุงรักษา
ในอนาคต ค่าต้นทุกต่าง ๆ เ พ่ือให้การด่าเนินการเป็นไปอย่างยั่ งยืน  
โดยมอบหมายให้ท้องถิ่นจังหวัดตรวจสอบคัดกรองในขั้นตอนแรกว่า 
พ้ืนที่นั้น ๆ มีความเหมาะสมสามารถติดตั้งตู้น้่าดื่มได้หรือไม่ อยู่ห่างไกลชุมชน
หรือไม ่ไฟฟ้าเข้าถึงหรือไม ่
2. การติดตามเร่งรัดการใช้งบประมาณ 

การด่าเนินการตามแผนงบประมาณของปี  2568 เป็นไปอย่างล่าช้า  
ซึ่งการเบิกจ่ายงบประมาณจะน่าไปเป็นข้อพิจารณาในการจัดสรรงบประมาณ
ของรอบถัดไป แต่เนื่องจากคณะกรรมการในระดับนโยบายของทางรัฐบาล 
มีข้อสังเกตว่ากรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นด่าเนินการของบประมาณ
ค่อนข้างมากแต่มีผลการด่าเนินการน้อย จะส่งผลให้การของบประมาณ 
ในปีต่อ ๆ ไป เป็นไปด้วยความยากล่าบาก ทั้งนี้ ขอให้ส่านัก/กองที่เกี่ยวข้อง 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและท้องถิ่นจังหวัด ร่วมกันติดตามประเด็นดังกล่าวด้วย 

ส านัก/กอง 
และ สถจ. 

3. งานที่ต้องด าเนินการอย่างเร่งด่วน 
3.1 การเ ฝ้าระวังและเตรียมความพร้อมรับมือกับสถานการณ์ 

เหตุเพลิงไหม้สถานที่ก าจัดขยะ 
ปัญหาการเผาบ่อขยะเป็นปัญหาที่อยู่ ในความรับผิดชอบของ 

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  เบื้องต้นได้ก่าชับในคราวการประชุม  
Morning Brief ไปแล้วว่าให้ช่วยกันสอดส่องดูแล คนเฝ้าบ่อขยะหรือต้องมี 
การติดตั้งกล้องบันทึกภาพ พร้อมทั้งรณรงค์ประชาสัมพันธ์ให้งดการเผา 

ในพ้ืนที่เกษตรกรรมขอให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสับเปลี่ยน
หมุนเวียนช่วยดูแลและสร้างความสัมพันธ์กับผู้น่าท้องที่ ผู้ใหญ่บ้าน ก่านัน  
เมื่อเกิดเหตุต้องเร่งด่าเนินการรายงาน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบางแห่ง 
ให้ความร่วมมือในทางอ้อม เช่น น่ารถดับเพลิงไปรอบริเวณที่มีการเผา เป็นต้น 
ขอให้ผู้น่าท้องที่สร้างความเข้าใจกับประชาชนพร้อมด้วยขอความร่วมมืออย่าง
จริงจังเนื่องจากช่วงนี้มีการติดตามอย่างใกล้ชิด ผู้บริหารท้องถิ่นสามารถ
ประกาศเป็นพ้ืนที่เขตควบคุมเหตุร่าคาญได้ 

3.2 การด าเนินการด้านคุณธรรมและจริยธรรมความโปร่งใส (ITA) 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหลายแห่งไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน 

เบื้องต้นมีการประชุมซักซ้อมในเรื่องของการจัดท่าองค์ความรู้เพ่ือสร้างความ
เข้าใจให้แก่ผู้รับผิดชอบ และควรต้องมีการรายงานว่าต้องด่าเนินการ 
อย่างไรบ้าง ขอให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ผ่านเกณฑ์การประเมินแล้ว 
รักษามาตรฐานไว้ และควรให้รางวัลแก่ผู้ที่สามารถด่าเนินการได้ส่าเร็จลุล่วง 
เช่น การเลื่อนขั้นเงินเดือน เป็นต้น หากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใด 
 

 
กสส. และ สถจ. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
กม. และ สถจ. 
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ที่ยังไม่ผ่านเกณฑ์ ขอให้ท้องถิ่นจังหวัดตั้งคณะติดตาม ดูแล ให้ค่าแนะน่า 
อย่างใกล้ชิด  

3.3 การแก้ไขปัญหาขยะล้นเมือง 
ให้ความส าคัญกับมาตรการลดขยะต้นทาง เช่น การท าถังขยะเปียก 

ลดโลกร้อน การท า 3R การก าจัดขยะที่ เหลือจากนั้นควรใช้มาตรการ
เชิงวิชาการแทนการเผา และกิจกรรมการแปลงขยะเป็นทุน ทั้งนี้ ควรให้
ความส าคัญและให้ความสนใจอย่างต่อเนื่องโดยอาจมีแนวทางมอบหมาย 
ให้ท้องถิ่นอ าเภอเป็นผู้รับผิดชอบ 

3.4 การรับมือภัยแล้ง 
ขอให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกแห่งส่ารวจปริมาณน้่า ทั้งน้่าดิบ 

ที่จะน่ามาผลิตเป็นน้่าประปาและน้่าดิบที่ส่ารองไว้ใช้ว่ามีจ่านวนเท่าใด 
เพียงพอต่อการใช้งานหรือไม่ ก่อนที่น้่าจะหมดภายใน 15 วัน เพ่ือคาดการณ์น้่า
ส่าหรับอุปโภคบริโภค โดยต้องรายงานให้ท้องถิ่นจังหวัดทราบเพ่ือประชุม
หารือในการแก้ไขปัญหาต่อไป รวมถึงการส่ารวจวัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับ 
การแก้ปัญหาภัยแล้งว่าสภาพปัญหาเป็นอย่างไร มีการตั้งงบประมาณไว้หรือไม่  
การวางแผนการแจกจ่ายน้่าเป็นอย่างไร เนื่องจากทุกแห่งทราบดีว่าที่กักเก็บน้่า
แต่ละบริเวณจะแล้งช่วงไหน ควรต้องเตรียมการป้องกันไว้ก่อน 

3.5 จัดกิจกรรมลงพื้นที่พบปะตรวจเยี่ยมชาวบ้าน 
ขอเน้นย้่าท้องถิ่นจังหวัดด่าเนินการร่วมกับผู้บริหารองค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถิ่นลงพ้ืนที่ตรวจเยี่ยมประชาชนให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ ท่าให้ทราบ
สภาพปัญหาและความคืบหน้าในการด่าเนินการต่าง ๆ เพ่ือเตรียมการแก้ไข
ปัญหาและจัดท่าแผนโครงการ ในฐานะตัวแทนของกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่นต้องให้ความส่าคัญกับเรื่องดังกล่าวอย่างยิ่ง 

 
 

กสส. 
 
 
 
 
 

กพส. 
 
 
 
 
 
 
 
 

สถจ. 

4. ประชาสัมพันธ์การสอบแข่งขันเพื่อบรรจุบุคคล เข้ารับราชการ 
เป็นข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2568 

ก่าหนดรับสมัครสอบ ตั้งแต่วันที่ 7 - 28 มีนาคม 2568 แผนและขั้นตอน
การปฏิบัติเกี่ยวกับการสอบแข่งขันอาจปรับเปลี่ยนได้ตามความเหมาะสม 
ดังนั้น จึงขอความร่วมมือประชาสัมพันธ์ให้ผู้ที่สนใจสมัครสอบได้ทราบโดยทั่วกัน 
และให้มั่นใจว่าจะด่าเนินการอย่างโปร่งใสและยุติธรรม เช่นเดียวกับการสรรหา
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นให้ด่ารงต่าแหน่งสายงานผู้บริหาร 
ที่จะจัดขึ้นในช่วงกลางปี ขอให้ประชาสัมพันธ์ไปในทิศทางที่สร้างสรรค์ 
และสร้างความน่าเชื่อถือให้กับกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

สน.บถ. 

5. วันท้องถิ่นไทย 
วันที่ 18 มีนาคม ของทุกปีเป็นวันท้องถิ่นไทย  เพื่อเป็นการน้อมร่าลึก 

ถึงพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว ที่ทรง 
มีพระบรมราชโองการให้ยกฐานะต่าบลท่าฉลอมขึ้นเป็นสุขาภิบาลท่าฉลอม 
และประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบถึงที่มาและความส่าคัญขององค์กร 
 

สล. 
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ปกครองส่วนท้องถิ่น ควรจัดงานให้ยิ่งใหญ่เหมาะสมโดยเน้นไปที่งานช่วงเช้า 
และค่านึงถึงภาพลักษณ์อันดีของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  

6. การเลือกตั้งสมาชิกสภาเทศบาลและนายกเทศมนตรี 
สมาชิกสภาเทศบาลและนายกเทศมนตรีจะด่ารงต่าแหน่งครบวาระ 
ในวันที่ ๒๗ มีนาคม ๒๕๖๘ จึงต้องด่าเนินการจัดให้มีการเลือกตั้งภายใน  
๔๕ วัน นับแต่วันที่สมาชิกสภาเทศบาลและนายกเทศมนตรีด่ารงต่าแหน่ง 
ครบวาระ โดยก่าหนดให้วันที่  11 พฤษภาคม 2568 เป็นวันเลือกตั้ง  
ควรประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ พร้อมขอให้ทุกฝ่ายให้ความร่วมมือ
ส่านักงานคณะกรรมการการเลือกตั้งอย่างเต็มที่ และขอขอบคุณทุกท่านที่ท่า
ให้การเลือกตั้งสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดและนายกองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

กม. 

สรุปข้อสั่งการของ 
รองอธิบดีฯ 
(นายสุรพล เจริญภูมิ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. โครงการขยายผลวิทยากรเพื่อท าหน้าที่ผู้ถ่ายทอดความรู้ เกี่ยวกับ
ประวัติศาสตร์ชาติไทยประจ าท้องถิ่นระดับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
(ครู ข) ประจ าปี 2568  

โดยให้รายงานข้อมูลภายในวันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2568 ซึ่งมีความจ่าเป็นต้อง
ส่ารวจข้อมูลเนื่องจากจะด่าเนินการจัดโครงการอบรมฯ อีกหนึ่งรุ่นในล่าดับต่อไป 
เพ่ือถวายแด่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หั วในวันเฉลิมพระชนมพรรษา  
28 กรกฎาคม ปัจจุบันคงเหลือ 28 จังหวัด ยังไม่ได้รายงานข้อมูล จึงขอความ
ร่วมมือให้จังหวัดดังกล่าวรายงานข้อมูลมายังกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
เพื่อตรวจสอบฐานข้อมูลครู ข ได้ ทั้งนี ้ในวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2568  
จะประชุมชี้แจงแนวทางการด่าเนินโครงการฯ ให้แก่ ส่านักงานส่งเสริม 
การปกครองท้องถิ่นจังหวัดและต้องด่าเนินโครงการให้แล้วเสร็จภายในเดือน
พฤษภาคม 2568 

กศ. 
และ สถจ. 

2. การสนับสนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นเจ้าภาพระดับประเทศ  
และระดับภาค ในการจัดการแข่งขันกีฬานักเรียนองค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นแห่งประเทศไทย ครั้งที่ 40 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  

เจ้าภาพระดับประเทศในปีนี้ ได้แก่ เทศบาลเมืองศรีสะเกษ จังหวัดศรีสะเกษ 
ในส่วนเจ้าภาพระดับภาค ได้แก่ ภาคเหนือ คือ เทศบาลนครพิษณุโลก  
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ คือ องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา  
ภาคใต้  คือ เทศบาลนครนครศรีธรรมราช จั งหวัดนครศรีธรรมราช  
ภาคกลาง คือ เทศบาลเมืองราชบุรี จังหวัดราชบุรี  และภาคตะวันออก  
คือ องค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง โดยเทศบาลเมืองศรีสะเกษ แจ้งว่า  
จะต้อนรับอธิบดีและคณะในพิธี เปิ ดการแข่ งขันกีฬาฯ ด้วย พิธี การ 
จุดไฟพระฤกษ์ พร้อมทั้งขอให้ท้องถิ่นจังหวัดศรีสะเกษ ช่วยติดตามการจัดการ
แข่งขันกีฬาฯ เนื่องจากเทศบาลเมืองศรีสะเกษยังติดปัญหาการเบิกจ่าย 
ในแต่ละรายการ ทั้งนี้  ในประเด็นดังกล่าวได้มอบหมายให้ ผู้ อ่านวยการ 
ส่านักบริหารการคลังท้องถิ่นให้ค่าปรึกษาและแนะน่าในเรื่องการเบิกจ่าย

กศ. 
และ สถจ. 
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ประเด็น รายละเอียด/ข้อสั่งการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

สรุปข้อสั่งการของ 
รองอธิบดีฯ 
(นายสุรพล เจริญภูมิ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งบประมาณในการจัดการแข่งขันกีฬานักเรียนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แห่ งประ เทศไทยกั บ อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น ที่ เ ป็ น เ จ้ า ภ า พ 
จัดการแข่งขันกีฬาฯ ในระดับประเทศ/ระดับภาคเรียบร้อยแล้ว 
3. รางวัลคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ PMQA 4.0 ประจ าปี 2568  

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ได้ผ่านเข้ารอบชิงรางวัลใหญ่ที่สุด 
เท่าที่เคยร่วมประกวด โดยปีนี้กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นได้ส่งผลงาน 
เข้าร่วม จ่านวน 10 ผลงาน พร้อมทั้งขอให้ทุกส่านัก/กอง ให้ความร่วมมือ 
กลุ่มพัฒนาระบบบริหารในการรวบรวมข้อมูลต่อส่านัก/กองต่าง ๆ ในกรณี
ผลงานผ่านเข้ารอบแล้ว เพ่ือจุดมุ่งหมายให้กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
ได้รับรางวัลมาตรฐานในการบริหารจัดการภาครัฐตามท่ีได้ส่งเข้าประกวด 

ก.พ.ร. 
และ ส านัก/กอง 

4. การขับเคลื่อนจริยธรรมส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปี
งบประมาณ 2568 

จากการประชุมส่านักงานคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่นทราบว่า เหลือ 10 จังหวัด ในสังกัดกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
ยังไม่ได้ส่งข้อมูล จึงขอให้จังหวัดดังกล่าวชี้แจงปัญหากรณีไม่สามารถ 
น่าส่งข้อมูลได้ตามเวลาที่ก่าหนด และในวันที ่ 26 กุมภาพันธ์ 2568  
จะท่า KM Festival  ลงพ้ืนที่จังหวัดร่วมกับศึกษาแนวการขับเคลื่อนจริยธรรมฯ  
ไปพร้อมกัน 

กจ. 
และ สถจ. 

5. การกันเงิน และการเบิก - จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ 2567 

การกันเงินงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไว้เบิกเหลื่อมปี จ่านวน 10,158 โครงการ 
โดยมีแนวคิดการใช้แอปพลิเคชัน Traffy fondue  เพ่ือติดตามงบประมาณ  
จึงขอให้ส่านักบริหารการคลังท้องถิ่นเร่งรัดปรับปรุงแอปพลิเคชันให้สามารถ
ติดตามงบประมาณได ้

สน.คท. 
 

6. กองทุนส่งเสริมกิจการองค์การบริหารส่วนต าบล (ส านักงาน ง.ส.ต.)  
ปัจจุบันองค์การบริหารส่วนต่าบลในจังหวัดแพร่  ได้ยื่นเรื่องขอกู้ เงิน 

และได้รับการอนุมัติเรียบร้อยแล้ว แต่มีปัญหาเกี่ยวกับการลงทะเบียน 
ทางหลวงท้องถิ่นซึ่งมีเรื่องเงื่อนไขของเวลาเข้ามาเกี่ยวข้อง ต้องได้รับการอนุมัติให้
ทันห้วงเวลาพร้อมทั้งขอประชาสัมพันธ์ให้ส่านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
จังหวัดและหน่วยงานในสังกัดกู้ยืมเงินจากส่านักงาน ง.ส.ต. เนื่องจากมีดอกเบี้ย
ที่ถูกกว่าการกู้ยืมจากสถาบันธนาคาร อีกทั้งการกู้ยืมจากส่านักงาน ง.ส.ต. ยังเป็น 
การหมุนเวียนเงินในกองทุนให้องค์การบริหารส่วนต่าบลน่าเงินดังกล่าวไป
จัดท่าบริการสาธารณะต่าง ๆ ได้มากข้ึน 

สน.คท. 
และ สถจ. 



- 8 - 
 

ประเด็น รายละเอียด/ข้อสั่งการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

 
สรุปข้อสั่งการของ 
รองอธิบดีฯ 
(นายสุรพล เจริญภูมิ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7. เบี้ยประชุมค่าตอบแทนคณะกรรมการ ก. จังหวัด  
มีการน่าเบี้ยประชุมไปใช้ไม่ตรงตามวัตถุประสงค์ หรือมีการแปลง

งบประมาณไปจัดซื้อวัสดุต่าง ๆ ซึ่งตามระเบียบหากใช้งบประมาณไม่หมด 
จะต้องน่าส่งเงินมายังกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น และกรมจะจัดสรร 
งบเบี้ยประชุมตอบแทนคณะกรรมการอีกครั้ง โดยมิได้ยึดเงินคืนแต่อย่างใด 
ทั้งนี้ กองยุทธศาสตร์และแผนงานได้มีหนังสือแจ้งซักซ้อมแนวทางปฏิบัติไปแล้ว  
อีกทั้ งการจัดการประชุมทุกครั้ งจะต้องครบองค์ประชุมและเป็นไป 
เพ่ือการพิจารณาเท่านั้น โดยเน้นย้่าให้ใช้เบี้ยการประชุมอย่างมีประสิทธิภาพ 

กยผ. และ สถจ. 

8. การประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA)  
กรมส่ ง เ ส ริ ม ก า รปก ครอ งท้ อ ง ถิ่ น ไ ด้ เ ร่ ง รั ด ท่ า วี ดิ ทั ศน์ ก า รท่ า 

แบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัลและจะเผยแพร่วีดิทัศน์ไว้ที่เว็บไซต์กรมส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่น พร้อมทั้งเร่งรัดพัฒนาระบบการประเมินวิทยฐานะ 
ให้ เป็นระบบอัตโนมัติ  เ พ่ือให้ง่ ายต่อการตรวจสอบและแสดงสถานะ 
การด่าเนินงานที่ชัดเจนและโปร่งใส เนื่องจากข้อมูลดังกล่าวจะส่งไปยัง
คณาจารย์ผู้ประเมินโดยตรง ทั้งนี้จะมีการจัดอบรมการท่าข้อมูลการประเมิน
วิทยฐานะดิจิทัล (DPA) ไปยังภูมิภาคต่าง ๆ โดยแต่ละภูมิภาคจะต้องน่าส่ง
ตัวแทนครูและบุคลากรทางการศึกษาให้รับทราบข้อมูลด้วย 

สน.บถ. 

9. การสอบแข่งขันเพื่อบรรจุบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการ 
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2568 

ขอเน้นย้่าในเรื่องการป้องกันการทุจริต โดยกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่นได้ด่าเนินการขอหมายเลขสายด่วนร้องเรียนการทุจริตการสอบ  
ขอความกรุณาท้องถิ่นจังหวัดให้ความส่าคัญเกี่ยวกับการตรวจสอบข้อมูล 
ผู้ เข้าสอบ อีกทั้งกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นได้เร่งด่าเนินการพัฒนา 
ระบบแอปพลิเคชัน LHR เพ่ือรองรับข้อมูลหรือประวัติของผู้เข้าสอบ เพ่ือความโปร่งใส
และเป็นธรรมให้แก่ผู้สอบแข่งขัน 

สน.บถ. 

10. โครงการข้าราชการส่วนท้องถิ่นดีเด่น ประจ าปี พ.ศ. 2567 
จะมี พิ ธี รั บมอบรา งวั ล ใน ง านวั นท้ อ ง ถิ่ น ไทย  โ ดย ให้ ส่ ง ข้ อ มู ล 

ข้าราชการส่วนท้องถิ่นดีเด่นตามภูมิภาค พร้อมทั้งขยายโอกาสส่งข้อมูลถึงวันที่ 
7 มีนาคม 2568 และมอบเข็มรางวัลข้าราชการส่วนท้องถิ่นดีเด่น ในวันที่  
18 มีนาคม 2568 

สน.บถ. 
และ สถจ. 

 



รายงานการประชุมกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน่ ประจ าเดือนกุมภาพันธ ์2568 
วันพฤหัสบดีที ่20 กุมภาพันธ์ 2568 เวลา 09.00 น. 

ณ ห้องประชุม 5501 อาคาร 5 ชั้น 5 กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
------------------------------ 

ผู้มาประชุม 
1. นายนฤชา โฆษาศิวิไลซ์  ต าแหน่ง อสถ.   ประธาน 
2. นายศิริพันธ์ ศรีกงพลี  ต าแหน่ง ร.อสถ. 
3. นายสุรพล เจริญภูมิ  ต าแหน่ง ร.อสถ. 
4. นายกู้เกียรติ นิ่มเนียม  ต าแหน่ง หน.ผต.สถ. 
5. นางสาวธิดา ไกรนรา  ต าแหน่ง ผต.สถ. 
6. นายมนัส สุวรรณรินทร ์  ต าแหน่ง ผต.สถ. 
7. นางมนัสวี มนตริวัต  ต าแหน่ง ผต.สถ. 
8. นายปิยะ คังกัน  ต าแหน่ง ผชช.บถ. 
9. นายสุวิชชา เพ็งไพบูลย์   ต าแหน่ง ผอ.กม. 
10. พันจ่าเอก สาคร สิทธิศักดิ์  ต าแหน่ง ผอ.สน.บถ. 
11. นายบุญประสงศ์ นวลสายย์  ต าแหน่ง ผอ.กพส. 
12. นางพุทธิพร พลอยผักแว่น  ต าแหน่ง ผอ.สน.คท. 
13. นางชบาไพร ชุนถนอม ต าแหน่ง ผอ.กค. 
14. นายพลวัฒน์ การุญภาสกร ต าแหน่ง ผอ.กศ. 
15. นายธีร์ พัฒนากูล  ต าแหน่ง ผอ.ศส. 
16. นางประอรรัตน์ กาญจน์ธนภัทร  ต าแหน่ง ผอ.กยผ. 
17. นางสาวปรียาภัทร จันทร์ทิพย์ ต าแหน่ง ผอ.กสส. 
18. นางสาวกวิตา วาจากิจ ต าแหน่ง ผอ.ก.พ.ร. 
19. นางสาวลัดดาวรรณ น้อยอรุณ  ต าแหน่ง ผอ.กง.บด. รกน. ผชช.พถ. 
20. นายเทพสุริยา สะอาด  ต าแหน่ง ผอ.กง.บศ. รกน. ผชช.บศ.  
21. นายไกพัล รัตนสุนทร  ต าแหน่ง ผอ.กง.บต. รกท. ผอ.กจ. 
22. นางสาวพรพิชชา พานแก้ว  ต าแหน่ง ผอ.กง.พต. รกท. ผอ.ตบ. 
23. นายวินัย สาดฟัก  ต าแหน่ง ผอ.กง.บอ. (ผู้แทน ผอ.สพบ.) 
24. นางสาวสุภารัตน์ ริก าแง  ต าแหน่ง จธก.ปง. (ผู้แทน ผชช.ตภ.) 
25. นายพสิษฐ์ เกิดขวัญ  ต าแหน่ง นสถ.ชพ. รกท. ล.สถ. 

ท้องถิ่นจังหวัด 
26. นายสาโรจน์ ไชยมาตร  ต าแหน่ง ทถจ.กระบี่ 
27. นายนครไชย์ สิงห์กลิ่นขจร ต าแหน่ง ผอ.กง.สส. แทน ทถจ.กาญจนบุรี  
28. นายวิชิต ทองปาน ต าแหน่ง ทถจ.กาฬสินธุ์  
29. นายอนุพันธ์ พานิช ต าแหน่ง ทถจ.ก าแพงเพชร  
30. นายโชคชัย ศรีหิรัญรัตน์ ต าแหน่ง ทถจ.ขอนแก่น  
31. นายบุญธรรม เทพพิชัย ต าแหน่ง ทถจ.จันทบุรี  
32. นายธนกฤต รัตนพันธ์ ต าแหน่ง ทถจ.ฉะเชิงเทรา  
33. นางสาวสุดินา แก้วดี ต าแหน่ง ทถจ.ชลบุรี  

/ 34. นายโกมินทร์ ... 
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34. นายโกมินทร์ อินรัสพงศ์ ต าแหน่ง ทถจ.ชัยนาท  
35. นายธีระชัย แสนภวูา ต าแหน่ง ทถจ.ชัยภูมิ  
36. นางเบญจมาภรณ์ องค์กาฬสินธุ์ ต าแหน่ง ผอ.กง.บป. แทน ทถจ.ชุมพร  
37. นายเจตณรงค์ อินกัน ต าแหน่ง ทถจ.เชียงราย  
38. นายฉัตรชฎา สมสะอาด ต าแหน่ง นก.ชพ. รกท. ทถจ.เชียงใหม่  
39. นายธีรพันธ์ ศิริปักมานนท์ ต าแหน่ง ทถจ.ตรัง  
40. นายวีรพงษ์ พงษ์บุญ ต าแหน่ง ทถจ.ตราด  
41. นางศรีทอง สายโรจน์ ต าแหน่ง นวช.กง.ชพ. แทน ทถจ.ตาก  
42. นายปรัชญา นวลเปียน ต าแหน่ง ทถจ.นครนายก  
43. นายจรินทร์ อ้ิวสวัสดิ์ ต าแหน่ง ทถจ.นครปฐม  
44. นายสราวธุ วังริยา ต าแหน่ง ผอ.กง.บถ. รกท. ทถจ.นครพนม  
45. นายอนันต์ ถ้ าทอง ต าแหน่ง ทถจ.นครราชสีมา  
46. นายสุพจน์ จิตร์เพ็ชร์ ต าแหน่ง ทถจ.นครศรีธรรมราช  
47. นายพิชิฏฏ์ ชิดไพฑูรย์ ต าแหน่ง ทถจ.นครสวรรค์  
48. นางสารี ชิตชลธาร ต าแหน่ง ทถจ.นนทบุรี  
49. นายชาคริต สุรณัฐกุล ต าแหน่ง ทถจ.นราธิวาส 
50. นายสมชาย เกตะมะ ต าแหน่ง ทถจ.น่าน  
51. นายกริชชัย ศิลปรายะ ต าแหน่ง ทถจ.บึงกาฬ  
52. นายรังสรรค์ วรรณแสน ต าแหน่ง ผอ.กง.บถ. แทน ทถจ.บุรีรัมย์  
53. นายธรรมรัฐ ใจหนัก ต าแหน่ง ผอ.กง.สส. รกท. ทถจ.ปทุมธานี  
54. นายสมไช เสียงใหญ่ ต าแหน่ง ทถจ.ประจวบคีรีขันธ์  
55. นายสาธิต อ่อนน้อม ต าแหน่ง ทถจ.ปราจีนบุรี  
56. นายอรรณพ คณานุรักษ์ ต าแหน่ง ทถจ.ปัตตานี  
57. ว่าที่ร้อยตรี สมพงศ์ นิติพิทักษ์ชน ต าแหน่ง ทถจ.พระนครศรีอยุธยา  
58. นายสาโรจน์ มิ่งเหล็ก ต าแหน่ง ผอ.กง.บถ. รกท. ทถจ.พะเยา  
59. นายจรัส ตั้งวงศ์ชูเกต ุ ต าแหน่ง ทถจ.พังงา  
60. นายอัคคภาคย์ อินทร์จันทร์ ต าแหน่ง นสถ.ชพ. รกท. ทถจ.พัทลุง  
61. นางภคมน กัมพูธนี ต าแหน่ง ทถจ.พิจิตร 
62. นายปรีชา แดงแสงทอง ต าแหน่ง ทถจ.พิษณุโลก  
63. นายกรวุฒิ บรรยงวรพินจิ ต าแหน่ง ทถจ.เพชรบุรี  
64. นางสาววริยาภรณ์ พงษ์วราพัฒน์ ต าแหน่ง นก.ชพ. รกท. ทถจ.เพชรบูรณ์  
65. นายชินกร ดีสุยา ต าแหน่ง ทถจ.แพร่  
66. นายวุฒิชัย บ ารุงรัตน์ ต าแหน่ง ทถจ.ภูเก็ต  
67. นางสาวศิดาภา พรธุวานนท์ ต าแหน่ง ทถจ.มหาสารคาม  
68. พันจ่าตรี ส าเนียง หวังเจริญ ต าแหน่ง ทถจ.มุกดาหาร  
69. นายรภัสสิทธิ์ นิธิบุญเศรษฐ์ ต าแหน่ง ทถจ.แม่ฮ่องสอน  
70. นางสดใส ลุนพันธ ์ ต าแหน่ง ผอ.กง.สส. แทน ทถจ.ยโสธร  
71. นายชัชวาล แข่งขัน ต าแหน่ง ทถจ.ยะลา  
72. นายอินศร อุ่นใจ ต าแหน่ง ทถจ.ร้อยเอ็ด  
73. นางจุฬาภรณ์ จันทนา ต าแหน่ง ทถจ.ระนอง  
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74. นายณัฐศักดิ์ ดีศรี ต าแหน่ง ทถจ.ระยอง  
75. นายบุญสรวง พุฒิพัฒน์พาณิชย์ ต าแหน่ง ทถจ.ราชบุรี  
76. นางสาวศรุดา ชัยตันติกุล ต าแหน่ง ทถจ.ลพบุรี  
77. นายวิชญธ์วัช อัจฉริยฉัตรา ต าแหน่ง ทถจ.ล าปาง  
78. นายรุ่งโรจน์ สุนทร ต าแหน่ง ทถจ.ล าพูน  
79. นายยุทธพล เดชารัตนชาติ ต าแหน่ง ทถจ.เลย  
80. นายธัชชัย สุขหุ้ม ต าแหน่ง ทถจ.ศรีสะเกษ  
81. นางรุ่งจิตร อรรถสาร ต าแหน่ง ทถจ.สกลนคร  
82. นายวิญญู สิงหเสม ต าแหน่ง ทถจ.สงขลา  
83. นางสาวพีรญา สุขธร ต าแหน่ง นวช.กง.ชพ. รกท. ทถจ.สตูล  
84. นายเฉลิม ประสาททอง ต าแหน่ง ทถจ.สมุทรปราการ  
85. นางสาวนัทธมน ฉิมมี ต าแหน่ง นสถ.ชพ. รกท. ทถจ.สมุทรสงคราม  
86. นางสาวแพรทอง ตองหว้าน ต าแหน่ง ผอ.กง.สส. แทน ทถจ.สมุทรสาคร  
87. นางสาวมยุรีย์ หนองกาวี ต าแหน่ง ทถจ.สระแก้ว  
88. นางสาวกาญจน์ชนิษฐา เอกแสงศรี ต าแหน่ง ทถจ.สระบุรี  
89. นายอาคม สุวรรณโน ต าแหน่ง ทถจ.สิงห์บุรี  
90. นางผ่องพรรณ อุปละกูล ต าแหน่ง ทถจ.สุโขทัย  
91. นางสาวอภิญญา ข าดี ต าแหน่ง ทถจ.สุพรรณบุรี  
92. นายพนมเทียน เส้งวั่น ต าแหน่ง ทถจ.สุราษฎร์ธานี  
93. นายกิติชัย เกตุวงษา ต าแหน่ง ทถจ.สุรินทร์  
94. นายจรัสพงศ์ ค าดอกรับ ต าแหน่ง ทถจ.หนองคาย  
95. นายดิษพล บุตรดีวงศ์ ต าแหน่ง ทถจ.หนองบัวล าภู  
96. นางสาวแสงมณี มีน้อย ต าแหน่ง ทถจ.อ่างทอง  
97. นางสาวณัฐชยา ช่างแกะ ต าแหน่ง ทถจ.อ านาจเจริญ 
98. นายสาจิต จันทรศิริ ต าแหน่ง ทถจ.อุดรธานี  
99. นายเทียนชัย วงศ์ษา ต าแหน่ง ทถจ.อุตรดิตถ์  
100. นายธีระรัตน์ วงษ์จักร ต าแหน่ง ทถจ.อุทัยธานี  
101. นางสาวธันยพร สาธุภาค ต าแหน่ง ผอ.กง.กง. รกท. ทถจ.อุบลราชธานี 

ผู้ไม่มาประชุม 
นางสาวอ้อวดี สุนทรวิภาต  ต าแหน่ง ผต.สถ.  ไปราชการ 

ผู้เข้าร่วมประชุม 

1. นางศิรภัสสร ศรีไพบูลย์  ต าแหน่ง ผอ.กง.กพ. 
2. นายคมสันต์ เริงเสรีย์  ต าแหน่ง ผอ.กง.ปส. 
3. นางกนกวรรณ พ่ึงสาระ  ต าแหน่ง ผอ.กง.กง. 
4. นางสาววิไลวรรณ บุญราช  ต าแหน่ง ผอ.กง.บช. 
5. นายบรรชา กิจสังสรรค์กุล  ต าแหน่ง ผอ.กง.พย. 
6. นางสาวกิตติยา กมลเวช  ต าแหน่ง ผอ.กง.วก. 
7. นายพีรพงศ์ ทองค า  ต าแหน่ง ผอ.กง.กม. 1 
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8. นางสาวรัชดาวรรณ สุขประสงค์  ต าแหน่ง ผอ.กง.กม. 2 
9. นายสุวัฒน์ ชัยรักษา  ต าแหน่ง ผอ.กง.กต. 
10. นางสาวพรทิพย์ น้อมน าทรัพย์  ต าแหน่ง ผอ.กง.ตส. 1 
11. นางอรัญญา วัฒนเศรษฐานันท์  ต าแหน่ง ผอ.กง.ตส. 2 
12. นางนิรัชฎา เตียบน้อย  ต าแหน่ง ผอ.กง.ตส. 3 
13. นายธนเดช บุญวงศ์  ต าแหน่ง ผอ.กง.สท. 
14. นางสาวมณฑิณี สุขะ  ต าแหน่ง ผอ.กง.รค. 
15. นางสาวนิพาพร พ่ึงหล้า  ต าแหน่ง ผอ.กง.วค. 
16. นางสาวอาทิตยา พยาบาล  ต าแหน่ง ผอ.กง.จง. 
17. นางพิศมัย ศรีเมือง  ต าแหน่ง ผอ.กง.บส. 
18. นายสุวรรณชัย สมปอง  ต าแหน่ง ผอ.กง.วถ. 
19. นายสุริยะ หินเมืองเก่า  ต าแหน่ง ผอ.กง.ผถ. 
20. นายเจษ เสียงลือชา  ต าแหน่ง ผอ.กง.พค. 
21. นายสมเกียรติ บุตรแก้ว  ต าแหน่ง ผอ.กง.กจ. 
22. นายสิทธิพล พาเจริญ  ต าแหน่ง ผอ.กง.ยน. 
23. นางสาวสุรีรัตน์ เวทวงค์  ต าแหน่ง ผอ.กง.งป. 
24. นางสาวภทรนาถ วิบูลสขุ  ต าแหน่ง ผอ.กง.ตป. 
25. นายปริญ ภัทรธนชินวัณ  ต าแหน่ง ผอ.กง.ยศ. 
26. นางสาวชลิดา ยุตราวรรณ์  ต าแหน่ง ผอ.กง.ปศ. 
27. นางสาวภาวิดา ทรงไชยธราเวช  ต าแหน่ง ผอ.กง.ศน. 
28. นายปฐมพงศ์ แสงศรีจันทร์  ต าแหน่ง นทบ.ชพ. (ผู้แทน ผอ.กง.วผ.) 
29. นายจิรเมธ บัวงาม  ต าแหน่ง นวผ.ชพ. (ผู้แทน ผอ.กง.พศ.) 
30. นายศุภชัย พุฒซ้อน  ต าแหน่ง นก.ชก. (ผู้แทน ผอ.กง.รท.) 
31. นายจุมพล สมุทรวินิจพันธ์  ต าแหน่ง นวช.กค.ชก. (ผู้แทน ผอ.กง.คร.) 
32. นายอดิศร สุนทรวิภาต  ต าแหน่ง นทบ.ชก. (ผู้แทน ผอ.กง.สบ.) 
33. ว่าที่พันตรี วรวิทย์ พันธรุัตน์  ต าแหน่ง นวผ.ชพ. 
34. นายวาสิฏฐ์ ศรีในบ้าน  ต าแหน่ง นวผ.ชพ. 
35. นางสาววิภาพร อินแก้ววงค์  ต าแหน่ง นวช.กง.ชพ. 
36. นางสาวแอนนา จันทร์โนราช  ต าแหน่ง นวผ.ชก. 
37. นายปกรณ์ พุทธพรหม  ต าแหน่ง นวผ.ชก. 
38. นางสาวศิริรัตน์ จันทระ  ต าแหน่ง นวผ.ชก. 
39. นางสาวธิศวรรณ กรรณรงค์  ต าแหน่ง นวผ.ชก. 
40. นางแสงอรุณ เร้าเกษตรกรรณ์  ต าแหน่ง นสถ.ชก. 
41. นายจักรพันธ์ เพชรชู  ต าแหน่ง นจท.ชก. 
42. นายธีรชัย วันมงคลเจริญ  ต าแหน่ง นจท.ชก. 
43. นางสาวอุไร ภาควิชัย  ต าแหน่ง นวช.กง.ชก. 
44. นางวรินทร จิตด ี  ต าแหน่ง นวช.กค.ชก. 
45. นางสาวสุพรรณี สรรค์นิกร  ต าแหน่ง นวช.กง.ชก. 
46. นายภาณุวัฒน์ แสนยมาตย์  ต าแหน่ง จพง.ปค.ชก. 
47. นางสาวพจนา ดาวหาง  ต าแหน่ง จธก.อว. 
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48. นายมุดดัซซีร สลาตาโซะ  ต าแหน่ง นวผ.ปก. 
49. นายจตุพล รักบุญ  ต าแหน่ง นจท.ปก. 
50. นายภูริช ทวีรัตน์รังสรร  ต าแหน่ง นวผ.ปก. 
51. นายทัชมินทร์ ปากจั่น  ต าแหน่ง นวผ.ปก. 
52. นายพชร พลอยทับทิม  ต าแหน่ง นวผ.ปก. 
53. นางสาวนภสร เหลืองอร่ามวิฑูร  ต าแหน่ง นจท.ปก. 
54. นางสาวปุษยากรณ์ ชวยบุญชุม  ต าแหน่ง นจท.ปก. 
55. นายปวีณ อินต๊ะปัน  ต าแหน่ง นจท.ปก. 
56. นายนัฐดานัย สงวนสุข  ต าแหน่ง นวผ.ปก. 
57. นายกนกสิน มิ่งเชื้อ  ต าแหน่ง นก.ปก. 
58. นางสาวจิรประภา เพ็ญศรี  ต าแหน่ง นปชส.ปก. 
59. นายปิยวัฒน์ นุ้ยศร ี  ต าแหน่ง นจท.ปก. 
60. นายมณฑล บัวทอง  ต าแหน่ง นสถ.ปก. 
61. นายไพศอล บือราเฮง  ต าแหน่ง นวผ.ปก. 
62. นายสนธยา เดือนจ ารูญ  ต าแหน่ง นวผ.ปก. 
63. นายจักรี บุญวิทยา  ต าแหน่ง นวผ.ปก. 
64. นายณัฐนนท์ พูลผล   ต าแหน่ง นวช.กค.ปก. 
65. นางสาวอารีย์ กุลอ้ึง  ต าแหน่ง นวช.กง.ปก. 
66. นายศุภชัย บึงใหญ ่  ต าแหน่ง จพง.ปค.ปก. 
67. นางสาววัชรี เที่ยงธรรม  ต าแหน่ง จธก.ชง. 
68. นางณัฐลดา เสือเทศ   ต าแหน่ง จกง.ชง. 
69. นางสาวอรปรียา แก้วประพาฬ  ต าแหน่ง จกง.ปง. 
70. นางสาวรัชนีกร ซอนรัมย์  ต าแหน่ง จธก.ปง. 
71.นายฉัตรภูมิ เพ็ชรหนองชุม  ต าแหน่ง พวผ. 
72. นางสาวเบญจมาภรณ์ ม่วงก าพันธ์  ต าแหน่ง พวผ. 
73. นายอดิเทพ ศรีลาค า  ต าแหน่ง พวผ. 

เริ่มประชุมเวลา 09.00 น. 

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องประธานแจ้งใหท้ี่ประชุมทราบ  
ประธาน : ขอขอบคุณผู้เข้าร่วมประชุมทุกท่าน รองอธิบดีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
หัวหน้าผู้ตรวจราชการกรม ผู้ตรวจราชการกรม ผู้เชี่ยวชาญ ผู้อ านวยการส านัก/กอง ผู้อ านวยการกลุ่มงาน 
และท้องถิ่นจังหวัด ทุกจังหวัดหรือผู้แทน ที่เข้าร่วมประชุมกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ประจ าเดือน
กุมภาพันธ์ 2568 ในครั้งนี้ 
 ขอขอบคุณตัวแทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ส่งน้ าประปาดื่มได้บรรจุขวด 
มายังกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น เพ่ือเป็นการสร้างความมั่นใจให้แก่ประชาชนในพ้ืนที่ว่าน้ าในจุดบริการ
น้ าดื่มสะอาดสามารถน ามาบริโภคได้จริงตามนโยบายน้ าดื่มสะอาดบริการประชาชน 

ที่ประชุม รับทราบ 
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ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องการรับรองรายงานการประชุมกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ประจ าเดือน 
มกราคม 2568  

 ส านักงานเลขานุการกรมได้จัดท ารายงานการประชุมฯ ประจ าเดือนมกราคม 2568 
และได้ส่งให้ผู้บริหารหน่วยงานในสังกัด สถ./ท้องถิ่นจังหวัด ทุกจังหวัด ตามหนังสือส านักงานเลขานุการกรม
ที่ มท 0801.2/ว 14 ลงวันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2568 ให้ตรวจสอบรายงานการประชุมฯ ดังกล่าวแล้ว 
ปรากฏว่า กลุ่มพัฒนาระบบบริหารขอแก้ไขข้อมูลรายงานการประชุมในส่วนที่เกี่ยวข้อง ซึ่งส านักงานเลขานุการกรม
ได้ด าเนินการแก้ไขเรียบร้อยแล้ว  หากมีส านัก/กองที่ต้องการขอแก้ไขรายงานการประชุมสามารถ 
ขอแก้ไขข้อมูลได้ท่ีส านักงานเลขานุการกรม 

ประธาน : เนื่องจากมีการประกาศสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2568 เป็นที่เรียบร้อยแล้ว รายงานการประชุมจึงถือเป็นเอกสารส าคัญ 
ที่มีข้อมูลอันเป็นประโยชน์ มอบหมายให้ส านักงานเลขานุการกรมด าเนินการเผยแพร่ข้อมูลดังกล่าว 
ในเว็บไซต์ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น พร้อมทั้งขอความร่วมมือท้องถิ่นจังหวัดด าเนินการเผยแพร่
รายงานการประชุมเพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรับทราบและถือปฏิบัติ 

ที่ประชมุ รับทราบและรับรองรายงานการประชุม  

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเพื่อพิจารณา/ข้อสั่งการของอธิบดีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  
และรองอธิบดีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

 3.1 อธิบดีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
 แจ้งผู้ตรวจราชการกรม ผู้บริหารในสังกัดกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  
และผู้บริหารในส่วนภูมิภาค ให้รับทราบและเน้นย้ าแนวทางปฏิบัติการติดตามการด าเนินงาน ดังนี้ 
 3.1.1 การสนับสนุนขับเคลื่ อนนโยบายส าคัญ 5 ประการหลักของ
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย 

1) นโยบายที่ 1 การจัดระเบียบสังคม ปราบปรามผู้มีอิทธิพล 
การจัดระเบียบสังคมมักนึกถึงการจัดระเบียบสถานบริการ  

การปูองกันการลักลอบค้าประเวณี การปูองกันเด็กอายุต่ ากว่า 20 ปี เข้าใช้สถานบริการที่อยู่ในการดูแล 
ของกรมการปกครองหรือหน่วยงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง แต่ในบริบทของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
สามารถจัดระเบียบบ้านเมืองให้มีความเป็นระเบียบเรียบร้อย การจัดระเบียบสังคมและชุมชน 
สามารถพิจารณาจัดระเบียบในพ้ืนที่ที่รับผิดชอบได้ เช่น การจัดระเบียบทางเท้า การจัดระเบียบตลาด  
การจัดระเบียบร้านค้าที่อยู่ในภารกิจของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

การปราบปรามผู้มีอิทธิพล ความโปร่งใสในการท างาน ไม่ให้มี 
ผู้เอารัดเอาเปรียบ ข่มเหงรังแก และใช้อ านาจครอบง าประชาชนอยู่ภายในชุมชน กรณีที่อยู่นอกเหนืออ านาจ
หรือเป็นเรื่องร้ายแรงเกินการปูองกันและจัดการให้ประสานหน่วยงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องร่วมด าเนินการ  
ทั้งนี้ หากเป็นกรณีที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่ได้เป็นผู้ รับผิดชอบโดยตรง ให้ร่วมด าเนินงานสนับสนุน
และมีส่วนร่วมในประเด็นดังกล่าว 

2) นโยบายที่ 2 การปราบปรามและปูองกันยาเสพติด 
การรณรงค์ส่งเสริมให้ประชาชนมีความรู้และให้ความส าคัญเกี่ยวกับ

การปูองกันยาเสพติดและการคัดกรองเบื้องต้น สามารถปลูกฝังตั้งแต่วัยเด็กจากการประช าสัมพันธ์ 
ผ่านช่องทางการสื่อสารที่มีอยู่ เช่น การประกาศเสียงตามสาย รถประชาสัมพันธ์เคลื่อนที่ สามารถด าเนินการ
ได้ทันทีและไม่จ าเป็นต้องรอให้ถึงวันส าคัญต่าง ๆ ในฐานะหน่วยงานสนับสนุน ควรสนับสนุนวัสดุอุปกรณ์ 
ในการด าเนินการ เช่น ที่ตรวจสารเสพติด 

/ ควรด าเนินการ ... 
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ควรด าเนินการจัดตั้งกองทุนแม่ของแผ่นดินในทุกชุมชน มอบหมาย
ให้ท้อ งถิ่ นจั งหวัด เร่ ง รั ดติดตามประเด็ นดั งกล่ า ว  พร้อมด้ วยการประชาสัม พันธ์ และรณรงค์  
การปูองกันยาเสพติดอย่างต่อเนื่อง จะท าให้เกิดการพัฒนาอย่างพร้อมเพรียงกันในทุกชุมชน 

3) นโยบายที่ 3 การสร้างอาชีพ เพ่ิมรายได้ให้กับประชาชน 
ควร ให้ ความส าคัญกับการ พัฒนาต่ อยอดจากอาชีพที่ คน 

ในชุมชนท าอยู่ ด าเนินการเก็บข้อมูลเพ่ือการพัฒนาและเพ่ือให้เกิดการบูรณาการร่วมกัน ในปัจจุบัน  
มีการด าเนินงานหลายโครงการแต่มีการรายงานผลที่ค่อนข้างน้อยทั้งในอาชีพพ้ืนฐานและอาชีพเฉพาะ  
เช่น การส่งเสริมประมงพ้ืนบ้าน การท าสวน การท่องเที่ยวชุมชน ยกตัวอย่างเช่น เทศบาลต าบลบ้านใหม่ไชยพจน์ 
จังหวัดบุรีรัมย์ ประกอบอาชีพปลูกผักปลอดสารพิษส่งขายที่ห้างสรรพสินค้า ร้านสะดวกซื้อ โดยเริ่มจาก  
การส่งเสริมให้ชาวบ้านท าระบบน้ าของตนเอง สามารถปลูกผักได้แม้เป็นพ้ืนที่แห้งแล้ง และในแต่ละแห่ ง
สามารถออกแบบได้ด้วยตนเองโดยใช้จุดเด่นของชุมชนเพ่ิมรายได้ ยกตัวอย่างมูลนิธิมีชัย วีระไวทยะ ปลูกผัก
ปลอดสารพิษเพ่ือให้คนที่มาเข้าร่วมกิจกรรมได้รับประทาน นอกจากจะเพ่ิมรายได้แล้วยังสามารถลดรายจ่าย
ในครัวเรือนได้อีกด้วย อีกทั้งในหลายแห่งยังรณรงค์ให้มีการเลี้ยงสัตว์เลี้ยงเพ่ือลดค่าใช้จ่ายเช่นกัน ในการนี้ 
ควรให้มีการเก็บข้อมูลเพื่อใช้ประโยชน์ในอนาคตต่อไป 

4) นโยบายที่ 4 การส่งเสริมการท่องเที่ยวชุมชน 
หน้าที่ความรับผิดชอบของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นคือ 

การท าให้ชุมชนสะอาด การจัดระเบียบถนน บ้านเรือน ตลาด ให้เกิดความสวยงามในพ้ืนที่ รณรงค์ให้ 
มีการดูแลถนน คูคลอง เช่น เทศบาลเมืองชุมเห็ด จังหวัดบุรีรัมย์ เกิดการช่วยกันพัฒนาและฟ้ืนฟู 
ล าห้วยชุมเห็ด จากคลองที่มีผักตบชวาเป็นจ านวนมากกลายเป็นคลองที่สะอาด เป็นความร่วมมือจาก 
คนในชุมชนและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ด้วยการท าอย่างจริงจังและต่อเนื่องจนท าให้ชาวบ้านเกิดความมั่นใจ 
อีกทั้ งยั งสามารถรณรงค์ ให้น าปู ายโฆษณาเก่า  รวมถึงปูายที่หมดวาระแล้วออก หากท าส าเร็จ 
ให้ถ่ายภาพรายงานผลการด าเนินงาน และมอบหมายให้ผู้ตรวจราชการกรมด าเนินการติดตาม  
โดยอาจเริ่มจากถนน 1 สาย เพ่ือความสวยงามและการใช้ประโยชน์ในด้านการประชาสัมพันธ์อ่ืน ๆ  

การปลูกต้นไม้ตกแต่ง เช่น ต้นทองอุไร โดยให้ปลูกต้นกล้า 
ที่สูงประมาณสองเมตรเพ่ือให้เกิดผลที่เร็ว ยกตัวอย่างที่ปรางค์กู่สวนแตง เทศบาลต าบลบ้านใหม่ไชยพจน์ 
จังหวัดบุรีรัมย์ ใช้เวลาเพียงหนึ่งปีก็ออกดอกสวยงาม รวมถึงในปัจจุบันบริเวณหน้ามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
มีต้นทองกวาวออกดอกสวยงามเต็มถนนแม้จะอยู่ในหน้าแล้ง เป็นสถานที่ท่องเที่ยวให้คนมาถ่ายภาพ 
ซึ่งเกิดจากการที่คนในชุมชนร่วมมือกัน รวมถึงการรับประทานอาหารขึ้นชื่อของแต่ละท้องถิ่น เนื่องจากแต่ละแห่ง
จะมีอาหารที่ โดดเด่นแตกต่างกันไป เช่น ในจังหวัดนครราชสีมา มีไก่ย่างท่าช้าง ขนมจีนประโดก  
ผัดหมี่ โคราช เป็นต้น ในการนี้  ต้องส่ ง เสริมสนับสนุนตามบริบทความรับผิดชอบของท้องถิ่ น 
ให้อาหารเหล่านี้เป็นที่รู้จัก หากสถานที่มีความสวยงาม อาหารเป็นเอกลักษณ์ ร้านค้าและนักท่องเที่ยวก็จะเพ่ิมขึ้น 

5) นโยบายที่ 5 น้ าดื่มสะอาดบริการประชาชน 
โครงการน้ าดื่มสะอาดบริการประชาชนควรให้ความส าคัญกับระบบ 

ประปาอย่างมาก จากการส ารวจมีจุดให้บริการน้ าดื่มสะอาดจ านวนมากกว่า 60,000 แห่ง แต่คุณภาพน้ า  
มีทั้งดื่มได้และดื่มไม่ได้ (น้ าส าหรับอุปโภค) ไม่มีระบบการกรองน้ าและมีเพียงการสูบปั๊ มน้ าส่งเข้าในพ้ืนที่  
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจึงต้องพัฒนาคุณภาพเพ่ือที่จะสามารถรองรับนโยบายดังกล่าวได้  
โดยต้องมีการก าหนดคุณภาพในมาตรฐานที่สูงเพ่ือให้เกิดการพัฒนา โดยระบบประปาที่อยู่ในการดูแล  
ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น การประปาส่วนภูมิภาค และการประปานครหลวง ถือเป็นระบบน้ า 
ที่ควรผ่านการตรวจสอบทั้ งสิ้น  ในอันดับแรกการตรวจสอบคุณภาพน้ า โดยได้ รับความร่วมมือ 
จากการประปานครหลวงเพ่ือรักษาคุณภาพและท าให้ประชาชนเชื่อมั่นว่าสามารถดื่มได้ อีกทั้งควรปรับปรุง
คุณภาพน้ าให้ถึงหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด 

/ ในปี 2567 ... 
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ใ นปี  2567 ด า เ นิ น ก า รน า ร่ อ ง จุ ด บ ริ ก า ร น้ า ดื่ ม ส ะอา ด 
จังหวัดละ 1 แห่ง ซึ่งระบบน้ าประปาสามารถเป็นของที่ใดก็ได้เพ่ือให้ผลด าเนินการให้ถึงเปูาหมาย   
ในปี 2568 ด าเนินการจุดบริการน้ าดื่มสะอาดอ าเภอละ 1 แห่ง ที่อยู่ในอ าเภอนั้น ๆ โดยไม่ต้องการ 
ให้สร้างใหม่แต่พัฒนาของเดิมที่มีอยู่ ต่อมาในปี 2569 ด าเนินการจุดบริการน้ าดื่มสะอาดต าบลละ 1 แห่ง 
หากไม่บรรลุผลสามารถติดตั้งอุปกรณ์เสริมหรือเครื่องกรองที่สามารถท าความสะอาดน้ าดิบตั้งแต่ต้นทาง 
ในขณะนี้มีระบบประปาอยู่แล้ว ในบางจุดเพียงแต่รอการปรับปรุงคุณภาพ ซึ่งผลลัพธ์ในเชิงนโยบายคือ 
แต่ละหมู่บ้านต้องมีระบบประปาที่สะอาดดื่มได้ เ พ่ือผลงานที่ชัดเจนจับต้องได้ทั้ ง ในเชิงปริมาณ  
และเชิงคุณภาพ เพ่ือยกระดับความน่าเชื่อถือของท้องถิ่นรวมถึงการรักษาคุณภาพในแต่ละข้ันเพื่อคุณภาพชีวิต
ที่ดีของประชาชน สามารถตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนส าหรับการตรวจคุณภาพน้ า ซึ่งในปัจจุบันมีเทคโนโลยี
การตรวจวัดแบบทางไกลที่เป็นประโยชน์ต่อการด าเนินการของทุกภาคส่วน ดังนั้น  หากทุกฝุายร่วมมือกัน 
จะเกิดผลลัพธ์ที่ดีอย่างมากต่อส่วนรวม 

การติ ดตั้ ง ตู้ น้ า ดื่ ม สะอาดมี วั ต ถุ ป ร ะส งค์ เ พ่ื อ พ้ื นที่ ที่ ไ ม่ มี 
ระบบน้ าประปา ซึ่งในบางแห่งมีทั้งท่ีเริ่มด าเนินการไปแล้วและด าเนินการส าเร็จแล้ว ยกตัวอย่างเช่น องค์การ
บริหารส่วนต าบลคลองไทร จังหวัดสุราษฎร์ธานี มีตู้น้ าดื่มท าให้คนในชุมชนไปจนถึงหมู่บ้านข้างเคียง  
มีน้ าสะอาดดื่มได้ในราคาประหยัด เป็นตัวอย่างการด าเนินการที่ประสบความส าเร็จและเป็นความภาคภูมิใจ 
นอกจากนี้ ยังมอบหมายให้ผู้ตรวจราชการกรมตรวจสอบโดยการทดลองดื่มน้ ารวมถึงตรวจสอบคุณภาพ 
เมื่อไปตรวจราชการอีกด้วย โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นต้องส่งเสริมในส่วนของตู้น้ าดื่มสะอาด  
ในพ้ืนที่ชุมชนที่จ าเป็นต้องใช้น้ า เช่น วัด โรงเรียน เป็นต้น จะเป็นการกระจายแหล่งน้ าดื่มสะอาด 
แก่ทุกพ้ืนที่ จากการส ารวจเบื้องต้นจ านวน 19,000 แห่ง มีพื้นที่ที่ต้องการตู้น้ าดื่มสะอาดมากกว่า   
40,000 จุด โดยปีแรกของการเริ่มโครงการนี้จะใช้เงินเหลือจ่ายที่มีอยู่จัดสรรเพ่ือให้องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นบริหารจัดการด้วยตัวเอง 

ในปีงบประมาณ 2568 มี เปูาหมายตู้ น้ าดื่มสะอาดจ านวน 
20,000 จุด ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นขอมาโดยเฉพาะองค์การบริหารส่วนต าบล ปีงบประมาณ 2569 
และ 2570 มีเปูาหมายจ านวน 40,000 จุด  ในการนี ้ มอบหมายท้องถิ ่นจังหวัดด า เนินการ  
สร้างความเข้าใจและจัดสรรงบประมาณด าเนินการเพ่ือให้ได้คุณภาพน้ าตามที่ก าหนด นอกจากนี้ กองส่งเสริม
และพัฒนาการจัดการศึกษาท้องถิ่นได้ประสานงานกับส านักงบประมาณ จัดสรรตู้น้ าดื่มจ านวน 3,000 ตู้ 
ภายในโรงเรียน ในส่วนที่อยู่นอกโรงเรียนนั้นมีความเห็นว่าควรออกระเบียบฯ เก็บเงินเพ่ือปูองกันการน าน้ า  
ไปใช้ผิดวัตถุประสงค์ แต่ต้องถูกกว่าราคาตลาดเพ่ือไม่ให้เป็นภาระขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
และเป็นกองทุนในการบริหารงาน เช่น การบ ารุงรักษาในอนาคต ค่าต้นทุนต่าง ๆ เพ่ือให้การด าเนินการ
เป็นไปอย่างยั่งยืน โดยมอบหมายให้ท้องถิ่นจังหวัดตรวจสอบคัดกรองในขั้นตอนแรกว่าพ้ืนที่นั้น ๆ  
มีความเหมาะสมสามารถติดตั้งตู้น้ าดื่มได้หรือไม่ อยู่ห่างไกลชุมชนหรือไม่ ไฟฟูาเข้าถึงหรือไม่ 

3.1.2 การติดตามเร่งรัดการใช้งบประมาณ 
การด าเนินการตามแผนงบประมาณของปี 2568 เป็นไปอย่างล่าช้า 

ซึ่งการเบิกจ่ายงบประมาณจะน าไปเป็นข้อพิจารณาในการจัดสรรงบประมาณของรอบถัดไป แต่เนื่องจาก
คณะกรรมการในระดับนโยบายของทางรัฐบาลมีข้อสังเกตว่า กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นด าเนินการ 
ของบประมาณค่อนข้างมากแต่มีผลการด าเนินการน้อย จะส่งผลให้การของบประมาณในปีต่อ ๆ ไป เป็นไปด้วย
ความยากล าบาก ทั้งนี้ ขอให้ส านัก/กองที่เกี่ยวข้อง องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และท้องถิ่นจังหวัด  
ร่วมกันติดตามประเด็นดังกล่าวด้วย 

 
 

/ 3.1.3 งานที ่... 
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3.1.3 งานที่ต้องด าเนินการอย่างเร่งด่วน 
 1)  การเฝูาระวังและเตรียมความพร้อมรับมือกับสถานการณ์เหตุเพลิงไหม้

สถานที่ก าจัดขยะ 
 ปัญหาการเผาบ่อขยะเป็นปัญหาที่อยู่ในความรับผิดชอบของ 

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น เบื้องต้นได้ก าชับในคราวการประชุม Morning Brief ไปแล้วว่าให้ช่วยกัน
สอดส่องดูแล มีคนเฝูาบ่อขยะหรือต้องมีการติดตั้งกล้องบันทึกภาพ พร้อมทั้งรณรงค์ประชาสัมพันธ์ให้งดการเผา 

 ใน พ้ืนที่ เ กษตรกรรมขอให้ อ งค์ ก รปกครองส่ วนท้ อ งถิ่ น 
สับเปลี่ยนหมุนเวียนช่วยดูแลและสร้างความสัมพันธ์กับผู้น าท้องที่  ผู้ใหญ่บ้าน ก านัน เมื่อเกิดเหตุต้องเร่ง 
ด าเนินการรายงาน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบางแห่งให้ความร่วมมือในทางอ้อม เช่น น ารถดับเพลิง  
ไปรอบริเวณที่มีการเผา เป็นต้น ขอให้ผู้น าท้องที่สร้างความเข้าใจกับประชาชนพร้อมขอความร่วมมือ  
อย่างจริงจัง เนื่องจากช่วงนี้มีการติดตามอย่างใกล้ชิด ผู้บริหารท้องถิ่นสามารถประกาศเป็นพ้ืนที่เขตควบคุม
เหตุร าคาญได ้

 2)  การด าเนินการด้านคุณธรรมและจริยธรรมความโปร่งใส (ITA) 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหลายแห่งไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน 

เบื้องต้นมีการประชุมซักซ้อมในเรื่องของการจัดท าองค์ความรู้เพ่ือสร้างความเข้าใจให้แก่ผู้รับผิดชอบ  
และควรต้องมีการรายงานว่าต้องด าเนินการอย่างไรบ้าง ขอให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ผ่านเกณฑ์  
การประเมินแล้วรักษามาตรฐานไว้ และควรให้รางวัลแก่ผู้ที่สามารถด าเนินการได้ส าเร็จลุล่วง เช่น การเลื่อน
ขั้นเงินเดือน เป็นต้น หากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใดที่ยังไม่ผ่านเกณฑ์ ขอให้ท้องถิ่นจังหวัดตั้งคณะติดตาม 
ดูแล ให้ค าแนะน าอย่างใกล้ชิด 

 3)  การแก้ไขปัญหาขยะล้นเมือง 
 ให้ความส าคัญกับมาตรการลดขยะต้นทาง เช่น การท าถังขยะเปียก 

ลดโลกร้อน การท า 3R การก าจัดขยะท่ีเหลือจากนั้นควรใช้มาตรการเชิงวิชาการแทนการเผา และกิจกรรม
การแปลงขยะเป็นทุน ทั้งนี้ ควรให้ความส าคัญและให้ความสนใจอย่างต่อเนื่อง โดยอาจมีแนวทางมอบหมาย
ให้ท้องถิ่นอ าเภอเป็นผู้รับผิดชอบ 

 4)  การรับมือภัยแล้ง 
 ขอให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกแห่งส ารวจปริมาณน้ า ทั้งน้ าดิบ 

ที่จะน ามาผลิตเป็นน้ าประปาและน้ าดิบที่ส ารองไว้ใช้ว่ามีจ านวนเท่าใด เพียงพอต่อการใช้งานหรือไม่  
ก่อนที่น้ าจะหมดภายใน 15 วัน เพ่ือคาดการณ์น้ าส าหรับอุปโภคบริโภค โดยต้องรายงานให้ท้องถิ่นจังหวัดทราบ
เพ่ือประชุมหารือในการแก้ไขปัญหาต่อไป รวมถึงการส ารวจวัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับการแก้ปัญหาภัยแล้ง
ว่าสภาพปัญหาเป็นอย่างไร มีการตั้งงบประมาณไว้หรือไม่ การวางแผนการแจกจ่ายน้ าเป็นอย่างไร เนื่องจาก
ทุกแห่งทราบดีว่าที่กักเก็บน้ าแต่ละบริเวณจะแล้งช่วงไหน ควรต้องเตรียมการปูองกันไว้ก่อน 

 5)  จัดกิจกรรมลงพื้นท่ีพบปะตรวจเยี่ยมชาวบ้าน 
 ขอเน้นย้ าท้องถิ่นจังหวัดด าเนินการร่วมกับผู้บริหารองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่นลงพ้ืนที่ตรวจเยี่ยมประชาชนให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ ท าให้ทราบสภาพปัญหาและความคืบหน้า 
ในการด าเนินการต่าง ๆ เพ่ือเตรียมการแก้ไขปัญหาและจัดท าแผนโครงการ ในฐานะตัวแทนของกรมส่งเสริม 
การปกครองท้องถิ่นต้องให้ความส าคัญกับเรื่องดังกล่าวอย่างยิ่ง 

 
/ 3.1.4 ประชาสัมพันธ์ ... 
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3.1.4  ประชาสัมพันธ์การสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุบุคคล เข้ารับราชการ 
เป็นข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2568 

 ก าหนดรับสมัครสอบ ตั้งแต่วันที่ 7 - 28 มีนาคม 2568 แผนและขั้นตอน
การปฏิบัติ เกี่ยวกับการสอบแข่งขันอาจปรับเปลี่ยนได้ตามความเหมาะสม ดังนั้น จึงขอความร่วมมือ
ประชาสัมพันธ์ให้ผู้ที่สนใจสมัครสอบได้ทราบโดยทั่วกัน และให้มั่นใจว่าจะด าเนินการอย่างโปร่งใส  
และยุติธรรม เช่นเดียวกับการสรรหาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นให้ด ารงต าแหน่งสายงานผู้บริหาร  
ที่จะจัดขึ้นในช่วงกลางปี ขอให้ประชาสัมพันธ์ไปในทิศทางที่สร้างสรรค์และสร้างความน่าเชื่อถือให้กับ  
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

3.1.5 วันท้องถิ่นไทย 
 วันที่ 18 มีนาคม ของทุกปีเป็นวันท้องถิ่นไทย เพ่ือเป็นการน้อมร าลึก

ถึงพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว ที่ทรงมีพระบรมราชโองการให้ยกฐานะ
ต าบลท่าฉลอมขึ้นเป็นสุขาภิบาลท่าฉลอม และประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบถึงที่มาและความส าคัญ  
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ควรจัดงานให้ยิ่งใหญ่เหมาะสมโดยเน้นไปที่งานช่วงเช้าและค านึงถึง
ภาพลักษณ์อันดีของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

3.1.6 การเลือกตั้งสมาชิกสภาเทศบาลและนายกเทศมนตรี 
 สมาชิกสภาเทศบาลและนายกเทศมนตรีจะด ารงต าแหน่งครบวาระ 

ในวันที่ ๒๗ มีนาคม ๒๕๖๘ จึงต้องด าเนินการจัดให้มีการเลือกตั้งภายใน ๔๕ วัน นับแต่วันที่สมาชิก 
สภาเทศบาลและนายกเทศมนตรีด ารงต าแหน่งครบวาระ โดยก าหนดให้วันที่ 11 พฤษภาคม 2568  
เป็นวันเลือกตั้ง ควรประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ พร้อมขอให้ทุกฝุายให้ความร่วมมือส านักงาน
คณะกรรมการการเลือกตั้งอย่างเต็มที่ และขอขอบคุณทุกท่านที่ท าให้การเลือกตั้งสมาชิกสภาองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดและนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

ทีป่ระชุม รับทราบ  

 3.2 รองอธิบดีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น (นายสุรพล เจริญภูมิ) 
 3.2.1 โครงการขยายผลวิทยากรเพ่ือท าหน้าที่ผู้ถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับ
ประวัติศาสตร์ชาติไทยประจ าท้องถิ่นระดับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ครู ข) ประจ าปี 2568 

 โดยให้รายงานข้อมูลภายในวันที่  19 กุมภาพันธ์  2568 ซึ่งมี 
ความจ าเป็นต้องส ารวจข้อมูลเนื่องจากจะด าเนินการจัดโครงการอบรมฯ อีกหนึ่งรุ่นในล าดับต่อไป  
เพ่ือถวายแด่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวในวันเฉลิมพระชนมพรรษา 28 กรกฎาคม ปัจจุบันคงเหลือ  
28 จังหวัด ยังไม่ได้รายงานข้อมูล จึงขอความร่วมมือให้จังหวัดดังกล่าวรายงานข้อมูลมายังกรมส่งเสริม 
การปกครองท้องถิ่น เพ่ือตรวจสอบฐานข้อมูลครู ข ได้ ทั้งนี้ ในวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2568 จะประชุมชี้แจง
แนวทางการด าเนินโครงการฯ ให้แก่ส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดและต้องด าเนินโครงการ  
ใหแ้ล้วเสร็จภายในเดือนพฤษภาคม 2568 

3.2.2 การสนับสนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นเจ้าภาพระดับประเทศ  
และระดับภาค ในการจัดการแข่งขันกีฬานักเรียนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแห่งประเทศไทย ครั้งที่ 40 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 เจ้ าภาพระดับประเทศในปีนี้  ได้แก่  เทศบาลเ มืองศรีสะเกษ  
จังหวัดศรีสะเกษ ในส่วนเจ้าภาพระดับภาค ได้แก่ ภาคเหนือ คือ เทศบาลนครพิษณุโลก จังหวัดพิษณุโลก 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ คือ องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา ภาคใต้ คือ เทศบาลนคร
นครศรีธรรมราช จังหวัดนครศรีธรรมราช ภาคกลาง คือ เทศบาลเมืองราชบุรี  จัง หวัดราชบุรี  
                                                                                                                / และภาค ... 
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และภาคตะวันออก คือ องค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง โดยเทศบาลเมืองศรีสะเกษ แจ้งว่า จะต้อนรับ
อธิบดีและคณะในพิธีเปิดการแข่งขันกีฬาฯ ด้วยพิธีการจุดไฟพระฤกษ์ พร้อมทั้งขอให้ท้องถิ่นจังหวัดศรีสะเกษ 
ช่วยติดตามการจัดการแข่งขันกีฬาฯ เนื่องจากเทศบาลเมืองศรีสะเกษยังติดปัญหาการเบิกจ่าย  
ในแต่ละรายการ ทั้งนี้ ในประเด็นดังกล่าวได้มอบหมายให้ผู้อ านวยการส านักบริหารการคลังท้องถิ่น  
ให้ค าปรึกษาและแนะน าในเรื่องการเบิกจ่ายงบประมาณในการจัดการแข่งขันกีฬานักเรียนองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นแห่งประเทศไทยกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ เป็นเจ้าภาพจัดการแข่งขันกีฬาฯ  
ในระดับประเทศ/ระดับภาคเรียบร้อยแล้ว 

3.2.3 รางวัลคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ PMQA 4.0 ประจ าปี 2568 
 กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นได้ผ่านเข้ารอบชิงรางวัลใหญ่ที่สุด

เท่าที่เคยร่วมประกวด โดยปีนี้กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นได้ส่งผลงานเข้าร่วม จ านวน 10 ผลงาน 
พร้อมทั้งขอให้ทุกส านัก/กอง ให้ความร่วมมือกลุ่มพัฒนาระบบบริหารในการรวบรวมข้อมูลต่อส านัก/กองต่าง ๆ 
ในกรณีผลงานผ่านเข้ารอบแล้ว เพ่ือจุดมุ่งหมายให้กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นได้รับรางวัลมาตรฐาน  
ในการบริหารจัดการภาครัฐตามท่ีได้ส่งเข้าประกวด 

3.2.4 การขับเคลื่อนจริยธรรมส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปี
งบประมาณ 2568 

 จากการประชุมส านักงานคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่นทราบว่า เหลือ 10 จังหวัด ในสังกัดกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นยังไม่ได้ส่งข้อมูล จึงขอให้
จังหวัดดังกล่าวชี้แจงปัญหากรณีไม่สามารถน าส่งข้อมูลได้ตามเวลาที่ก าหนด และในวันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2568  
จะท า KM Festival  ลงพ้ืนที่จังหวัดร่วมกับศึกษาแนวการขับเคลื่อนจริยธรรมฯ ไปพร้อมกัน 

3.2.5 การกันเงิน และการเบิก - จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ 2567 
 การกันเงินงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไว้เบิกเหลื่อมปี จ านวน 10,158 โครงการ 

โดยมีแนวคิดการใช้แอปพลิเคชัน Traffy fondue เพ่ือติดตามงบประมาณ จึงขอให้ส านักบริหารการคลังท้องถิ่น
เร่งรัดปรับปรุงแอปพลิเคชันให้สามารถติดตามงบประมาณได ้

3.2.6 ส านักงานเงินทุนส่งเสริมกิจการองค์การบริหารส่วนต าบล (ส านักงาน ง.ส.ต.) 
 ปัจจุบันองค์การบริหารส่วนต าบลในจังหวัดแพร่ ได้ยื่นเรื่องขอกู้เงิน 

และได้รับการอนุมัติเรียบร้อยแล้ว แต่มีปัญหาเกี่ยวกับการลงทะเบียนทางหลวงท้องถิ่นซึ่งมีเรื่องเงื่อนไข 
ของเวลาเข้ามาเกี่ยวข้อง ต้องได้รับการอนุมัติให้ทันห้วงเวลาพร้อมทั้งขอประชาสัมพันธ์ให้ส านักงานส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่นจังหวัดและหน่วยงานในสังกัดกู้ยืมเงินจากส านักงาน ง.ส.ต. เนื่องจากมีดอกเบี้ยที่ถูกกว่า
การกู้ยืมจากสถาบันธนาคาร อีกทั้งการกู้ยืมจากส านักงาน ง.ส.ต. ยังเป็นการหมุนเวียนเงินในกองทุน  
ใหอ้งค์การบริหารส่วนต าบลน าเงินดังกล่าวไปจัดท าบริการสาธารณะต่าง ๆ ได้มากข้ึน 

3.2.7 เบี้ยประชุมค่าตอบแทนคณะกรรมการ ก. จังหวัด 

 มีการน าเบี้ยประชุมไปใช้ไม่ตรงตามวัตถุประสงค์ หรือมีการแปลง
งบประมาณไปจัดซื้อวัสดุต่าง ๆ ซึ่งตามระเบียบหากใช้งบประมาณไม่หมดจะต้องน าส่งเงินมายังกรมส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่น และกรมจะจัดสรรงบเบี้ยประชุมตอบแทนคณะกรรมการอีกครั้ง โดยมิได้ยึดเงินคืน 
แต่อย่างใด ทั้งนี ้กองยุทธศาสตร์และแผนงานไดม้ีหนังสือแจ้งซักซ้อมแนวทางปฏิบัติไปแล้ว อีกทั้งการจัดการ
ประชุมทุกครั้งจะต้องครบองค์ประชุมและเป็นไปเพ่ือการพิจารณาเท่านั้น โดยเน้นย้ าให้ใช้ เบี้ยการประชุม
อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
 

/ 3.2.8 การประเมิน ... 
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3.2.8 การประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA) 
 กรมส่ ง เสริมการปกครองท้องถิ่น ได้ เร่ งรัดท าวี ดิทัศน์การท า 

แบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัลและจะเผยแพร่วีดิทัศน์ไว้ที่ เว็บไซต์กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  
พร้อมทั้งเร่งรัดพัฒนาระบบการประเมินวิทยฐานะให้เป็นระบบอัตโนมัติ เพ่ือให้ง่ายต่อการตรวจสอบ  
และแสดงสถานะการด าเนินงานที่ชัดเจนและโปร่งใส เนื่องจากข้อมูลดังกล่าวจะส่งไปยังคณาจารย์ผู้ประเมิน
โดยตรง ทั้งนี้จะมีการจัดอบรมการท าข้อมูลการประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA) ไปยังภูมิภาคต่าง ๆ  
โดยแต่ละภูมิภาคจะต้องน าส่งตัวแทนครูและบุคลากรทางการศึกษาให้รับทราบข้อมูลด้วย 

3.2.9  การสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการ 
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2568 

 ขอ เน้ นย้ า ใน เ รื่ อ งกา ร ปู องกั น การทุ จ ริ ต  โ ดยกรมส่ ง เ ส ริ ม 
การปกครองท้องถิ่นได้ด าเนินการขอหมายเลขสายด่วนร้องเรียนการทุจริตการสอบ ขอความกรุณาท้องถิ่น
จังหวัดให้ความส าคัญเกี่ยวกับการตรวจสอบข้อมูลผู้เข้าสอบ อีกท้ังกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นได้เร่ง
ด าเนินการพัฒนาระบบแอปพลิเคชัน LHR เพ่ือรองรับข้อมูลหรือประวัติของผู้เข้าสอบ เพ่ือความโปร่งใสและเป็นธรรม
ให้แก่ผู้สอบแข่งขัน 

3.2.10 โครงการข้าราชการส่วนท้องถิ่นดีเด่น ประจ าปี พ.ศ. 2567 
 จะมีพิธีรับมอบรางวัลในงานวั นท้องถิ่นไทย โดยให้ส่งข้อมูล

ข้าราชการส่วนท้องถิ่นดีเด่นตามภูมิภาค พร้อมทั้งขยายโอกาสส่งข้อมูลถึงวันที่  7 มีนาคม 2568  
และมอบเข็มรางวัลข้าราชการส่วนท้องถิ่นดีเด่น ในวันที่ 18 มีนาคม 2568 

ทีป่ระชุม รับทราบ  

ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องที่เสนอให้ที่ประชุมทราบ 
  4.1 การด าเนินการของกองตรวจราชการ 
   รับชมวีดิทัศน์สรุปภารกิจส าคัญของหัวหน้าผู้ตรวจราชการกรม และผู้ตรวจ
ราชการกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ประจ าเดือนมกราคม 2568 

4.1.1 นายกู้ เกียรติ นิ่มเนียม หัวหน้าผู้ตรวจราชการกรมส่งเสริม 
การปกครองท้องถิ่น 

เรื่องการบรรจุท้องถิ่นอ าเภอ เสนอให้ท้องถิ่นอ าเภอที่บรรจุใหม่ 
ปฏิบัติงานเป็นผู้ช่วยท้องถิ่นอ าเภอก่อน เพ่ือทบทวนความรู้ความเข้าใจให้ชัดเจนในบริบทของท้องถิ่น  
และเป็นจุดเชื่อมประสานให้ปฏิบัติงานได้ง่ายขึ้น 

ทีป่ระชุม รับทราบ 

 4.1.2 นายมนัส สุวรรณรินทร์ ผู้ตรวจราชการกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
การจัดท าคู่มือปฏิบัติราชการท้องถิ่นอ าเภอ และผู้ก ากับดูแลราชการ 

ส่วนท้องถิ่น อยู่ในระหว่างด าเนินการใกล้แล้วเสร็จ โดยแบ่งกลุ่มจัดท าทั้งหมด จ านวน 7 เล่ม 
เล่มที่  1 กฎหมายจัดตั้งและอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถิ่น เป็นข้อกฎหมายสืบเนื่องมาจากกฎหมายจัดตั้ง 
เล่มที่ 2 ให้อ านาจหน้าที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เช่น กฎหมาย

สาธารณสุขและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง 
เล่มที่ 3 งบประมาณการเงิน การคลัง การเบิกจ่ายและทรัพย์สิน 

เกี่ยวกับระเบียบของส านักบริหารการคลังท้องถิ่น 
/ เล่มที่ 4 ... 
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เล่มที่ 4 รายได้และภาษีอากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
เล่มที่ 5 การบริหารงานบุคคล บ าเหน็จบ านาญ และสิทธิประโยชน์ 
เล่มที่ 6 ปฎิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
เล่มที่ 7  เกี่ยวกับข้อกฎหมายการศึกษาท้องถิ่น และโรงเรียน 

ในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
โดยมีก าหนดลงข้อมูลดังกล่าวในระบบฐานข้อมูล Smart Law ต่อไป 

ทีป่ระชุม รับทราบ 

  4.2 การด าเนินการของกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมท้องถิ่น 
   นางสาวปรี ย าภั ท ร์  จั นทร์ ทิ พย์  ผู้ อ า นวยกา รกองสาธา รณสุ ข 
และสิ่งแวดล้อมท้องถิ่น 
   4.2.1 การขับเคลื่อนธนาคารขยะ (Recyclable Waste Bank) ของ อปท. 

 กร ม ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร ป ก ค ร อ ง ท้ อ ง ถิ่ น ไ ด้ มี ห นั ง สื อ ด่ ว น ที่ สุ ด  
ที่ มท 0820.4/ว 5056 ลงวันที่ 27 พฤศจิกายน 2567 แจ้งซักซ้อมแนวทางการขับเคลื่อนธนาคารขยะ 
(Recyclable Waste Bank) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 ขอความร่วมมือจังหวัดส่งเสริมและสนับสนุนส านักงานส่งเสริม 
การปกครองท้องถิ่นอ าเภอและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในการจัดตั้งธนาคารขยะต้นแบบ (Best Practice) 
ระดับอ าเภอ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพ่ือให้เกิดความยั่งยืนและความต่อเนื่องในการขับเคลื่อนธนาคารขยะ 
และการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารจัดการขยะและการคัดแยกขยะต้นทางในระดับครัวเรือน 
รวมทั้งมีต้นแบบธนาคารขยะในการเป็นพ่ีเลี้ยงให้กับธนาคารขยะอ่ืนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ในระดับพ้ืนที่ พร้อมทั้งขอให้มีการถอดบทเรียนธนาคารขยะระดับอ าเภอ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้   
และการศึกษาดูงานธนาคารขยะในแต่ละพ้ืนที่ โดยขอความร่วมมือด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในวันที่  
10 มีนาคม 2568 

 ขอให้จังหวัดร่วมมือขับเคลื่อนเปูาหมายการตั้งธนาคารขยะให้ครบ
ทุกพ้ืนที่ของประเทศไทยโดยใช้กลไกอาสาสมัครท้องถิ่นรักษ์โลก (อถล.) เพ่ือให้บรรลุเปูาหมายจ านวนสมาชิก
ธนาคารขยะในปัจจุบันจ านวน 10 ล้านคนภายในปี พ.ศ. 2569 (ภายใน 2 ปี) โดยในปี พ.ศ. 2568 
ตั้งเปูาหมายไว้ตามตัวชี้วัดของท้องถิ่นจังหวัดจ านวน 7 ล้านคน 

 สถานะในการด าเนินการจัดตั้งธนาคารขยะในปัจจุบัน มีจ านวน
ทั้งสิ้น 16,422 แห่ง มีสมาชิกจ านวน 4,333,610 คน มีปริมาณขยะที่ขายได้ทั้งประเทศจ านวน 197 ตัน 
มีรายได้จากธนาคารขยะจ านวน 1,232 ล้านบาท โดยขอความร่วมมือจังหวัดรายงานผลการด าเนินงานของ
ธนาคารขยะรายเดือน ตามแบบท่ีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นก าหนด ภายในวันที่ 1 ของทุกเดือน 
  4.2.2 การแก้ไขปัญหาฝุุนละอองขนาดเล็ก PM 2.5 

 กระทรวงมหาดไทยได้มีหนังสือด่วนที่สุด ที่ มท 0821.3/ว 408 
ลงวันที่ 17 มกราคม 2568 ขอให้จังหวัดก าชับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ด าเนินการ ดังนี้ 

1) ใ ห้ อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น ทุ ก แ ห่ ง จั ด ท า แ ผ น 
การด าเนินงานการปูองกันและแก้ไขปัญหาฝุุนละอองขนาดเล็ก PM 2.5 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
และด าเนินการตามแผนการด าเนินงานการปูองกันและแก้ไขปัญหาฝุุนละอองขนาดเล็ก PM 2.5 อย่างต่อเนื่อง 

2) ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพิจารณาบรรจุกิจกรรม/
โครงการปูองกันแก้ไขปัญหาไฟปุา หมอกควัน และฝุุนละอองขนาดเล็ก PM 2.5 ไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น  
และพิจารณาจัดตั้งงบประมาณตามกิจกรรม/โครงการที่ได้บรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น 

/ 3) ชี้แจง ... 
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3) ชี้แจง แนะน าท าความความเข้าใจแก่ประชาชน ให้ตระหนักถึง
สถานการณ์และอันตรายของฝุุนละอองขนาดเล็กท่ีเกิดในปัจจุบัน 

4) ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกาศเป็นพ้ืนที่ควบคุม 
เหตุร าคาญ เมื่อปรากฏเหตุร าคาญข้ึนในพื้นท่ีเป็นบริเวณกว้าง จนก่อให้เกิดอันตรายต่อสุขภาพของประชาชน 
โดยให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ตามหลักเกณฑ์ วิ ธีการ และเงื่อนไขที่ประกาศกระทรวงสาธารณสุข  
เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการประกาศพ้ืนที่ควบคุมเหตุร าคาญ พ.ศ. 2561 ก าหนดไว้ 

5) ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ 
กับผู้กระท าผิดตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

6) ส่งเสริมให้ เกษตรกรงดการเผาตอซังข้าวและฟางข้าว  
และส่งเสริมให้มีการน าตอซังข้าวและฟางข้าวไปแปรรูปเพ่ือเพ่ิมมูลค่าแทนการเผา 

7) บูรณาการร่วมกับจังหวัดและอ าเภอหรือหน่วยงานอ่ืน 
ที่เก่ียวข้อง เพ่ือปูองกันและแก้ไขปัญหาดังกล่าว 

 ก ร ม ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร ป ก ค ร อ ง ท้ อ ง ถิ่ น ไ ด้ มี ห นั ง สื อ ด่ ว น ที่ สุ ด  
ที่ มท 0821.2/ว 336 ลงวันที่ 23 มกราคม 2568 ขอความร่วมมือจังหวัดก าชับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ในการเฝูาระวังและเตรียมความพร้อมในการปูองกันการเกิดเพลิงไหม้บริเวณสถานที่ก าจัดขยะ รวมถึงมีหนังสือ
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0821.3/ว 419 ลงวันที่ 29 มกราคม 2568 เนื่องจาก 
การปลูกต้นไม้สามารถช่วยดูดซับกลิ่น มลพิษ และฝุุนละอองได้ โดยผ่านทางใบและเปลือกหรือล าต้น 
อีกทัง้การสังเคราะห์แสงของพืชช่วยดูดฝุุนละอองขนาดเล็ก PM 2.5 และก๊าซพิษต่าง ๆ เข้าไป แล้วเปลี่ยนออกซิเจน
และไอน้ าออกมาแทนท่ี ท าให้คุณภาพอากาศดีขึ้นเปรียบเสมือนกับเครื่องกรองและเครื่องปรับอากาศที่มีชีวิต 
จึงท าให้ต้นไม้มีความส าคัญในการที่จะช่วยลดปริมาณฝุุนละอองขนาดเล็ก PM 2.5 ได้ โดยเฉพาะพ้ืนที่ในเขตเมือง
ที่มีการปล่อยควันและไอเสียของยานพาหนะหรือจากการก่อสร้าง อีกทั้งการปลูกต้นไม้ยังเป็นการช่วยเพ่ิม
พ้ืนที่สีเขียว ดังนั้น เพ่ือให้การแก้ไขปัญหาฝุุนละอองขนาดเล็ก PM 2.5 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย เกิดความยั่งยืน
และเพิ่มพื้นที่สีเขียว จึงขอความร่วมมือจังหวัดแจ้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นร่วมกันปลูกต้นไม้ที่สามารถ
ปูองกันฝุุนละอองขนาดเล็ก PM 2.5 ได้ เช่น ต้นรวงผึ้ง ต้นทองอุไร ต้นหูกระจง ต้นกรรณิการ์ เป็นต้น ในพื้นที่
สาธารณะหรือพ้ืนที่อ่ืนที่เห็นสมควร และรายงานผลการปลูกต้นไม้ให้กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นทราบ 
ตามระยะเวลาที่ก าหนด และมีหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0821.3/ว 669  
ลงวันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2568 ได้จัดท าแนวทางการจัดการขยะเศษใบไม้ก่ิงไม้เพ่ือลดการเผา ทั้งในระดับครัวเรือน 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และจังหวัด 

โดยปัจจุบันมีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกาศเป็นพ้ืนที่ควบคุม
เหตุร าคาญตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมแล้ว จ านวน 3,359 แห่ง  
คิดเป็นร้อยละ 43.22 จากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั้ งหมด 7,772 แห่ง (ไม่ รวม อบจ. )  
และมีการเผาสะสมตั้งแต่วันที่ 31 มกราคม - 16 กุมภาพันธ์ 2568 จ านวน 3,377 ครั้ง (ข้อมูล ณ วันที่ 
16 กุมภาพันธ์ 2568 เวลา 16.30 น.) 
   4.2.3 การขับเคลื่อนอาสาสมัครท้องถิ่นรักษ์โลก (อถล.) 
     กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น มีหนังสือ ที่ มท 0820.2/ว 5037 
ลงวันที่ 26 พฤศจิกายน 2567 แจ้งการขับเคลื่อนคณะกรรมการเครือข่ายอาสาสมัครท้องถิ่นรักษ์โลก 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และจัดกิจกรรมสัปดาห์การขับเคลื่อนเครือข่ายอาสาสมัครท้องถิ่นรักษ์โลก
ระดับจังหวัด โดยร่วมกับองค์การบริหารส่วนจังหวัดและภาคีเครือข่ายในเขตพ้ืนที่ ภายใต้ชื่องาน  
“ LEV Week เครือข่าย อถล. ร่วมใจ ขับเคลื่อนสิ่งแวดล้อมไทยยั่งยืน” ในระหว่างวันที่ 1 – 15 กุมภาพันธ์ 2568  

/ โดยมี ... 
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โดยมีวัตถุประสงค์ เ พ่ือประชาสัมพันธ์กิจกรรมของอาสาสมัครท้องถิ่นรักษ์ โลกในระดับจังหวัด  
โดยความร่วมมือของทุกภาคส่วนภายในจังหวัด และประชาชนที่มีจิตอาสาสมัครใจเสียสละ และอุทิศตน 
เพ่ือช่วยเหลืองานด้านการจัดการสิ่งปฏิกูลและมูลฝอย การปกปูองและรักษาทรัพยากรธรรมชาติ  
และสิ่งแวดล้อมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

   โดยกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมท้องถิ่นได้จัดท าวีดีโอรวบรวมการจัดกิจกรรม
ดังกล่าว เพื่อเสนอต่อที่ประชุม และน าไปเผยแพร่เพื่อขยายผลการด าเนินงานต่อไป และขอให้จังหวัดรวบรวม
ผลการด าเนินงานตามแบบรายการจัดกิจกรรมระดับจังหวัดให้กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นทราบ   
ภายในวันที่ 21 มีนาคม 2568 

ทีป่ระชุม รับทราบ  

  4.3 การด าเนินการของกองส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาท้องถิ่น 
   นายพลวัฒน์ การุญภาสกร ผู้อ านวยการกองส่งเสริมและพัฒนาการ 
จัดการศึกษาท้องถิ่น 
   4.3.1 การขับเคลื่อนยกระดับคุณภาพการศึกษาท้องถิ่นและผลการประเมิน PISA 
    ตามที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นได้ก าหนดแผนการขับเคลื่อน
ยกระดับคุณภาพการศึกษาท้องถิ่นและผลการประเมิน PISA ประจ าปี พ.ศ. 2568 ดังนี้  

 1) แผนปฏิบัติการ ประจ าปี พ.ศ. 2568  
 2) แผนการลงพ้ืนที่นิเทศติดตามผลการด าเนินงานของสถานศึกษา 

สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ดังนี้ 
(1) การตรวจราชการของกระทรวงมหาดไทย และ สถ. 
(2) การลงพ้ืนที่ติดตามระดับ สถ. ร่วมกับคณะท างานขับเคลื่อน

เพ่ือยกระดับผลการประเมิน PISA 
(3) การลงพ้ืนที่ติดตามระดับจังหวัด  
(4) การลงพ้ืนที่ติดตามขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดลงพ้ืนที่นิเทศติดตาม

สถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามแผนการลงพ้ืนที่นิ เทศ ติดตามการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในปีการศึกษา 2567 โดยลงพ้ืนที่ร่วมกับองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นและภาคีเครือข่ายด้านการศึกษา จ านวน 2 ระยะ ได้แก่ ช่วงกลางภาคเรียน ในเดือนมกราคม 2568 
และปลายภาคเรียน ในเดือนกุมภาพันธ์ 2568 ทั้งนี้ ให้รายงานผลการนิเทศติดตามฯ ให้กรมส่งเสริม 
การปกครองท้องถิ่นทราบ ระยะที่ 1 ภายในวันศุกร์ที่ 14 กุมภาพันธ์ 2568 และระยะที่ 2 ภายในวันศุกร์ที่ 
14 มีนาคม 2568 

 3) แผนการขยายผลการพัฒนาครูในการสร้างข้อสอบตามแนวทาง PISA 
 ก าหนดการขยายผลการพัฒนาครูในการสร้างข้อสอบตามแนวทาง 

PISA  เพ่ือให้ครูผู้สอนวิชาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และภาษาไทย ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นปีที่  3  
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพปีที่ 1 ได้รับการพัฒนาศักยภาพของตนเอง  
ในการสร้างและพัฒนาข้อสอบตามแนวทาง PISA ในรูปแบบออนไลน์ ผ่านระบบ Local MOOC โดยมี
หลักสูตร 3 หลักสูตร 
 

/ ขอความร่วมมือ ... 
. 
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ขอความร่วมมือส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัด
ด าเนินการ ดังนี้ 

1) เตร ียมความพร้อมลง พื ้นที ่ ร ะยะที ่ 2 ปลายภาค เร ียน  
ในเดือนกุมภาพันธ์ 2568 และขอให้ส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ ่นจังหวัด รายงานผล 
การนิเทศติดตามฯ ให้ครบถ้วน ภายในวันศุกร์ที่ 14 มีนาคม 2568  

2) ส่ง เสริม สนับสนุน และติดตามการด า เนินการพัฒนาครู 
ในการสร้างข้อสอบตามแนวทาง PISA  ของบุคลากรสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้แล้วเสร็จ 
ภายในเดือนกุมภาพันธ์ 2568 

3) ตรวจสอบและติดตามการรายงานผลการด าเนินงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในระบบข้อมูลกลางขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (INFO) ให้ครบถ้วน ภายในวันที่ 20 
ของทุกเดือน เป็นประจ าทุกเดือน พร้อมทั้งให้ความช่วยเหลือและส่งเสริมสนับสนุนองค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นในการบันทึกข้อมูล 
   4.3.2 การจัดการทดสอบ RT NT 

 ขอความร่วมมือส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัด
ด าเนินการรายงานผลคะแนนการทดสอบสอบ RT NT ประจ าปีการศึกษา 2567 ในระบบ NT Access  
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ตามกรอบเวลาที่ก าหนด  
และขอขอบคุณส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดและทีมงานที่ลงพ้ืนที่ตรวจสอบความพร้อม 
ก่อนการสอบและหว่างการสอบในครั้งท่ีผ่านมา 

 การทดสอบประจ าปี 2568 ที ่จะมีการจัดสอบภายในวันที่   
26 กุมภาพันธ์ 2568 ขอความอนุเคราะห์ส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดด าเนินการ
ตรวจสอบความพร้อมและความเรียบร้อยเช่นเดิม พร้อมทั้งขอความร่วมมือด าเนินการรายงาน 
ผลคะแนนการสอบตามกรอบเวลาที่ก าหนด 

ทีป่ระชุม รับทราบ  

  4.4 การด าเนินการของส านักบริหารการคลังท้องถิ่น 
   นางพุทธิพร พลอยผักแว่น ผู้อ านวยการส านักบริหารการคลังท้องถิ่น 
  การด าเนินการในระบบ New e-LAAS 
  ถือเป็นเรื่องการสร้างความเชื่อมั่นระหว่างกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
และธนาคารกรุงไทย จ ากัด (มหาชน) ในการด าเนินการในระบบ New e-LAAS เนื่องจากมีการทดสอบระบบ
และพบข้อบกพร่องเป็นจ านวนประมาณ 180 ข้อ ที่ไม่สามารถเชื่อมโยงเข้าหากันได้ ดังนั้น จึงมีการขอขยาย
ระยะเวลาการเปิดใช้งานเป็นวันที่ 11 มีนาคม 2568 เพ่ือให้ระบบมีความสมบูรณ์และองค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นสามารถใช้ระบบ New e-LAAS ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ทีป่ระชุม รับทราบ  

ระเบียบวาระที่ 5 เรื่องเพื่อทราบ (โดยเอกสาร) 

  5.1 การด าเนินการของกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร  
  การสมัครรางวัลเลิศรัฐ ประจ าปี 2568 ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
  กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ได้ส่งผลงานเพ่ือสมัครรางวัลเลิศรัฐ  
ประจ าปี 2568 จ านวน 11 ผลงาน ดังนี้ 
 

/ 1) รางวัล ... 



 
- ๑๗ - 

 
1) รางวัลเลิศรัฐ สาขาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 4.0 (PMQA 4.0) 

ส านักงาน ก.พ.ร. ได้ประกาศรายชื่อหน่วยงานภาครัฐที่ผ่านเกณฑ์การประเมินรางวัลเลิศรัฐ สาขาคุณภาพ
การบริหารจัดการภาครัฐ 4.0 (PMQA 4.0) ประจ าปี พ.ศ. 2568 ขั้นตอนที่ 1 โดยผลปรากฏว่า  
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นผ่านการประเมินรางวัลคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 4.0 (PMQA 4.0) 
ประจ าปี พ.ศ. 2568 ขั้นตอนที่ 1 

2) รางวัลเลิศรัฐ สาขาบริการภาครัฐ จ านวน 6 ผลงาน โดยส านักงาน ก.พ.ร. 
ก าหนดให้รายงานข้อมูลผ่านระบบออนไลน์ ภายในวันศุกร์ที่ 28 กุมภาพันธ์ 2568 ซึ่งขณะนี้อยู่ระหว่าง 
ให้ส านัก/กองที่เกี่ยวข้อง เพ่ิมเติมข้อมูลผลงาน และส่งให้ ก.พ.ร. สถ. ภายในวันพฤหัสบดีที่ 20 กุมภาพันธ์ 2568 

3) รางวัลเลิศรัฐ สาขาการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วม จ านวน 4 ผลงาน  
โดยส านักงาน ก.พ.ร. ก าหนดให้รายงานข้อมูลผ่านระบบออนไลน์ ภายในวันศุกร์ที่ 28 กุมภาพันธ์ 2568 
ซึ่งขณะนี้อยู่ระหว่างให้ส านัก/กองที่เกี่ยวข้อง เพ่ิมเติมข้อมูลผลงาน และส่งให้ ก.พ.ร.สถ. ภายในวันพฤหัสบดีที่ 
20 กุมภาพันธ์ 2568 

แนวทางการด าเนินงานในระยะต่อไป 
1) รางวัลเลิศรัฐ สาขาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 4.0 (PMQA 4.0) 

ก.พ.ร. สถ. เข้าร่วมการอบรมแนวทางการจัดท ารายงานผลการด าเนินการพัฒนาองค์การสู่ระบบราชการ 4.0 
(Application Report) ระหว่างวันที่ 13 - 14 กุมภาพันธ์ 2568 และจัดการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
การพัฒนาองค์การตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ  (PMQA) ภายในเดือนมีนาคม 2568  
พร้อมจัดท ารายงานผลการด าเนินการฯ และรายงานข้อมูลผ่านระบบออนไลน์ของส านักงาน ก.พ.ร.  
ภายในวันศุกร์ที่ 28 มีนาคม 2568 และรอประกาศผลรางวัลดังกล่าว ภายในวันศุกร์ที่ 30 พฤษภาคม 2568 

2) รางวัลเลิศรัฐ สาขาบริการภาครัฐและสาขาการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วม 
ก.พ.ร. สถ. รายงานข้อมูลผ่านระบบออนไลน์ของส านักงาน ก.พ.ร. ภายในวันศุกร์ที่ 28 กุมภาพันธ์ 2568  
และรอประกาศผลรางวัลดังกล่าว ภายในวันศุกร์ที่ 30 พฤษภาคม 2568 

ที่ประชุม  รับทราบ 

 5.2 การด าเนินการของสถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น   
 5.2.1 หลักสูตรการฝึกอบรม ประจ าเดือนกุมภาพันธ์ 2568 (ระหว่าง
ด าเนินการ) มีหลักสูตรภาคบังคับตามมติ ก.กลาง จ านวน 8 หลักสูตร ประกอบด้วย 

 1) นักวิชาการสาธารณสุข รุนที่ 18 
 2) นักวิเคราะห์นโยบายและแผน รุ่นที่ 101 
 3) นักทรัพยากรบุคคล รุ่นที่ 44 
 4) นักวิชาการศึกษา รุ่นที่ 87 
 5) นักวิชาการเงินและบัญชี รุ่นที่ 47 
 6) นักบริหารงานทั่วไป (อ านวยการท้องถิ่นระดับต้น) รุ่นที่ 113 
 7) อ านวยการท้องถิ่นระดับกลาง รุ่นที่ 22 (MOU) 
 8) นักบริหารงานท้องถิ่นระดับกลาง รุ่นที่ 9 (MOU) 
 มีจ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมแล้ว 462 ราย 
 
 

/ 5.2.2 หลักสูตร ... 
 



 
- ๑๘ - 

5.2.2 หลักสูตรการฝึกอบรม ประจ าเดือนมีนาคม 2568 มีหลักสูตร 
ภาคบังคับตามมติ ก.กลาง จ านวน 4 ประเภท  

1) ต าแหน่งทัว่ไป 
    1.1) เจ้าพนักงานพัสดุ รุ่นที่ 82 
    1.2) นายช่างโยธา รุ่นที่ 20 
    1.3) เจ้าพนักงานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย รุ่นที่ 31 
    1.4) เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี รุ่นที่ 76 
    1.5) เจ้าพนักงานธุรการ รุ่นที่ 179 
2) ต าแหน่งวิชาการ 
    2.1) นักวิเคราะห์นโยบายและแผน รุ่นที่ 102 
    2.2) นักทรัพยากรบุคคล รุ่นที่ 45 
    2.3) นักวิชาการศึกษา รุ่นที่ 88 
    2.4) เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี รุ่นที่ 76 
    2.5) นิติกร รุ่นที ่55 
    2.6) นักวิชาการสาธารณสุข รุ่นที่ 20 
    2.7) นักบริหารการศึกษา รุ่นที่ 30 (MOU) 
    2.8) ข้าราชการท้องถิ่นระดับช านาญการพิเศษ รุ่นที่ 21 (MOU) 
    2.9) นักพัฒนาชุมชน รุ่นที่ 50 (MOU) 
    2.10) นักสังคมสงเคราะห์ รุ่นที่ 4 (MOU) 
    2.11) นักวิชาการตรวจสอบภายใน รุ่นที่ 25 (MOU) 
3) ต าแหน่งอ านวยการ ได้แก่ นักบริหารงานทั่วไป (อ านวยการ

ท้องถิน่ระดับต้น) รุ่นที่ 113 
4) หลักสูตรการเมือง ได้แก่ สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

รุ่นที่ 12 (MOU) 
5.2.3 หลักสูตรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 

1) การพัฒนานักกฎหมายท้องถิ่น รุ่นที่ 29 
2) พัฒนาการช่างและวิศวกรรมท้องถิ่น รุ่นที่ 2 (MOU) 
3) เตรียมความพร้อมสู่การเกษียณอายุของข้าราชการและพนักงาน

ส่วนท้องถิ่น “เกษียณสร้างสุข” (Happy Retirement) รุ่นที่ 10 (MOU) 
4) ปฐมนิเทศข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นบรรจุ ใหม่  

รุ่นที่ 152 (MOU) 

ที่ประชุม  รับทราบ  

 5.3 การด าเนินการของกองกฎหมายและระเบียบท้องถิ่น 
  5.3.1 การประเมินผลการปฏิบัติราชการตัวชี้วัดของ สถจ. รอบการประเมินที่ 1 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ตัวชี้วัดที่ 9 ร้อยละของจ านวนเรื่องร้องเรียนที่อยู่ระหว่างด าเนินการ  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖0 - พ.ศ. 2๕๖7 และสามารถแก้ไขจนได้ข้อยุติในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8  
รอบการประเมินที่ 1 (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2567 ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2568) 
 
 

/ 1) กรมส่งเสริม ... 



 
- ๑๙ - 

    1) กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นได้แจ้งแนวทางการประเมินผล 
การปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญในสังกัดกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ส าหรับรอบ  
การประเมินที่ 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (วันที่ 1 ตุลาคม 2567 ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2568) 
และก าหนดกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ ร.อสถ. ผต.สถ. ผชช. สถจ. และหัวหน้าหน่วยงาน 
(ผอ.ส านัก/กองหรือเทียบเท่า) โดยมีกรอบการประเมินที่ให้กองกฎหมายและระเบียบท้องถิ่นเป็นเจ้าภาพ   
ตัวชี้วัดที่ 9 ร้อยละของจ านวนเรื่องร้องเรียนที่อยู่ระหว่างด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 - 2567 
และสามารถแก้ไขจนได้ข้อยุติในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบการประเมินที่ 1 ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2567 
ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2568 ซึ่งเป็นกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการรอบการประเมินที่ 1 ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ของ สถจ. 
    2) กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นได้มีหนังสือ ที่ มท ๐๘๐๔.๒/ว ๔969 
ลงวันที่ 20 พฤศจิกายน 25๖7 ซักซ้อมแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการตัวชี้วัดของ สถจ.  
รอบการประเมินที่ 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ตัวชี้วัดที่ 9 ให้จังหวัดทราบ  
    3) กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นได้มีหนังสือ ที่ มท 0804.2/ว 5378 
ลงวันที่ 20 ธันวาคม 2567 ติดตามผลการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 9 (การด าเนินการเรื่องร้องเรียนองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น) 
    4) กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นได้มีหนังสือ ที่ มท 0804.2/ว 281 
ลงวันที่ 21 มกราคม 2568 ติดตามผลการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 9 (การด าเนินการเรื่องร้องเรียนองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น) 
   ผลการด าเนินงาน 

- เรื่องร้องเรียนที่เป็นตัวชี้วัดทั้งหมด จ านวน 271 เรื่อง  
- เรื่องที่จังหวัดรายงานมาแล้ว จ านวน 53 เรื่อง (คิดเป็นร้อยละ 19.56) 
- เรื่องที่อยู่ระหว่างด าเนินการ จ านวน 218 เรื่อง (คิดเป็นร้อยละ 80.44) 
มีจังหวัดที่รายงานครบถ้วนแล้ว จ านวน 7 จังหวัด และอยู่ระหว่าง

ด าเนินการ จ านวน 48 จังหวัด ทั้งนี้ จังหวัดที่ไม่มีตัวชี้วัด จ านวน 21 จังหวัด โดยกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่นจะด าเนินการติดตามผลการด าเนินการของจังหวัดเป็นหนังสือในทุกเดือนและสรุปผลการด าเนินการ
เสนอต่อที่ประชุมกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นในรูปแบบของเอกสารในการประชุมรอบเดือนมีนาคม 2568 

ที่ประชุม  รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 6   เรื่องอ่ืน ๆ  
  6.1 การด าเนินการของกองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
  ชี ้แจงประ เด ็น เบี ้ยประช ุมค่าตอบแทนคณะกรรมการ  ก .  จ ังหว ัด   
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีการเสนอค าของบประมาณไปยังส านักงบประมาณวงเงินทั้งสิ้น 190 ล้านบาท 
แต่ได้รับการจัดสรรจ านวน 73 ล้านบาท ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 การเสนอค าของบประมาณจ านวน 
222 ล้านบาท แต่ได้รับการจัดสรรจ านวน 90 ล้านบาท ซึ่งจะด าเนินการจัดสรรให้คณะกรรมการต่าง ๆ ที่ตั้งขึ้น
ตามกฎหมาย เช่น ค่าตอบแทนคณะกรรมการ ก. คณะกรรมการการกระจายอ านาจ คณะกรรมการส่งเสริม
กิจการหอพัก คณะกรรมการตามพระราชบัญญัติรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อย 
ของบ้านเมือง คณะกรรมการตามพระราชบัญญัติที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง รวมถึงคณะกรรมการจริยธรรม
ประจ าส่วนราชการ  
  ในการนี้ นายสุรพล เจริญภูมิ ร.อสถ. ได้มีการหารือร่วมกับส านักงบประมาณ
ว่าได้รับการจัดสรรงบประมาณไม่เพียงพอ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 กรมได้จัดสรรงบประมาณค่าตอบแทน 
 

/ คณะกรรมการ ... 



 
- ๒๐ - 

คณะกรรมการ ก. ให้จังหวัด จ านวน 8 ครั้ง และในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้จัดสรรงบประมาณ
ค่าตอบแทนคณะกรรมการ ก. ให้จังหวัด จ านวน 10 ครั้ง ทั้งนี้ เพ่ือให้เกิดความคล่องตัวในการเบิกจ่าย
ของส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัด จึงให้มีการถัวจ่ายงบประมาณในรายการอ่ืนได้  
ในทางปฏิบัติเมื่อมีเงินเหลือจ่ายจากค่าตอบแทนคณะกรรมการ ก. เล็กน้อย ที่ไม่สามารถน าไปจ่ายได้เต็มเดือน 
จังหวัดจึงน าเงินเหลือจ่ายส่วนนี้ไปถัวจ่ายในค่าวัสดุต่าง ๆ ได้ และในกรณีที่ไม่มีการจัดประชุมคณะกรรมการ
บางคณะ เช่น คณะกรรมการจริยธรรมประจ าส่วนราชการ คณะกรรมการส่งเสริมกิจการหอพัก ไม่ได้น ามาถัวจ่าย
เป็นค่าตอบแทนคณะกรรมการ ก. เนื่องจากมีความเข้าใจว่าเป็นค่าใช้จ่ายของคณะกรรมการคณะนั้น ๆ  
จึงถัวจ่ายเป็นรายการอ่ืนแทน 
  กองยุทธศาสตร์และแผนงานได้มีหนังสือซักซ้อมแนวทางปฏิบัติแจ้งไปยัง
ส านักงานส่งเสริมปารปกครองท้องถิ่นจังหวัด กรณีไม่มีการจัดประชุมคณะกรรมการคณะใดหรือมีเงินเหลือจ่าย
จากค่าตอบแทนคณะกรรมการไม่ให้ท าการถัวจ่าย ทั้งนี้  ให้ส่ง คืนกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
เพ่ือที่จะได้น างบประมาณดังกล่าวมาบริหารให้จังหวัดที่งบประมาณไม่เพียงพอเพ่ิมเติมต่อไป 
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 6.2 การด าเนินการของส านักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
  6.2.1  เบี้ยประชุมค่าตอบแทน ก.จ.จ. 

 สืบเนื่องจากเรื่องการจัดสรรเบี้ยประชุมค่าตอบแทนคณะกรรมการ
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด เนื่องจากคณะกรรมการ ก. ได้ออกระเบียบเกี่ยวกับค่าตอบแทน ก.จ.จ. 
เป็นอตัราใหม่ และขอให้องคก์ารบริหารส่วนจังหวัดสามารถสนับสนุนงบประมาณได้  
  6.2.2 การสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการ 
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2568 
   1) ขอความร่วมมือส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดเน้นย้ า
การคัดเลือกภาพถ่ายผู้สมัครสอบแข่งขันให้เหมาะสม สุภาพ และสวยงามสมบูรณ์ เนื่องจากภาพดังกล่าว 
จะประกอบหลักฐานส าคัญประจ าตัวผู้สมัคร ได้แก่ ใบสมัคร บัตรประจ าตัวเข้าสอบ และหนังสือรับรอง  
การสอบภาค ก 
   2) ระบบรับสมัครจะเริ่มเปิดในวันที่ 7 มีนาคม 2568 เวลา 00.00 น. 
และสิ้นสุดในวันที่ 28 มีนาคม 2568 เวลา 23.59 น. ทั้งนี้ การจ่ายเงินเพ่ือสมัครสอบได้ขยายเวลา 
ไปถึงวันที่ 29 มีนาคม 2568 เวลา 22.00 น. 
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  6.3 การด าเนินการของกองพัฒนาและส่งเสริมการบริหารงานท้องถิ่น 
  ในการประชุมติดตามการด าเนินงานนโยบายส าคัญของกรมส่งเสริม 
การปกครองท้องถิ่นทุกวันอังคารร่วมกับท้องถิ่นจังหวัด ผู้อ านวยการกลุ่มงาน และเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบ  
ระหว่างเวลาเวลา 09.00 - 11.00 น. ถือเป็นช่องทางให้ผู้อ านวยการส านัก/กองที่มีประเด็นภารกิจส าคัญ
สามารถติดตามผลการด าเนินงานและสื่อสารท าความเข้าใจร่วมกับส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัด 
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เลิกประชุมเวลา 14.30 น. 

 
       นางสาวนภสร เหลืองอร่ามวิฑูร        นายพสิษฐ์ เกิดขวัญ 
 ผู้จดรายงานการประชุม               ผู้ตรวจรายงานการประชุม 




