 สรุปผลการประชุม ก.จ.
[bookmark: _Hlk173924494][bookmark: _Hlk202184376][bookmark: _Hlk166578039]ครั้งที่ 6/๒๕68
เมื่อวันที่ 31 กรกฎาคม 2568 เวลา 13.00 น.
………………………..
[bookmark: _Hlk206680056][bookmark: _Hlk184042114]1. ร่างประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด เรื่อง การให้ลูกจ้างประจำขององค์การบริหารส่วนจังหวัดได้รับอัตราค่าจ้างและจำนวนเงินที่ปรับเพิ่มสำหรับตำแหน่งหรือคุณวุฒิที่ ก.พ. หรือ ก.จ. รับรองว่าคุณวุฒินั้น เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง ที่ได้รับการแต่งตั้ง พ.ศ. ....
- มีมติเห็นชอบดังนี้
[bookmark: _Hlk207018322]1. ยกเลิกประกาศ ก.จ. เรื่อง การให้ลูกจ้างประจำขององค์การบริหารส่วนจังหวัดได้รับอัตราค่าจ้างและจำนวนเงินที่ปรับเพิ่มสำหรับตำแหน่งหรือคุณวุฒิที่ ก.พ. หรือ ก.จ. รับรองว่าคุณวุฒินั้นเป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง ที่ได้รับการแต่งตั้ง พ.ศ. 2557 และให้ใช้บัญชีกำหนดอัตราค่าจ้างลูกจ้างประจำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสำหรับตำแหน่งหรือคุณวุฒิที่ ก.พ. หรือ ก.จ. รับรองว่าคุณวุฒินั้นเป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่ได้รับแต่งตั้ง ตั้งแต่วันที่ 1 พฤษภาคม 2567 – 30 เมษายน 2568 และตั้งแต่วันที่ 1 พฤษภาคม 2568 เป็นต้นไป โดยมีสาระสำคัญสรุปได้ ดังนี้
	ที่
	คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
	อัตราค่าจ้างเดิม
	อัตราค่าจ้างใหม่
	อัตราค่าจ้างใหม่

	
	
	
	1 พ.ค. 67 
– 30 เม.ย. 68
	1 พ.ค. 68 
เป็นต้นไป

	
	
	ขั้น
	อัตราค่าจ้าง (บาท)
	ขั้น
	อัตราค่าจ้าง (บาท)
	ขั้น
	อัตราค่าจ้าง (บาท)

	1
	วุฒิการศึกษาต่ำกว่าประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนต้น
	14
	8,800
	16.5
	9,710
	18.5
	10,540

	2
	วุฒิการศึกษาประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนต้น หรือประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย
	14
	8,800
	16.5
	9,710
	18.5
	10,540

	3
	๑. วุฒิการศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบเท่า หรือ
๒. ปฏิบัติงานในตำแหน่งพนักงานวิทยุ พนักงานขับรถยนต์ พนักงานเทศกิจ พนักงานขับเรือยนต์หรือนายท้ายเรือ ลูกมือช่างแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน เจ้าหน้าที่สำรวจข้อมูล พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา พนักงานขับเรือขุด (รถขุด) พนักงานเก็บเงิน พนักงานพิมพ์ดีด หรือตำแหน่งอื่นๆ ที่มิได้กำหนดไว้
	16
	9,520
	18.5
	10,540
	20.5
	11,400







	ที่
	คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
	อัตราค่าจ้างเดิม
	อัตราค่าจ้างใหม่
	อัตราค่าจ้างใหม่

	
	
	
	1 พ.ค. 67 
– 30 เม.ย. 68
	1 พ.ค. 68 
เป็นต้นไป

	
	
	ขั้น
	อัตราค่าจ้าง (บาท)
	ขั้น
	อัตราค่าจ้าง (บาท)
	ขั้น
	อัตราค่าจ้าง (บาท)

	4
	วุฒิการศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) หรือ 
ประกาศนียบัตรวิชาการศึกษาชั้นสูง (ปกศ.สูง) หรือ
อนุปริญญา หรือประกาศนียบัตรของส่วนราชการต่าง ๆ
ที่มีหลักสูตรกำหนดระยะเวลาศึกษาต่อจากประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลายไม่น้อยกว่า ๒ ปี
	19.5
	10,970
	22
	12,090
	24.5
	13,310

	5
	๑. ได้รับวุฒิการศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพ    ขั้นสูง (ปวส.) หรือเทียบเท่า หรือ
๒. ปฏิบัติงานในตำแหน่งหัวหน้าหมวดคนงานและสถานที่ หัวหน้าหมวดรถยนต์ พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง
	21
	11,630
	23.5
	12,810
	25.5
	14,030

	6
	ได้รับวุฒิการศึกษาปริญญาตรีหรือเทียบเท่า
	27.5
	15,140
	30
	16,650
	32.5
	18,190

	7
	ปฏิบัติงานในตำแหน่งพนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก
	15
	15,000
	17.5
	16,550
	20
	18,230


	๒. กำหนดให้ลูกจ้างประจำได้รับเงินเพิ่มขึ้น (ปรับเงินชดเชย) สำหรับลูกจ้างประจำที่ได้รับผลกระทบ ซึ่งเป็นลูกจ้างประจำที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งอยู่ก่อนวันที่ 1 พฤษภาคม 2567               และ 1 พฤษภาคม 2568 ดังนี้
		2.1 ให้ลูกจ้างประจำที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง ก่อนวันที่ ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๗ 
ได้รับเงินเพิ่มขึ้น ตามบัญชีเงินเพิ่มลูกจ้างประจำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง 
ก่อนวันที่ 1 พฤษภาคม 2567 จำแนกตามอัตราค่าจ้าง ตั้งแต่วันที่ 1 พฤษภาคม 2567 
		2.2 ให้ลูกจ้างประจำที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง ก่อนวันที่ ๑ พฤษภาคม ๒๕๖8 
ได้รับเงินเพิ่มขึ้น ตามบัญชีเงินเพิ่มลูกจ้างประจำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง 
ก่อนวันที่ 1 พฤษภาคม 2568 จำแนกตามอัตราค่าจ้าง ตั้งแต่วันที่ 1 พฤษภาคม 2568
   
.........................................................................


สรุปผลการประชุม ก.ท.
ครั้งที่ 6/๒๕68
เมื่อวันที่ 31 กรกฎาคม 2568 เวลา 14.00 น.
………………………..
1. ร่างประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรื่อง การให้ลูกจ้างประจำของเทศบาลได้รับอัตราค่าจ้างและจำนวนเงินที่ปรับเพิ่มสำหรับตำแหน่งหรือคุณวุฒิที่ ก.พ. หรือ ก.ท. รับรองว่าคุณวุฒินั้น            เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง ที่ได้รับการแต่งตั้ง พ.ศ. ....
- มีมติเห็นชอบดังนี้
1. ยกเลิกประกาศ ก.ท. เรื่อง การให้ลูกจ้างประจำของเทศบาลได้รับอัตราค่าจ้างและจำนวนเงินที่ปรับเพิ่มสำหรับตำแหน่งหรือคุณวุฒิที่ ก.พ. หรือ ก.ท. รับรองว่าคุณวุฒินั้นเป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง ที่ได้รับการแต่งตั้ง พ.ศ. 2557 และให้ใช้บัญชีกำหนดอัตราค่าจ้างลูกจ้างประจำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสำหรับตำแหน่งหรือคุณวุฒิที่ ก.พ. หรือ ก.ท. รับรองว่าคุณวุฒินั้นเป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่ได้รับแต่งตั้ง ตั้งแต่วันที่ 1 พฤษภาคม 2567 – 30 เมษายน 2568 และตั้งแต่วันที่ 1 พฤษภาคม 2568 เป็นต้นไป โดยมีสาระสำคัญสรุปได้ ดังนี้
	ที่
	คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
	อัตราค่าจ้างเดิม
	อัตราค่าจ้างใหม่
	อัตราค่าจ้างใหม่

	
	
	
	1 พ.ค. 67 
– 30 เม.ย. 68
	1 พ.ค. 68 
เป็นต้นไป

	
	
	ขั้น
	อัตราค่าจ้าง (บาท)
	ขั้น
	อัตราค่าจ้าง (บาท)
	ขั้น
	อัตราค่าจ้าง (บาท)

	1
	วุฒิการศึกษาต่ำกว่าประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนต้น
	14
	8,800
	16.5
	9,710
	18.5
	10,540

	2
	วุฒิการศึกษาประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนต้น หรือประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย
	14
	8,800
	16.5
	9,710
	18.5
	10,540

	3
	๑. วุฒิการศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบเท่า หรือ
๒. ปฏิบัติงานในตำแหน่งพนักงานวิทยุ พนักงานขับรถยนต์ พนักงานเทศกิจ พนักงานขับเรือยนต์หรือนายท้ายเรือ ลูกมือช่างแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน เจ้าหน้าที่สำรวจข้อมูล พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา พนักงานขับเรือขุด (รถขุด) พนักงานเก็บเงิน พนักงานพิมพ์ดีด หรือตำแหน่งอื่นๆ ที่มิได้กำหนดไว้
	16
	9,520
	18.5
	10,540
	20.5
	11,400







	ที่
	คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
	อัตราค่าจ้างเดิม
	อัตราค่าจ้างใหม่
	อัตราค่าจ้างใหม่

	
	
	
	1 พ.ค. 67 
– 30 เม.ย. 68
	1 พ.ค. 68 
เป็นต้นไป

	
	
	ขั้น
	อัตราค่าจ้าง (บาท)
	ขั้น
	อัตราค่าจ้าง (บาท)
	ขั้น
	อัตราค่าจ้าง (บาท)

	4
	วุฒิการศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) หรือ 
ประกาศนียบัตรวิชาการศึกษาชั้นสูง (ปกศ.สูง) หรือ
อนุปริญญา หรือประกาศนียบัตรของส่วนราชการต่าง ๆ
ที่มีหลักสูตรกำหนดระยะเวลาศึกษาต่อจากประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลายไม่น้อยกว่า ๒ ปี
	19.5
	10,970
	22
	12,090
	24.5
	13,310

	5
	๑. ได้รับวุฒิการศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพ       ขั้นสูง (ปวส.) หรือเทียบเท่า หรือ
๒. ปฏิบัติงานในตำแหน่งหัวหน้าหมวดคนงานและสถานที่ หัวหน้าหมวดรถยนต์ พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง
	21
	11,630
	23.5
	12,810
	25.5
	14,030

	6
	ได้รับวุฒิการศึกษาปริญญาตรีหรือเทียบเท่า
	27.5
	15,140
	30
	16,650
	32.5
	18,190

	7
	ปฏิบัติงานในตำแหน่งพนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก
	15
	15,000
	17.5
	16,550
	20
	18,230


	๒. กำหนดให้ลูกจ้างประจำได้รับเงินเพิ่มขึ้น (ปรับเงินชดเชย) สำหรับลูกจ้างประจำที่ได้รับผลกระทบ ซึ่งเป็นลูกจ้างประจำที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งอยู่ก่อนวันที่ 1 พฤษภาคม 2567                    และ 1 พฤษภาคม 2568 ดังนี้
		2.1 ให้ลูกจ้างประจำที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง ก่อนวันที่ ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๗ 
ได้รับเงินเพิ่มขึ้น ตามบัญชีเงินเพิ่มลูกจ้างประจำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง 
ก่อนวันที่ 1 พฤษภาคม 2567 จำแนกตามอัตราค่าจ้าง ตั้งแต่วันที่ 1 พฤษภาคม 2567 
		2.2 ให้ลูกจ้างประจำที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง ก่อนวันที่ ๑ พฤษภาคม ๒๕๖8 
ได้รับเงินเพิ่มขึ้น ตามบัญชีเงินเพิ่มลูกจ้างประจำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง 
ก่อนวันที่ 1 พฤษภาคม 2568 จำแนกตามอัตราค่าจ้าง ตั้งแต่วันที่ 1 พฤษภาคม 2568
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2. ร่างประกาศ ก.ท. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการสอบคัดเลือกและการคัดเลือกพนักงานเทศบาลให้ดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหาร (ฉบับที่ ..) พ.ศ. ....
- มีมติเห็นชอบร่างประกาศ ก.ท. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการสอบคัดเลือกและการคัดเลือกพนักงานเทศบาลให้ดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหาร (ฉบับที่ ..) พ.ศ. ....สาระสำคัญ คือ 
กรณีพนักงานเทศบาลผู้ใดได้รับการขึ้นบัญชีเป็นผู้ผ่านการสรรหาให้ดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหารของ อบต. และเป็นผู้เปลี่ยนสถานะเป็นพนักงานเทศบาลเนื่องจาก อบต. ต้นสังกัดได้รับการยกฐานะจาก อบต.           เป็นเทศบาล ให้เทศบาลโดยความเห็นชอบของ ก.ท.จ. มีมติให้โอนพนักงานเทศบาลผู้นั้นไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง                          สายงานผู้บริหารของ อบต. ภายในอายุบัญชีผู้ผ่านการสรรหาได้เป็นการเฉพาะราย ทั้งนี้ ไม่สามารถใช้บัญชี           เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหารในสังกัดเทศบาลตามสถานะปัจจุบันในตำแหน่งที่ผ่านการสรรหาได้
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สรุปผลการประชุม ก.อบต.
[bookmark: _Hlk99964599]ครั้งที่ 6/๒๕68
เมื่อวันที่ 31 กรกฎาคม 2568 เวลา 15.00 น.
………………………..
1. ร่างประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล เรื่อง การให้ลูกจ้างประจำขององค์การบริหารส่วนตำบลได้รับอัตราค่าจ้างและจำนวนเงินที่ปรับเพิ่มสำหรับตำแหน่งหรือคุณวุฒิที่ ก.พ. หรือ ก.อบต. รับรองว่าคุณวุฒินั้น เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง ที่ได้รับการแต่งตั้ง พ.ศ. ....
- มีมติเห็นชอบดังนี้
1. ยกเลิกประกาศ ก.อบต. เรื่อง การให้ลูกจ้างประจำขององค์การบริหารส่วนตำบลได้รับอัตราค่าจ้างและจำนวนเงินที่ปรับเพิ่มสำหรับตำแหน่งหรือคุณวุฒิที่ ก.พ. หรือ ก.อบต. รับรองว่าคุณวุฒินั้นเป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง ที่ได้รับการแต่งตั้ง พ.ศ. 2557 และให้ใช้บัญชีกำหนดอัตราค่าจ้างลูกจ้างประจำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสำหรับตำแหน่งหรือคุณวุฒิที่ ก.พ. หรือ ก.อบต. รับรองว่าคุณวุฒินั้นเป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่ได้รับแต่งตั้ง ตั้งแต่วันที่ 1 พฤษภาคม 2567 
– 30 เมษายน 2568 และตั้งแต่วันที่ 1 พฤษภาคม 2568 เป็นต้นไป โดยมีสาระสำคัญสรุปได้ ดังนี้
	ที่
	คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
	อัตราค่าจ้างเดิม
	อัตราค่าจ้างใหม่
	อัตราค่าจ้างใหม่

	
	
	
	1 พ.ค. 67 
– 30 เม.ย. 68
	1 พ.ค. 68 
เป็นต้นไป

	
	
	ขั้น
	อัตราค่าจ้าง (บาท)
	ขั้น
	อัตราค่าจ้าง (บาท)
	ขั้น
	อัตราค่าจ้าง (บาท)

	1
	วุฒิการศึกษาต่ำกว่าประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนต้น
	14
	8,800
	16.5
	9,710
	18.5
	10,540

	2
	วุฒิการศึกษาประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนต้น หรือประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย
	14
	8,800
	16.5
	9,710
	18.5
	10,540

	3
	๑. วุฒิการศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบเท่า หรือ
๒. ปฏิบัติงานในตำแหน่งพนักงานวิทยุ พนักงานขับรถยนต์ พนักงานเทศกิจ พนักงานขับเรือยนต์หรือนายท้ายเรือ ลูกมือช่างแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน เจ้าหน้าที่สำรวจข้อมูล พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา พนักงานขับเรือขุด (รถขุด) พนักงานเก็บเงิน พนักงานพิมพ์ดีด หรือตำแหน่งอื่นๆ ที่มิได้กำหนดไว้
	16
	9,520
	18.5
	10,540
	20.5
	11,400







	ที่
	คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
	อัตราค่าจ้างเดิม
	อัตราค่าจ้างใหม่
	อัตราค่าจ้างใหม่

	
	
	
	1 พ.ค. 67 
– 30 เม.ย. 68
	1 พ.ค. 68 
เป็นต้นไป

	
	
	ขั้น
	อัตราค่าจ้าง (บาท)
	ขั้น
	อัตราค่าจ้าง (บาท)
	ขั้น
	อัตราค่าจ้าง (บาท)

	4
	วุฒิการศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) หรือ 
ประกาศนียบัตรวิชาการศึกษาชั้นสูง (ปกศ.สูง) หรือ
อนุปริญญา หรือประกาศนียบัตรของส่วนราชการต่าง ๆ
ที่มีหลักสูตรกำหนดระยะเวลาศึกษาต่อจากประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลายไม่น้อยกว่า ๒ ปี
	19.5
	10,970
	22
	12,090
	24.5
	13,310

	5
	๑. ได้รับวุฒิการศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพ       ขั้นสูง (ปวส.) หรือเทียบเท่า หรือ
๒. ปฏิบัติงานในตำแหน่งหัวหน้าหมวดคนงานและสถานที่ หัวหน้าหมวดรถยนต์ พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง
	21
	11,630
	23.5
	12,810
	25.5
	14,030

	6
	ได้รับวุฒิการศึกษาปริญญาตรีหรือเทียบเท่า
	27.5
	15,140
	30
	16,650
	32.5
	18,190

	7
	ปฏิบัติงานในตำแหน่งพนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก
	15
	15,000
	17.5
	16,550
	20
	18,230


	๒. กำหนดให้ลูกจ้างประจำได้รับเงินเพิ่มขึ้น (ปรับเงินชดเชย) สำหรับลูกจ้างประจำที่ได้รับผลกระทบ ซึ่งเป็นลูกจ้างประจำที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งอยู่ก่อนวันที่ 1 พฤษภาคม 2567 และ 1 พฤษภาคม 2568 ดังนี้
		2.1 ให้ลูกจ้างประจำที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง ก่อนวันที่ ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๗ 
ได้รับเงินเพิ่มขึ้น ตามบัญชีเงินเพิ่มลูกจ้างประจำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง 
ก่อนวันที่ 1 พฤษภาคม 2567 จำแนกตามอัตราค่าจ้าง ตั้งแต่วันที่ 1 พฤษภาคม 2567 
		2.2 ให้ลูกจ้างประจำที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง ก่อนวันที่ ๑ พฤษภาคม ๒๕๖8 
ได้รับเงินเพิ่มขึ้น ตามบัญชีเงินเพิ่มลูกจ้างประจำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง 
ก่อนวันที่ 1 พฤษภาคม 2568 จำแนกตามอัตราค่าจ้าง ตั้งแต่วันที่ 1 พฤษภาคม 2568
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2. ร่างประกาศ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการสอบคัดเลือกและการคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลให้ดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหาร (ฉบับที่ ..) พ.ศ. ....
- มีมติเห็นชอบร่างประกาศ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการสอบคัดเลือก              และการคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลให้ดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหาร (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... สาระสำคัญ คือ
1. กรณีที่มีการรับสมัครสรรหาพนักงานส่วนตำบลเพื่อดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหารและ อบต. ต้นสังกัดของผู้สมัครเข้ารับการสรรหาได้ยกฐานะเป็นเทศบาล หากผู้สมัครเข้ารับการสรรหาเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป                      และมีคุณสมบัติตรงตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งที่สมัครเข้ารับการสรรหา ให้ถือว่าพนักงานส่วนตำบลที่สมัครเข้ารับการสรรหาและเปลี่ยนสถานะเป็นพนักงานเทศบาล เป็นผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาพนักงานส่วนตำบลเพื่อดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหารได้จนเสร็จสิ้นกระบวนการสรรหาหากเป็นผู้ผ่านการสรรหาให้สามารถได้รับการขึ้นบัญชีเป็นผู้ผ่านการสรรหาให้ดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหารของ อบต.
2. กรณีพนักงานส่วนตำบลเปลี่ยนสถานะเป็นพนักงานเทศบาลจากการยกฐานะจาก อบต. เป็นเทศบาลโดยผลของกฎหมาย ตามข้อ 1 ให้สามารถใช้บัญชีเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหารของ อบต. ภายในอายุบัญชีผู้ผ่านการสรรหาได้เป็นการเฉพาะราย ทั้งนี้ ไม่สามารถใช้บัญชีเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหารในสังกัดเทศบาลตามสถานะปัจจุบันในตำแหน่งที่ผ่านการสรรหาได้
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