


 
 

ระเบียบวาระการประชุมกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 
ครั้งที่ 4/2551 

วันอังคารที่ 23 ธันวาคม  2551  เวลา 09.30 น. 
ณ หองประชุม 5501 

**************************  
 

กอนเขาสูระเบียบวาระการประชุม    1. การมอบรางวัลโครงการคัดเลือกหนวยงานของ สถ. (สวนกลาง) ทีม่ีผล  
                                                              การปฏิบัติงานเปนแบบอยางเรื่องความซื่อสัตยสุจริต  ประจําป  
                                                              งบประมาณ พ.ศ.  2551 
                                                          2. การมอบทุนสงเสริมการศึกษาของบุตรสมาชิกสวัสดิการ สถ.  
  

ระเบียบวาระที่ 1  เร่ืองท่ีประธานแจงท่ีประชมุทราบ 

ระเบียบวาระที่ 2  การมอบหมายการปฏิบตัิงานของผูบริหาร สถ. 
- อสถ.  
- ร.อสถ. (นายวัลลภ  พร้ิงพงษ) 
- ร.อสถ. (นายวสันต  วรรณวโรทร) 
- ร.อสถ. (นายจรินทร  จักกะพาก)              

ระเบียบวาระที่ 3 เร่ืองรับรองรายงานการประชุม สถ. คร้ังท่ี 3/2551  เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี 18 กันยายน  
2551 

ระเบียบวาระที่ 4 เร่ืองสืบเนื่อง 
                                          4.1 การดําเนินงานขั้นตอไป  ภายหลังสํานักงานสงเสริมการปกครองทองถ่ินจังหวดั                    
                                                มีสถานะเปนราชการบริหารสวนภูมภิาค  (นําเสนอโดย ผอ.กจ.) 

ระเบียบวาระที่ 5 เร่ืองเพื่อพิจารณา 
                                          5.1 การมอบอํานาจของ อสถ. ใหแก ผวจ. และ ทถจ. ในการบริหารราชการสวน  
                                                ภูมิภาค  (นําเสนอโดย ผอ.กจ.) 

ระเบียบวาระที่ 6  เร่ืองเพื่อทราบ (นําเสนอโดยผูบริหาร) 
                                          6.1 โครงการระบบบัญชีคอมพิวเตอรของ อปท.  (นําเสนอโดย ผอ.สน.คท.)  
                                        
 

/ ระเบียบวาระที่ 7 .... 
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ระเบียบวาระที่ 7 เร่ืองเพื่อทราบ (นําเสนอโดยเอกสาร)  
 7.1 สรุปรายงานผลการตรวจราชการของ ผต.สถ. ประจําเดือนพ.ย.  2551                              
                                               (สน.ปส.)  
                                         7.2 สรุปผลการดําเนินงานตรวจสอบการปฏิบัติงานดานการเงิน  การบัญชี  การพัสดุ  
                                               และการควบคุมภายใน อปท  ระหวางเดอืน ต.ค. – พ.ย.  2551  (ตบ.)  
                                         7.3 สรุปผลการตรวจสอบภายใน  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551  (นตภ.)  
                            7.4 มาตรการและแนวทางการเรงรัดติดตามการใชจายเงินงบประมาณรายจายประจําป 
                                               งบประมาณ พ.ศ 2552  (สน.พส.) 
                                         7.5 การจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 เงินอุดหนุนทัว่ไป 
                                               เพื่อสนับสนุนการกระจายอํานาจใหแก อปท.  (สน.พร.) 

7.6 6 มาตรการ 6 เดือน ฝาวิกฤตเพื่อคนไทยทกุคน  (สน.สส.) 
7.7 การดําเนนิโครงการแกไขปญหาการขาดแคลนน้ําอุปโภค  บริโภคใหแกประชาชน  

(สน.สส.) 
                                         7.8 โครงการความรวมมือระหวางกรมวิทยาศาสตรการแพทยกับ สถ. (สน.สส.) 
                                         7.9 การดําเนนิการรณรงค “สรางสุขนิสัย ... รักษสะอาด” ภายใตปการสุขาภิบาล 
                                                 แหงชาติ 2551  (สน.สส.)  

  7.10 รางมาตรฐานกลางเพือ่การกํากับดแูล อปท.  (สน.มท.)  
  7.11 การสมัครรับเลือกตั้งผูวาราชการกรุงเทพมหานคร  (สน.พร.) 
  7.12 การเลือกตั้งสมาชิกสภาผูแทนราษฎรแทนตําแหนงที่วาง  (สน.พร.) 
                                         7.13 การดําเนินการของศูนยบริการขอมูลขาวสารของราชการ สถ.  (สล.)  

ระเบียบวาระที่ 8 เร่ืองอ่ืนๆ  
 

************************** 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ระเบียบวาระที่ 1 เร่ืองท่ีประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 
 

 อธิบดีกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น  :  
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ระเบียบวาระที่ 2   การมอบหมายการปฏิบตังิานของผูบริหารกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 
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ระเบียบวาระที่ 3 การรับรองรายงานการประชุมผูบริหาร สถ. คร้ังท่ี 3/2551  เม่ือวัน 
พฤหัสบดีท่ี 18 กันยายน  2551 

 
 เลขานุการท่ีประชุม :    ฝายเลขานุการที่ประชุมไดจดัทํารายงานการประชุมผูบริหาร    

สถ.  คร้ังที่ 3/2551 เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 18 กันยายน  2551 ใหผูเขาประชุมทุกทาน ไดพิจารณาลวงหนา  และได
แกไข  ตามที่มีผูขอแกไขเรียบรอยแลวจึงเสนอที่ประชุมเพื่อรับรองรายงานการประชุมผูบริหาร สถ. คร้ังที่ 
3/2551  เมื่อวนัพฤหัสบดีที่ 18 กันยายน  2551  ที่แนบมาพรอมนี้ 

 
 
 
 

มติท่ีประชุม
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......................................................................................................................................................................... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



รายงานการประชุมกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 
ครั้งที่ 3/ 2551 

วันพฤหัสบดีที่ 18 กันยายน  2551  เวลา 09.30 น. 
ณ หองเรือนภคินี  โรงแรมริเวอรไซด 

ผูมาประชุม 
 1. นายสมพร    ใชบางยาง  อสถ. 

 2. นายวัลลภ  พร้ิงพงษ  ร.อสถ. 

 3. นายวสันต  วรรณวโรทร  ร.อสถ. 
 4 นายจรนิทร  จักกะพาก  ร.อสถ. 

              5. นายสุรพล  วาณิชเสน ี  ผอ.สพบ. 

6. นายเขต  สวัสดิภาพ  ผชช. เฉพาะดานการบริหารงานทองถิ่น 

7. นายอํานวย  ตั้งเจริญชัย  ผช.ผอ.ศอ.บต. สถ. 

8. นายวินชยั  อุยางกูร   ผอ.สน.พส. 

9. นายสกล  ลีโนทยั   ผอ.สน.คท. 

10. นายวิรัตน    ทํานุราศรี  ผชช. เฉพาะดานการคลังทองถิ่น 

11. นายนิกร  สุกใส      ผชช. เฉพาะดานการบริหารงานบุคคลทองถิ่น 

12. นางสาวศรีพรเพ็ญ    ศรีชาติ   แทน ผชช. เฉพาะดานพัฒนาระบบมาตรฐานฯ   

13. นายรังสรรค  เอี่ยมบุตรลบ  ผชช. ดานกฎหมายและระเบียบทองถิ่น  

14. นายสุรสิทธิ์  สุวรรณโกตา  ผอ.สน.ปส. 

15. นายวันชยั  จันทรพร  ผอ.สน.กร. 

 16.  นายดุษฎี  สุวัฒวิตยากร  ผอ. สน.พร. 

 17. นายธนา  ยันตรโกวิท  ผอ. สน.สส.  
18. วาที่ ร.ต. ธานนิทร ร้ิวธงชยั   ผอ.สน.ปศ. 

19. น.ส.อนงค  โตโพธิ์ไทย  ผต.สถ. 
20. นายวรพจน  เอี่ยมรักษา  ผต.สถ. 

21. นายชัยสทิธิ ์  พานิชพงศ  ผต.สถ. 

22. นายพงศศกัดิ์ ชนะสทิธิ ์  ผต.สถ. 

23. นายพีระพงษ มีขันทอง  ผต.สถ. 

              24. นายสธิิชัย  จินดาหลวง  ล.สถ. 

              25. นายธงชยั  กิตติคุณานนท  ผอ.กค. 

              26. นายชลธ ี  ยังตรง   ผอ.กจ. 

              27. นางชฎารักษ แกวสีปลาด  ผอ.ตบ.   

28. นายธนิศร  วงศปยะสถิตย  ผอ.ศส. 
29. นางประภสัสร ศิริแสงชัยกุล  หน.นตภ. 
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30. นางสาวอโรชา นันทมนตรี  หน.ก.พร. 

31. นายวีระศกัดิ์  ศรีโสภา   ผอ.สพศ. สน.สส. 
32. นายชัยพฒัน ไชยสวัสด์ิ  ผอ.สสร. สน.สส. 

33. นายธีรพฒัน  คัชมาตย  ผอ.สสส. สน.สส. 
34. นางรุงรัชน ี  รุงมณี   ผอ.สผง. สน.พส. 

35. นางวัฒนา  ไผสุรัตน   ผอ.สวท. สน.พส. 

36. นายศิริชัย  มานะชัย  ผอ.สตป. สน.พส. 

37. นายชานน  วาสิกศิริ   ผอ.สพถ. สน.พส. 

38. นายวรพฒัน  พงศบุตร               ผอ.สจง. สน.คท. 

39. นายศุภโชค  เลาหะพนัธ  ผอ.สคร. สน.คท. 

40. นางลักขณา  ปสนานนท                       ผอ.สพช. สน.คท.  

41. นางราตรี  รัตนไชย    ผอ.สบส. สน.คท.     

42. นายศิริวฒัน  บุปผาเจริญ  ผอ.สมบ. สน.บค. 

 43. นายสมศกัดิ์  พนากิจสุวรรณ  ผอ.สสบ. สน.บค. 
44. นายสุรเกยีรติ ฐิตะฐาน  ผอ.สกบ.   สน.บค. 

 45. นายประพนัธ สุวรรณ                ผอ.สบล.   สน.บค. 

46. นายประวทิย เปร่ืองการ  ผอ.สมอ. สน.บค. 

 47. นายเลอสรร  เทพชวย   ผอ.สคด. สน.กร. 

 48. นายสัญจติ  พวงนาค  ผอ.สวก. สน.กร. 

 49. นายมน ู  โชติเสน   ผอ.สรท. สน.กร. 
50. นายบรเมศร  ธีระคําศรี  ผอ.สกร. สน.กร. 
51. นางวิภา  ธูสรานนท  ผอ.สพร. สน.พร. 

 52. นายอภิชาติ  สุทธิสอาด  ผอ.สลต. สน.พร. 

 53. นายยงยทุธ  สิงหธวัช   ผอ.สกถ. สน.พร. 

54. น.ส.สมรักษ  กิ่งรุงเพชร  ผอ.สผศ. สน.ปศ. 

55. นายวีระชาติ  ทศรัตน   ผอ.สศน. สน.ปศ. 

56. นายภูเบศร  จูละยานนท  ผอ.สวศ. สน.ปศ. 

57. นายวัชรินทร  ปญญาประเสริฐ  ผอ.สบด. สน.มท. 

58. นางณัฐกมล  เจริญพานิช  ผอ.สมท. สน.มท. 

59. นายศตพงษ  สุนทรารกัษ  ผอ.สบอ. สพบ. 

60. นายอภิสิทธิ ์  วรรณตุง  ผอ.สวช. สพบ. 

61. นายศักดิช์ัย   เผือกศิริวิบูลย  ผอ.สนฝ. สพบ. 

62. นายอมร  กีรติสุนทร  ผอ.ศบฝ. สพบ. 

63. วาที่ ร.ต.สมศักดิ์ เกษมวัฒนา  ทองถิน่จงัหวดักาญจนบุรี 
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 64. นายอมรภณัฑ เรืองเดช   ทองถิน่จงัหวดัจันทบุรี 

 65. นายสมศกัดิ์  กูเกียรติกาญจน  ทองถิน่จงัหวดัฉะเชิงเทรา 

 66. นายพรพจน  บัณฑิตยารักษ  ทองถิน่จงัหวดัชลบุรี 

 67. นายพรศักดิ์  เสียงสมบัต ิ  ทองถิน่จงัหวดัชัยนาท 

 68. นายฉัตรชยั  คุมสติ   ทองถิน่จงัหวดัตราด 

 69. นายณวฒัน  โตศักดิ์   ทองถิน่จงัหวดันครนายก 

 70. นายพทุธดํารงค คุณารักษ  ทองถิน่จงัหวดันครปฐม 

 71. นายวรเทพ  วิโรจนพันธ  ทองถิน่จงัหวดันครสวรรค 

 72. นายอภิศักดิ์  พฤกษชาต ิ  ทองถิน่จงัหวดันนทบุรี 

 73. นายจรัญ  พุมพวง   ทองถิน่จงัหวดัปทุมธาน ี

 74. นายรณรงค  ศิริพันธ   ทองถิน่จงัหวดัประจวบคีรีขันธ 

 75. นายอนุชิต  สังฆสุวรรณ  ทองถิน่จงัหวดัปราจีนบุรี 

 76. นายรุงโรจน  รุงรัศมี   ทองถิน่จงัหวดัพระนครศรีอยุธยา 

 77. นายสุรินทร  ธีรจามรนนัท  ทองถิน่จงัหวดัเพชรบุรี 

 78. นายทรงวฒุิ  จันทรผองศรี  ทองถิน่จงัหวดัระยอง 

 79. นายเจริญชัย นพชาติสถิตย  ทองถิน่จงัหวดัราชบุรี 

 80. นายนวิัฒน  ภาตะนันท  ทองถิน่จงัหวดัลพบุรี 

 81. นายชัยสทิธิ ์  อาศิระวิชัย  ทองถิน่จงัหวดัสมุทรปราการ 

 82. นายนเรศ  วงศาโรจน   ทองถิน่จงัหวดัสมุทรสงคราม 

 83. นายอิศเรศ  ฐิติมานะกูล   ทองถิน่จงัหวดัสมุทรสาคร 

 84. นายไพฑูรย  สมบูรณพงศ  ทองถิน่จงัหวดัสระแกว   

 85. นายพิเชษฐ  จันทรสง  ทองถิน่จงัหวดัสระบุรี 

 86. นายสุขเกษม สําราญประภัสสร ทองถิน่จงัหวดัสิงหบุรี 

 87. นายเสฐียรพงศ มากศิริ   ทองถิน่จงัหวดัสุพรรณบุรี 

 88. นายตอลาภ  เลขธรากร  ทองถิน่จงัหวดัอางทอง 

 89. นายประจกัษ ทักษณา  ทองถิน่จงัหวดัอุทัยธาน ี

 90. นายวิชยั  พรกระแส  แทนทองถิน่จงัหวัดกําแพงเพชร 

 91. นายเอกชยั  แยมพินจิ  ทองถิน่จงัหวดัเชียงราย 

 92. นายเจริญฤทธิ ์ สงวนสัตย  ทองถิน่จงัหวดัเชียงใหม 

 93. นายสงกรานต ไมยวงศ   ทองถิน่จงัหวดัตาก 

 94. นายชัยเดช  ฝายนนัชยั  ทองถิน่จงัหวดันาน 

 95. นายเลือดไท  วงศใหญ  ทองถิน่จงัหวดัพะเยา 
 96. นายสมบตัิ  เฟองปรางค  ทองถิน่จงัหวดัพิษณุโลก 
  97. นายประเสริฐ มุยแกว   ทองถิน่จงัหวดัพิจิตร 



- 4 - 

 98. นายประโดม  รัชเวทย   ทองถิน่จงัหวดัเพชรบูรณ 

 99. นายยทุธนา  สายสิงหทอง  ทองถิน่จงัหวดัแพร 

 100. นายประดิษฐ ทะยะมหา  ทองถิน่จงัหวดัแมฮองสอน 

 101. นายสุรินทร  ปญญาจันทร  แทนทองถิน่จงัหวัดลําปาง 

 102. นายอภวิฒัน สิทธิใหม  แทนทองถิน่จงัหวัดลําพนู 

 103. นายวนัชยั  เล็กประเสริฐ  ทองถิน่จงัหวดัสุโขทัย 

 104. นายณัชชนนท สุรัตนชัยการ  ทองถิน่จงัหวดัอุตรดิตถ 

 105. นายโสภณ  ชาเรืองฤทธิ ์  ทองถิน่จงัหวดักาฬสนิธุ 

 106. นายเมธา  รุงฤทยัวัฒน  ทองถิน่จงัหวดัขอนแกน 

 107. นายสชุาติ  สบาย   ทองถิน่จงัหวดัชัยภูมิ 

 108. นายปญญา มีธรรม   ทองถิน่จงัหวดันครพนม 

 109. นายชัยวฒัน ชื่นโกสมุ  ทองถิน่จงัหวดันครราชสีมา 

 110. นายสนัติ  ผินเจริญ  ทองถิน่จงัหวดับุรีรัมย 

 111. นายสรรเพชร พลอยสังวาลย  ทองถิน่จงัหวดัมหาสารคาม 

 112. นายพงษเทพ พรหมสาขา ณ สกลนคร ทองถิน่จงัหวดัมุกดาหาร 

 113. นายประพัฒน หวลถนอม  ทองถิน่จงัหวดัยโสธร 

 114. นายโรจนพงษ แกนจันทน  ทองถิน่จงัหวดัรอยเอ็ด 

 115. นายผดุงศักดิ์ หาญปรีชาสวสัด์ิ  ทองถิน่จงัหวดัเลย 

 116 นายภคภูมิ  บุตรโพธิ ์  ทองถิน่จงัหวดัศรีษะเกษ 

 117 นายประทีป  จลุวัฒฑะกะ  ทองถิน่จงัหวดัสกลนคร 

 118. นายวทิยา  ชาติสงา   แทนทองถิน่จงัหวัดสุรินทร 

 119. นายสวุทิย  จันทรหวร  ทองถิน่จงัหวดัหนองคาย 

 120. นายนรธปิ  วงศชาล ี  แทนทองถิน่จงัหวัดหนองบวัลําภู 

 121. นายวรงค  คลังเงนิ   ทองถิน่จงัหวดัอุดรธาน ี

 122. นายสมพงษ ฎาราณุท  ทองถิน่จงัหวดัอุบลราชธาน ี

 123. นายวทิยา  ใจแกว   ทองถิน่จงัหวดัอํานาจเจริญ  

 124. นายอมร  วงศวรรณ  ทองถิน่จงัหวดักระบี่ 

 125. นายพิชิต  ชื่นจิตร   ทองถิน่จงัหวดัชุมพร 

 126. นายสุเทพ  มลสวัสด์ิ  ทองถิน่จงัหวดัตรัง 

 127. นายสาธติ  กลิ่นภักด ี  ทองถิน่จงัหวดันครศรีธรรมราช 

 128. นายธารินทร พลายดวง  ทองถิน่จงัหวดันราธิวาส 

 129. นายชุมสาย เทพลิบ   ทองถิน่จงัหวดัปตตาน ี

 130. นายราเชนทร ฤกษเกษม  ทองถิน่จงัหวดัพังงา 

 131. นายโชคชัย  คําแหง   ทองถิน่จงัหวดัพัทลุง 



- 5 - 

 132. นายสรวชิญ ไชยสวัสด์ิ  ทองถิน่จงัหวดัภูเก็ต 

 133. นายสมปราชญ จงจิต   ทองถิน่จงัหวดัยะลา 

 134. นายอําพล    บัวสงค   แทนทองถิน่จงัหวัดระนอง 

 135. นายวิญญ  สิทธิเชนทร  ทองถิน่จงัหวดัสงขลา 

 136. นายวีรวฒัน วุฒิสาร   ทองถิน่จงัหวดัสตูล 

 137. นายธีระ  อนันตเสรีวทิยา  ทองถิน่จงัหวดัสุราษฎรธาน ี
  

ผูมารวมประชุม  
              1. นายอดิเรก  อุนโอสถ  สล.  
 2. นายธีระ  พัฒนากูล  สล. 

3. นางกชพร  ไกยสุทธ ิ  สล. 
 4. นายกิติศักด์ิ    สุดพิมศรี  สล. 

 5. นายจรัส  ตั้งวงศเกตุ  สน.สส. 
 6. นายศุภชัย  กระธรรมะ  สน.สส. 
 7. นายรุงทว ี  แกวจําปา  สน.สส. 
 8. พ.จ.อ.กาญจนกุล เทียนสุวรรณ  สน.สส. 
 9. น.ส.สุจิตรา  ดาวเรือง  สน.บค. 
 10. น.ส.แสงดาว  ออนนิ่ม   สน.บค. 
 11. น.ส.อรอนงค ยอจุย   สน.สส. 
 12. น.ส.มายณุี  เย็นใจมา  สน.สส. 
 13. น.ส.อัจฉรา  เกษสมเกียรติ  สน.สส. 
 14. นายจิราย ุ  ยองเพชร  สน.สส. 
 15. น.ส.นิลวรรณ ทุนคุมทอง  สน.สส. 
 16. นางบหุงา  สุธรรมศิรินุกูล  สน.สส. 
 17. นายสิริชัย  ฉลองนนัทชยั  สน.สส. 
 18. น.ส.ปราณี  ฉุนยอง   สน.พส. 
 19. น.ส.รพนิพร  รุงเกต ุ   สน.พส. 
 20. น.ส.ฐิติมา  ชางไม   สน.พส. 
 21. นางสุขรดา  อมรรังสิโรจน  สน.พส. 
 22. น.ส.เจษฎาภรณ ยาหอม   สน.มท. 
 23. นางรัชนวีรรณ สินาคม   สน.มท. 
 24. น.ส.จฑุามาศ บุญเนื่อง  สน.มท. 
 25. นายวัชรินทร  จันทรเทวา  สน.มท.  
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ผูติดราชการ 
1. นายพิษณุ  พรหมจารีย  ผอ.สน.บค. 
2. นายศรีพงศ  บุตรงามด ี  ผชช.เฉพาะดานการจัดบริการสาธารณะฯ   

 3. น.ส.อัจฉรา  วงษเอก   ผอ.สน.มท. 

 4. นางยิษฐา  แววศรี   ผอ.สบศ. สน.บค. 

 5. พ.จ.อ.ชนินทร  ราชมณ ี  ผอ.สบม. สน.บค.  
 

เริ่มประชุม เวลา 09.30 น. 

กอนเขาสูระเบียบวาระฯ   

1. การมอบประกาศเกียรตคิุณแกขาราชการและลูกจางที่ครบเกษียณอายรุาชการประจําปงบประมาณ  2551 
2. การมอบเงนิรางวัลในโครงการประกวดคําขวัญเกี่ยวกับการสงเสรมิธรรมาภิบาลในการปฏิบัติราชการของ

ขาราชการ พนักงาน  และลูกจางของ สถ. และ อปท. ประจําปงบประมาณ 2551 
3. การมอบรางวัลใหผูเกี่ยวของที่เขารวมชุมชนนักปฏิบัติ (CoP) ตามแผนการจัดการความรูประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2551   

ระเบียบวาระที่ 1  เรื่องที่ประธานแจงใหที่ประชุมทราบ 

1.1 การมอบนโยบายการปฏิบัติราชการ  แกผูบรหิารระดับสูง มท. ของ รมว.มท.  (พล.ต.อ.โกวิท  วัฒนะ) 

เมื่อวันพุธที่ 6 ส.ค.  255  โดยมีสาระสําคัญประกอบดวย  
                                  1.1.1 นโยบายเรงดวน 

                    (1) การสรางความสามัคคีของคนในชาต ิ

                 (2) การแกไขปญหาความยากจนของคนในชาต ิ

                    (3) การปราบปรามผูมีอิทธิพล 

                 (4)  การปราบปรามขบวนการผลิตและคายาเสพติด 

                                   1.1.2 นโยบายการใหบริการประชาชน 

                   (1) จัดตั้งหนวยใหบริการเคลื่อนที่แบบ One Stop Service ใชชื่อวา “คลินิก
มหาดไทย”  ออกใหบริการประชาชนทุกเรื่อง  ที่เปนหนาที่ของกระทรวงมหาดไทย  
งานทะเบียนราษฎร งานที่ดิน งานผังเมือง งานไฟฟา งานประปา งานปองกันและบรรเทา 
สาธารณภัย การยื่นคํารองตางๆ   โดยผูบริหารทุกระดับ    ตั้งแตรัฐมนตรี   ปลัดกระทรวง                             

รองปลัดกระทรวง   ผูตรวจราชการ   อธิบดี   รองอธิบดี  ผูอํานวยการสํานัก    ผูอํานวยการกอง  
ผูวาราชการจงัหวัด  รองผูวาราชการจังหวัด ปลัดจังหวดั นายอําเภอ  ปลัดอําเภอ  ตองลงพื้นที่รบั ฟงปญหา

จากประชาชนและแกไขปญหาใหแกประชาชน  เขาไปหาประชาชนเพื่อรับงาน กลับมาทาํที่สํานักงานไมใชนั่ง

รอประชาชนมาหาที่สํานักงานแตฝายเดยีว   
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                    (2) เปดรับขอมูลขาวสารจากประชาชนทุกทาง อาทิ ตู ปณ.  เว็บไซต Hotline 
การเขาพบ  ตลอดจนการจดักิจกรรมตางๆ ใหประชาชนไดมีโอกาสนําเสนอขอมูลไดมากที่สุด  เพ่ือนําขอมูล

มาปรับปรุง พัฒนาการปฏิบัติราชการของกระทรวงมหาดไทย และตรวจสอบการปฏิบัติราชการของขาราชการ 

เจาหนาที ่

                                    1. 1.3 นโยบายสงเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมพีระมหากษตัริยทรงเปน
ประมขุ  

                                 (1) ปลูกฝง และสงเสริมคานยิม การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข ตอตานการปกครองระบอบอื่น และการเปลี่ยนแปลงการปกครอง หรือการ

แสวงหาอาํนาจ ที่มิไดเปนไปตามบทบัญญัติแหงรฐัธรรมนูญ   

                    (2) จดัสรางเครอืขายประชาชนพิทักษการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมี

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข เพ่ือเผยแพรความรู ความเขาใจ  การปกครองระบอบประชาธิปไตย   อันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข ในทกุหมูบาน 

                   (3) จัดใหมีการเสวนาใหความรูแกประชาชนในเรื่องเกีย่วกับรัฐธรรมนูญแหง

ราชอาณาจักรไทย พุทธศกัราช  ๒๕๕๐  

                            1.2 ขอส่ังการของผูบริหาร มท.  จากการประชุม มท.  คร้ังที ่8/2551  เมื่อวันที ่20 ส.ค.  2551  

มีประเด็นสําคัญจากการประชุมดังกลาวจํานวน 3 เร่ือง สรุปไดดังนี้ 
                                (1) การฝกอบรมลูกเสือชาวบาน   

    - ภายในวันที่ 30 ก.ย.  2551  ขอใหจังหวัดและอําเภอ  ดําเนินกิจกรรม 
ดังนี้ 

       1) การจัดชุมนุมลูกเสือชาวบานที่มีอยูแลว 

       2) การฝกทบทวนลูกเสือชาวบาน 

       3) การฝกจัดตั้งลูกเสือชาวบานรุนใหม 

                                (2) คลินิก มท. 
    - วัตถุประสงคในการดําเนินโครงการคลินิก มท. เพื่อรักษาคนไขคือ 

ประชาชนใน  2 กรณีคือมาติดตอราชการแลวไมสําเร็จ และแกไขปญหาความยากจน  
                                     - สถานที่ในการจัด คลินิก มท. ขอใหพิจารณาบริเวณศาลากลางจังหวัด/ 

เทศบาลเมือง/เขตอําเภอเมือง โดยใหมีกจิกรรมเสริมขามารวมดวย เชนการจาํหนายสินคาราคาถูก  และ 

OTOP ,การสอนแนะนําอาชีพและกิจกรรมบันเทิง เปนตน 
  - เนนย้ําวาคลินิก มท. ไมเหมือนกับจังหวัดเคลื่อนที่แตสามารถนําไป 

เสริมหรือไปรวมดวยกันได   

                                     - ทั้งนี้ไดแจงประเด็นสาระสําคัญตามขอ 1.1 และ 1.2 ใหทุกสํานัก/กอง  และ
ทองถิ่นจังหวัดทุกจังหวัดทราบและพิจารณาดําเนินการในสวนที่เกี่ยวของแลว    

        มตทิี่ประชุม รับทราบ    
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ระเบียบวาระที่ 2 การมอบหมายการปฏิบัติงานของผูบริหาร สถ. 
                             (1) ราง พ.ร.บ. สภาองคกรชุมชนฯ   
                                    - จะมีการประชมุเพื่อพิจารณาเรื่องดังกลาวในวนัที ่7 ต.ค. 2551  ขอใหเชิญผูแทน

สมาคม อบจ., ส.ท.ท.  และ สมาคม อบต.  เขารวมดวย 
 (2) การสอบภาคความรูความสามารถทั่วไป (ภาค ก.) ของ สถ.  
                                    - ขอให ทถจ. ตรวจสอบเรื่องการเรียกรับผลประโยชนดวย   

                              (3) การถายโอนสถานอีนามยั   

                                    - ขณะนี้ม ี22 แหง  ขอให ทถจ. เอาใจใสเปนกรณีพิเศษดวย  
                              (4) การเบิกจายคารักษาพยาบาลตรงของ อปท.   

                                    - ขอให สน.บค. เรงพิจารณาดําเนินการ 
                              (5) การถายโอนสถานศึกษา   
                                       - จากการตรวจราชการของ ผต.สถ. กรณีโรงเรียนบานไมเรียบ จ.ภูเก็ต                        

ยังขาดงบประมาณในการกอสรางอาคารเอนกประสงค  และอาคารบานพักคร ู มอบหมาย สน.ปศ. พิจารณาเรื่อง

ดังกลาวเปนกรณีเรงดวนตอไป  

                                 (6) การใชจายเงนิงบประมาณ 
                                       ขอให ทถจ. กําชับ อปท. ระวังการใชจายเงนิในชวงปลายปงบประมาณ  

                                         มติที่ประชุม รับทราบและถือปฏิบัติ 

ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องการรับรองรายงานการประชุม สถ. ครั้งที่ 2/2551  เมื่อวันศุกรที่ 25 กรกฎาคม  

2551 

                   มติท่ีประชุม  รับรอง 

ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องสบืเนื่อง 
                             4.1 ความคืบหนาการเสนอขอจัดต้ังสวนราชการสวนภมูิภาคของ สถ. 
(นําเสนอโดย ผอ.กจ.)    
                                     ขณะนี ้รมว.มท. ไดลงนามเสนอรางกฎกระทรวงแบงสวนราชการ สถ.  สงใหสํานักงาน

คณะกรรมการกฤษฎีกา  ตรวจพิจารณารางกฎกระทรวง แลว ข้ันตอนตอไปคือสงให สลค. เสนอ  ครม. เพื่อ

ทราบและประกาศใชกฎกระทรวงในราชกจิจานุเบกษา  

  มติที่ประชุม     รับทราบ  
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                             4.2 ความคืบหนาในการดําเนินการจัดทําแผนชุมชนในเขตเทศบาลนครและเทศบาล
เมือง  (นําเสนอโดย ผอ.สน.สส.) 
                                 สถ. มีหนังสือถึง  ผวจ.     ขอความรวมมือเทศบาลนครและเทศบาลเมือง สงเสริมการ

จัดทําแผนชุมชนอยางนอยเทศบาลละ 1 ชุมชน   ทัง้นี้ขอใหเรงรัดเทศบาลนครและเทศบาลเมืองจดัทําแผน

ชุมชน  เพื่อใหเปนไปตามเปาหมาย  และรายงานผลให สถ. ทราบภายในวนัที่ 25 ก.ย. 2551 

 มติที่ประชุม     รับทราบและถือปฏิบัติ  

ระเบียบวาระที่ 5   เรื่องเพื่อทราบ (นําเสนอโดยผูบริหาร) 
                            5.1 สรุปภาพรวมงบประมาณ สถ.  ประจําป 2552 (นําเสนอโดย ผอ.สน.พส.)  
                                  สําหรับ ราง พ.ร.บ. งบประมาณประมาณรายจายประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

ของ สถ. ที่ผานความเห็นชอบจากสภาผูแทนราษฎร ไดรับงบประมาณรายจาย จํานวนทั้งสิ้น  136,126.26 

ลานบาท เพิ่มข้ึนจากป 2551 จํานวน 3,582.65 ลานบาท (คิดเปนรอยละ 2.70) จําแนกตามงบรายจาย 

ดังนี้ 

                                   1.งบบุคลากร จํานวน  890.15 ลานบาท 

                                   2. งบดําเนินงาน จํานวน  618.84 ลานบาท 

                                   3. งบลงทุน จํานวน 27.00 ลานบาท 

                                   4. งบเงินอุดหนุน จํานวน  134,584.42 ลานบาท 

                                   5. งบรายจายอื่น จํานวน 5.85 ลานบาท 

                                   มติที่ประชุม รับทราบ 

                               5.2 6 มาตรการ 6 เดือน ฝาวกิฤตเพื่อคนไทยทุกคน  (นาํเสนอโดย ผอ.สน.สส.)  
                                  ครม.ไดอนุมัติกรอบวงเงินงบประมาณอุดหนนุใหแกเทศบาล  เพื่อเปนคาชดเชยคาใช

น้ําประปาที่อยูอาศัยของระบบประปาเทศบาลที่ดําเนินการในลักษณะเทศพาณิชย  เปนระยะเวลา 6 เดือน  

ตั้งแตเดือน ต.ค. 2551 – ม.ีค. 2552  เปนวงเงนิงบประมาณ 540,000,000 บาท 

                                   มติที่ประชุม รับทราบ 

                             5.3 ความคืบหนารางระเบียบ มท. วาดวยคณะกรรมการชุมชนของ อปท.  พ.ศ. 
....  (นําเสนอโดย ผอ.สน.พร.)              
                                  ที่ประชุมคณะกรรมการพิจารณารางกฎหมายของ มท.  ไดเห็นชอบในหลกัการของราง

ระเบยีบตามที ่สถ. เสนอ  แตยังมีประเดน็ขอคิดเห็นที่ขัดแยงกันเกี่ยวกับการบงัคับใชในเขต ทต.  ที่มีกาํนนั 

ผูใหญบาน และ อบต. วา หากระเบียบฯ นีม้ีผลบังคับใชในเขต ทต. ที่มกีํานัน ผูใหญบาน และ อบต.  อาจจะ 

มีปญหาความซ้ําซอนกับคณะกรรมการหมูบานของ ปค.      
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 และคณะกรรมการศูนยประสานงานองคกรชุมชนของ พช. และอาจมปีญหาความขดัแยงทัง้ในระดับพื้นที่และ

ผลกระทบกับความขัดแยงกนัของหนวยงานในสงักัด มท.  โดยขอให สถ. ,ปค. และ พช. ไดมีการประชุมหารือ

รวมกัน เพื่อใหไดขอยุติในประเด็นดังกลาวตอไป 

                                   มติที่ประชุม รับทราบและมอบหมาย สน.พร. พิจารณาดําเนนิการ            ในสวน

ที่เกี่ยวของ 

                            5.4 ความพรอมในการเตรียมการสอบแขงขันเพื่อบรรจุบุคคลเปนขาราชการ 
อบจ. พนักงานเทศบาล  และพนักงานสวนตําบล ภาคความรูความสามารถทั่วไป  (ภาค ก.)  
(นําเสนอโดย ผอ.สน.บค.)   
                                  ขณะนี้มีความพรอมทั้ง 13 ศูนยสอบแลว โดยมียอดผูเขาสอบประมาณ 500,000 กวา

คน 

                                   มติที่ประชุม รับทราบ 

    ระเบียบวาระที่ 6   เรื่องเพื่อทราบ (นําเสนอโดยเอกสาร) 
                               6.1 สรุปรายงานผลการตรวจราชการของ ผต. สถ. ประจําเดือน ก.ค. – ส.ค. 
2551  (สน.ปส.) 

                                        (1) การตรวจการติดตามการขับเคลื่อนการดาํเนนิงานการปองกันและ                   แก
ไขปญหายาเสพติด  

            ในการตรวจติดตามการดําเนินการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดใน อปท. ส่ิง

ที่สําคัญในเรื่องยาเสพติด คอื  นโยบายในการปราบปรามอยางจริงจงัจากหนวยเหนอื  ทีจ่ะทําใหปญหา

ยาเสพติดลดลงได อปท. ทาํไดในเรื่องการปองกันแตสวนใหญยังคงอดุหนนุให กับ ศตศ. อําเภอ หรือ ตํารวจ 

ดําเนนิการ ทัง้ที่กิจกรรมบางอยาง อปท. สามารถดาํเนนิการเองได                 เชน การอบรมใหความรูแกกลุม 

เสี่ยงไมใหเกี่ยวของกับยาเสพติด และ อปท. ไมมีแบบอยางของ ศตศ. อปท. ที่เดนๆ เพื่อเปนแบบอยางใหแก 

อปท. ไดศึกษาและเปนแนวทางในการดําเนินการ  
           (2)  การตรวจติดตามการถายโอนสถานีอนามยัและสถานศึกษาใหแก อปท.  

           1) การถายโอนสถานอีนามยั มีปญหาและอุปสรรคประกอบดวยกรอบอัตรากาํลังที่

มีการถายโอนระบุตําแหนงพยาบาลวชิาชีพ แตไมมีการบุคลากรถายโอนมาในตําแหนง ดงักลาว , ขาราชการถ

ายโอนที่มเีกษยีณอายุราชการ ตําแหนงจะถูกยุบหรือไม  ถาไมถูกยุบจะบรรจุแตงตั้งบุคคลเพื่อดํารงตําแหน

งแทนตองใชงบประมาณขององคการบริหารสวนตาํบล   หรือขอรับเงนิอุดหนนุ , ภารกิจของสถานอีนามยัทีถ่
ายโอนมีจํานวนมาก   มีความประสงคจะให กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น จัดทาํมาตรฐานขัน้ต่ําของสถานี

อนามยัที่จะตองปฏิบัติ   อยางนอย ตองไมต่ํา กวามาตรฐานเดิมที่ดําเนินการ เพื่อเปนแนวทางใหสถานีอนามัย

ปฏิบัติ , อบต. มีงบประมาณจํากัด และ อบต. ไมทราบแนวทางปฏิบัติ  
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                   2) การถายโอนสถานศกึษา มีปญหาและอปุสรรคคือปงบประมาณ 2551 ไดรับ

งบประมาณกอสรางอาคารเรียนแลวแตยังขาดอาคารเอนกประสงค ร.ร. บานไมเรียบ อาคารบานพักครูที่มี

สภาพทรุดโทรม , ขาราชการครูถายโอน ยังขาดความเขาใจเกี่ยวกับการบริหารงานปญหา การประสานงาน

ระหวาง อปท. และ สถ. อาทิเชน ไดจัดทาํผลงานประเมินเพื่อเลื่อนตําแหนงตั้งแตเดือน ตุลาคม 2550 แตยัง

ไมมีความคืบหนาในการดําเนินการ  ไมสามารถ                ติดตอกับ ขรก. ของ สถ. ไดสง เร่ืองมาแลวติดต

อเจาหนาที่ไมได หรือ บัตรประจําตัวขาราชการเดิมเปลีย่นเปน "บัตรประจําตัว พนกังานองคกรปกครองสวนท

องถิ่น " หรือกรณีที่มีโรงเรียนถายโอนแลวผูปกครองมักจะมีเร่ืองรองเรียนไป ผูบริหาร อปท. ใหขาราชการครู

ชี้แจงเกือบทุกวัน ทาํให              ไมมีเวลาในการจัดการเรียนการสอน เปนตน , ร.ร. บานตลาดเหนือ อบจ. 

ภูเก็ต ขาดอาคารเรียนอนุบาล ร.ร.วัดคลองโปงฯ จ .สุโขทัย ขาดแคลนศูนยพัฒนาเด็กเล็ก , ขาราชการครูที่

โอนมาภายหลังการถายโอนบุคลากรไมไดเปนสมาชิก กบข.  และ การเบิกจายตรงคารักษาพยาบาล                     

เมื่อเปนขาราชการถายโอนเงินเดือนไมไดเบิกจาก กรมบัญชีกลาง โดยตองมาตัง้เบกิจาก อปท. แลว อาจจะไม

ไดรับสิทธิดังกลาว  

                                        มติท่ีประชุม รับทราบ 

                               6.2 รายงานผลการเบิกจายงบประมาณรายจายประจาํป  2551   (สน.พส.)   

                                    ณ  วนัที ่8 ก.ย.  2551  มีผลการเบิกจายเปน 120,594.861 ลานบาท  คิดเปนรอยละ 

90.99 (เปาหมายเบกิจายสิน้เดือน ก.ย.  2551  รอยละ 94.00) 

                                     มติที่ประชมุ รับทราบ 

                               6.3 การลงนามขอตกลงดําเนินการศูนยการเรยีนรูดานการ

ทองเที่ยว  (สน.ปศ.)  
                                การทองเที่ยวแหงประเทศไทย (ททท.)     และกรมสงเสริมการปกครอง                  ท

องถิ่น  ไดรวมกันทําโครงการศูนยขอมูลสงเสริมการทองเทีย่ว  โดยจดัตั้งศูนยขอมูลสงเสริมการ ทองเที่ยว

ภายในโรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่นในจังหวัดกระบี่  ภูเกต็  และพงังา  ที่อยูในพืน้ที่เหตุการณธรณี

พิบัติภัย  Tsunami  เพื่อสงเสริมใหเยาวชนมีความรูเกี่ยวกับทรัพยากรการ              ทองเที่ยว เกิดความรักและ

หวงแหนทรัพยากรการทองเที่ยวทองถิ่น ตลอดจนการไดรับการพัฒนาบุคลากรในทองถิ่นใหมีคุณภาพใน

อุตสาหกรรมการทองเที่ยว 
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                      สถ.  ไดพิจารณาคัดเลือกโรงเรียนในสังกดัองคกรปกครองสวนทองถิน่ใน จังหวัดดงักล
าวใหการทองเที่ยวแหงประเทศไทย (ททท.) พิจารณาคัดเลือกเพื่อดําเนินการจัดตั้ง              เปนศูนยขอมูลส
งเสริมการทองเทีย่ว  และการทองเที่ยวแหงประเทศไทย (ททท.) ไดแจงผลการคัดเลือกโรงเรียนเพื่อดําเนินการ
จัดตั้งศูนยขอมูลสงเสริมการทองเที่ยว  จาํนวน 3 โรงเรยีน ไดแก  

                      (1) โรงเรียนเทศบาลปลูกปญญา   สังกัด ทน.ภูเก็ต 
                      (2) โรงเรียนเทศบาลยานยาว    สังกัด ทม. ตะกั่วปา 
                      (3) โรงเรียนเทศบาล 2 (คลองจิหลาด) สังกัด ทม.กระบี ่
                     โดยการทองเที่ยวแหงประเทศไทย (ททท.) ไดกําหนดลงนามในบนัทึก                    

ขอ ตกลงความรวมมือ โครงการศูนยขอมูลสงเสริมการทองเที่ยว (MOU) กับ  สถ. เมื่อวันองัคาร            

ที่ 2 กันยายน 2551 เวลา 13.30 น. ณ หองประชุม 1 ชัน้ 10 การทองเที่ยวแหงประเทศไทย (ททท.) อาคาร

สํานักงานใหญ  กรุงเทพมหานคร  โดยมนีายกเทศมนตรีของเทศบาลที่ไดรับการคัดเลือก                 

รวมลงนาม  ในครั้งนี้ดวย  

               มติที่ประชุม รับทราบ 

                               6.4 โครงการประกวดศนูยพัฒนาเด็กเลก็ดีเดน อปท.  ประจําปงบประมาณ 

2551   
                                      (สน.ปศ.)   

                                     อสถ. เหน็ชอบใหดําเนนิการประกวดศูนยพัฒนาเดก็เล็กดเีดน ขององคกรปกครองส

วนทองถิ่น ประจําป 2551 ซึ่งแบงการประกวดเปน 2 ประเภท ไดแก  
                      (1) การประกวดศูนยพัฒนาเด็กเล็กตนแบบดีเดน 

                            (2) การประกวดศูนยพัฒนาเดก็เล็กดเีดน ซึง่แบงออกเปน 3 ขนาด ไดแก 
                                          1) ศูนยพัฒนาเด็กเล็กดีเดน ขนาดเลก็ (เดก็เขารับบริการไมเกิน 40 คน)  

                                          2) ศูนยพัฒนาเด็กเล็กดีเดน ขนาดกลาง (เด็กเขารับบริการ 41-80 คน)  
                                          3) ศูนยพัฒนาเด็กเล็กดีเดน ขนาดใหญ (เด็กเขารับบริการตั้งแต 81 คน   
                                               ข้ึนไป)  

                      ใหจังหวัดที่ยงัไมรายงานผลการประกวดศูนยพัฒนาเดก็เล็กดีเดน เรงดําเนินการแจงผ

ลการคัดเลือกให สถ. ทราบ เพื่อ สถ. จะโอนจัดสรรงบประมาณไดทนัภายในปงบประมาณ พ.ศ. 2551  

               มติที่ประชุม รับทราบ 

                               6.5 การจดังานชุมนุมลูกเสือทองถิ่นไทย  เทิดไทองคราชัน ป 2551  

(สน.ปศ.)    

        สถ.  มนีโยบายสนับสนุนสงเสริม การจัดการศึกษาขององคกรปกครอง                    

สวนทองถิ่น  โดยยึดหลักคณุธรรมนําความรู และการเสริมสรางพลงัความสามัคคี  บนพื้นฐาน           

 ของความมีคณุธรรม และจริยธรรมใหเกิดขึ้นในหมูลูกเสือ / เนตรนารี ซึ่งเปนเยาวชนของชาต ิ
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โดยเฉพาะอยางยิง่ในป พ.ศ. 2551 เปนชวงเวลาอันเปนมหามงคลที่ลูกเสือ/เนตรนารี  ของโรงเรียนสังกัดองค

กรปกครองสวนทองถิ่น  จะไดรวมกันแสดงความจงรักภักดีตอองคพระบาทสมเด็จ              พระเจาอยูหัว 

เนื่องในโอกาสมหามงคล เฉลิมพระชนมพรรษา 81 พรรษา 5 ธันวาคม 2551 จึงไดกําหนดใหมีการจัดงาน

ชุมนุมลูกเสือทองถิ่นไทย เทิดไท องคราชัน ป 2551 จํานวน 4 ภาค  ดังนี ้
                                1) ภาคใต ระหวางวันที่ 29 พฤศจิกายน - 2 ธันวาคม 2551  เจาภาพคือเทศบาลนครตรัง  

จังหวัดตรัง  

                                2)  ภาคกลาง ระหวางวันที่ 9 - 12 ธนัวาคม 2551 เจาภาพคือเทศบาลนครนครปฐม 

จังหวัดนครปฐม  
                                3) ภาคเหนือ  ระหวางวันที่ 16 - 19 ธันวาคม 2551  เจาภาพคือเทศบาลเมืองอุตรดิตถ 

จังหวัดอุตรดิตถ  
                                4) ภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ   ระหวางวนัที ่23 - 26 ธันวาคม 2551  เจาภาพคือเทศบาล
นครนครราชสมีา จงัหวัดนครราชสีมา  

                                  มติทีป่ระชุม  รับทราบ 

                               6.6 สรุปผลการตรวจสอบภายใน  ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2551  (ในรอบ

เดือน ต.ค.   
2550 – มิ.ย.  2551)  (นตภ.)  

        ผลการตรวจสอบในไตรมาสที ่1 - 3 (เดือนตุลาคม 2550 - มิถนุายน 2551)   ได

ตรวจสอบหนวยรับ ตรวจรวมทั้งสิน้ 29 หนวย ไดแก สํานักงานทองถิน่จังหวัด 26 จงัหวัด คือ แพร นาน 

สงขลา แมฮองสอน เชียงใหม พะเยา อุตรดิต ถ พิษณุโลก อุดรธานี หนองคาย กําแพงเพชร พิจิตร 

เพชรบูรณ เลย กาฬสินธุ รอยเอ็ด สุโขทัย ขอนแกน กระบี่ สมุทรสาคร  ศรีสะเกษ สุรินทร จันทบ ุรี ตราด 

ชลบุ รี และระยอง  และสํานกังานทองถิ่นอําเภอที่ตั้งคลงัจังหวัด จํานวน 3 หนวย ไดแก สถอ.แมสะเรียง สถอ.

ฝาง และ สถอ.พล ผลการตรวจสอบพบขอบกพรองสรุปไดดังนี้  
              (1) ดานการเงนิ  

            1) จัดทํารายงานเงนิคงเหลือประจําวนัไมเปนปจจุบัน จํานวน 10 หนวย  
            2) ไมไดตรวจสอบยอดเงินฝากคลงัตามบัญช ีและตามรายงาน GFMIS จํานวน 7  

หนวย  
            3) ไมนาํดอกเบีย้เงนิฝากธนาคารสงเปนเงนิรายไดแผนดิน จาํนวน 8 หนวย  
            4) คณะกรรมการเกบ็รักษาเงินปฏบิัติหนาที่ไมครบถวน จํานวน 2 หนวย  
            5) ไมไดแตงตั้งเจาหนาที่ตรวจสอบความเคลื่อนไหวในทะเบยีนคุมเงนิทดรองราชการ 

จํานวน 4 หนวย  
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            6) การใชจายเงินอุดหนนุจาก อปท.ไมเปนไปตามหลกัเกณฑของหนงัสือส่ังการ 

จํานวน 1  
            7) การจัดเก็บเอกสารการเบิกจายไมถูกตองตามแนวทาการควบคุมการปฏิบตัิทาง

การเงนิและการบัญชี จํานวน 3 หนวย 
              (2) ดานบัญชีและทะเบียน  

            1) จัดทําบัญชีเงินสด บัญชีแยกประเภท และทะเบียนตาง ๆ ไมเปนปจจุบัน  
จํานวน 12 หนวย  

            2) จัดทํางบการเงนิไมเปนปจจุบัน จํานวน 11 หนวย  
            3) ไมจัดทําทะเบียนคุมเงินประจํางวด จาํนวน 3 หนวย  
            4) ไมจัดทําบัญชียอยเงินรายไดแผนดิน จํานวน 5 หนวย  
           5) ไมจัดทําใบสําคัญการลงบัญช ีจาํนวน 3 หนวย  
           6) จัดทาํบัญชีแยกประเภทไมเปนปจจุบัน จํานวน 4 หนวย  
           7) ไมจัดทําทะเบียนคุมคาใชจายงบกลาง จาํนวน 5 หนวย  
           8) ไมจัดทําทะเบียนคุมรายละเอียดเงินฝากคลัง จํานวน 3 หนวย  

              (3) ดานการพัสดุและทรัพยสิน  
           1) จัดทาํทะเบียนคุมทรัพยสิน ไมเปนไปตามแบบกรมบัญชีกลาง จํานวน       6 หนวย  
           2) ไมไดจัดทําใบขออนุญาตใชรถ (แบบ 3) และบันทกึการใชรถ (แบบ 4) ยังไมเปน 

ปจจุบัน จํานวน 29 หนวย  
           3) จัดทาํทะเบียนคุมวสัดุไมเปนปจจุบัน จาํนวน 6 หนวย  
           4) จัดทาํรหัสที่ตวัครุภัณฑไมครบถวน จาํนวน 4 หนวย  
           5) ไมไดรายงานการใชใบเสร็จรับเงินเมื่อส้ินปงบประมาณ จาํนวน 2 หนวย  
           6) ไมไดรายงานผลการตรวจสอบพสัดุประจําป จํานวน 2 หนวย  

              (4) ดานการควบคมุภายใน  
           1) จัดทาํคําสัง่แบงงานยงัไมเปนปจจุบัน หรือยงัไมชัดเจน จาํนวน 11 หนวย  
           2) การประเมินระบบควบคุมภายในของ สถจ.สวนใหญยังไมครอบคลุมทุกกลุมงาน 

จํานวน 20 หนวย  
           3) ผูไดรับแตงตั้งเปนเจาหนาที่ตรวจสอบการรับ - จายเงนิประจาํวนัปฏิบัติหนาที่ไม

ครบถวน จํานวน 12 หนวย  
           4) ไมจัดทําคําสัง่แตงตั้งกรรมการเกบ็รักษาเงินใหถูกตองตามระเบียบ จาํนวน 2 หนวย  
           5) การจัดเก็บเอกสารการเบิกจายเงินไมถูกตองตามระบบ GFMIS จํานวน  3 หนวย  
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               (5) ดานการตรวจดําเนนิการ จํานวน 2 โครงการ ไดแก  

                 โครงการศนูยพัฒนาเด็กเล็กตนแบบของ อปท. ไดออกตรวจสอบ จํานวน 95 แหง ป

ญหาที่ตรวจพบ ไดแก  
              1) ศพด.บางแหงสถานที่คับแคบ ไมโปรง และหองเรียนมนีอย  
              2) ศพด.บางแหงบคุลากรไมเพียงพอ และวุฒกิารศึกษาไมตรงตาม                   

สายงาน  
             3) ศพด.บางแหง จนท.ศพด.ไมเคยเขารับการอบรมเกี่ยวกับการดําเนินงานของ 

ศพด. ทําใหไมทราบถงึวธิีการดําเนินงานตามมาตรฐานที่ สถ.กาํหนด  
            4) ศพด.บางแหงไมมีสถานที่ในการรับประทานอาหารกลางวนั ตองใชหองเรียน  
           5) สถานที่ของ ศพด.เปนของโรงเรียนเกา ทําใหปรับปรุงไดไมเต็มที่และอยูในบริเวณ

วัด  
          6) ศพด.บางแหงไมมมีุงลวดบริเวณพื้นที่ที่ใชเปนหองนอนเดก็  

                                          โครงการเงินอุดหนนุเฉพาะกจิแกไขปญหาการขาดแคลนน้ําอุปโภคบริโภคใหแก
ประชาชนไดออกตรวจสอบจํานวน 145 โครงการ 93 อบต. 8 เทศบาล ปญหาที่ตรวจพบ  

      1) มีบางแหงกอสรางลาชา ไมเปนไปตามแผนที่กาํหนด  
      2) มีบางแหงแหลงน้ําอยูหางไกล ตองเสียคาใชจายในการวางทอประปาสูงมาก  
      3) มีบางแหงคุณภาพน้าํยังไมไดมาตรฐาน มีฝุนละอองและตะไครน้ํามาก  
      4) มีบางแหงไมไดตอกเสาเข็ม แตเบิกจายเงนิเต็มวงเงินตามสัญญา                

โดยไมไดปรับลดวงเงินคาเสาเข็ม  
      5) มีบางแหงเปลี่ยนแปลงแบบกอสรางระบบประปา โดยมิไดขออนุมัติจาก ผวจ.  
      6) บางแหงมีปญหาดําเนินการเกีย่วกบัระบบไฟฟามีความลาชา จึงไมสามารถจาย

น้ําได  
      7) บางแหงมีแหลงน้าํดบิขุนมาก  
      8) บางแหงไมมีผูมายื่นซอง เนื่องจากราคาวัสดุในการกอสรางมีราคาสูง  

     มติท่ีประชุม  รับทราบ    
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                              6.7 การดาํเนินการของศูนยบริการขอมูลขาวสารของราชการ สถ.  (สล.)   

      ตามที่ สถ. ไดจัดตั้ง    "ศูนยบริการขอมูลขาวสาร สถ. " ณ อาคาร 5 ชั้น 1              

งานสารบรรณ รวมทั้งไดแตงตั้งคณะกรรมการบริหารขอมูลขาวสาร สถ. ตามคําสัง่ที่ 67/2551               

ลงวนัที ่31 มกราคม 2551 และ  อสถ. ไดโปรดเห็นชอบใหการประชมุประจําเดือนของผูบริหาร สถ. เปนการ

ประชุมคณะกรรมการบริหารขอมูลขาวสารในคราวเดียวกัน นัน้  

              ศูนยบริการขอมูลขาวสาร สถ. ขอรายงานผลการดําเนนิการ ดังนี้  

         (1) สถิติและสรุปผลการมาใชบริการ ณ ศูนยบริการขอมูลขาวสาร สถ. ดังนี้  
                      - รวมผูมาใชบริการ ตั้งแตวันที่ 1 ต.ค. 2550 - 31 ส.ค. 2551 มีจํานวน                 

25 ราย  

         (2) ศูนยบริการขอมูลขาวสารไดจัดทําแผนพับประชาสัมพนัธความรูและสิทธิของ

ประชาชนในการรับรูขอมูลขาวสารของราชการในการประชุมคณะรัฐมนตรีสัญจร (ในสวนของคลนิิกมหาดไทย) 

ที่ จ. อุดรธานี เมื่อวันที ่8 กนัยายน 2551  

        (3) ศูนยบริการขอมูลขาวสาร สถ. ไดปรับปรุงหนาเวปเพจของศูนยบริการ ขอมูลขาวสาร 

โดยเพิ่ม Webboard ใหประชาชนสามารถเสนอแนะ ใหความเห็นและสอบถามผานทางเว็ปไซดของ สถ. ซึง่

จํานวนการแสดง ความเห็นและสอบถาม ตั้งแต 28 เม.ย. - 11 ก.ย. 2551              มจีํานวน 43 ประเด็น  

        มติทีป่ระชุม รับทราบ 

                               6.8 การจดักิจกรรมเดินเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว  เนือ่ง

ในวัน 
หัวใจโลก 2551  (World Heart Day 2008) ครั้งท่ี 9  (สล.) 

       มูลนธิิหวัใจแหงประเทศไทย  ในพระบรมราชูปถัมภ    ซึ่งมีสมเดจ็พระเทพรัตนราชสุดาฯ 

สยามบรมราชกุมารี ทรงเปนองคประธาน แจงเชิญกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น และองคกรปกครอง สวนท

องถิ่นทัว่ประเทศ   เขาเปนเจาภาพรวมจดักิจกรรมเดินเฉลิมพระเกยีรตพิระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว เนื่องใน

วันหัวใจโลก  (World Heart Day)   โดยมีวตัถุประสงคเพื่อเฉลิมพระเกยีรติพระบาทสมเด็จ พระเจาอยูหัวฯ ใน

โอกาสเจริญพระชนมพรรษา 80 พรรษาและกระตุนใหประชาชนชาวไทย ตระหนักถึงความสาํคัญของการดูแล

รักษาสุขภาพ ซึ่งการจัดกิจกรรมดังกลาวไดมีข้ึนตั้งแตป 2543 เปนตนมา สําหรับในปนี้เปนการจัดงาน คร้ังที่ 9 

กําหนดจัดกิจกรรมพรอมกนัทัว่ประเทศ ในวนัอาทิตย ที ่28 กันยายน 2551 
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           สถ.  ไดดําเนินการแลว ดังนี้  

    1) แจงจังหวัดประสานเทศบาลนครและเทศบาลเมืองทุกแหง รวมเปนเจาภาพหลัก ใน

การจัดกิจกรรมเดินเฉลิมพระเกียรติฯ  ในระดับพื้นที่  โดยใหเชิญชวนทุกภาคสวน (องคกรภาครัฐ ภาคเอกชน  

และภาคประชาชน)  เขารวมกิจกรรมเดินเฉลิมพระเกยีรติฯ เนื่องใน          วนัหัวใจโลก 2551 (World Heart 
Day)   คร้ังที่ 9 ในวนัอาทิตยที่ 28 กนัยายน 2551  
                                   2) มอบหมายทองถิน่จังหวัดเปนผูประสานงาน อํานวยความสะดวกในการจัดกิจกรรม

ระหวางมูลนิธหิัวใจฯ กับเทศบาลนครและเทศบาลเมือง 

         มติทีป่ระชุม รับทราบ 

ระเบียบวาระที่ 7   เรื่องอื่นๆ                    
                      (1)  โครงการประกวดตลาดดีมีมาตรฐาน  
                             ม ี20 จังหวัด ยังไมไดสงผลประกวดให สถ. ขอใหเรงดําเนนิการใหทนัตามกําหนด 

                            (2)  การจัดแขงขนั กฬีาสีภายใน สถ. ครั้งที่ 2  
                                   เชิญชวนเขารวมกจิกรรมดังกลาวในวนัเสารที่ 27 ก.ย. 2551 ตั้งแตเวลา               

07.30 น.    ณ  สนามกีฬา  กฟภ. 

                      (3)  ตัวชี้วัด : การประหยัด  พลังงาน กค. 
                                 ยงัมีบางจงัหวัดบันทึกขอมูลไมครบถวน  ขอใหเรงดําเนนิการ 

                            (4)  PMQA 
                                  ไดจดัทํา DVD  แจกจายใหทุกจงัหวัดและทุกสํานัก/กอง แลว  ขอใหใชประโยชนดวย 

 

เลิกประชุมเวลา  12.15  น.                 
                 

นายกิติศักดิ์  สุดพิมศรี 

จนท.วผ. 5 
ผูจดรายงานการประชุม 

 
นายสธิิชัย  จนิดาหลวง 

ล.สถ. 
ผูตรวจรายงานการประชมุ 

 



ระเบียบวาระที่ 4        เร่ืองสืบเนื่อง 
 

 
 เร่ืองสืบเนื่อง  จํานวน 1 เร่ือง  ดังนี ้

 
  4.1 การดําเนนิงานขั้นตอไป  ภายหลังสํานักงานสงเสริมการปกครองทองถ่ินจังหวดั  มีสถานะเปนราชการ 
        บริหารสวนภูมิภาค  (นาํเสนอโดย ผอ.กจ.) 

 

มติท่ีประชุม......................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................. 

 
       
 

 



ระเบียบวาระที่ 4.1       การดําเนินงานขั้นตอไป  ภายหลังสํานักงานสงเสริมการปกครองทองถิ่นจังหวัด                    
                                     มีสถานะเปนราชการบริหารสวนภูมิภาค    (นําเสนอโดย ผอ.กจ.)   
 
 

เสนอที่ประชุมเปนเรื่องสืบเนื่อง 
การดําเนินงานขั้นตอไป  ภายหลังสํานักงานสงเสริมการปกครองทองถิ่นจังหวัด 

มีสถานะเปนราชการบริหารสวนภูมิภาค 
(นําเสนอโดย ผอ.กจ.) 
***************** 

ความเปนมา  : 
กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินไดเสนอปรับปรุงกฎกระทรวงแบงสวนราชการกรมสงเสริมการ

ปกครองทองถ่ิน กระทรวงมหาดไทย พ.ศ.๒๕๕๑ เพื่อปรับปรุงกําหนดสํานักงานสงเสริมการปกครองทองถ่ิน
จังหวัด ทั้ง ๗๕ จังหวัด เปนราชการบริหารสวนภูมิภาค โดยสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ไดนํากฎกระทรวง
ดังกลาวประกาศในราชกิจจานุเบกษา เลม ๑๒๕ ตอนที่ ๑๒๕ ก วันที่ ๒๖ พฤศจิกายน  ๒๕๕๑ 

ผลการดําเนินการที่ผานมา  : 
 ๑. กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินไดดําเนินการปรับปรุงการกําหนดตําแหนงขาราชการในสังกัด
สํานักงานสงเสริมการปกครองทองถ่ินจังหวัด ภายหลังจากที่มีการประกาศใชกฎกระทรวงแบงสวนราชการ ฯ 
ในราชกิจจานุเบกษา  ใหสํานักงาน ก.พ. เพื่อตรวจรับรองตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวน
ที่สุด ที่ มท ๐๘๐๒.๔/๑๓๙๐๘ ลงวันที่ ๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๕๑  และหนังสือ ดวนที่สุด ที่ มท ๐๘๐๒.๔/
๑๓๙๐๙ ลงวันที่ ๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๕๑ โดยในการนี้สํานักงาน ก.พ.ไดมีหนังสือ ที่ นร ๑๐๐๘.๓.๑/๗๔๒ 
ลงวันที่ ๙ ธันวาคม ๒๕๕๑ แจงมติ ก.พ. ดังนี้  
  ๑.๑ รับทราบการปรับปรุงโครงสรางการแบงงานภายในของสํานักงานสงเสริมการปกครอง
ทองถ่ินจังหวัด โดยประกอบดวย 
   (๑) งานบริหารทั่วไป 
   (๒) กลุมงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลทองถ่ิน 
   (๓) กลุมงานสงเสริมและพัฒนาทองถ่ิน 
   (๔) กลุมงานกฎหมาย ระเบียบ และเรื่องรองทุกข 
   (๕) กลุมงานการเงิน บัญชี และการตรวจสอบ 
  ๑.๒ อนุมัติการปรับปรุงการกําหนดตําแหนงตามโครงสรางการแบงงานภายในใหม รวม 
๓,๐๒๔ ตําแหนง  และใหตําแหนงทองถ่ินจังหวัด (เจาพนักงานปกครอง ๘ บก) ทั้ง ๗๕ ตําแหนง ไดรับเงิน
ประจําตําแหนงตามพระราชกฤษฎีกาการไดรับเงินประจําตําแหนงของขาราชการและผูดํารงตําแหนงผูบริหาร
ซ่ึงไมเปนขาราชการ พ.ศ.๒๕๓๘  และที่แกไขเพิ่มเติม  ทั้งนี้  ตั้งแตวันที่กฎกระทรวงแบงสวนราชการกรม
สงเสริมการปกครองทองถ่ิน กระทรวงมหาดไทย พ.ศ. ๒๕๕๑ มีผลใชบังคับ 
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๒. เนื่องจากในระยะเวลาดังกลาวอยูในหวงเวลาของการจัดทําบัญชีตําแหนงขาราชการพลเรือนสามัญ

เพื่อปรับเขาสูระบบการจําแนกตําแหนงและคาตอบแทนใหม ตามแนวทางพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการ
พลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินจึงไดประสานการปฏิบัติงานรวมกับสํานักงาน ก.พ.
เพื่อนําบัญชีตําแหนงที่ไดรับอนุมัติปรับเขาสูระบบใหม  โดยสํานักงาน ก.พ.ไดตรวจพิจารณาและรับรองบัญชี
ตําแหนงดังกลาวเรียบรอยแลวเมื่อวันที่ ๑๑ ธันวาคม ๒๕๕๑   

ในการนี้ ก.พ. ไดวางแนวทางใหดําเนินการแตงตั้งขาราชการใหดํารงตําแหนงตามประเภทตําแหนง 
สายงาน และระดับตําแหนงตามบัญชีจัดขาราชการที่ ก.พ.กําหนดใหแลวเสร็จภายในวันที่ ๑๐ มกราคม 
๒๕๕๒  ซ่ึงกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินจะไดดําเนินการแตงตั้งใหแลวเสร็จภายในกําหนดการดังกลาว
ตอไป  อนึ่ง ในการปรับปรุงกฎกระทรวงแบงสวนราชการกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 
กระทรวงมหาดไทย พ.ศ.๒๕๕๑ นอกจากจะเปนการปรับปรุงกําหนดสํานักงานสงเสริมการปกครองทองถ่ิน
จังหวัด ทั้ง ๗๕ จังหวัด เปนราชการบริหารสวนภูมิภาคแลวยังเปนการกําหนดใหมีกลุมตรวจสอบภายใน  และ
กลุมพัฒนาระบบบริหาร เปนราชการบริหารสวนกลางโดยรับผิดชอบงานขึ้นตรงตออธิบดีกรมสงเสริมการ
ปกครองทองถ่ิน  ทั้งนี้  ไดรับอนุมัติกําหนดตําแหนงในการบริหารงานและตําแหนงในสายงานของผูบริหาร
ของทั้ง ๓ หนวยงาน ดังนี้ 

 
หนวยงาน ช่ือตําแหนง 

ในการบริหารงาน 
ช่ือตําแหนง 
ในสายงาน 

ประเภท 
ตําแหนง 

ระดับตําแหนง 

สํานักงานสงเสริมการ
ปกครองทองถ่ินจังหวดั 

ทองถ่ินจังหวัด ผูอํานวยการ อํานวยการ ตน 

กลุมตรวจสอบภายใน ผูอํานวยการกลุม นั ก วิ ช า ก า ร
ตรวจสอบภายใน 

วิชาการ ชํานาญการพิเศษ 

กลุมพัฒนาระบบบริหาร ผูอํานวยการกลุม นั ก วิ เ ค ร า ะ ห
นโยบายและแผน 

วิชาการ ชํานาญการพิเศษ 

 

งานที่จะตองดําเนินการในชวงตอไป  : 
 ๑ .  ดํา เนินการออกคําสั่ งแตงตั้ งใหข าราชการรักษาราชการแทนตําแหนงทอง ถ่ินจังหวัด  
(เจาพนักงานปกครอง ๘ บก) โดยมีผลตั้งแตวันที่ ๒๖ พฤศจิกายน ๒๕๕๑  (วันที่กฎกระทรวงแบงสวน
ราชการกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน กระทรวงมหาดไทย พ.ศ.๒๕๕๑ มีผลใชบังคับ) 
 ๒. ดําเนินการออกคําสั่งแตงตั้งขาราชการใหดํารงตําแหนงตามกรอบอัตรากําลังที่ไดรับอนุมัติจาก 
ก.พ. ตามระบบการจําแนกตําแหนงและคาตอบแทนใหม (รวมทั้งขาราชการสวนกลาง) โดยมีผลตั้งแตวันที่ ๑๑ 
ธันวาคม ๒๕๕๑ (ซ่ึงวันที่ ก.พ.อนุมัติกรอบอัตรากําลัง) 
 ๓. ดําเนินการคัดเลือกขาราชการที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงทองถ่ินจังหวัด 
(ผูอํานวยการ ระดับตน)  
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๔. รวมกับกลุมพัฒนาระบบบริหาร กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน เพื่อวางระบบการบริหารงาน

ของสํานักงานสงเสริมการปกครองทองถ่ินจังหวัด  เนื่องจากกฎกระทรวงแบงสวนราชการกรมสงเสริมการ
ปกครองทองถ่ิน กระทรวงมหาดไทย พ.ศ.๒๕๕๑  ไดใหอํานาจหนวยงานดังกลาวในการอํานวยการ ประสาน 
ปฏิบัติงาน และสนับสนุนงานอันเปนอํานาจหนาที่ของผูวาราชการจังหวัดและ 
นายอําเภอดานการกํากับดูแลองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  โดยไมมีการกําหนดจัดตั้งสํานักงานสงเสริมการ
ปกครองทองถ่ินอําเภอแตอยางใด 

๕. ดําเนินการวางระบบการมอบอํานาจการปฏิบัติราชการของตําแหนงทองถ่ินจังหวัด (ผูอํานวยการ 
ระดับตน)  และระบบการบริหารงานบุคคลของสํานักงานสงเสริมการปกครองทองถ่ินจังหวัด  ภายใตการ
บริหารงานของราชการบริหารสวนภูมิภาค 

๖. ประสานสํานักงาน ก.พ.เพื่อศึกษาและวางแนวทางในการสรางเสนทางความกาวหนา 
(Career Path) ของขาราชการภายใตระบบการจําแนกตําแหนงและคาตอบแทนใหม 

การขอความสนับสนุนและชวยเหลือ  : 
๑. กลุมพัฒนาระบบบริหาร กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  เพื่อประสานการวางระบบการบริหารงานของ
สํานักงานสงเสริมการปกครองทองถ่ินจังหวัด   
๒. สํานักงาน ก.พ. เพื่อ 

(๑) ประสานการรับทราบการแตงตั้งขาราชการใหดํารงตําแหนงตามกรอบอัตรากําลังที่ไดรับ 
     อนุมัติจาก ก.พ. ตามระบบการจําแนกตําแหนงและคาตอบแทนใหม 
(๒) ประสานการศึกษาและวางแนวทางในการสรางเสนทางความกาวหนา (Career Path)  
     ของขาราชการภายใตระบบการจําแนกตําแหนงและคาตอบแทนใหม 

ขอเสนอ  : 
จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 
 
 
 
 
 

----------------------------------------- 
 

 
 



ระเบียบวาระที่ 5      เร่ืองเพื่อพิจารณา 
 

 
 เร่ืองเพื่อพิจารณา  จํานวน 1 เร่ือง  ดังนี ้

 
  5.1 การมอบอํานาจของ อสถ. ใหแก ผวจ. และ ทถจ.  ในการบริหารราชการสวนภมูิภาค  (นําเสนอโดย ผอ.   
         กจ.)        

มติท่ีประชุม......................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................. 
 
 

 



 ระเบียบวาระที่ 5.1       การมอบอํานาจของ อสถ. ใหแก ผวจ. และ ทถจ. ในการบริหารราชการสวนภูมิภาค                   
                                      (กจ.) 

 
 

เสนอที่ประชุมเปนเรื่องเพื่อพิจารณา 
การมอบอํานาจของ อสถ. ใหแก ผวจ. และ ทถจ. ในการบริหารราชการสวนภูมิภาค 

(กจ.) 
***************** 

 



ระเบียบวาระที่ 6      เร่ืองเพื่อทราบ  (นําเสนอโดยผูบริหาร) 
 

 
 เร่ืองทราบ (นําเสนอโดยผูบริหาร)  จํานวน 1 เร่ือง  ดังนี้ 

 
  6.1 โครงการระบบบัญชีคอมพิวเตอรของ อปท.  (นําเสนอโดย ผอ.สน.คท.)        

มติท่ีประชุม......................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................. 
 
 

 



ระเบียบวาระที่ 6.1   โครงการระบบบัญชีคอมพิวเตอร   
                                
                                  

เสนอที่ประชุมเพื่อทราบ  (นําเสนอโดย ผอ.สน.คท.) 
โครงการระบบบัญชีคอมพวิเตอร   

***************** 
1. ความเปนมา 

1. สถ. ไดรับการจัดสรรงบประมาณจากคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองโครงการใชเงินกูเพื่อปรับ
โครงการสรางทางเศรษฐกิจจัดสรรเงินกู SAL เพื่อดําเนนิการโครงการระบบบัญชีคอมพิวเตอรของ อปท. 
จํานวน 91,496,000 บาท เพือ่เปนคาใชจายดาน Hardware และดาน Software ระบบบัญชี ดังนี ้

       1.1 งาน Software ระบบบัญชี ไดวาจางสถาบันวิจัยและใหคําปรึกษาแหงมหาวิทยาลัย 
ธรรมศาสตร เปนที่ปรึกษาเพื่อพัฒนาโปรแกรม  Software ระบบบัญชี ตามสัญญาจางที่ปรึกษาเลขที่ 14/2548 
ลงวันที่ 1 กุมภาพันธ 2548 เปนเงิน 50,000,000 บาท 

       1.2 งาน Hardware ระบบบัญชี ดําเนนิการจัดซื้อครุภัณฑคอมพิวเตอร เครื่องแมขายคอมพิวเตอร 
เครื่องลูกขายระบบคอมพิวเตอร ระบบเครือขาย และระบบ Call Center พรอมติดตั้งสําหรับใชในโครงการ
ระบบบัญชีคอมพิวเตอรของ อปท. โดยจัดซ้ือ กับ บจก. อินฟอรเมชั่น เซอรวิส แอนด คอนซัลแทนท ตาม
สัญญาซื้อขาย เลขที่ 40/2549 ลงวันที่ 17 เมษายน 2549 เปนเงิน 40,550,000 บาท 

 

2. ผลการดําเนนิการที่ผานมา 
 1. สน.คท. (สพช.) ไดจัดใหมีการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการการบันทึกบัญชีและจัดทํารายงานการเงนิดวย
ระบบบัญชีคอมพิวเตอรของ อปท. ( e – LAAS ) ใหกับเจาหนาที่ของ อปท. ประกอบดวย หวัหนาหนวยงาน
คลัง และเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานที่เกี่ยวของในหนวยงานของ อปท. หัวหนากลุมงานการเงินและบญัชีและการ
ตรวจสอบ และทองถ่ินอําเภอ เร่ิมตั้งแตเดอืนตุลาคม 2550 เสร็จสิ้นทุกแหงในเดือนกันยายน 2551 
 2. สถ. ไดกําหนดให อปท. ซ่ึงเขารับการฝกอบรมแลวดําเนินการนําฐานขอมูลแตละระบบเขาสูระบบ
บัญชีคอมพิวเตอรภายใน 2 สัปดาหนับตั้งแตวันทีเ่ดินทางกลับจาการฝกอบรม 
 

3. งานที่จะดําเนินการในชวงตอไป
 1. นโยบายของกรมบัญชีกลางไดดําเนินการโครงการพัฒนาระบบ GFMIS ใหรองรับการเบิกจายเงิน
ของ อปท. (GFMIS – GL) ระยะที่ 1 และใหรองรับงบประมาณจังหวดัโดยการเชื่อมโยงระบบ GFMIS – GL 
กับ e – LAAS 
 2. กรมบัญชีกลางไดแตงตั้งคณะกรรมการกํากับการดําเนินงานโครงการพัฒนาระบบ GFMIS – GL 
ระยะที่ 1 เพื่อพัฒนาระบบและติดตามความกาวหนาของโครงการ 
 3. การจัดสรรเงินอุดหนนุทั่วไปให อปท. ดงันี้ 
              3.1 สถ.แจงยอดการจัดสรรเงินอุดหนุนใหแตละ อปท. 
              3.2 อปท. จะตองดําเนินการจัดซื้อ / จัดจาง และเบิกจายเงินในระบบ e – LAAS ตามวงเงินที่ไดจัดสรร และ
เบิกเงินจนกวาจะหมดยอดเงินจัดสรร 
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              3.3 สถ. จะแจงเลขที่บัญชีเงินฝากของธนาคารกรุงไทยที่ อปท. รับโอนเงินภาษีจดัสรรจาก สถ.ให
กรมบัญชีกลางและ กรมบัญชีกลางจะโอนเขาบัญชีเงินฝากดังกลาว 
              3.4 ในระยะเริ่มแรกจะดําเนนิการใน 3 จังหวัดนํารอง คือ จังหวัดพิษณุโลก ฉะเชิงเทรา และ
สมุทรสาคร และจะดําเนินการใหครบทุกจงัหวัดในป 2553  
 
 

4. การขอความสนับสนุนและชวยเหลือ 
                            - 
 

5. นําเสนอ 
       จึงเรียนมาเพื่อทราบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ระเบียบวาระที่ 7        เร่ืองเพื่อทราบ  (นําเสนอโดยเอกสาร)  
 

 
  เร่ืองเพื่อทราบ (นําเสนอโดยผูบริหาร) จํานวน 13 เร่ือง  ดังนี้ 

 
7.1 สรุปรายงานผลการตรวจราชการของ ผต.สถ. ประจําเดือนพ.ย.  2551  (สน.ปส.) 

มติท่ีประชุม......................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................       
 
 7.2 สรุปผลการดําเนินงานตรวจสอบการปฏิบัติงานดานการเงิน  การบัญชี  การพัสดุและการควบคุมภายใน               
       อปท  ระหวางเดือน ต.ค. – พ.ย.  2551  (ตบ.)  

มติท่ีประชุม......................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................       
 
 7.3 สรุปผลการตรวจสอบภายใน  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551  (นตภ.)  
    
มติท่ีประชุม......................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................             

 7.4 มาตรการและแนวทางการเรงรัดติดตามการใชจายเงนิงบประมาณรายจายประจําป 
       งบประมาณ พ.ศ 2552  (สน.พส.) 
 
มติท่ีประชุม......................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................ 
 

7.5 การจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 เงินอุดหนุนทัว่ไปเพื่อสนับสนุนการกระจาย  
      อํานาจใหแก อปท.  (สน.พร.) 
       
มติท่ีประชุม................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................ 
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7.6 6 มาตรการ 6 เดือน ฝาวิกฤตเพื่อคนไทยทกุคน  (สน.สส.) 
       
มติท่ีประชุม......................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................ 
 
7.7 การดําเนินโครงการแกไขปญหาการขาดแคลนน้ําอุปโภค  บริโภคใหแกประชาชน  (สน.สส.) 
       
มติท่ีประชุม......................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................ 
 
7.8 โครงการความรวมมือระหวางกรมวิทยาศาสตรการแพทยกับ สถ. (สน.สส.) 
       
มติท่ีประชุม......................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................ 
 
7.9 การดําเนินการรณรงค “สรางสุขนิสัย ... รักษสะอาด” ภายใตปการสุขาภิบาลแหงชาติ 2551  (สน.สส.)  
       
มติท่ีประชุม......................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................ 
 
7.10 รางมาตรฐานกลางเพื่อการกํากับดแูล อปท.  (สน.มท.)  
       
มติท่ีประชุม......................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................ 
 

7.11 การสมัครรับเลือกตั้งผูวาราชการกรุงเทพมหานคร  (สน.พร.) 
       
มติท่ีประชุม......................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................ 
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7.12  การเลือกตั้งสมาชิกสภาผูแทนราษฎรแทนตําแหนงที่วาง  (สน.พร.) 
       
มติท่ีประชุม......................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................ 
 

7.13  การดําเนนิการของศูนยบริการขอมูลขาวสารของราชการ สถ.  (สล.)  
       
มติท่ีประชุม......................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................ 
 

 



ระเบียบวาระที่ 7.1   สรุปรายงานผลการตรวจราชการของ ผต.สถ. ประจําเดือนพ.ย.  2551  (สน.ปส.) 
                                
                                  
 

เสนอที่ประชุมเพื่อทราบ  (นําเสนอโดยเอกสาร) 
สรุปรายงานผลการตรวจราชการของ ผต.สถ. ประจําเดือนพ.ย.  2551   

(สน.ปส.) 
***************** 

1. ตรวจติดตาม  กรณีการกอหนี้ผูกพันขามปงบประมาณ 2551  และการกันเงินเหลื่อมป 
       1.1  อปท.สวนมากไดดําเนินการกอหนีผู้กพัน  และไดกันเงนิไวเบกิเหลื่อมป   ทัง้  กรณี มีหนี้และไมมีหนี้
เรียบรอยแลว    
              1.1.1 จังหวดัสตูลผูรับจางไดขอสิทธิตามมติ ครม. เมื่อ วันที่ 17 มิถุนายน 2551 ขยายระยะเวลาสัญญา
กอสราง  ขอเบกิเงนิลวงหนาและขอแบงงวดงานใหม  ซ่ึงจังหวดัไดอนมุัติใหเทศบาลเมืองสตูล แกไขสัญญาจาง
ไดตามที่เสนอขอ 
               1.1.2  จังหวดัชัยภูม ิ อบต.ทุงนาเลา อ.คอนสาร  ขยายเวลาเบิกจายเงนิ กรณีมหีนี้ผูกพนังบประมาณ
รายจายประจําป  2549  (โครงการกอสรางระบบประปาหมูบาน) เนื่องจากผูรับจางฟองศาลปกครอง  กรณี
คณะกรรมการไมตรวจรับงานจางให 
       1.2 ไดกําชับให สถจ.ไดติดตามและดแูลการดําเนนิการของ อปท. ในพื้นทีใ่หมกีารเบิกจายงบประมาณ
เปนไปดวยความถูกตอง  เรียบรอย  และแลวเสร็จตามหวงระยะเวลาที่กาํหนด  ตลอดจนถือปฏิบัติตามหนังสือ
ส่ังการ ระเบียบฯ  และขอกฎหมายที่เกี่ยวของ  
ขอเสนอแนะ  
        -  การตรวจติดตามเรงรัดการใชจายงบประมาณ ของ อปท. มีทั้งกรณีกอหนี้ผูกพัน และกรณีไมกอหนี้ผูกพัน 
ตลอดจนการขยายเวลาเบิกจายเงิน ตั้งแตป 2549, 2550, 2551  ยงัขาดขอมูลประกอบการตรวจราชการ  จึงเหน็ควรให
หนวยงานที่เกีย่วของรวบรวมขอมูลทั้งหมดสงใหผูตรวจราชการกรม เพื่อใชประกอบการตรวจติดตามตอไป 
 
2. การตรวจตดิตามใหความชวยเหลือผูประสบสาธารณภัย 
        2.1  สถจ.ไดมีหนังสือแจงอปท. เตรียมความพรอมในการปองกันและแกไขปญหาเกีย่วกับสาธารณภัย
ตางๆที่อาจเกดิขึ้นได   
        2.2  อปท. ไดมีการชวยเหลือบรรเทาทุกขแกผูประสบภัยในพืน้ที่  และไดประชาสัมพันธใหประชาชนใน
พื้นที่ที่เสี่ยงภยัเตรียมความพรอมเพื่อรับมือกับภยัตางๆที่จะเกดิขึ้น เชน น้ําทวม  ภยัหนาว   เปนตน  และไดม ี
การเตรียมความพรอมทั้งดานบุคคลากรและงบประมาณ   โดยไดจดัตั้งงบประมาณหมวดเงนิสํารองจาย
เตรียมการปองกันและแกไขปญหาสาธารณภัย  สําหรับ อปท. ที่ประสบภัยไดมีการแกไขปญหาใหกับประชาชนใน
พื้นที่ที่ไดรับความเดือนรอนแลว 
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ขอเสนอแนะ 
      1. ใหสถจ. แจง อปท. ในพื้นที่ใหเตรียมความพรอมทัง้ในดานงบประมาณและบุคลากร  เพื่อสามารถ
ชวยเหลือประชาชนที่ประสบภัยไดทันทวงที 
      2. ใหทองถ่ินจังหวดัและอําเภอสุมตรวจการใชจายในเรื่องคาน้ํามนัในการชวยเหลือประชาชนจากการเชา
เครื่องสูบน้ํา  รถเอกชน  แลวเบิกจายคาน้ํามันเหมาะสมหรือไม   โดยคํานึงถึงจํานวนเที่ยวและระยะทางเพื่อ 
ปองกันการเบกิจายคาน้ํามันผิดไปจากขอเท็จจริง 

3. การติดตามผลการขับเคล่ือนการดาํเนินการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด  อปท. 
         3.1 อปท.ตั้งงบประมาณในการจัดทําโครงการปองกันปญหายาเสพติด และสนบัสนุนงบประมาณ/
บุคลากรแกหนวยงานที่เกีย่วของ เชน ศตส. อําเภอ  เพื่อใชในภารกิจปราบปรามยาเสพติด  และจัดกิจกรรมใน
ดานตางๆ   เชน จัดแขงขนักฬีาตานยาเสพติด  ใหความรูแกเยาวชนกลุมเสี่ยง  เปนตน    
         3.2 ไดจดัตั้งศูนยปฏิบตัิการฯ และแตงตั้งเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานฯ ครบทุกแหงแลว  และไดมกีารตั้ง
งบประมาณไวในขอบัญญัต ิ/ เทศบัญญัติ งบประมาณ ป 52 ทั้งในสวนของการปองกันฯรวมทั้งการบูรณาการ
เพื่อแกไขปญหายาเสพตดิในพื้นที่  
ขอเสนอแนะ 
        1.ใหสถจ. ติดตามการจายงบประมาณในสวนนี้ใหเกดิประโยชนกบัประชาชนในพื้นที่ใหมากที่สุด และให
ดําเนินการใหเปนไปตามหนงัสือส่ังการ และขอระเบียบฯ กฎหมายที่เกี่ยวของ 
        2. ควรมีแนวทางดําเนนิการใหชัดเจน และกรณีการตั้งงบประมาณอุดหนุนหนวยงานตางๆ กค็วรใหเกิดผล
อยางเปนรูปธรรมชัดเจน 
        3. ควรสงเสริมให อปท.ดําเนินการเองในสวนที่สามารถดําเนินการเองได  ไมตองตั้งงบประมาณสนับสนุน
หนวยงานอื่น  เชน  การอบรมสรางจิตสํานึกใหเยาวชนเขาใจในโทษภัยของยาเสพติด  กิจกรรมคายเยาวชน   การ
แขงขันกีฬา   เปนตน 
        4. ใหแตละ อปท. บรรจุโครงการการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดไวในแผนสามปของ อปท.ดวย 

 
4. ตรวจติดตามโครงการกอสรางระบบประปา 
          4.1  อปท. สวนมากไดดําเนนิการกอหนี้ผูกพนัและเบิกจายแลว และมีบางสวนอยูระหวางการดําเนินการ
กอสราง  ซ่ึงไดแจงให สถจ. กําชับใหอปท. เรงดําเนินการใหแลวเสร็จตามกรอบระยะเวลาที่กําหนด  และให
ดําเนินการใหถูกตองตามหนังสือส่ังการ ขอระเบียบ  กฎหมายที่เกี่ยวของดวย  
                     4.2 ไดกําชับให สถจ. ติดตามและกําชับให อปท.ไดสํารวจความตองการ ระบบประปาหมูบาน 
ควรมีการสํารวจสถานที่ รายละเอียดที่เกีย่วของและสอดคลองกับความตองการของประชาชน  
ปญหา/อุปสรรค 
          1.  สาเหตุที่ดําเนินการลาชาเนื่องจากมีการเปลี่ยนแปลงแบบฯ  ผูรับจางไดงานแลวไมยอมเขาดําเนินการ  
          2.  อบต.จอมพระ อ.ทาวังผา จ.นาน  การกอสรางระบบประปาลาชา  เนื่องจากไมขอรับงบประมาณงวด
สุดทาย  (งานวางทอ  5  แสนกวาบาท )  
           3. การดาํเนินการกอสรางในบางพื้นทีม่ีปญหาเนื่องจากแบบกอสรางไมสามารถรองรับกับสภาพพื้นที่จริง  
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ขอเสนอแนะ 
         1.ไดกําชบัให สถจ. ติดตามและกําชับให อปท.ไดสํารวจความตองการ ระบบประปาหมูบาน ควรมีการ
สํารวจสถานที่ รายละเอียดที่เกี่ยวของและความตองการของประชาชนใหด ีตลอดจนการดําเนินการใหแลว
เสร็จตามหวงระยะเวลาที่กําหนด 
          2. แบบแปลนระบบประปาควรสามารถยืดหยุนใหมีการปรับใชใหมีความเหมาะสมแตละพื้นที่ 
5. การตรวจตดิตามการถายโอนสถานีอนามัยและสถานศึกษาใหแก อปท.   
         5.1  การถายโอนสถานศึกษาและสถานีอนามัย  สวนมากเปนไปดวยความเรียบรอย  แตยังมีบางแหงที่
ประสบกับปญหาเรื่องบุคลากรที่ถายโอน  เนื่องจากบุคลากรบางสวนที่ไมตองการถายโอน  เพราะวาไมคอย   
ยอมรับการบริหารงานของผูบริหารทองถ่ิน และไมมัน่ใจในเรื่องสวัสดิการและความกาวหนาในสายอาชีพ 
          5.2  ไดแจง สถจ./สถอ. และ อปท.  ประชาสัมพันธใหหนวยงานและบุคลากรที่ถานโอน  มีความเขาใจ
เกี่ยวกับบทบาทหนาที่หนวยงานที่จะรับโอนและสิทธิประโยชน  ความกาวหนา  ความมั่นคงของผูโอน  และ
ศึกษาขอระเบยีบฯ  กฏหมายที่กี่ยวของ        
ปญหา/อุปสรรค 
         1. บุคลากรที่ถายโอนมาสังกัด อปท. ยังไมมีความเขาใจในองคกรที่มาสังกัดใหม  และไมคอยเช่ือมั่นการ
บริหารงานของผูบริหารทองถ่ิน  
         2. ขาราชการครูที่ถายโอนมาสังกดั อปท. มีปญหาอุปสรรคในการเบิกจายเงนิสวสัดิการ คารักษาพยาบาล 
(การจายตรง) คือจะตองทดรองจายคารักษาพยาบาลไปกอน  แลวจึงนําเอกสารมาขอเบิกเงินที่หลัง  
                 3.  กรณีครูอัตราจาง ที่ปฏิบัติหนาที่โรงเรียนอื่นที่มิใชโรงเรียนถายโอน จะบรรจุแตงตัง้ในโรงเรียน
ถายโอนโดยนาํระยะเวลาการปฏิบัติหนาที่โรงเรียนเดิมมานับระยะเวลาตอเนื่องไดหรือไม 
          4.  โครงสรางการบริหารงานของโรงเรียน ที่จะตองขึ้นตรงตอ อบจ.  มีสายการบังคับบัญชามาก กวาจะ
ถึงผูบริหาร  ทําใหไมคลองตวั สมควรที่จะกําหนดขั้นตอนการบริหารงานใหส้ันลง 
          5.  แนวทางในการดําเนินการใหโรงเรียนมีอิสระในการบริหารงาน อาทิเชน การบรรจุครูตามความ
ตองการของโรงเรียนโดยเฉพาะครูที่มีความรูความสามารถ ใหเปนอํานาจของโรงเรียนไดหรือไม 
      ขอเสนอแนะ 
           1.  ควรแจง สน.บค. เพื่อพิจารณาในเรื่องสิทธิและสวัสดิการของขาราชการทองถ่ิน 
           2.  สถ. ควรมอบหมายใหหนวยงานทีรั่บผิดชอบจดัอบรมสัมมนาชี้แจงทําความเขาใจเกี่ยวกับภารกจิ 
การถายโอนใหแกหนวยงาน/บุคลากร  ที่ถายโอนและรบัโอน เพื่อใหมีความรูความเขาใจเกีย่วกับขอระเบียบ/
กฏหมาย  สิทธิประโยชน  ความมั่นคงและความกาวหนาของอาชีพ หลังจากถายโอนมาสังกัด อปท. 

3. การจัดการอบรมใหแกขาราชการครู  ที ่สถ.ดําเนนิการ เหน็ควรดาํเนินการตอไปเพราะทําใหครูที่เขา
อบรมไดความรูเพิ่มขึ้น   
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6. ตรวจติดตามโครงการลูกเสือชาวบาน 
       - อปท.  ดําเนินการเอง และใหการสนับสนุนงบประมาณและบุคลากรกับหนวยงานหลักในการ
ฝกอบรม  และฝกทบทวนลูกเสือชาวบานเปนไปดวยความเรียบรอย  และการฝกอบรมก็เนนเรื่องความรูรัก  
ความสามัคคีและการตอตานยาเสพติด   
ปญหา/อุปสรรค 
        -  หาสมาชิกเขารับการฝกอบรมไมคอยได  ตองชกัชวนทุกวิถีทางเพือ่ใหไดจํานวนรุนละ  ประมาณ 100-200 คน 
ขอเสนอแนะ 
         - ไดแจงใหจังหวดัชวยกําชับ อปท.ในพื้นที่ไดรวมกิจกรรมและตัง้งบประมาณเพื่อดําเนินการใหถูกตอง 
ตามขอระเบียบฯ กฎหมาย 
7. ตรวจติดตามโครงการจากวันแมถึงวันพอ 116  วัน สรางสามัคค ี  
         -  อปท.ใหความรวมมอืในการรวมกจิกรรม โครงการดังกลาวเปนอยางดยีิ่ง   โดยจดักิจกรรมเดิน-วิ่ง  
เฉลิมพระเกยีรติในพื้นที่ของอปท.  และกิจกรรมเฉลิมฉลองธงสัญญลักษณ  
  
8. ตรวจติดตามการจัดทําแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2552-2554)  ของ อปท.  
      8.1 อปท. ไดจัดทําแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2552-2554)  ของ อปท.  เกือบจะเสร็จเรียบรอยทุกแหงแลว 
และไดประกาศใชแผนฯ  แลว 
      8.2 ไดแจงจังหวดั  ใหแจง  อําเภอ/ผูบริหารทองถ่ิน   กําชับผูรับผิดชอบเรงดําเนนิการใหแลวเสร็จ  เพราะ
เปนเรื่องสําคัญ  และอาจจะกระทบถึงการจัดทําเทศบัญญัติได   

 
9. ตรวจสอบขอเท็จจริง เร่ืองราวรองทุกข  การประพฤตมิิชอบ  ตามทีไ่ดรับมอบหมาย  
        -  สถจ.แตละแหงมีเร่ืองรองเรียนเปนจํานวนมากจึงทําใหการดําเนินการคอนขางลาชา   แตกไ็ดแจงให
ทองถ่ินจังหวดักําชับเจาหนาที่ที่รับผิดชอบ  เรงดําเนินการใหแลวเสร็จ และใหความเปนธรรมกับทุกฝายโดยให
ยึดขอระเบยีบฯ กฏหมาย หนังสือส่ังการ  และหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบตัิหนาที่   
ปญหา/อุปสรรค 
    1.  บุคลากรไมเพียงพอ 
    2.  เร่ืองรองเรียนที่คั่งคางอยูสวนมากเปนเรื่องเกาที่ไดรับโอนมาจาก ปค. และเรื่องที่ผูบริหาร/สมาชิกสภาทองถ่ินที่
พนจากตําแหนงไปแลว  ซ่ึงเอกสารไดสูญหายไมสามารถหาเรื่องเดิมได  
ขอเสนอแนะ 
          -  สถ. ควรทําความเขาใจกับผูวาราชการจังหวดั / นายอําเภอ ทีค่วบคุมกํากับดแูล อปท.  ในการแกไขปญหาเรื่อง
รองเรยีน ที่คั่งคางในจงัหวดัเปนจํานวนมาก   ซ่ึงเรื่องรองเรียนบางเรื่องนาจะยุตไิดในระดับอําเภอ  ก็ขอใหนายอําเภอ 
ทําความเหน็ยุตเิร่ือง  และในจังหวดักเ็ชนเดียวกัน  เพื่อใหการทํางานเกิดความรวดเร็ว  มปีระสิทธภิาพมาก ขึ้น 
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10. เร่ืองอ่ืนๆ 

10.1  อปท. เสนอประเด็นปญหาให สถ. พิจารณาดําเนินการในเรื่องตางๆ  ดังนี ้ 
                                       10.1.1   ผูบริหารของ อบต.มีความประสงคจะดาํเนินกจิการเกีย่วกับฌาปนกจิ
สงเคราะหใหกับประชาชนโดย อบต.เปนผูดําเนินการไดหรือไม    
                        10.1.2  การเบิกคาเบี้ยประชมุคณะกรรมการการศึกษา อบต.จะกําหนดระเบียบเพื่อเบกิจายคาเบีย้
ประชุมใหคณะกรรมการดังกลาวไดหรือไม  
                        10.1.3  อบต. ไดหารือ กรณีผูที่สอบแขงขันเปนพนักงานสวนตําบลได   ไดกระทําความผิดเมื่อป พ.ศ.
2546  แตศาลรอลงอาญา ตอมาไดมีกฎหมายลางมลทิน  กรณีดังกลาวจะบรรจุบุคคลดังกลาวเขารับราชการไดหรือไม 
                         10.1.4   มีประเด็นปญหาเกี่ยวกับการกอสรางบานเอื้ออาทร เดิมมีการกอสรางอยูเขตพื้นที่ตําบล
ไรมะขาม และ ตําบลทาเสน โดย อบต.ทั้งสองแหงเปนผูออกใบอนุญาตกอสรางในเขตพื้นที่ที่รับผิดชอบของ
ตน ตอมาไดรับแจงวาไดมีการรวมโฉนดที่ดินเปนของตําบลทาเสน ทําใหเกิดปญหาเกี่ยวกับเขตพื้นที่ปกครอง 
เมื่อจะขอตอใบอนุญาตกอสราง  อบต.ทาเสน จะเปนผูตอใบอนุญาตที่ออกใหเดิมไดหรือไม 
               10.2  ทถ.จ.ตรัง เสนอประเด็นปญหา ให สถ.ดําเนินการในเรื่องตาง ๆ ดังนี้ 
                         10.2.1  การเลือกกรรมการผูทรงคุณวุฒิใน คณะกรรมการระดับจังหวดั ที่กําหนดใหปลัดจังหวดั
เปนผูดําเนนิการ  ควรแกไขระเบียบฯให ทถจ. เปนผูดําเนินการ 
                             10.2.2  อบต.ที่มีสถานะทางการเงินการคลังมั่นคง แตมีความประสงคจะกูเงิน ไมมีแนวทางปฏิบัติ 
                         10.2.3  การเก็บรักษาขอสอบ (สอบภาค ก.)  เปนภาระของ ทถ.จ. ขอให สถ.แจงการทําลายขอสอบภาค ก  
                10.3  อบจ.ตรังมีการบริหารงานที่เปนแบบอยางสําหรับ อปท.อ่ืน ๆ  ดังนี้ 
                          10. 3.1   องคกรเครือขาย 100 อปท. ซ่ึงเปนความรวมมือกันของ อปท.ที่อยูในเขต จ.ตรัง จํานวน 
100 แหง  มารวมประชุม  2 เดือน/คร้ัง เพื่อรวมกันแกปญหาในพื้นที่ ปจจุบัน อบจ.ไดรวมมือกับ อบต.รวมกัน
สรางถนน โดย อบจ.รับผิดชอบคาใชจาย รอยละ 60   อบต.รับผิดชอบรอยละ 40 
                         10.3.2   อบจ.ตรัง ไดเขาไปทําประโยชนในที่สาธารณะ  จํานวน 1,000 กวาไร โดยไดปลูกยาง
ในพื้นที่ 400 กวาไร จึงทําใหในปที่ผานมามีรายไดจากกิจการสวนยางจํานวนมาก 
                         10.3.3  อบจ.ตรังบริหารเงินฝากฯ โดยนาํเงินที่ อบจ.มอียูไปนําฝากธนาคารฯประเภทเงินฝาก
ประจํา ซ่ึงทําให อบจ.มีรายไดจากดอกเบีย้ในปที่ผานมาเพิ่มขึ้น 
                         10.3.4   การบริหารจัดการทรัพยสิน โดยมุงเนนหารายไดจากทรัพยสินที่อยูในความรบัผิดชอบของ 
อบจ.  ซ่ึงในปที่ผานมา อบจ.มีรายไดจากทรัพยสินประมาณ 82 ลานบาท   
ปญหา/อุปสรรค 
            -  อบต.ไมเบิกจายคาเบี้ยประชุมดังกลาวใหคณะกรรมการคัดเลือกฯ ทําใหเกดิปญหาความไมเขาใจกัน
ในพื้นที่สงผลใหมีการรองเรยีนเกีย่วกับการดําเนินการคดัเลือก ปลัด อบต. 
ขอเสนอแนะ 
          1.  สถ. ควรออกระเบยีบฯ  และแนวทางปฏิบัติเกีย่วกับการเบิกคาเบี้ยประชุม ใหคณะกรรมการ
ดําเนินการคัดเลือกปลัด อบต.ใหดํารงตําแหนงที่สูงขึ้น  
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          2. อบจ.ตรัง มีรูปแบบการบริหารการจัดการที่มุงเนนที่จะบริหารจัดการหารายไดที่ อบจ.สามารถ
ดําเนินการเองได   ซ่ึงเปนแบบอยางที่ควรศึกษาแกอปท.อ่ืนได      
          3.  สถ. กําหนดระเบียบเกี่ยวกับการจายคาตอบแทนใหแกคณะกรรมการที่ อบจ.แตงตั้งใหมาปฏิบัติ
หนาที่ตาง ๆ โดยเฉพาะในกิจการที่ อบจ.สามารถทํารายไดมีกําไร 
          4.  ศูนยพัฒนาเดก็เลก็ อบต.ไรใหมพฒันา   มีการจดัการศูนยไดดมีากจึงเปนแบบอยางแก อปท.  อ่ืนได    
          5.  โรงเรียนมีการพัฒนาการเรียนการสอน มีความประสงคที่จะเปนโรงเรียนนาํรองดานหลักสูตร ที่  
กระทรวงศกึษาธิการ กําลังดําเนินการ 
          6.   การบริหารงานของโรงเรียนยดึหลัก “นั่งวง ลงแขก” ซ่ึงมีลักษณะรวมกันคิด แกไขปญหาโดยการระดมสมอง 
 
 

………………………………………………… 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ระเบียบวาระที่ 7.2   สรุปผลการดําเนินงานตรวจสอบการปฏิบตัิงานดานการเงนิ  การบัญชี  การพัสดุ  
                                 และการควบคุมภายใน อปท  ระหวางเดือน ต.ค. – พ.ย.  2551  (ตบ.)  
 

เสนอที่ประชุมเพื่อทราบ  (นําเสนอโดยเอกสาร) 
สรุปผลการดําเนินงานตรวจสอบการปฏิบตัิงานดานการเงิน  การบัญชี  การพัสด ุ

และการควบคุมภายใน อปท  ระหวางเดือน ต.ค. – พ.ย.  2551 
(ตบ.) 

***************** 
1.  ความเปนมา ตบ. มีอํานาจหนาท่ี 
      1.1  วางระบบการตรวจสอบ ระบบการเงิน การบัญชี และการพัสดขุองทองถ่ิน 
      1.2  ตรวจสอบ วิเคราะห และประเมนิผลการปฏิบัติงานดานการคลัง การบัญชี การเงิน และการพัสดุ               
             ของ อปท. 
      1.3  ติดตามผลการดําเนนิงานและประสานหนวยงานที่เกี่ยวของกรณี อปท. มีการทุจริตหรือผิดปกต ิ
             เกี่ยวกบัการเงิน 
      1.4  ปฏิบัติงานรวมกับ หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกีย่วของ หรือที่ไดรับมอบหมาย 

2.  ผลการดําเนินการที่ผานมา 
      2.1 งานตรวจสอบการเงิน การบัญชี และการพัสดุ อปท.
            ตบ. จัดทําแผนการตรวจนิเทศ  การเงิน  การคลัง  อปท. ประจําปงบประมาณ 2551 เสนอตอ
ปลัดกระทรวงมหาดไทย จํานวน 55 จังหวดั หนวยรับตรวจ จํานวน 550 หนวย ออกตรวจนิเทศ การเงิน              
การคลัง อปท. ระหวางเดือนพฤศจิกายน 2550 ถึงกันยายน 2551  เขาตรวจสอบ อปท. ได  55  จังหวัด  จํานวน 
อปท. ทั้งส้ิน 636 หนวย  ซ่ึงมากกวาแผน รวม 86 หนวย  ไดแก 
 - อบจ.   44     หนวย 
 - เทศบาล  98 หนวย 
 - อบต.  494 หนวย 
 ผลการตรวจสอบ  พบขอบกพรอง 2  กรณี  คือ 
 (1)  กรณีเปนขอบกพรองราชการไมเสียหาย จํานวน  636 หนวย 
 (2)  กรณีขอบกพรองที่กอใหเกิดความเสยีหาย  แยกเปน 
               (2.1)  ขอบกพรองใหเก็บรายไดเพิม่     เปนเงิน       68,643,952.76 บาท 
               (2.2)  ขอบกพรองเรียกเงินคนืเนือ่งจากผิดระเบียบฯ   
                        - คาเชาบาน   จํานวน   212,350 บาท 
      - คาใชจาย อปพร.  จํานวน   209,620 บาท 
      - คาใชจายในการเดินทาง   จํานวน   436,241 บาท 
      - คาสมทบกฐิน  จํานวน   115,000 บาท 
      - คาสังฆทาน   จํานวน    12,000 บาท 
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      - คา UBC    จํานวน   125,885.64 บาท 
      - เสื้อกีฬา   จํานวน          1,079,174 บาท  
      - คาเชาชุดเทพี   จํานวน      5,000 บาท  
      - คาตอบแทนพิเศษ (โบนสั) จํานวน         9,389,723.94 บาท  
      - เงินประจําตําแหนง  จํานวน     42,000 บาท 
                        - เบิกผิดระเบยีบฯ   จํานวน   651,335 บาท 
      - กรรมการตรวจการจาง จํานวน     59,210 บาท 
      - ไมมีระเบยีบฯ ใหเบิกจาย จํานวน   620,000 บาท 
      - การแขงขนักีฬา  จํานวน    20,095.72บาท 
      - เงินอุดหนนุ   จํานวน          1,234,034 บาท 
      - จางทําวารสาร/ปฏิทิน จํานวน   639,020 บาท  
      - คาลวงเวลา   จํานวน   299,880 บาท 
      - เงินชวยเหลือบุตร  จํานวน   30,800 บาท 
      - เงินยืม   จํานวน   250,000 บาท 
      - จัดตั้งหนวยกูชีพ  จํานวน    45,600 บาท 
      - คาประกันรถยนต  จํานวน    18,792 บาท 
      - คารักษาพยาบาล  จํานวน    38,778 บาท 
      - จายขาดเงนิสะสม  จํานวน         7,269,097.07 บาท   
         เปนเงิน      22,803,636.37  บาท 
                                                          รวมเปนเงินท้ังสิน้      91,447,589.13 บาท 
 
 
 
      2.2  งานตรวจติดตามระบบการควบคมุภายใน อปท.
             ตัวชี้วดัป 2551  :  ตัวช้ีวดัที่ 3.5  รอยละของ อปท.เปาหมายมีระบบการควบคุมภายในที่ด ี
มีประสิทธิภาพและมีมาตรฐาน อปท.เปาหมาย หมายถงึ อปท. ที่มีรายไดตั้งแต  15  ลานบาทขึ้นไป 
     - ผลดําเนินการปรากฏ  ตามตารางตอไปนี้  

อปท.เปาหมาย จํานวน สงรายงานแลว ยังไมสงรายงาน หมายเหตุ 
อบจ. 75 63 12 เกณฑการใหคะแนน 
เทศบาล 1,314 1,188 126 5 คะแนน 
อบต. 1,159 1,068 91 อปท. 1,911 แหง 
รวม 2,548 2,319 229  
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2.3 งานติดตามผลดําเนินการตรวจสอบ อปท. 
        สรุปผลการดําเนินการทางวินัย  ทางแพง  และทางอาญา  กรณี อปท.มีเงินขาดบัญชีหรือเจาหนาท่ีของ
รัฐทุจริต  ดังนี้ 
       1) ทางวินยั รวม 570 เร่ือง 
         - เร่ืองอยูระหวางดําเนนิการ  จํานวน  461 เร่ือง 
         - เร่ืองที่ดําเนินการเสร็จสิ้นแลว จํานวน  109 เร่ือง 
      2) ทางแพง   รวม 570 เร่ือง 
         - เร่ืองอยูระหวางดําเนนิการ  จํานวน  414 เร่ือง 
         - เร่ืองที่ดําเนินการเสร็จสิ้นแลว จํานวน  156 เร่ือง 
 3) ทางอาญา รวม 570 เร่ือง 
         - เร่ืองอยูระหวางดําเนนิการ  จํานวน  500 เร่ือง 
         - เร่ืองที่ดําเนินการเสร็จสิ้นแลว จํานวน   70 เร่ือง 

3.  งานที่จะดําเนินการในชวงตอไป  ในปงบประมาณ 2552  ตบ. ไดดําเนินการ ดังนี ้
    3.1  ปลัดกระทรวงมหาดไทย ไดอนุมตัิแผนการตรวจสอบการเงิน การบัญชี และการพัสดุ ของ 
          อปท. รวม  56  จังหวดั  จํานวน อปท. 600 หนวย  ตบ.ไดดําเนินการออกตรวจสอบแลว 
          ตั้งแตเดอืนพฤศจิกายน 2551 รวม 5 จังหวดั จํานวน อปท. 53 หนวย 

3.2 ดําเนินการเรงรัดและติดตามผลการวางระบบควบคุมภายในของ อปท.เปาหมาย และ อปท. 
      นอกเปาหมาย จํานวน 7,853  แหง 
3.3  ดําเนินการเรงรัดติดตามเรื่องทางวินัย ทางแพง และทางอาญาที่คาง และเรื่องที่เกิดขึ้นใหม 

4.  การขอความสนับสนุนและชวยเหลือ
     4.1  ขอความรวมมือจากทองถ่ินจังหวดัในเรื่องระบบการควบคุมภายในของ อปท. ใหชวยควบคุม  
กํากับดแูล 
            - ทองถ่ินอําเภอ ตรวจติดตามประเมินระบบการควบคุมภายในของ ทต. และ อบต.เปาหมาย 
ในเขตอําเภอทีรั่บผิดชอบ 
            - เจาหนาที่กลุมงานการเงินบัญชีและการตรวจสอบ สํานักงานทองถ่ินจังหวดั ตรวจตดิตาม 
ประเมินระบบการควบคุมภายในของ อบจ. ทน. และ ทม. เปาหมายในเขตจังหวดัที่รับผิดชอบ 
            เพื่อใหเกิดความสําเรจ็ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของ สถ. ในปงบประมาณ 2551 
     4.2 ขอความรวมมือใหทกุสํานัก / กอง/ สวน สงระเบยีบ หรือหนังสือส่ังการที่แจงให อปท.ดําเนินการ
หรือซักซอมแนวทางปฏิบัตใิห ตบ. ทราบดวย เนื่องจาก ตบ. ตองออกตรวจสอบ 
      4.3 อปท. ไดรับการตรวจสอบอยางนอยปละ 2 คร้ังตอป จากกลุมงานการเงินบัญชีและการตรวจสอบ
สํานักงานทองถ่ินจังหวดั ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0805/ว 3476 ลงวันที่ 9 ธันวาคม 2545 
เร่ือง การวางระบบการตรวจสอบการเงินบัญชีและการพสัดุขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
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     ผลการตรวจสอบ ประจําปงบประมาณ 2551  ขอมูล ณ วนัที่ 15  ธันวาคม 2551  ดังนี ้
 1. ตรวจครบ 2  รอบ  จํานวน  8  จังหวดั  ไดแก  จันทบุรี,  เชียงใหม,  ปราจีนบุรี,  พิษณุโลก,  
แพร,  ภูเก็ต,  อุตรดิตถ  และอุบลราชธานี 
 2. ตรวจครบ 1  รอบ  19  จังหวัด  ไดแก  กระบี่,  กาญจนบุรี,  ขอนแกน,  ฉะเชิงเทรา,  เชียงราย, 
ตรัง,  ตาก,  นครพนม,  นนทบุรี,  พัทลุง,  พิจิตร,  เพชรบูรณ,  พะเยา,  รอยเอ็ด,  ระนอง,  ราชบุรี, 
ลําปาง,  สมุทรปราการ,  และสุรินทร 
 3. ตรวจไดบางหนวย  34  จงัหวัด ไดแก  กาฬสินธุ,  ชลบุรี,  ชุมพร,  ตราด,  นครนายก,  นครปฐม, 
นครราชสีมา,  นครศรีธรรมราช,  นครสวรรค,  นราธิวาส,  นาน,  บุรีรัมย,  ปทุมธาน,ี  ปตตานี,  
พระนครศรีอยธุยา,  พงังา,  มหาสารคาม,  แมฮองสอน,  ยะลา,  ระยอง,  ลําพูน,  เลย,  ศรีสะเกษ,  สกลนคร,  
สงขลา,  สตูล,  สมุทรสาคร,  สระบุรี,  สระแกว,  สิงหบุรี,  สุโขทัย,  หนองคาย,  หนองบัวลําภู,   
และอํานาจเจรญิ 
  4. ยังไมรายงานผลการตรวจ  14  จังหวดั ไดแก  กําแพงเพชร,  ชัยนาท,  ชัยภูมิ,  ประจวบคีรีขันธ,   
เพชรบุรี,  มุกดาหาร,  ยโสธร,  ลพบุรี,  สมุทรสงคราม,  สุพรรณบุรี,  สุราษฎรธานี,  อางทอง,  อุดรธานี  
และอุทัยธาน ี
 

5.  ขอเสนอ     เพื่อโปรดทราบ  
 



ระเบียบวาระที่ 7.3   สรุปผลการตรวจสอบภายใน  ประจําปงบประมาณ พ.ศ.  2551  (นตภ.)   
 
 

 
เสนอที่ประชุมเพื่อทราบ  (นําเสนอโดยเอกสาร) 

สรุปผลการตรวจสอบภายใน  ประจําปงบประมาณ พ.ศ.  2551   
( นตภ. )   

***************** 
1. ความเปนมา 
 อธิบดีกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ไดอนุมัติแผนการตรวจสอบภายในประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. 2551  ของหนวยตรวจสอบภายใน โดยกําหนดหนวยรับตรวจทั้งส้ิน  52  หนวย ประกอบดวย หนวยงาน
สวนกลาง (สํานัก/กอง) จํานวน 16 หนวย หนวยงานที่มสํีานักงานตั้งอยูในสวนภูมิภาค จํานวน 36 หนวย ไดแก 
สํานักงานทองถ่ินจังหวดั 32 จังหวดั และสํานกังานทองถ่ินอําเภอที่ตั้งคลังจังหวัด จํานวน 4 แหง ซ่ึงไดกําหนด 
เร่ืองที่ตรวจสอบ ดังนี ้

1. ตรวจสอบดานการเงิน บัญชี และพัสด ุและการปฏิบัติตามระเบียบกฎหมาย(Financial &  
Compliance Audit)  

2. ตรวจติดตามประเมินผลระบบการควบคุมภายในตามระเบียบ คตง.วาดวยการกําหนด 
มาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ.2544 

3. ตรวจสอบการดําเนินงาน (Performance Audit) จํานวน 2 โครงการ ไดแก โครงการศนูย 
พัฒนาเดก็เล็กตนแบบของ อปท. และโครงการเงินอุดหนนุเฉพาะกิจแกไขปญหาการขาดแคลนน้ําอุปโภคบริโภค 
ใหแกประชาชน เปนการตรวจตอเนื่องจากปงบประมาณ พ.ศ.2550 
2. ผลการดําเนนิการที่ผานมา 
  สรุปผลการปฏิบัติงานตามแผนการตรวจสอบภายในประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2551 ไดตรวจสอบ 
หนวยรับตรวจรวมทัง้สิ้น 51 หนวย ประกอบดวย หนวยงานสวนกลาง (สํานัก/กอง) จาํนวน 16 หนวย หนวยงาน 
ที่มีสํานักงานตั้งอยูในสวนภูมิภาค จํานวน 36 หนวย ไดแก สํานกังานทองถ่ินจังหวัด 32 จังหวดั และสํานักงาน
ทองถ่ิน 
อําเภอที่ตั้งคลังจังหวดั ณ อําเภอ จํานวน 3 แหง ไดแก สํานักงานทองถ่ินจังหวัด 32 จงัหวัด คือ แพร นาน สงขลา 
แมฮองสอน เชียงใหม พะเยา อุตรดิตถ พิษณุโลก อุดรธานี หนองคาย กาํแพงเพชร พจิติร เพชรบูรณ เลย กาฬสินธุ 
รอยเอด็ สุโขทยั ขอนแกน กระบี่ สมทุรสาคร ศรีสะเกษ สุรินทร จนัทบุรี ตราด ชลบุรี ระยอง นครปฐม สุพรรณบุรี 
กาญจนบุรี ชัยนาท นนทบุรี และสมุทรปราการ  และสํานกังานทองถ่ินอาํเภอที่ตัง้คลังจงัหวัด จํานวน 3 หนวย ไดแก  
สถอ.แมสะเรยีง สถอ.ฝาง และ สถอ.พล  

 

 

 



- 2 - 
  ผลการตรวจสอบพอสรุปไดดังนี้ 
  1. การตรวจสอบดานการบริหารงบประมาณ พัสดุ และตรวจติดตามและประเมินผลการ
ควบคุมภายในหนวยงานสวนกลาง รวม 16 หนวยงาน (เอกสารหมายเลข 2) 
  (1) ดานการบริหารงบประมาณ การเงิน การบัญชี
   (1.1) จัดทําทะเบียนคุมการใชจายเงินงบประมาณ และเงินนอกงบประมาณเพื่อ
ดําเนินการตามโครงการ ไมครบถวน จํานวน 3 หนวย 
   (1.2) การสงใชเงินยืมลาชาไมตรงตามที่ระเบียบฯ กําหนด จํานวน 2 หนวย 
   (1.3) หลักฐานประกอบการเบิกจายไมครบถวน จํานวน 1 หนวย 
   (1.4) บันทึกบัญชีไมครบถวน และไมเปนปจจุบัน จํานวน 1 หนวย 
   (1.5) ไมไดจัดทํางบการเงิน ณ วันส้ินเดือน จํานวน 1 หนวย 
   (1.6) จายเช็คเพื่อชําระหนี้ใหแกเจาหนาที่ลาชา จํานวน 1 หนวย 
       (2) ดานพัสดุและทรัพยสิน
   (2.1) จัดทําแบบขออนุญาตใชรถสวนกลาง (แบบ 3) และบันทึกการใชรถสวนกลาง 
(แบบ 4) ไมเปนปจจุบัน จํานวน 5 หนวย 
   (2.2) จัดทําทะเบียนคุมทรัพยสินไมถูกตองตามแบบที่กรมบัญชีกลางกําหนด จํานวน 2 
หนวย 
    (2.3) จัดทําทะเบียนคุมครุภัณฑไมครบถวน จํานวน 1 หนวย 

    (2.4) จัดทําทะเบียนคุมวัสดุไมเปนปจจุบัน จํานวน 2 หนวย 
   (2.5) จัดทํารายงานผลการตรวจสอบพัสดุประจําปไมครบถวน จํานวน 1 หนวย 
   (2.6) บันทึกขออนุมัติจัดซื้อจัดจางลงรายการไมครบถวน จํานวน 1 หนวย 

   (3) ดานการควบคุมภายใน
   (3.1) คําส่ังแบงงานไมชัดเจน จํานวน 5 หนวย 
   (3.2) การรายงานการใชใบเสร็จประจําประบุรายละเอียดไมครบถวนตามระเบียบฯ 
จํานวน 1 หนวย 
   (3.3) ผูไดรับการแตงตั้งใหเปนเจาหนาที่ตรวจสอบการรับ – จาย เงินประจําวัน ไมได
ปฏิบัติหนาที่ จํานวน 1 หนวย 
   (4) ดานการวางระบบการควบคุมภายในและการประเมินระบบการควบคุมภายใน ตามระเบียบฯ 
   (4.1) บุคลากรในสํานักงานยังไมมีสวนรวมในการวางระบบและประเมินระบบ
ควบคุมภายใน จํานวน 2 หนวย 
                  (4.2) จัดทําแบบประเมินระบบการควบคุมภายในไมครบถวน และบุคลากรในหนวยงาน
ขาดความรูความเขาใจ จํานวน 2 หนวย 
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           สําหรับหนวยงานที่ไมมีขอสังเกต มีจํานวน 4 หนวยงาน ไดแก สน.มท. สน.พร. 
สน.กร. และ ก.พ.ร. 
 2. ตรวจสอบดานการเงนิ บัญชี และพัสดุ และการปฏิบตัติามระเบียบกฎหมาย(Financial &  
Compliance Audit) และตดิตามประเมนิผลระบบการควบคุมภายในสาํนักงานทองถิ่นจังหวัด (เอกสารหมายเลข 3) 
    (1) ดานการเงิน
 (1.1) จัดทํารายงานเงินคงเหลือประจําวันไมเปนปจจุบนั จํานวน 12 หนวย 
         (1.2) ไมไดตรวจสอบยอดเงนิฝากคลังตามบัญชี และตามรายงาน GFMIS จํานวน 7 หนวย      
     (1.3) ไมนําดอกเบี้ยเงนิฝากธนาคารสงเปนเงินรายไดแผนดิน จํานวน 9 หนวย 
          (1.4) คณะกรรมการเก็บรักษาเงินปฏิบัติหนาที่ไมครบถวน จํานวน 3 หนวย 
          (1.5) ไมไดแตงตั้งเจาหนาทีต่รวจสอบความเคลื่อนไหวในทะเบยีนคุมเงินทดรอง 
ราชการ  จํานวน 5 หนวย 
  (1.6) การใชจายเงินอุดหนุนจาก อปท.ไมเปนไปตามหลักเกณฑของหนังสือส่ังการ  
จํานวน 2 หนวย 
  (1.7) การจดัเกบ็เอกสารการเบิกจายไมถูกตองตามแนวทางการควบคุมการปฏิบัติ 
ทางการเงินและการบัญชี จํานวน 4 หนวย 
  (1.8) การเบกิจายเงินอุดหนนุทั่วไปปฏิบัติไมเปนไปตามระเบียบฯ ทําใหเงินงบประมาณ 
ที่มีอยูพับไป จํานวน 1 หนวย 
  (1.9) รับเงินคาลงทะเบียนโครงการอบรมกฎหมาย ปปช. ไมไดนําเขาระบบ GFMIS  
จํานวน 2 หนวย 
   (2) ดานบัญชแีละทะเบียน
  (2.1) จัดทําบญัชีเงินสด บัญชีแยกประเภท และทะเบยีนตาง ๆ ไมเปนปจจุบัน  
จํานวน 13 หนวย 
  (2.2) จัดทํางบการเงินไมเปนปจจุบัน จํานวน 12 หนวย 
  (2.3) ไมจดัทําทะเบียนคุมเงนิประจํางวด จํานวน 3 หนวย 
  (2.4) ไมจดัทําบัญชียอยเงินรายไดแผนดิน จํานวน 5 หนวย 
  (2.5) ไมจดัทาํใบสําคัญการลงบัญชี จํานวน 3 หนวย 
  (2.6) ไมจดัทําทะเบียนคุมคาใชจายงบกลาง จํานวน 6 หนวย 
  (2.7) ไมจดัทําทะเบียนคุมรายละเอียดเงินฝากคลัง จํานวน 3 หนวย 
                        (2.8) ไมไดจดัทําทะเบยีนคมุใบเสร็จรับเงิน จํานวน 2 หนวย 
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   (3) ดานการพสัดุและทรัพยสิน
  (3.1) จัดทําทะเบียนคุมทรัพยสิน ไมเปนไปตามแบบกรมบัญชีกลาง จํานวน 6 หนวย 
  (3.2) ไมไดจัดทําใบขออนุญาตใชรถสวนกลาง (แบบ 3) และบันทึกการใชรถสวนกลาง  
(แบบ 4) ยังไมเปนปจจุบนั  จํานวน 18 หนวย 
  (3.3) จัดทําทะเบียนคุมวัสดุไมเปนปจจุบนั จํานวน 7 หนวย 
  (3.4) จัดทํารหสัที่ตัวครุภัณฑไมครบถวน จํานวน 4 หนวย 
  (3.5) ไมไดรายงานการใชใบเสร็จรับเงินเมื่อส้ินปงบประมาณ จาํนวน 2 หนวย 
  (3.6) ไมไดรายงานผลการตรวจสอบพัสดปุระจําป จํานวน 2 หนวย 
 (4) ดานการควบคุมภายใน
  (4.1) จัดทําคําสั่งแบงงานยังไมเปนปจจุบนั หรือยังไมชัดเจน จํานวน 11 หนวย 
  (4.2) การประเมินระบบควบคุมภายในของ สถจ.สวนใหญยังไมครอบคลุมทุกกลุมงาน 
จํานวน 20 หนวย 
  (4.3) ผูไดรับแตงตั้งเปนเจาหนาที่ตรวจสอบการรับ – จายเงนิประจาํวนัปฏิบัติหนาที ่
ไมครบถวน  จาํนวน 12  หนวย 
  (4.4) ไมจัดทาํคําสั่งแตงตั้งกรรมการเก็บรักษาเงินใหถูกตองตามระเบยีบ จํานวน 2 หนวย 
  (4.5) การจดัเกบ็เอกสารการเบิกจายเงนิไมถูกตองตามระบบ GFMIS จํานวน 3 หนวย 
 3. ตรวจสอบการดาํเนนิงาน (Performance Audit) จํานวน 2 โครงการ ประกอบดวย 
 (1) โครงการศูนยพัฒนาเด็กเล็กตนแบบขององคกรปกครองสวนทองถิ่น มีประเด็นที่ตรวจพบ ดังนี้  
 ประเด็นที่ 1 เร่ืองการใชเงินงบประมาณตามวัตถุประสงค 
               งบประมาณที่องคกรปกครองสวนทองถ่ินไดรับจัดสรรเพื่อพฒันาศูนยพัฒนา
เด็กเล็กตนแบบสวนใหญใชจายเปนไปตามวัตถุประสงคของงบประมาณที่ไดรับจัดสรร โดยนําไปพัฒนาดาน
สภาพแวดลอมและสิ่งกอสราง ดานเครื่องเลนเด็กและวัสดอุุปกรณ ดานวชิาการ และดานวัสดุการศกึษา                     
แตอยางไรก็ตาม ควรใหมีระบบการติดตามการใชจายงบประมาณอยางตอเนื่อง 
 ประเด็นที่ 2 เร่ืองการบริหารจัดการศูนยพฒันาเด็กเล็ก 

      กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินไดกําหนดมาตรฐานการดําเนนิงานใหแก 
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพื่อใหนําไปปฏิบัติในการพฒันาเด็กเล็กในชุมชน ผลการตรวจติดตาม พบวา               
การดําเนินงานสวนใหญเปนไปตามมาตรฐาน โดยมีการบริหารจัดการในรูปแบบคณะกรรมการบริหารศูนยพัฒนา                
เด็กเล็ก และผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินหลายแหงใหความสําคัญดานการศกึษาและพัฒนาเด็กเล็กใน
ชุมชน มีแนวทางดําเนินงานขยายผลจากศูนยพัฒนาเดก็เล็ก จัดตั้งเปนโรงเรียนอนบุาล 
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 ประเด็นที ่3 เรื่องสถานที่ตั้งของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

      สวนใหญพบขอจํากัดดานสถานที่ตั้งของศูนยพัฒนาเดก็เล็ก เนื่องจากบางแหง
ไมมีสถานที่กอสรางตองใชสถานที่ของวัด หรือโรงเรียน ทําใหไมสามารถปรับปรุงไดอยางเต็มที่ และ
นอกจากนั้นยงัมีขอจํากัดเรือ่งงบประมาณที่จะใชในการปรับปรุงอาคาร 

        ดังนัน้ จึงควรทําความเขาใจกับผูบริหารทองถ่ินใหเหน็ความสําคัญของการ
ปรับปรุงอาคารสถานที่ และควรให สน.ปศ.สํารวจสถานทีต่ั้งศูนยเด็กเล็กที่ไมเหมาะสม คับแคบและจําเปนตอง
ปรับปรุงเพื่อหาแนวทางในการสนับสนนุงบประมาณตอไป 
 ประเด็นที่ 4  เร่ืองบุคลากรที่เกี่ยวของกับการดําเนินงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
       ผลการตรวจสอบ พบวา นอกจากบุคลากรที่มีหนาที่รับผิดชอบในการบริหาร
จัดการศูนยพฒันาเด็กเล็ก ดงักลาวแลว ยังมีบุคคลที่มีบทบาทสําคัญตอศูนยพัฒนาเดก็เล็ก คือ ผูปกครองเด็กเล็ก
ที่ใหความสนบัสนุนในเรื่องงบประมาณ และใหความรวมมือในการเขารวมกิจกรรมตาง ๆ ของศูนยพัฒนา          
เด็กเล็ก 
 (2) โครงการเงนิอุดหนุนเฉพาะกิจแกไขปญหาการขาดแคลนน้าํอุปโภคบริโภคใหแกประชาชน 
(ระบบประปาหมูบาน) มีประเด็นทีต่รวจพบ  ดงันี้
   ประเด็นที่ 1 เรื่องการจัดจางและกอสรางระบบประปาหมูบาน 
           จากการตรวจสอบในสวนของการจัดจางและกอสรางระบบประปาหมูบาน จํานวน 
180 แหง กอสรางเสร็จแลว จาํนวน 94 แหง กอสรางลาชาไมเปนไปตามกาํหนด จํานวน 86 แหง คิดเปนรอยละ 47.77 
ทําใหการเบกิจายเงินไมเปนไปตามแผนการใชจายเงินที่กําหนดไว สาเหตเุนื่องมาจาก มกีารเปลี่ยนแปลงสถานที่
กอสราง ผูรับจางไมเขาดําเนนิการตามกําหนด ผูรับผิดชอบไมไดเรงรัดติดตามผล ควรให สน.สส.ดําเนินการเรงรัดการ
ดําเนินการใหเปนไปตามวัตถุประสงค เพื่อใหประชาชนไดใชประโยชนอยางทันทวงท ี
   ประเด็นที่ 2 เรื่องการใชประโยชนจากระบบประปาหมูบาน 
           จากการตรวจสอบ พบวา มีการเปดใหประชาชนใชบริการจํานวน 54 แหง ยงัไมมีการ
ใชประโยชนจาํนวน 40 แหง คิดเปนรอยละ 42.55 ซ่ึงมีสาเหตุมาจาก 

            1. ขาดการเตรียมความพรอมในดานระบบไฟฟา ดานแหลงน้ําดิบ และดานการวาง 
ทอเมนจายน้ําไมครอบคลุมทุกครัวเรือน 
       2. ดานกลุมผูใชน้ํา พบวา ประชาชนบางหมูบานยังใชประปาระบบเดิมอยู 

 3. ดานการบรหิารจัดการ พบวา ระบบประปาหมูบานยังไมไดดําเนินการจดัตั้ง 
คณะกรรมการบริหารกิจการ หรือคณะกรรมการขาดความเขมแข็งและขาดความพรอมในการบริหารจดัการ จึงยังคงให
องคกรปกครองสวนทองถ่ินบริหารจัดการ 
               ทําใหการใชจายงบประมาณเปนไปอยางไมคุมคา ควรให สน.สส.ซักซอมแนวทาง
บริหารจัดการ และประชาสัมพันธใหประชาชนทราบถึงวัตถุประสงคของโครงการเพื่อใหประชาชนไดใชประโยชน
อยางเต็มที ่
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 3. งานที่จะดําเนินการในชวงตอไป 
   ประเมินผลและวิเคราะหผลการปฏิบัติงานในปที่ผานมา เพื่อจัดทําแผนการตรวจสอบภายใน 
ระยะยาว (3 ป) แผนการตรวจสอบภายในประจําปงบประมาณ พ.ศ.2552 และตรวจสอบการดําเนนิงาน 
(Performance Audit)   

 4. การขอความสนับสนุนและชวยเหลือ 
   ใหหนวยรับตรวจอํานวยความสะดวกในการตรวจสอบ และประเมินผลการควบคุมภายในของ 
หนวยรับตรวจ โดยใหผูเกี่ยวของของหนวยงานมีสวนรวมในประเมินผลระบบควบคุมภายใน 

 5. ขอเสนอ
   1. ควรใหทองถ่ินจังหวัดที่ไดรับการตรวจสอบ ติดตาม กํากับดูแลใหมีการแกไขขอบกพรอง
ตามที่ นตภ.เสนอแนะไว เพื่อใหมีการปฏิบัติอยางถูกตองตอไป 
    2. ควรใหทองถ่ินจังหวัดที่ยังไมไดรับการตรวจสอบ กํากับดูแลการปฏิบัติงาน เพื่อมิใหเกิด
ขอบกพรอง และมีการปฏิบัติใหถูกตองเปนไปตามระเบียบฯ 
 
 

********************* 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ระเบียบวาระที่ 7.4   มาตรการและแนวทางการเรงรัดติดตามการใชจายเงินงบประมาณรายจายประจําป  
                                 งบประมาณ  พ.ศ.  2552    (สน.พส.) 
 
 

เสนอที่ประชุมเพื่อทราบ  (นําเสนอโดยเอกสาร) 
มาตรการและแนวทางการเรงรัดตดิตามการใชจายเงินงบประมาณรายจายประจําป 

งบประมาณ  พ.ศ.  2552 
(สน.พส.) 

***************** 
1. ความเปนมา
 1.1 สถ. ไดรับงบประมาณรายจายประจําป พ.ศ. 2552 จํานวน 136,126,263,700 บาท 
  - งบดําเนินงาน สถ. จํานวน     1,541,843,700 บาท 
  - งบเงินอุดหนุน จํานวน  134,584,420,000 บาท 
 1.2 คณะรัฐมนตรีไดมีมติเมื่อวันที่ 11 พฤศจิกายน 2551 ใหความเห็นชอบมาตรการและแนว
ทางการเรงรัดติดตามการใชจายงบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 ตามที่กระทรวงการคลังเสนอ   สรุปได
ดังนี้ 
   1. มาตรการเรงรัดติดตามการใชจายงบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 
    (1) กําหนดเปาหมายการเบิกจายภาพรวมสะสม ดังนี้ 
      - ไตรมาสที่ 1 (ต.ค. – ธ.ค. 51) รอยละ 22.50 
      - ไตรมาสที่ 2 (ม.ค. – มี.ค. 52) รอยละ 46.00 
      - ไตรมาสที่ 3 (เม.ย. – มิ.ย. 52) รอยละ 70.00 
      - ไตรมาสที่ 4 (ก.ค. – ก.ย. 52) รอยละ 94.00 
    (2) กําหนดเปาหมายการเบิกจายงบลงทุนไมนอยกวา 74% 
    (3) ใหนําอัตราการเบิกจายงบลงทุนตามเปาหมายกําหนดเปนตัวช้ีวัดใน        คํา
รับรองปฏิบัติราชการ 
  2. กําหนดแนวทางการดําเนินงานของสวนราชการ 
    (1) ใหสวนราชการเรงโอนจัดสรรงบประมาณไปยังภูมิภาค อยางชาไมเกิน      
15 วัน นับตั้งแตไดรับการจัดสรรงบประมาณ 
    (2) ใหสวนราชการเรงดําเนินการจัดซื้อจัดจาง และกอหนี้ผูกพันใหได 70% ของ
วงเงินงบประมาณที่ไดรับภายในสิ้นเดือนมกราคม 2552 
    (3) ใหสวนราชการปรับแผนการใชจายเงินใหสอดคลองกับการปฏิบัติงานและ
การใชจายเงินจริง 
    (4) ใหสวนราชการดําเนินการตรวจรับงาน และเบิกจายเงินใหแลวเสร็จโดยเร็ว 
และเปนไปตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายงบประมาณที่ไดรับความเห็นชอบจากสํานักงบประมาณ 
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    (5) ใหสวนราชการหรือจังหวัดแตงตั้งคณะกรรมการหรือคณะทํางานในการเรงรัด
ติดตามการใชจายงบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 
    (6) ใหสวนราชการรายงานสถานะการเบิกจายงบประมาณรายจายลงทุนทุกสิ้นเดือน 
ภายในวันที่ 10 ของเดือนถัดไป สงใหกรมบัญชีกลางผานทาง Web Site : www.cgd.go.th
   3. แนวทางการดําเนินงานของหนวยงานกลาง 
    (1) ให สถ. รายงานผลการติดตามการดําเนินงานและปญหา อุปสรรคของ อปท.     
พรอมทั้งแนวทางแกไขปญหาอุปสรรคดังกลาวใหคณะรัฐมนตรีและกรมบัญชีกลางทราบ 
 
2. ผลการดําเนินการ 
 การดําเนินการตามมาตรการและแนวทางการเรงรัดติดตามการใชจายเงินงบประมาณประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2552  สรุปไดดังนี้   
 2.1  ผลการเบิกจายงบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 เปรียบเทียบกับเปาหมายการ
เบิกจายสะสม ตามมติ ครม. ดังกลาวที่กําหนดเปาหมาย ไตรมาสที่ 1 (1 ต.ค. – 31 ธ.ค. 51) ไวท่ีรอยละ 22.50 
 ขอมูลผลการเบิกจายจาก GFMIS  ณ วันที่ 9 ธันวาคม 2551 ดังนี้ 
 1. ภาพรวม 
  - ไดรับงบประมาณทั้งส้ิน 136,126.264  ลานบาท 
  - เบิกจายแลว         1,019.918 ลานบาท  คิดเปนรอยละ 0.75 
 2. รายจายประจํา 
  - ไดรับงบประมาณทั้งส้ิน     1,514.844  ลานบาท 
  - เบิกจายแลว          182.595  ลานบาท คิดเปนรอยละ 12.05 
 3. งบลงทุน  
  - ไดรับงบประมาณทั้งส้ิน 134,611.420  ลานบาท 
  - เบิกจายแลว          837.320  ลานบาท คิดเปนรอยละ 0.62 
 สรุปผลการเบิกจายภาพรวมต่ํากวาเปาหมายที่กําหนด รอยละ  21.90 เนื่องจากเงินอุดหนุน
ทั่วไป จํานวน 104,049,.781 ลานบาท แผนการจัดสรรไตรมาสที่ 1 จํานวน 74,480.678 ลานบาท ยังไมสามารถ
จัดสรรได เนื่องจากอยูระหวางรอการประกาศมติจากคณะกรรมการการกระจายอํานาจใหแก องคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 

 2.2  การเบิกจายงบลงทุน ณ สิ้นปงบประมาณ พ.ศ. 2552 ไมนอยกวารอยละ 74 ของวงเงิน
งบประมาณ และใหดําเนินการจัดซื้อจัดจาง และกอหนี้ผูกพันใหได 70% ของวงเงินงบประมาณที่ไดรับภายใน
สิ้นเดือนมกราคม 2552 
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 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2552 สถ.ไดรับงบประมาณงบลงทุนทั้งหมด จํานวน 134,611.420   
ลานบาท แบงออกเปนดังนี้ 
 1. งบลงทุน (กรม)       จํานวน         27.000 ลานบาท 
 2. งบลงทุน (เงินอุดหนุนใหกับอปท.)  จํานวน   134,584.420 ลานบาท 
 ผลการดําเนินการตามมาตรการฯ  
 - เรงรัดดําเนินการจัดซ้ือ/จัดจาง และกอหนี้ผูกพันใหได 70% ของวงเงินงบประมาณที่ไดรับ
ภายในสิ้นเดือนมกราคม 2552 
   (1) ตองกอหนี้ผูกพัน จํานวน 21,233.244  ลานบาท 
      - งบลงทุน (กรม) ตองกอหนี้        27.000  ลานบาท 
      - งบลงทุน (เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ) ตองกอหนี้  21,206.244  ลานบาท 
      - เปาหมาย 70% เทากับ จํานวน 14,844.371  ลานบาท 
     (2) ผลการกอหนี้ผูกพันงบลงทุน ขอมูล ณ วันที่ 9 ธันวาคม 2551 มีดังนี้ 
      - กอหนี้ผูกพันแลว  จํานวน    1,318.117  ลานบาท (6.21%) 
      - ยังไมกอหนี้  จํานวน     19,915.127  ลานบาท 
       สรุปผลการกอหนี้ยังต่ํากวาเปาหมายอีก จํานวน  13,454.154 ลานบาท คิดเปน   รอย
ละ 63.79   
 
 

------------------------ 
 
  
 
 

 



ระเบียบวาระที่ 7.5    การจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 เงินอุดหนุนทั่วไป 
                                  เพื่อสนับสนุนการกระจายอํานาจใหแก อปท.  (สน.พร.) 
 
 

เสนอที่ประชุมเพื่อทราบ  (นําเสนอโดยเอกสาร) 
การจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 เงินอุดหนุนท่ัวไป 

เพื่อสนับสนุนการกระจายอํานาจใหแก อปท. 
(สน.พร.) 

***************** 
1. ความเปนมา 
 1.1 พระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป งบประมาณ พ.ศ. 2552 ไดประกาศใน 
ราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 14 ตุลาคม 2551 และมีผลบังคับใชตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2551 เปนตนไป ซ่ึงในสวน
งบประมาณเงินอุดหนุนใหแก อปท. ปงบประมาณ พ.ศ. 2552 (อบจ. , เทศบาล และ อบต.) จํานวน 134,584.42 
ลานบาท โดยแบงเปนเงินอุดหนุนทั่วไป จํานวน 104,099.78 ลานบาท และเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ จํานวน 
30,484.64 ลานบาท 
 1.2 ขณะนี้คณะกรรมการการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน (กกถ.) ซ่ึงมีอํานาจ
หนาที่ในการกําหนดหลักเกณฑการจัดสรรเงินอุดหนุนใหแก อปท.  ยังมิไดออกประกาศกําหนดหลักเกณฑการ
จัดสรรเงินอุดหนุนทั่วไปใหแก อปท. พ.ศ. 2552 จํานวน 104,0999.78 ลานบาท ทําให สถ. ไมสามารถที่จะ
จัดสรรเงินอุดหนุนทั่วไปจํานวนดังกลาวใหแก อบจ., เทศบาล และ อบต. ได ทําให อปท.จํานวนมากไดรับ
ความเดือดรอนดานรายไดที่มีความจําเปนในการใชจายเงินเพื่อจัดบริการสาธารณะ ที่ตองจายจากเงินอุดหนุน
ทั่วไป 

2. ผลการดําเนินการที่ผานมา 
 สถ.ไดมีหนังสือถึง 
 1) ประธานกรรมการการกระจายอํานาจฯ เพื่อใหคณะกรรมการการกระจายอํานาจฯ ไดเรงพิจารณา
กําหนดหลักเกณฑและออกประกาศหลักเกณฑการจัดสรรเงินอุดหนุนทั่วไปใหแก อปท. โดยเรงดวนแลว 
จํานวน 2 ฉบับ โดยฉบับแรกเมื่อวันที่ 5 พฤศจิกายน 2551 และฉบับสองเมื่อวันที่ 16 ธันวาคม 2551 
 2) ไดแจงใหสํานักงบประมาณและกรมบัญชีกลางทราบถึงปญหาดังกลาวแลว 
 3) ไดแจงใหผูวาราชการจังหวัดทุกจังหวัดทราบ เพื่อใหแจง อปท. ในพื้นที่ไดรับทราบดวย 

3. งานที่จะดําเนินการในชวงตอไป 
 เรงประสานติดตามการกําหนดหลักเกณฑและการออกประกาศกําหนดหลักเกณฑการจัดสรรเงิน
อุดหนุนทั่วไปใหแก อปท. พ.ศ. 2552 จากสํานักงานคณะกรรมการการกระจายอํานาจฯ อยางใกลชิด เพื่อ
จะไดเรงจัดสรรเงินอุดหนุนทั่วไปใหกับ อปท. ตอไป 
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4. การขอความสนับสนุนและชวยเหลือ 
 ขอใหแจงให อปท. ทราบวา กรณี อปท. ยังมิไดรับเงินอุดหนุนทั่วไปนั้น มิไดเกิดจากความลาชาของ 
สถ. แตไดพยายามติดตามและเรงรัดขอใหคณะกรรมการการกระจายอํานาจ ฯ ไดเรงพิจารณาหลักเกณฑและ
ออกประกาศหลักเกณฑการจัดสรรเงินอุดหนุนทั่วไปแลว 

5. ขอเสนอ 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 

 



ระเบียบวาระที่ 7.6   6 มาตรการ 6 เดือน ฝาวิกฤตเพื่อคนไทยทุกคน  (สน.สส.)  
 

 
เสนอที่ประชุมเพื่อทราบ  (นําเสนอโดยเอกสาร) 

                                                   6 มาตรการ 6 เดือน ฝาวิกฤตเพื่อคนไทยทุกคน 
(สน.สส.) 

***************** 
1. ความเปนมาของเรื่อง 

 มติ ครม.เมื่อวันที่  9  กันยายน  2551  อนุมัติในหลักการโดยใหความชวยเหลือแก
ประชาชนที่ใชน้ําประปาจากระบบประปาที่อยูในความดูแลของ  อปท.  ที่มีปริมาณ 
การใชน้ําไมเกิน  50  ลบ.ม.ตอเดือนตามนโยบาย  6 มาตรการ  6  เดือน   

  1)  อนุมัติกรอบวงเงินงบประมาณอุดหนุนใหแกเทศบาลเพื่อเปนคาชดเชย  
คาใชน้ําประปาที่อยูอาศัยของระบบประปาเทศบาลที่ดําเนินการในลักษณะเทศพาณิชยเประยะเวลา   
6  เดือน  ตั้งแตเดือนตุลาคม  2551  ถึง  มีนาคม  2552  เปนวงเงินงบประมาณ  540,000,000 บาท                      
โดยใหเบิกจายงบประมาณตามคาใชจายที่เปนจริง  (ซ่ึงสํานักงบประมาณไดเสนอใหใชงบประมาณจาก
เงินอุดหนุนทัว่ไปป 2551  ที่คณะกรรมการการกระจายอํานาจฯ (กกถ.)กนัไวจํานวน  1,000  ลานบาท) 

                                 2)  อนุมตัิในหลักการใหประชาชนทีใ่ชน้ําประปาจากระบบประปาหมูบานที่อยู  
ในความดูแลของเทศบาลหรือ  อบต.  และระบบประปาที่  อบต.  ดําเนินการในลักษณะการพาณิชย                       
ใหไดรับความชวยเหลือตามมาตรการดังกลาวดวย  โดยใหดําเนินการภายหลังจากที่ไดมีการรวบรวมขอมูลจาก
ระบบประปาทุกแหงไดครบถวนและนําเสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณาใหความเห็นชอบ  อีกครั้งหนึ่งแลว 

2. ผลการดําเนินงานที่ผานมา 

  2.1  กกถ.ไดมีมติเมื่อวันที่ 6  พฤศจิกายน  2551  ใหนําเงินอุดหนุนทั่วไปป 2551   
ที่กันไวจํานวน  1,000  ลานบาทไปดําเนินการจัดสรรใหโครงการที่มีความจําเปนเรงดวนโดยใชหลักเกณฑ
เชนเดียวกับเงินแปรญัตติป 2552 

              2.2  สถ.  ไดเสนอคณะรัฐมนตรพีิจารณาอนุมตัิใหความชวยเหลือแกประชาชนที่ใชน้ําประปาจากระบบ
ประปาที่อยูในความดูแลขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตามนโยบาย  6  มาตรการ   
6  เดือน  ฝาวกิฤติเพื่อคนไทยทุกคนเพิม่เตมิ  ดังนี ้

          2.2.1  อนุมัติในหลักการใหความชวยเหลือแกประชาชนที่ใชน้ําจากระบบประปาที่อยูในความดูแล
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินของที่อยูอาศัยที่มีปริมาณการใชน้ําไมเกิน  50  ลูกบาศกเมตรตอเดือนตามนโยบาย  
6  มาตรการ  6  เดือน  ฝาวิกฤติเพื่อคนไทยทุกคน  โดยใหครอบคลุมถึงกลุมผูมีรายไดนอยที่ เชาอาศัย
ในอาคารชุดหรือหองเชาที่ ผูประกอบการถูกตองตามกฎหมาย  
เปนระยะเวลา  6  เดือน  ตั้งแตรอบบิลคาน้าํเดือนพฤศจกิายน  2551  ถึง  รอบบิลคาน้าํเดือนเมษายน  2552  โดยมี
หลักเกณฑ  ดังนี้ 
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     1)  เปนอาคารชุดหรือหองเชาที่มีระดับราคาคาเชาไมเกิน  3,000  บาท/หอง/เดือน 

     2)  มีการใชน้ําเฉลี่ยตอหอง  ในชวง  0 – 50  ลูกบาศกเมตร/เดือน/หอง กรณีมาตรวัด
น้ํารวมจะนําปริมาณน้ําใชทั้งหมดเฉลี่ยดวยจํานวนหองเฉพาะที่มีผูอยูอาศัยหรือสัญญาเชา 

     3)  นิติบุคคลหรือผูประกอบการตองลงทะเบียนกับเทศบาลหรือองคการบริหารสวน
ตําบลแลวแตกรณี  เพื่อขอรับประโยชนจากมาตรการดังกลาว  ทั้งนี้จะตองมีสัญญาเชาเปนหลักฐาน
ประกอบการลงทะเบียน  เพื่อตรวจสอบจํานวนผูอยูอาศัยจริงโดยเปดใหมีการลงทะเบียนจนถึงวันศุกร
ที่  21  พฤศจิกายน  2551 

          2.2.2  อนุมัติกรอบวงเงินงบประมาณจากงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2552  
งบกลาง  รายการเงินสํารองจายเพื่อกรณีฉุกเฉินหรือจําเปน  เปนวงเงินงบประมาณ  1,930,000,000   
บาท  โดยใหเบิกจายงบประมาณตามคาใชจายที่เปนจริง  เพื่อชดเชยคาใชน้ําประปาที่อยูอาศัยที่มีปริมาณการ
ใชน้ําไมเกิน  50  ลูกบาศกเมตรตอเดือนของระบบประปาที่อยูในความดูแลขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินตามโยบาย  6  มาตรการ  6  เดือน  ฝาวิกฤติเพื่อคนไทยทกุคน  ตั้งแตรอบบิลคาน้ําเดือนพฤศจิกายน  
2551  ถึง  รอบบิลคาน้ําเดือนเมษายน  2552  ดังนี ้

     1)  ระบบประปาหมูบานที่อยูในความดูแลของเทศบาลหรือองคการบริหารสวน
ตําบลระบบประปาองคการบริหารสวนตําบลที่ดําเนินการในลักษณะพาณิชยในสวนของที่อยูอาศัย และ
อาคารชุดหรือหองเชาที่ ผูประกอบการถูกตองตามกฎหมายที่มีระดับราคาคาเชาไม เกิน   
3,000  บาท/หอง/เดือน    

          2)  ระบบประปาของเทศบาลที่ดําเนินการในลักษณะเทศพาณิชยเฉพาะในสวนของ
อาคารชุดหรือหองเชาที่ผูประกอบการถูกตองตามกฎหมายที่มีระดับราคาคาเชาไมเกิน  
3,000  บาท/หอง/เดือน    

       2.2.3  อนุมัติกรอบวงเงินงบประมาณจากงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2552  
งบกลาง   รายการเงินสํารองจายกรณีฉุกเฉินหรือจําเปน   เปนวงเงินงบประมาณ   540,000,000  บาท  
เพื่อชดเชยคาใชน้ําประปาที่อยูอาศัยของระบบประปาเทศบาลที่ดําเนินการในลักษณะเทศพาณิชยตามที่
คณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันที่  9  กันยายน  2551  อนุมัติใหดําเนินการแลว  ในกรณีที่งบประมาณเงนิอุดหนุน
ใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินปงบประมาณ  พ.ศ.2551  ที่คณะกรรมการการกระจายอํานาจใหแกองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นกันเงินงบประมาณไวตามขอ  2.2  ไมเพียงพอที่จะดําเนินการตามนโยบายดังกลาว             
โดยใหเบิกจายงบประมาณตามคาใชจายที่เปนจริง      

                     2.3  จากการประสานกับสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีทราบวา  ไดรับความเห็นจาก
หนวยงานที่เกี่ยวของครบถวนในชวงที่มีการเปลี่ยนแปลงทางการเมือง  ทําใหไมสามารถเสนอ ครม. 
พิจารณาไดทันรัฐบาลชุดที่แลว  และเมื่อมีการจัดตั้งรัฐบาลแลวจะมีหนังสือแจงใหพิจารณาทบทวน 
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หรือยืนยันอีกครั้ง   กอนที่จะเสนอ ครม.พิจารณา   ทั้งนี้ความเห็นของสํานักงบประมาณไดเสนอใหใช
งบประมาณจากเงินอุดหนุนทั่วไปป 2551  ที่กันไวจํานวน  1,000  ลานบาท  

3. งานที่จะดําเนินการตอไป 
สถ.จะยืนยันการเสนอเรื่องให ครม.พิจารณา โดยปรับเปลี่ยนหวงเวลาดําเนินการใหเหมาะสม 

เพื่อใหจังหวัดและ อปท. มีเวลาที่จะเตรยีมดําเนินการ   โดยยดึหลักใหประชาชนทีใ่ชบริการจากระบบประปาที่
อยูในความดแูลของ อปท.  ไดรับสิทธิเปนระยะเวลาเทาเทียมกับผูใชน้าํของการประปาสวนภูมภิาคและการ
ประปานครหลวง 

4. ขอเสนอ 

     เพื่อแจงที่ประชุมทราบ   และถือปฏิบัติ  ดังนี้ 
                         4.1 หาก อปท. ไดสงหลักฐานขอเบิกเงนิชดเชยจากจงัหวัดแลว  ขอใหจังหวดัตรวจสอบ
รายละเอียดและรวบรวมไว  เพื่อที่จะวางฎีกาเบิกเงินงบประมาณไดทันทีที่ไดรับแจงการจัดสรรงบประมาณ  เพื่อ
การดังกลาวแลว       
   4.2  ในระหวางที่ยังไมไดรับแจงการจดัสรรงบประมาณ  ขอใหแจง อปท.ยืมเงินสะสม 
ทดรองจายเพือ่ใชในการดําเนินกิจการประปาไปพลางกอน 
 
 
 
 
 

 



ระเบียบวาระที่ 7.7   การดําเนินโครงการแกไขปญหาการขาดแคลนน้ําอุปโภค  บริโภคใหแกประชาชน  (สน.สส.) 
 
 

เสนอที่ประชุมเพื่อทราบ  (นําเสนอโดยเอกสาร) 
การดําเนินโครงการแกไขปญหาการขาดแคลนน้ําอุปโภค  บริโภคใหแกประชาชน 

(สน.สส.) 
***************** 

1.  ความเปนมา

                    สถ. ไดดําเนนิการจัดสรรงบประมาณใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินเพื่อดําเนินโครงการ            
แกไขปญหาการขาดแคลนน้าํอุปโภค  บริโภค  (การกอสรางระบบประปาหมูบาน  ขยายเขตบริการประปา  
และซอมแซมระบบประปา)  ปงบประมาณ  พ.ศ.2547-2550  รวม 9,818  โครงการ งบประมาณรวม 
20,979.104 ลานบาท  เพื่อแกไขปญหาในพืน้ที่  10,817  หมูบาน 

2.  ผลการดําเนินการ
2.1 สํานักงานการตรวจเงนิแผนดิน  (สตง.)  สรุปผลการตรวจสอบผลการดําเนินโครงการแกไข

ปญหาการขาดแคลนน้ําอุปโภค  บริโภค  (การกอสรางระบบประปาหมูบาน  ขยายเขตบริการประปา  และ
ซอมแซมระบบประปา)  ปงบประมาณ  พ.ศ.2547-2550  ไดพบขอบกพรองและ สตง. ไดแจงจังหวัด               
เพื่อติดตามตรวจสอบการปรบัปรุงแกไขของ อปท.โดยตรงแลว  (สรุปตามเอกสารแนบ) 
                 2.2  จากการตรวจสอบการใชจายงบประมาณปรากฏวามีโครงการที่กันเงินงบประมาณไว              
เบิกจายเหล่ือมปเปนจํานวนมาก  โดยเฉพาะอยางยิ่งเงนิเหลือจายที่มไิดมีการขออนมุัติเพื่อใชเงินเหลือจาย            
ซ่ึงกลายเปนเงินคงคางบัญชี  สถ.จึงไดมีหนังสือแจงเวียนเพื่อเรงรัดการใชจายงบประมาณดังกลาวแลว  
(เอกสารแนบ) 

 3.  ขอเสนอ 

       3.1  ขอใหจังหวดัไดตดิตามเรงรัดให อปท.แกไขขอบกพรองของระบบประปาแตละแหงตามที่
จังหวดัไดรับแจงจาก สตง. ใหแลวเสร็จและสามารถใชงานไดอยางเต็มประสิทธิภาพโดยเร็ว 

       3.2  ขอใหจังหวดัใหความสําคัญกับการตรวจสอบความพรอมของโครงการที่เสนอขอรับการ
สนับสนุนงบประมาณเพื่อกอสรางระบบประปา  ใหตรงตามความเปนจริง  หากที่ใดไดรับการจัดสรร
งบประมาณแลวใหประสาน อปท.เตรียมการในดานตาง ๆ ใหพรอม เชน จัดตั้งกลุมผูใชน้ํา   เลือกตั้ง
คณะกรรมการบริหารฯ ลวงหนา เพื่อใหระบบประปาสามารถเปดใหบริการแกประชาชนไดทันทีที่กอสรางแลวเสร็จ 

        3.3  ขอใหจังหวัดเรงรัดการใชจายงบประมาณที่ไดรับการจัดสรรโดยเฉพาะอยางยิ่งในการขอขยาย
ระยะเวลาเบกิจายงบประมาณเหลื่อมปหลังเดือน มีนาคม  2552  สําหรับโครงการที่มีงบประมาณเหลือจายให
ตรวจสอบดวยวาโครงการดังกลาวมีการขออนุมัติใชงบประมาณหรือไม    โดยใหปฏิบัติตามหนังสือ มท 0891.2/
ว 2552  ลงวันที่  15 ธันวาคม 2551  โดยเครงครัด 
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เสนอที่ประชุมเพื่อทราบ  (นําเสนอโดยเอกสาร) 

โครงการความรวมมือระหวางกรมวิทยาศาสตรการแพทยกับ สถ.  (สน.สส.) 
(สน.สส.) 

***************** 
๑. ความเปนมา 
     ๑.๑ รัฐธรรมนูญป พ.ศ. ๒๕๕๐ กําหนดใหมีการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินพึ่งตนเอง
และตัดสินใจในกิจการของทองถ่ินไดเอง สงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีสวนรวมในการดําเนินการ
ตามแนวนโยบายพื้นฐานแหงรัฐ อีกทั้งพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ไดกําหนดอํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ในมาตรา ๑๖ 
และมาตรา ๑๗ ในเรื่องของการดูแลสุขภาพอนามัยของประชาชน พรอมนํานโยบายคุมครองผูบริโภคไป
ดําเนินการในชุมชน 
     ๑.๒ ปจจุบันผลิตภัณฑสุขภาพ เชน อาหาร ยา เครื่องสําอาง ที่จําหนายในทองตลาดพบวายังไมปลอดภัยตอ
ผูบริโภค เนื่องจากมีการแขงขันในดานธุรกิจสูง ผูผลิตมีการใชสารเคมีตาง ๆ มากมายทั้งที่อนุญาต และไม
อนุญาตใหใชในกระบวนการผลิต หรือมีกระบวนการผลิตที่ไมเหมาะสม ไมมีหลักเกณฑและวิธีการท่ีดีพอ จึง
ทําใหตรวจพบสารเคมีตกคาง สารปนเปอนและสารเคมีอันตราย หรือจุลินทรียปนเปอนในผลิตภัณฑดังกลาว 
ปรากฏเปนขาวอยูเปนระยะ  ผูบริโภคจึงมีความเสี่ยงในการบริโภคผลิตภัณฑที่มีคุณภาพไมไดมาตรฐาน 
โดยเฉพาะอยางยิ่งในเขตองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะมีตลาดนัดและรถเรเขามาจําหนายถึงหมูบาน/ชุมชน 
ทําใหเกิดความเสี่ยงตอการบริโภคผลิตภัณฑที่ไมมีคุณภาพและเปนอันตราย องคกรปกครองสวนทองถ่ินจึง
ควรมีหนวยตรวจสอบเฝาระวังในทองถ่ิน โดยใชเครื่องมือที่เหมาะกับการใชภาคสนาม ตรวจงาย สะดวก 
ใหผลถูกตองนาเชื่อถือ แปลผลไดรวดเร็ว เชน ชุดทดสอบสามารถใชเปนเครื่องมือตรวจสอบคัดกรองความไม
ปลอดภัยของผลิตภัณฑ  
      ๑.๓ กรมวิทยาศาสตรการแพทย ไดพัฒนาและจัดทําชุดทดสอบอยางงายในการทดสอบเบื้องตนที่มี
ความสามารถในการตรวจคัดกรองคุณภาพอาหาร เครื่องสําอาง ยา และผลิตภัณฑสุขภาพอื่น ๆ ในการถายทอด
ฟนฟูองคความรูดานวิทยาศาสตรการแพทยและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับการตรวจใหองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินมีเครื่องมือไวใชประโยชนในการประเมินปญหาความเสี่ยงดานผลิตภัณฑสุขภาพและตรวจเฝาระวัง
ความปลอดภัยของผลิตภัณฑสุขภาพไดดวยตนเองในชุมชน เปนการสรางเครือขายระบบเฝาระวังคุมครอง
ผูบริโภคที่มีประสิทธิภาพ และสอดคลองกับรัฐธรรมนูญป พ.ศ. ๒๕๕๐  
      ๑.๔ กรมวิทยาศาสตรการแพทย ไดจัดทําโครงการความรวมมือระหวางกรมวิทยาศาสตร การแพทย กับ
กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ในการถายทอดงานคุมครองผูบริโภคสูองคกรปกครองสวนทองถ่ินขึ้น โดยมี
เปาหมายที่จะดําเนินการถายทอดองคความรูดานวิทยาศาสตรการแพทย เทคโนโลยีการตรวจสอบเบื้องตนดาน
ชุดทดสอบ และการสนับสนุนดานวิชาการคุมครองผูบริโภคใหแกองคกรปกครองสวน 
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ทองถ่ินทั้ง ๗๕ จังหวัด ระยะเวลาดําเนินการระหวางเดือนกุมภาพันธ – กันยายน ๒๕๕๑ โดยมีวัตถุประสงค
ดังนี้ 
                         ๑.๔.๑ เพื่อเสริมสรางวิสัยทัศนและกระบวนการทํางานเพื่อคุมครองผูบริโภค 
                        ๑.๔.๒ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินดานคุมครองผูบริโภค 
                        ๑.๔.๓ เพื่อใหประชาชนมีความรูความเขาใจในดานการคุมครองผูบริโภคโดยปลัดกระทรวง
มหาดไทย (นายพงศโพยม วาศภูติ) และปลัดกระทรวงสาธารณสุข (นายแพทยปราชญ บุณยวงศวิโรจน) เปนที่
ปรึกษาโครงการฯ 

๒. ผลการดําเนินการที่ผานมา 
      ภายใตโครงการความรวมมือดังกลาว ไดมีการดําเนนิกิจกรรม ดังนี้ 
         ๒.๑ กรมวิทยาศาสตรการแพทย ไดจัดการประชุมสัมมนา เรื่อง การถายทอดงานคุมครองผูบริโภคสู 
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน เมื่อวันที่ ๑๗ มีนาคม ๒๕๕๑ ณ โรงแรมมิราเคิลแกรนด กรุงเทพฯ โดยมี
วัตถุประสงคเพื่อเสริมสรางวิสัยทัศน และกระบวนการทํางานเพื่อการคุมครองผูบริโภค ตลอดจนการเพิ่มขีด
ความสามารถของบุคลากรของ องคกรปกครองสวนทองถ่ินดวยการนําชุดทดสอบและความปลอดภัย
ผลิตภัณฑสุขภาพมาใชเปนเครื่องมือประกอบการดําเนินงานคุมครองผูบริโภค ผูเขารับการอบรมทั้งสิ้นจํานวน 
๗๐๐ คน ประกอบดวยเจาหนาที่ผูรับผิดชอบงานดานการคุมครองผูบริโภคขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
และทองถ่ินจังหวัด ในเขตตรวจราชการสํานักนายกรัฐมนตรี เขต ๔ และเขต ๕ จํานวน ๘ จังหวัด ไดแก 
นนทบุรี ปทุมธานี พระนครศรีอยุธยา อางทอง สิงหบุรี ชัยนาท และลพบุรี โดยรัฐมนตรีวาการกระทรวง
สาธารณสุข (นายไชยา สะสมทรัพย) เปนประธานในพิธีเปดการประชุมฯ 
          ๒.๒ โครงการรณรงคใชชุดทดสอบน้ํามันทอดซ้ําเพื่อลดอันตรายตอสุขภาพ ถวายแมของแผนดิน              
ซ่ึงภายใตการดําเนินโครงการการรณรงคดังกลาว กรมวิทยาศาสตรการแพทย ไดจัดงานเปดตัวกิจกรรมรณรงค
ฯ เมื่อวันที่ ๓ สิงหาคม ๒๕๕๑ ณ ศูนยแสดงสินคา OTOP มหาวิทยาลัยราชภัฎอุบลราชธานี จังหวัด
อุบลราชธานี โดยมีรัฐมนตรีชวยวาการกระทรวงมหาดไทย (นายสุพล ฟองงาม) เปนประธานในพิธีเปดงาน 
งานเปดตัวกิจกรรมรณรงคดังกลาว  
           ๒.๓ โครงการรณรงคทําดีเพื่อแม อาหารปลอดภัย โดยความรวมมือระหวาง กรมสงเสริมการปกครอง
ทองถ่ิน กรมวิทยาศาสตรการแพทย และบริษัทไปรษณียไทย จํากัด ไดรวมใจกันจัดทําไปรษณียบัตร “โครงการ
รณรงค   ทําดีเพื่อแม อาหารปลอดภัย” เพื่อบันทึกกิจกรรมและลงนาม จํานวน ๑,๐๐๐,๐๐๐ ฉบับ ใหองคกร
ภาครัฐ และเอกชน ผูประกอบการอาหาร รวมถึงประชาชนไดแสดงออกถึงความจงรักภักดี ดวยการทําดีและ
รับผิดชอบตอสุขภาพและความปลอดภัยผูบริโภค โดยใชชุดทดสอบกรมวิทยาศาสตรการแพทยในการ
ตรวจสอบความปลอดภัยในอาหาร 
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การดํ า เนิ นโครงการความร วมมื อ  ในป  ๒๕๕๑  ดั งกล า วมี คว ามก า วหน า ในระดับหนึ่ ง  โดย
กรมวิทยาศาสตรการแพทย  ไดทําการคัดเลือกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด และ
ศูนยวิทยาศาสตรการแพทยดี เดน  ที่ดําเนินงานตามโครงการถายทอดภารกิจการตรวจวิ เคราะหทาง
หองปฏิบัติการสูองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จําแนกได ๓ ดาน ดังนี้  
                      ๑) ดานรับโอนถายภารกิจ (องคกรปกครองสวนทองถ่ิน)  

• รางวัลองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ดีเดนระดับจังหวัด (Provincial Best Practice)  
เปนการมอบประกาศนียบัตร ใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จํานวน ๔๗ แหง 

• รางวัลองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ระดับประเทศ (Best of the Best) เปนการมอบ 
โลดีเดน จํานวน ๔ รางวัล แบงเปน ๔ ดาน ไดแก ดานพัฒนาชุมชนเขมแข็งและมีสวนรวม 
ดาน Food Safety ดานหนา ดานสรางพลังงานทดแทน และดานบทเรียนชุดทดสอบ
วิทยาศาสตรการแพทย สําหรับนักเรียนระดับประถมศึกษา 

                     ๒) รางวัลจังหวัดรวมมือดีเดน (Provincial Best Co-operation) มอบโลรางวัลใหแกสํานักงาน
สาธารณสุขจังหวัด จํานวน ๑๕ แหง 
                     ๓ )  ด านผู ถ า ย โอนภ า รกิ จ ให  องค ก รปกครอ งส วนท อ ง ถ่ิ น  (หน ว ย ง านย อ ยขอ ง
กรมวิทยาศาสตรการแพทย) ดีเดน ประกอบดวย ดานบริหารการจัดการ (Best Management) มอบโลรางวัล
ใหแกศูนยวิทยาศาสตรการแพทยจังหวัด  ๓ รางวัล และดานครอบคลุมพื้นที่ (Best Coverage) มอบโลรางวัล
ใหแกศูนยวิทยาศาสตรการแพทยจังหวัด ๓ รางวัล 

๓. งานที่จะดําเนินการในชวงตอไป 
                เพื่อเปนการขยายการดําเนินงานในการเพิ่มขีดความสามารถขององคกรปกครองสวนทองถ่ินดาน
คุมครองผูบริโภคใหสามารถเฝาระวังคุมครองประชาชนในพื้นที่ในฐานะผูบริโภคไดดวยตนเอง อยาง
ครอบคลุมและมีประสิทธิภาพ ในป ๒๕๕๒  กรมวิทยาศาสตรการแพทย ไดจัดทําโครงการความรวมมือ
ระหวางกรมวิทยาศาสตรการแพทย กับกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน จัดทําโครงการถายทอดภารกิจการ
ตรวจวิเคราะหทางหองปฏิบัติการสูองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ป ๒๕๕๒  เพื่อขยายการดําเนินงานให
ครอบคลุมองคกรปกครองสวนทองถ่ินไดมากยิ่งขึ้น โดยกําหนดกิจกรรมที่จะดําเนินการในป ๒๕๕๒ ดังนี้ 
                        ๓.๑  สัมมนาและประกาศเกียรติคุณหนวยงานดีเดน 

กรมวิทยาศาสตรการแพทย กําหนดจัดการประชุมสัมมนา โครงการความรวมมือระหวาง    
กรมวิทยาศาสตรการแพทยกับกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ป ๒๕๕๒ “ชุมชนปลอดภัย คนไทยสุขภาพดี 
ดวยชุดทดสอบกรมวิทยาศาสตรการแพทย” ในวันจันทรที่ ๒๒ ธันวาคม ๒๕๕๑ ณ หองแกรนดบอลรูม 
โรงแรมมิราเคิล แกรนด  คอนเวนชั่น ถนนวิภาวดีรังสิต กรุงเทพฯ  โดยกําหนดใหมีพิธีประกาศเกียรติคุณและ
มอบโลรางวัลหนวยงานดีเดน ทั้ง ๓ ดานดังกลาว 
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๓.๒ กิจกรรมขยายความรวมมือดานการดําเนินงานตรวจวิเคราะหทางหองปฏิบัติการสู 
องคกรปกครองสวนทองถ่ินทั้ง ๗๕ จังหวัด ระยะเวลาดําเนินการระหวางเดือนพฤศจิกายน ๒๕๕๑ – เดือน
กันยายน ๒๕๕๒โดยใชชุดทดสอบของกรมวิทยาศาสตรการแพทย  

  ๓.๒.๑ ประสานการอบรมขยายความรวมมือในการถายทอดภารกิจการตรวจวิเคราะห 
ทางหองปฏิบัติการ โดยใชชุดทดสอบอยางงายสูองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

๓.๒.๒ ศูนยวิทยาศาสตรการแพทย กรมวิทยาศาสตรการแพทยสวนกลาง รวมกับ 
สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด จัดอบรมการนําชุดทดสอบไปใชประโยชนใหแกเจาหนาที่ผูรับผิดชอบงานดาน
การคุมครองผูบริโภค สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน และนักเรียนในพื้นที่แตละจังหวัด 

๓.๒.๓ ติดตามประเมินผลและสรุปโครงการ 

๔. การขอความสนับสนุนและชวยเหลือ 
       อธิบดีกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ไดโปรดมีบัญชาใหเจาหนาที่ที่เกี่ยวของ (สํานักงานทองถ่ินจังหวัด 
และองคกรปกครองสวนทองถ่ิน) ใหความรวมมือในการดําเนินการตามโครงการดังกลาว 

๕. ขอเสนอ 
       เพื่อโปรดทราบ 

 
 
 



ระเบียบวาระที่ 7.9   การดําเนินการรณรงค “สรางสุขนสิัย ... รักษสะอาด” ภายใตปการสุขาภิบาลแหงชาติ 2551  
                                   (สน.สส.)  

 
 

 
เสนอที่ประชุมเพื่อทราบ  (นําเสนอโดยเอกสาร) 

การดําเนินการรณรงค “สรางสุขนิสยั ... รักษสะอาด” ภายใตปการสุขาภิบาลแหงชาติ 2551 
  (สน.สส.)  

***************** 
๑. ความเปนมา 
  ๑.๑  สมัชชาใหญแหงสหประชาชาติ (United Nations General Assembly) ไดประกาศให 
ป ๒๕๕๑ เปนปสากลวาดวยการสุขาภิบาล (International Year of Sanitation – ๒๐๐๘) เพื่อกระตุนให
ประเทศตาง ๆ ทั่วโลก ตระหนักถึงความสําคัญของการพัฒนาการสุขาภิบาลของแตละประเทศใหบรรลุ
เปาหมายแหงสหัสวรรษ ในป ๒๕๕๘ (ค.ศ.๒๐๑๕) เนื่องจากการเขาถึงการสุขาภิบาลเปนปจจัยพื้นฐาน
สําหรับการลดภาวะยากจน เพิ่มการมีสุขภาพดีและความเปนอยูที่ดีของประชาชน 
                   ๑.๒ กระทรวงสาธารณสุข กําหนดใหวันที่ ๒๑-๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๕๑ เปนสัปดาหสาธารณสุข 
กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุขจึงกําหนดจัดการรณรงค “สรางสุขนิสัย...รักษสะอาด” โดยมีวัตถุประสงค
เพื่อสรางจิตสํานึกและสุขนิสัยในการรักษาความสะอาดและรวมรณรงคทําความสะอาดที่อยูอาศัย อาคาร
บานเรือน สถานที่ทํางาน สถานที่ราชการและบริเวณชุมชนโดยรอบพรอมกัน ในวันพฤหัสบดีที่ ๒๗ 
พฤศจิกายน ๒๕๕๑ ซ่ึงสอดคลองกับการประกาศใหปนี้เปน “ปการสุขาภิบาลแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๕๑” ตามมติ
คณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๒๔ มิถุนายน ๒๕๕๑  ซ่ึงในการนี้กรมอนามัยไดขอความรวมมือจากกรมสงเสริมการ
ปกครองทองถ่ิน ดังนี้ 

 ๑.๒.๑ เชิญชวนหนวยงานในสังกัด รวมรณรงคทําความสะอาดสถานที่ทํางาน 
สถานที่ราชการ พรอมกันในวันพฤหัสบดีที่ ๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๕๑  

 ๑.๒.๒ เชิญชวนขาราราชการ/เจาหนาที่ และประชาชน รวมรณรงคทําความสะอาด 
ที่อยูอาศัย อาคารบานเรือนของตนเองพรอมกัน ในวันพฤหัสบดีที่ ๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๕๑ โดยกรมอนามัย 
กระทรวงสาธารณสุข ไดสงเอกสารรณรงคมาสนับสนุนการรณรงคดังกลาว ประกอบดวย 

  (๑) คูมือสรางสุขนิสัย...รักษสะอาด จํานวน ๑๐๐ เลม 
  (๒) โปสเตอรลางมืออยางไรใหสะอาด จํานวน ๑๐๐ แผน 
  (๓) โปสเตอรพฤติกรรมการใชสวมที่ถูกตอง จํานวน ๑๐๐ แผน 

และขอใหกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน สรุปผลการดําเนินการรณรงค “สรางสุขนิสัย...รักษสะอาด” ตาม
แบบรายงานสงกลับไปยังกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข และสํานักสงเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคมและ
การมีสวนรวม ไดประสานเปนการภายในกับสํานักกอนามัยส่ิงแวดลอม กรมอนามัย ทราบวา เอกสารรณรงค 
ตามขอ ๑.๒.๒ กรมอนามัยไดจัดสงใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ทั้ง ๗,๘๕๓ แหงเปนที่เรียบรอย  
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๒. ผลการดําเนินการที่ผานมา 
          อสถ. ไดโปรดอนุมัติใหสํานักสงเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคมและการมีสวนรวม ดําเนินการแจง
ผูบริหารหนวยงานในสังกัดกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดําเนินการดังนี้ 
                               ๒.๑ เชิญชวนขาราชการ/เจาหนาที่ รวมรณรงคทําความสะอาดสถานที่ราชการ/สถานที่
ราชการ (Big Cleaning Day) พรอมกัน ในวันพฤหัสบดีที่ ๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๕๑ ตั้งแตเวลา ๐๙.๐๐ น. เปน
ตนไป โดยสํานักสงเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคมและการมีสวนรวม ไดจัดเจาหนาที่ออกตรวจผลการ
ดําเนินการของแตละสํานัก/กอง และบันทึกภาพกิจกรรมฯ ตามตารางเวลาที่กําหนด ยกเวนสถาบันพัฒนา
บุคลากรทองถ่ิน ใหทางสถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน ใหบันทึกภาพและรายงานผลการรณรงคดังกลาวให
สํานักสงเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคมและการมีสวนรวม ทราบ ภายในวันจันทรที่ ๑ ธันวาคม ๒๕๕๑ 
                               ๒.๒ เชิญชวนขาราชการ/เจาหนาที่ รวมรณรงคทําความสะอาดที่อยูอาศัย อาคารบานเรือน
ของตนเองพรอมกันในวันพฤหัสบดีที่ ๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๕๑ โดยสํานักสงเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม
และการมีสวนรวม ไดจัดสงเอกสารการรณรงคสนับสนุนใหสํานัก/กอง เพื่อแจกใหขาราชการ/เจาหนาที่ใน
สังกัด 
                               ๒.๓ กองคลัง ดําเนินการติดประกาศโปสเตอรรณรงคลางมืออยางไรใหสะอาด และ
โปสเตอรพฤติกรรมการใชสวมที่ถูกตอง ณ บอรดประชาสัมพันธและหองน้ํา 
                                ๒.๔ ใหสํานักสงเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคมและการมีสวนรวม ดําเนินการแจงองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินทั่วประเทศ รณรงคทําความสะอาดสถานที่ทํางาน/สถานที่ราชการ(Big Cleaning Day) 
และรวมรณรงคทําความสะอาดที่อยูอาศัย อาคารบานเรือนของตนเองพรอมกันในวันพฤหัสบดีที่ ๒๗ 
พฤศจิกายน ๒๕๕๑ 

๓. การขอความสนับสนุนและชวยเหลือ 
          ในสวนของกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน อธิบดีกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน มีดําริใหสํานัก/กอง 
ดําเนินกิจกรรม Big Cleaning Day เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๕๑ จากการประเมินเบื้องตน 
สํานัก/กอง ที่ปฏิบัติงานไดดีเปนแบบอยาง คือสํานักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลทองถ่ิน (สน.บค.) 
นอกจากนี้คือกองคลัง ซ่ึงใหความรวมมือดําเนินการติดโปสเตอรรณรงคไดอยางรวดเร็ว และโดยที่หลักการ            
๕ ส. ตองมีการปฏิบัติอยางตอเนื่อง จึงขอใหทุกสํานัก/กอง ไดดําเนินการตามแนวทาง ๕ ส. ซ่ึงประกอบดวย 
“สะสาง สะดวก สะอาด  สุขลักษณะ สรางนิสัย”  ตอไป 

๔. ขอเสนอ 
            เพื่อโปรดทราบ 

 
 
 



ระเบียบวาระที่ 7.10   รางมาตรฐานกลางเพื่อการกํากับดแูล อปท.  (สน.มท.)  
 

 

เสนอที่ประชุมเพื่อทราบ  (นําเสนอโดยเอกสาร) 
รางมาตรฐานกลางเพื่อการกํากับดูแล อปท. 

(สน.มท.) 
***************** 

1. ความเปนมา 
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2550 มาตรา 282 วรรคสอง  ไดบัญญัติใหการกํากับดูแล

องคกรปกครองสวนทองถ่ินตองมีการกําหนดเปนมาตรฐานกลาง  เพื่อเปนแนวทางใหองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินเลือกไปปฏิบัติไดเอง  โดยคํานึงถึงความเหมาะสมและความแตกตางในระดับของการพัฒนาและ
ประสิทธิภาพในการบริหารขององคกรปกครองสวนทองถ่ินแตละรูปแบบ   กระทรวงมหาดไทยโดยกรม
สงเสริมการปกครองทองถ่ินในฐานะหนวยงานที่รับผิดชอบการกํากับดูแลองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  จึงตอง
รับผิดชอบการจัดทํามาตรฐานกลางเพื่อการกํากับดูแลทั้งการบริหารและการจัดบริการสาธารณะขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 

2. ผลการดําเนนิการที่ผานมา 
เนื่องจากมาตรฐานกลางเพื่อกํากับการบริหารขององคกรปกครองสวนทองถ่ินยังตองรอความชัดเจน

จากบทบัญญัติในประมวลกฎหมายทองถ่ินกอน  ในปงบประมาณ 2551 ที่ผานมา  สํานักมาตรฐานการ
บริหารงานองคกรปกครองสวนทองถ่ินจึงไดดําเนินการจัดทํามาตรฐานกลางเพื่อการกํากับดูแลการจัดบริการ
สาธารณะขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  โดยเลือกดําเนินการ 2 เรื่อง คือ 

2.1 มาตรฐานกลางดานโครงสรางพื้นฐาน (ถนน)  เนื่องจากเปนภารกิจที่องคกรปกครองสวน
ทองถ่ินเกือบทุกแหงดําเนินการเพื่ออํานวยความสะดวกในการคมนาคมขนสง และการสัญจรไปมาของ
ประชาชน 

2.2 มาตรฐานกลางดานการพัฒนาเด็ก  เนื่องจากการพัฒนาเด็กเปนพื้นฐานของการพัฒนาทรัพยากร
มนุษย  โดยเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถ่ินสวนใหญรับผิดชอบดําเนินการศูนยพัฒนาเด็กเล็กในพื้นที่ 

มาตรฐานกลางทั้ง 2 ดานที่จัดทําขึ้นเปนการจัดทําขอกําหนด 2 ลักษณะ คือ ขอกําหนดขั้นต่ําที่
องคกรปกครองสวนทองถ่ินทุกประเภททุกขนาดจะตองปฏิบัติ  และขอกําหนดที่เปนทางเลือกใหองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินเลือกปฏิบัติตามศักยภาพของแตละแหง  ขณะนี้รางมาตรฐานกลางดังกลาวอยูระหวางรอ
ความชัดเจนของรูปแบบของการประกาศใช  ซ่ึงจะตองบัญญัติไวในประมวลกฎหมายทองถ่ิน 

3. งานที่สํานักมาตรฐานการบริหารงานองคกรปกครองสวนทองถิ่นจะดําเนินการในชวงตอไป 
3.1 สํานักมาตรฐานการบริหารงานองคกรปกครองสวนทองถ่ินไดจัดพิมพรางมาตรฐานกลางทั้ง 2 

ดาน ที่จะขอความรวมมือทองถ่ินจังหวัดแจกใหแกปลัดองคกรปกครองสวนทองถ่ินทั่วประเทศ  เพื่อศึกษาและ
เตรียมการดําเนินงานลวงหนา  รวมทั้งอาจเสนอแนะความคิดเห็น  หากมีขอกําหนดใดนาจะเปนปญหาตอการ 
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ดําเนินการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  เพื่อกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินจะไดนํามาแกไขปรับปรุง
กอนประกาศใชอยางเปนทางการ 

3.2 ในปงบประมาณ 2552 สํานักมาตรฐานการบริหารงานองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  จะจัดทํา
มาตรฐานกลางอีก 3 เรื่อง คือ มาตรฐานกลางดานการพัฒนาการเรียนรูและทักษะชีวิต  ดานการพัฒนาสตรี 
ผูสูงอายุ และผูดอยโอกาส  และดานการพัฒนาสุขภาพและสุขลักษณะชุมชน 

4. การขอความสนับสนุนและชวยเหลือ 
ขอความรวมมือทองถ่ินจังหวัดจัดสงรางมาตรฐานกลางทั้ง 2 ดานดังกลาวใหแกปลัดองคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน  เพื่อใหศึกษาทําความเขาใจและการเตรียมจัดบริการสาธารณะเปนการลวงหนา ทั้งนี้ หากมี
ขอคิดเห็น หรือขอเสนอแนะประการใด  ขอความกรุณารวบรวมหรือประสานงานใหองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินจัดสงใหกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  เพื่อประกอบการพิจารณาปรับปรุงแกไขตอไป 

5. ขอเสนอ 
เพื่อโปรดทราบและดําเนินการตอไป 

 



ระเบียบวาระที่ 7.11   การสมัครรับเลือกตั้งผูวาราชการกรุงเทพมหานคร  (สน.พร.)   
 
 

 
เสนอที่ประชุมเพื่อทราบ  (นําเสนอโดยเอกสาร) 
การสมัครรับเลือกตั้งผูวาราชการกรุงเทพมหานคร   

( สน.พร. )   
***************** 

๑. ความเปนมา
 ที่ประชุมคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) เม่ือวันที่ ๑๑ 
พฤศจิกายน ๒๕๕๑ มีมติเอกฉันท ๙ ตอ ๐ วินิจฉยัวา นายอภิรกัษ  โกษะโยธนิ ผูวาราชการ
กรุงเทพมหานครมีความผดิตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๑๕๗ และพระราชบัญญัติวาดวยความผิดใน
การเสนอราคาตอหนวยงานของรัฐ พ.ศ.๒๕๔๒ (พ.ร.บ. ฮ้ัว) กรณีสั่งเปดแอล/ซี กับธนาคารกรุงไทยเพื่อ
ชําระเงิน บริษทั สไตเออร เคม เลอร พุค ของออสเตรยี ผูผลติรถดับเพลิงและอุปกรณดับเพลิง รวมกับพวก
อีก ๑๐ ราย ตอมานายอภิรักษฯ ไดยื่นหนังสือลาออกตอรัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทยโดยมีผลใน
วันที่ ๑๙ พฤศจิกายน ๒๕๕๑ ซึ่งคณะกรรมการการเลือกตั้ง (กกต.) จะตองจัดใหมีการเลือกตั้งผูวาราชการ
กรุงเทพมหานครแทนนายอภิรักษฯ ตามกฎหมายวาดวยการเลือกตั้งสมาชิกสภาทองถิ่นหรือผูบริหาร
ทองถิ่น ภายใน ๖๐ วัน นับแตวันที่พนจากตาํแหนง 

๒. ผลการดําเนินการที่ผานมา
กรุงเทพมหานครกาํหนดใหมีการเลือกตั้งผูวาราชการกรุงเทพมหานคร ในวันอาทิตยที่ ๑๑ มกราคม 

๒๕๕๒ และสมัครรับเลือกตัง้ฯ ระหวางวันที่ ๓๐ พฤศจิกายน - ๔ ธันวาคม ๒๕๕๑ ปรากฏวามีผูสมัครรับ
เลือกตั้งเปนผูวาราชการกรุงเทพมหานครทั้งสิ้น ๑๔ คน ดังนี้ 

(๑) นายสุเมธ   ตันธนาศิรกิุล หมายเลข ๑  ทีมกรุงเทพฯ พัฒนา 
(๒) ม.ร.ว.สุขมุพันธุ   บริพัตร หมายเลข ๒   พรรคประชาธปิตย 
(๓) นางลีนา   จังจรรจา  หมายเลข ๓ ผูสมัครอิสระ 
(๔) นางธรณี   ฤทธธีรรมรงค หมายเลข ๔ ผูสมัครอิสระ 
(๕) นายกงจักร   ใจดี  หมายเลข ๕   ผูสมัครอิสระ 
(๖) ร.อ.เมตตา   เต็มชํานาญ  หมายเลข ๖ กลุมเมตตาธรรม 
(๗) นายอิสระ   อมรเวช  หมายเลข ๗ ผูสมัครอิสระ 
(๘) ม.ล.ณัฏฐกรณ   เทวกลุ  หมายเลข ๘ ผูสมัครอิสระ 
(๙) นายวิทยา   จังกอบพัฒนา หมายเลข ๙ ผูสมัครอิสระ 
(๑๐) นายยุรนันท   ภมรมนตร ี หมายเลข ๑๐ พรรคเพื่อไทย 
(๑๑) นายธรรณมชัย   รุงจิรโรจน หมายเลข ๑๑ ผูสมัครอิสระ 
(๑๒) นายแกวสรร   อติโพธ ิ หมายเลข ๑๒ กลุมกรุงเทพใหม 
(๑๓) นายอุดม   วิบูลเทพาชาต ิ หมายเลข ๑๓ ผูสมัครอิสระ 
(๑๔) นายเอธสั   มนตเสรีนสุรณ หมายเลข ๑๔ พรรคสุวรรณภูมิ  
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๓. งานที่จะดาํเนินการในชวงตอไป 
 ติดตามผลการเลือกตั้งผูวาราชการกรุงเทพมหานคร 

๔. การขอความสนับสนุนและชวยเหลอื
 - 

๕. ขอเสนอ
 เพ่ือทราบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ระเบียบวาระที่ 7.12   การเลือกตั้งสมาชิกสภาผูแทนราษฎรแทนตาํแหนงท่ีวาง  (สน.พร.)   
 
 

 
เสนอที่ประชุมเพื่อทราบ  (นําเสนอโดยเอกสาร) 

การเลือกตั้งสมาชิกสภาผูแทนราษฎรแทนตําแหนงท่ีวาง   
(สน.พร.)   

***************** 

๑. ความเปนมา 
ศาลรัฐธรรมนูญไดวินจิฉัยยบุพรรคการเมือง ๓ พรรค เนื่องจากกรรมการบริหารพรรคไดกระทํา

ความผิดตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการเลือกตั้งสมาชิกสภา ผูแทนราษฎรและการ
ไดมาซึ่งสมาชิกวุฒิสภา พ.ศ. ๒๕๕๐ ซ่ึงมีผลทําใหการเลือกตั้งไมเปนไปโดยสุจริตและเที่ยงธรรม 

สมาชิกสภาผูแทนราษฎร แบบแบงเขตเลอืกตั้ง ซ่ึงเปนกรรมการบริหารพรรคการเมืองสิ้นสุดสมาชิก
ภาพลง คณะกรรมการการเลือกตั้งตองจัดใหมีการเลือกตัง้แทนตําแหนงที่วาง ภายใน ๔๕ วนั นับแตวันที่ตําแหนง
นั้นวางลง  

๒. ผลการดําเนินการที่ผานมา 
คณะกรรมการการเลือกตั้งกาํหนดใหมกีารเลือกตั้งสมาชกิสภาผูแทนราษฎรแทนตาํแหนง  ที่วาง ในวนัที่ 

๑๑ มกราคม ๒๕๕๒ และเปดรับสมัครเลือกตั้งสมาชิกสภาผูแทนราษฎร ในวันที่ ๒๒ – ๒๖ ธันวาคม ๒๕๕๑ 
โดยกําหนดใหมีการเลือกตั้งลวงหนาในวันที ่๓ – ๔ มกราคม ๒๕๕๒ โดยมีสมาชิกสภาผูแทนราษฎรที่จะตอง
จัดใหมีการเลือกตั้งใหม จํานวน ๒๙ คน ๒๖ เขต ๒๒ จังหวัด ดงันี ้
 ๒.๑ พรรคพลงัประชาชน จํานวน ๑๓ คน ประกอบดวย 

(๑) นายสุวัฒน   วรรณศิริกลุ  กรุงเทพมหานคร เขต ๑๐ 
(๒) นายประสงค   บูรณพงศ  จังหวดันครพนม เขต ๑   
(๓) นายอนุสรณ   วงศวรรณ  จังหวดัลําพูน เขต ๑  
(๔) นายสงคราม   กิจเลิศไพโรจน  จังหวดัสมุทรปราการ เขต ๑  
(๕) ร.ท.กุเทพ   ใสกระจาง  จังหวดัศรีสะเกษ เขต ๒   
(๖) นายทรงศกัดิ์   ทองศรี  จังหวดับุรีรัมย เขต ๒ 
(๗) นายนิสิต   สินธุไพร  จังหวดัรอยเอด็ เขต ๒  
(๘) นายธีระชยั   แสนแกว  จังหวดัอุดรธานี เขต ๒ 
(๙) นายสุทิน   คลังแสง  จังหวดัมหาสารคาม เขต ๑  
(๑๐) นายอิทธิ   ศิริลัทธยากร  จังหวดัฉะเชิงเทรา เขต ๑ 
(๑๑) นายกิตตกิร   โลหสุนทร  จังหวดัลําปาง เขต ๑ 
(๑๒) นายบุญลือ   ประเสริฐโสภา  จังหวดัราชบุรี เขต ๑ 
(๑๓) นายวีระพล   อดเิรกสาร  จังหวดัสระบุรี เขต ๒ 



- 2 - 

 ๒.๒ พรรคชาติไทย จํานวน ๑๖ คน ประกอบดวย 
(๑) นายบรรหาร   ศิลปอาชา จังหวดัสุพรรณบุรี เขต ๑   
(๒) นายณัฐวฒุิ   ประเสริฐสุวรรณ จังหวดัสุพรรณบุรี เขต ๑ 
(๓) นายวราวธุ   ศิลปอาชา   จังหวดัสุพรรณบุรี เขต ๑ 
(๔) นายยุทธนา   โพธสุธน จังหวดัสุพรรณบุรี เขต ๒   
(๕) นายเสมอกัน   เทีย่งธรรม   จังหวดัสุพรรณบุรี เขต ๒ 
(๖) นายสมศักดิ์   ปริศนานันกุล จังหวดัอางทอง เขต ๑ 
(๗) นายนพดล   พลเสน จังหวดัอุทัยธานี เขต ๑   
(๘) นายกมล   จิระพันธุวาณชิ  จังหวดัลพบุรี เขต ๑   
(๙) นายชัยวุฒ ิ  ธนาคมานุสรณ  จังหวดัสงิหบรีุ เขต ๑   
(๑๐) นายสมพฒัน   แกวพจิิตร  จังหวดันครปฐม เขต ๑   
(๑๑) นายเอกพจน   ปานแยม  จังหวดัปทุมธานี เขต ๑   
(๑๒) นายปณวัตร   เล้ียงผองพันธุ  จังหวดับุรีรัมย เขต ๔  
(๑๓) นายรัฐกติติ์   ผาลีพัฒน  จังหวดัอุบลราชธานี เขต ๒  
(๑๔) นายศกัดิชั์ย   จินตะเวช  จังหวดัอุบลราชธานี เขต ๓  
(๑๕) นายสิริพงศ   อังคสกุลเกียรติ  จังหวดัศรีสะเกษ เขต ๑  
(๑๖) นายกเูฮง   ยาวอหะซัน  จังหวดันราธิวาส เขต ๒   

๓. งานที่จะดําเนินการในชวงตอไป 
 ๓.๑ ใหการสนับสนุนคณะกรรมการการเลือกตั้งในกรณีรองขอ 

๓.๒ ติดตามผลการเลือกตั้งสมาชิกสภาผูแทนราษฎร 

๔. การขอความสนับสนุนและชวยเหลือ 
 - 

๕. ขอเสนอ 
 เพื่อทราบ 
 

 



ระเบียบวาระที่ 7.13   การดําเนินการของศูนยบริการขอมูลขาวสารของราชการ สถ.  (สล.)   
 
 

 
เสนอที่ประชุมเพื่อทราบ  (นําเสนอโดยเอกสาร) 

การดําเนินการของศูนยบริการขอมูลขาวสารของราชการ สถ. 
(สล.) 

***************** 
 

       ตามที่กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินไดจัดตั้ง “ศูนยบริการขอมูลขาวสารกรมสงเสริมการ
ปกครองทองถ่ิน” ณ อาคาร 5 ช้ัน 1 งานสารบรรณ รวมทัง้ไดแตงตัง้คณะกรรมการบริหารขอมูลขาวสาร สถ.  
ตามคําส่ังที่ 67/2551 ลงวันที่ 31 มกราคม 2551 และ  อสถ. ไดโปรดเหน็ชอบใหการประชุมประจําเดือนของ
ผูบริหาร สถ. เปนการประชมุคณะกรรมการบริหารขอมูลขาวสารในคราวเดียวกัน 
                    ศูนยบริการขอมลูขาวสาร สถ. จึงขอรายงานผลการดําเนินการ ดังนี ้
  1. สถิติและสรุปผลการมาใชบริการ ณ ศูนยบริการขอมูลขาวสาร สถ.  ดังนี ้

    - ไตรมาสที่ 1 (ต.ค. – ธ.ค. 2551) มีผูมาใชบริการ จํานวน    7  ราย 
                             2. ศูนยบริการขอมูลขาวสาร สถ. ไดปรับปรุงหนาเวปเพจของศูนยโดยเพิ่มWebboard ให
ประชาชนสามารถเสนอแนะ ใหความเห็นและสอบถามผานทางเว็ปไซดของ สถ.  ขณะนี้อยูระหวางการปรับปรุง 
                             3. ศูนยฯ ไดจัดทําคูมือรวมกฎหมายที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติตาม พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารของ
ราชการ พ.ศ. 2540  ใหแกสํานักงานทองถ่ินจังหวัดทุกจังหวัดเพื่อใหผูรับผิดชอบไดศึกษาและสามารถให
คําแนะนําแก อปท. ในการปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวของไดอยางถูกตอง  
 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อโปรดทราบและพิจารณาเสนอแนะแนวทางในการปรับปรุงและพฒันาการ
ใหบริการของศูนยบริการขอมูลขาวสาร สถ. 

 
 



ระเบียบวาระที่ 8        เร่ืองอื่นๆ  
 

 
...................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................  


	ระเบียบวาระการประชุมกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น.pdf
	ระเบียบวาระที่ 1.pdf
	ระเบียบวาระที่ 2.pdf
	ระเบียบวาระที่ 3.pdf
	ผู้มาประชุม 
	ผู้มาร่วมประชุม  
	ผู้ติดราชการ 
	ระเบียบวาระที่ 1  เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 


	ระเบียบวาระที่ 4.pdf
	ระเบียบวาระที่ 4.1.pdf
	ระเบียบวาระที 5.pdf
	ระเบียบวาระที่ 5.pdf
	ระเบียบวาระที่ 5.1.pdf
	ระเบียบวาระที 6.pdf
	ระเบียบวาระที่ 6.pdf
	ระเบียบวาระที่ 6.1.pdf
	ระเบียบวาระที่ 7.pdf
	ระเบียบวาระที่7.1.pdf
	ระเบียบวาระที่ 7.2.pdf
	ระเบียบวาระที่ 7.3.pdf
	ระเบียบวาระที่ 7.4.pdf
	ระเบียบวาระที่ 7.5.pdf
	ระเบียบวาระที่ 7.6.pdf
	ระเบียบวาระที่ 7.7.pdf
	ระเบียบวาระที่ 7.8.pdf
	ระเบียบวาระที่ 7.9.pdf
	ระเบียบวาระที่ 7.10.pdf
	ระเบียบวาระที่ 7.11.pdf
	ระเบียบวาระที่7.12.pdf
	ระเบียบวาระที่ 7.13.pdf
	ระเบียบวาระที่ 8.pdf



