
ประกาศ ก.ท. /เทพสุริยา 

 

 
ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล 

เร่ือง  หลักเกณฑและเง่ือนไขการสอบคัดเลือกสําหรบัพนกังานเทศบาล (เพ่ิมเติม) 
-------------------------------------- 

  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 17(5) ประกอบมาตรา 24 วรรคเจ็ด แหงพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ.2542 และขอ 4 วรรคสอง แหงประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรื่อง 
มาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับหลกัเกณฑและเงื่อนไขการคัดเลือก การบรรจแุละแตงตั้ง การยาย การโอน การรับโอน การเลื่อนระดับ 
และการเลื่อนขั้นเงินเดือน ลงวันที่ 22 พฤศจิกายน 2544 คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล ในการประชุมครั้งที่ 
9 /2549 เมื่อวันที่ 29 พฤศจิกายน 2549 ไดมีมติเห็นชอบใหปรับปรุงการกาํหนดตาํแหนงของพนักงานครูเทศบาลไม
สังกัดสถานศึกษา ไดแก ตําแหนงผูอํานวยการสํานักการศึกษา รองผูอํานวยการสํานักการศึกษา ผูอํานวยการกองการศึกษา 
นักบริหารการศกึษา นักวิชาการศึกษา สันทนาการ บรรณารักษ และนักวชิาการวฒันธรรม ออกจากระบบวิทยฐานะ
มาใชระบบจําแนกตําแหนง(พีซี) และจัดทาํประกาศหลกัเกณฑการสอบคัดเลือกสําหรับพนักงานเทศบาลที่เกี่ยวของ 

เพื่อใหเปนไปตามมติคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลดังกลาว จึงใหดําเนินการดังนี้  
1. ยกเลิกประกาศคณะกรรมการกลางพนกังานเทศบาล เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขการสอบคัดเลือก

สําหรับพนักงานเทศบาล (เพิ่มเติม) ลงวันที่ 18 มกราคม 2548 และประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล 
เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขการสอบคัดเลือกเปลี่ยนสายงานผูบริหารสถานศึกษาทุกสังกัดเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนง
ผูบริหารการศกึษาของเทศบาล ลงวันที่ 24 กุมภาพันธ 2549  

2. ยกเลิกความตามขอ 2.1.23 , 2.1.24 , 2.1.25 และขอ 2.2.23 , 2.2.24 , 2.2.25  ในเงื่อนไขคุณสมบัติ
ของผูมีสิทธิสมัครสอบคัดเลือกแนบทายประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไข
การสอบคัดเลือกสําหรับพนกังานเทศบาล(เพิ่มเติม) ลงวันที่ 24 กุมภาพันธ 2549   

3. กําหนดเงื่อนไขคุณสมบัติของผูมีสิทธิสมัครสอบคัดเลือกเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในสายงาน
ศึกษานิเทศก สายงานบริหารสถานศึกษา และสายงานบริหารการศึกษา  
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4. กําหนดเงื่อนไขคุณสมบัติผูบริหารสถานศึกษาทุกสังกดัเพื่อสอบคัดเลือกเปลี่ยนสายงานใหดํารง
ตําแหนงผูบริหารการศึกษาของเทศบาล  

รายละเอียดตามเงื่อนไขคุณสมบัติของผูมีสิทธิสมัครสอบคัดเลือกแนบทายประกาศนี้ 

  ท้ังนี้  ต้ังแตบัดนี้เปนตนไป 

   ประกาศ ณ วันที่      5  มกราคม  พ.ศ. 2550                                       

 

                                                                             
( นายอารีย  วงศอารยะ ) 

รัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทย 
ประธานกรรมการกลางพนกังานเทศบาล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประกาศ ก.ท. /เทพสุริยา 

เง่ือนไขคุณสมบัตขิองผูมีสิทธิสมัครสอบคัดเลือก 
แนบทายประกาศหลักเกณฑและเงื่อนไขการสอบคัดเลือกสําหรับพนักงานพนักงานเทศบาล(เพิ่มเติม) 

ลงวนัที่  5  มกราคม  2550 
......................................................................................................................................................................... 

4. การสอบคดัเลือกเพื่อเปล่ียนสายงานเปนสายงานศึกษานิเทศก 
ตําแหนงศึกษานิเทศก  
      1) ดํารงตําแหนงครู คศ. 1 มาแลวไมนอยกวา 4 ปสําหรับผูมีวฒุิปริญญาตรี และ 2 ปสําหรับผูมวีฒุิปริญญาโท 
           หรือดํารงตําแหนงอ่ืนที่ ก.ท.เทียบเทา หรือดํารงตําแหนงรองผูอํานวยการสถานศึกษา คศ.1 และ 
      2) มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพศึกษานิเทศก และ 
      3) มีคุณวุฒิตรงตามคณุสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตามมาตรฐานกาํหนดตําแหนงที่ ก.ท.กําหนด  

5. การสอบคดัเลือกเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในสายงานบรหิารสถานศึกษา 
    5.1 ตําแหนงรองผูอํานวยการสถานศึกษา  

      1) ดํารงตําแหนงครู คศ.1 มาแลวไมนอยกวา 4 ปสําหรับผูมีวฒุิปริญญาตรี และ 2 ปสําหรับผูมีวฒุิปริญญาโท  
           หรือดํารงตําแหนงนกับริหารการศึกษา คศ.1 หรือระดับ 6 หรือดํารงตําแหนงศึกษานิเทศก คศ.1 และ 
      2)  มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพผูบริหารสถานศึกษา และ 
      3)  มีคุณวฒุิตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตามมาตรฐานกาํหนดตําแหนงที่ ก.ท.กําหนด 

    5.2 ตําแหนงผูอํานวยการสถานศึกษา  
       1) ดํารงตําแหนงรองผูอํานวยการสถานศึกษา หรือตําแหนงอ่ืนที่ ก.ท.เทียบเทา มาแลวไมนอยกวา 1 ป และ 

           2) มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพผูบริหารสถานศกึษา และ 
           3) มีคุณวฒุิตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง ตามมาตรฐานกาํหนดตําแหนงที่ ก.ท.กําหนด 
6. การสอบคดัเลือกเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในสายงานบรหิารการศึกษา  
    6.1 ตําแหนงนกับรหิารการศึกษา 6  

      1) ดํารงตําแหนงพนักงานครูหรือบุคลากรทางการศึกษาเทศบาลไมตํ่ากวาระดับ 6 หรือดํารงตําแหนงอ่ืน 
            ในระดับ 6 ที่ ก.ท. เทียบเทาโดยจะตองเคยปฏิบัติงานหรือปฏิบัติงานในการจัดการศึกษา ศาสนา และ 
            วัฒนธรรมของเทศบาล มาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ 
       2) ดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงรองผูอํานวยการสถานศึกษา หรือผูอํานวยการสถานศกึษา และ  
       3) ไดรับเงินเดือนไมตํ่ากวา 12,040 บาท  และ 

           4) มีคุณวฒุิตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง ตามมาตรฐานกาํหนดตําแหนงที่ ก.ท.กําหนด 
    7.2 ตําแหนงหวัหนาฝาย 7 (นกับรหิารการศึกษา 7)  

        1) ดํารงตําแหนงพนักงานครู คศ.2 หรือบุคลากรทางการศกึษาเทศบาล ระดับ 7ว มาแลวไมนอยกวา 4 ป หรือ 
         2) เคยดาํรงตําแหนงขาราชการครู คศ.2 สังกัดอ่ืนมาแลวไมนอยกวา 3 ป และไดปฏบัิติงานในตําแหนงพนกังานครู 
            หรือบุคลากรทางการศึกษาของเทศบาล มาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ 

 / 3) ดํารง… 
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        3) ดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงรองผูอํานวยการสถานศกึษา ที่มีวทิยฐานะรองผูอํานวยการ 
            ชํานาญการ มาแลวไมนอยกวา  2 ป หรือ 
        4) ดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงศึกษานิเทศกที่มวีิทยฐานะศึกษานิเทศกชํานาญการ มาแลว 
            ไมนอยกวา 2 ป และ 
        5) ไดรับเงินเดือนไมตํ่ากวา 14,810 บาท  และ 

            6) มีคุณวฒุิตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง ตามมาตรฐานกาํหนดตําแหนงที่ ก.ท.กําหนด 
    7.3 ตําแหนงผูอํานวยการกองการศกึษา 7 (นกับริหารการศึกษา 7)  

       1) ดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตาํแหนงผูอํานวยการสถานศึกษา ทีมี่วทิยฐานะผูอํานวยการชาํนาญการ  
           มาแลวไมนอยกวา 2 ป และ  

           2) มีคุณวฒุิตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง ตามมาตรฐานกาํหนดตําแหนงที่ ก.ท.กําหนด  
    7.4 ตําแหนงผูอํานวยการกองการศกึษา 8 / รองผูอํานวยการสํานกัการศึกษา 8 (นักบรหิารการศึกษา 8)  

       1) ดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงผูอํานวยการสถานศึกษา ที่มีวทิยฐานะผูอํานวยการชาํนาญการพิเศษ  
           มาแลวไมนอยกวา 2 ป และ 

           2) มีคุณวฒุิตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง ตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงที่ ก.ท.กําหนด  
    7.5 ตําแหนงผูอํานวยการสํานักการศึกษา 9 (นักบรหิารการศกึษา 9)  

       1) ดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงผูอํานวยการสถานศกึษาที่มวีิทยฐานะผูอํานวยการเชี่ยวชาญ มาแลว   
           ไมนอยกวา 1 ป และ 

           2) มีคุณวฒุิตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง ตามมาตรฐานกาํหนดตําแหนงที่ ก.ท.กําหนด  
 

--------------------------------------------------- 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 


