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ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล 

เร่ือง  ตําแหนงและวทิยฐานะพนกังานครูและบุคลากรทางการศกึษาเทศบาล 
…………………………………… 

  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 17(3) ประกอบมาตรา 24 วรรคเจ็ด แหงพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ.2542 และขอ 2 วรรคสอง แหงประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล  เรื่อง 
มาตรฐานทัว่ไปเกี่ยวกับอัตราตําแหนงและมาตรฐานของตําแหนง ลงวันที่ 22 พฤศจิกายน 2544 คณะกรรมการกลาง
พนักงานเทศบาล ในการประชุมครั้งที่ 9 /2549 เมื่อวันที่ 29 พฤศจิกายน 2549  ไดมีมติเห็นชอบใหปรับปรุงการกําหนด
ตําแหนงของพนักงานครูเทศบาลไมสังกัดสถานศึกษา ไดแก ตําแหนงผูอํานวยการสํานกัการศึกษา รองผูอํานวยการ
สํานักการศึกษา ผูอํานวยการกองการศึกษา นักบริหารการศึกษา นักวิชาการศึกษา สันทนาการ บรรณารักษ และ
นักวชิาการวฒันธรรม ออกจากระบบวิทยฐานะและมาใชระบบจาํแนกตําแหนง(พีซี) 

เพื่อใหเปนไปตามมติคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลดังกลาว จึงใหยกเลิกประกาศคณะกรรมการ
กลางพนักงานเทศบาล เรื่องกําหนดตําแหนง และวิทยฐานะพนักงานครูและบุคลากรทางการศกึษาเทศบาล ลงวันที่ 
24 กุมภาพันธ 2549 และเหน็ชอบใหกําหนดตําแหนงและวิทยฐานะพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาล  
และกาํหนดใหไดรับเงินเดือน เงินวิทยฐานะ เงินประจําตําแหนง และประโยชนตอบแทนอืน่  ดังตอไปน้ี 
  1. ตําแหนงพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาล  มีดังนี้ 
       1.1  ประเภทพนักงานครูเทศบาล   ไดแก 
              1)  สายงานการสอน  ประกอบดวย  
                     - ครูผูชวย 
                     - ครู 

             2)  สายงานบริหารสถานศกึษา  ประกอบดวย  
                     - รองผูอํานวยการสถานศึกษา 
                     - ผูอํานวยการสถานศกึษา 

      1.2  ประเภทบุคลากรทางการศึกษา  ไดแก 
    1)  สายงานนเิทศการศึกษา  ประกอบดวย  
          -  ศึกษานิเทศก 
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               2)  สายงานบริหารการศึกษา  ประกอบดวย   
                     - นักบรหิารการศึกษา 6  
                     - หวัหนาฝาย 7 (นักบริหารการศึกษา 7) 

       - ผูอํานวยการกองการศึกษา 7 (นักบริหารการศึกษา 7)   
                     - ผูอํานวยการกองการศึกษา 8 / รองผูอํานวยการสํานักการศึกษา 8 (นักบริหารการศึกษา 8)  
                     - ผูอํานวยการสํานักการศึกษา 9 (นักบรหิารการศึกษา 9) 

            3)  สายงานการศึกษานอกระบบและสงเสริมการศึกษา  ประกอบดวย 
      -  สันทนาการ 3 – 7  
      -  นักวิชาการศึกษา 3 – 7  

               -  นักวิชาการวัฒนธรรม 3 – 7 
      -  บรรณารักษ 3 – 7 

            -  เจาพนักงานหองสมุด 2 – 6 
         -  เจาพนักงานศูนยเยาวชน 2 – 6 
                    -  เจาหนาที่หองสมุด 1 – 5 

      -  เจาหนาที่ศูนยเยาวชน 1 – 5  
2. วิทยฐานะพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาล  มีดังนี ้ 

        2.1 ครู ไดแกวิทยฐานะ 
                - ครูชํานาญการ 
                - ครูชํานาญการพิเศษ 
                - ครูเชี่ยวชาญ 
                - ครูเชี่ยวชาญพิเศษ 
           2.2 ผูบริหารสถานศึกษา  ไดแกวทิยฐานะ 
                - รองผูอํานวยการชํานาญการ 
                - รองผูอํานวยการชํานาญการพิเศษ 
                - รองผูอํานวยการเชี่ยวชาญ 
                - ผูอํานวยการชํานาญการ   
                - ผูอํานวยการชํานาญการพิเศษ 
                - ผูอํานวยการเชี่ยวชาญ     
                - ผูอํานวยการเชี่ยวชาญพิเศษ  
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    2.3 ศึกษานิเทศก  ไดแกวิทยฐานะ 
               - ศึกษานิเทศกชาํนาญการ 
               - ศึกษานิเทศกชาํนาญการพิเศษ 
               - ศึกษานิเทศกเชี่ยวชาญ 
               - ศึกษานิเทศกเชี่ยวชาญพิเศษ 
             3. การไดรับเงินเดือน เงินวทิยฐานะ เงินประจําตาํแหนง และประโยชนตอบแทนอื่น   

ใหพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาล ที่ดํารงตําแหนงผูอํานวยการสถานศึกษา 
รองผูอํานวยการสถานศึกษา ครู ครูผูชวย และศึกษานิเทศก ไดรับเงินเดือน เงินวิทยฐานะ เงินประจําตําแหนง และ
ประโยชนตอบแทนอืน่ ตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และ
พระราชบัญญัติเงินเดือน เงินวทิยฐานะ และเงินประจําตําแหนงขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 

ท้ังนี้  ต้ังแตบัดนี้เปนตนไป 

ประกาศ  ณ  วันที ่   5  มกราคม  พ.ศ. 2550 

 

                                                                        
( นายอารีย  วงศอารยะ ) 

รัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทย 
ประธานกรรมการกลางพนกังานเทศบาล 



 
 
มาตรฐานตําแหนงและมาตรฐานวิทยฐานะ 
 
ประเภท  พนักงานครูเทศบาล 
 
สายงาน  การสอน 
 
ลักษณะงานโดยทั่วไป 
  สายงานการสอน มีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกีย่วกับการทาํหนาที่หลกัดานการจัดการเรียนการสอน
และสงเสริมการเรียนรูของผูเรียนดวยวิธกีารที่หลากหลาย มีการศึกษา วเิคราะห สังเคราะห วิจัย  เพื่อพัฒนา
กระบวนการเรยีนรู โดยเนนความสาํคัญทัง้ความรู คุณธรรม จริยธรรม และคานิยมทีดี่งามและปฏบัิติงานอื่นที่
เกี่ยวของ 
 
ชื่อตําแหนง 
  ครูผูชวย 
  ครู 
 
ชื่อวิทยฐานะ 
  ครูชํานาญการ 
  ครูชํานาญการพิเศษ 
  ครูเชี่ยวชาญ 
  ครูเชี่ยวชาญพิเศษ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



มาตรฐานตําแหนง 
 
ชื่อตําแหนง     ครูผูชวย 
 
หนาที่และความรับผิดชอบ 
  ปฏิบัติหนาที่เกี่ยวกบัการจัดการเรียนการสอน การสงเสรมิการเรียนรู พฒันาผูเรียน ปฏิบัติงาน
ทางวิชาการของสถานศึกษา โดยจะตองผานการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขมกอนแตงตั้งใหดํารง
ตําแหนงครู และปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 
 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  1. ปฏิบัติงานเกี่ยวกบัการจดัการเรียนการสอนและสงเสริมการเรียนรูของผูเรียนดวยวิธีการที่
หลากหลาย โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
  2. จัดอบรมส่ังสอนและจัดกจิกรรมเพื่อพฒันาผูเรียนใหมีคุณลักษณะที่พงึประสงค 
  3. ปฏิบัติงานวิชาการของสถานศกึษา 
  4. ปฏิบัติงานเกี่ยวกบัการจดัระบบการดูแลชวยเหลือผูเรียน 
  5. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 
 
คุณสมบัติเฉพาะสาํหรับผูดํารงตําแหนง 
  1. มีคุณวุฒิไมตํ่ากวาปริญญาตรีทางการศึกษา หรือทางอื่นที่ ก.ท.กําหนดเปนคุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหนงนี ้
  2. มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพคร ู
 
การใหไดรับเงินเดือน 
  ใหไดรับเงินเดอืนอันดับครูผูชวย 
 
 
 
 

 
 
 



มาตรฐานตําแหนง 
ชื่อตําแหนง     ครู 
หนาที่และความรับผิดชอบ 
  ปฏิบัติหนาทีห่ลักเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน การสงเสริมการเรียนรู พัฒนาผูเรียน 
ปฏิบัติงานทางวิชาการของสถานศึกษา พัฒนาตนเองและวชิาชีพ ประสานความรวมมือกับผูปกครอง บุคคลใน
ชุมชนและหรอืสถานประกอบการเพื่อรวมกันพัฒนาผูเรียน การบริการสังคมดานวชิาการ และปฏิบัติหนาที่อ่ืน
ตามที่ไดรับมอบหมาย 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  1. ปฏิบัติงานเกี่ยวกบัการจัดการเรียนการสอนและสงเสรมิการเรียนรูของผูเรียน ดวยวธิีการที่
หลากหลาย โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
  2. จัดอบรมส่ังสอนและจัดกจิกรรมเพื่อพฒันาผูเรียนใหมีคุณลักษณะที่พงึประสงค 
  3. ปฏิบัติงานวิชาการของสถานศกึษา 
  4. ปฏิบัติงานเกี่ยวกบัการจดัระบบการดูแลชวยเหลือผูเรียน 
  5. ประสานความรวมมือกับผูปกครองและบุคคลในชุมชน เพื่อรวมกันพัฒนาผูเรียนตามศักยภาพ 
  6. ทาํนุบํารุง สงเสริมศิลปวฒันธรรม แหลงเรียนรู และภูมิปญญาทองถิ่น 
  7. ศึกษา วิเคราะห วิจยั และประเมนิพฒันาการของผูเรียนเพื่อนาํมาพฒันาการเรยีน การสอน
ใหมีประสิทธภิาพยิง่ขึ้น 
  8. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 
คุณสมบัติเฉพาะสาํหรับผูดํารงตําแหนง 
  1. มีคุณวุฒิไมตํ่ากวาปริญญาตรีทางการศกึษาหรือทางอืน่ที ่ก.ท.กําหนดเปนคุณสมบติัเฉพาะ
สําหรับตําแหนงนี ้
  2. ปฏิบัติหนาที่ในตําแหนงครูผูชวยเปนเวลา 2 ป โดยผานการประเมินการเตรียมความพรอมและ
พัฒนาอยางเขม ตามหลักเกณฑและวธิีการที่ ก.ท.กําหนด หรือดํารงตําแหนงอื่นที่ ก.ท.เทียบเทา 
  3. มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพคร ู
การใหไดรับเงินเดือน 
  ใหไดรับเงินเดอืนอันดับ คศ.1  
  ผูดํารงตําแหนงครูผูใดผานการประเมิน มวีทิยฐานะครูชาํนาญการ ครูชาํนาญการพิเศษ                 
ครูเชี่ยวชาญ หรือครูเชี่ยวชาญพิเศษ ตามหลักเกณฑและวิธีการที ่ก.ท.กาํหนด ใหไดรับเงินเดือนอันดับ คศ.2 
คศ.3 คศ.4 หรือ คศ.5 ตามลําดับ 

 

 



มาตรฐานวิทยฐานะ 
 
ชื่อวิทยฐานะ     ครูชํานาญการ 
 
หนาที่และความรับผิดชอบ 
  ปฏิบัติหนาทีห่ลักเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน การสงเสริมการเรียนรู พัฒนาผูเรียน  
ปฏิบัติงานทางวิชาการของสถานศกึษา พัฒนาตนเองและวิชาชพี ประสานความรวมมือกับผูปกครอง บุคคลใน
ชุมชน และ/หรือสถานประกอบการเพื่อรวมกนัพฒันาผูเรียน การบริการสงัคมดานวิชาการ และปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่
ไดรับมอบหมาย 
 
คุณภาพการปฏิบัติงาน 
  มีความรู ความเขาใจในสาระหรือกลุมสาระการเรียนรูที่รับผิดชอบในระดับพื้นฐาน มีความสามารถ
ในการออกแบบการเรยีนรู บริหารจัดการชัน้เรยีน พฒันาผูเรียน โดยแสดงใหเหน็วามกีารดําเนนิการตามแนวทาง
ที่หลกัสูตรกําหนด และมีการพัฒนาตนและพัฒนาวิชาชพี 
  มีทักษะการจดัการเรียนรูและประเมินผลที่เหมาะสมกบัสาระหรือกลุมสาระการเรียนรูที่
รับผิดชอบ สามารถพฒันาผูเรียนใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรูของสาระหรือกลุมสาระการเรียนรู 
  เปนผูมวีินยั คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชพี 
   
คุณสมบัติเฉพาะสาํหรับวทิยฐานะ   
  ดํารงตําแหนงครูมาแลวไมนอยกวา 6 ปสําหรับผูมีคุณวฒุิปริญญาตรี  4 ปสําหรับผูมีคุณวุฒิ
ปริญญาโท และ 2 ปสําหรับผูมีคุณวุฒิปริญญาเอก หรือดํารงตําแหนงอืน่ที่ ก.ท. เทยีบเทา และผานการประเมนิ
ตามหลกัเกณฑและวิธกีารที ่ก.ท.กําหนด หรือดํารงตําแหนงอื่นที่มวีิทยฐานะชํานาญการ 
 
การใหไดรับเงินเดือนและเงินวิทยฐานะ 
  ใหไดรับเงินเดอืนอันดับ คศ.2 และใหไดรับเงินวิทยฐานะครูชํานาญการ 
   
 
 
 

 
 
 



ชื่อวิทยฐานะ     ครูชํานาญการพิเศษ 
 
หนาที่และความรับผิดชอบ 
  ปฏิบัติหนาทีห่ลักเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน การสงเสริมการเรียนรู พัฒนาผูเรียน 
ปฏิบัติงานทางวิชาการของสถานศกึษา พัฒนาตนเองและวิชาชพี ประสานความรวมมือกับผูปกครอง บุคคล
ในชุมชน และ/หรือสถานประกอบการเพื่อรวมกนัพฒันาผูเรียน การบรกิารสังคมดานวิชาการ และปฏิบัติหนาที่
อ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 
 
คุณภาพการปฏิบัติงาน 
  มีความรู ความเขาใจในสาระหรือกลุมสาระการเรียนรูที่รับผิดชอบในระดับพื้นฐาน มีความสามารถ
ในการออกแบบการเรียนรู บริหารจัดการชัน้เรียน พฒันาผูเรียน โดยแสดงใหเห็นวามคีวามคิดริเร่ิม สรางสรรค 
มีการปรับประยุกตจากแนวทางทีห่ลักสูตรกําหนด และมีการพฒันาตนและพัฒนาวชิาชีพ  

มีทกัษะการจัดการเรียนรูและประเมนิผลทีเ่หมาะสมกบัสาระหรือกลุมสาระการเรียนรูที่รับผิดชอบ 
และความแตกตางของผูเรียน สามารถพฒันาผูเรียนใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรูของสาระหรือกลุม
สาระการเรียนรู 
  เปนผูมวีินยั คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชพี 
   
คุณสมบัติเฉพาะสาํหรับวทิยฐานะ   
  1. ดํารงตําแหนงครู ที่มวีิทยฐานะครูชาํนาญการ หรือดํารงตําแหนงอืน่ที่ ก.ท.เทียบเทา
มาแลวไมนอยกวา 1 ป และผานการประเมินตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.ท. กําหนด หรือดํารงตําแหนงอื่นที่                
มีวิทยฐานะชํานาญการพิเศษ 
  2. ผานการพฒันาตามหลักเกณฑและวธิกีารที ่ก.ท.กําหนด 
 
การใหไดรับเงินเดือนและเงินวิทยฐานะ 
  ใหไดรับเงินเดอืนอันดับ คศ.3 และใหไดรับเงินวิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ 
   
 

 
 
 



 
ชื่อวิทยฐานะ                              ครูเชี่ยวชาญ 
 
หนาที่และความรับผิดชอบ 
  ปฏิบัติหนาทีห่ลักเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน การสงเสริมการเรียนรู พัฒนาผูเรียน 
ปฏิบัติงานทางวิชาการของสถานศกึษา พัฒนาตนเองและวิชาชพี ประสานความรวมมือกับผูปกครอง บุคคล
ในชุมชน และ/หรือสถานประกอบการเพื่อรวมกนัพฒันาผูเรียน การบรกิารสังคมดานวิชาการ และปฏิบัติหนาที่
อ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 
 
คุณภาพการปฏิบัติงาน 
  มีความรู ความเขาใจในสาระหรือกลุมสาระการเรียนรูที่รับผิดชอบในระดับสูง มีความสามารถใน
การออกแบบการเรียนรู บริหารจัดการชั้นเรียน โดยแสดงใหเห็นวามีการวิเคราะห สังเคราะห คิดคนวิจยั  และ
นําผลไปใชในการพัฒนาการเรียนการสอน และมกีารพฒันาตนและพัฒนาวชิาชพี 
  มีทักษะการจัดการเรียนรูที่เหมาะสมกับธรรมชาติของสาระหรือกลุมสาระการเรียนรูที่รับผิดชอบ
และความแตกตางของผูเรียน รวมทัง้มกีารพัฒนานวัตกรรมการจดัการเรียนรู สามารถพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพ
ตามมาตรฐานการเรียนรูของสาระหรือกลุมสาระการเรียนรู 
  เปนผูมวีินยั คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชพี 
 
คุณสมบัติเฉพาะสาํหรับวทิยฐานะ 
  1. ดํารงตําแหนงคร ูที่มวีิทยฐานะครูชาํนาญการพิเศษ หรือดํารงตําแหนงอืน่ที ่ก.ท. เทียบเทา
มาแลวไมนอยกวา 3 ป และผานการประเมินตามหลักเกณฑและวธิีการที ่ก.ท. กําหนด หรือดํารงตําแหนงอื่นที่
มีวิทยฐานะเชีย่วชาญ หรือ 
  2. ดํารงตําแหนงคร ูที่มวีิทยฐานะครูชาํนาญการมาแลวไมนอยกวา 5 ป และผานการประเมิน
ตามหลกัเกณฑและวิธกีารที ่ก.ท. กําหนด 
  3. ผานการพฒันาตามหลักเกณฑและวธิกีารที ่ก.ท.กําหนด 
 
การใหไดรับเงินเดือนและเงินวิทยฐานะ 
  ใหไดรับเงินเดอืนอันดับ คศ.4 และใหไดรับเงินวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ 
 
 

 
 



 
 
ชื่อวิทยฐานะ                           ครูเชี่ยวชาญพิเศษ 
   
หนาที่และความรับผิดชอบ 
  ปฏิบัติหนาทีห่ลักเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน การสงเสริมการเรียนรู พัฒนาผูเรียน 
ปฏิบัติงานทางวิชาการของสถานศกึษา พัฒนาตนเองและวิชาชพี ประสานความรวมมือกับผูปกครอง บุคคล
ในชมุชน และ/หรือสถานประกอบการเพื่อรวมกนัพฒันาผูเรียน การบริการสงัคมดานวชิาการและปฏบัิติหนาที่อ่ืน
ตามที่ไดรับมอบหมาย 
 
คุณภาพการปฏิบัติงาน 
  มีความรู ความเขาใจในสาระหรือกลุมสาระการเรียนรูที่รับผิดชอบในระดับสูง มีความสามารถใน
การออกแบบการเรียนรู บริหารจัดการชั้นเรียน โดยแสดงใหเห็นวามีการวิจัยและพฒันา สรางองคความรูใหม 
เพื่อนาํผลไปใชในการพัฒนาการเรียนการสอน โดยมีการเผยแพรอยางกวางขวาง มีการถายทอดและไดรับการ
ยอมรับและมกีารพัฒนาตนและพัฒนาวชิาชีพ 
  มีทักษะการจัดการเรียนรูที่เหมาะสมกับสาระหรือกลุมสาระการเรียนรูที่รับผิดชอบและความแตกตาง
ของผูเรียน รวมทั้งมีการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรยีนรู เปนแบบอยางแกผูอ่ืน สามารถพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพ
ไดตามมาตรฐานการเรียนรูของสาระหรือกลุมสาระการเรียนรู 
  เปนผูมวีินยั คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชพี 
 
คุณสมบัติเฉพาะสาํหรับวทิยฐานะ 
  ดํารงตําแหนงครู ที่มีวทิยฐานะครูเชี่ยวชาญ หรือดํารงตาํแหนงอืน่ที ่ก.ท.เทยีบเทามาแลว 
ไมนอยกวา 2 ป และผานการประเมินตามหลักเกณฑและวิธีการที ่ก.ท.กําหนด หรือดํารงตําแหนงอื่นที่ม ี           
วิทยฐานะเชีย่วชาญพิเศษ 
 
การใหไดรับเงินเดือนและเงินวิทยฐานะ 
  ใหไดรับเงินเดอืนอันดับ คศ.5 และใหไดรับเงินวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญพิเศษ 
 
 

 
 
 



 
มาตรฐานตําแหนงและมาตรฐานวิทยฐานะ 
 
ประเภท  พนักงานครูเทศบาล 
  
สายงาน   บริหารสถานศึกษา 
 
ลักษณะงานโดยทั่วไป 
  สายงานบริหารสถานศึกษา มีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการศึกษาในระบบ นอกระบบ 
และตามอัธยาศัย และบริหารกิจการของสถานศกึษาในดานวชิาการ กิจการนักเรียน บุคลากร อาคารสถานที่ 
ธุรการ การเงนิและพัสดุ ความสัมพันธกับชุมชน และงานอื่นที่เกีย่วของ 
 
ชื่อตําแหนง 
  รองผูอํานวยการสถานศึกษา 
  ผูอํานวยการสถานศกึษา 
 
ชื่อวิทยฐานะ 
  รองผูอํานวยการชํานาญการ 
  รองผูอํานวยการชํานาญการพิเศษ 
  รองผูอํานวยการเชี่ยวชาญ 
  ผูอํานวยการชาํนาญการ 
  ผูอํานวยการชาํนาญการพิเศษ 
  ผูอํานวยการเชี่ยวชาญ 
  ผูอํานวยการเชี่ยวชาญพิเศษ 
 
 
 
 
     

 
 



 
มาตรฐานตําแหนง 
 
ชื่อตําแหนง                                    รองผูอํานวยการสถานศกึษา 
 
หนาที่และความรับผิดชอบ 
  ปฏิบัติหนาที่รองผูอํานวยการสถานศึกษา โดยปฏิบัติงานตามที่ไดรับมอบหมายจาก
ผูอํานวยการสถานศกึษา ในการชวยบริหารกิจการของสถานศกึษา การวางแผนการปฏิบัติงาน การควบคมุ 
กํากับ ดูแลเกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการ งบประมาณ การบริหารงานบุคคล การบริหารทั่วไป ความสัมพันธกับ
ชุมชน และงานอื่นที่เกีย่วของหรือที่ไดรับมอบหมาย 
 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  ปฏิบัติหนาที่รองจากผูอํานวยการสถานศกึษา โดยชวยปฏิบัติราชการในเรื่องตอไปนี ้

1. บริหารกิจการของสถานศกึษาใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ นโยบายและ
วัตถุประสงคของสถานศึกษา 
  2. วางแผนพฒันาการศึกษา ประเมิน และรายงานผลการจัดการศึกษา 
  3. จัดทําและพัฒนาหลักสตูรสถานศึกษา การจัดกระบวนการเรียนรู การพฒันาสือ่  
นวัตกรรม และเทคโนโลยทีางการศึกษา การนิเทศ และการวัดผล ประเมินผล 
  4. สงเสริมและจัดการศึกษาใหกับผูเรียนทุกกลุมเปาหมายทั้งในระบบ นอกระบบ                   
และตามอัธยาศัย 
  5. จัดทําระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
  6. การบริหารการเงนิ การพสัดุและทรัพยสินอื่น 
  7. วางแผนการบริหารงานบคุคล การเสริมสรางประสิทธภิาพในการปฏิบัติงาน วินัยและ           
การรักษาวนิัย การดําเนนิการทางวินยั และการออกจากราชการ 
  8. จัดทํามาตรฐานและภาระงานของพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสถานศึกษา
ประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรฐานของพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  9. สงเสริมและสนับสนุนพนกังานครูและบคุลากรทางการศึกษาใหมกีารพัฒนาอยางตอเนื่อง 
           10. ประสานความรวมมือกับชุมชนและทองถิน่ ในการระดมทรพัยากรเพื่อการศึกษาและ
ใหบริการวิชาการแกชุมชน 
           11. จัดระบบควบคุมภายในสถานศึกษา 
           12. จัดระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
           13. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 
 
 
 
 



 
คุณสมบัติเฉพาะสาํหรับผูดํารงตําแหนง 

1. มีคุณวุฒิไมตํ่ากวาปริญญาตรทีางการศกึษา หรือทางอื่นที ่ก.ท.กาํหนดเปนคุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหนงนี ้ 
  2. ดํารงตําแหนงครู มาแลวไมนอยกวา 4 ปสําหรับผูมีคุณวุฒิปริญญาตรี และ 2 ปสําหรับผูมี
คุณวุฒิปริญญาโทขึน้ไป หรือดํารงตาํแหนงศึกษานิเทศก หรือดํารงตําแหนงนกับริหารการศึกษา หรือดํารง
ตําแหนงอื่นที่ ก.ท. เทียบเทา 
  3. มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพผูบริหารสถานศกึษา 
  4. ผานการพฒันาตามหลักสูตรผูบริหารสถานศกึษาที ่ก.ท.กําหนด 
 
การใหไดรับเงินเดือน 
  ใหไดรับเงินเดอืนอันดับ คศ.1 
  ผูดํารงตําแหนงรองผูอํานวยการสถานศึกษาผูใดผานการประเมินวทิยฐานะรองผูอํานวยการ
ชํานาญการ  รองผูอํานวยการชํานาญการพเิศษ หรือรองผูอํานวยการเชีย่วชาญ  ตามหลักเกณฑและวิธีการที ่
ก.ท. กาํหนดแลว ใหไดรับเงินเดือนอนัดับ คศ.2 คศ.3 หรือ คศ.4 ตามลําดับ 
    
       
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
มาตรฐานวิทยฐานะ 
 
ชื่อวิทยฐานะ                                   รองผูอํานวยการชาํนาญการ 
 
หนาที่และความรับผิดชอบ 
  ปฏิบัติหนาที่รองผูอํานวยการสถานศึกษา โดยปฏิบัติงานตามที่ไดรับมอบหมายจาก
ผูอํานวยการสถานศกึษาในการชวยบริหารกิจการของสถานศกึษา การวางแผนการปฏิบัติงาน การควบคุม 
กํากับ ดูแลเกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการ งบประมาณ การบริหารงานบุคคล การบริหารทั่วไป ความสัมพันธกับ
ชุมชน และงานอื่นที่เกีย่วของหรือที่ไดรับมอบหมาย 
 
คุณภาพการปฏิบัติงาน 
  มีความรู ความเขาใจเกี่ยวกบัการบริหารงานในหนาที ่กฎหมาย ระเบียบที่เกีย่วของกับ                 
การปฏิบัติงานและมีความรอบรูทั่วไปในระดับพื้นฐาน มีความสามารถในการบริหารจัดการสถานศึกษา              
ดานงบประมาณ การบรหิารงานบุคคล หรือการบรหิารทัว่ไป ความสมัพันธกับชุมชน และงานอืน่ทีเ่กี่ยวของ             
ตามแนวทางกฎหมายที่เกีย่วของกาํหนด และมกีารพฒันาตนและพฒันาวิชาชีพ 
  มีทักษะในการบริหารจดัการการศึกษา สงผลใหพนกังานครูและบุคลากรในสถานศกึษา
ปฏิบัติงานไดตามนโยบายและวัตถุประสงคของสถานศกึษาและองคกรปกครองสวนทองถิน่ 
  เปนผูมวีินยั คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชพี 
 
คุณสมบัติเฉพาะสาํหรับวทิยฐานะ 
  1. ดํารงตําแหนงรองผูอํานวยการสถานศกึษา หรือดํารงตําแหนงอืน่ที ่ก.ท.เทียบเทามาแลว                 
ไมนอยกวา 2 ป และผานการประเมนิตามหลักเกณฑและวิธีการที ่ก.ท.กาํหนด หรือดํารงตําแหนงอืน่ทีม่ีวิทยฐานะ
ชํานาญการ 
 
การใหไดรับเงินเดือนและเงินวิทยฐานะ 
  ใหไดรับเงินเดอืนอันดับ คศ.2 และไดรับเงินวทิยฐานะรองผูอํานวยการชํานาญการ 
  
 
 

 



 
 
 
ชื่อวิทยฐานะ                                  รองผูอํานวยการชํานาญการพิเศษ 
 
หนาที่และความรับผิดชอบ 
  ปฏิบัติหนาที่รองผูอํานวยการสถานศึกษา โดยปฏิบัติงานตามที่ไดรับมอบหมายจาก
ผูอํานวยการสถานศกึษา ในการชวยบริหารกิจการของสถานศกึษา การวางแผนการปฏิบัติงาน การควบคมุ 
กํากบั ดูแลเกีย่วกับการบริหารงานวิชาการ งบประมาณ การบรหิารงานบุคคล การบรหิารงานทัว่ไป 
ความสัมพันธกับชุมชน และงานอื่นที่เกีย่วของหรือที่ไดรับมอบหมาย 
 
คุณภาพการปฏิบัติงาน 
  มีความรู ความเขาใจเกี่ยวกบัการบริหารงานในหนาที ่กฎหมาย ระเบียบ ที่เกี่ยวของกับ 
การปฏิบัติงานและมีความรอบรูทั่วไปในระดับพื้นฐาน มีความสามารถในการบริหารจัดการสถานศึกษา  
ดานวชิาการ งบประมาณ การบริหารงานบุคคล และการบริหารงานทัว่ไป ความสัมพันธกับชุมชน               
และงานอื่นที่เกี่ยวของ โดยแสดงใหเหน็วามีความคิดริเร่ิม สรางสรรค มกีารปรับประยุกตจากแนวทาง            
ที่กฎหมายที่เกี่ยวของกําหนดใหเหมาะสมกับบริบทของสถานศกึษาและมีการพัฒนาตนและพฒันาวิชาชพี 
  มีทักษะในการบริหารจัดการการศึกษา สงผลใหพนกังานครูและบุคลากรในสถานศกึษา
ปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและองคกรปกครองสวน
ทองถิน่ 
  เปนผูมวีินยั คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชพี 
 
คุณสมบัติเฉพาะสาํหรับวทิยฐานะ 

1.ดํารงตาํแหนงรองผูอํานวยการสถานศกึษา ทีม่ีวทิยฐานะรองผูอํานวยการชํานาญการ หรือ
ดํารงตําแหนงอื่นที ่ก.ท.เทยีบเทามาแลวไมนอยกวา 1 ป และผานการประเมินตามหลักเกณฑและวิธกีารที ่
ก.ท.กําหนด หรือดํารงตําแหนงอืน่ที่มวีทิยฐานะชาํนาญการพเิศษ 

2. ผานการพฒันาตามหลักเกณฑและวธิกีารที ่ก.ท.กําหนด 
 
การใหไดรับเงินเดือนและเงินวิทยฐานะ 
  ใหไดรับเงินเดอืนอันดับ คศ.3 และไดรับเงินวทิยฐานะรองผูอํานวยการชํานาญการพิเศษ 

 
 



 
 
ชื่อวิทยฐานะ                                       รองผูอํานวยการเชี่ยวชาญ 
 
หนาที่และความรับผิดชอบ 
  ปฏิบัติหนาที่รองผูอํานวยการสถานศึกษา โดยปฏิบัติงานตามที่ไดรับมอบหมายจาก
ผูอํานวยการสถานศกึษา ในการชวยบริหารกิจการของสถานศกึษา การวางแผนการปฏิบัติงาน การควบคมุ 
กํากบั ดูแลเกีย่วกับการบริหารงานวิชาการ งบประมาณ การบรหิารงานบุคคล การบรหิารงานทัว่ไป 
ความสัมพันธกับชุมชน และงานอื่นที่เกีย่วของหรือที่ไดรับมอบหมาย 
 
คุณภาพการปฏิบัติงาน 
  มีความรู ความเขาใจเกี่ยวกบัการบริหารงานในหนาที ่กฎหมาย ระเบียบ ที่เกี่ยวของกับการ
ปฏิบัติงานและมีความรอบรูทั่วไป ในระดบัสูง  มีความสามารถในการบริหารจัดการสถานศกึษา ดานวิชาการ 
งบประมาณ การบริหารงานบุคคล หรือการบริหารงานทัว่ไป ความสัมพันธกับชุมชน โดยแสดงใหเห็นวามีการ
สังเคราะห คิดคน วิจัย และนําผลไปใชในการพัฒนาสถานศึกษาและมีการพัฒนาตนและพัฒนาวิชาชีพ 

มีทกัษะอยางสูงในการบรหิารจัดการการศึกษา มีการคิดคนพฒันานวตักรรมทีเ่ปนประโยชน              
ตอการบริหารจดัการการศึกษา สงผลใหพนักงานครูและบุคลากรในสถานศกึษาปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ             
มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา                          
  เปนผูมวีินยั คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชพี 
 
คุณสมบัติเฉพาะสาํหรับวทิยฐานะ 

1. ดํารงตําแหนงรองผูอํานวยการสถานศึกษา ที่มวีิทยฐานะรองผูอํานวยการชํานาญการพิเศษ 
หรือดํารงตําแหนงอื่นที่ ก.ท.เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 3 ป และผานการประเมินตามหลักเกณฑและวิธีการที ่
ก.ท.กาํหนด หรือดํารงตําแหนงอืน่ทีม่ีวทิยฐานะเชี่ยวชาญ หรือ 
  2. ดํารงตําแหนงรองผูอํานวยการสถานศกึษา ทีม่ีวทิยฐานะรองผูอํานวยการชํานาญการ 
มาแลวไมนอยกวา 5 ป และผานการประเมินตามหลักเกณฑและวธิีการที่ ก.ท.กําหนด  

3. ผานการพฒันาตามหลักเกณฑและวธิกีารที ่ก.ท.กําหนด 
 

การใหไดรับเงินเดือนและเงินวิทยฐานะ 
  ใหไดรับเงินเดอืนอันดับ คศ.4 และไดรับเงินวทิยฐานะรองผูอํานวยการเชี่ยวชาญ 

 



 
มาตรฐานตําแหนง 
 
ชื่อตําแหนง                                       ผูอํานวยการสถานศึกษา  
 
หนาที่และความรับผิดชอบ 
  ปฏิบัติหนาที่ผูอํานวยการสถานศึกษา บังคับบัญชาพนกังานครูและบุคลากรทางการศกึษาใน
สถานศึกษา บริหารกิจการของสถานศึกษา การวางแผนการปฏิบัติงาน การควบคุม กํากับ ดูแลเกี่ยวกับการ
บริหารงานวิชาการ งบประมาณ การบริหารงานบุคคล การบริหารงานทัว่ไป ความสัมพันธกับชมุชน และงาน
อ่ืนที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย 
 
ลกัษณะงานที่ปฏิบัติ 

1. บังคับบัญชาพนักงานครูและบุคลากรในสถานศกึษา มอํีานาจหนาทีบ่ริหารกิจการของ
สถานศกึษาใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบยีบ ขอบังคับ นโยบายและวตัถุประสงคของสถานศึกษา 
  2. วางแผนพฒันาการศึกษา ประเมนิและจัดทํารายงานเกี่ยวกับกิจการของสถานศกึษา 
  3. จัดทําและพัฒนาหลักสตูรสถานศึกษา การจัดกระบวนการเรียนรู การพฒันาสือ่ นวัตกรรม
และเทคโนโลยีทางการศึกษา การนิเทศ และการวัดผลประเมินผล 
  4. สงเสรมิและจัดการศึกษาใหกับผูเรียนทุกกลุมเปาหมายทั้งในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย 
  5. จัดทําระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
  6. บริหารงบประมาณ การเงนิและทรพัยสิน 
  7. วางแผนการบริหารงานบุคคล การสรรหา การบรรจุแตงตั้ง การเสริมสรางประสิทธิภาพ ในการ
ปฏิบัติงาน วนิยัและการรักษาวนิัย การดําเนินการทางวินยั การออกจากราชการ การอุทธรณและรองทุกข 
  8. จัดทํามาตรฐานและภาระงานของพนักงานครูและบุคลากรในสถานศึกษา ประเมนิผลการ
ปฏิบัติงาน ตามมาตรฐานของพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  9. สงเสริมสนบัสนุนพนกังานครูและบุคลากรในสถานศกึษา ใหมกีารพัฒนาอยางตอเนื่อง 
           10. ประสานความรวมมือกับชุมชนและทองถิน่ ในการระดมทรพัยากรเพื่อการศึกษาและ
ใหบริการดานวิชาการแกชุมชน 
           11. จัดระบบควบคุมภายในสถานศึกษา 

12. จัดระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน 
13. เปนผูแทนของสถานศึกษาในกิจการทัว่ไป  

           14. ปฏิบัติงานอื่นที่เกีย่วของหรือที่ไดรับมอบหมาย  
 
 
 
 
 



 
คุณสมบัติเฉพาะสาํหรับผูดํารงตําแหนง 
  1. มีคุณวุฒิไมตํ่ากวาปริญญาตรทีางการศกึษาหรือทางอืน่ที ่ก.ท. กาํหนดเปนคุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหนงนี้ หรือ 

2. ดํารงตําแหนงรองผูอํานวยการสถานศกึษา มาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือดํารงตําแหนงอืน่ที ่
ก.ท.เทียบเทา 
  4. มีใบอนุญาตประกอบวิชาชพีผูบริหารสถานศกึษา 
  5. ผานการพฒันาตามหลักสูตรผูบริหารสถานศกึษาที ่ก.ท.กําหนด 
 
การใหไดรับเงินเดือน 
  ใหไดรับเงินเดอืนอันดับ คศ.1  

ผูดํารงตําแหนงผูอํานวยการสถานศึกษาผูใดผานการประเมินมีวทิยฐานะผูอํานวยการชํานาญการ 
ผูอํานวยการชาํนาญการพิเศษ ผูอํานวยการเชี่ยวชาญ หรือผูอํานวยการเชี่ยวชาญพิเศษ ตามหลกัเกณฑและ
วิธีการที ่ก.ท.กาํหนดแลว ใหไดรับเงินเดือนอันดับ คศ.2 คศ.3 คศ.4 หรือ คศ.5 ตามลําดับ 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
มาตรฐานวิทยฐานะ 
 
ชื่อวิทยฐานะ                                   ผูอํานวยการชาํนาญการ 
 
หนาที่และความรับผิดชอบ 
  ปฏิบัติหนาที่ผูอํานวยการสถานศึกษา บังคับบัญชาพนกังานครูและบุคลากรทางการศกึษาใน
สถานศึกษา บริหารกิจการของสถานศึกษา การวางแผนการปฏิบัติงาน การควบคุม กํากับ ดูแลเกี่ยวกับการ
บริหารงานวิชาการ งบประมาณ การบริหารงานบุคคล การบริหารทั่วไป ความสมัพนัธกับชมุชน และงานอื่นที่
เกี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย 
 
คุณภาพการปฏิบัติงาน 
  มีความรู ความเขาใจเกี่ยวกบัการบริหารงานในหนาที ่กฎหมาย ระเบียบ ที่เกี่ยวของกับ 
การปฏิบัติงานและมีความรอบรูทั่วไป ในระดับพื้นฐาน มีความสามารถในการบริหารจัดการสถานศึกษา  
ดานวชิาการ งบประมาณ การบริหารงานบุคคล และการบริหารทั่วไป ตามแนวทางกฎหมายที่เกีย่วของ
กําหนดและมกีารพัฒนาตนและพัฒนาวชิาชีพ 
  มีทักษะในการบริหารจัดการการศึกษา สงผลใหครูและบุคลากรในสถานศึกษาปฏิบัติงานได
ตามนโยบายและวัตถปุระสงคของสถานศกึษาและองคกรปกครองสวนทองถิน่ 
  เปนผูมวีินยั คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชพี 
 
คุณสมบัติเฉพาะสาํหรับวทิยฐานะ 

ดํารงตําแหนงผูอํานวยการสถานศกึษา หรือดํารงตําแหนงอื่นที่ ก.ท.เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 
1 ป และผานการประเมินตามหลักเกณฑและวิธีการที ่ก.ท.กําหนด หรือดํารงตําแหนงรองผูอํานวยการสถานศกึษา
ที่มีวทิยฐานะรองผูอํานวยการชํานาญการ หรือศึกษานิเทศกที่มวีิทยฐานะศึกษานเิทศกชํานาญการ 
 
การใหไดรับเงินเดือนและเงินวิทยฐานะ 
  ใหไดรับเงินเดอืนอันดับ คศ.2 และไดรับเงินวทิยฐานะผูอํานวยการชํานาญการ 
 
 
 

 
 



ชื่อวิทยฐานะ                               ผูอํานวยการชาํนาญการพิเศษ 
 
หนาที่และความรับผิดชอบ 
  ปฏิบัติหนาที่ผูอํานวยการสถานศึกษา บังคับบัญชาพนกังานครูและบุคลากรทางการศกึษาใน
สถานศึกษา บริหารกิจการของสถานศึกษา การวางแผนการปฏิบัติงาน การควบคุม กํากับ ดูแลเกี่ยวกับการ
บริหารงานวชิาการ งบประมาณ การบริหารงานบุคคล การบรหิารงานทั่วไป ความสมัพนัธกับชมุชน และงานอืน่ที่
เกี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย 
 
คุณภาพการปฏิบัติงาน 
  มีความรู ความเขาใจเกี่ยวกบัการบริหารงานในหนาที ่กฎหมาย ระเบียบ ที่เกี่ยวของกับการ
ปฏิบัติงานและมีความรอบรูทั่วไป ในระดบัพื้นฐาน มีความสามารถในการบรหิารจดัการสถานศกึษา ดาน
วิชาการ งบประมาณ การบรหิารงานบุคคล การบริหารงานทั่วไป ความสัมพนัธกับชมุชน โดยแสดงใหเห็นวา 
มีความคิดริเร่ิม สรางสรรค มีการปรับประยกุตจากแนวทางทีก่ฎหมายที่เกีย่วของกาํหนดใหเหมาะสมกับ
บริบทของสถานศึกษาและมีการพฒันาตนและพัฒนาวชิาชีพ 
  มีทักษะในการบริหารจัดการการศึกษา สงผลใหครูและบุคลากรในสถานศึกษาปฏิบัติงานได
อยางมีประสิทธิภาพ มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและองคกรปกครองสวนทองถิน่ 
  เปนผูมวีินยั คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชพี 
 
คุณสมบัติเฉพาะสาํหรับวทิยฐานะ 

1. ดํารงตําแหนงผูอํานวยการสถานศึกษา ที่มีวทิยฐานะผูอํานวยการชาํนาญการ หรือ 
ดํารงตําแหนงอื่นที ่ก.ท.เทยีบเทามาแลวไมนอยกวา 1 ป และผานการประเมินตามหลักเกณฑและวิธีการ                 
ที่ ก.ท.กาํหนด หรือดํารงตาํแหนงรองผูอํานวยการสถานศกึษาที่มวีิทยฐานะรองผูอํานวยการชํานาญการพิเศษ
หรือศึกษานิเทศกที่มวีิทยฐานะศึกษานเิทศกชํานาญการพิเศษ 
  2. ผานการพฒันาตามหลักเกณฑและวธิกีารที ่ก.ท.กําหนด 
 
การใหไดรับเงินเดือนและเงินวิทยฐานะ 
  ใหไดรับเงินเดอืนอันดับ คศ.3 และไดรับเงินวทิยฐานะผูอํานวยการชํานาญการพิเศษ 
 



 
ชื่อวิทยฐานะ                                           ผูอํานวยการเชี่ยวชาญ  
    
หนาที่และความรับผิดชอบ 
  ปฏิบัติหนาที่ผูอํานวยการสถานศึกษา บังคับบัญชาพนกังานครูและบุคลากรทางการศกึษาใน
สถานศึกษา บริหารกิจการของสถานศึกษา การวางแผนการปฏิบัติงาน การควบคุม กํากับ ดูแลเกี่ยวกับการ
บริหารงานวิชาการ งบประมาณ การบริหารงานบุคคล การบริหารทั่วไป ความสมัพนัธกับชมุชนและงานอื่นที่
เกี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย 
 
คุณภาพการปฏบัิติงาน 
  มีความรู ความเขาใจเกี่ยวกบัการบริหารงานในหนาที ่กฎหมาย ระเบียบ ที่เกี่ยวของกับการ
ปฏิบัติงานและมีความรอบรูทั่วไปในระดับสูง มีความสามารถในการบริหารจัดการสถานศกึษาดานวชิาการ 
งบประมาณ การบริหารงานบคุคล และการบริหารทัว่ไป ความสมัพนัธกบัชุมชน โดยแสดงใหเห็นวามีการวิเคราะห 
สังเคราะห คิดคนวิจัย และนําผลไปใชในการพัฒนาสถานศึกษาและมกีารพัฒนาตนและพัฒนาวชิาชพี 
  มีทักษะอยางสูงในการบริหารจัดการการศึกษา มีการคิดคนพัฒนานวัตกรรมที่เปนประโยชน
ตอการบริหารจัดการการศึกษา สงผลใหพนักงานครูและบุคลากรในสถานศึกษาปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและองคกรปกครองสวนทองถิน่ 
  เปนผูมวีินยั คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชพี 
 
คุณสมบัติเฉพาะสาํหรับวทิยฐานะ 

1. ดํารงตําแหนงผูอํานวยการสถานศึกษา ที่มวีทิยฐานะผูอํานวยการชาํนาญการพิเศษ หรือ
ดํารงตําแหนงอื่นที ่ก.ท.เทยีบเทามาแลวไมนอยกวา 3 ป และผานการประเมินตามหลักเกณฑและวิธกีารที ่
ก.ท.กําหนด หรือดํารงตําแหนงรองผูอํานวยการสถานศึกษาทีม่ีวทิยฐานะรองผูอํานวยการเชีย่วชาญหรือ
ศึกษานิเทศกทีม่ีวิทยฐานะศกึษานิเทศกเชีย่วชาญ หรือ 

2. ดํารงตําแหนงผูอํานวยการสถานศึกษา ที่มีวทิยฐานะผูอํานวยการชาํนาญการ มาแลว 
ไมนอยกวา 5 ป และผานการประเมินตามหลักเกณฑและวิธีการที ่ก.ท.กําหนด 

3. ผานการพฒันาตามหลักเกณฑและวธิกีารที ่ก.ท.กําหนด 
 

การใหไดรับเงินเดือนและเงินวิทยฐานะ 
  ใหไดรับเงินเดอืนอันดับ คศ.4 และไดรับเงินวทิยฐานะผูอํานวยการเชีย่วชาญ 

 



ชื่อวิทยฐานะ                                     ผูอํานวยการเชี่ยวชาญพเิศษ 
 
หนาที่และความรับผิดชอบ 
  ปฏิบัติหนาที่ผูอํานวยการสถานศึกษา บังคับบัญชาพนกังานครูและบุคลากรทางการศกึษาใน
สถานศึกษา บริหารกิจการของสถานศึกษา การวางแผนการปฏิบัติงาน การควบคุม กํากับ ดูแลเกี่ยวกับการ
บริหารงานวิชาการ งบประมาณ การบริหารงานบุคคล การบริหารทั่วไป ความสมัพนัธกับชมุชน และงานอื่นที่
เกี่ยวของ หรือที่ไดรับมอบหมาย 
 
คุณภาพการปฏิบัติงาน 
  มีความรู ความเขาใจเกี่ยวกบัการบริหารงานในหนาที ่กฎหมาย ระเบียบ ที่เกี่ยวของกับการ
ปฏิบัติงานและมีความรอบรูทั่วไปในระดับสูง มีความสามารถในการบรหิารจัดการและพัฒนาสถานศึกษา ดาน
วิชาการ งบประมาณ การบรหิารงานบุคคล การบริหารทั่วไปและความสัมพนัธกับชมุชน โดยแสดงใหเห็นวา        
มีการวิจยัและพัฒนา สรางองคความรูใหมที่เปนประโยชนตอวิชาชีพ เพื่อนาํผลไปใชในการบริหารจัดการและ
การพัฒนาสถานศึกษาโดยมีการเผยแพรอยางกวางขวาง มีการถายทอด ไดรับการยอมรับ  และมีการพฒันา
ตนและพัฒนาวิชาชีพ 
  มีทักษะอยางสูงในการบริหารจัดการการศึกษา มีการคิดคน พัฒนานวัตกรรมที่เปนประโยชน
ตอการบริหารจัดการการศึกษา เปนแบบอยางแกสถานศกึษาอืน่ สงผลใหพนักงานครูและบุคลากรในสถานศึกษา
ปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และองคกรปกครอง
สวนทองถิ่น เกิดผลดีตอคุณภาพการศึกษา 
  เปนผูมวีินยั คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชพี 
 
คุณสมบัติเฉพาะสาํหรับวทิยฐานะ 

ดํารงตําแหนงผูอํานวยการสถานศกึษา ทีม่ีวิทยฐานะผูอํานวยการเชีย่วชาญ หรือดํารง 
ตําแหนงอื่นที ่ก.ท. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป และผานการประเมินตามหลักเกณฑและวธิีการที ่           
ก.ท.กาํหนด  
 
การใหไดรับเงินเดือนและเงินวิทยฐานะ 
  ใหไดรับเงินเดอืนอันดับ คศ.5 และไดรับเงินวทิยฐานะผูอํานวยการเชีย่วชาญพิเศษ 

 



 
มาตรฐานตําแหนงและมาตรฐานวิทยฐานะ 
 
ประเภท  บุคลากรทางการศึกษา 
 
สายงาน  นิเทศการศกึษา 
 
ลักษณะงานโดยทั่วไป 
  สายงานนิเทศการศึกษา มีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการนิเทศการศึกษาภายในสถานศึกษา 
สังกัดเทศบาล การประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา การกํากับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
ในสังกัดเทศบาล การศึกษาคนควาทางวิชาการ การวิเคราะห วิจัย ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการพัฒนา
งานวิชาการ และการจัดการศึกษาเพื่อใหสถานศกึษามีความเขมแข็งในการบรหิารงานวิชาการอยางมีคุณภาพ
และปฏิบัติงานอื่นที่เกีย่วของ 
 
ชื่อตําแหนง 
  ศึกษานิเทศก 
 
ชื่อวิทยฐานะ 
  ศึกษานิเทศกชํานาญการ 
  ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ 
  ศึกษานิเทศกเชี่ยวชาญ 
  ศึกษานิเทศกเชี่ยวชาญพิเศษ 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



มาตรฐานตําแหนง 

ชื่อตําแหนง                                     ศึกษานิเทศก 

หนาที่และความรับผิดชอบ 
  ปฏิบัติหนาที่เกี่ยวกบังานวิชาการ และงานนิเทศการศึกษาเพื่อปรับปรุงการเรียนการสอนให
ไดมาตรฐาน ศึกษา คนควาทางวิชาการ และวิเคราะห วิจัย ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลเพื่อพัฒนา การจัดการ
เรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพยิง่ขึ้น และปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

1. การนิเทศการศึกษา โดยสงเสริมใหสถานศึกษาบริหารหลักสูตรสถานศึกษา จัดกระบวนการ 
เรียนรู มีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาชาติ พัฒนาการวัดและประเมินผล
การศึกษา การพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาไดอยางมีคุณภาพ 
  2. การศึกษาคนควาทางวชิาการ เพื่อจัดทาํเปนเอกสาร คูมือและสื่อใชในการปฏิบัติงานและ
เผยแพรใหครูไดใชในการพฒันาการจัดกระบวนการเรียนการสอน 
  3. การวิเคราะหวิจยัเกี่ยวกับการพัฒนาหลกัสูตรกระบวนการเรียนรู ส่ือ นวตักรรม และ
เทคโนโลยทีางการศึกษา เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานวิชาการ พฒันามาตรฐานและการประกันคุณภาพ
การศึกษา เพือ่ใชในการปฏบัิติงานและเผยแพรแกผูบริหารสถานศึกษา ครู และผูสนใจทัว่ไป 
  4. การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลเพื่อเปนขอมูล และสารสนเทศในการวางแผนนิเทศ
และการพัฒนางานทางวิชาการ 
  5. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 

คุณสมบัติเฉพาะสาํหรับผูดํารงตําแหนง 
  1. มีคุณวุฒิไมตํ่ากวาปริญญาตรทีางการศกึษา หรือทางอื่นที ่ก.ท.กาํหนดเปนคุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหนงนี ้
  2. ดํารงตําแหนงครูมาแลวไมนอยกวา 4 ปสําหรับผูมีคุณวุฒิปริญญาตรี และ 2 ปสําหรับผูมี
คุณวุฒิปริญญาโทขึน้ไป หรือดํารงตําแหนงอืน่ที ่ก.ท.กาํหนด 
  3. มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพศึกษานิเทศก 
  4. ผานการพฒันาตามหลักสูตรศึกษานิเทศกที ่ก.ท.กาํหนด 

การใหไดรับเงินเดือน 
  ใหไดรับเงินเดอืนอันดับ คศ.1 
  ผูดํารงตําแหนงศึกษานิเทศกผูใดผานการประเมิน มีวทิยฐานะศกึษานิเทศกชํานาญการ 
ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ ศึกษานิเทศกเชี่ยวชาญ หรือศึกษานิเทศกเชี่ยวชาญพิเศษ ตามหลกัเกณฑและ
วิธีการที ่ก.ท.กําหนดแลว ใหไดรับเงนิเดือนอันดับ คศ. 2 คศ.3 คศ.4 หรือ คศ.5 ตามลําดับ 

 



มาตรฐานวิทยฐานะ 
 
ชื่อวิทยฐานะ                                     ศึกษานเิทศกชาํนาญการ 
 
หนาที่และความรับผิดชอบ 
  ปฏิบัติหนาที่เกี่ยวกบังานวิชาการ และงานนิเทศการศึกษาเพื่อปรับปรุงการเรียนการสอน         
ใหไดมาตรฐาน ศึกษา คนควาทางวชิาการ และวเิคราะห วิจัย ติดตาม ตรวจสอบและประเมนิผลเพือ่พัฒนา การ
จัดการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพยิง่ขึ้น และปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 
 
คุณภาพการปฏิบัติงาน 

มีความรู ความเขาใจในหลักการนเิทศการศึกษา หลกัสูตร กระบวนการเรียนรู การวัดการประเมนิ 
ผลการศึกษา การประกนัคุณภาพ ระบบดูแลชวยเหลือครูและผูเรียน เครื่องมือการนิเทศในระดับพื้นฐาน                
มีความสามารถในการวางแผนการนิเทศการศึกษา งานวิชาการ งานตดิตาม ตรวจสอบ ประเมนิผลการจัด
การศึกษา และจัดทํารายงาน โดยแสดงใหเหน็วามกีารนิเทศตามระเบียบแบบแผนที่กําหนด มีการพัฒนาตน
และพัฒนาวชิาชีพ 

มทีักษะในการดําเนนิการนิเทศไดอยางมีประสิทธิภาพ สงผลใหครูและบุคลากรในเทศบาล
สามารถจัดการเรียนการสอนบรรลุเปาหมายของหลกัสูตรและมาตรฐานการศึกษาทองถิ่น           
  เปนผูมวีินยั คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชพี 
 
คุณสมบัติเฉพาะสาํหรับวทิยฐานะ 
  ดํารงตําแหนงศึกษานิเทศก หรือดํารงตําแหนงอื่นที ่ก.ท.เทียบเทา มาแลวไมนอยกวา 2 ป 
และผานการประเมินตามหลกัเกณฑและวธิีการที ่ก.ท.กาํหนด หรือดํารงตําแหนงอืน่ที่มีวทิยฐานะชํานาญการ  
 
การใหไดรับเงินเดือนและเงินวิทยฐานะ 
  ใหไดรับเงินเดอืนอันดับ คศ.2 และใหไดรับเงินวิทยฐานะศึกษานิเทศกชํานาญการ 

 
 
 



 
ชื่อวิทยฐานะ                             ศึกษานิเทศกชาํนาญการพิเศษ 
 
หนาที่และความรับผิดชอบ 
  ปฏิบัติหนาที่เกี่ยวกบังานวิชาการ และงานนิเทศการศึกษาเพื่อปรับปรุงการเรียนการสอน         
ใหไดมาตรฐาน ศึกษา คนควาทางวชิาการ และวเิคราะห วิจัย ติดตาม ตรวจสอบและประเมนิผล เพือ่พัฒนา            
การจัดการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึน้ และปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 
 
คุณภาพการปฏบัิติงาน 

มีความรู ความเขาใจในหลกัการนเิทศการศึกษา หลักสตูร กระบวนการเรียนรู การวัด  
การประเมนิผลการศึกษา การประกันคุณภาพ ระบบดูแลชวยเหลือครูและผูเรียน เครื่องมือการนิเทศ                    
ในระดับพืน้ฐาน มีความสามารถในการวางแผนการนิเทศการศึกษา งานวิชาการ งานติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลการจัดการศึกษา และจัดทํารายงาน โดยแสดงใหเหน็วา มีความคิดริเร่ิม สรางสรรค ปรับประยุกต 
ระเบียบ แบบแผนการนิเทศที่กําหนดใหเหมาะสมกับสถานการณ และมีการพฒันาตนและพัฒนาวชิาชีพ 

มีทักษะในการดําเนนิการนิเทศไดอยางมีประสิทธิภาพ สงผลใหครูและบุคลากรในเทศบาล
สามารถจัดการเรียนการสอนบรรลุเปาหมายของหลกัสูตรและมาตรฐานการศึกษาทองถิ่น           
  เปนผูมวีินยั คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชพี 
 
คุณสมบัติเฉพาะสาํหรับวทิยฐานะ 

1. ดํารงตาํแหนงศกึษานเิทศก ที่มีวทิยฐานะศึกษานเิทศกชาํนาญการ หรือดํารงตําแหนงอืน่            
ที ่ก.ท. เทยีบเทามาแลวไมนอยกวา 1 ป และผานการประเมินตามหลกัเกณฑและวธิีการที ่ก.ท. กาํหนด หรือ
ดํารงตําแหนงอื่นที่มวีทิยฐานะชํานาญการพิเศษ 

2. ผานการพฒันาตามหลักเกณฑและวธิกีารที ่ก.ท.กําหนด 
 

การใหไดรับเงินเดือนและเงินวิทยฐานะ 
  ใหไดรับเงินเดอืนอันดับ คศ.3 และใหไดรับเงินวิทยฐานะศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ 
 
 
 
 

 



 
ชื่อวิทยฐานะ                               ศึกษานิเทศกเชีย่วชาญ  
 
หนาที่และความรับผิดชอบ 
  ปฏิบัติหนาที่เกี่ยวกบังานวิชาการ และงานนิเทศการศึกษาเพื่อปรับปรุงการเรียนการสอน         
ใหไดมาตรฐาน ศึกษา คนควาทางวชิาการ และวเิคราะห วิจัย ติดตาม ตรวจสอบและประเมนิผล เพือ่พัฒนา          
การจัดการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึน้ และปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 
 
คุณภาพการปฏิบัติงาน 

มีความรู ความเขาใจในหลกัการนิเทศการศึกษา หลักสูตร กระบวนการเรียนรู การวัด การประเมินผล
การศึกษา การประกนัคุณภาพ ระบบดูแลชวยเหลือครูและผูเรียนในระดบัสูง มีความสามารถในการวางแผนการ
นิเทศการศึกษา งานวิชาการ งานติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการจัดการศึกษา และจัดทํารายงาน โดยแสดง
ใหเหน็วา มีการวิเคราะห สังเคราะห คิดคน วิจัยและนาํผลไปใชในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศกึษา 
กระบวนการจดัการเรียนรู และมีการพัฒนาตนและพฒันาวิชาชพี 

มีเทคนิคในการนิเทศอยางมปีระสิทธิภาพ สามารถพัฒนาเครื่องมือนวตักรรม เครื่องมือการ
นิเทศการศึกษา สงผลใหครูและบุคลากรในเทศบาล สามารถจัดกระบวนการเรียนรูบรรลุเปาหมายของ
หลักสูตร และมาตรฐานการศึกษาทองถิน่            
  เปนผูมวีินยั คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชพี 
 
คุณสมบัติเฉพาะสาํหรับวทิยฐานะ 

1. ดํารงตําแหนงศึกษานิเทศก ที่มีวทิยฐานะศึกษานเิทศกชํานาญการพิเศษ หรือดํารง
ตําแหนงอื่นที ่ก.ท. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 3 ป และผานการประเมินตามหลักเกณฑและวธิีการที ่ก.ท. 
กําหนด หรือดํารงตําแหนงอื่นที่มวีทิยฐานะเชี่ยวชาญหรอื   

2. ดํารงตาํแหนงศกึษานเิทศก ที่มีวทิยฐานะศึกษานเิทศกชํานาญการ มาแลวไมนอยกวา 5 ป 
และผานการประเมินตามหลกัเกณฑและวธิีการที ่ก.ท. กาํหนด  

3. ผานการพฒันาตามหลักเกณฑและวธิกีารที ่ก.ท.กําหนด 
 

การใหไดรับเงินเดือนและเงินวิทยฐานะ 
  ใหไดรับเงินเดอืนอันดับ คศ.4 และใหไดรับเงินวิทยฐานะศึกษานิเทศกเชี่ยวชาญ  

 

 



ชื่อวิทยฐานะ                               ศึกษานิเทศกเชีย่วชาญพิเศษ  
 
หนาที่และความรับผิดชอบ 
  ปฏิบัติหนาที่เกี่ยวกบังานวิชาการ และงานนิเทศการศึกษาเพื่อปรับปรุงการเรียนการสอน         
ใหไดมาตรฐาน ศึกษา คนควาทางวิชาการ และวิเคราะห วิจัย ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล เพื่อพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพยิง่ขึ้น และปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 
 
คุณภาพการปฏิบัติงาน 

มีความรู ความเขาใจในหลักการนเิทศการศึกษา หลกัสูตร กระบวนการเรียนรู การวัด การประเมนิผล
การศึกษา การประกนัคุณภาพ ระบบดูแลชวยเหลือครูและผูเรียนในระดบัสูง มีความสามารถในการวางแผนการ
นิเทศการศึกษา งานวิชาการ งานติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการจัดการศึกษา และจัดทาํรายงาน โดยแสดงให
เห็นวา มีการวจิัยและพัฒนา สรางองคความรูใหม เพื่อนาํผลไปใชในการพัฒนานิเทศการศึกษา มกีารเผยแพร
อยางกวางขวาง มีการถายทอด และไดรับการยอมรับ และมีการพฒันาตนและพฒันาวิชาชีพ 

มีเทคนิคชัน้สงูในการนิเทศอยางมีประสิทธภิาพ ประสิทธผิล สามารถพฒันานวัตกรรม การนิเทศ
การศึกษาจนเปนแบบอยางแกวิชาชพี สงผลใหครูและบุคลากรในเทศบาล สามารถจัดกระบวนการเรียนรู
บรรลุเปาหมายของหลกัสูตร มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาทองถิน่            
  เปนผูมวีินยั คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชพี 
 
คุณสมบัติเฉพาะสาํหรับวทิยฐานะ 

ดํารงตําแหนงศึกษานิเทศก ที่มีวทิยฐานะศึกษานิเทศกเชี่ยวชาญ หรือดํารงตําแหนงอื่นที ่
ก.ท. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป และผานการประเมินตามหลักเกณฑและวธิีการที ่ก.ท. กําหนด หรือ
ดํารงตําแหนงอื่นที่มวีทิยฐานะเชี่ยวชาญพิเศษ 

 
การใหไดรับเงินเดือนและเงินวิทยฐานะ 
  ใหไดรับเงินเดอืนอันดับ คศ.5 และใหไดรับเงินวิทยฐานะศึกษานิเทศกเชี่ยวชาญพิเศษ  
 
 

 



มาตรฐานกาํหนดตาํแหนง 
 
ประเภท  บุคลากรทางการศึกษา 
 
สายงาน  บริหารการศึกษา 
 
ลักษณะงานโดยทัว่ไป 

สายงานนี้คลมุถึงตําแหนงตาง ๆ ที่ปฏิบัติงานในกอง/สํานกัการศกึษาหรอืในสวนราชการอื่นทีก่ฎหมาย
กําหนดสําหรับเทศบาล โดยมีลักษณะงานทีป่ฏิบัติเกี่ยวกับการบริหารจัดการการศึกษา การพัฒนางานวิชาการและระบบ
สารสนเทศ การประกันคุณภาพการศึกษา การบริหารงานบุคคล การบริหารการเงินและงบประมาณ การประสานงาน 
การกาํกับ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล ตลอดจนการพัฒนากิจกรรมเด็กและเยาวชน การสงเสริมทาํนุบาํรุง
ศาสนา ขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปวัฒนธรรมและ ภูมิปญญาทองถิ่น รวมถึงเปนผูปกครองบังคับบัญชาในฐานะ
หัวหนาสวนราชการหรือผูชวยหวัหนาสวนราชการทางการศึกษาของเทศบาล ในตาํแหนงหวัหนากอง หัวหนาฝาย 
ผูอํานวยการกองการศึกษา รองผูอํานวยการสํานักการศึกษา และผูอํานวยการสํานักการศึกษา  

ชื่อและระดับของตําแหนง 
ตําแหนงในสายงานนี้มีชื่อและระดับของตําแหนง  ดังนี้ 

  นักบริหารการศึกษา 6       ระดับ 6  
  หัวหนาฝาย 7 (นักบรหิารการศึกษา 7 )    ระดับ 7    
  ผูอํานวยการกองการศึกษา 7 (นักบริหารการศึกษา 7 )  ระดับ 7 

ผูอํานวยการกองการศึกษา 8 / รองผูอํานวยการสํานกัการศึกษา 8 (นกับริหารการศกึษา 8)   ระดับ 8 
ผูอํานวยการสํานักการศึกษา 9 (นักบริหารการศึกษา 9)  ระดับ 9 

  
     
     
 

 
 



 

ชื่อตําแหนง       นกับรหิารการศึกษา 6 
 
หนาที่และความรบัผิดชอบ 
  ปฏิบัติหนาทีห่วัหนาหนวยงานในฐานะหัวหนากองการศึกษาของเทศบาล หรือปฏิบัติหนาที่ผูชวย
หัวหนาหนวยงานในฐานะหวัหนาฝายหรือหัวหนางานในกอง/สํานักการศึกษาของเทศบาล โดยมีหนาที่รับผิดชอบจัด
การศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศยั งานสงเสริมกีฬา นนัทนาการ งานพัฒนากจิกรรมเด็กและเยาวชน  
งานสงเสริมศาสนา ขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถิน่  

ลักษณะงานทีป่ฏบิัต ิ
  1. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจดัการศึกษา การสงเสริมพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาให
เปนไปตามความตองการของเทศบาล และหลักเกณฑมาตรฐานที่รัฐกาํหนด ทั้งการศึกษาในระบบ การศึกษานอก
ระบบ และการศึกษาตามอธัยาศัย การศึกษาเพื่อคนพิการ ผูดอยโอกาสและผูมีความสามารถพิเศษ โดยรับผิดชอบ
การวางแผนการศึกษา การรวบรวมสถิติขอมูลทางการศึกษา การนิเทศการศึกษา การประเมินผลและการประกนั
คุณภาพการศกึษา งานโรงเรียน  การฝกอบรมบุคลากร การจัดตั้งแหลงเรียนรูและเครือขายทางการศกึษา ตลอดจนการ
กําหนดนโยบายและแผนงานโครงการใหสอดคลองกับนโยบายและแผนงานของจังหวัด และกระทรวง  ทบวง กรมที่เกี่ยวของ 
  2. ปฏิบัติงานเกี่ยวกบัการสงเสริมสนับสนนุการพัฒนางานดานวิชาการ การสงเสริมสนับสนนุการสราง
และประสานงานเครือขายขอมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศ  

3. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการสงเสริมทํานุบํารงุศาสนา การอนุรักษขนบธรรมเนียมจารีตประเพณี 
ศิลปวฒันธรรมและภูมิปญญาทองถิน่  การพัฒนากจิกรรมเด็ก เยาวชนและนนัทนาการ การฝกอบรมและสงเสริมอาชีพ 
การสงเสริมหองสมุดประชาชน พิพิธภัณฑ   

   4. ปฏิบัติงานเกีย่วกับการบริหารงานบุคลากรในกอง/สํานกัการศึกษา ประกอบดวยการบรรจแุตงตั้ง         
การกาํหนดมาตรฐานคุณภาพงาน การกาํหนดเกณฑและประเมนิผลการปฏิบัติงาน การดาํเนนิการทางวนิัย อุทธรณ 
และรองทุกข การจัดสวัสดิการแกขาราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา การจัดทาํทะเบียนประวัติ การจัดทํา
รายงานประจาํป เปนตน 
  5. ปฏิบัติงานเกี่ยวกบัการบริหารงบประมาณ ไดแก การวเิคราะหเพ่ือการจัดตั้งหรือจัดสรรงบประมาณ
สําหรับสถานศึกษา รวมทั้งตรวจติดตามการใชจายงบประมาณของสถานศกึษา  

6. ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนาหนวยงาน ทําหนาทีก่ําหนดนโยบายการปฏิบัติงาน การพิจารณา 
อัตรากําลังและงบประมาณของหนวยงานที่รับผิดชอบ ประสานการวางแผน การมอบหมายงาน การวินิจฉัยสั่งการ  
การกํากับ ควบคุม ตรวจสอบ และแกไขปญหาในการปฏิบัติงานของหนวยงานที่รับผิดชอบ  

7. ปฏิบัติงานอื่นทีไ่ดรับมอบหมาย 



 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรบัตาํแหนง 
  1. มีคุณวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบไดไมตํ่ากวานีท้างการศึกษาหรือคุณวฒุิอ่ืนที่ ก.ท.กําหนดใหเปน      
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้   
  2. ดํารงตําแหนงพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาลไมตํ่ากวาระดับ 6 หรือดํารงตําแหนงอ่ืน
ในระดับ 6 ที่ ก.ท.เทียบเทา โดยจะตองเคยปฏิบัติงานหรือปฏิบัติงานในการจัดการศกึษา ศาสนาและวฒันธรรมของ
เทศบาลมาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ 
  3. ดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงรองผูอํานวยการสถานศกึษา หรอืผูอํานวยการสถานศึกษา  
  4. ผานการพัฒนาตามหลกัสูตรผูบริหารการศึกษาที่ ก.ท. กําหนด 
ความรูความสามารถที่ตองการ 
  1. มีความรู ความเขาใจในหลักและกระบวนการการบริหารการศึกษา ตลอดจนการบริหารจัดการ
การศึกษาอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาที ่
  2. มีความรู ความเขาใจในกฎหมายระเบียบบริหารราชการแผนดิน กฎหมายจัดตั้งเทศบาล กฎหมาย
ระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น กฎหมาย ระเบียบทางการศึกษาและที่เกี่ยวของ กับครู กฎ ระเบียบ ขอบังคับตาง ๆ 
ที่ใชในการปฏิบัติงานในหนาที ่
  3. มีความรู ความเขาใจในนโยบายและการวางแผนการศึกษา 
  4. มีความรู ความเขาใจในการบริหารทรัพยากร  

5. มีความรู ความเขาใจในการนิเทศและการประกันคุณภาพการศึกษา 
6. มีความรู ความเขาใจในการพัฒนาหลักสูตร 
7. มีความรู ความเขาใจในการวิจัยทางการศึกษา  
8. มีความรู ความเขาใจในการจัดการความรูและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
9. มีความรู ความเขาใจในหลักการบริหารงานบุคคล  

          10. มีคุณธรรมสําหรบัผูบริหาร 
          11. มีวสัิยทัศนกวางไกลและรอบรูดานการเมือง  เศรษฐกิจ และสังคมของไทย 
          12. มีความสามารถในการติดตอประสานงาน และในการปกครองบังคับบัญชา          
          13. มีความรู ความสามารถในการใชภาษาอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาที ่

           14. มีความสามารถในการศึกษาหาขอมูล วิเคราะหปญหา และสรุปเหตุผล 

 



 

 
ชื่อตําแหนง              หวัหนาฝาย 7 (นกับรหิารการศกึษา 7) 
 
หนาที่และความรบัผิดชอบ 
  ปฏิบัติหนาที่ผูชวยผูบริหารกอง/สํานักการศึกษา โดยมีหนาที่รับผิดชอบบริหารจัดการการศึกษาทั้ง             
ในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศยั  งานสงเสริมกีฬา นนัทนาการ งานพัฒนากจิกรรมเด็กและเยาวชน งานสงเสริม
ศาสนา ขนบธรรมเนยีมประเพณ ีศิลปวัฒนธรรม และภมิูปญญาทองถิ่น ตามทีไ่ดรับมอบหมาย  

ลักษณะงานทีป่ฏบิัต ิ
  ปฏิบัติงานตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย ในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือหลายเร่ือง ดังนี้ 
  1. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจดัการศึกษา การสงเสริมพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาให
เปนไปตามความตองการของเทศบาล และหลักเกณฑมาตรฐานที่รัฐกาํหนด ทั้งการศึกษาในระบบ การศึกษานอก
ระบบ และการศึกษาตามอธัยาศัย การศึกษาเพื่อคนพิการ ผูดอยโอกาสและผูมีความสามารถพิเศษ โดยรับผิดชอบ
การวางแผนการศึกษา การรวบรวมสถิติขอมูลทางการศึกษา การนิเทศการศึกษา การประเมินผลและการประกนั
คุณภาพการศึกษา งานโรงเรียน  การฝกอบรมบุคลากร การจัดตั้งแหลงเรียนรูและเครือขายทางการศึกษา ตลอดจนการ
กําหนดนโยบายและแผนงานโครงการใหสอดคลองกับนโยบายและแผนงานของจังหวัด และกระทรวง  ทบวง กรมที่เกี่ยวของ 
  2. ปฏิบัติงานเกี่ยวกบัการสงเสริมสนับสนนุการพัฒนางานดานวิชาการ การสงเสริมสนับสนนุการสราง
และประสานงานเครือขายขอมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศ  

3. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการสงเสริมทํานุบํารงุศาสนา การอนุรักษขนบธรรมเนียมจารีตประเพณี  
ศิลปวฒันธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น  การพัฒนากิจกรรมเด็ก เยาวชนและนันทนาการ การฝกอบรมและสงเสริมอาชีพ 
การสงเสริมหองสมุดประชาชน พิพิธภัณฑ   

4. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงานบุคลากรในกอง/สํานกัการศึกษา ประกอบดวยการบรรจุแตงตั้ง           
การกาํหนดมาตรฐานคุณภาพงาน การกาํหนดเกณฑและประเมนิผลการปฏิบัติงาน การดาํเนนิการทางวนิัย อุทธรณ 
และรองทุกข การจัดสวัสดิการแกขาราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา การจัดทาํทะเบียนประวัติ  การจัดทํา
รายงานประจาํป เปนตน 
  5. ปฏิบัติงานเกี่ยวกบัการบริหารงบประมาณ ไดแก การวเิคราะหเพ่ือการจัดตั้งหรือจัดสรรงบประมาณ
สําหรับสถานศึกษา รวมทั้งตรวจติดตามการใชจายงบประมาณของสถานศกึษา  

6. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการพิจารณาอัตรากําลังและงบประมาณของหนวยงานที่รับผิดชอบ ประสาน
การวางแผน การวนิิจฉัย ส่ังการ การกํากบั ควบคุม ตรวจสอบ และแกไขปญหาในการปฏิบัติงานของหนวยงานที่
รับผิดชอบ  

7. ปฏิบัติงานอื่นทีไ่ดรับมอบหมาย 
 



 
 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรบัตาํแหนง 
ตําแหนงหวัหนาฝาย 7 (นกับริหารการศึกษา 7) 

      1. มีคุณวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบไดไมตํ่ากวานีท้างการศึกษาหรือคุณวฒุิอ่ืนที่ ก.ท.กําหนดใหเปน      
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้   
      2. ดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงนักบริหารการศึกษา 6 และหรือนักบริหารการศึกษา คศ.1 
มาแลวไมนอยกวา 2 ป หรือ 
      3. ดํารงตําแหนงเปนพนักงานครูเทศบาล รับเงินเดือนอันดับ คศ.2 หรือบุคลากรทางการศึกษา
เทศบาลระดับ 7ว หรือตําแหนงอ่ืนที่ ก.ท. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป หรือ 

4. เคยดาํรงตําแหนงเปนขาราชการครู รับเงินเดือนอันดับ คศ.2  สังกัดอ่ืน มาแลวไมนอยกวา 3 ป 
และไดปฏิบัติงานในตําแหนงพนักงานครูหรือบุคลากรทางการศึกษาของเทศบาลมาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ 
                 5. ดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงรองผูอํานวยการสถานศึกษา ที่มวีทิยฐานะรองผูอํานวยการ
ชํานาญการ หรือศึกษานิเทศก ที่มีวทิยฐานะศึกษานิเทศกชํานาญการ มาแลวไมนอยกวา 2 ป  

     6. ผานการพัฒนาตามหลกัสูตรผูบริหารการศึกษาที่ ก.ท. กําหนด 

ความรูความสามารถที่ตองการ 
  1. มีความรู ความเขาใจในหลักและกระบวนการการบริหารการศึกษา ตลอดจนการบริหารจัดการ
การศึกษาอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาที ่
  2. มีความรู ความเขาใจในกฎหมายระเบียบบริหารราชการแผนดิน กฎหมายจัดตั้งเทศบาล กฎหมาย
ระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น กฎหมาย ระเบียบทางการศึกษาและที่เกี่ยวของ กับครู กฎ ระเบียบ ขอบังคับตาง ๆ 
ที่ใชในการปฏิบัติงานในหนาที ่
  3. มีความรู ความเขาใจในนโยบายและการวางแผนการศึกษา 
  4. มีความรู ความเขาใจในการบริหารทรัพยากร  

5. มีความรู ความเขาใจในการนิเทศและการประกันคุณภาพการศึกษา 
6. มีความรู ความเขาใจในการพัฒนาหลักสูตร 
7. มีความรู ความเขาใจในการวิจัยทางการศึกษา  
8. มีความรู ความเขาใจในการจัดการความรูและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

                         9. มีความรู ความเขาใจในหลกัการบรหิารงานบุคคล  
          10. มีคุณธรรมสําหรับผูบริหาร และมวีิสัยทัศนกวางไกล และรอบรูดานการเมือง  เศรษฐกิจ และสงัคมของไทย 
          11. มีความสามารถในการติดตอประสานงาน และในการปกครองบังคับบัญชา  

           12. มีความรู ความสามารถในการใชภาษาอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาที ่
           13. มีความสามารถในการศึกษาหาขอมูล วิเคราะหปญหา และสรุปเหตุผล 

 



 

 
ชื่อตําแหนง        ผูอํานวยการกองการศกึษา 7 (นกับริหารการศึกษา 7) 
 
หนาที่และความรบัผิดชอบ 
  ปฏิบัติหนาทีห่วัหนาหนวยงานในฐานะผูอํานวยการกองการศึกษาของเทศบาล โดยมหีนาที่รับผิดชอบ
บริหารจัดการการศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศยั  งานสงเสริมกีฬา นนัทนาการ งานพัฒนากจิกรรมเด็ก
และเยาวชน งานสงเสริมศาสนา ขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถิ่น  

ลักษณะงานทีป่ฏบิัต ิ
  1. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจดัการศึกษา การสงเสริมพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาให
เปนไปตามความตองการของเทศบาล และหลักเกณฑมาตรฐานที่รัฐกาํหนด ทั้งการศึกษาในระบบ การศึกษานอก
ระบบ และการศึกษาตามอธัยาศัย การศึกษาเพื่อคนพิการ ผูดอยโอกาสและผูมีความสามารถพิเศษ โดยรับผิดชอบ
การวางแผนการศึกษา การรวบรวมสถิติขอมูลทางการศึกษา การนิเทศการศึกษา การประเมินผลและการประกนั
คุณภาพการศึกษา งานโรงเรียน  การฝกอบรมบุคลากร การจัดตั้งแหลงเรียนรูและเครือขายทางการศึกษา ตลอดจนการ
กําหนดนโยบายและแผนงานโครงการใหสอดคลองกับนโยบายและแผนงานของจังหวัด และกระทรวง  ทบวง กรมที่เกี่ยวของ 
  2. ปฏิบัติงานเกี่ยวกบัการสงเสริมสนับสนนุการพัฒนางานดานวิชาการ การสงเสริมสนับสนนุการสราง
และประสานงานเครือขายขอมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศ  

3. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการสงเสริมทํานุบํารงุศาสนา การอนุรักษขนบธรรมเนียมจารีตประเพณี  
ศิลปวฒันธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น  การพัฒนากิจกรรมเด็ก เยาวชนและนันทนาการ การฝกอบรมและสงเสริมอาชีพ 
การสงเสริมหองสมุดประชาชน พิพิธภัณฑ   

4. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงานบุคลากรในกองการศึกษา ประกอบดวยการบรรจุแตงตั้ง การกาํหนด
มาตรฐานคุณภาพงาน การกําหนดเกณฑและประเมนิผลการปฏิบัติงาน การดาํเนนิการทางวนิัย อุทธรณ และรองทุกข 
การจัดสวัสดิการแกขาราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา การจัดทาํทะเบียนประวัติ  การจัดทํารายงานประจาํป 
เปนตน 
  5. ปฏิบัติงานเกี่ยวกบัการบริหารงบประมาณ ไดแก การวเิคราะหเพ่ือการจัดตั้งหรือจัดสรรงบประมาณ
สําหรับสถานศึกษา รวมทั้งตรวจติดตามการใชจายงบประมาณของสถานศกึษา  

6. ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนาหนวยงาน ทําหนาทีก่ําหนดนโยบายการปฏิบัติงาน การพิจารณา 
อัตรากําลังและงบประมาณของหนวยงานที่รับผิดชอบ ประสานการวางแผน การมอบหมายงาน การวนิิจฉัย 
ส่ังการ การกํากับ ควบคุม ตรวจสอบ และแกไขปญหาในการปฏิบัติงานของหนวยงานที่รับผิดชอบ  

7. ปฏิบัติงานอื่นทีไ่ดรับมอบหมาย 



  

คุณสมบัติเฉพาะสําหรบัตาํแหนง 
       ตําแหนงผูอํานวยการกองการศึกษา 7 (นักบรหิารการศึกษา 7) 
       1. มีคุณวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบไดไมตํ่ากวานีท้างการศึกษาหรือคุณวฒุิอ่ืนที่ ก.ท.กําหนดใหเปน      
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้   
                  2. ดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงนักบริหารการศึกษา 6 และหรือนกับริหารการศึกษา คศ.1 
มาแลวไมนอยกวา 4 ป หรือ 
       3. ดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงหวัหนาฝาย 7 (นักบรหิารการศกึษา 7) และหรือนักบริหาร
การศึกษา คศ.2 มาแลวไมนอยกวา 2 ป หรือ 
                  4. ดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงผูอํานวยการสถานศึกษา ทีม่ีวทิยฐานะผูอํานวยการชาํนาญการ 
มาแลวไมนอยกวา 2 ป 

      5. ผานการพัฒนาตามหลกัสูตรผูบริหารการศึกษาที่ ก.ท. กําหนด 

ความรูความสามารถที่ตองการ 
  1. มีความรู ความเขาใจในหลักและกระบวนการการบริหารการศึกษา ตลอดจนการบริหารจัดการ
การศึกษาอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาที ่
  2. มีความรู ความเขาใจในกฎหมายระเบียบบริหารราชการแผนดิน กฎหมายจัดตั้งเทศบาล กฎหมาย
ระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น กฎหมาย ระเบียบทางการศึกษาและที่เกี่ยวของ กับครู กฎ ระเบียบ ขอบังคับตาง ๆ 
ที่ใชในการปฏิบัติงานในหนาที ่
  3. มีความรู ความเขาใจในนโยบายและการวางแผนการศึกษา 
  4. มีความรู ความเขาใจในการบริหารทรัพยากร  

5. มีความรู ความเขาใจในการนิเทศและการประกันคุณภาพการศึกษา 
6. มีความรู ความเขาใจในการพัฒนาหลักสูตร 
7. มีความรู ความเขาใจในการวิจัยทางการศึกษา  
8. มีความรู ความเขาใจในการจัดการความรูและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

                         9. มีความรู ความเขาใจในหลกัการบรหิารงานบุคคล  
          10. มีคุณธรรมสําหรับผูบริหาร และมวีิสัยทัศนกวางไกลและรอบรูดานการเมือง  เศรษฐกิจ และสังคมของไทย 
          11. มีความสามารถในการติดตอประสานงาน และในการปกครองบังคับบัญชา  

           12. มีความรู ความสามารถในการใชภาษาอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาที ่
           13. มีความสามารถในการศึกษาหาขอมูล วิเคราะหปญหา และสรุปเหตุผล 
 
 
 



 

ชื่อตําแหนง    ผูอํานวยการกองการศึกษา 8 / รองผูอํานวยการสํานกัการศึกษา 8 (นกับรหิารการศึกษา 8) 
 
หนาที่และความรบัผิดชอบ 
  ปฏิบัติหนาทีห่วัหนาหนวยงานในฐานะผูอํานวยการกองการศึกษา หรือปฏิบัติหนาที่ผูชวยผูอํานวยการ
สํานักการศึกษาของเทศบาล โดยมีหนาทีรั่บผิดชอบบริหารจัดการการศึกษา ทั้งในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย 
งานสงเสริมกีฬา นันทนาการ งานพัฒนากจิกรรมเด็กและเยาวชน งานสงเสริมศาสนา ขนบธรรมเนยีมประเพณี 
ศิลปวฒันธรรม และภูมิปญญาทองถิน่  
 
ลักษณะงานทีป่ฏบิัต ิ
  1. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจดัการศึกษา การสงเสริมพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาให
เปนไปตามความตองการของเทศบาล และหลักเกณฑมาตรฐานที่รัฐกาํหนด ทั้งการศึกษาในระบบ การศึกษานอก
ระบบ และการศึกษาตามอธัยาศัย การศึกษาเพื่อคนพิการ ผูดอยโอกาสและผูมีความสามารถพิเศษ โดยรับผิดชอบ
การวางแผนการศึกษา การรวบรวมสถิติขอมูลทางการศึกษา การนิเทศการศึกษา การประเมินผลและการประกนั
คุณภาพการศกึษา งานโรงเรียน  การฝกอบรมบุคลากร การจัดตั้งแหลงเรียนรูและเครือขายทางการศกึษา ตลอดจนการ
กําหนดนโยบายและแผนงานโครงการใหสอดคลองกับนโยบายและแผนงานของจังหวัด และกระทรวง  ทบวง กรมที่เกี่ยวของ 
  2. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการสงเสริมสนับสนนุการพัฒนางานดานวชิาการ การสงเสริมสนับสนุน  การสราง
และประสานงานเครือขายขอมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศ  

3. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการสงเสริมทํานุบํารงุศาสนา การอนุรักษขนบธรรมเนียมจารีตประเพณี  
ศิลปวฒันธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น  การพัฒนากิจกรรมเด็ก เยาวชนและนันทนาการ การฝกอบรมและสงเสริมอาชีพ 
การสงเสริมหองสมุดประชาชน พิพิธภัณฑ  

4. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบรหิารงานบุคลากรในกอง/สํานกัการศึกษา ประกอบดวยการบรรจุแตงตั้ง  
การกําหนดมาตรฐานคุณภาพงาน การกําหนดเกณฑและประเมินผลการปฏิบัติงาน การดําเนินการทางวินยั อุทธรณ และ
รองทุกข การจดัสวัสดิการแกขาราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา การจัดทําทะเบียนประวัติ การจัดทํารายงาน
ประจําป เปนตน 
  5. ปฏิบัติงานเกี่ยวกบัการบริหารงบประมาณ ไดแก การวเิคราะหเพ่ือการจัดตั้งหรือจัดสรรงบประมาณ
สําหรับสถานศึกษา รวมทั้งตรวจติดตามการใชจายงบประมาณของสถานศกึษา  

6. ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนาหนวยงาน ทําหนาทีก่ําหนดนโยบายการปฏิบัติงาน การพิจารณา 
อัตรากําลังและงบประมาณของหนวยงานที่รับผิดชอบ ประสานการวางแผน การมอบหมายงาน การวนิิจฉัย 
ส่ังการ การกํากับ ควบคุม ตรวจสอบ และแกไขปญหาในการปฏิบัติงานของหนวยงานที่รับผิดชอบ  

7. ปฏิบัติงานอื่นทีไ่ดรับมอบหมาย 



 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรบัตาํแหนง 
 ตําแหนงผูอํานวยการกองการศึกษา 8 หรือรองผูอํานวยการสํานกัการศึกษา 8 (นกับริหารการศึกษา 8)  
             1. มีคุณวฒุิปริญญาตรีหรือเทียบไดไมตํ่ากวานีท้างการศึกษาหรือคุณวฒุอิืน่ที่ ก.ท.กําหนดใหเปน      
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้   
  2.  ดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงผูอํานวยการกองการศึกษา 7  (นกับริหารการศึกษา 7) และหรือ
ผูอํานวยการกองการศึกษา คศ.2 มาแลวไมนอยกวา 2 ป หรือ 
  3.  ดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงหัวหนาฝาย 7(นักบริหารการศึกษา 7) และหรือนกับริหาร
การศึกษา คศ.2 มาแลวไมนอยกวา 4 ป หรือ 
              4. ดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงผูอํานวยการสถานศึกษา ทีม่ีวทิยฐานะผูอํานวยการชาํนาญการ
พิเศษ มาแลวไมนอยกวา 2 ป 
  5. ผานการพฒันาตามหลกัสูตรผูบริหารการศึกษาที่ ก.ท. กําหนด 

ความรูความสามารถที่ตองการ 
  1. มีความรู ความเขาใจในหลักและกระบวนการการบริหารการศึกษา ตลอดจนการบริหารจัดการ
การศึกษาอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาที ่
  2. มีความรู ความเขาใจในกฎหมายระเบียบบริหารราชการแผนดิน กฎหมายจัดตั้งเทศบาล กฎหมาย
ระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น กฎหมาย ระเบียบทางการศึกษาและที่เกี่ยวของ กับครู กฎ ระเบียบ ขอบังคับตาง ๆ 
ที่ใชในการปฏิบัติงานในหนาที ่
  3. มีความรู ความเขาใจในนโยบายและการวางแผนการศึกษา 
  4. มีความรู ความเขาใจในการบริหารทรัพยากร  

5. มีความรู ความเขาใจในการนิเทศและการประกันคุณภาพการศึกษา 
6. มีความรู ความเขาใจในการพัฒนาหลักสูตร 
7. มีความรู ความเขาใจในการวิจัยทางการศึกษา  
8. มีความรู ความเขาใจในการจัดการความรูและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
9. มีความรู ความเขาใจในหลักการบริหารงานบุคคล  

          10. มีคุณธรรมสําหรบัผูบริหาร 
          11. มีวสัิยทัศนกวางไกลและรอบรูดานการเมือง  เศรษฐกิจ และสังคมของไทย 
          12. มีความสามารถในการติดตอประสานงาน และในการปกครองบังคับบัญชา 
          13. มีความรู ความสามารถในการใชภาษาอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาที ่

           14. มีความสามารถในการศึกษาหาขอมูล วิเคราะหปญหา และสรุปเหตุผล 



 

ชื่อตําแหนง               ผูอํานวยการสํานกัการศึกษา 9 (นักบรหิารการศึกษา 9) 

หนาที่และความรบัผิดชอบ 
ปฏิบัติหนาทีห่วัหนาหนวยงานในฐานะผูอํานวยการสํานักการศึกษาของเทศบาล โดยมีลักษณะงาน              

ที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการศึกษา การพฒันางานดานวิชาการและระบบสารสนเทศ การประกันคุณภาพการศกึษา            
การบริหารงานบุคคล การบริหารการเงิน  และงบประมาณ การประสานระดมทรัพยากร การบรหิารจัดการทัว่ไป 
การประสานงานกบัชุมชนและหนวยงานอื่น การกํากับติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล และปฏิบัติงานอื่นที่
เกี่ยวของและรับผิดชอบงานสงเสริมกีฬา นันทนาการ งานสงเสริมศาสนา ขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปวัฒนธรรม 
และภูมิปญญาทองถิน่ โดยควบคุมหรือตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ผูอยูใตบังคับบัญชาและปฏิบัติ
หนาที่อ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 

ลักษณะงานทีป่ฏบิัต ิ
  1. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจดัการศึกษา การสงเสริมพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาให
เปนไปตามความตองการของเทศบาล และหลักเกณฑมาตรฐานที่รัฐกาํหนด ทั้งการศึกษาในระบบ การศึกษานอก
ระบบ และการศึกษาตามอธัยาศัย การศึกษาเพื่อคนพิการ ผูดอยโอกาสและผูมีความสามารถพิเศษ โดยรับผิดชอบ
การวางแผนการศึกษา การรวบรวมสถิติขอมูลทางการศึกษา การนิเทศการศึกษา การประเมินผลและการประกันคุณภาพ
การศึกษา งานโรงเรียน  การฝกอบรมบุคลากร การจัดตั้งแหลงเรียนรูและเครือขายทางการศึกษา ตลอดจนการกาํหนด
นโยบายและแผนงานโครงการใหสอดคลองกับนโยบายและแผนงานของจังหวดั และกระทรวง  ทบวง กรมที่เกี่ยวของ 
  2. ปฏิบัติงานเกี่ยวกบัการสงเสริมสนับสนนุการพัฒนางานดานวิชาการ การสงเสริมสนับสนนุ               
การสรางและประสานงานเครือขายขอมลูและเทคโนโลยีสารสนเทศ  

3. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการสงเสริมทํานุบํารงุศาสนา การอนุรักษขนบธรรมเนียมจารีตประเพณี  
ศิลปวฒันธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น  การพัฒนากิจกรรมเด็ก เยาวชนและนนัทนาการ การฝกอบรมและสงเสริม
อาชีพ การสงเสริมหองสมุดประชาชน พิพิธภัณฑ   

4. ปฏิบัติงานเกี่ยวกบัการบริหารงานบุคลากรในสํานกัการศึกษา ประกอบดวยการบรรจแุตงตั้ง การกาํหนด
มาตรฐานคุณภาพงาน การกําหนดเกณฑและประเมินผลการปฏิบัติงาน การดําเนินการทางวินัย อุทธรณ และรองทุกข การจัด
สวัสดิการแกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา การจัดทําทะเบียนประวัติ การจัดทํารายงานประจําป เปนตน 
  5. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ ไดแก การวิเคราะหเพื่อการจัดตั้งหรือจัดสรรงบประมาณ
สําหรับสถานศึกษา รวมทั้งตรวจติดตามการใชจายงบประมาณของสถานศกึษา  

6. ปฏิบัติงานในฐานะหวัหนาหนวยงาน ทาํหนาที่กาํหนดนโยบายการปฏิบัติงาน การพิจารณา 
อัตรากําลังและงบประมาณของหนวยงานที่รับผิดชอบ ประสานการวางแผน การมอบหมายงาน การวนิิจฉัย 
ส่ังการ การกํากับ ควบคุม ตรวจสอบ และแกไขปญหาในการปฏิบัติงานของหนวยงานที่รับผิดชอบ  

7. ปฏิบัติงานอื่นทีไ่ดรับมอบหมาย 



 
 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรบัตาํแหนง 
 ตําแหนงผูอํานวยการสํานกัการศึกษา 9 (นักบรหิารการศึกษา 9) 
             1. มีคุณวฒุิปริญญาตรีหรือเทียบไดไมตํ่ากวานีท้างการศึกษาหรือคุณวฒุอิืน่ที่ ก.ท.กําหนดให
เปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้   
  2. ดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงผูอํานวยการกองการศึกษา 8 (นักบริหารการศึกษา 8) หรือ 
รองผูอํานวยการสาํนกัการศึกษา 8 (นักบริหารการศกึษา 8) และหรือผูอาํนวยการกองการศึกษา คศ.3 หรือรอง
ผูอํานวยการสาํนกัการศึกษา คศ.3 มาแลวไมนอยกวา  4 ป หรือ 
              3. ดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงผูอํานวยการสถานศึกษา ที่มีวทิยฐานะผูอํานวยการเชี่ยวชาญ 
มาแลวไมนอยกวา 1 ป  
  4. ผานการพฒันาตามหลกัสูตรผูบริหารการศึกษาที่ ก.ท. กําหนด 
 
ความรูความสามารถที่ตองการ   

1. มีความรู ความเขาใจในหลักและกระบวนการการบริหารการศกึษา ตลอดจนการบรหิารจัดการ
การศึกษา อยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาที ่
  2. มีความรู ความเขาใจในกฎหมายระเบียบบริหารราชการแผนดิน กฎหมายจัดตั้งเทศบาล 
กฎหมายระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น กฎหมาย ระเบียบทางการศึกษาและที่เกี่ยวของกับครู กฎ ระเบียบ 
ขอบังคับตาง ๆ ที่ใชในการปฏิบัติงานในหนาที ่
  3. มีความรู ความเขาใจในนโยบายและการวางแผนการศึกษา 
  4. มีความรู ความเขาใจในการบริหารทรัพยากร  

5. มีความรู ความเขาใจในการนิเทศและการประกันคุณภาพการศึกษา 
6. มีความรู ความเขาใจในการพัฒนาหลักสูตร 
7. มีความรู ความเขาใจในการวิจัยทางการศึกษา  
8. มีความรู ความเขาใจในการจัดการความรูและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
9. มีความรู ความเขาใจในหลักการบริหารงานบุคคล  

          10. มีคุณธรรมสําหรบัผูบริหาร 
          11. มีวสัิยทัศนกวางไกลและรอบรูดานการเมือง  เศรษฐกิจ และสังคมของไทย 
          12. มีความสามารถในการติดตอประสานงาน และในการปกครองบังคับบัญชา 
          13. มีความรู ความสามารถในการใชภาษาอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาที ่

           14. มีความสามารถในการศึกษาหาขอมูล วิเคราะหปญหา และสรุปเหตุผล 
 

 



 
 

มาตรฐานกาํหนดตาํแหนง 
 
ประเภท         บุคลากรทางการศึกษา 
 
สายงาน                           การศกึษานอกระบบและสงเสริมการศึกษา 
 
ลักษณะงานโดยทัว่ไป 
  สายงานการศกึษานอกระบบและสงเสริมการศึกษา มีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการจัด
การศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย การสงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาในระบบ รวมถึงการคนควาทาง
วิชาการ การวเิคราะห วิจัย เพื่อใหสามารถจัดการศึกษาไดอยางมีคุณภาพไดมาตรฐาน สนองตอบความตองการของ
ประชาชน ชุมชน และสังคมไดอยางเต็มที่ ปฏิบัติงานเกี่ยวกบัการพัฒนาเด็กและเยาวชนนอกระบบ งานศูนยเยาวชน 
งานอนุรักษประเพณี ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น งานกีฬาและนนัทนาการ การสงเสริมอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม และปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวของตามที่ไดรับมอบหมาย 
 
ชื่อตําแหนง 
  สันทนาการ 3 – 6/7   ระดับ 3 – 7  
  นักวชิาการวิชาการศึกษา 3 – 6/7  ระดับ 3 – 7  
  นักวชิาการวัฒนธรรม 3 – 6/7  ระดับ 3 – 7  
  บรรณารักษ 3 – 6/7   ระดับ 3 – 7    

เจาพนักงานหองสมุด   ระดับ 2 – 6  
เจาพนักงานศนูยเยาวชน   ระดับ 2 – 6 
เจาหนาทีห่องสมุด   ระดับ 1 – 5  
เจาหนาที่ศูนยเยาวชน   ระดับ 1 – 5  

 
 
 
 

 
 
 
 
 



 

ชื่อตําแหนง       สันทนาการ  

ประเภท              บุคลากรทางการศึกษา 

ลักษณะงานโดยทัว่ไป 
 ปฏิบัติงานที่มลัีกษณะงานทีป่ฏิบัติเกี่ยวกับงานศูนยเยาวชน งานอนุรักษศิลปวฒันธรรมประเพณี

และภูมิปญญาทองถิน่ งานพัฒนากิจกรรมเด็กและเยาวชน งานจัดคายพักแรม งานสงเสริมการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย งานสนับสนนุกีฬาและนนัทนาการ งานหองสมดุประชาชน งานจัดสวนสัตว และสถานที่
พักผอนหยอนใจ การพัฒนาระบบการดูแลชวยเหลือ และสงเสริมความประพฤติของนักเรียนและนักศึกษา การสงเสริม
การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม การจัดตั้งและดาํเนินการศูนยเยาวชน ศึกษา คนควาทางวชิาการ 
วิเคราะห วิจัย พัฒนา ประเมินผล ปองกันและแกไขปญหาความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาใหมีพฤติกรรมที่พึงประสงค
อยางมีมาตรฐาน และปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 

ชื่อและระดับของตําแหนง 
 ตําแหนงในสายงานที่มีชื่อและระดับของตําแหนงดังนี้ คือ 
  สันทนาการ 3       ระดับ 3   
  สันทนาการ 4       ระดับ 4   
  สันทนาการ 5       ระดับ 5   
  สันทนาการ 6      ระดับ 6   
  สันทนาการ 7      ระดับ 7   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ชื่อตําแหนง    สันทนาการ 3 
 
หนาที่และความรบัผิดชอบ 
  ปฏิบัติงานช้ันตนเกี่ยวกบังานสนัทนาการภายใตการตรวจสอบ กาํกับของหวัหนางาน และปฏิบัติ
หนาที่อ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 
 
ลักษณะงานทีป่ฏบิัต ิ
  1. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานกฬีาและนันทนาการ ทั้งกีฬาเพื่อสุขภาพอนามยั กีฬาเพื่อการแขงขัน  
และกีฬาเพ่ืออาชีพ  
            2. ประสานงานกบัเทศบาลและหนวยงานอืน่ที่เกี่ยวของ เกี่ยวกับการพฒันาและแกไขปญหาเด็ก
และเยาวชนนอกระบบและเด็กเรรอน  

3. สํารวจขอมลู สถิติเกี่ยวกบัเด็กและเยาวชน กีฬาและนนัทนาการ ติดตามประเมินผลกจิกรรมเยาวชน  
4. บริหารงานศูนยเยาวชน และบํารุงรักษาสนามกีฬา อุปกรณการกีฬา  
5. สงเสริมความประพฤตินักเรียนและนกัศึกษา ศึกษา คนควาทางวิชาการ วิเคราะห วิจัย พัฒนา 

ประเมินผล ปองกันและแกไขปญหาความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาใหมีพฤติกรรมที่พึงประสงคอยางมีมาตรฐาน   
6. ประสานนโยบายและจัดทาํยุทธศาสตรของเทศบาล และรวมกับหนวยงานที่เกี่ยวของ เพื่อคุมครอง 

พิทักษสิทธิเด็กและเยาวชน ปองกันแกไขปญหาและสงเสริมความประพฤติของนักเรียนและนกัศึกษาอยางยั่งยนื 
7. สงเสริมทํานุบํารุงศาสนา อนุรักษขนบธรรมเนียม ประเพณี วัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น 
8. รณรงคปลูกฝงแนวคิดในการสงเสริมอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมแกเด็กและเยาวชน 
9. สงเสริม สนับสนุนและประสานงานการจัดกิจกรรมทั้งภายในและภายนอกสถานศกึษา เพื่อพัฒนา

คุณธรรม จริยธรรม คุณภาพและทกัษะชวีิตสําหรับนักเรียน นักศึกษา 
10. ปฏิบัติงานอ่ืนตามทีไ่ดรับมอบหมาย 

 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรบัผูดํารงตําแหนง  

มีคุณวฒุิปริญญาตรี หรือเทยีบไดไมตํ่ากวานีท้างการศึกษา พลศกึษา จิตวทิยา และโภชนาการ 
หรือคุณวฒุอ่ืินที่ ก.ท. รับรองใหบรรจุและแตงตั้งเปนพนักงานครูเทศบาลได หรือคณุวฒุิอ่ืนที่ ก.ท. กําหนดเปน
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี ้
 
ความรูความสามารถที่ตองการ 
  1. มีความรู ความเขาใจในวชิาการสันทนาการอยางเหมาะสมแกการปฏบิัติงานในหนาที่                                  
  2. มีความรู ความเขาใจในกฎหมายระเบียบบริหารราชการแผนดิน กฎหมายจัดตั้งเทศบาล 



 

 

กฎหมายระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น แผนพฒันาการศกึษาแหงชาติ ศูนยเยาวชน  พ.ร.บ.สงเสริมและ
ประสานงานเยาวชนแหงชาติ  พ.ศ.2521  กฎหมาย  กฎ  ระเบียบ ขอบังคับอ่ืนที่ใชในการปฏิบัติงานในหนาที ่
  3. มีความรู ความสามารถในการใชภาษาอยางเหมาะสม แกการปฏิบัติงานในหนาที ่
  4. มีความสามารถในการปฏิบัติหนาที่ดวยความละเอียดแมนยํา 
  5. มีความสามารถในการใหคําแนะนาํเกี่ยวกับระเบียบ  และวิธีการปฏิบัติงานที่อยูในความรับผิดชอบ  
  6. มีความรู ความเขาใจเกีย่วกบัการปกครองทองถิน่ งานสหกรณ งานเยาวชน การพัฒนาประชาธิปไตย
ในโรงเรียน และแนวความคิดของโรงเรียนชุมชน 
  7. มีความรูท่ัวไปเกี่ยวกบัเหตุการณปจจุบนัในดานการเมือง เศรษฐกจิและสังคม 
  8. มีความสามารถในการศกึษา หาขอมูล วิเคราะหปญหาและอุปสรรคในการปฏิบติังาน 
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หนาที่และความรบัผิดชอบ 
  ปฏิบัติงานสันทนาการ ซ่ึงมีหนาที่ความรบัผิดชอบและคุณภาพของงานสูง ภายใตการควบคุม
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูบังคับบัญชา หรือปฏิบัติงานสันทนาการทีค่อนขางยากและปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่ไดรับ
มอบหมาย 

ลักษณะงานทีป่ฏบิัต ิ
  1. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานกฬีาและนันทนาการ ทั้งกีฬาเพื่อสุขภาพอนามยั กีฬาเพื่อการแขงขนั  
และกีฬาเพ่ืออาชีพ  
            2. ประสานงานกบัเทศบาลและหนวยงานอืน่ที่เกี่ยวของ เกี่ยวกับการพฒันาและแกไขปญหาเด็ก
และเยาวชนนอกระบบและเด็กเรรอน  

3. สํารวจขอมลู สถิติเกี่ยวกับเด็กและเยาวชน กีฬาและนนัทนาการ ติดตามประเมินผลกจิกรรมเยาวชน  
4. บริหารงานศูนยเยาวชน และบํารุงรักษาสนามกีฬา อุปกรณการกีฬา  
5. สงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ศึกษา คนควาทางวิชาการ วิเคราะห วิจัย พัฒนา 

ประเมินผล ปองกันและแกไขปญหาความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาใหมีพฤติกรรมที่พึงประสงคอยางมีมาตรฐาน   
6. ประสานนโยบายและจัดทํายุทธศาสตรของเทศบาล และรวมกับหนวยงานที่เกี่ยวของ เพื่อคุมครอง 

พิทักษสิทธิเดก็และเยาวชน ปองกันแกไขปญหาและสงเสริมความประพฤตขิองนกัเรียนและนักศกึษาอยางยั่งยนื 
7. สงเสริมทํานุบํารุงศาสนา อนุรักษขนบธรรมเนียม ประเพณี วัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น 
8. รณรงคปลูกฝงแนวคิดในการสงเสริมอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมแกเด็กและเยาวชน 
9. สงเสริม สนับสนุนและประสานงานการจัดกิจกรรมทั้งภายในและภายนอกสถานศกึษา เพ่ือ

พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม คุณภาพและทักษะชีวิตสําหรับนักเรียน นักศึกษา 
           10. ในฐานะผูชวยหวัหนางาน นอกจากอาจปฏิบัติงานดังกลาวขางตนบางแลวยังทาํหนาทีช่วย
หัวหนางานตามทีไ่ดรับมอบหมายในการติดตอประสานงาน วางแผน  มอบหมายงาน  ควบคมุ  ตรวจสอบ  ใหคําปรึกษา 
แนะนาํ ปรับปรุงแกไขติดตามประเมินผลและแกปญหาขอขัดของในการปฏิบัติงานในหนวยงานที่รับผิดชอบ                      
11. ปฏิบัติงานอื่นตามทีไ่ดรับมอบหมาย 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรบัตาํแหนง 
1. มีคุณสมบติัเฉพาะสาํหรับตําแหนงสันทนาการ  3  และไดดํารงตาํแหนงในระดับ 3 หรือท่ี ก.ท. 

เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานสันทนาการหรอืงานอืน่ที่เกีย่วของมาแลว            
ไมนอยกวา  1  ป กําหนดระยะเวลา 2 ป ใหลดเปน 1 ป สําหรับผูมีคุณวฒุิตามขอ 2 หรือ 



 

 

2. มีคุณวุฒิปริญญาโท หรือเทียบไดไมตํ่ากวานีท้างการศึกษา พลศึกษา จิตวิทยา และโภชนาการ 
หรือคุณวฒุิอ่ืนที่ ก.ท. รับรองใหบรรจุและแตงตั้งเปนพนักงานครูเทศบาลได หรือคณุวฒุิอ่ืนที่ ก.ท. กําหนดเปน
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี ้
 
ความรูความสามารถที่ตองการ  
 นอกจากมีความรู ความสามารถเชนเดียวกับสันทนการ 3 แลวจะตอง 
  1. มีความรู ความเขาใจในนโยบายและแผนงานตาง ๆ ของหนวยงานที่สังกัด 
  2. มีความสามารถในการจดัทําแผนงาน ควบคุม ตรวจสอบ ใหคําปรึกษา  แนะนาํ และเสนอแนะ
วิธีการแกไขปรับปรุงการปฏิบัติงานที่อยูในความรับผิดขอบ 

3. มีความสามารถในการปกครองบังคับบัญชา 
  4. มีความสามารถในการตดิตอประสานงาน 
  5. มีความสามารถในการวิเคราะหและประเมินผลเกี่ยวกับงานสนัทนาการ 
  6. มีความรู ความเขาใจในการบริหารงานบุคคลและการจัดระบบงาน 
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หนาที่และความรบัผิดชอบ 
  ปฏิบัติงานในฐานะผูชวยหวัหนางาน ซ่ึงมหีนาที่ความรบัผิดชอบและคุณภาพของงานสูง 
รับผิดชอบงานสันทนาการ โดยควบคุมตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจาหนาทีห่รือปกครองผูอยูใตบังคับบัญชา
จํานวนหนึ่ง หรือปฏิบัติงานสันทนาการทีย่ากมาก และปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 

ลักษณะงานทีป่ฏบิัต ิ
  1. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานกฬีาและนันทนาการ ทั้งกีฬาเพื่อสุขภาพอนามยั กีฬาเพื่อการแขงขัน  
และกีฬาเพ่ืออาชีพ  
            2. ประสานงานกบัเทศบาลและหนวยงานอืน่ที่เกี่ยวของ เกี่ยวกับการพฒันาและแกไขปญหาเด็ก
และเยาวชนนอกระบบและเด็กเรรอน  

3. สํารวจขอมลู สถิติเกี่ยวกับเด็กและเยาวชน กีฬาและนนัทนาการ ติดตามประเมินผลกจิกรรมเยาวชน  
4. บริหารงานศูนยเยาวชน และบํารุงรักษาสนามกีฬา อุปกรณการกีฬา  
5. สงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ศึกษา คนควาทางวิชาการ วิเคราะห วิจัย พัฒนา 

ประเมินผล ปองกันและแกไขปญหาความประพฤตินักเรียนและนกัศึกษาใหมีพฤติกรรมที่พึงประสงคอยางมีมาตรฐาน   
6. ประสานนโยบายและจัดทํายุทธศาสตรของเทศบาล และรวมกับหนวยงานที่เกี่ยวของ เพื่อคุมครอง 

พิทักษสิทธิเดก็และเยาวชน ปองกันแกไขปญหาและสงเสริมความประพฤตขิองนกัเรียนและนักศกึษาอยางยั่งยนื 
7. สงเสริมทํานุบํารุงศาสนา อนุรักษขนบธรรมเนียม ประเพณี วัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น 
8. รณรงคปลูกฝงแนวคิดในการสงเสริมอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมแกเด็กและเยาวชน 
9. สงเสริมทํานุบํารุงศาสนา อนุรักษขนบธรรมเนียม ประเพณี วัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น 

                       10. รณรงคปลูกฝงแนวคิดในการสงเสริมอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมแกเด็กและเยาวชน 
                       11. สงเสริม สนับสนนุและประสานงานการจัดกิจกรรมทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา เพ่ือพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรม คุณภาพและทกัษะชวีิตสําหรับนักเรียน นักศึกษา 
           12. ในฐานะผูชวยหวัหนางาน นอกจากอาจปฏิบัติหนาที่ดังกลาวขางตนแลว ยังทาํหนาที่ชวยหวัหนางาน
ในภารกิจท่ีไดรับมอบหมายในการติดตอประสานงาน  วางแผน  มอบหมายงาน  ควบคุม  ตรวจสอบ  ใหคําปรึกษา 
แนะนาํปรับปรุง แกไขติดตามประเมนิผลและแกปญหาขอขัดของในการปฏิบัติงานในหนวยงานที่รับผิดชอบดวย  
                      13. ปฏิบัติงานอื่นตามทีไ่ดรับมอบหมาย 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรบัตาํแหนง 
  1. มีคุณสมบติัเฉพาะสาํหรับตําแหนงสันทนาการ 3 หรอืสันทนาการ 4 ขอ 2 และไดดํารงตําแหนง
ในระดับ 4 หรือท่ี ก.ท.เทยีบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบติัราชการเกี่ยวกับงานสนัทนาการหรืองานอื่น
ที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ 



 

 

2. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงสันทนาการ 3 และดํารงตําแหนงไมตํ่ากวาระดับ 3 หรือที่ ก.ท.
เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป กาํหนดระยะเวลา 4 ป ใหลดเปน 3 ป สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรบัตําแหนง
สันทนาการ 4 ขอ 2 โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานสันทนาการหรอืงานอืน่ที่เกีย่วของมาแลวไมนอยกวา 1 ป 

ความรูความสามารถที่ตองการ 
             นอกจากจะมีความรู ความสามารถเชนเดียวกบัสันทนาการ 4 แลว จะตอง 
  1. มีความรู ความเขาใจในหลักการบริหารงานบุคคล 
  2. มีความรูท่ัวไปเกี่ยวกบัแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ นโยบายเยาวชนแหงชาติ 
กฎหมายเด็กและเยาวชน นโยบายการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอม และนโยบายการอนุรักษศาสนา 
ศิลปวฒันธรรม  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ชื่อตําแหนง        สันทนาการ 6 

หนาที่และความรบัผิดชอบ 
  ปฏิบัติหนาที่ในฐานะหวัหนางาน  ซ่ึงมีหนาที่ความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูง รับผิดชอบ
งานสันทนาการโดยการควบคุม ตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจาหนาทีห่รือปกครองผูอยูใตบังคับบัญชาในภารกิจ
เฉพาะดาน หรือปฏิบัติงานสันทนาการ ซึ่งมีลักษณะงานทีต่องปฏิบัติโดยผูชํานาญการ และปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่
ไดรับมอบหมาย 

ลักษณะงานทีป่ฏบิัต ิ
  1. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานกฬีาและนันทนาการ ทั้งกีฬาเพื่อสุขภาพอนามยั กีฬาเพื่อการแขงขัน  
และกีฬาเพ่ืออาชีพ  
            2. ประสานงานกบัเทศบาลและหนวยงานอืน่ที่เกี่ยวของ เกี่ยวกับการพฒันาและแกไขปญหาเด็ก
และเยาวชนนอกระบบและเด็กเรรอน  

3. สํารวจขอมลู สถิติเกี่ยวกับเด็กและเยาวชน กีฬาและนนัทนาการ ติดตามประเมินผลกจิกรรมเยาวชน  
4. บริหารงานศูนยเยาวชน และบํารุงรักษาสนามกีฬา อุปกรณการกีฬา  
5. สงเสริมความประพฤตินักเรียนและนกัศึกษา ศึกษา คนควาทางวิชาการ วิเคราะห วิจัย พัฒนา 

ประเมินผล ปองกันและแกไขปญหาความประพฤตินักเรียนและนกัศึกษาใหมีพฤติกรรมที่พึงประสงคอยางมีมาตรฐาน   
6. ประสานนโยบายและจัดทํายุทธศาสตรของเทศบาล และรวมกับหนวยงานที่เกี่ยวของ เพื่อคุมครอง 

พิทักษสิทธิเดก็และเยาวชน ปองกันแกไขปญหาและสงเสริมความประพฤตขิองนกัเรียนและนักศกึษาอยางยั่งยนื 
7. สงเสริมทํานุบํารุงศาสนา อนุรักษขนบธรรมเนียม ประเพณี วัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น 
8. รณรงคปลูกฝงแนวคิดในการสงเสริมอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมแกเด็กและเยาวชน 
9. สงเสริม สนับสนุนและประสานงานการจัดกิจกรรมทั้งภายในและภายนอกสถานศกึษา เพื่อพัฒนา

คุณธรรม จริยธรรม คุณภาพและทกัษะชวีิตสําหรับนักเรียน นักศึกษา 
            10. ในฐานะหัวหนางาน นอกจากอาจปฏิบัติหนาทีดั่งกลาวขางตนแลว ยังทําหนาที่ติดตอประสานงาน  
วางแผน  มอบหมายงาน  ควบคุม  ตรวจสอบ  ใหคําปรึกษา แนะนาํปรับปรุง แกไขติดตามประเมนิผลและแกปญหา
ขอขัดของในการปฏิบัติงานในหนวยงานทีรั่บผิดชอบดวย รวมทั้ง ปฏิบัติงานอื่นที่ไดรับมอบหมาย  
                       11. ปฏิบัติงานอืน่ตามที่ไดรับมอบหมาย 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรบัตาํแหนง 
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงสันทนาการ 3 และดํารงตําแหนงในระดับ 5 หรือที่ ก.ท.เทียบเทา

มาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานสันทนาการหรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา  1 ป หรือ 



 

 

2. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงสันทนาการ 3 หรือสันทนาการ 4 ขอ 2 และดํารงตําแหนง
ไมตํ่ากวาระดับ 4 หรือที่ ก.ท.เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานสันทนาการหรอื
งานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป 

ความรูความสามารถที่ตองการ 
 นอกจากตองมีความรู ความสามารถเชนเดียวกับตําแหนงสันทนาการ 5 แลว จะตอง 
  1. มีความสามารถในการบริหารงาน การวางแผน การจดัระบบงาน 
  2. มีความสามารถในการริเริ่มปรับปรุงนโยบายและแผนงาน 

3. มีความรูทางคอมพิวเตอรในการทําแผนตารางทําการ (Spread Sheet) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ชี่อตําแหนง        สันทนาการ 7 

หนาที่และความรบัผิดชอบ 
  ปฏิบัติหนาที่ในฐานะหัวหนางาน ซ่ึงมีความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูงมาก รับผิดชอบ
งานสันทนาการโดยการควบคุม ตรวจสอบ การปฏิบัติงานของเจาหนาทีห่รือปกครองผูอยูใตบังคับบญัชาในภารกิจ
เฉพาะดาน หรอืปฏิบัติงานสนัทนาการ ซ่ีงมีลักษณะงานที่ตองปฏิบัติโดยผูเชี่ยวชาญ และปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่
ไดรับมอบหมาย 

ลักษณะงานทีป่ฏบิัต ิ
  1. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานกฬีาและนันทนาการ ทั้งกีฬาเพื่อสุขภาพอนามยั กีฬาเพื่อการแขงขัน  
และกีฬาเพ่ืออาชีพ  
               2. ประสานงานกบัเทศบาลและหนวยงานอืน่ที่เกี่ยวของ เกี่ยวกับการพฒันาและแกไขปญหาเด็ก
และเยาวชนนอกระบบและเด็กเรรอน  

3. สํารวจขอมลู สถิติเกี่ยวกับเด็กและเยาวชน กีฬาและนนัทนาการ ติดตามประเมินผลกจิกรรมเยาวชน  
4. บริหารงานศูนยเยาวชน และบํารุงรักษาสนามกีฬา อุปกรณการกีฬา  
5. สงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ศึกษา คนควาทางวิชาการ วิเคราะห วิจัย พัฒนา 

ประเมินผล ปองกันและแกไขปญหาความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาใหมีพฤติกรรมที่พึงประสงคอยางมีมาตรฐาน   
6. ประสานนโยบายและจัดทํายุทธศาสตรของเทศบาล และรวมกับหนวยงานที่เกี่ยวของ เพื่อคุมครอง 

พิทักษสิทธิเดก็และเยาวชน ปองกันแกไขปญหาและสงเสริมความประพฤตขิองนกัเรียนและนักศกึษาอยางยั่งยนื 
7. สงเสริมทํานุบํารุงศาสนา อนุรักษขนบธรรมเนียม ประเพณี วัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น 
8. รณรงคปลูกฝงแนวคิดในการสงเสริมอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมแกเด็กและเยาวชน 
9. สงเสริม สนับสนุนและประสานงานการจัดกิจกรรมทั้งภายในและภายนอกสถานศกึษา เพื่อพัฒนา

คุณธรรม จริยธรรม คุณภาพและทกัษะชวีิตสําหรับนักเรียน นักศึกษา 
           10. ในฐานะหวัหนางาน นอกจากอาจปฏิบัติหนาที่ดังกลาวขางตนแลว ยังทําหนาที่ติดตอประสานงาน 
วางแผน มอบหมายงาน ควบคุม ตรวจสอบ ใหคําปรึกษา แนะนาํปรับปรุง แกไขติดตามประเมนิผลและแกปญหา
ขอขัดของในการปฏิบัติงานในหนวยงานทีรั่บผิดชอบดวย  
                       11. ปฏิบัติงานอืน่ตามที่ไดรับมอบหมาย 
 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรบัตาํแหนง 

1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงสันทนาการ 3 และดํารงตําแหนงระดับ 6 หรือที่ ก.ท.เทียบเทา
มาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานสันทนาการหรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ 



 

 

2. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงสันทนาการ 3 หรือสันทนาการ 4 ขอ 2 และดํารงตําแหนง
ไมตํ่ากวาระดับ 5 หรือที่ ก.ท.เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานสันทนาการหรอื
งานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป 

ความรูความสามารถที่ตองการ 
  นอกจากตองมีความรูความสามารถเชนเดียวกับตําแหนงสันทนาการ 6  แลวจะตองมีความรู 
ความเขาใจในนโยบายการบริหารงานของรัฐ และปญหาดานการเมือง เศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ชื่อตําแหนง      นกัวิชาการศึกษา 
 
ประเภท             บุคลากรทางการศึกษา 
 
ลักษณะงานโดยทัว่ไป 
  ปฏิบัติหนาที่เกี่ยวกับการจดัการศึกษาของเทศบาลในดานตาง ๆ ตามทีไ่ดรับมอบหมาย ดังนี้ 
ปฏิบัติงานเกี่ยวกบังานวิชาการศึกษา โดยศกึษา วิเคราะห วิจัย วางแผน การแนะแนวการศึกษาและอาชีพ เพื่อการ
จัดการศึกษาของเทศบาล รวมถึงการศึกษาวิเคราะห วิจัยหลักสูตร การสรางและพัฒนาหลักสูตรของวิชาการตาง ๆ 
ในความรับผิดชอบของทางราชการ การวิเคราะห วิจัย และการพัฒนาหนังสือและแบบเรียน การวางแผนการศึกษา 
การจัดพิพิธภัณฑทางการศกึษา จัดทาํมาตรฐานสถานศึกษา ตลอดจนการใหหรือจดับริการสงเสริมการศึกษาโดย
ใชเทคโนโลยี ศึกษา วิเคราะห วิจัย ทําความเห็นสรุปรายงาน และเสนอแนะเกี่ยวกับการศึกษาและสงเสริมการวิจัย
การศึกษา การวางโครงการสํารวจเก็บรวบรวมขอมูล การวเิคราะหขอมูลและสถิติทางการศึกษา ติดตาม ประเมินผล 
ดําเนินการและแกไขปญหาขัดของตาง ๆ ในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการวิเคราะหวิจัยและเสนอแนะการปรับปรุง 
เปลี่ยนแปลงหลักการระเบียบปฏิบัติ ตลอดจนแนวทางพิจารณาเรื่องตาง ๆ ฝกอบรมและใหคําปรกึษาแนะนาํใน
การปฏิบัติงานแกเจาหนาทีร่ะดับรองลงมา ตอบปญหาและชีแ้จงเรื่องตาง ๆ เกี่ยวกับงานในหนาที่ เขารวมประชุม
คณะกรรมการตาง ๆ ตามทีไ่ดรับแตงต้ัง เขารวมประชุมในการกาํหนดนโยบายและแผนงานของสวนราชการที่สังกดั 
นอกจากนัน้ ยงัทําหนาที่จัดทําแผนและระบบสารสนเทศ งานการเจาหนาที่ งานการศึกษาปฐมวัยและการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน งานบริหารโรงเรียน งานบริหารวิชาการ งานการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย งานฝกและสงเสริมอาชีพ 
สงเสริมศาสนา ศิลปะและวฒันธรรม และปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เกี่ยวของ 
 
ชื่อและระดับของตําแหนง 
 ตําแหนงในสายงานนี้มีชื่อและระดับของตําแหนงดังนี้ คือ 
  นักวชิาการศึกษา 3 ระดับ 3   
  นักวชิาการศึกษา 4 ระดับ 4   
  นักวชิาการศึกษา 5 ระดับ 5   
  นักวชิาการศึกษา 6 ระดับ 6   
  นักวชิาการศึกษา 7 ระดับ 7   
 
 
 
 
 



 

ชื่อตําแหนง    นกัวิชาการศึกษา 3 
 
หนาที่และความรบัผิดชอบ 
  ปฏิบัติงานขัน้ตนเกี่ยวกับวิชาการศึกษา งานการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย 
งานสังคมสงเคราะห ภายใตการกํากับตรวจสอบโดยใกลชิดและปฏิบติัหนาที่อ่ืนตามทีไ่ดรับมอบหมาย 
 
ลักษณะงานทีป่ฏบิัต ิ
  เปนเจาหนาทีช้ั่นตน ปฏิบัติหนาที่เกี่ยวกับการจัดการศกึษาของเทศบาลในดานตาง ๆ ตามทีไ่ดรับ
มอบหมาย ดังนี้ ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานวิชาการศึกษา โดยศึกษา วิเคราะห วิจัย วางแผน การแนะแนวการศกึษา
และอาชีพ เพ่ือการจัดการศึกษาของเทศบาล รวมถึงการศึกษาวิเคราะห วิจัยหลักสูตร การสรางและพัฒนาหลักสูตร
ของวิชาการตาง ๆ ในความรับผิดชอบของทางราชการ การวิเคราะห วจัิย และการพัฒนาหนังสือและแบบเรียน การ
วางแผนการศึกษา การจัดพิพธิภัณฑทางการศึกษา จัดทํามาตรฐานสถานศกึษา ตลอดจนการใหหรือจัดบริการ
สงเสริมการศึกษาโดยใชเทคโนโลยี ศึกษา วเิคราะห วิจัย ทาํความเห็นสรปุรายงาน และเสนอแนะเกี่ยวกับการศึกษา
และสงเสริมการวิจัยการศึกษา การวางโครงการ สํารวจ เก็บรวบรวมขอมลู การวิเคราะหขอมูลและสถิติทางการศกึษา 
ติดตาม ประเมินผล ดําเนินการและแกไขปญหาขัดของตาง ๆ ในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการวิเคราะหวิจัยและ
เสนอแนะการปรับปรุง เปลี่ยนแปลงหลักการระเบียบปฏิบัติ ตลอดจนแนวทางพิจารณาเร่ืองตาง ๆ ฝกอบรมและ
ใหคําปรึกษาแนะนําในการปฏิบัติงานแกเจาหนาที่ระดับรองลงมา ตอบปญหาและชีแ้จงเรื่องตาง ๆ เกี่ยวกับงาน
ในหนาที่ เขารวมประชุมคณะกรรมการตาง ๆ ตามทีไ่ดรับแตงตั้ง เขารวมประชุมในการกําหนดนโยบายและแผนงาน
ของสวนราชการที่สังกัด นอกจากนั้น ยังทําหนาที่จัดทําแผนและระบบสารสนเทศ  งานการเจาหนาที่ งานการศกึษา
ปฐมวัยและการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน งานบริหารโรงเรียน งานบริหารวชิาการ งานการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย 
และปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เกี่ยวของ 
 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรบัตาํแหนง 

มีคุณวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบไดไมตํ่ากวานี้ทางการศึกษา หรือคุณวฒุิอ่ืนที่ ก.ท. รับรองให
บรรจุและแตงตั้งเปนพนักงานครูเทศบาลได หรือคุณวุฒอ่ืินที่ ก.ท. กําหนดเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี ้
 
ความรูความสามารถที่ตองการ 
  1. มีความรู ความเขาใจในวชิาการศึกษาอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาที ่
  2. มีความรู ความเขาใจในกฎหมายจัดตั้งเทศบาล  กฎหมายระเบียบบริหารราชการแผนดิน กฎหมาย
ระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิน่  และกฎหมาย กฎ ระเบียบ และขอบังคับอ่ืนทีใ่ชในการปฏิบติังานในหนาที ่
 



 

 

  3. มีความรูท่ัวไปเกี่ยวกบัเหตุการณปจจุบนัในดานการเมือง เศรษฐกจิและสังคม โดยเฉพาะ
อยางยิ่งของประเทศไทย    
  4. มีความรู ความสามารถในการใชภาษาอยางเหมาะสมแกการปฏิบติังานในหนาที ่
  5. มีความสามารถในการศกึษาหาขอมูล วิเคราะหปญหา และสรุปเหตุผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ชื่อตําแหนง     นกัวิชาการศึกษา 4 
 
หนาที่และความรบัผิดชอบ 
  ปฏิบัติงานดานวิชาการทางการศึกษา ซ่ึงมีหนาที่ความรับผิดชอบและคุณภาพงาน ในฐานะ
ผูปฏิบัติงาน รับผิดชอบงานวชิาการศึกษาทัง้การศกึษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย   
โดยอยูภายใตการควบคุม ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูบังคับบัญชา และปฏิบัติหนาทีอ่ื่นตามทีไ่ดรับมอบหมาย 
 
ลักษณะงานทีป่ฏบิัต ิ
  ปฏิบัติงานที่คอนขางยากมากเกี่ยวกบังานวิชาการศกึษา โดยปฏิบัติหนาที่เกีย่วกบัการจัดการศึกษา
ของเทศบาลในดานตาง ๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย ดังนี้ ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานวิชาการศึกษา โดยศึกษา วิเคราะห 
วิจัย วางแผน การแนะแนวการศึกษาและอาชีพ เพื่อการจดัการศึกษาของเทศบาล รวมถึงการศึกษาวเิคราะห วิจัย
หลกัสูตร การสรางและพัฒนาหลักสูตรของวิชาการตาง ๆ ในความรับผิดชอบของทางราชการ การวิเคราะห วิจัย และ
การพัฒนาหนงัสือและแบบเรียน การวางแผนการศึกษา การจัดพิพิธภัณฑทางการศกึษา จัดทาํมาตรฐานสถานศกึษา 
ตลอดจนการใหหรือจัดบริการสงเสริมการศึกษาโดยใชเทคโนโลยี ศึกษา วิเคราะห วิจัย ทาํความเห็นสรุปรายงาน 
และเสนอแนะเกี่ยวกับการศึกษาและสงเสริมการวิจัยการศึกษา การวางโครงการ สํารวจ เก็บรวบรวมขอมูล การ
วเิคราะหขอมลูและสถิติทางการศึกษา ติดตาม ประเมินผล ดําเนินการและแกไขปญหาขัดของตาง ๆ ในการปฏิบัติงาน
เกี่ยวกับการวิเคราะหวิจัยและเสนอแนะการปรับปรุง เปลี่ยนแปลงหลกัการระเบยีบปฏิบัติ ตลอดจนแนวทางพิจารณา
เรื่องตาง ๆ ฝกอบรมและใหคําปรึกษาแนะนาํในการปฏิบัติงานแกเจาหนาที่ระดับรองลงมา ตอบปญหาและชีแ้จงเรื่อง
ตาง ๆ เกี่ยวกับงานในหนาที่ เขารวมประชุมคณะกรรมการตาง ๆ ตามทีไ่ดรับแตงตั้ง เขารวมประชุมในการกําหนด
นโยบายและแผนงานของสวนราชการที่สังกัด นอกจากนัน้ ยังทําหนาทีจั่ดทําแผนและระบบสารสนเทศ งานการ
เจาหนาที่ งานการศึกษาปฐมวัยและการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน งานบริหารโรงเรียน งานบริหารวชิาการ งานการศกึษานอก
ระบบและตามอัธยาศัย งานฝกและสงเสริมอาชีพ สงเสริมศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม และปฏิบัติหนาที่อื่นที่เกี่ยวของ  
 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรบัตาํแหนง 
  1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิชาการศึกษา 3 และไดดํารงตําแหนงในระดับ 3 หรือที่ ก.ท. 
เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานนักวิชาการศึกษาหรืองานอื่นที่เกี่ยวของ
มาแลวไมนอยกวา 1 ป กําหนดระยะเวลา 2 ป ใหลดเปน 1 ป สําหรบัผูมีคุณวฒุิตามขอ 2 หรือ 

2. มีคุณวฒุิปริญญาโท หรือเทียบไดไมตํ่ากวานีท้างการศึกษา หรือคุณวฒุิอ่ืนที่ ก.ท. รับรองให
บรรจุและแตงตั้งเปนพนักงานครูเทศบาลได หรือคุณวุฒอ่ืินที่ ก.ท. กําหนดเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี ้
 
 
 



 

 

ความรูความสามารถที่ตองการ 
 นอกจากจะมคีวามรูความสามารถเชนเดียวกับนักวิชาการศึกษา 3 แลว จะตอง 
  1. มีความรู ความเขาใจในนโยบายและแผนงานดานตาง ๆ ของสวนราชการที่สังกัด 
  2. มีความสามารถในการจดัทําแผนงาน ควบคุม ตรวจสอบ ใหคําปรึกษาแนะนาํ และเสนอแนะ
วิธีการแกไขปรับปรุงการปฏิบัติงานที่อยูในความรับผิดชอบ 
  3. มีความสามารถในการปกครองบังคับบัญชา 
  4. มีความสามารถในการตดิตอประสานงาน 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ชื่อตําแหนง     นกัวิชาการศึกษา 5 
 
หนาที่และความรบัผิดชอบ 
  ปฏิบัติงานที่มหีนาที่ความรบัผิดชอบและคุณภาพของงานสูง ในฐานะผูชวยหัวหนางาน 
รับผิดชอบงานวิชาการศึกษา งานการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย โดยควบคมุ
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจาหนาทีห่รือผูใตบังคับบัญชาจาํนวนหนึ่ง และปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามทีไ่ดรับมอบหมาย 
 
ลักษณะงานทีป่ฏบิัต ิ
  ปฏิบัติงานวิชาการศึกษาทีย่ากมาก โดยปฏิบัติหนาที่เกี่ยวกับการจดัการศึกษาของเทศบาลใน
ดานตาง ๆ ตามทีไ่ดรับมอบหมาย ดังนี้ ปฏิบัติงานเกีย่วกับงานวิชาการศึกษา โดยศกึษา วิเคราะห วิจัย วางแผน  
การแนะแนวการศึกษาและอาชีพ เพื่อการจัดการศึกษาของเทศบาล รวมถึงการศึกษาวิเคราะห วิจัยหลักสูตร 
การสรางและพัฒนาหลักสตูรของวิชาการตาง ๆ ในความรับผิดชอบของทางราชการ การวิเคราะห วิจัย และการ
พัฒนาหนังสือและแบบเรียน การวางแผนการศึกษา การจัดพิพิธภัณฑทางการศึกษา จัดทํามาตรฐานสถานศกึษา 
ตลอดจนการใหหรือจัดบริการสงเสริมการศึกษาโดยใชเทคโนโลยี ศึกษา วิเคราะห วิจัย ทําความเห็นสรุปรายงาน 
และเสนอแนะเกี่ยวกับการศึกษาและสงเสริมการวิจัยการศึกษา การวางโครงการ สํารวจ เก็บรวบรวมขอมูล การ
วิเคราะหขอมลูและสถิติทางการศึกษา ติดตาม ประเมินผล ดําเนินการและแกไขปญหาขัดของตาง ๆ ในการปฏิบัติงาน
เกี่ยวกับการวิเคราะหวิจัยและเสนอแนะการปรับปรุง เปลี่ยนแปลงหลักการระเบียบปฏิบัติ ตลอดจนแนวทางพิจารณา
เรื่องตาง ๆ  ฝกอบรมและใหคําปรึกษาแนะนําในการปฏิบัติงานแกเจาหนาที่ระดับรองลงมา ตอบปญหาและชีแ้จง
เรื่องตาง ๆ เกี่ยวกับงานในหนาที่ เขารวมประชุมคณะกรรมการตาง ๆ ตามที่ไดรับแตงตั้ง เขารวมประชุมในการ
กําหนดนโยบายและแผนงานของสวนราชการที่สังกัด นอกจากนัน้ ยังทาํหนาที่จัดทาํแผนและระบบสารสนเทศ 
งานการเจาหนาที่ งานการศกึษาปฐมวัยและการศกึษาขัน้พ้ืนฐาน งานบริหารโรงเรียน งานบรหิารวชิาการ งานการ 
ศึกษานอกระบบและตามอธัยาศัย งานฝกและสงเสริมอาชีพ สงเสริมศาสนา ศิลปะและวฒันธรรม และปฏิบัติ
หนาที่อ่ืนที่เกีย่วของ  
  ในฐานะผูชวยหัวหนางาน นอกจากอาจปฏบัิติงานดังกลาวขางตนแลว ยังทาํหนาที่ชวยหวัหนางาน
ในการติดตอ ประสานงาน วางแผน มอบหมายงาน ควบคุม ตรวจสอบ ใหคําปรึกษาแนะนาํ ปรับปรุงแกไข ติดตาม
ประเมินผล และแกปญหาขดัของในการปฏิบัติงานในงานที่รับผิดชอบตามทีไ่ดรับมอบหมายดวย 
 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรบัตาํแหนง 
  1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนกัวิชาการศึกษา 3 หรือนักวิชาการศึกษา 4 ขอ 2 และไดดํารง
ตําแหนงในระดับ 4 หรือที่ ก.ท.เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกบังานนกัวิชาการ
ศึกษา หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ 



 

 

  2. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนกัวิชาการศึกษา 3 และไดดํารงตําแหนงไมตํ่ากวาระดับ 3 
หรือที่ ก.ท.เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานนักวิชาการศึกษา หรืองานอื่นที่
เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป กาํหนดระยะเวลา 4 ป ใหลดเปน 3 ป สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรบัตําแหนง
นักวชิาการศึกษา 4 ขอ 2 หรือ 

3. มีคุณวุฒิปริญญาเอกเทียบไดไมตํ่ากวานีท้างการศึกษา หรือคุณวฒุิอ่ืนที่ ก.ท. รับรองใหบรรจุ
และแตงตั้งเปนพนักงานครูเทศบาลได หรือคุณวุฒิอ่ืนที่ ก.ท. กําหนดเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี ้
 
ความรูความสามารถที่ตองการ 
 นอกจากจะมคีวามรู ความสามารถเชนเดียวกับนักวิชาการศึกษา 4 แลว จะตอง 
  1. มีความรู ความเขาใจในหลักการบริหารงานบุคคล 
   2. มีความรูท่ัวไปเกี่ยวกบัแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ชื่อตําแหนง     นกัวิชาการศึกษา 6 
 
หนาที่และความรบัผิดชอบ 
  ปฏิบัติงานในฐานะหวัหนางาน รับผิดชอบงานวิชาการศึกษา งานการศึกษาในระบบ การศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศยั โดยปกครองผูอยูใตบังคับบัญชาจํานวนมากพอสมควร หรือปฏิบัติงานวิชา
การศึกษา ในลักษณะผูชํานาญการหรือผูมีความสามารถและความชํานาญงานเทียบไดระดับเดียวกัน และปฏิบติั
หนาที่อ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 

ลักษณะงานทีป่ฏบิัต ิ
  ปฏิบัติงานวิชาการศึกษาทีต่องใชความชํานาญ โดยปฏิบัติหนาที่เกี่ยวกับการจัดการศึกษาของ
เทศบาลในดานตาง ๆ ตามทีไ่ดรับมอบหมาย ดังนี้ ปฏิบัติงานเกี่ยวกบังานวชิาการศกึษา โดยศึกษา วิเคราะห วิจัย 
วางแผน การแนะแนวการศึกษาและอาชีพ เพื่อการจัดการศึกษาของเทศบาล รวมถึงการศึกษาวิเคราะห วิจัยหลักสูตร 
การสรางและพัฒนาหลักสูตรของวิชาการตาง ๆ ในความรบัผิดชอบของทางราชการ การวิเคราะห วิจัย และการพัฒนา
หนังสือและแบบเรียน การวางแผนการศึกษา การจัดพิพิธภัณฑทางการศึกษา จัดทํามาตรฐานสถานศึกษา ตลอดจนการ
ใหหรือจัดบริการสงเสริมการศึกษาโดยใชเทคโนโลยี ศึกษา วิเคราะห วิจัย ทาํความเห็นสรุปรายงาน และเสนอแนะ
เกี่ยวกับการศึกษาและสงเสริมการวิจัยการศึกษา การวางโครงการ สํารวจ เก็บรวบรวมขอมูล การวิเคราะหขอมูล
และสถิติทางการศึกษา ติดตาม ประเมินผล ดําเนินการและแกไขปญหาขัดของตาง ๆ ในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการ
วิเคราะหวิจัยและเสนอแนะการปรับปรุง เปลี่ยนแปลงหลกัการระเบียบปฏิบัติ ตลอดจนแนวทางพิจารณาเรื่องตาง ๆ 
ฝกอบรมและใหคําปรึกษาแนะนําในการปฏิบัติงานแกเจาหนาที่ระดับรองลงมา ตอบปญหาและชีแ้จงเรื่องตาง ๆ 
เกี่ยวกับงานในหนาที่ เขารวมประชุมคณะกรรมการตาง ๆ ตามทีไ่ดรับแตงตั้ง เขารวมประชุมในการกําหนดนโยบาย
และแผนงานของสวนราชการที่สังกัด นอกจากนั้น ยังทาํหนาที่จัดทําแผนและระบบสารสนเทศ งานการเจาหนาที่ 
งานการศึกษาปฐมวยัและการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน งานบรหิารโรงเรียน งานบริหารวชิาการ งานการศึกษานอกระบบและ
ตามอัธยาศัย งานฝกและสงเสริมอาชีพ สงเสริมศาสนา ศิลปะและวฒันธรรม และปฏิบัติหนาที่อ่ืนทีเ่กี่ยวของ  
  ในฐานะหัวหนางาน นอกจากอาจปฏิบัติงานดังกลาวขางตนบางแลวยังทําหนาทีก่าํหนดนโยบาย
การปฏิบัติงาน พิจารณาวางอัตรากาํลังเจาหนาทีแ่ละงบประมาณของหนวยงานที่รับผิดชอบ ติดตอประสานงาน วางแผน 
มอบหมายงาน วนิิจฉัย ส่ังการ ควบคุม ตรวจสอบ ใหคําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุงแกไข ติดตามประเมินผล และ
แกปญหาขัดของในการปฏิบัติงานในงานทีรั่บผิดชอบดวย 
 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรบัตาํแหนง 
  1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนกัวิชาการศึกษา 3 หรือนักวิชาการศึกษา 4 ขอ 2 และไดดํารง
ตําแหนงในระดับ 5 หรือที่ ก.ท.เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกบังานนกัวิชาการ
ศึกษา หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ 



 

 

  2. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนกัวิชาการศึกษา 3 หรือนักวชิาการศึกษา 4 ขอ 2 หรือ
นักวิชาการศึกษา 5 ขอ 3 และไดดํารงตําแหนงไมตํ่ากวาระดับ 4 หรือที่ ก.ท.เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป โดยจะตอง
ปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานนกัวชิาการศกึษา หรืองานอืน่ที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป กาํหนดเวลา 4 ป ใหลด
เปน 3 ป สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนกัวิชาการศึกษา 5 ขอ 3  
 
ความรูความสามารถที่ตองการ 
 นอกจากจะมคีวามรู ความสามารถเชนเดียวกับนักวิชาการศึกษา 5 แลว จะตอง 
  1. มีความสามารถในการบริหารงานและจัดระบบงาน 
   2. มีความสามารถในการริเริ่ม ปรับปรุงนโยบายและแผนงาน 
  3. มีความรูทางคอมพิวเตอร ในการทาํแผนตารางทาํการ (Spread Sheet) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ชื่อตําแหนง     นกัวิชาการศึกษา 7 
 
หนาที่และความรบัผิดชอบ 
  ปฏิบัติงานในฐานะหวัหนางาน ซ่ึงมีหนาที่ความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูงมาก 
รับผิดชอบงานดานการศึกษา และสงเสริมการศึกษาทัง้ในดานการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศยั ในลักษณะผูชํานาญการพิเศษ หรือผูมีความสามารถและความชาํนาญงานเทียบไดระดับ
เดียวกัน และปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 
 
ลักษณะงานทีป่ฏบิัต ิ
  ปฏิบัติงานเกี่ยวกับวิชาการศึกษาที่ตองใชความชาํนาญพิเศษ โดยปฏิบัติหนาที่เกี่ยวกับการจดั
การศึกษาของเทศบาลในดานตาง ๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย ดังนี้ ปฏิบัติงานเกี่ยวกบั งานวิชาการศึกษา โดยศึกษา 
วิเคราะห วิจัย วางแผน การแนะแนวการศกึษาและอาชพี เพื่อการจัดการศึกษาของเทศบาล รวมถึงการศึกษา
วิเคราะห วิจัยหลักสูตร การสรางและพัฒนาหลักสูตรของวิชาการตาง ๆ ในความรับผิดชอบของทางราชการ การ
วิเคราะห วิจัย และการพฒันาหนังสือและแบบเรียน การวางแผนการศึกษา การจดัพิพิธภัณฑทางการศึกษา 
จัดทํามาตรฐานสถานศึกษา ตลอดจนการใหหรือจัดบริการสงเสริมการศึกษาโดยใชเทคโนโลยี ศึกษา วิเคราะห 
วิจัย ทาํความเหน็สรุปรายงาน และเสนอแนะเกี่ยวกบัการศึกษาและสงเสริมการวิจยัการศึกษา การวางโครงการ 
สํารวจ เก็บรวบรวมขอมูล การวิเคราะหขอมูลและสถิติทางการศึกษา ติดตาม ประเมินผล ดําเนินการและแกไข
ปญหาขัดของตาง ๆ ในการปฏิบัติงานเกี่ยวกบัการวิเคราะหวิจัยและเสนอแนะการปรบัปรุง เปลี่ยนแปลงหลักการ
ระเบียบปฏิบัติ ตลอดจนแนวทางพิจารณาเรื่องตาง ๆ  ฝกอบรมและใหคําปรึกษาแนะนําในการปฏิบัติงานแกเจาหนาที่
ระดับรองลงมา ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตาง ๆ เกี่ยวกับงานในหนาที่ เขารวมประชุมคณะกรรมการตาง ๆ ตามที่
ไดรับแตงตั้ง เขารวมประชุมในการกาํหนดนโยบายและแผนงานของสวนราชการที่สังกัด นอกจากนัน้ ยังทําหนาที่
จัดทาํแผนและระบบสารสนเทศ งานการเจาหนาที่ งานการศึกษาปฐมวัยและการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน งานบริหารโรงเรียน 
งานบริหารวิชาการ งานการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย งานฝกและสงเสริมอาชีพ สงเสริมศาสนา ศิลปะและ
วฒันธรรม และปฏิบัติหนาทีอ่ื่นที่เกี่ยวของ  
  ในฐานะหัวหนางาน นอกจากปฏิบัติงานดังกลาวขางตนแลว ยังทําหนาทีก่ําหนดนโยบายการ
ปฏิบัติงาน พิจารณาวางอัตรากําลังเจาหนาทีแ่ละงบประมาณของหนวยงานที่รับผิดชอบ ติดตอประสานงาน วางแผน 
มอบหมายงาน วินจิฉัย ส่ังการ ควบคมุ ตรวจสอบ ใหคําปรึกษาแนะนาํ ปรับปรุงแกไข ติดตาม ประเมินผล และ
แกปญหาขัดของในการปฏิบัติงานในงานทีรั่บผิดชอบดวย 
 
 
 
 



 

 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรบัตาํแหนง 
  1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนกัวิชาการศึกษา 3 หรือนักวชิาการศึกษา 4 ขอ 2 หรือ
นักวชิาการศึกษา 5 ขอ 3  และไดดํารงตําแหนงในระดับ 6 หรือที่ ก.ท.เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตอง
ปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานนกัวิชาการศึกษา หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ 
  2. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนกัวิชาการศึกษา 3 หรือนักวชิาการศึกษา 4 ขอ 2 หรือ
นักวชิาการศึกษา 5 ขอ 3  และไดดํารงตําแหนงไมตํ่ากวาระดับ 5 หรือท่ี ก.ท.เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป  
โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานนักวิชาการศึกษา หรืองานอื่นทีเ่กี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป  
 
ความรูความสามารถที่ตองการ 
  นอกจากจะมีความรู ความสามารถเชนเดียวกับนักวิชาการศึกษา 6 แลว จะตองมีความรู ความเขาใจ
ในนโยบายการบริหารงานของรัฐบาล และปญหาดานการเมืองเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ชื่อตําแหนง      นกัวิชาการวฒันธรรม 
 
ประเภท             บุคลากรทางการศึกษา 
 
ลักษณะงานโดยทัว่ไป 
  สายงานนี้คลมุถึงตําแหนงตาง ๆ ที่ปฏิบัติงานทางวิชาการวฒันธรรม ซ่ึงมีลักษณะงานที่ปฏิบัติ
เกี่ยวกับการศึกษา คนควา รวบรวม วิจัยเร่ืองที่เกี่ยวกับวฒันธรรม เพ่ือรักษาไวใหเปนลักษณะเฉพาะของชาติ  จัดทํา
แผนงานและโครงการเพื่อการสงเสริม เผยแพรและปลกูฝงวฒันธรรม พิจารณาปรับปรุงเปล่ียนแปลงวัฒนธรรม
ดานตาง ๆ ใหเหมาะสมกับกาลสมัย ตรวจสอบ ใหคําปรึกษา แนะนําเกี่ยวกับกฎ ระเบียบ วิธีการปฏิบติัตาง ๆ เกี่ยวกบั
วฒันธรรม และปฏิบัติหนาทีอ่ื่นที่เกี่ยวของ 
 
ชื่อและระดับของตําแหนง 

ตําแหนงในสายงานนี้มีชื่อและระดับของตําแหนงดังนี้ คือ 
  นักวชิาการวัฒนธรรม 3 ระดับ 3   
  นักวชิาการวัฒนธรรม 4 ระดับ 4   
  นักวชิาการวัฒนธรรม 5 ระดับ 5   
  นักวชิาการวัฒนธรรม 6 ระดับ 6   
  นักวชิาการวัฒนธรรม 7 ระดับ 7   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 
ชื่อตําแหนง    นกัวิชาการวฒันธรรม 3 
 
หนาที่และความรบัผิดชอบ 
  ปฏิบัติงานชั้นตนเกี่ยวกับวิชาการวฒันธรรม ภายใตการกํากับตรวจสอบโดยใกลชิดและปฏิบัติ
หนาที่อ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 
 
ลักษณะงานทีป่ฏบิัต ิ
  เปนเจาหนาทีช้ั่นตนปฏิบัติงานที่ยากพอสมควร เกี่ยวกับวิชาการวฒันธรรม โดยปฏิบัติหนาที่
อยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยาง เชน รวบรวมหรือศึกษาผลงานทางวฒันธรรมทีไ่ดมีผูรวบรวมไว นํามาจัดพิมพ
เผยแพร จัดหองสมุด วัฒนธรรม เพ่ือการศึกษา คนควา เผยแพรวฒันธรรมแกประชาชน จัดปาฐกถา อภิปราย อบรม
มารยาทแกนักเรียน นิสิต นักศึกษา ประชาชน ติดตามผลการดําเนนิงานของศนูยวฒันธรรมตาง ๆ เปนตน และ
ปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เกี่ยวของ 
 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรบัตาํแหนง 
  มีคุณวฒุิปริญญาตรีหรือเทียบไดไมตํ่ากวานี้ทางสังคมศาสตร หรือคุณวฒุิอ่ืนที่ ก.ท. รับรองให
บรรจุและแตงตั้งเปนพนักงานครูเทศบาลได หรือคุณวุฒอ่ืินที่ ก.ท. กําหนดเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงน้ี 
  
ความรูความสามารถที่ตองการ 
  1. มีความรูในวิชาการวฒันธรรมอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาที ่
  2. มีความรูความเขาใจในกฎหมายจัดตั้งเทศบาล  กฎหมายระเบียบบริหารราชการแผนดิน กฎหมาย
ระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิน่ และกฎหมาย กฎ ระเบียบและขอบังคับอ่ืนที่ใชในการปฏิบัติงานในหนาที ่
  3. มีความรูทั่วไปเกี่ยวกับเหตุการณปจจุบันในดานการเมือง เศรษฐกิจและสังคม โดยเฉพาะอยางยิ่ง
ของประเทศไทย 
  4. มีความรูความสามารถในการใชภาษาอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาที ่
  5. มีความสามารถในการศกึษา หาขอมูล วิเคราะหปญหาและสรุปเหตุผล 
 
 
 
 
 
 



  

ชื่อตําแหนง     นกัวิชาการวฒันธรรม 4 
 
หนาที่และความรบัผิดชอบ 
  ปฏิบัติงานเกี่ยวกับวิชาการวฒันธรรม ที่มหีนาที่ความรบัผิดชอบและคุณภาพของงาน ในฐานะ
ผูปฏิบัติงานภายใตการควบคุมตรวจสอบ การปฏิบัติงานของผูบังคับบัญชา  และปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 
 
ลักษณะงานทีป่ฏบิัต ิ
  ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานวชิาการวฒันธรรม โดยปฏิบัติหนาที่อยางใดอยางหนึ่ง หรือหลายอยาง 
เชน ศึกษา คนควา วฒันธรรมดานตาง ๆ ทั้งในสวนกลางและสวนภูมภิาค นํามาจัดพิมพเผยแพร ศึกษาวฒันธรรม
ตางประเทศทีดี่งามและเปนสากลนาํมาปรับปรุงใหสัมพันธกับวฒันธรรมไทย เขยีนบทความเผยแพรวฒันธรรมทาง
ส่ือมวลชน ประสานงานและติดตามผลการปฏิบัติงานของศูนยวฒันธรรมตาง ๆ พิจารณาใหความเห็นในการขอ
จัดตั้งสมาคม มูลนิธิ ติดตอแลกเปลี่ยนวฒันธรรมกับตางประเทศ เปนตน ใหคําปรึกษา แนะนาํ ปรับปรุง แกไข 
ตอบปญหาและชี้แจงเร่ืองตาง ๆ เกี่ยวกับงานในหนาที่และปฏิบัติหนาที่อื่นที่เกี่ยวของ 
 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรบัตาํแหนง 
  1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนกัวิชาการวฒันธรรม 3 และไดดํารงตําแหนงในระดับ 3 
หรือที่ ก.ท.เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานวชิาการวฒันธรรม หรืองานอื่น
ที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป กําหนดเวลา 2 ป ใหลดเปน 1 ป สําหรับผูมีคุณวฒุิตาม ขอ 2 
  2. มีคุณวุฒิปริญญาโทหรือเทียบไดไมตํ่ากวานีท้างภาษาศาสตร ภาษาไทย ประวติัศาสตร 
วรรณคดี การศึกษา โบราณคดี สังคมวทิยา มานุษยวทิยา หรือคุณวฒุอ่ืินที่ ก.ท. รับรองใหบรรจุและแตงตั้งเปนพนกังาน
ครูเทศบาลได หรือคุณวฒุิอืน่ที่ ก.ท. กําหนดเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี ้
 
ความรูความสามารถที่ตองการ 
 นอกจากจะมคีวามรูความสามารถเชนเดียวกับนักวิชาการวฒันธรรม 3 แลว จะตอง 
  1. มีความรูความเขาใจในนโยบายและแผนงานดานตาง ๆ ของสวนราชการที่สังกัด 
  2. มีความสามารถในการจดัทําแผน ควบคุม ตรวจสอบ ใหคําปรึกษา แนะนาํ และเสนอแนะ
วิธีการแกไขปรับปรุงการปฏิบัติงานที่อยูในความรับผิดชอบ 
  3. มีความสามารถในการปกครองบังคับบัญชา 
  4. มีความสามารถในการตดิตอประสานงาน 
 
 
 



 

ชื่อตําแหนง     นกัวิชาการวฒันธรรม 5 
 
หนาที่และความรบัผิดชอบ 
  ปฏิบัติงานในฐานะผูชวยหวัหนางาน ซ่ึงมหีนาที่ความรบัผิดชอบและคุณภาพของงานสูง 
รับผิดชอบงานวฒันธรรม โดยควบคุมตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจาหนาทีห่รือปกครอง ผูอยูใตบังคับบัญชา
จํานวนหนึ่ง หรือปฏิบัติงานวิชาการวฒันธรรมที่ยาก  และปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามทีไ่ดรับมอบหมาย 
 
ลักษณะงานทีป่ฏบิัต ิ
  ปฏิบัติงานที่ยากมากเกี่ยวกบังานวิชาการวัฒนธรรม โดยปฏิบัติหนาทีอ่ยางใดอยางหนึ่ง หรือ 
หลายอยาง เชน ศึกษา คนควาวฒันธรรมดานตาง ๆ ตลอดจนพิจารณาปรับปรุง เปลี่ยนแปลงใหเหมาะสมกับกาลสมัย
และประหยดั ศึกษาวฒันธรรมตางประเทศที่ดีงามและเปนสากล นํามาปรับปรุงใหสัมพันธกับวฒันธรรมไทย จัดทํา
หนังสือวัฒนธรรมเพ่ือสอนในสถานศึกษา ใหความสนับสนุนนิสิต นักศึกษา และผูสนใจในการศึกษา คนควาเรื่อง
เกี่ยวกับวัฒนธรรมทุกดาน จัดหนวยวฒันธรรมเคลื่อนที่ออกไปสงเสริม เผยแพร ปลูกฝงวัฒนธรรมของชาติ จัดปาฐกถา 
อภิปราย และเขียนบทความ เผยแพรทางสื่อมวลชน พิจารณาใหความเห็นในการขออนุญาต จัดตั้งสมาคม มูลนธิิ 
ติดตอ แลกเปล่ียนวฒันธรรมกับตางประเทศ เปนตน ฝกอบรมและใหคําปรึกษาแนะนําในการปฏบัิติงานแกเจาหนาที่
ระดับรองลงมา ตอบปญหาและชีแ้จงเรื่องตาง ๆ เกี่ยวกับงานในหนาที่และปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เกี่ยวของ 
  ในฐานะผูชวยหัวหนางาน นอกจากอาจปฏิบัติงานดังกลาวขางตนบางแลว ยังทําหนาที่ชวย
หัวหนางานในการติดตอประสานงาน วางแผน มอบหมายงาน ควบคุม ตรวจสอบ ใหคําปรึกษา แนะนํา ปรับปรุง
แกไข ติดตามประเมินผล และแกปญหาขดัของในการปฏิบัติงานในงานที่รับผิดชอบตามทีไ่ดรับมอบหมายดวย 
 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรบัตาํแหนง 
  1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนกัวิชาการวฒันธรรม 3 หรือนกัวิชาการวฒันธรรม 4 ขอ 2
และไดดํารงตําแหนงในระดับ 4 หรือที่ ก.ท.เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกบั
งานวิชาการวฒันธรรม หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ 
  2. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนกัวิชาการวฒันธรรม 3 และไดดํารงตําแหนงไมตํ่ากวาระดับ 3 
หรือที่ ก.ท.เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานวชิาการวฒันธรรม หรืองานอื่น
ที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป กําหนดเวลา 4 ป ใหลดเปน 3 ป สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
นักวชิาการวัฒนธรรม 4 ขอ 2 
 
 
 
 



 

 

ความรูความสามารถที่ตองการ 
 นอกจากจะมคีวามรูความสามารถเชนเดียวกับนักวิชาการวฒันธรรม 4 แลว จะตอง 
  1. มีความรูความเขาใจในหลักการบริหารงานบุคคล 
  2. มีความรูท่ัวไปเกี่ยวกบัแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
ชื่อตําแหนง     นกัวิชาการวฒันธรรม 6 
 
หนาที่และความรบัผิดชอบ 
  ปฏิบัติงานในฐานะหวัหนางาน รับผิดชอบงานศิลปวฒันธรรม โดยปกครองผูอยูใตบังคับบัญชาจํานวน
มากพอสมควร หรือปฏิบัติงานวิชาการวฒันธรรมในลักษณะผูชํานาญการ หรือผูมีความรูความสามารถและความชํานาญงาน
เทียบไดระดับเดียวกัน และปฏิบัติหนาที่อืน่ตามที่ไดรับมอบหมาย 
 
ลักษณะงานที่ปฏบิัติ 
  ปฏิบัติงานที่ตองใชความชาํนาญเกีย่วกับงานวชิาการวฒันธรรม โดยปฏบิัติหนาที่อยางใดอยางหนึ่ง หรือ
หลายอยาง เชน ศึกษา คนควา รวบรวม วิจัย เร่ืองวัฒนธรรม ควบคุมการจัดหนวยวฒันธรรมเคลื่อนที่ออกเผยแพร การติดตอ
แลกเปลี่ยนวัฒนธรรมกับตางประเทศ การจัดตั้งงบประมาณประจําปและการใชจายเงินงบประมาณใหเปนไปตามแผน 
การขอจัดตั้งสมาคม มูลนิธิ จัดทําแผนปฏบิัติงานของศูนยชุมนุมสงเสริมวฒันธรรมไทย เปนวิทยากรบรรยายเรื่องวัฒนธรรม 
ติดตอแลกเปลี่ยนวฒันธรรมกับตางประเทศ เปนตน ฝกอบรมและใหคําปรึกษาแนะนําในการปฏิบัติงานแกเจาหนาที่
ระดับรองลงมา ตอบปญหาและชีแ้จงเรื่องตางๆ เกี่ยวกับงานในหนาที่ เขารวมประชุมคณะกรรมการตาง ๆ ตามที่ไดรับ
แตงตั้ง เขารวมประชุมในการกําหนดนโยบายและแผนงานของสวนราชการที่สังกัดและปฏิบัติหนาที่อืน่ที่เกี่ยวของ 
  ในฐานะหัวหนางาน นอกจากอาจปฏิบัติงานดังกลาวขางตนบางแลว ยังทําหนาที่กาํหนดนโยบาย          
การปฏิบัติงาน พิจารณาวางอัตรากาํลังเจาหนาทีแ่ละงบประมาณของหนวยงานที่รับผิดชอบ ติดตอประสานงาน วางแผน 
มอบหมายงาน วินิจฉัย ส่ังการ ควบคุม ตรวจสอบ ใหคําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุงแกไข ติดตามประเมินผล และ
แกปญหาขัดของในการปฏิบัติงานในงานทีรั่บผิดชอบดวย 
 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรบัตาํแหนง 
  1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนกัวิชาการวฒันธรรม 3 หรือนกัวิชาการวฒันธรรม 4 ขอ 2 และ
ไดดํารงตําแหนงในระดับ 5 หรือที่ ก.ท.เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานวชิาการ
วัฒนธรรม หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ 
  2. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนกัวิชาการวฒันธรรม 3 หรือนักวิชาการวฒันธรรม 4 ขอ 2 และ          
ไดดํารงตําแหนงไมตํ่ากวาระดับ 4 หรือที่ ก.ท.เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงาน
วิชาการวัฒนธรรม หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป  
 
 
 
 



 

 

ความรูความสามารถที่ตองการ 
 นอกจากจะมคีวามรูความสามารถเชนเดียวกับนักวิชาการวฒันธรรม 5 แลว จะตอง 
  1. มีความสามารถในการบริหารงานและจัดระบบงาน 
  2. มีความสามารถในการริเริ่ม ปรับปรุงนโยบายและแผนงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ชื่อตําแหนง     นกัวิชาการวฒันธรรม 7 
 
หนาที่และความรบัผิดชอบ 
  บริหารงานในฐานะหวัหนางาน ซึ่งมหีนาทีค่วามรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูงมาก รับผิดชอบงาน
วัฒนธรรม โดยควบคุมหนวยงานหลายหนวย และปกครองผูอยูใตบังคับบัญชาจํานวนมาก หรือปฏิบัติงานวิชาการ
วัฒนธรรมในลักษณะผูชํานาญการพิเศษ หรือผูมีความรูความสามารถและความชาํนาญงานเทียบไดระดับเดียวกัน 
และปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 
 
ลักษณะงานที่ปฏบิัติ 
  ปฏิบัติงานที่ตองใชความชาํนาญเปนพิเศษเกี่ยวกบังานวิชาการวฒันธรรม โดยปฏิบติัหนาที่อยางใด
อยางหนึ่ง หรือหลายอยาง เชน ศึกษา คนควา รวบรวม วิจัย เรื่องวัฒนธรรม ควบคุมการจัดหนวยวฒันธรรมเคลื่อนที่
ออกเผยแพร การติดตอแลกเปลี่ยนวฒันธรรมกับตางประเทศ การจัดตั้งงบประมาณประจําป และการใชจายเงินงบประมาณ
ใหเปนไปตามแผน พิจารณาการขอจัดตั้งสมาคม มูลนธิิ จัดทําแผนปฏิบัติงานของศูนยชุมนุมสงเสริมวัฒนธรรมไทย 
เปนวิทยากรบรรยายเรื่องวัฒนธรรม เปนตน ฝกอบรมและใหคําปรึกษาแนะนาํในการปฏิบัติงานแกเจาหนาทีร่ะดับ
รองลงมา ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตาง ๆ เกี่ยวกับงานในหนาที่ เขารวมประชุมในการกําหนดนโยบายและแผนงาน
ของสวนราชการที่สังกัดและปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เกี่ยวของ 
  ในฐานะหัวหนางาน นอกจากอาจปฏิบัติงานดังกลาวขางตนบางแลว ยังทําหนาที่กาํหนดนโยบาย           
การปฏิบัติงาน พิจารณาวางอัตรากาํลังเจาหนาทีแ่ละงบประมาณของหนวยงานที่รับผิดชอบ ติดตอประสานงาน วางแผน 
มอบหมายงาน วินิจฉัย ส่ังการ ควบคุม ตรวจสอบ ใหคําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุงแกไข ติดตามประเมินผล และ
แกปญหาขัดของในการปฏิบัติงานในงานทีรั่บผิดชอบดวย 
 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรบัตาํแหนง 
  1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนกัวิชาการวฒันธรรม 3 หรือนกัวิชาการวฒันธรรม 4 ขอ 2 และ
ไดดํารงตําแหนงในระดับ 6 หรือที่ ก.ท.เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานวชิาการ
วัฒนธรรม หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ 
  2. มีคุณสมบติัเฉพาะสาํหรับตําแหนงนกัวิชาการวฒันธรรม 3 หรือนกัวิชาการวฒันธรรม 4 ขอ 2 และ 
ไดดํารงตาํแหนงไมตํ่ากวาระดับ 5 หรือที่ ก.ท.เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกบังาน
วิชาการวฒันธรรม หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป  
 
 
 
 



 

 

ความรูความสามารถที่ตองการ 
  นอกจากจะมคีวามรูความสามารถเชนเดียวกับนักวิชาการวฒันธรรม 6 แลว จะตองมีความรู        
ความเขาใจในนโยบายการบริหารงานของรัฐบาล และปญหาดานการเมือง เศรษฐกจิและสังคมของประเทศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ชื่อตําแหนง      บรรณารักษ 
 
ประเภท             บุคลากรทางการศึกษา 
 
ลักษณะงานโดยทัว่ไป 
  สายงานนี้คลมุถึงตําแหนงตาง ๆ ที่ปฏิบัติงานบรรณารักษ ซ่ึงมีลักษณะงานทีป่ฏิบัติเกี่ยวกับการจัดหา            
และคัดเลือกหนังสือเขาหองสมุด วิเคราะหและจัดหมวดหมูหนังสือทําบตัรรายการ ทําบรรณานุกรม ทําดรรชนี ทําสารสังเขป 
จัดทาํคูมือการศึกษาคนควาหนังสือในหองสมุด ใหบริการแกผูใชหองสมุด จัดกิจกรรมสงเสริมการอาน ศึกษา คนควา  
การจัดระบบงานที่เหมาะสมของหองสมุด และปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เกี่ยวของ 
 
ชื่อและระดับของตําแหนง 
 ตําแหนงในสายงานนี้มีช่ือและระดับของตําแหนงดังนี้ คือ 
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ชื่อตําแหนง         บรรณารักษ 3 
 
หนาที่และความรบัผิดชอบ 
  ปฏิบัติงานในฐานะบรรณารักษหองสมุด ซ่ึงมีหนาที่ความรับผิดชอบและคุณภาพของงานไมสูงนกั 
รับผิดชอบในการปฏิบัติงานดานบรรณารกัษ หรือปฏิบัติงานเกี่ยวกับวชิาการบรรณารกัษท่ีไมยากนกั และปฏิบัติหนาที่อ่ืน
ตามทีไ่ดรับมอบหมาย 

ลักษณะงานที่ปฏบิัติ 
  ปฏิบัติหนาที่เกี่ยวกับงานบรรณารักษ เชน การวิเคราะหและจัดหมวดหมูหนังสือ การใหบริการคนหา
หนังสือทัว่ไป การศึกษาคนควาหนังสือทางดานวิชาการแขนงตาง ๆ การจัดทาํบรรณานกุรมดรรชนี การบริการตอบคําถาม
แกผูใชหองสมุด ศึกษา คนควา จากหนังสือตาง ๆ  หนังสือพิมพ วารสาร ส่ิงพิมพ  หรือหนังสือตัวเขียนและคําจารึกตาง ๆ 
ที่มีอยูในหองสมุด ศึกษา วิเคราะห เสนอแนะเกี่ยวกับการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงระเบียบปฏิบัติของการใหบริการและ
การใชบริการหองสมุด การวิเคราะห เพื่อการใหเลขหมูหนังสือ การขยายเลขหมูหนังสือ และการทําบัตรรายการใหได
มาตรฐานสากล และเหมาะสมกับลักษณะและประเภทของหนังสือทีม่ีอยู ใชวิธีการและเทคนิคใหมทางดานบรรณารักษ
ศาสตร ใหการฝกอบรมการปฏิบัติงานของหองสมุด ดําเนนิการและแกไขปญหาขอขัดของในการปฏบิัติงาน การศกึษาวิจัย
ตาง ๆ ทางดานบรรณารักษและการจัดกิจกรรมสงเสริมการอาน จัดอบรมและใหคําปรึกษาแนะนาํในการปฏิบัติงานแก
เจาหนาที่ระดบัรองลงมา ตอบปญหาและชีแ้จงเรื่องตาง ๆ เกี่ยวกับงาน ในหนาที่ จัดใหมีหองสมุดเคลื่อนที่ พิพิธภัณฑและ
เครือขายทางการศึกษา สงเสริมการใชหองสมุดใหบริการแกชุมชน ประสานกบัสถานศึกษา ชุมชนและเอกชน และ
ปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เกี่ยวของ 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรบัตาํแหนง 
  มีคุณวฒุิปริญญาตรีหรือเทยีบไดไมตํ่ากวานีท้างบรรณารกัษศาสตร สารนิเทศศาสตร หรือคุณวุฒิอ่ืนที่ ก.ท. 
กําหนดเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ 

ความรูความสามารถที่ตองการ 
  1. มีความรู ความเขาใจในวชิาการบรรณารักษศาสตรอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาที ่
  2. มีความรู ความเขาใจในกฎหมายจัดตั้งเทศบาล  กฎหมายระเบียบบริหารราชการแผนดิน กฎหมาย
ระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิน่ และกฎหมาย กฎ ระเบียบ และขอบังคับอ่ืนทีใ่ชในการปฏิบัติงานในหนาที ่

3. มีความรูทั่วไปเกี่ยวกับเหตุการณปจจุบันในดานการเมือง เศรษฐกิจ และสังคมโดยเฉพาะอยางยิ่งของประเทศไทย 
  4. มีความรูความสามารถในการใชภาษาอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาที ่
  5. มีความสามารถในการศกึษาหาขอมูล วิเคราะหปญหา และสรุปเหตุผล 
 
 



 
 

ชื่อตําแหนง        บรรณารักษ 4 
 
หนาที่และความรบัผิดชอบ 
  ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงาน รับผิดชอบงานบรรณารักษ ภายใตการควบคุมตรวจสอบของ
ผูบังคับบัญชา หรือปฏิบัติงานวชิาการหองสมุดที่คอนขางยากมาก และปฏิบัติหนาทีอ่ื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 
 
ลักษณะงานที่ปฏบิัติ 
  ปฏิบัติงานที่คอนขางยากมากเกี่ยวกบังานบรรณารักษ ไดแกการวิเคราะหและจดัหมวดหมูหนังสือ              
การใหบริการคนหาหนังสือทั่วไป การศกึษาคนควาหนงัสือทางดานวชิาการแขนงตาง ๆ การจัดทาํบรรณานกุรมดรรชนี 
การบริการตอบคําถามแกผูใชหองสมุด ศึกษา คนควา จากหนังสือตาง ๆ  หนังสือพิมพ วารสาร ส่ิงพิมพ  หรือหนังสือ
ตัวเขียนและคาํจารึกตาง ๆ ที่มีอยูในหองสมุด ศึกษา วิเคราะห เสนอแนะเกี่ยวกับการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงระเบียบ
ปฏิบัติของการใหบริการและการใชบริการหองสมุด การวิเคราะห เพื่อการใหเลขหมูหนังสือ การขยายเลขหมูหนังสือ 
และการทาํบัตรรายการใหไดมาตรฐานสากล และเหมาะสมกับลักษณะและประเภทของหนังสือทีม่ีอยู ใชวิธีการและ
เทคนิคใหมทางดานบรรณารักษศาสตร ใหการฝกอบรมการปฏิบัติงานของหองสมุด ดําเนินการและแกไขปญหาขอขัดของ
ในการปฏิบัติงาน การศึกษาวจัิยตาง ๆ ทางดานบรรณารักษและการจัดกจิกรรมสงเสริมการอาน จัดอบรมและใหคําปรึกษา
แนะนาํในการปฏิบัติงานแกเจาหนาที่ระดับรองลงมา ตอบปญหาและชีแ้จงเรื่องตาง ๆ เกี่ยวกับงาน ในหนาที่ จัดใหมี
หองสมุดเคลื่อนที่ พิพิธภัณฑและเครือขายทางการศึกษา สงเสริมการใชหองสมุดใหบริการแกชุมชน ประสานกับสถานศึกษา 
ชุมชนและเอกชน และปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เกีย่วของ 
 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรบัตาํแหนง 
  1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงบรรณารักษ 3 และไดดํารงตําแหนงในระดับ 3 หรือที่ ก.ท. เทียบเทา
มาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานบรรณารักษ หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
กําหนดระยะเวลา 2 ป ใหลดเปน 1 ป สําหรับผูมีคุณวฒุิตาม ขอ 2 หรือ 
  2. มีคุณวุฒิปริญญาโท หรือเทียบไดไมตํ่ากวานีท้างบรรณารักษศาสตร หรือคุณวุฒิอ่ืนที่ ก.ท. กาํหนด
เปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี ้
ความรูความสามารถที่ตองการ 
 นอกจากจะมคีวามรูความสามารถเชนเดียวกับบรรณารักษ 3 แลว จะตอง 
  1. มีความรูความเขาใจนโยบายและแผนงานตาง ๆ ของสวนราชการที่สังกัด 
  2. มีความสามารถในการจดัทําแผนงาน  ควบคุม  ตรวจสอบ  ใหคําปรึกษาแนะนาํและเสนอแนะ 
วิธีการแกไขปรับปรุงการปฏิบัติงานที่อยูในความรับผิดชอบ 
  3. มีความสามารถในการปกครองบังคับบัญชา 
  4. มีความสามารถในการตดิตอประสานงาน 



 

ชื่อตําแหนง            บรรณารักษ 5 
 
หนาที่และความรบัผิดชอบ 
  ปฏิบัติงานในฐานะผูชวยหวัหนางาน รับผิดชอบงานบรรณารักษโดยควบคุมตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ของเจาหนาทีห่รือปกครองผูอยูใตบังคับบัญชาจํานวนหนึ่ง หรือปฏิบัติงานในฐานะบรรณารักษหองสมุดที่มีหนาที่ความ
รับผิดชอบและคุณภาพของงานสูงมาก และปฏิบัติงานหนาที่อ่ืนตามทีไ่ดรับมอบหมาย 
 
ลักษณะงานที่ปฏบิัติ 
  ปฏิบัติงานที่ยากมากเกี่ยวกับงานบรรณารักษ ไดแกการวิเคราะหและจัดหมวดหมูหนังสือ การใหบริการ
คนหาหนังสือทั่วไป การศกึษาคนควาหนงัสือทางดานวชิาการแขนงตาง ๆ การจัดทาํบรรณานกุรมดรรชนี การบรกิารตอบ
คําถามแกผูใชหองสมุด ศึกษา คนควา จากหนังสือตาง ๆ  หนังสือพิมพ วารสาร ส่ิงพิมพ  หรือหนงัสือตัวเขียนและคํา
จารึกตาง ๆ  ที่มีอยูในหองสมุด ศึกษา วิเคราะห เสนอแนะเกี่ยวกับการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงระเบียบปฏิบัติของการใหบริการ
และการใชบริการหองสมุด การวิเคราะห เพ่ือการใหเลขหมูหนังสือ การขยายเลขหมูหนังสือ และการทําบัตรรายการใหได
มาตรฐาน สากล และเหมาะสมกับลักษณะและประเภทของหนังสือทีม่ีอยู ใชวิธีการและเทคนิคใหมทางดานบรรณารักษ
ศาสตร ใหการฝกอบรมการปฏิบัติงานของหองสมุด ดําเนนิการและแกไขปญหาขอขัดของในการปฏบิัติงาน การศกึษาวิจัย
ตาง ๆ ทางดานบรรณารักษและการจัดกิจกรรมสงเสริมการอาน จัดอบรมและใหคําปรึกษาแนะนาํในการปฏิบัติงานแก
เจาหนาที่ระดบัรองลงมา ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตาง ๆ เกี่ยวกับงาน ในหนาที่ จัดใหมีหองสมดุเคลื่อนที่ พิพิธภัณฑ
และเครือขายทาง การศกึษา สงเสริมการใชหองสมุดใหบริการแกชุมชน ประสานกับสถานศึกษา ชุมชนและเอกชน และปฏิบัติ
หนาที่อืน่ที่เกีย่วของ   

ในฐานะผูชวยหัวหนางาน นอกจากอาจปฏบิัติงานดังกลาวขางตนบางแลว ยังทาํหนาที่ชวยหวัหนางาน
ในการติดตอ ประสานงาน วางแผน มอบหมายงาน ควบคุม ตรวจสอบ ใหคําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุงแกไข ติดตาม
ประเมินผล และแกปญหาขดัของในการปฏิบัติงานในงานที่รับผิดชอบตามทีไ่ดรับมอบหมายดวย 
 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรบัตาํแหนง 

1. มีคุณสมบติัเฉพาะสาํหรับตําแหนงบรรณารักษ 3 และไดดํารงตาํแหนงในระดับ 4 หรือท่ี ก.ท.เทยีบเทา
มาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานบรรณารักษ หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ 

2. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงบรรณารักษ 3 และไดดํารงตําแหนงไมตํ่ากวาระดับ 3 หรือที่ ก.ท. 
เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป กําหนดระยะเวลา 4 ป ใหลดเปน 3 ป สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
บรรณารักษ 4 ขอ 2 โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานบรรณารักษ หรืองานอืน่ที่เกีย่วของมาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ  

3. มีคุณวุฒิปริญญาเอกทางบรรณารักษศาสตร หรือคุณวฒุิอื่นที่ ก.ท. กําหนดเปนคุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหนงนี ้
 



 

 

 
ความรูความสามารถที่ตองการ 
 นอกจากจะมคีวามรูความสามารถเชนเดียวกับบรรณารักษ 4 แลว จะตอง 
  1. มีความรูความเขาใจในหลักการบริหารงานบุคคล 
  2. มีความรูทัว่ไปเกี่ยวกบัแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ชื่อตําแหนง          บรรณารักษ 6 
 
หนาที่และความรบัผิดชอบ 
  ปฏิบัติงานในฐานะหวัหนางาน ซ่ึงมีหนาทีค่วามรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูง รับผิดชอบงาน
บรรณารักษ โดยปกครองผูอยูใตบังคับบัญชาจาํนวนมากพอสมควร  หรือปฏิบัติงานบรรณารกัษในลกัษณะผูชํานาญการ
หรือผูมีความรูความสามารถและความชาํนาญงานเทียบไดระดับเดียวกันและปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามทีไ่ดรับมอบหมาย 
 
ลักษณะงานทีป่ฏบิัติ 
  ปฏิบัติงานที่ตองใชความชํานาญเกี่ยวกับวิชาบรรณารักษ ไดแกการวิเคราะหและจัดหมวดหมูหนังสือ          
การใหบริการคนหาหนังสือทั่วไป การศกึษาคนควาหนงัสือทางดานวชิาการแขนงตาง ๆ การจัดทาํบรรณานกุรมดรรชนี 
การบริการตอบคําถามแกผูใชหองสมุด ศึกษา คนควา จากหนังสือตาง ๆ  หนังสือพิมพ วารสาร ส่ิงพิมพ  หรือหนังสือ
ตัวเขยีนและคําจารึกตาง ๆ ที่มีอยูในหองสมุด ศึกษา วิเคราะห เสนอแนะเกี่ยวกับการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงระเบียบ
ปฏิบัติของการใหบริการและการใชบริการหองสมุด การวิเคราะห เพื่อการใหเลขหมูหนังสือ การขยายเลขหมูหนังสือ 
และการทาํบัตรรายการใหไดมาตรฐานสากล และเหมาะสมกับลักษณะและประเภทของหนังสือทีม่ีอยู ใชวิธีการและ
เทคนิคใหมทางดานบรรณารักษศาสตร ใหการฝกอบรมการปฏิบัติงานของหองสมุด ดําเนินการและแกไขปญหา
ขอขัดของในการปฏิบัติงาน การศึกษาวิจยัตาง ๆ ทางดานบรรณารักษและการจัดกจิกรรมสงเสริมการอาน จัดอบรม          
และใหคําปรึกษาแนะนาํในการปฏิบัติงานแกเจาหนาที่ระดับรองลงมา ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตาง ๆ เกี่ยวกับงาน            
ในหนาที่ จัดใหมีหองสมุดเคลื่อนที่ พิพิธภัณฑและเครือขายทางการศกึษา สงเสริมการใชหองสมุดใหบริการแกชมุชน 
ประสานกับสถานศึกษา ชุมชนและเอกชน และปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เกีย่วของ   
  ในฐานะหัวหนางาน นอกจากอาจปฏิบัติงานดังกลาวขางตนบางแลว ยังทําหนาที่กาํหนดนโยบายการ
ปฏิบัติงาน  พิจารณาวางอัตรากําลังเจาหนาที่และงบประมาณของหนวยงานที่รับผิดขอบ ติดตอประสานงาน วางแผน 
มอบหมายงาน วนิิจฉัย ส่ังการ ควบคุม ตรวจสอบ ใหคําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุงแกไข  ติดตาม ประเมินผล และแกปญหา
ขัดของในการปฏิบัติงานในงานที่รับผิดชอบดวย 
 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรบัตาํแหนง 

1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงบรรณารักษ 3 หรือบรรณารักษ 4 ขอ 2 หรือบรรณารักษ 5 ขอ 3 
และไดดํารงตําแหนงในระดบั 5 หรือที่ ก.ท.เทยีบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกบังานบรรณารักษ 
หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ 

2. มีคุณสมบติัเฉพาะสาํหรับตําแหนงบรรณารักษ 3 หรอืบรรณารักษ 4 ขอ 2 หรือบรรณารักษ 5 ขอ 3 
และไดดํารงตําแหนงไมตํ่ากวาระดับ 4 หรอืที่ ก.ท.เทยีบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป  โดยจะตองปฏบัิติราชการเกีย่วกับงาน
บรรณารักษ หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป กําหนดระยะเวลา 4 ป ใหลดเปน 3 ป สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตาํแหนงบรรณารักษ 5 ขอ 3 



 

 

ความรูความสามารถที่ตองการ 
 นอกจากจะมคีวามรูความสามารถเชนเดียวกับบรรณารักษ 5 แลว จะตอง 
  1. มีความสามารถในการบริหารงานและจัดระบบงาน 
  2. มีความสามารถในการริเริ่ม ปรับปรุงนโยบายและแผนงาน 
  3. มีความรูทางคอมพิวเตอรในการทําแผนตารางทําการ (Spread Sheet) 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ชื่อตําแหนง                บรรณารักษ 7 
 
หนาที่และความรบัผิดชอบ 
  ปฏิบัติงานในฐานะหวัหนางาน ซ่ึงมีหนาทีค่วามรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูงมาก หรือ ในฐานะ
ผูชวยหัวหนาหนวยงาน  ซ่ึงเปนตําแหนงที่มีหนาที่ความรับผิดชอบ และคุณภาพของงานเทียบไดระดับเดียวกัน 
รับผิดชอบงานบรรณารักษ โดยปกครองผูอยูใตบังคับบัญชาจํานวนมากพอสมควร หรือปฏิบัติงานบรรณารักษใน
ลักษณะผูชํานาญการหรือผูมีความรูความสามารถ ความชํานาญงานและประสบการณเทียบไดระดับเดียวกัน และ
ปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 
 
ลักษณะงานที่ปฏบิัติ 
  ปฏิบัติงานที่ตองใชความชํานาญและประสบการณเกี่ยวกับวชิาบรรณารักษ  ไดแกการวิเคราะหและ                
จัดหมวดหมูหนังสือ การใหบริการคนหาหนังสือทัว่ไป การศึกษาคนควาหนังสอืทางดานวชิาการแขนงตาง ๆ การจัดทาํ
บรรณานุกรมดรรชนี การบริการตอบคําถามแกผูใชหองสมุด ศึกษา คนควา จากหนังสือตาง ๆ  หนังสือพิมพ วารสาร 
ส่ิงพิมพ  หรือหนังสือตัวเขียนและคําจารึกตาง ๆ ที่มีอยูในหองสมุด ศึกษา วิเคราะห เสนอแนะเกี่ยวกับการปรับปรุง
เปลี่ยนแปลงระเบียบปฏิบัติของการใหบริการและการใชบริการหองสมดุ การวิเคราะห เพื่อการใหเลขหมูหนังสือ              
การขยายเลขหมูหนังสือ และการทําบัตรรายการใหไดมาตรฐานสากล และเหมาะสมกับลักษณะและประเภทของ
หนังสือท่ีมีอยู ใชวิธีการและเทคนิคใหมทางดานบรรณารักษศาสตร ใหการฝกอบรมการปฏิบัติงานของหองสมุด 
ดําเนินการและแกไขปญหาขอขัดของในการปฏิบัติงาน การศึกษาวิจัยตาง ๆ ทางดานบรรณารักษและการจัดกิจกรรม
สงเสริมการอาน จัดอบรมและใหคําปรึกษาแนะนาํในการปฏิบัติงานแกเจาหนาทีร่ะดับรองลงมา ตอบปญหาและชีแ้จง
เร่ืองตาง ๆ เกี่ยวกับงาน ในหนาที่ จัดใหมหีองสมุดเคลื่อนที่ พิพิธภัณฑและเครือขายทางการศึกษา สงเสริมการใช
หองสมุดใหบริการแกชุมชน ประสานกับสถานศึกษา ชุมชนและเอกชน และปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เกีย่วของ   
  ในฐานะหัวหนางาน นอกจากอาจปฏิบัติงานดังกลาวขางตนบางแลว ยังทําหนาทีก่ําหนด นโยบายการ
ปฏิบัติงาน พิจารณาวางอัตรากาํลังเจาหนาทีแ่ละงบประมาณของหนวยงานที่รับผิดชอบ ติดตอประสานงาน วางแผน 
มอบหมายงาน วินิจฉัย ส่ังการ ควบคุม ตรวจสอบ ใหคําปรึกษาแนะนํา  ปรับปรุง  แกไข   ติดตามประเมินผล และ
แกปญหาขัดของในการปฏิบัติงานในงานทีรั่บผิดชอบดวย 
 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรบัตาํแหนง 

1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงบรรณารักษ 3 หรือบรรณารักษ 4 ขอ 2 หรือบรรณารักษ 5 ขอ 3 
และไดดํารงตําแหนงในระดบั 6 หรือที่ ก.ท. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกีย่วกับงานบรรณารักษ 
หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ 

 



 

 

2. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงบรรณารักษ 3 หรือบรรณารักษ 4 ขอ 2 หรือบรรณารักษ 5 ขอ 3 
และไดดํารงตําแหนงไมตํ่ากวาระดับ 5 หรอืที่ ก.ท. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับ
งานบรรณารักษ หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
 
ความรูความสามารถที่ตองการ 
  นอกจากจะมคีวามรูความสามารถเชนเดียวกับบรรณารักษ 6 แลว จะตองมีความรู ความเขาใจใน
นโยบายการบริหารงานของรัฐบาล และปญหาดานการเมือง เศรษฐกจิ และสังคมของประเทศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

ชื่อตําแหนง               เจาพนักงานหองสมุด 
 
ประเภท  บุคลากรทางการศึกษา 
 
ลักษณะงานโดยทัว่ไป 
  สายงานนี้คลมุถึงตําแหนงตาง ๆ ที่ปฏิบัติงานทางดานหองสมุดประชาชนของเทศบาลหรือใหบริการ
แกผูใชหองสมุด  ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการควบคุมดูแลกิจการของหองสมดุ จัดหาดูแลเก็บรักษาหนังสือ 
รับผิดชอบอาคาร วัสดุ ครุภัณฑของหองสมุดทาํทะเบยีน จัดหมวดหมูและทําบตัรรายการหนังสือ  แนะนาํและใหบริการ
แกประชาชนในการใชหองสมุด  จัดกิจกรรม เพื่อสงเสริมเผยแพร และชักจูงใหประชาชนใชหองสมุด รวบรวมสถิติและ
จัดทํารายงานประจําปของหองสมุด และปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เกี่ยวของ 
 
ชื่อและระดับของตําแหนง 
 ตําแหนงในสายงานนี้มีช่ือและระดับของตําแหนงดังนี้ คือ 
  เจาพนักงานหองสมุด 2     ระดับ   2   
  เจาพนักงานหองสมุด 3     ระดับ   3      
  เจาพนักงานหองสมุด 4     ระดับ   4    
  เจาพนักงานหองสมุด 5     ระดับ   5      
  เจาพนักงานหองสมุด 6     ระดับ   6      
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หนาที่และความรบัผิดชอบ 
  ปฏิบัติงานหองสมุดประชาชนเทศบาล ในฐานะผูปฏิบัติงานภายใตการกํากับตรวจสอบโดยทั่วไป หรือ
ตามคําสั่งหรือแบบหรือแนวทางปฏิบัติที่มอียูอยางกวาง ๆ และปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 
 
ลักษณะงานที่ปฏบิัติ 
  ปฏิบัติงานที่คอนขางยากเกีย่วกับการจัดหา ดูแล เก็บรักษา และซอมแซมหนังสือ รับผิดชอบ อาคาร วัสดุ 
และครุภัณฑของหองสมดุ ทาํทะเบยีน จัดหมวดหมูหนังสือ และทําบัตรรายการหนังสือ แนะนาํ และใหบริการแกประชาชน
ในการใชหองสมุด และใหบริการตอบคําถามตาง ๆ เกี่ยวกับกิจการของหองสมุด จัดกิจกรรมของหองสมุดเพ่ือสงเสริม 
เผยแพร และชักจูงใหประชาชนใชหองสมดุมากขึ้น รวบรวมสถิติและจดัทํารายงานประจําปของหองสมุด นอกจากนัน้
ยังทําหนาที่สงเสริมการ มีสวนรวมจากเอกชน ประชาชนและองคกรตาง ๆ เพื่อสนับสนุนกิจกรรมหองสมุด ประสานงาน
กับสถานศึกษา ชุมชนและเอกชน และปฏิบัติหนาที่อ่ืนทีเ่กี่ยวของ 
 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรบัตาํแหนง  
  1. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาการศึกษาชั้นสูง วิชาเอกบรรณารักษ หรือเทียบไดไมตํ่ากวานี้ หรือ 
  2. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพขั้นสูงหรือเทียบไดไมตํ่ากวานี้ ทางบรรณารักษ หรือทางอื่นที่ ก.ท.
กําหนดเปนคณุสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้  
 
ความรูความสามารถที่ตองการ 
  1. มีความรู ความเขาใจในการบริหารงานหองสมุดชั้นตนอยางเหมาะสมแกการปฏบิัติงานในหนาที ่
  2. มีความรู ความเขาใจในกฎหมายจัดตั้งเทศบาล  กฎหมายระเบียบบริหารราชการแผนดิน กฎหมาย
ระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิน่ และกฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับอื่นที่ใชการปฏิบัติงานในหนาที ่
  3. มีความรู ความสามารถในการปฏิบัติงานธุรการ และงานสารบรรณอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาที ่
  4. มีความรู ความสามารถในการใชภาษาอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาที ่
  5. มีความสามารถในการปฏิบัติหนาที่ดวยความละเอียด แมนยาํ 
  6. มีความสามารถในการใหคําแนะนาํเกี่ยวกับระเบยีบและวิธีการปฏิบัติงานที่อยูในความรบัผิดชอบ 
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หนาที่และความรบัผิดชอบ 
         ปฏิบัติงานหองสมุดประชาชน มีหนาที่ความรับผิดชอบ และคุณภาพของงานไมสูงนกั รับผิดชอบงาน
ทางดานหองสมุด ภายใตการกํากับตรวจสอบบาง และปฏิบัติหนาที่อ่ืนทีไ่ดรับมอบหมาย 
 
ลักษณะงานที่ปฏบิัติ 
  ปฏิบัติงานทีย่ากพอสมควรเกี่ยวกบังานหองสมุด โดยปฏบิัติหนาที่อยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยาง เชน 
พิจารณาใหขอเสนอแนะในการจัดหาและคัดเลือกหนังสือเขาหองสมุด ควบคุม ดูแล เก็บรักษา และซอมแซมหนงัสือ 
รับผิดชอบอาคาร วัสดุ และครุภัณฑของหองสมุด ทําทะเบียน จัดหมวดหมูหนังสือ และ ทาํบัตรรายการหนังสือ แนะนาํ
และใหบริการแกประชาชนในการใชหองสมุด และใหบริการตอบคาํถามตาง ๆ เกี่ยวกับกจิการของหองสมุด จัดกจิกรรม
ของหองสมุด เพ่ือสงเสริมเผยแพรและชกัจูงใหประชาชนใชหองสมดุมากขึน้ บริการขอมูลทางคอมพิวเตอร รวบรวมสถิติ
และจัดทํารายงานประจําปของหองสมุด นอกจากนั้นยังทาํหนาที่สงเสริมการมีสวนรวมจากเอกชน ประชาชนและองคกรตางๆ 
เพ่ือสนับสนุนกิจกรรมหองสมุด ประสานงานกบัสถานศกึษา ชุมชนและเอกชน และปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เกี่ยวของ 
 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรบัตาํแหนง  
  มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตาํแหนงเจาพนกังานหองสมุด 2 และไดดํารงตําแหนงในระดับ 2 หรือที่ 
ก.ท. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกบังานหองสมดุ หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลว  
ไมนอยกวา 1 ป 
 
ความรูความสามารถที่ตองการ 
 นอกจากจะมคีวามรู ความสามารถเชนเดียวกับเจาพนกังานหองสมุด 2 แลว จะตอง 
  1. มีความรูทั่วไปเกี่ยวกับเหตุการณปจจุบันในดานการเมือง เศรษฐกิจและสังคม โดยเฉพาะอยางยิ่งของ
ประเทศไทย 
  2. มีความสามารถในการศกึษาหาขอมูล วิเคราะหปญหา และสรุปเหตุผล 
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หนาที่และความรบัผิดชอบ 
  ปฏิบัติงานหองสมุดประชาชนเทศบาล รับผิดชอบการใหบริการหองสมุด ภายใตการตรวจสอบ 
ควบคุมของผูบังคับบัญชา และปฏิบัติหนาที่อืน่ตามที่ไดรับมอบหมาย 

ลักษณะงานที่ปฏบิัติ 
  ปฏิบัติงานที่คอนขางยากมาก หรือมีความรับผิดชอบสูงเกี่ยวกบังานหองสมุด โดยปฏบิัติหนาที่อยางใด
อยางหนึ่งหรือหลายอยาง เชน พิจารณาและใหขอเสนอแนะในการจัดหาและคัดเลือกหนังสือเขาหองสมุด ควบคุมดูแล 
เก็บรักษาและซอมแซมหนังสือ รับผิดชอบอาคาร วัสดุ และครุภัณฑของหองสมุด  ทําทะเบียน จัดหมวดหมูหนังสือและทํา
บัตรรายการหนังสือ แนะนําและใหบริการแกประชาชนในการใชหองสมุด จัดกิจกรรมหองสมุดเพ่ือสงเสริม เผยแพร และ
ชักจูงใหประชาชนใชหองสมดุมากขึน้ บริการขอมูลทางคอมพิวเตอร รวบรวมสถิติและจัดทาํรายงานประจาํปของหองสมุด 
เปนตน ใหคําปรึกษาแนะนําในการปฏิบัติงานแกเจาหนาที่ระดบัรองลงมา ตอบปญหาและชีแ้จงเร่ืองตาง ๆ เกีย่วกบังานใน
หนาที่ นอกจากนัน้ยังทาํหนาที่สงเสริมการมีสวนรวมจากเอกชน ประชาชนและองคกรตาง ๆ เพื่อสนับสนุนกิจกรรมหองสมุด 
ประสานงานกบัสถานศึกษา ชุมชนและเอกชน และปฏิบัติหนาที่อ่ืนทีเ่กี่ยวของ 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรบัตาํแหนง 
  1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงเจาพนักงานหองสมุด 2 และไดดํารงตําแหนงในระดับ 3 หรอื          
ที่ ก.ท. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบติัราชการเกี่ยวกับงานหองสมดุ หรืองานอืน่ที่เกี่ยวของมาแลว           
ไมนอยกวา 1 ป หรือ 
  2. มีคุณสมบติัเฉพาะสาํหรับตําแหนงเจาพนักงานหองสมุด 2 และไดดํารงตําแหนงไมตํ่ากวาระดับ 2 
หรือที่ ก.ท.เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานหองสมุด หรืองานอืน่ที่เกี่ยวของ
มาแลวไมนอยกวา 1 ป 

ความรูความสามารถที่ตองการ 
 นอกจากจะมคีวามรู ความสามารถเชนเดียวกับเจาพนกังานหองสมุด 3 แลว จะตอง 
  1. มีความรู ความเขาใจในนโยบายและแผนงานตาง ๆ ของสวนราชการที่สังกัด 
  2. มีความสามารถในการจดัทําแผนงาน ควบคุม ตรวจสอบ ใหคําปรึกษาแนะนาํและเสนอแนะวธิีการ
แกไขปรับปรุงการปฏิบัติงานที่อยูในความรับผิดชอบ 
  3. มีความสามารถในการปกครองบังคับบัญชา และการติดตอประสานงาน  
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หนาที่และความรบัผิดชอบ 
  ปฏิบัติงานหองสมุดประชาชนเทศบาล รับผิดชอบงานหองสมุด โดยควบคมุตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
เจาหนาทีห่รือปกครองผูอยูใตบังคับบัญชาจํานวนหนึ่ง หรอืปฏิบัติงานหองสมุดที่คอนขางยากมาก และปฏิบัติหนาที่อ่ืน
ตามทีไ่ดรับมอบหมาย 

ลักษณะงานที่ปฏบิัติ 
  ปฏิบัติงานที่คอนขางยากมาก หรือมีความรับผิดชอบสูงเกี่ยวกับงานหองสมุด โดยปฏิบัติหนาที่อยาง
ใดอยางหนึ่งหรือหลายอยาง เชน พิจารณาและใหขอเสนอแนะในการจดัหาและคัดเลือกหนังสือเขาหองสมุด ควบคุม 
ดูแล เก็บรักษา และซอมแซมหนังสือ รับผิดชอบอาคาร วัสดุ และครุภัณฑของหองสมุด ทาํทะเบียน จัดหมวดหมูหนังสือ
และทําบัตรรายการหนังสือ แนะนาํและใหบริการแกประชาชนในการใชหองสมุด จัดกจิกรรมหองสมดุเพื่อสงเสริม เผยแพร 
และชกัจูงใหประชาชนใชหองสมุดมากขึน้ บริการขอมูลทางคอมพิวเตอร รวบรวมสถิติและจัดทาํรายงานประจาํปหองสมุด 
เปนตน ใหคําปรึกษาแนะนาํในการปฏิบัติงานแกเจาหนาที่ระดับรองลงมา ตอบปญหาและชีแ้จงเรื่องตาง ๆ เกี่ยวกบั
งานในหนาที่ นอกจากนัน้ยังทําหนาที่สงเสริมการมีสวนรวมจากเอกชน ประชาชนและองคกรตาง ๆ เพื่อสนับสนนุกจิกรรม
หองสมุด ประสานงานกับสถานศกึษา ชุมชนและเอกชน และปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เกี่ยวของ 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรบัตาํแหนง 
  1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงเจาพนักงานหองสมุด 2 และไดดํารงตําแหนงในระดับ 4 หรือ            
ที่ ก.ท.เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานหองสมุด หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลว
ไมนอยกวา 1 ป หรือ 
  2. มีคุณสมบติัเฉพาะสาํหรับตําแหนงเจาพนักงานหองสมุด 2 และไดดํารงตําแหนงไมตํ่ากวาระดับ 3 
หรือที่ ก.ท.  เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานหองสมุด หรืองานอืน่ที่เกี่ยวของ
มาแลวไมนอยกวา 1 ป 

ความรูความสามารถที่ตองการ 
 นอกจากจะมคีวามรู ความสามารถเชนเดียวกับเจาพนกังานหองสมุด 4 แลว จะตอง 
  1. มีความรู ความเขาใจในหลักการบริหารงานบุคคล 
  2. มีความรูทัว่ไปเกี่ยวกบัแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศของเทศบาลและเมืองพัทยา 
  3. มีความรู ความเขาใจในงานของกระทรวง ทบวง กรมตาง ๆ ที่เกี่ยวของกบัการปฏิบัติงานในหนาที ่
 
 
 
 



  

ชื่อตําแหนง         เจาพนกังานหองสมุด 6 
 
หนาที่และความรบัผิดชอบ 
  ปฏิบัติงานหองสมุดประชาชนเทศบาล รับผิดชอบงานหองสมุด โดยควบคุมตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ของเจาหนาทีห่รือปกครองผูอยูใตบังคับบัญชาจํานวนหนึ่ง หรือปฏิบัติงานหองสมุดที่ยากมาก ซ่ึงจําเปนตองปฏิบัติโดย 
ผูมีความสามารถหรือความชํานาญสูงมาก และปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 

ลักษณะงานที่ปฏบิัติ 
  ปฏิบัติงานที่ยากมาก หรือมคีวามรับผิดชอบสูงเกี่ยวกับงานหองสมุด โดยปฏิบัติอยางใดอยางหนึง่หรือ
หลายอยาง เชน พิจารณาและใหขอเสนอแนะในการจัดหาและคัดเลือกหนังสือเขาหองสมุด ควบคุม ดูแล เก็บรักษา 
และซอมแซมหนังสือ รับผิดชอบอาคาร วัสดุ และครุภัณฑของหองสมุด ทําทะเบียน   จัดหมวดหมูหนังสือและทําบัตร 
รายการหนังสอื แนะนําและใหบริการแกประชาชนในการใชหองสมุด  จัดกิจกรรมหองสมุดเพ่ือสงเสริม เผยแพร และ 
ชักจูงใหประชาชนใชหองสมดุมากขึ้น บริการขอมูลทางคอมพิวเตอร รวบรวมสถิติและจัดทํารายงานประจําปของ
หองสมุด เปนตน ใหคําปรึกษาแนะนาํในการปฏิบัติงานแกเจาหนาทีร่ะดับรองลงมา ตอบปญหาและชีแ้จงเรื่องตาง ๆ 
เกี่ยวกับงานในหนาที่ พิจารณา ศึกษา วิเคราะห ทําความเห็น สรุปรายงาน เสนอแนะและดําเนนิการปฏิบัติงานที่ตอง
ใชความชาํนาญเกี่ยวกับงานควบคุมและสงเสริมการทองเที่ยวเขารวมประชุมคณะกรรมการตางๆ ตามทีไ่ดรับแตงตั้ง
เขารวมประชมุในการกําหนดนโยบายและแผนงานของสวนราชการที่สังกัด ฝกอบรมและใหคําปรึกษาแนะนาํในการ
ปฏิบัติงานแกเจาหนาที่ระดบัรองลงมา นอกจากนั้นยังทําหนาที่สงเสริมการมีสวนรวมจากเอกชน ประชาชนและองคกร
ตาง ๆ เพื่อสนับสนุนกิจกรรมหองสมุด ประสานงานกับสถานศกึษา ชุมชนและเอกชน  และปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เกีย่วของ 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรบัตาํแหนง 
  1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงเจาพนักงานหองสมุด 2 และไดดํารงตําแหนงในระดับ 5 หรือท่ี ก.ท. เทียบเทา
มาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานหองสมุด หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ 
  2. มีคุณสมบัติเฉพาะสาํหรับตาํแหนงเจาพนกังานหองสมุด 2 และไดดํารงตําแหนงไมตํ่ากวาระดับ 4 หรือที่ ก.ท.
เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานหองสมุด หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป 

ความรูความสามารถที่ตองการ  
 นอกจากจะมคีวามรู ความสามารถเชนเดียวกับเจาพนกังานหองสมุด 5 และจะตอง 
  1. มีความสามารถในการบริหารงานและจัดระบบงาน 
  2. มีความสามารถในการริเริ่ม ปรับปรุงนโยบายและแผนงาน 
  3. มีความรูทางคอมพิวเตอร ในการทาํแผนตาราง (Spread Sheet) 

 
 



 

 

ชื่อตําแหนง                               เจาพนักงานศนูยเยาวชน 
 

ประเภท        บุคลากรทางการศึกษา 
 
ลักษณะงานโดยทัว่ไป       
  สายงานนี้คลมุถึงตําแหนงตาง ๆ ของศูนยเยาวชน ที่ปฏิบัติงานศูนยเยาวชน ซ่ึงมีลักษณะงานที่ปฏิบัติ
เกี่ยวกับการสงเสริมเยาวชนใหใชเวลาวางเปนประโยชน การจัดกิจกรรมเพื่อจูงใจประชาชนและเยาวชนในดานตาง ๆ 
ไดแก กิจกรรมดานพลศึกษา ศิลป นาฏศิลป หองสมุด และคหกรรมศาสตร   การจัดสนามเด็กเลน การจัดกิจกรรม
พิเศษ การจัดทัศนศึกษา คายพักแรม และปฏิบัติหนาที่ท่ีเกี่ยวของ 
 
ชื่อและระดับตําแหนง 
 ตําแหนงในสายงานนี้มีช่ือและระดับของตําแหนงดังนี้ คือ 
  เจาพนักงานศนูยเยาวชน  2   ระดับ 2   
  เจาพนักงานศนูยเยาวชน  3   ระดับ 3   
  เจาพนักงานศนูยเยาวชน  4   ระดับ 4   
  เจาพนักงานศนูยเยาวชน  5   ระดับ 5   
  เจาพนักงานศนูยเยาวชน  6   ระดับ 6   
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 



 
 

ชื่อตําแหนง           เจาพนกังานศูนยเยาวชน 2 
 
หนาที่และความรบัผิดชอบ 
  ปฏิบัติงานขัน้ตนเกี่ยวกบังานศนูยเยาวชน ภายใตการกาํกับตรวจสอบโดยทัว่ไป หรือตามคําสั่งหรือแบบ 
หรือแนวทางปฏิบัติท่ีมีอยูอยางกวางๆ และปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 
 
ลักษณะงานที่ปฏบิัติ 
  เปนเจาหนาทีข่ั้นตนปฏิบัติงานที่คอนขางยากเกี่ยวกับศนูยเยาวชนตามทีไ่ดรับมอบหมาย เชน การจัด
กิจกรรมดานตางๆ แกเยาวชนที่เปนสมาชกิศูนยเยาวชน เพื่อใหรูจักการใชเวลาวางใหเปนประโยชน ไดแก ดานพลศกึษา 
ศิลป นาฏศิลป คหกรรมศาสตร การจัดกิจกรรมพิเศษ การจัดทัศนศึกษา คายพักแรม และการจดัสนามเด็กเล็ก เปนตน            
รางหนังสือโตตอบเกี่ยวกับงานในหนาที่ นอกจากนั้นยังทําหนาที่ควบคุม ตรวจสอบ นิเทศ ติดตามและประเมินผล
กิจกรรมเยาวชน เด็กเรรอน สํารวจขอมูลสถิติเกี่ยวกับเด็กและเยาวชน ติดตอประสานงานกับสถานศึกษาและชมุชน            
และปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เกี่ยวของ 
 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรบัตาํแหนง 
  1. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือเทียบไดไมตํ่ากวานีท้างคหกรรมศาสตร หตัถกรรม วจิิตรศิลป     
ศิลปประยกุต นาฏศิลป อาหาร และโภชนาการ หรือทางอืน่ที่ ก.ท.กาํหนดเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ หรือ 
  2. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรือเทียบไดไมตํ่ากวานีท้างคหกรรมศาสตร หัตถกรรม วิจติรศิลป      
ศิลปประยุกต นาฎศิลป อาหาร และโภชนาการ ประกาศนียบัตรทางการศึกษาชั้นสูง หรืออนุปริญญาทางการศึกษา หรือ
บรรณารักษ หรือทางอื่นที่ ก.ท. กําหนดเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี ้
 
ความรูความสามารถที่ตองการ 
  1. มีความรูในงานศูนยเยาวชนอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาที ่
  2. มีความรูความเขาใจในกฎหมายจัดตั้งเทศบาล  กฎหมายระเบียบบริหารราชการแผนดิน กฎหมาย
ระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิน่ และกฎหมาย กฎ ระเบียบ และขอบังคับอ่ืนทีใ่ชในการปฏิบัติงานในหนาที ่
  3. มีความรูความสามารถในการปฏิบัติงานธุรการ และงานสารบรรณอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาที ่
  4. มีความรูความสามารถในการใชภาษาอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาที ่
  5. มีความสามารถในการปฏิบัติหนาที่ดวยความละเอียดแมนยํา 
  6. มีความสามารถในการใหคําแนะนาํเกี่ยวกับระเบยีบและวิธีการปฏิบัติงานที่อยูในความรบัผิดชอบ 

 
 

 



 
 

ชื่อตําแหนง           เจาพนกังานศูนยเยาวชน 3 
 
หนาที่และความรบัผิดชอบ 
  ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานศูนยเยาวชนที่มหีนาที่ความรับผิดชอบและคณุภาพของงานไมสูงนัก หรือ
ปฏิบัติงานศูนยเยาวชนทีย่ากพอสมควร ภายใตการกาํกบัตรวจสอบบาง และปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 
  
ลักษณะงานที่ปฏบิัติ 
  ปฏิบัติงานที่ยากพอสมควร หรือมีความรับผิดชอบไมสูงนัก เกี่ยวกับงานศนูยเยาวชน โดยปฏิบัติหนาที่
อยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยาง เขน ควบคุมการจัดกิจกรรมดานตาง ๆ แกเยาวชนที่เปนสมาชิกศูนยเยาวชน  เพื่อให
รูจักใชเวลาวางใหเปนประโยชน ไดแก ดานพลศึกษา ศิลป นาฏศิลป คหกรรมศาสตร การจัดกิจกรรมพิเศษ การจัดทัศน
ศึกษา คายพกัแรม และการจัดสนามเด็กเล็ก เปนตน ใหคําปรึกษาแนะนําในการปฏิบัติงานแกเจาหนาที่ระดับรองลงมา 
ติดตอประสานงานนอกจากนัน้ยังทาํหนาที่ควบคมุ ตรวจสอบ นิเทศ ติดตามและประเมินผลกิจกรรมเยาวชน เด็กเรรอน 
สํารวจขอมูลสถิติเกี่ยวกับเด็กและเยาวชน ติดตอประสานงานกับสถานศึกษาและชมุชนและปฏิบัติหนาที่อืน่ที่เกี่ยวของ 
 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรบัตาํแหนง 
  มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตาํแหนงเจาพนกังานศูนยเยาวชน 2 และไดดํารงตําแหนงในระดับ 2 หรอื           
ที่ ก.ท. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบติัราชการเกี่ยวกับงานศนูยเยาวชนหรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลว
ไมนอยกวา 1 ป กําหนด 2 ป ใหเพิ่มเปน 3 ป สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงเจาพนักงานศูนยเยาวชน 2 ขอ 1 
 
ความรูความสามารถที่ตองการ 
 นอกจากจะมคีวามรู ความสามารถเชนเดียวกับเจาพนกังานศูนยเยาวชน 2 แลว จะตอง 
  1. มีความรูทัว่ไปเกี่ยวกบัเหตุการณปจจุบนัในดานการเมือง  เศรษฐกจิ  และสังคม โดยเฉพาะอยางยิ่ง
ของประเทศไทยและของสวนทองถิน่  
   2. มีความสามารถในการศกึษา หาขอมูล วิเคราะหปญหา และสรุปเหตุผล 
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หนาที่และความรบัผิดชอบ 
  ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานศูนยเยาวชน รับผิดชอบงานศูนยเยาวชน ภายใตการควบคุมตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของผูบังคับบัญชา และปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 
 
ลักษณะงานที่ปฏบิัติ 
  ปฏิบัติงานที่คอนขางยากมาก หรือมีความรับผิดชอบสูงเกี่ยวกับงานศนูยเยาวชน โดยปฏิบัติหนาที่
อยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยาง เชน ควบคุมการจัดกิจกรรมดานตาง ๆ แกเยาวชนที่เปนสมาชิกของศูนยเยาวชน 
อันไดแก ดานพลศึกษา นาฏศิลป คหกรรมศาสตร การจัดกิจกรรมพิเศษ การจัดทัศนศึกษา คายพักแรม การจัดสนามเด็กเลน 
เปนตน ใหคําปรึกษาแนะนาํในการปฏิบัติงานแกเจาหนาที่ระดบัรองลงมา ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตาง ๆ  เกี่ยวกับงานในหนาที่ 
ติดตอประสานงาน นอกจากนัน้ยังทาํหนาที่ควบคุม ตรวจสอบ นิเทศ ติดตามและประเมินผลกิจกรรมเยาวชน เด็กเรรอน 
สํารวจขอมูลสถิติเกี่ยวกับเด็กและเยาวชน ติดตอประสานงานกับสถานศึกษาและชมุชน และปฏิบัติหนาที่อ่ืนทีเ่กี่ยวของ 
 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรบัตาํแหนง 

1. มีคุณสมบัติเฉพาะสาํหรับตําแหนงเจาพนักงานศนูยเยาวชน  2 และไดดํารงตําแหนงในระดับ 3 หรือ         
ที่ ก.ท.เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกบังานศนูยเยาวชน หรืองานอื่น ที่เกี่ยวของมาแลว             
ไมนอยกวา 1 ป หรือ 
  2. มีคุณสมบติัเฉพาะสาํหรับตําแหนงเจาพนักงานศนูยเยาวชน 2 และไดดํารงตาํแหนงไมตํ่ากวาระดับ 2 
หรือที่ ก.ท.เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานศนูยเยาวชน หรืองานอื่นที่เกีย่วของ
มาแลวไมนอยกวา 1 ป กาํหนด 4 ป ใหเพิ่มเปน 5 ป สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะสาํหรับตําแหนงเจาพนกังานศูนยเยาวชน 
2 ขอ 1 
 
ความรูความสามารถที่ตองการ 
 นอกจากจะมคีวามรู ความสามารถเชนเดียวกับเจาพนกังานศูนยเยาวชน 3 แลว จะตอง 
  1. มีความรู ความเขาใจในนโยบายและแผนงานดานตาง ๆ ของสวนราชการที่สังกัด 
  2. มีความสามารถในการจดัทําแผนงาน ควบคุม ตรวจสอบ ใหคําปรึกษาแนะนาํ และเสนอแนะวธิีการ
แกไขปรับปรุงการปฏิบัติงานที่อยูในความรับผิดชอบ 
  3. มีความสามารถในการตดิตอประสานงาน 
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หนาที่และความรบัผิดชอบ 
  ปฏิบัติงานศูนยเยาวชน รับผิดชอบงานศูนยเยาวชนภายใตการควบคุมตรวจสอบการปฏิบัติงานของ      
ผูบังคับบัญชา และปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามทีไ่ดรับมอบหมาย 
 
ลักษณะงานที่ปฏบิัติ 
  ปฏิบัติงานที่ยากมากหรือมีความรับผิดชอบสูงมากเกี่ยวกับงานศูนยเยาวชน โดยปฏิบัติหนาที่อยางใด
อยางหนึ่ง หรือหลายอยาง เชน ควบคุมการจัดกิจกรรมดานตาง ๆ แกเยาวชนที่เปนสมาชิกของศูนยเยาวชน อันไดแก 
ดานพลศึกษา นาฏศิลป คหกรรมศาสตร การจัดกิจกรรมพิเศษ การจัดทัศนศึกษา คายพักแรม การจัดสนามเด็กเลน 
เปนตน ใหคําปรึกษาแนะนาํในการปฏิบัติงานแกเจาหนาที่ระดับรองลงมา ตอบปญหาและชีแ้จงเรื่องตาง ๆ เกี่ยวกับ
งานในหนาที่ นอกจากนัน้ยงัทําหนาที่ควบคุม ตรวจสอบ นิเทศ ติดตามและประเมินผลกิจกรรมเยาวชน  เด็กเรรอน 
สํารวจขอมูลสถิติเกี่ยวกับเด็กและเยาวชน ติดตอประสานงานกับสถานศึกษาและชมุชน และปฏิบัติหนาที่อ่ืนทีเ่กี่ยวของ 
 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรบัตาํแหนง 
  1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงเจาพนักงานศนูยเยาวชน 2 และไดดํารงตําแหนงในระดับ 4  
หรือที่ ก.ท.เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานศนูยเยาวชน หรืองานอื่นที่เกีย่วของ
มาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ 
  2. มีคุณสมบติัเฉพาะสาํหรับตําแหนงเจาพนักงานศนูยเยาวชน 2 และไดดํารงตาํแหนงไมตํ่ากวาระดับ 3 
หรือ ที่ ก.ท.เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานศนูยเยาวชน หรืองานอื่นที่เกีย่วของ
มาแลวไมนอยกวา 1 ป 
 
ความรูความสามารถที่ตองการ 
 นอกจากจะมคีวามรู ความสามารถเชนเดียวกับเจาพนกังานศูนยเยาวชน 4 แลว จะตอง 
  1. มีความรู ความเขาใจในหลักการบริหารงานบุคคล 
  2. มีความรูทัว่ไปเกี่ยวกบัแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ และของเทศบาล 
                           3. มีความรู ความเขาใจในงานของกระทรวง ทบวง กรมตางๆ ที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานในหนาที่ 
                           4. มีความสามารถในการติดตอประสานงาน 
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หนาที่และความรบัผิดชอบ 
  ปฏิบัติงานดานศูนยเยาวชน ซ่ึงมีหนาที่ความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูงมาก โดยควบคุม
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจาหนาที่หรอืปกครองผูอยูใตบังคับบัญชาจํานวนหนึ่ง และปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามทีไ่ดรับ
มอบหมาย 
 
ลักษณะงานที่ปฏบิัติ 
  ปฏิบัติงานที่ยากมากหรือมีความรับผิดชอบสูงมากเกี่ยวกบังานศูนยเยาวชน โดยปฏิบัติหนาที่อยางใด
อยางหนึ่ง หรือหลายอยาง เชน ควบคุมการจดักิจกรรมดานตาง ๆ  แกเยาวชนที่เปนสมาชกิของศูนยเยาวชน ไดแก ดานพลศึกษา 
นาฏศิลป คหกรรมศาสตร การจัดกิจกรรมพิเศษ การจัดทัศนศึกษา คายพักแรม การจัดสนามเด็กเลน เปนตน ใหคําปรึกษา
แนะนําในการปฏิบัติงานแกเจาหนาที่ระดับรองลงมา ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตางๆ เกี่ยวกับงานในหนาที่ ติดตอ
ประสานงาน นอกจากนั้นยังทําหนาที่ควบคุม ตรวจสอบ นิเทศ ติดตามและประเมินผลกิจกรรมเยาวชน เด็กเรรอน 
สํารวจขอมูลสถิติเกี่ยวกับเด็กและเยาวชน ติดตอประสานงานกับสถานศึกษาและชมุชน และปฏิบัติหนาที่อ่ืนทีเ่กี่ยวของ 
  ในฐานะหัวหนางาน มีหนาที่กาํหนดนโยบายในการปฏบิัติงาน พิจารณาวางอัตรากาํลัง เจาหนาทีแ่ละ
งบประมาณของหนวยงานทีรั่บผิดขอบ ติดตอประสานงาน วางแผน มอบหมายงาน ควบคุม ตรวจสอบ ใหคําปรึกษา
แนะนาํ ปรับปรุงแกไข ติดตามประเมินผล และแกปญหาขัดของในการปฏิบัติงานในงานที่รับผิดชอบเขารวมประชุม
คณะกรรมการตางๆ ตามทีไ่ดรับแตงตั้ง เขารวมประชุมกาํหนดนโยบายและแผนงานของสวนราชการฝกอบรมและให
คําปรึกษาแนะนําในการปฏิบัติงานแกเจาหนาที่รองลงมา และปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เกีย่วของ 
 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรบัตาํแหนง 

1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงเจาพนักงานศนูยเยาวชน 2 และไดดํารงตําแหนงในระดับ 5  
หรือที่ ก.ท.เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานศูนยเยาวชน หรืองานอื่นที่เกี่ยวของ
มาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ 
  2. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงเจาพนักงานศูนยเยาวชน 2 และไดดํารงตําแหนงไมตํ่ากวาระดับ 4 
หรือที่ ก.ท.เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานศนูยเยาวชน หรืองานอื่นที่เกีย่วของ
มาแลวไมนอยกวา 1 ป 
 
 
 
 
 



 

 

ความรูความสามารถที่ตองการ 
 นอกจากจะมคีวามรู ความสามารถเชนเดียวกับเจาพนกังานศูนยเยาวชน 5 แลว จะตอง 
  1. มีความรู ความสามารถในการบรหิารงานและจัดระบบงาน 
  2. มีความสามารถในการริเริ่ม ปรับปรุงนโยบายและแผนงาน 
                      3. มีความรูทางคอมพิวเตอร ในการทําแผนตารางทําการ (Spread Sheet) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 

 

ชื่อตําแหนง     เจาหนาทีห่องสมุด 
 

ประเภท     บุคลากรทางการศึกษา  
 
ลักษณะงานโดยทัว่ไป 
  สายงานนี้คลุมถึงตําแหนงตาง ๆ  ที่ปฏิบัติงานทางดานหองสมุดหรือใหบริการแกผูใชหองสมุด ซ่ึงมีลักษณะ
งานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการควบคุมดูแลกิจการของหองสมุด จัดหาดแูล เก็บรักษาหนังสือ รับผิดชอบอาคาร วัสดุ ครุภัณฑของ
หองสมุด ทาํทะเบียน จัดหมวดหมูและทาํบตัรรายการหนังสือ แนะนาํและใหบริการแกประชาชนในการใชหองสมดุ จัดกิจกรรม
เพ่ือสงเสริม เผยแพร และชกัจูงใหประชาชนใชหองสมุดรวบรวมสถิติและจัดทํารายงานประจําปของหองสมุด และปฏิบัติ
หนาที่อ่ืนที่เกีย่วของ 
 
ชื่อและระดับของตําแหนง 
 ตําแหนงในสายงานนี้มีช่ือและระดับของตําแหนงดังนี้ คือ 
   เจาหนาที่หองสมุด 1    ระดับ  1  
                          เจาหนาทีห่องสมุด  2   ระดับ  2  
                           เจาหนาทีห่องสมุด  3   ระดับ  3  
                          เจาหนาทีห่องสมุด 4   ระดับ  4  
                           เจาหนาทีห่องสมุด 5    ระดับ  5  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ชื่อตําแหนง                                       เจาหนาทีห่องสมุด 1 
 
หนาที่และความรบัผิดชอบ 
  ปฏิบัติงานชัน้ตนเกี่ยวกบังานหองสมุดที่มลัีกษณะงานไมยาก ภายใตการกาํกบัตรวจสอบหรือสอนงาน
อยางใกลชิดหรือตามคําสั่งหรือแบบ หรือแนวทางปฏิบัติที่มีอยูอยางแนชัด หรือละเอียดถี่ถวน และปฏิบัติหนาทีอ่ื่น
ตามทีไ่ดรับมอบหมาย 
 
ลักษณะงานที่ปฏบิัติ 
  ปฏิบัติงานทีไ่มยากเกี่ยวกับการจัดหา ดูแล เก็บรักษาและซอมแซมหนังสือ ดูแลรักษาวัสดุ และ
ครุภัณฑของหองสมุด ทาํทะเบียน จัดหมวดหมูหนังสือ และทาํบัตรรายการหนังสอื แนะนาํและใหบริการแกประชาชน            
ในการใชหองสมุด ใหบริการตอบคําถามตางๆ เกี่ยวกับกิจการของหองสมุด และปฏิบัติหนาที่อ่ืนทีเ่กี่ยวของ 
 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรบัตาํแหนง 
  1. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาการศึกษา หรอืเทียบไดไมตํ่ากวานี้ หรือ 
            2. ไดรับประกาศนียบัตรประโยคมัธยมศึกษาตอนปลายสายอาชีพ หรือเทียบไดไมตํ่ากวานี้ทางบรรณารักษ 
หรือทางอื่นที่ ก.ท. กําหนดเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี ้
 
ความรูความสามารถที่ตองการ 
  1. มีความรูความสามารถในการปฏิบัติงานหองสมุดขั้นตนอยางเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหนาที ่
  2. มีความรูความเขาใจในกฎหมายจัดตั้งเทศบาล  กฎหมายระเบียบบริหารราชการแผนดิน กฎหมาย
ระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิน่ และกฎหมาย กฎ ระเบียบและขอบังคับอ่ืนที่ใชในการปฏิบัติงานในหนาที ่
  3. มีความรูความสามารถในการปฏิบัติงานธุรการ และงานสารบรรณอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติหนาที ่
  4. มีความสามารถในการปฏิบัติหนาที่ดวยความละเอียดแมนยํา 
  5. มีความรูความสามารถในการใชภาษาอยางเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหนาที่  
  6.มีความรูความสามารถในการใชคอมพิวเตอรไดอยางเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบของตําแหนง 
 
 
 

 
 

 



 
 

 
ชื่อตําแหนง                                       เจาหนาทีห่องสมุด 2 
 
หนาที่และความรบัผิดชอบ 
  ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณหรือผูปฏิบัติงานระดับตนเกี่ยวกับงานหองสมุดที่มี
ลักษณะงานคอนขางยาก ภายใตการกํากับตรวจสอบ หรือสอนงานเปนระยะ หรือปฏิบัติงานตามคําสั่ง แบบอยาง หรือ
แนวทางปฏิบัติที่มีอยูอยางกวางๆ และปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามทีไ่ดรับมอบหมาย 
  
ลักษณะงานที่ปฏบิัติ 
  ปฏิบัติงานที่คอนขางยากเกี่ยวกับการจัดหา ดูแล เก็บรักษา และซอมแซมหนังสือ รับผิดชอบอาคาร 
วัสดุ และครุภัณฑของหองสมุด ทําทะเบียน จัดหมวดหมูหนังสือ และทําบัตรรายการหนังสือ แนะนําและใหบริการแก
ประชาชนในการใชหองสมุด และใหบริการตอบคําถามตางๆ เกี่ยวกับกจิการของหองสมุด จัดกจิกรรมของหองสมดุเพ่ือ
สงเสริมเผยแพร และชักจูงใหประชาชนใชหองสมุดมากขึน้ รวบรวมสถติิและจัดทาํรายงานประจาํปของหองสมุด และ
ปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เกี่ยวของ 
 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรบัตาํแหนง 
  มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตาํแหนงเจาหนาทีห่องสมุด 1 และไดดํารงตําแหนงในระดับ 1 หรือที่ ก.ท.
เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานหองสมุดหรืองานอื่นที่เกีย่วของมาแลวไมนอย
กวา 1 ป  กําหนดระยะเวลา 2 ป ใหเพิ่มเปน 5 ป สําหรับคุณวุฒิตํ่ากวาที่กาํหนดไวในคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตาํแหนง
เจาหนาทีห่องสมุด 1 
 
ความรูความสามารถที่ตองการ 
  นอกจากจะมคีวามรูความสามารถเชนเดียวกับเจาหนาที่หองสมุด 1แลว จะตองมีความสามารถ              
ในการใหคําแนะนําเกี่ยวกับระเบียบและวธิีการปฏิบัติงานที่อยูในความรับผิดชอบ 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ชื่อตําแหนง                                       เจาหนาทีห่องสมุด 3 
 
หนาที่และความรบัผิดชอบ 
  ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณเกี่ยวกับงานหองสมุด ภายใตการกาํกบั ตรวจสอบ หรือ
แนะนาํ หรือปฏิบัติงานตามคําสั่ง แบบอยาง หรือแนวทางปฏิบัติที่มีอยูบาง และปฏิบติัหนาที่อ่ืนตามทีไ่ดรับมอบหมาย 
  
ลักษณะงานที่ปฏบิัติ 
  ปฏิบัติงานที่ยากพอสมควรเกี่ยวกับงานหองสมุด โดยปฏิบัติหนาที่อยางใดอยางหนึง่ หรือหลายอยาง 
เชน พิจารณาและใหขอเสนอแนะในการจดัหาและคัดเลือกหนังสือเขาหองสมุด และใหเลขหมูหนังสือ ทําดรรชนี ทํา
บรรณานุกรม ทําสารสังเขป ใหคําแนะนาํในการใชคูมือการศึกษาคนควาหนังสือในหองสมุด ใหคําปรึกษาแนะนาํและ
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการทําบญัชีหนังสือทั้งหมดของหองสมุด การจัดทําและรักษาสมุดทะเบียนตางๆ ของหองสมุด การลงบัตร
และเรียงบัตรรายการ การทาํกฤตภาค และการเก็บรวบรวมสถิติตางๆ เกี่ยวกับหองสมดุ จัดกิจกรรมสงเสริมการอาน  ติดตอ
ประสานงาน รวมทั้งควบคมุดูแลการเก็บรักษาและซอมแซมหนังสือ แนะนาํการปฏิบัติงานแกเจาหนาที่ระดับรองลงมา 
และปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เกี่ยวของ 
 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรบัตาํแหนง 
  มีคุณสมบัติเฉพาะสาํหรับตําแหนงเจาหนาที่หองสมุด 1 และไดดํารงตาํแหนงในระดับ 2 หรือที่ ก.ท.เทียบเทา
มาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานหองสมุด หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป  
 

 ความรูความสามารถที่ตองการ 
   1. มีความรูในวิชาการบรรณารักษศาสตรอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาที ่
  2. มีความรูความเขาใจในกฎหมายวาดวยเทศบาล กฎหมายวาดวยระเบียบบรหิารราชการแผนดิน 
กฎหมายวาดวยระเบียบพนกังานเทศบาล และกฎหมาย กฎ ระเบียบและขอบังคับอ่ืนที่ใชในการปฏิบัติงานในหนาที ่
  3. มีความรูทั่วไปเกีย่วกบัเหตุการณปจจุบนัในดานการเมือง เศรษฐกจิและสังคม โดยเฉพาะอยางยิง่ของ
ประเทศไทย และของทองถิน่ 
  4. มีความรูความสามารถในการใชภาษาอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาที ่
  5. มีความสามารถในการศกึษาหาขอมูล วิเคราะหปญหาและสรุปเหตุผล 
 
 

 
 
 
 



 
 

ชื่อตําแหนง                                       เจาหนาทีห่องสมุด 4 
 
หนาที่และความรบัผิดชอบ 
  ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณเกี่ยวกับงานหองสมุดภายใตการกาํกับตรวจสอบ หรือ
แนะนาํเฉพาะในบางกรณีทีจํ่าเปน ในการปฏิบัติงานจําเปนตองแกปญหาคอนขางบอย ตองประยุกตประสบการณเพ่ือ
ปรับวิธีการและแนวดําเนนิการใหเหมาะสมกับสถานการณ และปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามทีไ่ดรับมอบหมาย 
  
ลักษณะงานที่ปฏบิัติ 
   ปฏิบัติงานที่ยากเกี่ยวกับงานหองสมุด โดยปฏิบัติหนาที่อยางใดอยางหนึ่ง หรือหลายอยาง เชน พิจารณา
และใหขอเสนอแนะในการจดัหาและคัดเลือกหนังสือเขาหองสมุด ควบคุม ดูแล เก็บรักษา และซอมแซมหนังสือ รับผิดชอบ
อาคาร วัสดุและครุภัณฑของหองสมุด ทําทะเบียน จัดหมวดหมูหนังสือ และทําบัตรรายการหนังสือ แนะนําและใหบริการ 
แกประชาชนในการใชหองสมุด จัดกิจกรรมของหองสมุดเพ่ือสงเสริม เผยแพร และชกัจูงใหประชาชนใชหองสมุดมากขึน้ 
บริการขอมูลทางคอมพิวเตอร รวบรวมสถิติ และจัดทํารายงานประจาํปของหองสมดุ เปนตน ใหคําปรกึษาแนะนาํการ
ปฏิบัติงานแกเจาหนาที่ระดบัรองลงมา ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตางๆ เกี่ยวกับงานในหนาที่ และปฏิบัติหนาทีอ่ื่นที่
เกี่ยวของ 
   
คุณสมบัติเฉพาะสําหรบัตาํแหนง 
  1. มีคุณสมบติัเฉพาะสาํหรับตําแหนงเจาหนาทีห่องสมดุ 1 และไดดํารงตําแหนงในระดับ 3 หรือที่ ก.ท.
เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานหองสมุด หรืองานอืน่ที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 
1 ป หรือ 
   2. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงเจาหนาที่หองสมุด 1 และไดดํารงตําแหนงไมตํ่ากวาระดับ 2 หรือที่ 
ก.ท.เทยีบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป โดยจะตองปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานหองสมุดหรืองานอืน่ที่เกีย่วของมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
 
ความรูความสามารถที่ตองการ 
 นอกจากจะมคีวามรูความสามารถเชนเดียวกับเจาหนาที่หองสมุด 3 แลว จะตอง 
   1. มีความรูความเขาใจในนโยบายและแผนงานดานตาง ๆ ของสวนราชการที่สังกัด  
  2. มีความสามารถในการตดิตอประสานงาน 
 
 
 
 
 



 
 

ชื่อตําแหนง                                       เจาหนาทีห่องสมุด 5 
 
หนาที่และความรบัผิดชอบ 
  ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณคอนขางสูงเกี่ยวกับงานหองสมุดที่มีลักษณะงาน
คอนขางยาก และปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 
  
ลักษณะงานที่ปฏบิัติ 
   ปฏิบัติงานที่คอนขางยากมากเกี่ยวกับงานหองสมุด โดยปฏิบัติหนาที่อยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยาง 
เชน พิจารณาและใหขอเสนอแนะในการจดัหาและคัดเลือกหนังสือเขาหองสมุด ควมคุม ดูแล เก็บรักษา และซอมแซม
หนังสือ รับผิดชอบอาคาร วัสดุและครุภัณฑของหองสมดุ ทําทะเบียน จัดหมวดหมูหนังสือ และทาํบัตรรายการหนังสือ 
แนะนําและใหบริการแกประชาชนในการใชหองสมุด และการเลือกหาหนังสือวิชาการเฉพาะดาน จัดกิจกรรมของ
หองสมุดเพื่อสงเสริม เผยแพร และชักจูงใหประชาชนใชหองสมุดมากขึน้ บริการขอมลูทางคอมพิวเตอร รวบรวมสถิติ และ
จัดทาํรายงานประจาํปของหองสมุด เปนตน ฝกอบรมและใหคําปรกึษาแนะนาํการปฏบัิติงานแกเจาหนาที่ระดับรองลงมา 
ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตางๆ เกี่ยวกับงานในหนาที่ และปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เกี่ยวของ 
 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรบัตาํแหนง 
  1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงเจาหนาที่หองสมุด 1 และไดดํารงตําแหนงในระดับ 4 หรือที่ ก.ท.
เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานหองสมุด หรืองานอื่นทีเ่กี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ 
   2. มีคุณสมบติัเฉพาะสาํหรับตําแหนงเจาหนาทีห่องสมดุ 1 และไดดํารงตําแหนงไมตํ่ากวาระดับ 3 หรือ 
ที่ ก.ท.เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป โดยจะตองปฏิบัติงานเกี่ยวกบังานหองสมุดหรอืงานอืน่ที่เกี่ยวของมาแลวไมนอย
กวา 1 ป 

 

ความรูความสามารถที่ตองการ 
 นอกจากจะมคีวามรูความสามารถเชนเดียวกับเจาหนาที่หองสมุด 4 แลว จะตอง 
   1. มีความรูความเขาใจในหลักการบริหารงานบุคคล  
  2. มีความรูทัว่ไปเกี่ยวกบัแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
  3. มีความสามารถในการจดัทําแผนงาน ควบคุม ตรวจสอบ ใหคําปรึกษา แนะนําและเสนอแนะวธิีการ
แกไขปรับปรุงการปฏิบัติงานที่อยูในความรับผิดชอบ  
 
 
 

 



 

 

 
ชื่อตําแหนง                                    เจาหนาที่ศูนยเยาวชน 
 
ประเภท         บุคลากรทางการศึกษา 
 
ลักษณะงานโดยทัว่ไป 
  สายงานนี้คลมุถึงตําแหนงตางๆ ของศูนยเยาวชน ที่ปฏิบัติสงเสริมเยาวชนเกี่ยวกบัการใชเวลาวางให
เปนประโยชน การจัดกจิกรรมเพื่อจูงใจประชาชนและเยาวชนในดานตางๆ ไดแก กิจกรรม ดานพลศึกษา ศิลป นาฏศิลป 
หองสมุด และคหกรรมศาสตร การจัดสนามเด็กเล็ก และปฏิบัติหนาทีอ่ื่นที่เกี่ยวของ 
 
ชื่อและระดับตําแหนง 
 ตําแหนงในสายงานนี้มีช่ือและระดับของตําแหนงดังนี้ คือ 
  เจาหนาที่ศูนยเยาวชน  1     ระดับ   1   
  เจาหนาที่ศูนยเยาวชน  2     ระดับ   2   
  เจาหนาที่ศูนยเยาวชน  3     ระดับ   3   
  เจาหนาที่ศูนยเยาวชน  4     ระดับ   4   
  เจาหนาที่ศูนยเยาวชน  5     ระดับ   5   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ชื่อตําแหนง              เจาหนาที่ศูนยเยาวชน 1 
 
หนาที่และความรบัผิดชอบ 
  ปฏิบัติงานขัน้ตนเกี่ยวกับงานศูนยเยาวชนที่ไมยาก ภายใตการกํากบัตรวจสอบใกลชิด หรือตามคําสั่ง 
หรือแนวทางปฏิบัติท่ีมีอยูอยางแนชัด หรือละเอียดถี่ถวน และปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามทีไ่ดรับมอบหมาย 
 
ลักษณะงานที่ปฏบิัติ 
  ในฐานะผูปฏบิัติงานของศนูยเยาวชน ทาํหนาที่เกี่ยวกบัการจัดกิจกรรมดานตางๆ แกเยาวชนที่เปน
สมาชิกศูนยเยาวชน เพื่อใหรูจักการใชเวลาวางใหเปนประโยชน อนัไดแกดานพลศึกษา เชน การสอบ ฝกซอม เลน  แขงขนั
กีฬาประเภทตางๆ ทั้งกีฬาในรมและกลางแจง ดานศิลป เชน การสอนหตัถศึกษา  การเย็บปกถกัรอย ประดษิฐของชํารวย 
ดานนาฏศิลป  เชน การฝกสอนและซอมนาฏศิลป ดานหองสมุด ดานคหกรรมศาสตร เชน โภชนาการ การจัดกจิกรรม
พิเศษ เชน การจัดทัศนศึกษา คายพักแรม และการจัดสนามเด็กเลน เปนตน นอกจากนัน้ยังทําหนาที่สํารวจขอมูลสถิติ
เกี่ยวกับเด็กและเยาวชน ติดตามและพฒันาเด็กเรรอน ประสานงานกบัสถานศึกษาและชุมชนและปฏิบัติหนาทีอ่ื่นที่
เกี่ยวของ 
 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรบัตาํแหนง 

ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชพี หรือเทียบไดไมตํ่ากวานีท้างคหกรรมศาสตร หัตถกรรม วิจิตรศิลป            
ศิลปประยุกต นาฏศิลป อาหารและโภชนาการหรือ ประกาศนยีบัตรทางการศึกษา ทางบรรณารักษ หรือทางอื่นที่ ก.ท.
กําหนดเปนคณุสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี ้
 
ความรูความสามารถที่ตองการ  
  1. มีความรูในงานศูนยเยาวชนอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาที ่
  2. มีความรูความเขาใจในกฎหมายจัดตั้งเทศบาล  กฎหมายระเบียบบริหารราชการแผนดิน กฎหมาย
ระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิน่ และกฎหมาย กฎ ระเบียบ และขอบังคับอ่ืนทีใ่ชในการปฏิบัติงานในหนาที ่
  3. มีความรูความสามารถในการปฏิบัติงานธรุการ และงานสารบรรณอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาที ่
  4. มีความรูความสามารถในการใชภาษาอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาที ่
  5. มีความสามารถในการปฏิบัติหนาที่ดวยความละเอียดแมนยํา 
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หนาที่และความรบัผิดชอบ 
  ปฏิบัติงานเกี่ยวกบังานศนูยเยาวชนที่คอนขางยาก ภายใตการกาํกับตรวจสอบโดยทัว่ไป หรือตามคําสั่ง 
หรือแบบ หรือแนวทางปฏิบัติที่มีอยูอยางกวางๆ และปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามทีไ่ดรับมอบหมาย 
 
ลักษณะงานที่ปฏบิัติ 
  ปฏิบัติงานที่คอนขางยากเกี่ยวกับงานศูนยเยาวชน เชน การจัดกิจกรรมดานตางๆ แกเยาวชนที่เปนสมาชิก
ศูนยเยาวชน เพื่อใหรูจักการใชเวลาวางใหเปนประโยชน ไดแก ดานพลศึกษา เชน การสอนฝกซอม เลน แขงขันกีฬา
ประเภทตางๆ ดานศิลป เชน การสอนหัตถศึกษา เย็บปกถักรอย  ประดิษฐของชํารวย  ดานนาฏศิลป เชน การฝกสอน
และซอมนาฏศิลป ดานคหกรรมศาสตร เชน โภชนาการ การจัดกิจกรรมพิเศษ การจัดทัศนศึกษา คายพักแรม และการ
จัดสนามเด็กเลน เปนตน นอกจากนั้นยังทําหนาที่สํารวจขอมูลสถิติเกีย่วกับเด็กและเยาวชน ติดตามและพฒันาเด็ก
เรรอน ประสานงานกับสถานศึกษาและชมุชนและปฏิบติัหนาที่อ่ืนที่เกี่ยวของ 
 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรบัตาํแหนง 
  มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตาํแหนงเจาหนาที่ศูนยเยาวชน 1 และไดดํารงตําแหนงในระดับ 1 หรือที่ 
ก.ท.เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกบังานศูนยเยาวชนหรืองานอืน่ที่เกี่ยวของมาแลว           
ไมนอยกวา 1 ป กําหนดระยะเวลา 2 ป ใหเพิ่มเปน 5 ป สําหรับผูมีคุณวฒุทีิ่กาํหนดไวตํ่ากวาทีก่ําหนดไวในคุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหนงเจาหนาที่ศูนยเยาวชน 1 
 
ความรูความสามารถที่ตองการ 
  นอกจากจะมคีวามรู ความสามารถเชนเดียวกับเจาหนาที่ศูนยเยาวชน 1  แลว จะตองมีความสามารถ
ในการใหคําแนะนําเกี่ยวกับระเบียบและวธิีการปฏิบัติงานที่อยูในความรับผิดชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ชื่อตําแหนง         เจาหนาที่ศูนยเยาวชน 3 
 
หนาที่และความรบัผิดชอบ 
  ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานศูนยเยาวชนทีย่ากพอสมควร ภายใตการกาํกับตรวจสอบ แนะนําของ
ผูบังคับบัญชา และปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามทีไ่ดรับมอบหมาย 
 
ลักษณะงานที่ปฏบิัติ 
  ปฏิบัติงานทีย่ากพอสมควรเกี่ยวกบังานศนูยเยาวชน โดยปฏิบัติหนาทีอ่ยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยาง 
เชน ควบคุมการจัดกิจกรรมดานตางๆ แกเยาวชนที่เปนสมาชิกศนูยเยาวชนเพื่อใหรูจกัใชเวลาวางใหเปนประโยชน ไดแก 
ดานพลศึกษา นาฏศิลป คหกรรมศาสตร การจัดกิจกรรมพิเศษ การจัดทศันศกึษา คายพักแรม และการจัดสนามเด็กเลน 
เปนตน ใหคําปรึกษาแนะนาํในการปฏิบัติงานแกเจาหนาที่ระดับรองลงมา นอกจากนัน้ ยังทําหนาที่สํารวจขอมูลสถิติ
เกี่ยวกับเด็กและเยาวชน  ติดตามและพฒันาเด็กเรรอน ประสานงานกับสถานศึกษาและชุมชน และปฏบิัติหนาที่อ่ืนที่เกี่ยวของ 
 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรบัตาํแหนง 
  มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตาํแหนงเจาหนาที่ศูนยเยาวชน 1 และไดดํารงตําแหนงในระดับ 2หรือที่ 
ก.ท.เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกบังานศูนยเยาวชนหรืองานอืน่ที่เกี่ยวของมาแลว            
ไมนอยกวา 1 ป 
 
ความรูความสามารถที่ตองการ 
 นอกจากจะมคีวามรู ความสามารถเชนเดียวกับเจาหนาที่ศูนยเยาวชน 2 แลว จะตอง 
  1. มีความรูทั่วไปเกีย่วกบัเหตุการณปจจุบนัในดานการเมือง เศรษฐกจิ และสังคม โดยเฉพาะอยางยิ่งของ
ประเทศไทยและของสวนทองถิ่น 
  2. มีความสามารถในการศกึษาขอมูล วิเคราะหปญหา และสรุปเหตุผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ชื่อตําแหนง         เจาหนาที่ศูนยเยาวชน 4 
 
หนาที่และความรบัผิดชอบ 
  ปฏิบัติงานในศูนยเยาวชน รับผิดชอบงานศูนยเยาวชน ภายใตการควบคุมตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
ผูบังคับบัญชา หรือปฏิบัติงานศูนยเยาวชนที่คอนขางยากมาก และปฏบัิติหนาที่อืน่ตามทีไ่ดรับมอบหมาย 
 
ลักษณะงานที่ปฏบิัติ 
  ปฏิบัติงานที่คอนขางยากมาก หรือมีความรับผิดชอบสูงเกี่ยวกับงานศูนยเยาวชน โดยปฏิบัติหนาที่อยางใด
อยางหนึ่งหรือหลายอยาง เชน ควบคุมการจัดกิจกรรมตางๆ แกเยาวชนที่เปนสมาชกิของศูนยเยาวชน ไดแก ดานพลศึกษา 
นาฏศิลป คหกรรมศาสตร การจัดกิจกรรมพิเศษ การจัดทัศนศึกษา คายพักแรม และการจัดสนามเด็กเลน เปนตน ให
คําปรึกษาแนะนําในการปฏิบัติงานแกเจาหนาที่ระดับรองลงมา ตอบปญหาและชีแ้จงเรื่องตาง ๆ เกี่ยวกับงานในหนาที่ 
นอกจากนัน้ยังทําหนาทีแ่ละสาํรวจขอมูลสถติิเกี่ยวกับเด็กและเยาวชน ติดตามและพัฒนาเด็กเรรอน ประสานงานกับสถานศกึษา
และชุมชน และปฏิบัติงานอ่ืนที่เกี่ยวของ 
 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรบัตาํแหนง 
  1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงเจาหนาที่ศูนยเยาวชน 1 และไดดํารงตําแหนงในระดับ 3 หรือที่ 
ก.ท.เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกบังานศูนยเยาวชนหรืองานอืน่ที่เกี่ยวของมาแลว              
ไมนอยกวา 1 ป หรือ 
  2. มีคุณสมบติัเฉพาะสาํหรับตําแหนงเจาหนาที่ศูนยเยาวชน 1 และไดดํารงตําแหนงไมตํ่ากวาระดับ 2 
หรือที่ ก.ท.เทยีบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานศนูยเยาวชนหรอืงานอืน่ที่เกีย่วของ
มาแลวไมนอยกวา 1 ป 
 
ความรูความสามารถที่ตองการ 
 นอกจากจะมคีวามรู ความสามารถเชนเดียวกับเจาหนาที่ศูนยเยาวชน 3 แลว จะตอง 
  1. มีความรูความเขาใจในนโยบายและแผนงานดานตาง ๆ ของสวนราชการที่สังกัด 
  2. มีความสามารถในการจดัทําแผนงาน ควบคุมตรวจสอบ ใหคําปรึกษาแนะนาํ และเสนอแนะวธิีการ
แกไขปรับปรุงการปฏิบัติงานที่อยูในความรับผิดขอบ 
  3. มีความสามารถในการปกครองบังคับบัญชา 
  4. มีความสามารถในการตดิตอประสานงาน 

 
 
 



 
 

ชื่อตําแหนง          เจาหนาที่ศูนยเยาวชน 5 
 
หนาที่และความรบัผิดชอบ 
  ปฏิบัติงานในศูนยเยาวชน รับผิดชอบงานศูนยเยาวชน ภายใตการควบคุมตรวจสอบการปฏิบัติงานของ 
ผูบังคับบัญชา หรือปฏิบัติงานศูนยเยาวชนที่ยากมาก และปฏิบัติหนาทีอ่ื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 
 
ลักษณะงานทีป่ฏบิัติ 
  ปฏิบัติงานที่ยากมาก หรือมคีวามรับผิดชอบสูงมากเกี่ยวกับงานศูนยเยาวชน โดยปฏิบัติหนาที่อยางใด
อยางหนึ่งหรือหลายอยาง เชน ควบคุมการจัดกิจกรรมตาง ๆ แกเยาวชนที่เปนสมาชกิของศูนยเยาวชน  ไดแก พลศึกษา 
นาฏศิลป คหกรรมศาสตร การจัดกิจกรรมพิเศษ การจัดทัศนศึกษา คายพักแรม การจัดสนามเด็กเลน เปนตน ใหคําปรึกษา
แนะนํา ในการปฏิบัติงานแกเจาหนาที่ระดับรองลงมา ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตางๆ เกี่ยวกับงานในหนาที่ นอกจากนั้นยัง
ทําหนาที่สํารวจขอมูลสถิติเกี่ยวกับเด็กและเยาวชน ติดตามและพัฒนาเด็กเรรอนประสานงานกับสถานศึกษาและชมุชน 
และปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เกี่ยวของ 
 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรบัตาํแหนง 
  1. คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงเจาหนาที่ศูนยเยาวชน 1 และไดดํารงตําแหนงในระดับ 4 หรือท่ี 
ก.ท.เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกบังานศูนยเยาวชนหรืองานอืน่ที่เกี่ยวของมาแลว              
ไมนอยกวา 1 ป หรือ 
  2. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงเจาหนาที่ศูนยเยาวชน 1 และไดดํารงตําแหนงไมตํ่ากวาระดับ 3 
หรือที่ ก.ท. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานศนูยเยาวชนหรอืงานอื่นที่เกี่ยวของ
มาแลวไมนอยกวา 1 ป 
 
ความรูความสามารถที่ตองการ 
 นอกจากจะมคีวามรู ความสามารถเชนเดียวกับเจาหนาที่ศูนยเยาวชน 4 แลว จะตอง 
  1. มีความรู ความเขาใจในหลักการบริหารงานบุคคล 
  2. มีความรูทัว่ไปเกี่ยวกบัแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
 
 
 
 



 

เทพสุริยา/เทียบวิทยฐานะ 

 

 

 

 

บัญชีตําแหนงอื่นที่ ก.ท. เทียบเทา 

ตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

เทพสุริยา/เทียบวิทยฐานะ 

บัญชีตําแหนงอื่นที่ ก.ท. เทียบเทาตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตาํแหนง 

ท่ี ตําแหนง คุณสมบัติเฉพาะดานประสบการณ 
สําหรับผูดํารงตําแหนง ตําแหนงอื่นที่ ก.ท. เทียบเทา 

1. ครู - ปฏิบัติหนาทีใ่นตําแหนงครผููชวยเปนเวลา 
2 ป โดยผานการประเมนิการเตรียมความพรอม 
และพัฒนาอยางเขมตามหลกัเกณฑและ
วิธีการที่ ก.ท.กําหนด หรือดํารงตําแหนงอ่ืน
ที่ ก.ท. เทียบเทา 

- ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาเทศบาล 
สายงานการศึกษานอกระบบและสงเสริม
การศึกษา ไดแก สันทนาการ นักวิชาการ
ศึกษา นักวิชาการวัฒนธรรม บรรณารักษ 
ดํารงตําแหนงไมตํ่ากวาระดับ 6   

2. รองผูอํานวยการ 
สถานศกึษา 

- ดํารงตําแหนงครูมาแลวไมนอยกวา 4 ป สําหรบั
ผูมีวุฒิปริญญาตรี และ 2 ปสําหรับ ผูมีวฒุิ
ปริญญาโทขึ้นไป หรือดํารงตาํแหนงศึกษานิเทศก 
หรือดํารงตําแหนงนกับริหารการศึกษา หรือ
ดํารงตําแหนงอ่ืนที่ ก.ท.เทียบเทา 

- ตําแหนงอาจารย 1 ไมนอยกวา 6 ป 
สําหรับผูมวีุฒปิริญญาตรี  ไมนอยกวา 
4 ป สําหรับผูมวีุฒิปริญญาโทขึ้นไป หรือ 
- ตําแหนงไมตํ่ากวาอาจารย 2 รับเงินเดือน
ในระดับ 6  

3. ศึกษานิเทศก - ดํารงตําแหนงครูมาแลวไมนอยกวา 4 ป 
สําหรับผูมวีุฒปิริญญาตรี และ 2 ปสําหรบั 
ผูมีวุฒิปริญญาโทขึน้ไป หรอืดํารงตําแหนง
อ่ืนที่ ก.ท.เทียบเทา 

- ตําแหนงอาจารย 1 ไมนอยกวา 6 ป 
สําหรับผูมวีุฒปิริญญาตรี  ไมนอยกวา 
4 ป สําหรับผูมวีุฒิปริญญาโทขึ้นไป หรือ 
- ตําแหนงไมตํ่ากวาอาจารย 2 รับเงินเดือน
ในระดับ 6 

4. หัวหนาฝาย 7                          
(นักบริหารการศึกษา 7) 

- ดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตาํแหนงนักบริหาร  
การศึกษา 6 หรอืตําแหนงอ่ืนที่ ก.ท.เทียบเทา 
มาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติ
ราชการเกีย่วกบังานบริหารการศึกษาหรือ 
งานอื่นที่เกีย่วของมาแลวไมนอยกวา 1 ป         

- ตําแหนงนักบริหารการศึกษา คศ.1  
มาแลวไมนอยกวา 2 ป  

5. ผูอํานวยการกองการศึกษา 7 
(นักบริหารการศึกษา 7) 

- ดํารงตาํแหนงหรือเคยดาํรงตําแหนงหวัหนา
ฝาย 7 (นักบริหารการศึกษา 7) หรือตําแหนง
อ่ืนที่ ก.ท.เทยีบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป
โดยจะตองปฏบัิติงานเกี่ยวกบังานบริหาร
การศึกษาหรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไม
นอยกวา 1 ป หรือ 
- ดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงนักบริหาร
การศึกษา 6 หรอืตําแหนงอ่ืนที่ ก.ท. เทียบเทา 
มาแลวไมนอยกวา 4 ป โดยจะตองปฏิบัติงาน
เกี่ยวกับงานบริหารการศึกษาหรืองานอื่นที่
เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป 

- ตําแหนงนักบริหารการศึกษา คศ.2 
มาแลวไมนอยกวา 2 ป หรือ 
 
 
 
 
- ตําแหนงนักบริหารการศึกษา คศ.1 
มาแลวไมนอยกวา 4 ป  
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ที่ ตําแหนง 
คุณสมบัติเฉพาะดานประสบการณ 

สําหรบัผูดํารงตําแหนง ตําแหนงอ่ืนที่ ก.ท. เทียบเทา 

6. ผูอํานวยการกองการศึกษา 8  
/ รองผูอํานวยการสํานักการ 
ศึกษา 8  
 (นักบริหารการศึกษา 8) 

- ดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงผูอํานวย 
การกองการศึกษา 7  (นักบริหารการศึกษา 7) 
หรือตําแหนงอ่ืนที่ ก.ท.เทียบเทามาแลวไม
นอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏบัิติงานเกี่ยวกบั
งานบริหารการศึกษาหรืองานอื่นที่เกี่ยวของ
มาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ 
- ดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนง
หัวหนาฝาย 7(นักบริหารการศึกษา 7) หรอื
ตําแหนงอ่ืนที่ ก.ท.เทียบเทามาแลวไม
นอยกวา 4 ป โดยจะตองปฏิบัติงานเกีย่วกับ
งานบริหารการศึกษาหรืองานอื่นที่เกีย่วของ
มาแลวไมนอยกวา 1 ป  

- ตําแหนงผูอํานวยการกองการศึกษา 
คศ.2 มาแลวไมนอยกวา 2 ป หรือ 
 
 
 
 
- ตําแหนงนกับริหารการศึกษา คศ.2 
มาแลวไมนอยกวา 4 ป  

9. ผูอํานวยการสาํนักการศึกษา 9 
(นักบริหารการศึกษา 9) 

- ดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงผูอํานวย 
การกองการศึกษา 8 (นักบริหารการศึกษา 8) 
หรือ รองผูอํานวยการสาํนกัการศึกษา 8           
(นักบริหารการศึกษา 8) หรือตําแหนงอ่ืนที่ 
ก.ท.เทียบเทามาแลวไมนอยกวา  4 ป         
โดยจะตองปฏบัิติงานเกี่ยวกบังานบริหาร
การศึกษาหรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไม
นอยกวา 1 ป 

- ตําแหนงผูอํานวยการกองศึกษา คศ.3
หรือรองผูอํานวยการสํานกัการศึกษา 
คศ.3 มาแลวไมนอยกวา 4 ป  

 
 

 

 

 

 

 

 

 


