
ที่ มท 0809.4 /    ว7                                                               สํานักงาน ก.จ. ก.ท.และ ก.อบต. 
                        ถนนราชสีมา เขตดุสิต กทม. 10300 

                                    7   กุมภาพนัธ  2550 

เร่ือง   ประกาศกําหนดหลักเกณฑและเงือ่นไขการบริหารงานบุคคลพนกังานครูและบคุลากรทางการศึกษาเทศบาล 

เรียน  ประธาน ก.จ.จ. ก.ท.จ. และ ก.อบต.จังหวัด ทุกจังหวัด และประธาน ก.เมืองพัทยา   

ส่ิงที่สงมาดวย 1. ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เร่ือง ตําแหนงและวิทยฐานะพนักงานครูและบุคลากร 
                               ทางการศึกษาเทศบาล 
  2. ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เร่ือง หลักเกณฑและเงื่อนไขการสอบคัดเลือกสําหรับ 
                               พนักงานเทศบาล (เพิ่มเติม)  

3. ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เร่ือง หลักเกณฑและเงื่อนไขการคัดเลือกสําหรับ                      
     พนักงานเทศบาล (เพิม่เติม)  
4. ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เร่ือง หลักเกณฑและเงื่อนไขการประเมินผลงาน 
     พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาลเพื่อใหมหีรือเล่ือนวิทยฐานะ 
5. ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เร่ือง มาตรฐานทั่วไปกําหนดคาตอบแทนการตรวจ 
    ประเมินผลงานพนักงานครู และบุคลากรทางการศึกษาเทศบาล เพื่อใหมหีรือเล่ือนวิทยฐานะ 
6. บัญชีการกําหนดใหบุคลากรทางการศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น(ยกเวน ศึกษานิเทศก)  
     ดาํรงตําแหนงและใหไดรับเงินเดือนในระบบจาํแนกตําแหนง(ระบบพีซ)ี  

   ดวยคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) ในการประชุมครั้งที่ 9/2549 เมื่อวันที่ 29 พฤศจิกายน 2549  
มีมติเห็นชอบใหปรับปรุงการกําหนดตําแหนงของพนกังานครูเทศบาล ประเภทไมสังกัดสถานศึกษา จากระบบวิทยฐานะมาใช
ระบบจําแนกตําแหนง(พีซี) และเพื่อใหการบริหารงานบุคคลพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาลสอดคลองกับมติของ
คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) ดังกลาว และเปนไปตามที่กฎหมายกําหนด จึงใหคณะกรรมการพนักงานเทศบาล 
(ก.ท.จ.) ดําเนนิการ  ดังนี้ 
  1.  จัดทําประกาศหลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา
เทศบาลตามสิ่งที่สงมาดวย จาํนวน  5 ฉบับ ใหสอดคลองกับประกาศหลกัเกณฑที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) 
กําหนด กรณีที่คณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) ประกาศกําหนดหลักเกณฑมีเนื้อหาเชนเดียวกับ ที่คณะกรรมการกลาง
พนักงานเทศบาล (ก.ท.) กําหนด ถอืวาคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) ไดใหความเห็นชอบแลวใหประกาศใชบังคับได  
หากคณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) ประกาศกําหนดหลักเกณฑฯ แตกตางจากที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล  
(ก.ท.) กาํหนด ใหเสนอคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) พิจารณาใหความเหน็ชอบกอนจึงประกาศใชบังคับได 
  อนึ่ง  เพื่อใหการประกาศกําหนดหลักเกณฑของคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) เปนไปตามคํา
รับรองการปฏบิัติราชการกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น จงึขอใหคณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) ดําเนินการในเรื่อง
ดังกลาวใหแลวเสร็จภายใน 45 วันนบัแตวันที่ไดรับแจงประกาศกําหนดหลักเกณฑฯ จากสํานักงาน  ก.ท. 
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2. สําหรบัการบริหารงานบุคคลขาราชการ พนักงานครูและบคุลากรทางการศกึษาขององคการบริหารสวนจังหวัด
และองคการบริหารสวนตําบลใหนํามาตรฐานและหลักเกณฑการบริหารงานบุคคลของพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา
เทศบาลมาใชโดยอนุโลม ตามประกาศคณะกรรมการกลางขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด เร่ือง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคลขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวนจังหวัด ประกาศ ณ วันที่ 4 เมษายน 2549 
และประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล เร่ือง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลพนักงานครูและบุคลากร
ทางการศึกษาองคการบริหารสวนตําบล ประกาศ ณ วันที ่4 เมษายน 2549 

3. ใหยกเลิกหนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่เกี่ยวของ ดังนี้ 
     1) หนังสอืสํานักงาน ก.จ. ก.ท.และ ก.อบต. ดวนที่สุด ที่ มท 0809.4/ว 173 ลงวันที ่26 สิงหาคม 2548 

                               2) หนังสือสํานักงาน ก.ท. ดวนที่สุด ที่ มท 0809.4/ว 6 ลงวันที่ 20 มกราคม 2549  
                               3) หนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท.และ ก.อบต. ดวนที่สุด ที่ มท 0809.4/ว 45 ลงวันที่ 30 มีนาคม 2549  
                               4) หนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท.และ ก.อบต. ดวนที่สุด ที่ มท 0809.4/ว 48 ลงวันที่ 3 เมษายน 2549  
                               5) หนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท.และ ก.อบต. ที่ มท 0809.4/ว 4044 ลงวันที่ 21 พฤศจิกายน 2549  
                               6) หนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท.และ ก.อบต. ที่ มท 0809.4/ว 125 ลงวันที่ 8 ธันวาคม 2549 
       ทั้งนี้  หากองคกรปกครองสวนทองถิ่นไดดําเนินการใดๆ ตามหนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ดังกลาว
ขางตน อยูกอนวันที่ ก.ท.จ.ประกาศใชหลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลพนักงานครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาเทศบาล ตามส่ิงที่สงมาดวย 1 - 4  ใหดําเนินการตอไปไดจนกวาจะเสร็จส้ิน 

 3. ใหนายกองคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการขาราชการหรอืพนักงานสวนทองถิ่น 
(ก.จ.จ. ก.ท.จ. และ ก.อบต.จังหวัด) แลวแตกรณี ออกคําส่ังใหบุคลากรทางการศึกษาทุกตําแหนง(ยกเวน ศึกษานิเทศก) ดํารงตําแหนง
และใหไดรับเงินเดือนในระบบจาํแนกตําแหนง(ระบบพซีี) เชนเดียวกับพนักงานสวนทองถิ่นอื่นๆ โดยถือปฏบิตัิตามบัญชีการกําหนดให
บุคลากรทางการศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น(ยกเวน ศึกษานิเทศก) ดํารงตาํแหนงและใหไดรับเงินเดือนในระบบจาํแนก
ตําแหนง(ระบบพีซี) ที่สงมาพรอมนี้  ทั้งนี้  ใหใชเลขที่ตําแหนงเดิม และมีผลนับตั้งแตวันที่ 1 มีนาคม 2550 แลวรายงานใหคณะกรรมการ
กลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น(ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.) ทราบ ภายใน 15 วัน นับตั้งแตวันที่ออกคําส่ัง    

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณาดําเนินการตอไป 

ขอแสดงความนับถือ 

 

(นายวสันต  วรรณวโรทร) 
รองอธิบดีกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 

เลขานุการ  ก.อบต. ก.ท. และ ก.จ. 

 

สํานักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น 
สวนการบริหารงานบุคคลทางการศึกษาทองถิ่น 
โทร. 0-2241-9000 ตอ 3242  
โทรสาร 0-2241-9055 
 


