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รายละเอียดตัวช้ีวัด กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 
    ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
ประเด็นการประเมินผล : ผลสําเร็จตามแผนปฏิบตัิราชการ 
ตัวชี้วัดท่ี 3.1.3  :   รอยละขององคกรปกครองสวนทองถิ่นเปาหมายที่มีระบบการควบคุมภายในที่ด ี
   มีประสิทธิภาพ และมีมาตรฐานตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดนิ 
   วาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 
หนวยวัด           :  รอยละ 
น้ําหนัก             :  รอยละ 2.5  
คําอธิบาย          :   

1.  องคกรปกครองสวนทองถ่ินเปาหมาย  หมายถึง   องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ที่มีรายไดตั้งแต 
10 - 15 ลานบาท  จํานวน 3,000 แหง  ประกอบดวย เทศบาล จํานวน 201 แหง และองคการบริหารสวนตําบล 
จํานวน 2,799 แหง        

2.  การวางระบบควบคุมภายในที่ดีมีประสิทธิภาพและมีมาตรฐาน หมายถึง การวางระบบ
ควบคุมภายใน ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินวาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน  
พ.ศ. 2544  ประกอบดวยสาระสําคัญ  6  ประการ  ไดแก   

(1) องคกรปกครองสวนทองถ่ิน จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการจัดวางระบบควบคุมภายใน 
(2) ผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินแจงใหทุกสํานัก/กองจัดวางระบบควบคุมภายใน 
(3) สํานัก / กอง มีคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการจัดวางระบบควบคุมภายใน 
(4) สํานัก / กอง มีคําสั่งแบงงานภายในของสํานัก / กอง 
(5) องคกรปกครองสวนทองถ่ินจัดวางระบบควบคุมภายในตามระเบียบฯ ขอ 5 และติดตาม

ประเมินระบบควบคุมภายใน ตามระเบียบฯ ขอ 6 ตามแบบฟอรมภายในระยะเวลาที่
ระเบียบฯ กําหนด และสงรายงานใหคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน และผูกํากับดูแล 

(6) วิเคราะหประเมินระบบการควบคุมภายในตามองคประกอบมาตรฐานการควบคุมภายใน  
5  ประการ  คือ 

(1) สภาพแวดลอมของการควบคุม 
(2) การประเมินความเสี่ยง 
(3) กิจกรรมการควบคุม 
(4) งานสารสนเทศและการสื่อสาร 
(5) การติดตามประเมินผล 
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รายละเอียดตัวช้ีวัด กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 
    ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
สูตรการคํานวณ : 
จํานวนองคกรปกครองสวนทองถ่ินที่ดําเนนิการจัดวางระบบการควบคุมภายในไดตามมาตรฐานทีก่ําหนด X 100 

จํานวนองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปาหมาย 
 

เกณฑการใหคะแนน : 

ตัวชี้วัด หนวยวัด เกณฑการใหคะแนนปงบประมาณ พ.ศ. 2552 
  1 2 3 4 5 

รอยละขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

เปาหมายที่มีระบบการควบคุมภายใน 

ที่ดี มีประสิทธิภาพ และมีมาตรฐาน 

ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงิน 

แผนดิน วาดวยการกําหนดมาตรฐาน 

การควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 
 

รอยละ 70 72.5 75 77.5 80 

 

รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน : 

ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชีวั้ด หนวยวัด ผลการดําเนินงานในอดตี ปงบประมาณ พ.ศ. 
  2549 2550 2551 

1. จํานวนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

ที่มีการจัดวางระบบการควบคุมภายใน 

ตามระเบียบฯ ขอ 5 

แหง - 1,752 2,548 

2. จํานวนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

ที่มีการติดตามประเมินผลระบบการควบคมุ 

ภายในตามระเบียบฯ ขอ 6 

แหง - 1,752 2,548 
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รายละเอียดตัวช้ีวัด กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

แหลงขอมูล : 
 1.องคกรปกครองสวนทองถ่ินทองถ่ิน (เปาหมาย) จํานวน 3,000 แหง 

 2 สํานักงานทองถ่ินจังหวดัรวบรวมการจัดสงรายงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ผูกํากับดูแล/คตง.) 
และมีหนังสือแจงใหกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินทราบ 
 

วิธีการจัดเก็บขอมูล : 
  1. ตรวจนิเทศและฝกปฏิบัตกิารระบบการควบคุมภายในของ  อปท. เปาหมาย จํานวน 3,000 แหง  
(รายละเอยีดตามเอกสารแนบ) โดยดําเนินการดังนี ้
       1.1 บรรยายและนําเสนอกรณีตวัอยางเสริมความเขาใจ ในการดําเนนิงานจัดวางระบบควบคุม
ภายในและบริหารความเสี่ยงที่ถูกตอง ตามมาตรฐานการควบคุมภายในตามระเบียบ คตง. 
       1.2 แบงกลุมฝกปฏิบัติ โดยให อปท. แบงเปน 5 กลุม  คือ สํานักปลัด  กองคลัง  กองชาง   
กองการศึกษา  และกองสาธารณสุข ลงมือจัดทํารายงานการประเมินระบบการควบคมุภายใน ตามโจทยที ่
กําหนดให เพือ่นําเสนอผลงาน  
         1.3 แตละกลุมสงผลดําเนินงาน และคดัเลือกตัวแทนเสนอผลการจัดทํารายงานการประเมิน
ระบบควบคุมภายใน กลุมละ 15 นาท ี

         1.4 ผูตรวจนิเทศใหความเห็น เสนอแนะแนวทางดําเนินงานที่มีความสําเร็จ เพิ่มมากขึ้น  
และใหแตละกลุมไปปรับปรุงแกไข 

           1.5 ใหแตละกลุมจัดทํารายงานผลการศึกษากลุม ที่ไดปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของ 
ผูตรวจนิเทศ และจัดสงใหกองตรวจสอบระบบการเงินบญัชีทองถ่ิน ภายใน 30 วัน นบัจากวนัสิ้นสดุการตรวจฯ 

  2.  ใหใชรายงานผลการศกึษากลุมตาม ขอ 1.5  เปนขอมูลการดําเนนิงานของตวัช้ีวดั  ตามคํารับรอง 
การปฏิบัติราชการ  
  3. กําหนดใหจงัหวัดดําเนนิการคัดเลือก อปท. เปาหมาย โดยจดัสงรายงานเปนรูปเลมให 
กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน จังหวดัละ 2 เลม เพื่อตรวจสอบความถูกตองของการจัดทํารายงานฯ อีกครั้ง 

4.  กําหนดให อปท. เปาหมาย จํานวน 3,000 แหง จดัสงรายงานการประเมินระบบควบคุมภายใน  
ตามระเบียบฯ ขอ 6 ตอผูกํากับดูแล และ คตง.  ภายใน 30 ธันวาคม 2552  และใหสํานักงานทองถ่ินจังหวัด  
เปนผูรับผิดชอบรวบรวมการจัดสงรายงานของ อปท. เปาหมาย พรอมทั้ง แจงเปนหนังสือใหกรมสงเสริม 

การปกครองทองถ่ินทราบ 
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รายละเอียดตัวช้ีวัด กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

  5.  รอยละ 80 ของจํานวน อปท. เปาหมาย ที่จัดสงรายงานตามขอ 4  เปนผลสําเร็จตัวช้ีวัด 

ตามคํารับรองปฏิบัติราชการ 
 
 
 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  1. นางชฎารักษ  แกวสีปลาด เบอรติดตอ : 0-2241-9029, 08-1174-3765 

   2. นางสุนันทา  ดุลจํานงค           0-2241-5646, 08-1712-7107  
 
 
ผูจัดเก็บขอมูลตัวชี้วัด: 1. น.ส.มาลี  ปานมวง           0-2241-5646, 08-9783-6078 
                   2.น.ส.นัจภัค  ไพฑูรยสวัสดิ์          0-2241-5646, 08-1937-8166 

 
 

 

หมายเหตุ 
(1)  อปท. ทั้งสิ้น จํานวน 7,851 แหง ในป 2550 – 2551 ตบ. สถ. ไดดําเนินการสําหรับ อปท. เปาหมาย      

ที่มีรายไดตั้งแต 15 ลานบาทขึ้นไป จํานวน 2,548 แหง ไดครบถวนแลว  คงเหลือ อปท. ที่มีรายได 15 ลานบาทลงมา 
จํานวน 5,303 แหง  

(2)  ในป 2552  จึงดําเนนิการสําหรับ  อปท. ที่มีรายได 10 - 15 ลานบาท จํานวน 3,000 แหง เพื่อให อปท. 
มีระบบการควบคุมภายในทีด่ีมีประสิทธิภาพ และมีมาตรฐานทั่วประเทศ (คงเหลือ อปท. จํานวน 2,303 แหง) 

(3)  ป 2552  ทีก่ําหนดให อปท. ใชรายงานผลการศึกษา มาเปนขอมูลการดําเนินงานของตัวช้ีวัด โดย 

ระดมสมอง แลกเปลี่ยนความคิดเห็นภายในกลุม และสงตัวแทนมานําเสนอผลงานโดยการอภิปราย  
 

 

 

......................................................... 
 

 



แนวทางตรวจ 51 

วิธีตรวจติดตามและนิเทศงานการควบคุมภายในองคกรปกครองสวนทองถิ่นเปาหมาย 
ประจําปงบประมาณ 2552 

............................................ 
 

ระดับอําเภอ 
  ทองถิ่นอําเภอ รับผิดชอบตรวจติดตามการจัดวางระบบการควบคุมภายในขององคการบริหาร

สวนตําบลเปาหมาย ในเขตอําเภอที่ตนรับผิดชอบ โดยมข้ัีนตอนดําเนนิงาน ดังนี ้

  1. จัดทาํแผนตรวจติดตามการจัดวางระบบการควบคุมภายใน (แบบ 1) เพื่อดําเนินการตรวจ

ติดตามการจัดวางระบบการควบคมุภายในขององคการบริหารสวนตําบลเปาหมายในเขตอําเภอที่รับผิดชอบกาํหนด

ตรวจฯ ระหวางเดือนพฤษภาคม – สิงหาคม 2552 โดย 

        - ขออนุมติัแผนฯ ตอนายอําเภอ 

        - และสงสาํเนาแผนฯ ใหผูวาราชการจงัหวัดทราบ 

  2.  เมื่อไดรับอนุมัติแผนตรวจติดตามการจัดวางระบบการควบคุมภายในตามขอ 1 แลว 

       - ใหออกตรวจฯ ตามแผนทีก่ําหนด 

  3.  วิธีการตรวจฯ 

       3.1 ใหใชแบบตรวจติดตามการจัดทํารายงานตามระเบียบฯ ขอ 6 ของ อปท.เปาหมาย  

ปงบประมาณ 2552  (แบบ 3.1)  ตามสิง่ที่สงมาดวย 3 

       3.2 เมื่อการตรวจสอบเสร็จส้ิน ใหแจงผลการตรวจฯ (สําเนาแบบ 3.1) ใหหนวยรับตรวจ 

(อปท.) ทราบในชั้นตน 

                              3.3 จัดทําแผนและออกตรวจติดตาม อปท.ที่มีขอตองปรับปรุงแกไขอยางตอเนื่อง เพื่อให 

อปท.จัดวางระบบการควบคุมภายในใหถูกตองภายในระยะเวลาทีก่าํหนด  

                              3.4 กาํหนดระยะเวลา ให อปท.เปาหมาย จัดสงรายงานใหผูกาํกับดูแล (นายอําเภอ) ภายใน

วันที่ 20 ตุลาคม 2552  และตรวจสอบความถกูตองของรายงานการควบคุมภายใน ประจําปงบประมาณ 2552   

ที่ อปท.เปาหมาย จัดสงให  (แบบ 3.2)  พรอมทัง้แจงให อปท.จัดสงรายงานใหคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน  

ภายในวนัที่ 30 ธันวาคม 2552 

                         4. การรายงาน 

                             สรุปผลการตรวจการควบคุมภายในของ อปท.เปาหมาย ปงบประมาณ 2552  (แบบ 3.3)  

ตามสิ่งที่สงมาดวย 3  พรอมแนบสาํเนา (แบบ 3.2)  รายงานนายอําเภอ  ภายในวันที ่ 18 ธันวาคม 2552  

และสําเนารายงานผูวาราชการจังหวัด  จาํนวน  1  ชุด 
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ระดับจังหวัด 
  1. กลุมงานการเงนิบัญชแีละการตรวจสอบ หรือผูที่ไดรับมอบหมาย สํานักงานสงเสริมการ

ปกครองทองถิน่จังหวัด รับผิดชอบตรวจติดตามการจดัวางระบบการควบคุมภายในของเทศบาลตําบลเปาหมาย 

ในเขตพื้นที่จงัหวัดที่รับผิดชอบ โดยมีข้ันตอนดําเนินงาน ดังนี ้

        1.1 จัดทาํแผนตรวจติดตามการจัดวางระบบการควบคุมภายใน (แบบ 2) เพื่อดําเนนิการ      

ตรวจติดตามการจัดวางระบบการควบคมุภายในของเทศบาลตําบลเปาหมาย กาํหนดออกตรวจฯ ระหวางเดือน

พฤษภาคม – สิงหาคม 2552  โดย ขออนมุัติแผนฯ ตอผูวาราชการจังหวัด 

        1.2  เมื่อไดรับอนุมัติแผนตรวจติดตามการจัดวางระบบการควบคุมภายในตามขอ 1 แลว 

               - ใหออกตรวจฯ ตามแผนที่กาํหนดไว 

        1.3  วิธกีารตรวจฯ 

               1.3.1 ใหใชแบบตรวจติดตามการจัดทํารายงานตามระเบียบฯ ขอ 6 ของ อปท.เปาหมาย   

ปงบประมาณ 2552  (แบบ 3.1)  ตามสิง่ที่สงมาดวย 3 

               1.3.2 เมื่อการตรวจสอบเสร็จส้ินใหแจงผลการตรวจฯ (สาํเนาแบบ 3.1) ใหหนวยรับ

ตรวจ (อปท.)  ทราบในชัน้ตน 

                                      1.3.3 จัดทาํแผนและออกตรวจติดตาม อปท. ที่มีขอตองปรับปรุงแกไขอยางตอเนื่อง  

เพื่อให อปท. จัดวางระบบการควบคุมภายในใหถูกตองภายในระยะเวลาที่กําหนด  

                                       1.3.4 กําหนดระยะเวลา ให อปท.จัดสงรายงานใหผูกับกับดูแล (ผูวาราชการจงัหวดั)  

ภายในวนัที่ 20 ตุลาคม 2552  และตรวจสอบความถกูตองของรายงานการควบคุมภายใน ประจําปงบประมาณ 

2552   ที ่อปท.เปาหมาย จดัสงให  (แบบ 3.2)  พรอมทั้งสรุปผลการตรวจฯ (แบบ 3.3)   และแจงให อปท. จัดสง

รายงานใหคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน  ภายในวนัที ่30 ธนัวาคม 2552 

                                 1.4 การรายงาน 

                                       รวบรวมสรุปผลการตรวจฯ  (แบบ 3.3)  จากทองถิน่อําเภอ/กลุมงานการเงนิฯ  แลวรายงาน

สรุปผลการตรวจการควบคุมภายในของ อปท.เปาหมาย ปงบประมาณ 2552 (แบบ 3.4) ตามรายชื่อ อปท.เปาหมาย 

ปงบประมาณ 2552 รายงานผูวาราชการจังหวัด  ภายในวันที่  25 ธันวาคม 2552  และสงสําเนา (แบบ 3.4)    

ใหกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น  จาํนวน  1  ชุด   พรอมทั้งคัดเลือก แบบรายงานของ อปท.เปาหมาย       

ตามระเบียบฯ ขอ 6  ปงบประมาณ 2552  ที่จัดทาํไดมาตรฐานตามระบบการควบคุมภายในทีดี่ มีประสิทธภิาพ

แลวจัดสงแบบรายงานฯดังกลาวใหกรมสงเสริมการปกครองทองถิน่ (รูปเลม) จงัหวัดละ 2 แหง (ไมเกินวันที ่       

30 ธันวาคม 2552) 
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                        2. ทองถิ่นจังหวัด   

    ติดตาม กําชับ และเรงรัด 

      2.1 ใหมีการออกตรวจติดตามการประเมินผลการจัดวางระบบการควบคุมภายในขององคกร 

ปกครองสวนทองถิ่นทั้งในระดับอําเภอและระดับจังหวัด โดยใหเปนไปตามแผนที่กําหนด รวมถึงการรายงาน 

ผูวาราชการจงัหวัด และกรมสงเสริมการปกครองทองถิน่ภายในกําหนด 

      2.2 กรณีเจาหนาที่ออกตรวจติดตามฯ แลวพบวา มีองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่ยังจัดวาง 

ระบบการควบคุมภายในไมมีประสิทธิภาพ และไมเปนไปตามมาตรฐานตามที่ระเบยีบฯ กําหนด  

                                     (1) ใหเจาหนาทีอ่อกตรวจติดตามการจัดวางระบบการควบคุมภายในขององคกรปกครอง 

สวนทองถิ่นอยางตอเนื่อง  เพื่อใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นสามารถจัดวางระบบการควบคุมภายในไดอยางมี

ประสิทธิภาพ  และมีมาตรฐานตามที่ระเบยีบกําหนด  โดยใชแบบตรวจฯ ตามที่กาํหนดไวขางตน 

   (2) ใหองคกรปกครองสวนทองถิน่ดาํเนนิการจัดวางระบบการควบคมุภายใน ตามแนวทาง

ที่กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นไดเผยแพรคูมือการจดัวางระบบการควบคุมภายใน และการตดิตามประเมินผล

การจัดวางระบบการควบคุมภายใน จํานวน 2 เลม ไวในเว็บไซดของกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น (www. 
thailocaladmin.go.th) 
 

……………………………………… 
 
หมายเหต ุ  1. กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นไดปรับปรุงแบบตรวจฯ เพื่อใชสําหรับตรวจรายงานการควบคุมภายใน 

            ประจาํปงบประมาณ 2552  (ตามสิ่งที่สงมาดวย 3)  ดังนี้  (แบบ 3.1),(แบบ 3.2),(แบบ 3.3), 

            (แบบ 3.4)  

                   2. ใหทองถิน่อาํเภอและกลุมงานการเงนิบญัชีและการตรวจสอบ หรือผูที่ไดรับมอบหมายนาํแนวทาง

  การตรวจติดตามการจัดวางระบบการควบคุมภายในของ อปท. ปงบประมาณ 2550 มาเปน 

  แนวทาง และปรับใชตามสถานการณปจจุบัน  

   

 

 

 

 

 

 



แบบ 1  
 

แผนตรวจติดตามการจัดวางระบบควบคุมภายในของ อปท. 
อําเภอ..............................จังหวัด......................... 

 
1. วัตถุประสงคการตรวจติดตามการจดัวางระบบควบคุมภายในของ อปท. 

............................................................................................................................

........................................................................................................................................

........................................................................................................................................

........................................................................................................................................ 

 
2. ขอบเขตการตรวจสอบ 
 ............................................................................................................................

........................................................................................................................................

........................................................................................................................................

........................................................................................................................................ 

 
3. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ............................................................................................................................

........................................................................................................................................

........................................................................................................................................

........................................................................................................................................ 

 
4. ผูรับผิดชอบ 
 ............................................................................................................................

........................................................................................................................................

........................................................................................................................................

........................................................................................................................................ 

 
ลงช่ือ....................................ตําแหนง ทองถ่ินอําเภอ....    

(..................................................) 

 
ลงช่ือ.....................................ผูอนุมัตแิผนฯ    

(..................................................) 
    นายอาํเภอ................................ 



แบบ 2  
 

แผนตรวจติดตามการจัดวางระบบควบคุมภายในของ อปท. 
สํานักงานสงเสริมการปกครองทองถ่ินจังหวัด...................... 

 
1. วัตถุประสงคการตรวจติดตามการจดัวางระบบควบคุมภายในของ อปท. 

............................................................................................................................

........................................................................................................................................

........................................................................................................................................

........................................................................................................................................ 

 
2. ขอบเขตการตรวจสอบ 
 ............................................................................................................................

........................................................................................................................................

........................................................................................................................................ 
 
3. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ............................................................................................................................

........................................................................................................................................

........................................................................................................................................

........................................................................................................................................ 

 
4. ผูรับผิดชอบ 
 ............................................................................................................................

........................................................................................................................................

........................................................................................................................................ 

 
ลงช่ือ.....................................ตําแหนง หน.กง.     

(..................................................) 

 
ลงช่ือ.....................................ตําแหนงทองถ่ินจังหวัด...    

(..................................................) 
 
ลงช่ือ.....................................ผูอนุมัตแิผนฯ    

(..................................................) 
ผูวาราชการจังหวัด................... 



 
         เอกสารแนบแผนตรวจติดตามการจัดวางระบบควบคุมภายในของ อปท. 
 

 
 
 

 (ลงช่ือ)....................................ทองถ่ินอําเภอ      
                                                  (.......................................) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลําดบัที ่ วันที่เขาตรวจฯ ช่ือ อปท.เปาหมาย

ที่เขาตรวจฯ 
สรุปผลการตรวจฯให นอภ.

ทราบ ภายในวันที่... 
แจงผลการตรวจฯให อปท. 

ภายในวันที่... 
     

 
 
 
 
 



 
         เอกสารแนบแผนตรวจติดตามการจัดวางระบบควบคุมภายในของ อปท. 
 

 
 
 

(ลงช่ือ)....................................ตําแหนง หน.กง.การเงินฯ     
                                   (.......................................) 
             

(ลงช่ือ)...................................ตําแหนง ทองถ่ินจังหวัด....    
                                   (.......................................) 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

ลําดบัที ่ วันที่เขาตรวจฯ ช่ือ อปท.เปาหมาย

ที่เขาตรวจฯ 
สรุปผลการตรวจฯให ผวจ.

ทราบ ภายในวันที่... 
แจงผลการตรวจฯให อปท. 

ภายในวันที่... 
     

 
 
 
 
 



(แบบ  3.4)

สงรายงาน

ขอ 6 ผาน ไมผาน

    ลงชื่อ...............................................ผูรายงาน                                    ลงชื่อ..........................................................                

         (................................................)                                                    (.......................................................)

ตําแหนง  หัวหนากลุมงานการเงินบัญชีและการตรวจสอบ                               ตําแหนง  ทองถิ่นจังหวัด.........................

หมายเหตุ  เจาหนาที่กลุมงานการเงินบัญชีและการตรวจสอบ หรือผูที่ไดรับมอบหมาย สํานักงานสงเสริมการปกครองทองถิ่นจังหวัด

             รวบรวมสรุปผลการตรวจการควบคุมภายใน ของ อปท.เปาหมาย ปงบประมาณ 2552   (แบบ 3.3) ทุกอําเภอ  

             (ตามรายชื่ออปท.เปาหมาย ปงบประมาณ 2552) รายงานผูวาราชการจังหวัด (แบบ 3.4) ภายในวันที่ 25 ธันวาคม 2552  

             และสงสําเนา(แบบ 3.4) ใหกระทรวงมหาดไทย (กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น) จํานวน 1 ชุด   

             (ไมเกินวันที่  30  ธันวาคม  2552)

รวม

จังหวัด.......................................

รายงานสรุปผลการตรวจการควบคุมภายในของ อปท. เปาหมาย ปงบประมาณ 2552

ผลการตรวจ
หมายเหตุอําเภอชื่อ อปท.ลําดับ



รายงานฯ ขอ 6 

  ถึงป 2551

(ลงชื่อ) ................................................. ผูรายงาน

( ..............................................)    

หมายเหตุ

ทองถิ่นจังหวัด

ที่ ชื่อ  อปท. อําเภอ รายงานฯ ขอ 5

(แบบรายงานตามหนังสือที่อางถึง 3)
ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ที่ มท  0805/ว 2299  ลงวันที่  16  กรกฎาคม  2550

รายงานการจัดวางระบบควบคุมภายในขององคกรปกครองสวนทองถิ่น

จังหวัด.....................................
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