
ที่ ตําแหนง จังหวัด หมายเหตุ
1 นาย สุริยา กังวานเกียรติกุล กลุมงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน กระบ่ี

2 นาย สาโรจน ไชยมาตร กลุมงานสงเสริมและพัฒนาทองถ่ิน

3 นาย สุรศักด์ิ ลอมพงษ กลุมงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน กาญจนบุรี

4 นาย วีรณรงค อังคารชุน กลุมงานสงเสริมและพัฒนาทองถ่ิน

5 นาย สุปทม ทองรัตน กลุมงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน กาฬสินธ

6 นาย ธีระชัย แสนภูวา กลุมงานสงเสริมและพัฒนาทองถ่ิน

7 นาง อัจฉราพรรณ เทพมณี กลุมงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน กําแพงเพชร

8 นาย สานิตย หาญรบ กลุมงานสงเสริมและพัฒนาทองถ่ิน

9 นาย สุพจน ไชยศรี กลุมงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน ขอนแกน

10 นาย นิพัฒน พรเรืองวงศ กลุมงานสงเสริมและพัฒนาทองถ่ิน

11 นาย สุมิตร บัวเผื่อน กลุมงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน จันทบุรี

12 นาย บุญธรรม เทพพิชัย กลุมงานสงเสริมและพัฒนาทองถ่ิน

13 นาย นรศิษฐ ทิพยทัศน กลุมงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน ฉะเชิงเทรา

14 นาย สุรจิตต ปรานศิลป กลุมงานสงเสริมและพัฒนาทองถ่ิน

15 วาท่ีรต. อดุลย ทรัพยแสนดี กลุมงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน ชลบุรี

16 นส. นัยนา มนจอย กลุมงานสงเสริมและพัฒนาทองถ่ิน

17 นาย กมล ปานไม กลุมงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน ชัยนาท

18 นาย ธีระรัตน วงษจักร กลุมงานสงเสริมและพัฒนาทองถ่ิน

19 นาย สันติ ต้ังใจ กลุมงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน ชัยภูมิ

20 นาง โพยมรัตน หาญศักด์ิวิธีกุล กลุมงานสงเสริมและพัฒนาทองถ่ิน

21 นาย พรเทพ กุลวรางกุล กลุมงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน ชุมพร

22 นาย วีระวัฒน อนันตศักด์ิ กลุมงานสงเสริมและพัฒนาทองถ่ิน

23 นาย ประกาศ พุฒเนียม กลุมงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน เชียงราย

24 นาย ภิรมย เท่ียงสาย กลุมงานสงเสริมและพัฒนาทองถ่ิน

25 นาย วิษณุ วิทยวราวัฒน กลุมงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน เชียงใหม

26 นาย สิทธิ์ศักด์ิ อภิกุลชัยสุทธิ์ กลุมงานสงเสริมและพัฒนาทองถ่ิน

27 นาย นภเกตน แกนสน กลุมงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน ตรัง

28 นาย สําราญ เกาเอี้ยน กลุมงานสงเสริมและพัฒนาทองถ่ิน

29 นาย มานิตย สิงขรวัฒน กลุมงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน ตราด

30 นาย เฉลิม ประสาททอง กลุมงานสงเสริมและพัฒนาทองถ่ิน

31 นาย วุฒิชัย ศรีทอง กลุมงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน ตาก

32 นาย บรรจง ปญญางาม กลุมงานสงเสริมและพัฒนาทองถ่ิน

33 นาย สมชาย รุงเรือง กลุมงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน นครนายก

34 นาย สุเทพ อนันตชัย กลุมงานสงเสริมและพัฒนาทองถ่ิน

35 นาย เอนก แสงจันทร กลุมงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน นครปฐม

36 นาย ประมูล อุนเรือน กลุมงานสงเสริมและพัฒนาทองถ่ิน

37 นาย เศกสันต สารการ กลุมงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน นครพนม

โครงการฝกอบรมหัวหนากลุมสํานักงานสงเสริมการปกครองทองถิ่นจังหวัด

รุนที่ 2  ระหวางวันที่ 27-29 กรกฎาคม 2552  ณ  โรงแรมอเล็กซานเดอร กรุงเทพฯ

ชื่อ-นามสกุล
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38 นาย เสรี หาญกลา กลุมงานสงเสริมและพัฒนาทองถ่ิน

39 นาย วิวัฒน หลอพัฒนเกษม กลุมงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน นครราชสีมา

40 นาย โชคชัย ศรีหิรัญรัตน กลุมงานสงเสริมและพัฒนาทองถ่ิน

41 นาย ปรีชา สันติประเสริฐ กลุมงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน นครศรีธรรมราช

42 นาย ปราโมทย ศรีวิสุทธิ์ กลุมงานสงเสริมและพัฒนาทองถ่ิน

43 นาย วรพงษ ทองนิตย กลุมงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน นครสวรรค

44 นาย ชีพ กิจพิทักษ กลุมงานสงเสริมและพัฒนาทองถ่ิน

45 นาย ธีระ จันทรเกษม กลุมงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน นนทบุรี

46 นาย ขจร ศรีชวโนทัย กลุมงานสงเสริมและพัฒนาทองถ่ิน

47 นาย วิสูตร เปยมสุวรรณ กลุมงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน นราธิวาส

48 นาย นิรันดร ทองคุปต กลุมงานสงเสริมและพัฒนาทองถ่ิน

49 นาย ประพฤติ อานุภาเวนะวัฒน กลุมงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน นาน

50 นาย อุดร พอใจ กลุมงานสงเสริมและพัฒนาทองถ่ิน

51 วาท่ีรต. สงไขย ฤทธิ์เดช กลุมงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน บุรีรัมย

52 นาย วีระชัย ประยูรเมธา กลุมงานสงเสริมและพัฒนาทองถ่ิน

53 นาย ธีระโชติ พรรณโอสรส กลุมงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน ปทุมธานี

54 นาย กอเกียรติ สุวรรณโชติ กลุมงานสงเสริมและพัฒนาทองถ่ิน

55 นาย ศราวุธ อินทะเสน กลุมงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน ประจวบคีรีขันธ

56 นาย ปุณยวัจน โพธิ์เขียว กลุมงานสงเสริมและพัฒนาทองถ่ิน

57 นาย สถาพร โรจนรัตนพล กลุมงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน ปราจีนบุรี

58 นาย กัมปนาท สุประพนธ กลุมงานสงเสริมและพัฒนาทองถ่ิน

59 นส. มารีแย เจะดราเม กลุมงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน ปตตานี

60 นาย วิเชียร ทองเอียด กลุมงานสงเสริมและพัฒนาทองถ่ิน

61 นาย เกรียงศักด์ิ วงศสุกรรม กลุมงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พระนครศรีอยุธยา

62 นาย คงศักด์ิ สังขมุริน กลุมงานสงเสริมและพัฒนาทองถ่ิน

63 นาย สาทิตย วงศชัย กลุมงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พะเยา

64 นาย ชาญชัย พิเชษฐบุญเกียรติ กลุมงานสงเสริมและพัฒนาทองถ่ิน

65 นาย จงเจริญ ย่ังยืน กลุมงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พังงา

66 นาย จงเจริญ ย่ังยืน กลุมงานสงเสริมและพัฒนาทองถ่ิน

67 นาย อัคคภาคย อินทรจันทร กลุมงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พัทลุง

68 นาย ถนอม ชูสวัสด์ิ กลุมงานสงเสริมและพัฒนาทองถ่ิน

69 นาย ปรัชญา เมณกูล กลุมงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พิจิตร

70 เรือโท วิรัตน โอษฐนอย กลุมงานสงเสริมและพัฒนาทองถ่ิน

71 นาย เรวัตร ทองทุม กลุมงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พิษณุโลก

72 นาย สําราญ ขันทอง กลุมงานสงเสริมและพัฒนาทองถ่ิน

73 นาง อุบลรัตน บูรณะพานิช กลุมงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน เพชรบุรี

74 นาย ทรงเกียรติ เชาวนโอภาส กลุมงานสงเสริมและพัฒนาทองถ่ิน
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ชื่อ-นามสกุล
75 นาย พิชิต ปองทาว กลุมงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน เพชรบูรณ

76 นาง นันทิยา ชูจิตร กลุมงานสงเสริมและพัฒนาทองถ่ิน

77 วาท่ีรต. นภดล คําสม กลุมงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน แพร

78 นาย ตอพงษ ทับทิมโต กลุมงานสงเสริมและพัฒนาทองถ่ิน

79 นาง สุมาลี คุณสนอง กลุมงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน ภูเก็ต

80 นาย วุฒิชัย บํารุงรัตน กลุมงานสงเสริมและพัฒนาทองถ่ิน

81 นาย วีระชัย เพชรดี กลุมงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน มหาสารคาม

82 นาย ศิริพันธ ศรีกงพลี กลุมงานสงเสริมและพัฒนาทองถ่ิน

83 วาท่ีรต. .นิคม ลุนเพ็ง กลุมงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน มุกดาหาร

84 นส. ณัฐชยา ชางแกะ กลุมงานสงเสริมและพัฒนาทองถ่ิน

85 นาง อาภรณ ใจออน กลุมงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน แมฮองสอน

86 นาง ดวงหทัย ชีพพานิชน กลุมงานสงเสริมและพัฒนาทองถ่ิน

87 นาย ชาติชาย ปราบพล กลุมงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน ยโสธร

88 วาท่ีรต. ขรรคไชย ทันธิมา กลุมงานสงเสริมและพัฒนาทองถ่ิน

89 นาย วิญู สิงหเสม กลุมงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน ยะลา

90 นาย ธงศาล สุวรรณรักษา กลุมงานสงเสริมและพัฒนาทองถ่ิน

91 นาย ศราวุธ บุญชูวิทย กลุมงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน รอยเอ็ด

92 นาย รัติพล เรืองสิทธิ์ กลุมงานสงเสริมและพัฒนาทองถ่ิน

93 นาง จุฬาภรณ จันทนา กลุมงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน ระนอง

94 นาย พิชัย พิชญชยะนนท กลุมงานสงเสริมและพัฒนาทองถ่ิน

95 นาย ฉลอง นิ่มวงษ กลุมงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน ระยอง

96 นาย องอาจ นันทกิจ กลุมงานสงเสริมและพัฒนาทองถ่ิน

97 นาย พรชัย สุขขี กลุมงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน ราชบุรี

98 นาย วีรพันธ ศุภภัควรุจา กลุมงานสงเสริมและพัฒนาทองถ่ิน

99 นาย มนัส ศรีสุพรรณ กลุมงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน ลพบุรี

100 นาง เพชรรัตน เลิศรัตน กลุมงานสงเสริมและพัฒนาทองถ่ิน

101 นาง ทิพรวี รัตนรังสรรค กลุมงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน ลําปาง

102 นาย สุรินทร ปญญาจันทร กลุมงานสงเสริมและพัฒนาทองถ่ิน

103 นาย อภิวัฒน สิทธิใหญ กลุมงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน ลําพูน

104 นาง วัชรา อภิวงษ กลุมงานสงเสริมและพัฒนาทองถ่ิน

105 นาย ดิษพล บุตรดีวงษ กลุมงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน เลย

106 นาย จรัสพงศ คําดอกรับ กลุมงานสงเสริมและพัฒนาทองถ่ิน

107 นาย ไสว สีหะวงษ กลุมงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน ศรีสะเกษ

108 นาย จําลักษ กันเพชร กลุมงานสงเสริมและพัฒนาทองถ่ิน

109 นาง รุงจิตร อรรถสาร กลุมงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน สกลนคร

110 นาย สมยศ นามพุทธา กลุมงานสงเสริมและพัฒนาทองถ่ิน

111 นาย ชาคริต สุรณัฐกุล กลุมงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน สงขลา
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ชื่อ-นามสกุล
112 นาย คีรีศักด์ิ รางเล็ก กลุมงานสงเสริมและพัฒนาทองถ่ิน

113 นาย วิจิตต หวานนวล กลุมงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน สตูล

114 นาย อิสระ ละอองสกุล กลุมงานสงเสริมและพัฒนาทองถ่ิน

115 นาย บัณฑิต จิตชนะวงศ กลุมงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน สมุทรปราการ

116 นาย ณัฐฉัตร นวเพ็ญกุล กลุมงานสงเสริมและพัฒนาทองถ่ิน

117 นาย ภูมิศร จีนาวงศ กลุมงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน สมุทรสงคราม

118 นาง วีรนาท ทองจํานงค กลุมงานสงเสริมและพัฒนาทองถ่ิน

119 นาย โชคชัย คงรื่น กลุมงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน สมุทรสาคร

120 นาย บุญวัฒน โพธิ์เขียว กลุมงานสงเสริมและพัฒนาทองถ่ิน

121 นาง สาธิต ออนนอม กลุมงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน สระแกว

122 นาย ธนาพร อาสาพร กลุมงานสงเสริมและพัฒนาทองถ่ิน

123 นาย โสม แสงราม กลุมงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน สระบุรี

124 พอท. พอท.อาคม สุวรรณโณ กลุมงานสงเสริมและพัฒนาทองถ่ิน

125 นาย บุริศร กาบเครือ กลุมงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน สิงหบุรี

126 นาย ธนวัฒน ชมเกตุแกว กลุมงานสงเสริมและพัฒนาทองถ่ิน

127 นาย บรรจง ปานเขียว กลุมงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน สุโขทัย

128 นาย เทียนชัย วงศษา กลุมงานสงเสริมและพัฒนาทองถ่ิน

129 สตอ. สตอ.โกมล ภูสมบุญ กลุมงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน สุพรรณบุรี

130 นาย ธนะชัย ยอดอุดม กลุมงานสงเสริมและพัฒนาทองถ่ิน

131 วาท่ีรต. วีระ สัตยาคม กลุมงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน สุราษฎรธานี

132 นาย ไพบูลย ธดากุล กลุมงานสงเสริมและพัฒนาทองถ่ิน

133 นาย กิติ ล้ีอุดม กลุมงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน สุรินทร

134 นาย กมล ชัยกันทะ กลุมงานสงเสริมและพัฒนาทองถ่ิน

135 นาย เฉลียว สืบวิเศษ กลุมงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน หนองคาย

136 นาย ชยธร มณีอนันตสุข กลุมงานสงเสริมและพัฒนาทองถ่ิน

137 นส. อัจฉรา โทบุญ กลุมงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน หนองบัวลําภู

138 นาย นรธิป วงศชาลี กลุมงานสงเสริมและพัฒนาทองถ่ิน

139 นาย นิพนธ ทัดเทียม กลุมงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน อางทอง

140 วาท่ีรท. ภักด์ิ โพธกปริภัณฑ กลุมงานสงเสริมและพัฒนาทองถ่ิน

141 พออ. .เกษม พงษเสนห กลุมงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน อุดรธานี

142 นาย ดนัย สุรารักษ กลุมงานสงเสริมและพัฒนาทองถ่ิน

143 นาย ชํานาญ เกิดสง กลุมงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน อุตรดิตถ

144 นาย ชาติชาย โครงไพบูลย กลุมงานสงเสริมและพัฒนาทองถ่ิน

145 นาย กัมพล กล่ินเกาง้ิว กลุมงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน อุทัยธานี

146 นาง ชุติพร ธีระชีพ กลุมงานสงเสริมและพัฒนาทองถ่ิน

147 นาย ศุภชัย ดํารงคุณาวุฒิ กลุมงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน อุบลราชธานี

148 นาย สําเนียง สิมมาวัน กลุมงานสงเสริมและพัฒนาทองถ่ิน
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ชื่อ-นามสกุล
149 นาย สดใส ลุนพันธ กลุมงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน อํานาจเจริญ

150 นาย เกรียงไกร สมเสนา กลุมงานสงเสริมและพัฒนาทองถ่ิน


