
, 
.". 

Yl 3-J'Yl 0891.3/1	 n'j3-Jri\lLfl13-JnlWn~~H)\IYfel\l~'U 
r1'U'U'U~1dl"1l'~3-Jl (j)~1iI n'Yl3-J. 10300 

q 

14 ~ql~lll~3-J 2552 

L~fl\l ·l~"j\lnl"jtJ nfl1Jd6-JL~ fleW'NJ'Ul\11~~1V.~ltndm~'lJ'lJfl\lfl\lf1nd1Jnfl"jfl\l~1~Yffl\l~~ lJ-~~ltl 2552 
q 

1. 1~1\1nlJ~nfluJ3-J~ LLUUliIelUWnl1elUl3-J LL~~LLt:..J~~11\1LLl3-J ~1~1~ 1 '1l'(j)
q 

2. UqJ~dl~~elel\l~n'TI.Jnf)~el\lri1~Yfel\l~U~L.nl1unl~~neltJ13-J ~lU1U 1 '1l'~ 
q 

3. LLUU'U1L~~flt:..Jf.1\11~~L~~~ 

~1 ~nJ3-J~\1 Lm3-JnlWn~1el\lYfel\l~UL~~(j)'Yiltfl1\1nl1~nelU13-J L~ eleW<NJ~l\11~~1~fllTI11rnfl'lJ'lJel\l 
q 

el\l~nTIJnfY'jel\l~1~Yfel\l~~ U,)~~ln 2552 ;~ ~1~1~ 2 -rn -rn~ 1 ~l\l1~~ 2 - 4 ijt1~lW 2552 LL~~-rn~ 2 
q q	 q q 

~11\11U~ 29 ij~U1W - 1 nmDlf13-J 2552 rn h\lLL')1,JLtl~.~. elL1U1 f.lUUtJ'»,JJ1'1l'~it L'1J~tJl\1~~~ n1\1L'YM&!J 

t~~~1~f.l~f1L~el~~1~nWlmufl~1rn'Y11\1~1~flltn~mel\lel\l~rm.lnfl"ID\lri1~Yfel\l~~ L~~f1113-J~~113-Jfll3Jl'ID 
.. q q	 'U 

't'UnTTIJ~U~\I1'U1iI13JU'YlUl'Yl~1~ ~~fl~OJ~nl'M'<NJ~lel\l~~113-J-!vll\1~1~nl~1ti1~'lJ eJ~OJ~l't~~13-J1W'Ul~113-J1 
'II q	 '1/ 

Li.h.h~~ n~1il'Unl'TIJ~U~\I1~1iI13-J~lUl'OJ'VlUl~LL~~1l11nOJ'llfl\lel\l~ndlJn~1el\lri1~Yfel\l~~ 'Vl3Jl~~3-J LL~~L~PJ cil\1 L

~Ul~~Yl~.nl~ 11~~~L5tJ~tJdlniJ~13-J~\I~ri\l3Jl~1tJ 

L~fl1~nldtJnelUJ3J~\In~11~lLU~LtJ~1tJ~113-JLi~U1elmLfl~U"j1fl11i1f.ltJ')~fl\lf1 ~\I'lJel L~~\I'Vl1(j) 
q q 

LL~\Iel\l~nj1Jnf)1el\lri1~Yfel\l~~q]13-JUru~11~~el&!J ~'OJ11rnlri\lUf)fllnJ'Yi~I~~'1l'elU\ll~~1~flltn~'lJ LL~\Ifl~ 1 f1~ 
.... q	 q 

L-nTI13-Jnl"jtJnmJ~lJliIlm~ nmL~~~t1lU~~\In~11 1(j)~mlJri\lLm3-Jnldl.Jnfl,)fl..n1el\l~~'OJ~c;j(j)'1l'elUf11fll'Vl11't~')::vdl\l 

nl1tJnmJ13J fll'VlTIJf11~~n f11~1'Vl~ f1~IL~m~~\1't~1::WJ1\lnl1tJnelU13-J 't~LUn~ltJ'OJln~~ft\ln(j)1iI13-Jl~LU~ULL~~ 

'VleU\lflel~\InlJ'Yi L~ ~1-nel\l LL~~'lJfl't~el\l~n1Unfl1el\lri1~Yfel\l~~ ri\lLLtJUq]PJU-TIJL-nl~h3JnTJtJnelU13J 't~nd6-Jri\lL~3-J 

nldl.Jnfl,)el\lYfel\l~U 'Yll\11mfll1'Vl3-JltJL~'lJ 0-2241-9000 ~fl 4133 - 5 'Vl1el'Yll\1 E-mail hsw@thailocaladmin.go.th 

JlltJL~1'U~ 25 ~tllt.nlf)3-J 2552 ~1'Vl1Unl1ftl1el\l~el\l~n 'llf)'l~el\lf1ndl.Jn~1f)\ItbuYfel\l~~~~~f)~lJf)\I~PJ\I~nnu 

lJ\lLLl3-JLelfl.~. elLdU1 l(j)tJliI~\I'Yll\1'Vl3-Jl~L~'lJlm;(vm 0-2434-0400 1'Yl1fll1 0-2434-6496 ~\I~'Vllnel\lf1n1tJnfl1f)\1 
tb~Yff)\I~'U't~i1t:..J~\I1~nl1~~ILU~\I1~~1~~lDlJrn~'lJ~~L~~ LLfl~~el\lnld1.11L~~e:JL~e:Jdj~LLUUel~l\1LL~~LL'U1'Yll\1'l~LLn 

q 

e:J\I~nwn~"je:J\I~1'UYfe:J\I~U~U 1~~~ri\lt:..J~\I1~~13JLLUU~nl'VlU(j)LL~~ri\l3-Jl~'ffi3-JLLUU~e:JUWlill3-Jnl'VlU(j)nl1~\In~11 

~\IL1~'l-UJ1L~flltJ')(j)~'OJ1Jrnl~lL'it~n11~flLtJ 

... t: '" 
(~1~OJ'rn'Yl1 'i\lnn~~ln)
 

1el\lf)fuJ~ tJ~U~dl"1l'nl,)LL'Yl~
 

elfuJ~n,)3-J~\1Lm3-Jnl11.ln~1f)\IYi'f)\I~~
 

~lUn~\lLffi3.Jnl'rW'NJU1Lft~n~"'\I"~ LL~ml,,;n~1U513.J 

~1Ufl\lL~i3-Jnl~l1lnld~lU~11Jldrnfl~m~~~1~~md"'\I"3.J 
~ . 
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1. 'V\~nn11LL~::L'V\~ ~~ 
; 

~1 :IJ~"::"l"lnrrurir~nTvl U~ LL~ULL~::,fU~ elUn11n1::~1 rJ ~lU1~ llXLLfl f)~~n1tJnfl"f]~ 
'" '" 

~lufi f)~~U ~.fl.2542 LL~::LL~un11n1::~1 rJ~lU1~ l",LLfl El~~n1tJnfl1f]~((lUfi f]~~Un1'V\U~ llX1l11n~ 

~lUR1Ii11nUi-nLUU1l11n~~~::~ el~tiitiLelUllXLLfl el~tlnltJnfl1el~R1Ufi el~ftu LL~::1utJ~1Jll1:::lJ1m 2552 
q 

n1:IJ ~~ LL;'~:IJ n11t1 nfl1 f]~ fif]~ ~UL~~~ ti11~1JtJ1:::lJ1mllXLLfl El~ ~n1t1n fl1El~ ((lUfiEl~ ~ U~l Litun11 

1U~lU~1Ii11mWlJ~1:IJ~L~11Jti1 rJlElU1l11n~ LL~l 
q 

~~,rU L~ ElllXn11~~u11::1J1J1J~n11tr11rl1m~-n-n el~ El~~n1unfl"El~~lU fiEl~ftu~hLitULU 
q 

El ~1~ ii th::~'Yln1l1~ LL~:: LUULLU1'Yl1~ L~ t11nU ~ ~~ fll1:IJ,) 1 LU U~ 1J fl~ln1'Yl1~n1"Lflll11m~"1J"1J El~ El~~ n1 
q q 

Unfl1El~ ~lU fiEl~ftU~::~f)~L~11J'Yl111JU LLU1'Y11~n11~~n111::1J1J ~11111mf(ClJJl ULrJ1J1 t1"lJ El~1~1J1~ 
a q 

El~~n1tJnfl"El~~lUfiEl~~U 11:IJ~~n11ri1 rJ LElU1l11n~~lU~11f11m~ClJJ LL~::1J'Yl1J1'Yl ~lU 1~'Vl,r1~ 
q 

~1~ G) ~ L~ rJl"1JEl~ ~~El~~Un11~~U1El~~fll1:IJi''Yl1~~lUn11Lfllfl1mWlJ elU~::'Yh llX~1:IJ1"flU1fl11:IJi' 
'U q 'U 

i.utJ1::~n~1 i 1'Un11tJ~lJ~~lU~1:IJ ~1'U1~'V\,r1~LL~::1l11n~ClJJ El~El~~n1Unfl1El~~1'U fiEl~ri'Ui.~f) ci1~ 
<::ItJ "" "" ~ ..¥L'V\:lJ1::a':IJ LL~:::IJ 1::~'Yl1l1l1~:lJ1n rJ~ClJJU 

2. l~fltl,.::~~~ 
; 

2.1 L~ElllX~L"1J111Jn111JnEl1J1:IJl~11J'YI11lJ LL'Ul'Yl1~n11~~n111::1J1J~ltl11m~"lJ1'U
'U q 

f)~~n1unfl"f)~cil'UfiEl~~U LL~::11J'Yl111JULrJ1J1 rJ~L ~ rJl"1JEl~n1J~lU~lU~lYf11m~"1J ~~ El~~'Ua'l:IJTnl 
q 

LLnb"lJiJrU'V\l LL~:: ElU ~11fll un11~1 Lit'U~lU~1'Un11R1Yf11m~L~El rh~iiu1::~'Yln1l1~ 
'" q q 

2.2 L~ElllX~L,r111JnTifJnEl1J1:IJi.~11J'Yl111JLL'U1'Yl1~n11rhEJIf)U1l11n\l~1'Ui.fi!i11m~
'U q 

llXLLfl El~~n1Unfl1El~~lU fiEl~~Ucyf~1uiJ~,nrULL~::El'U1fl~ L"lJU rhEJlElU~fl1,"ElU1~rJ n11~~n11 
q 

~1'Un11Li1tl11m~"lJ:IJ~;)1'U dJ'U~u 
q 'U .u 

2.3 L~ ElllX~L,r111Jn1,.1Jn El1J":lJL~11J'Yl11lJLL U1'Yl1~n11~1 Litu~1~nEl~'YlU'VI~ntJ1::nu
'U q 

~"lJ1l1~"1JEl~fiEl~~ 'U ~~El~~'Uff1:IJ11rl LLnL"lJiJrU'V\l LL~::ElU Ln1fll'Un11~lLitU~l'Ui.~El ci1~ii tJ1::~'Yln-1l1~ 
q ... q 

2.4 L~ ElllX~L ,r111Jn111JnEl1J1:IJillEln1~L~LL~n LtI~ rJUfll1:IJ~~L ~'ULL~::,rEl :IJ~"lhl~11 
'U 'U 

'i1~n'ULL~::n 'U elU\I::U1i.u ~n11th::FJn~l,nlXL n~U1:: lEJ"lJ,r~ ElfiEl~ftU"lJ El~~U~ Eli.u 
'U q 

3. LiJ1'V\:lI1 EJ 
I 

t;' "" I 0 .".~ "" '" 

1J fl ~ln1"1J El~ L'Ylfl1J1~ LL~::t1~ fl n111J1'Vl1"~1 'U~l1J~'Yl"lJ ~ ~"l1El1J~lU~ 1'Un11Lfl!i11m~"lJ 
q q 

~lUl'U 700 fl'U 1~rJ~~n1ifJnEl1J":lJLtJu 2 "'U 'J~:: 350 flU 
q 

4. in-n11~"'ILit'Un11 

~~n111JnEl1J1:IJ1~EJlnn111J11EJ1EJ Elii'l.h1EJ 'l.h::'751Jn~:lJti ElEJLL~::1Jnu~ir~ 1~EJi'YlrJ1n1 
q q 

~ln1Jfl~ln11l1 EJ1'Un1:IJ~~LGO:lJn111Jnfl1El~'YlEl~~U LL~::'V\lbFJ~lU1l1EJUEln 
q 

/5.1::rJ:: ... 
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I 

6. fffl1'l.4Yl 

7. \l1JtJ':f:1J1nb 

1,r\l1Jth:1J1m'lJt:l\ln:i·iJ~\lLtn1Jn1dtln~rH)\Ient:l\l~'l.4 ,nnLL~'l.4\11'l.4m'V\ld..ij~n1dll1f11i'ii 
tl.l 

\l1Jtld:1J1m1'l.4~: 768,000 1J1'Yl ..a1U1'l.4 2 1U LUUL'3'l.4..f\li'l.4 1,536,000 1JTYl 
q 'I 

, 
8. 'V\'\.b r.J\l1'l.4fl11J ~~cnEl1J 

9.1 ~L"1J111Jn1dtJnt:l1Jd1J"~11J'YlTl1JLLU1'Yl1\1n1d~~n1m1JUa11rldmWlJl'l.4t:l\l~ndtln~del \I 
~ 'I 

~1'l.4ent:l\lft 'l.4 LL'l.41'Yl1\1n1d'lin!]'V\1J1 r.J ~Ii1dm,!'lJ~1'V\11Jn1dLLn1'lJiJ ty'V\'"I'l'l.4Yr'l.4~ LLa:~ 1J1dfl1J1'V\ld\ll'l.4 

~llJ eh'l.41';)'V\,"1~ LL~:llldn';)'lJ t:l\l t:l\l~ndtln~dt:l\l ~1'l.4 ent:l\lft'l.4"~ t:l ci1\1L'V\1J1:fflJ LLa:ihh:i'YlTIll1~ 

9.2 ~L,J111Jn1d1Jn81Jd1Ji.~LL~n LtI~ r.JUfl111J~~ LV;ULLa:,Jt:llJa,h1 ff1d~\ln'\.4LL~:n'l.4 
~ ~ 

LL~:11J'Yld11J~1t:l ci1\1n1d~1 L,"'l.4\11'l.4"lntld:~1Jn1dm'lJ tJ\I tJ\I~ndtln~dtJ\I~1'l.4 enEl\l~'l.4 ~t1d:ff1J ~ ~ ~lL 111 
1'\.4n1d~1 L,"'\.4\11'l.4 til'l~~llJ1dfl'\.t1"t1t1d:r.Jnlil1,n~Lfi~t11:lr.Jcn,r~tJentJ\lft'l.4'lJEl\llil'l.4i.~ 

'I 

... G"oo .,. 

('\.41r.J15d~~'\.4 
G"oo .,. 

~"111J1~r.J) ('\.41r.J15'l.41 rT'l.4~dln1'Yl) 

~~1'\.41 r.Jn1d~1'\.4~\IL,"1Jn1d..ij~n1d 
"0 0 ...... I A Q.,oI! 

~ tJ1'\.41 r.Jn1d~'l.4n ~\I L~1Jn1d~~'l.41 
A 

L~d'M'~nl1 
~ ~ tl.l 

CL; A' I 

~\I~3J LL~:n1d3JLi1'\.4d11J 

.,. .,. G"oo ~~
 
('l.41r.J"d'l.4'Yld "nn:~ln) ('l.41r.J3J1'U,lil 1f11'l.4Lff'U,) 

jEl\l Eln-1J~nd1J ~\I Lff13Jn1d'1Jn~da\len a\l~'U, t:lR1J~nd3J~\I Lff13Jn1d'1Jn~dEl\len El\l ft'U, 



                                                                                                                                                                                                                                                                   
โครงการฝกอบรมเพื่อพัฒนางานดานสาธารณสุขขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  ประจําป 2552 

รุนที่ 1  ระหวางวันที่   2  –  4   มิถุนายน  2552 
            รุนที่ 2   ระหวางวนัที่  29   มิถุนายน  – 1 กรกฎาคม 2552 

ณ   โรงแรมเอส.ดี.   อเวนิว   ถนนบรมราชชนนี   เขตบางพลัด   กรุงเทพฯ 
 

วัน/เวลา 09.00-10.30 น. 10.30 – 12.00 น. 13.00-15.00 น. 15.10-17.10 น. 18.00-20.00 น. 

วันแรก รายงานตัวลงทะเบียน 

พิธีเปดและมอบนโยบาย 
พรอมบรรยายเรื่องแนวทางการ

ดําเนินงานดานสาธารณสุขให อปท. 
โดย อธิบดีกรมสงเสริม 
การปกครองทองถิน่  

การดําเนินงานในระบบหลักประกัน

สุขภาพถวนหนา 
โดย วิทยากรสํานักงานหลักประกัน

สุขภาพแหงชาติ 

การจัดการดานมลพิษและ

สิ่งแวดลอม ของ อปท.  
โดยวิทยากรจากสวนสงเสริมการ

จัดการดานสิ่งแวดลอมและ       
การมีสวนรวม  

ประชุมกลุมยอย 
“ ปญหา อุปสรรคและ

แนวทางการทํางานดาน

สาธารณสุขของ อปท. 
เพื่อพัฒนาคุณภาพ

ชีวิต”  
09.00-10.25 น. 10.35-12.00 น. 13.00-15.00 น. 15.10-17.10 น. 18.00-20.00 น. 

วันที่สอง 

แนวทางและวธิีการใชมาตรการทาง

กฎหมายสาธารณสุข 
โดย วิทยากรจากศูนยบริหาร

กฎหมายสาธารณสุข กรมอนามัย 
 

การบริหารจัดการงบประมาณดาน

สาธารณสุขของ อปท. 
โดย วิทยากรจาก 

สํานักบริหารการคลังทองถิ่น 
 

การดําเนินงานของ อปท.        
ในเชิงสรางสรรค  

โดย วิทยากรจากองคกรพัฒนา
เอกชน และหนวยงานที่เกี่ยวของ 

 

กิจกรรมกลุมเพื่อพัฒนางานดาน

สาธารณสุข  
โดย วิทยากรจากองคกร        

พัฒนาเอกชน 
 

นําเสนอผลการประชุม

และสรุปผลกลุมยอย 
 

09.00-10.25 น. 10.35-12.00 น. 13.00-15.00 น. 15.10-17.10 น. 18.00-19.00 น. 

วันที่สาม 
การจัดทําฐานขอมูลและพัฒนา

ขอมูลสูแผนงานสาธารณสุข  
โดย วิทยากรจาก 

กระทรวงสาธารณสุข  

เลาเรื่องงานสาธารณสุขของ อปท.  
โดยวิทยากรจาก อปท. และ 

หนวยงานที่เกี่ยวของ  
 

พัก
รับ

ปร
ะท

าน
อา

หา
รก

ลา
งว
ัน 

การบริหารงานบุคคล 
โดย วิทยากรจากสํานักพัฒนาระบบ

บริหารงานบคุคลสวนทองถิน่ 
 

การประเมินผลการฝกอบรม  
 

พัก
รับ

ปร
ะท

าน
อา

หา
รเ
ย็น

 

- 

 
 
 

หมายเหตุ :      1.  พักรับประทานอาหารวางและเครื่องดื่ม ชวงเชาเวลา 10.25 -10.35 น.  และชวงบายเวลา 15.00 -15.10 น. 
2. การประชุมแบงกลุมยอยดําเนินการโดยวิทยากรของกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 
3. กําหนดการฝกอบรมนี้ อาจมีการเปลี่ยนแปลงไดตามความเหมาะสม 



แบบตอบรับ 

โครงการฝกอบรมเพ่ือพัฒนางานดานสาธารณสุขขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ประจําป 2552 

ณ   โรงแรม เอส.ดี.   อเวนิว   ถนนบรมราชชนนี   เขตบางพลัด   กรุงเทพฯ 
 ………………………… 

(กรุณากรอกขอมูลดวยตัวบรรจง) 

รุนท่ี................ 
องคการบริหารสวนตําบล/เทศบาล ……………………………………………………….………….........…. 
อําเภอ…………………….……………………….… จังหวัด……………………………………………… 

 

 

ขอสงผูเขารับการฝกอบรม คือ  ชื่อ-นามสกุล ………….............………………………….....……..  
ตําแหนง………..............................………………....……ระดับ…......................................... 
หมายเลขโทรศัพทสํานักงาน …………………..……โทรศัพทมือถือ............................................. 

 ตองการนําเสนอผลงาน (ตามแบบเสนอผลงานฯ) 
 กรุณา  ในชอง  สําหรับประเด็นทานมีความสนใจ (เพ่ือประกอบการแบงกลุมกิจกรรมยอยฯ) 
  กองทุนหลักประกันสุขภาพตําบล/พื้นท่ี    การออกกําลังกายและกีฬาเพื่อสุขภาพ 
  การประเมินผลกระทบตอสขุภาพ (HIA)      งานดานผูติดเชื้อ HIV และผูปวยเอดส  
   อื่นๆ....................................................... 

 
ไมสามารถสงผูเขารับการฝกอบรมได

เน่ืองจาก…………………………………………………………………………………………… 
  

                                             ลงชื่อ                                                 ผูกรอกแบบ 
                                                         (……………………………….…) 
                             ตําแหนง…………………………...…………… 
 

หมายเหตุ     

1. กรอกขอมูลดวยตัวบรรจงและกรุณาสงแบบตอบรับเขารับการฝกอบรมทางโทรสารหมายเลข 0-2241-9000      

ตอ  4133 - 35  หรือทาง  E-mail : hsw@thailocaladmin.go.th  โดยขอใหสงแบบตอบรับใหกรมสงเสริม  

การปกครองทองถิ่น  ภายในวันท่ี 25 พฤษภาคม  2552    

2. สําหรับการจองหองพักใหติดตอสํารองหองพักกับโรงแรมเอส.ดี. อเวนิว โดยตรงทางหมายเลขโทรศัพท  

      0-2434-0400  โทรสาร  0-2434-6496   

3. การแตงกาย : ชุดสุภาพ  

4. หากมีขอสงสัยกรุณาติดตอ โทร. 0-2241-9000 ตอ 4133 - 5   สวนสงเสริมการจัดการดานสาธารณสุขและสวัสดิการ

สังคม    สํานักสงเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และการมีสวนรวม    กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 

----------------------------------------------------------------------- 



ใบสํารองหองพัก 
โรงแรม เอส. ดี. อเวนิว ปนเกลา กรุงเทพฯ 

สําหรับผูเขารวม “โครงการฝกอบรมเพ่ือพัฒนางานดานสาธารณสุขขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  ประจําป 2552”  

กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 

 

รุนท่ี 1   วันที่   2 - 4  มิถุนายน  2552 

รุนท่ี 2   วันที่   29  มิถุนายน - 1  กรกฎาคม  2552 

    โรงแรมเอส. ดี. อเวนิว  มีความยินดีขอเสนออัตราหองพักราคาพิเศษ ดังน้ี.- 
                หองพัก:         Superior room หองเด่ียว / คู รวมอาหารเชา    1,100.-/ 1,100.-  บาท / คืน 
                                       Deluxe room    หองเด่ียว / คู รวมอาหารเชา    1,600.-/ 1,600.-  บาท / คืน 

ราคาขางตนรวมภาษีมูลคาเพ่ิมแลว      * Check in  หลัง 12.00น. –  Check out 12.00 น.                                       *  
   สําหรับทานท่ีตองการสํารองหองพัก ณ โรงแรม เอส. ดี. อเวนิว : กรุณากรอกรายละเอียดผูเขาพัก (พิมพ หรือ เขียนตัวบรรจง) 

         Superior room          Deluxe room           หองพักเดีย่ว             หองพักคู 
     Check in วันท่ีเขาพกั....................... เวลา......................  Check out วันท่ีออก......................เวลา.................... 

ช่ือ-สกุล..........................................................หนวยงาน........................................จังหวัด..............................               
โทรศัพท...........................................................โทรสาร...........................................มือถือ.............................. 

  มีความประสงคขอพักเด่ียว      มีความประสงคขอพักคู (ทางโรงแรมจัดคูพักให)  

  มีความประสงคขอพักคูโดยขอพักคูกับ (ระบุ ช่ือ-สกุล ผูเขาพักรวม) 
ช่ือ-สกุล..........................................................หนวยงาน..............................................จังหวัด................................ 

                โทรศัพท.....................................................โทรสาร.............................................มือถือ......................................... 
 
เง่ือนไข : -        1 ใบจอง  ตอ 1  หองพัก  เทาน้ัน 

- หองพักมีจํานวนจํากัด โปรดสอบถาม และสํารองหองพัก กอน โอนชําระเงิน 
- ชําระคาหองพักลวงหนา (เต็มจํานวน) โดยโอนเงินเขาบัญชีโรงแรมฯ (งดรับธนาณัติ) 
       ชื่อบัญชี : โรงแรม เอส. ดี. อเวนิว    ธ.กสิกรไทย สาขาบางย่ีขัน    เลขท่ี  047-2-13202-6  ออมทรัพย 
                                                                 ธ.กรุงไทย   สาขาจรัญฯ 13   เลขท่ี  046-6-08975-9  กระแสรายวัน 
- โปรดระบุช่ือผูเขาพัก และเบอรติดตอกลับของทาน อยางชัดเจน ลงในใบโอนเงินเพ่ือความถูกตอง 
- กรุณาสงใบสํารองหองพัก และใบโอนเงินจากธนาคาร (Pay in slip )  กลับมาที่ Fax. 0-2886-4210  
        ถึง คุณนิภา  หอมอุดม ผูจัดการฝายขาย 
- โรงแรมฯ ขอสงวนสิทธิ์ในการคืนเงินทุกกรณี หากทานโอนเงินสําหรับสํารองหองพักแลว แตทานมิไดมา

เขาพักตามวันที่ และ เวลาที่ไดสํารองไว 
- สอบถามขอมูลเพ่ิมเติมไดที่ โรงแรม เอส. ดี. อเวนิว โทร. 0-2434-0400  ตอ ฝายขาย คุณนิภา  หอมอุดม  

เบอรมือถือ  086-338-4872 
 

โรงแรม เอส. ดี. อเวนิว  94  ถนนบรมราชชนนี  แขวงบางบําหรุ  เขตบางพลัด  กรุงเทพฯ  10700 

 โทร. 0-2434-0400  โทรสาร. 0-2434-6496    www.sdavenue.com 
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แบบเสนอผลงานวิชาการ/ผลการวิจัย/ผลการดําเนนิงาน/โครงการ/กิจกรรมตัวอยางการเรียนรู 
(ขอมูลประกอบการนําเสนอ) 

 
1. ชื่อเร่ือง  .................................................................................................................................... 

2. ชื่อผูรับผิดชอบหลัก .................................................................................................................................... 

3. ชื่อผูรับผิดชอบรวม .................................................................................................................................... 
   ................................................................................................................................... 

4. หนวยงานของผูนําเสนอผลงาน  ......................................................................................................... 
ท่ีอยู................................................................................................. 
......................................................................................................... 
หมายเลขโทรศัพท .......................................................................... 

5. บริบท/ความเปนมา    

(อาทิ ขอมูลพ้ืนฐานของ อปท. : พื้นท่ี จํานวนประชากร จํานวนครัวเรือน รายไดเฉลี่ยประชากร ลักษณะของ

เมือง และวิถชีุมชน สภาพปญหา) .......................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................. 

6. วัตถุประสงค 

................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
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7. การดําเนินกิจกรรม/ขั้นตอนในการดําเนินการ 

................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................. 
 

8. ความสําเร็จ 

กอนการดําเนินการ.............................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
หลังการดําเนินการ.............................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 

9.  การระดมทรัพยากร  

(เชน การระดมทุน การระดมบุคลากร อุปกรณเครื่องมือ)..................................................................... 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
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10. หนวยงานท่ีมีสวนรวม (ระบุกิจกรรมท่ีรวมดําเนินการ) 

................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 

11. อุปสรรคและการแกไขปญหา 

อุปสรรค การแกไขปญหา 

.................................................................................... 

.................................................................................... 

.................................................................................... 

.................................................................................... 

.................................................................................... 

.................................................................................... 

..................................................................................... 

.................................................................................... 

.................................................................................... 

.................................................................................... 

.................................................................................... 

.................................................................................... 

12. ปจจัยแหงความสําเร็จ 

................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 

13. การอางอิงเอกสารท่ีเกี่ยวขอเพ่ือขอมูลเพ่ิมเติม 

................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
14. บุคคลอางอิงท่ีสามารถติดตอได 

................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................ 
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15. ภาพประกอบ 
 



 
 
 
 
 
  แผนที่โรงแรมเอส.ดี. อเวนิว   ถนนบรมราชชนน ี  เขตบางพลัด   กรุงเทพมหานคร 
โทรศัพท 0 - 2434 - 0400    โทรสาร. 0 - 2434 - 6496 




