
ขอเชิญรวมตั้งกองทุน

นายแพทยสงวน นิตยารัมภพงศ เพื่องานมิตรภาพบําบัด เพื่อนชวยเพื่อน
รายละเอียดสอบถามที่เจาหนาที่ทุกทานหรือ 1330 ทุกวัน

ขอเชิญรวมตั้งกองทุน

นายแพทยสงวน นิตยารัมภพงศ เพื่องานมิตรภาพบําบัด เพื่อนชวยเพื่อน
รายละเอียดสอบถามที่เจาหนาที่ทุกทานหรือ 1330 ทุกวัน



การดูแลสุขภาพหนวยงานดูแลสุขภาพในพื้นที่

องคกรเครือขาย

ห
น
วยงาน

ราชการ

ทองถิ่น

หนวยบริการ 



สธ. ทองถิ่น

ระยะสงไมผลัดระยะสงไมผลัด

การสงเสริมสุขภาพและปองกันโรคในชุมชน



สธ. ทองถิ่น

ระยะวิง่คูกันไประยะวิง่คูกันไป

การสงเสริมสุขภาพและปองกันโรคในชุมชน



สธ. ทองถิ่น

ระยะปลอยไมระยะปลอยไม

การสงเสริมสุขภาพและปองกันโรคในชุมชน



ระบบหลักประกันสุขภาพระดบัทองถิ่นหรือพื้นที่ 
(กองทุน อบต./เทศบาล)

 

ระบบหลักประกันสุขภาพระดบัทองถิ่นหรือพื้นที่ 
(กองทุน อบต./เทศบาล)



มาตรา ๔๗ ( พรบ.หลักประกันสุขภาพฯ)

“เพื่อสรางหลักประกันสุขภาพใหกับบุคคลใน
 พื้นที่ โดยสงเสริมกระบวนการมีสวนรวมตามความ
 พรอม ความเหมาะสม และความตองการของประชาชน

 ในทองถิ่น  ใหคณะกรรมการสนับสนุนและประสานกับ
 องคกรปกครองสวนทองถิ่น กําหนดหลักเกณฑ  เพื่อให
 



องคกรดังกลาวเปนผูดําเนินงาน และบริหารจัดการ
 ระบบหลักประกันสุขภาพในระดับทองถิ่นหรือพื้นที่โดย

 ใหไดรับคาใชจายจาก “กองทุน”



เงินกองทุนใชภายใตกรอบแผนงาน หรือโครงการ หรือกิจกรรม
 ที่คณะกรรมการบริหารกองทุนอนุมัติ ดังนี้

(
 

๑
 

)
 

สนับสนุนงบประมาณเปนรายปแกหนวยบริการในเขตพื้นที่

(
 

๒
 

)
 

ชดเชยคาใชจายใหแกหนวยบริการหรือสถานบริการอื่น สถานบริการทางเลือก เพื่อให
 



กลุมแมและเด็ก กลุมผูสงูอายุ กลุมผูพกิาร กลุมผูประกอบอาชีพที่มีความเสี่ยง และกลุม
 ผูปวยโรคเรื้อรังที่อยูในเขตพื้นที ่สามารถเขาถึงบริการสาธารณสุขในดานการสราง

 เสริมสุขภาพ การปองกันโรค และการฟนฟูสมรรถภาพ ไดอยางทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ 

อยางนอยตามประเภทและขอบเขตของบริการสาธารณสุขที่คณะกรรมการหลกัประกัน
 สุขภาพกําหนด

(๓)
 

สนับสนุนคาใชจายใหกลุมประชาชนหรือองคกรประชาชนในเขตพื้นทีจ่ัดทาํกิจกรรมเพื่อ
 การสรางเสริมสุขภาพ การปองกันโรค หรือการฟนฟูสมรรถภาพใหแกประชาชนในเขต

 พื้นที่

(๔)
 

สนับสนุนคาใชจายเพื่อบริหารหรือพัฒนาระบบหลักประกันสุขภาพใหมีประสิทธิภาพ 

ทั้งนี้ ตองไมเกินรอยละ ๑๐ ของคาใชจายทั้งหมดของระบบหลักประกันสุขภาพในรอบ
 ปงบประมาณนั้น



หนังสือที ่มท.0891.3/ว1110
 

ลวท. 3
 

 
เมย.2550



องคกรปกครองสวนทองถิ่นจัดงบสมทบ

อบต.ขนาดใหญหรือเทศบาลสมทบไมนอยกวา  

รอยละ 50 ของคาบริการสาธารณสขุที่ไดรับจาก
 กองทุนหลักประกัน ฯ

อบต.ขนาดกลางสมทบไมนอยกวารอยละ 20 

ของคาบริการสาธารณสุขที่ไดรับจากกองทุน ฯ

อบต.ขนาดเล็กสมทบไมนอยกวารอยละ 10 ของ
 คาบริการสาธารณสุขที่ไดรับจากกองทุน ฯ



ดาํเนินการบริหารกองทุนในรูปแบบคณะกรรมการ

คณะกรรมการ

กองทุน

ภาคประชาชน

หมูบานละ 1 คน

ภาคทองถิ่น

4 คน

ทีมสาธารณสุข

3 คน



แผนงานครอบคลมุกลุมเปาหมายสําคัญ

(
 

๑
 

)
 

กลุมแมและเด็ก 

(
 

๒
 

)
 

กลุมผูสูงอาย ุ

(
 

๓
 

)
 

กลุมผูพิการ 

(
 

๔
 

)
 

กลุมผูประกอบอาชีพที่มีความเสี่ยง 

(
 

๕
 

)
 

กลุมผูปวยโรคเรื้อรังที่อยูในเขตพื้นที่  



สรุปการบริหารกองทุนตาํบล

แผนงานแผนงาน

องคภาคี

แมและเด็ก ผูสูงอายุ ผูพิการ ผูประกอบอาชีพเสี่ยง โรคเรื้อรัง แมและเด็ก ผูสูงอายุ ผูพิการ ผูประกอบอาชีพเสี่ยง โรคเรื้อรัง 

ทําขอตกลง

อื่นๆ

ทองถิ่น  สปสช.

หนวยบริการ



ความตั้งใจของกรรมการ โดยมีแกนหลักท  ี่
สําคัญ นายก ปลัด เจาหนาที่สาธารณสุข
การประสานงานที่ดี ของสาธารณสุขและ  ทองถิ่น

ผูบริหารใหความสําคัญ



คณะกรรมในพื้นที่ยังขาดความรูความเขาใจใน
 การบริหาร

ระบบบัญชีการเงิน การรายงานผลไมชัดเจน
สถานบริการมีความสับสนในการจัดสรร

 งบประมาณ 
การใชงบไมเปนไปตามวัตถุประสงค เชน จัดซื้อ

 ครุภณัฑ



“เพื่อสรางหลักประกันสุขภาพใหกับบุคคลใน
 พื้นที่ โดยสงเสริมกระบวนการมีสวนรวมตามความ
 พรอม ความเหมาะสม และความตองการของประชาชน

 ในทองถิ่น  ใหคณะกรรมการสนับสนุนและประสานกับ
 องคกรปกครองสวนทองถิ่น กําหนดหลักเกณฑ  เพื่อให
 



องคกรดังกลาวเปนผูดําเนินงาน และบริหารจัดการ
 ระบบหลักประกันสุขภาพในระดับทองถิ่นหรือพื้นที่โดย

 ใหไดรับคาใชจายจาก “กองทุน”

มาตรา ๔๗ ( พรบ.หลักประกันสุขภาพฯ)

สาธารณสุข
ทองถิ่น

องคกรภาคี

ประชาชน



ประเด็นรวมคิดประเด็นรวมคิด

! การบริหารจัดการ
• คณะกรรมการ
• งบประมาณ
• กิจกรรม
• ระเบียบที่เกี่ยวของ



ประเด็นรวมคิดประเด็นรวมคิด

! การขยายพื้นที่
1.  ควรสมัครทุกแหง

! ควรมีเกณฑอะไร
1.งบประมาณตองพรอม

2.บคุลากรตองพรอม



ประเด็นรวมคิดประเด็นรวมคิด
! ความยั่งยืน

1.โปรงใส 
2.ระบบตดิตามตองดี
3.ประชาชนตองมีสวนรวม
4.มีเครือขายชมรมกองทนุตาํบล



1.
 

กิจกรรมเปนหนาที่ของทองถิ่นอยูแลว
2.

 
ความสัมพันธของกิจกรรมกับการถายโอนภารกิจ

–
 

เงินเดือนตองใชจากระบบ UC

3.
 

เลขามาจาก ปลัด ?
4.

 
สาธารณสุขยังหวงวาจะทําไดไมดี



http://www.nhso.go.th/korat/

TEL 089 949 1848

Fax 044-248875
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