
 
ระเบียบวาระการประชุมกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 

ครั้งที่ 3/2552 
วันศุกรท่ี 26  มิถุนายน  2552  เวลา 09.30 น. 

ณ หองประชุม 5501 
**************************  

กอนเขาสูระเบียบวาระฯ    การมอบประกาศเกียรติคณุแกขาราชการ/ลูกจางประจํา ประจําป 2552 

ระเบียบวาระที่ 1  เร่ืองท่ีประธานแจงท่ีประชมุทราบ 
                                         - สรุปขอส่ังการจากการประชุมกระทรวงมหาดไทย  คร้ังที่ 5/2552  (นําเสนอโดย  
                                            Power  Point) 

ระเบียบวาระที่ 2 ขอสั่งการของอธิบดีกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น  และรองอธิบดีกรมสงเสริมการ
ปกครองทองถิ่น 

ระเบียบวาระที่ 3  เร่ืองรับรองรายงานการประชุมกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น  คร้ังท่ี 2/2552                      
                                         เม่ือวันจันทรท่ี 27  เมษายน  2552    

ระเบียบวาระที่ 4 เร่ืองเพื่อทราบ (นําเสนอโดยผูบริหาร)  
 4.1 โปรแกรมระบบบัญชีคอมพิวเตอรสําหรับ อปท. (นําเสนอโดย ผอ.สน.คท.) 
 4.2 ความคืบหนาการขอปรับปรุงการกําหนดตําแหนงระดบัสูงของ สถ.  (นําเสนอโดย  
                                              ผอ. กจ.) 
 4.3 การดําเนินงานโครงการบานทองถ่ินไทย เทิดไทองคราชัน 84 พรรษา          

            (นําเสนอโดย  ผอ.สน.สส.)  
 4.4 การดําเนินงานการสรางความเขมแข็งของชุมชนดวยกระบวนการแผนชุมชน  

            (นําเสนอโดย  ผอ.สน.สส.)  

ระเบียบวาระที่ 5 เร่ืองเพื่อทราบ (นําเสนอโดยเอกสาร)  
                                        5.1 รายงานผลการเบิกจายงบประมาณประจําป  2552  (สน.พส.) 
                                        5.2 สรุปผลการตรวจสอบภายในรอบเดือนกุมภาพันธ – พฤษภาคม  2552  (กตภ.)                            
                                        5.3 สรุปผลการดําเนินงานตรวจสอบการปฏิบัติงานดานการเงิน  การบัญชี  การพัสดุและ 
                                               การควบคุมภายใน  อปท.  ระหวางเดือนพฤษภาคม – มิถุนายน  2552  (ตบ.)  
                                        5.4โครงการเกษียณอายกุอนกําหนด  ปงบประมาณ พ.ศ.  2553  (กจ.) 
                                        5.5 การดําเนนิการของศูนยบริการขอมูลขาวสารของราชการ สถ.  (สล.) 

ระเบียบวาระที่ 6 เร่ืองอ่ืนๆ  
                                        6.1 การทําบุญทอดผาปาสามัคคี  ของ สถ.    ประจําป  2552 (สล.) 

************************** 



ระเบียบวาระที่ 1 เร่ืองท่ีประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 
 

 อธิบดีกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น  :  
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ระเบียบวาระที่ 2  ขอสั่งการของอธิบดีกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น  และรองอธิบดีกรมสงเสริมการปกครอง  
                            ทองถิ่น 
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ระเบียบวาระที่ 3 การรับรองรายงานการประชุม  สถ. คร้ังท่ี 2/2552  เม่ือวัน 
จันทรท่ี 27 เมษายน  2552 

 
 เลขานุการท่ีประชุม :    ฝายเลขานุการที่ประชุม      ไดจัดทํารายงานการประชุม สถ.    

คร้ังที่ 2/2552     เมื่อวันจันทรที่ 27  เมษายน  2552    ใหผูเขารวมประชุมทุกทาน  ไดพิจารณาลวงหนาทาง 
www.thailocaladmin.go.th  และไดแกไขตามที่มีผูขอแกไขเรียบรอยแลว   จึงเสนอที่ประชุมเพื่อรับรองรายงาน
การประชุม สถ.  ครั้งที่ 2/2552  เมื่อวันจนัทรที่ 27 เมษายน  2552  จํานวน 25 หนา  ที่แนบมาพรอมนี้ 
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รายงานการประชุมกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 
ครั้งที่ 2/ 2552 

วันจันทรท่ี 27 เมษายน  2552   เวลา 09.30 น. 
ณ หองประชุม  5501 

ผูมาประชุม 
 1. นายมานิต  วัฒนเสน  อสถ. 

2. นายวัลลภ  พร้ิงพงษ                           ร.อสถ. 
3. นายวสนัต  วรรณวโรทร  ร.อสถ. 

 4. นายจรินทร  จักกะพาก  ร.อสถ. 
              5. นายสุรพล  วาณิชเสน ี  ผอ.สพบ. 

6. นายวนิชัย  อุยางกูร   ผอ.สน.พส. 
7. นายสกล  ลีโนทัย   ผอ.สน.คท. 
8. นายอํานวย  ตั้งเจริญชัย  ผช.ผอ.ศอ.บต. สถ. 
9. นายนิกร  สุกใส      ผชช. เฉพาะดานการบริหารงานบุคคลทองถ่ิน 
10. นายบุญสืบ  แชมชอย  ผชช. เฉพาะดานพฒันาระบบมาตรฐานและแผนพัฒนาทองถิน่ 

11. นายวิรัตน    ทํานุราศรี  ผชช. ดานการบริหารงานทองถ่ิน 
12. นายศรีพงศ  บุตรงามดี  ผชช.เฉพาะดานการจัดบริการสาธารณะและการศึกษาทองถิ่น 
13. นางลักขณา  ปสนานนท                       ผชช. เฉพาะดานการคลังทองถ่ิน       
14. นายรังสรรค  เอี่ยมบุตรลบ  ผชช. ดานกฎหมายและระเบียบทองถ่ิน  
15. นายวนัชัย  จันทรพร  ผอ.สน.กร. 

 16.  นายดษุฎ ี  สุวัฒวิตยากร  ผอ. สน.พร. 
 17. นายธนา  ยันตรโกวิท  ผอ. สน.สส.  

18. น.ส.อัจฉรา  วงษเอก   ผอ.สน.มท. 
19. น.ส.อนงค  โตโพธิ์ไทย  ผต.สถ. 
20. นายวรพจน  เอี่ยมรักษา  ผต.สถ. 
21. นายพงศศกัดิ ์ ชนะสิทธิ์  ผต.สถ. 
22. นายชัยสิทธิ์  พานิชพงศ  ผต.สถ. 
23. นายพีระพงษ  มีขันทอง  ผต.สถ. 

              24. นายสันต ิ  ผินเจริญ   ผต.สถ. 
              25. นายสิธิชัย  จินดาหลวง  ล.สถ. 
              26. นายธงชัย  กิตติคุณานนท  ผอ.กค. 
              27. นายชลธี  ยังตรง   ผอ.กจ. 
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             28. นางชฎารักษ  แกวสีปลาด  ผอ.ตบ.   
29. นายธนิศร  วงศปยะสถิตย  ผอ.ศส. 
30. นางประภสัสร ศิริแสงชัยกุล  ผอ.ตภ. 
31. นางสาวอโรชา นันทมนตร ี  ผอ.ก.พร. 
32. นายวีระศกัดิ ์ ศรีโสภา   ผอ.สพศ. สน.สส. 
33. นายธีรพัฒน  คัชมาตย  ผอ.สสส. สน.สส. 
34. นายชัยพัฒน  ไชยสวัสดิ ์  ผอ.สสร. สน.สส. 
35. นางวัฒนา  ไผสุรัตน  ผอ.สวท. สน.พส. 
36. นายศิริชัย  มานะชัย  ผอ.สตป. สน.พส. 
37. นางรุงรัชนี  รุงมณี   ผอ.สผง. สน.พส. 
38. นายชานน  วาสิกศิริ   ผอ.สพถ. สน.พส. 
39. นายวรพฒัน  พงศบุตร               ผอ.สจง. สน.คท. 
40. นายศุภโชค  เลาหะพนัธ  ผอ.สคร. สน.คท. 
41. นางราตรี  รัตนไชย  ผอ.สบส. สน.คท. 
42. นางจิรพัฒน  เธียรพานิช  ผอ.สพช. สน.คท. 

 43. พ.จ.อ.ชนนิทร ราชมณี   ผอ.สบม. สน.บค.  
 44. นายประพนัธ สุวรรณ                ผอ.สบล.   สน.บค. 

45. นายสุรเกียรติ ฐิตะฐาน  ผอ.สกบ.   สน.บค. 
46. นายประวทิย  เปรื่องการ  ผอ.สมอ. สน.บค. 

 47. นายเลอสรร  เทพชวย   ผอ.สคด. สน.กร. 
 48. นายสัญจิต  พวงนาค  ผอ.สวก. สน.กร. 

49. นายบรเมศร  ธีระคําศรี  ผอ.สกร. สน.กร. 
50. นายมน ู  โชติเสน   ผอ.สรท. สน.กร. 
51. นางวภิา  ธูสรานนท  ผอ.สพร. สน.พร. 

 52. นายอภิชาติ  สุทธิสอาด  ผอ.สลต. สน.พร. 
53. นายศศิน  พฒันภิรมย  แทน ผอ.สกถ. สน.พร. 
54. น.ส.สมรักษ  กิ่งรุงเพชร  ผอ.สผศ. สน.ปศ. 
55. นายวีระชาติ  ทศรัตน   ผอ.สศน. สน.ปศ. 
56. นายภเูบศร  จูละยานนท  ผอ.สวศ. สน.ปศ. 
57. นายวัชรินทร  ปญญาประเสริฐ  ผอ.สบด. สน.มท. 
58. นางณัฐกมล  เจริญพานิช  ผอ.สมท. สน.มท. 
59. นายสุชาต ิ  สุขดี   ผอ.สมถ. สน.มท. 
60. นายศตพงษ  สุนทรารักษ  ผอ.สบอ. สพบ. 
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61. นายอภิสิทธิ์  วรรณตุง  ผอ.สวช. สพบ. 
62. นายศักดิ์ชัย   เผือกศิริวิบูลย  ผอ.สนฝ. สพบ. 
63. นายอมร  กีรติสุนทร  ผอ.ศบฝ. สพบ. 
64. วาที่ ร.ต.สมศักดิ ์ เกษมวัฒนา  ทองถ่ินจังหวดักาญจนบุรี 

 65. นายอมรภณัฑ เรืองเดช   ทองถ่ินจังหวดัจันทบุรี 
 66. นายสมศักดิ์  กูเกยีรตกิาญจน  ทองถ่ินจังหวดัฉะเชิงเทรา 
 67. นายพรพจน  บัณฑิตยารักษ  ทองถ่ินจังหวดัชลบุรี 
 68. นายพรศักดิ์  เสียงสมบัติ  ทองถ่ินจังหวดัชัยนาท 
 69. นายฉัตรชยั  คุมสติ   ทองถ่ินจังหวดัตราด 
 70. นายณวัฒน  โตศักดิ ์   ทองถ่ินจังหวดันครนายก 
 71. นายพุทธดาํรงค คุณารักษ  ทองถ่ินจังหวดันครปฐม 

72. นายวรเทพ  วิโรจนพันธ  ทองถ่ินจังหวดันครสวรรค 
 73. นายอภิศกัดิ์  พฤกษชาต ิ  ทองถ่ินจังหวดันนทบุรี 
 74. นายจรัญ  พุมพวง   ทองถ่ินจังหวดัปทุมธาน ี
 75. นายรณรงค  ศิริพันธ   ทองถ่ินจังหวดัประจวบคีรีขันธ 
 76. นายอนุชิต  สังฆสุวรรณ  ทองถ่ินจังหวดัปราจีนบุรี 
 77. นายรุงโรจน  รุงรัศมี   ทองถ่ินจังหวดัพระนครศรอียุธยา 
 78. นายสุรินทร  ธีรจามรนันท  ทองถ่ินจังหวดัเพชรบุรี 
 79. นายทรงวฒุิ  จันทรผองศรี  ทองถ่ินจังหวดัระยอง 
 80. นายดนัย  ยอดนิล   ทองถ่ินจังหวดักําแพงเพชร 
 81. นายเอกชยั  แยมพนิิจ  ทองถ่ินจังหวดัเชียงราย 
 82. นายเจริญฤทธ์ิ สงวนสัตย  ทองถ่ินจังหวดัเชียงใหม 
 83. นายสงกรานต ไมยวงษ   ทองถ่ินจังหวดัตาก 
 84. นายชัยเดช  ฝายนนัชัย  ทองถ่ินจังหวดันาน 
 85. นายเลือดไท  วงศใหญ  ทองถ่ินจังหวดัพะเยา 
 86. นายสมบัต ิ  เฟองปรางค  ทองถ่ินจังหวดัพิษณุโลก 
 87. นายธวัชชัย  เล้ียงประเสริฐ  ทองถ่ิยจังหวัดพิจิตร 
 88. นายประโดม  รัชเวทย   ทองถ่ินจังหวดัเพชรบูรณ 
 89. นายยุทธนา  สายสิงหทอง  ทองถ่ินจังหวดัแพร 
 90. นายประดษิฐ  ทะยะมหา  ทองถ่ินจังหวดัแมฮองสอน 
 91. นายบุญทว ี  ฉิมพลีย   ทองถ่ินจังหวดัลําปาง 
 92. นายอภวิัฒน  สิทธิใหญ  แทนทองถ่ินจงัหวัดลําพนู 
 93. นายเทยีนชัย  วงศักดิ ์   แทนทองถ่ินจงัหวัดสุโขทัย 
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 94. นายณัชชนนท สุรัตนชัยการ  ทองถ่ินจังหวดัอุตรดิตถ 
 95. นายโสภณ  ชาเรืองฤทธิ์  ทองถ่ินจังหวดักาฬสินธุ 
 96. นายเมธา  รุงฤทัยวัฒน  ทองถ่ินจังหวดัขอนแกน 
 97. นายสุชาต ิ  สบาย   ทองถ่ินจังหวดัชัยภมู ิ
 98. นายเสร ี  หาญกลา  แทนทองถ่ินจงัหวัดนครพนม 
 99. นายโชคชยั  ศรีหิรัญรัตน  แทนทองถ่ินจงัหวัดนครราชสีมา 
 100. นายพิชัย  ประยูรเมธา  ทองถ่ินจังหวดับุรีรัมย 
 101. นายศิริพนัธ  ศรีกงพลี  แทนทองถ่ินจงัหวัดมหาสารคาม 
 102. นายพงษเทพ พรหมสาขา ณ สกลนคร ทองถ่ินจังหวดัมุกดาหาร 
 103. วาที่ ร.ต.ขรรคไชย ทันธิมา   แทนทองถ่ินจงัหวัดยโสธร 
 104. นายโรจนพงษ แกนจันทน  ทองถ่ินจังหวดัรอยเอ็ด 
 105. นายผดุงศักดิ ์ หาญปรีชาสวัสดิ์  ทองถ่ินจังหวดัเลย 
 106 นายภคภมูิ  บุตรโพธิ์  ทองถ่ินจังหวดัศรีษะเกษ 
 107 นายประทีป  จุลวัฒฑะกะ  ทองถ่ินจังหวดัสกลนคร 
 108. นายนรชยั  ภาควรรธนะ  ทองถ่ินจังหวดัสุรินทร 
 109. นายสุวิทย    จันทรหวร  ทองถ่ินจังหวดัหนองคาย 
 110. นายทูนธรรม แกวภิรมย  ทองถ่ินจังหวดัหนองบวัลําภ ู
 111. นายวรงค  คลังเงิน   ทองถ่ินจังหวดัอุดรธาน ี
 112. นายสมพงษ  ฎาราณุท  ทองถ่ินจังหวดัอุบลราชธานี 
 113. นายวิทยา  ใจแกว   ทองถ่ินจังหวดัอํานาจเจริญ   
 114. นายอมร  วงศวรรณ  ทองถ่ินจังหวดักระบี ่

115. นายพิชิต  ช่ืนจิตร   ทองถ่ินจังหวดัชุมพร 
116. นายสุเทพ  มลสวัสดิ์  ทองถ่ินจังหวดัตรัง 

 117. นายสาธิต  กล่ินภักด ี  ทองถ่ินจังหวดันครศรีธรรมราช 
 118. นายธารินทร พลายดวง  ทองถ่ินจังหวดันราธิวาส 
 119. นายชุมสาย  เทพลิบ   ทองถ่ินจังหวดัปตตาน ี
 120. นายราเชนทร ฤกษเกษม  ทองถ่ินจังหวดัพังงา 
 121. นายโชคชัย  คําแหง   ทองถ่ินจังหวดัพัทลุง 
 122. นายสรวชิญ  ไชยสวัสดิ ์  ทองถ่ินจังหวดัภูเก็ต 
 123. นายสมปราชญ จงจิต   ทองถ่ินจังหวดัยะลา 
 124. นายวิชัย  จําปา   ทองถ่ินจังหวดัระนอง 
 125. นายวิญญ  สิทธิเชนทร  ทองถ่ินจังหวดัสงขลา 
 126. นายวีรวฒัน  วุฒิสาร   ทองถ่ินจังหวดัสตูล 
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 127. นายธีระ  อนันตเสรีวิทยา  ทองถ่ินจังหวดัสุราษฎรธานี 
 128. นายเจริญชัย นพชาติสถิตย  ทองถ่ินจังหวดัราชบุรี 
 129. นายนวิัฒน  ภาตะนันท  ทองถ่ินจังหวดัลพบุรี 
 130. นายชัยสิทธิ์  อาศิระวิชัย  ทองถ่ินจังหวดัสมุทรปราการ 
 131. นายนเรศ  วงศาโรจน   ทองถ่ินจังหวดัสมุทรสงคราม 
 132. นายอิศเรศ  ฐิติมานะกูล   ทองถ่ินจังหวดัสมุทรสาคร 
 133. นายไพฑรูย  สมบูรณพงศ  ทองถ่ินจังหวดัสระแกว   
 134. นายพิเชษฐ  จันทรสง  ทองถ่ินจังหวดัสระบุรี 
 135. นายสุขเกษม สําราญประภัสสร ทองถ่ินจังหวดัสิงหบุรี 
 136. นายเสฐียรพงศ มากศิริ   ทองถ่ินจังหวดัสุพรรณบุรี 
 137. นายนิพนธ  ทัดเทียม   แทนทองถ่ินจงัหวัดอางทอง 
 138. นายประจักษ ทักษณา   ทองถ่ินจังหวดัอุทัยธาน ี  

ผูมารวมประชมุ  
              1. นายภานพุงษ    ประสมแกว  นทบ.ปก. 
 2. นายจรัสพงศ   คําดอกรับ  หน.กลุมงานสงเสริมฯ 
 3. นายกิตตพิงษ  ชูประสิทธิ์  หน.กลุมงานวางแผนฯ กจ. 
 4. น.ส.วิลาวัลย  จตุพนาพร  นวช.กง.บช. 
 5. นางเฉลารัตน  ซายเกลี้ยง  นจท.ชก. 
 6. นางธนธรณ  วัฒนะพิพัฒน  นวช.ตภ.ปก. 
 7. น.ส.จิราวรรณ  ทองประจวบโชค นวช.กค.ชก. 
 8. น.ส.ณัฐฌิชา  จิตธรรมากูร  นวผ.ชก. 
 9. นางไปรยาพร  งามเปยม  นวช.กค.ชก. 

10. น.ส.มยุรี  คะศรีทอง  นวช.กง.บช. ชก. 
11. น.ส.สุวิมล  สุพรรณวิบูล  นวช.กง.บช. 
12. นางสาวประทุมรัตน ลาวเมือง  นวช.กง.บช. 
13. น.ส.เบญจมาภรณ มวงกําพนัธ  จนท.วผ. 
14. น.ส.กัลยา  อุบลเพ็ง   นสถ.  ชํานาญการ 
15. วาที่ ร.ต.สาธิต พรมเทศ   นทบ.ชก. 
16. น.ส.อังคณา  เขียวทอง  นักประชาสัมพันธ.ปก. 
17.นายณฐัพล  พรรณศรี  นักจัดการงานทั่วไป ปก. 

              18. นายอดิเรก  อุนโอสถ  หน.ฝ.ชอ.      สล.  
19. นางกชพร  ไกยสุทธ ิ  นทบ.         ชํานาญการ 

 20. นายกิติศกัดิ์    สุดพิมศรี  นวผ.         ปฏิบัติการ 
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ผูตดิราชการ 
 1. นายพษิณ ุ  พรหมจารีย  ผอ.สน.บค. 
 2. วาที่ ร.ต. ธานินทร ร้ิวธงชัย   ผอ.สน.ปศ. 
 3. นายประเสริฐ  มุยแกว   ผอ.สน.ปส. 
 4. นายศิริวัฒน  บุปผาเจริญ  ผอ.สมบ. สน.บค. 

  5. นายสมศักดิ์  พนากิจสวุรรณ  ผอ.สสบ. สน.บค. 
 6. นางยิษฐา  แววศรี   ผอ.สบศ. สน.บค. 
 

 

เร่ิมประชุม เวลา 09.30 น. 

ระเบียบวาระที่ 1  เร่ืองท่ีประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 
                           ในชวงที่ผานมา เดือนมนีาคมและเมษายน มีการประชุมกระทรวงมหาดไทย จํานวน 3 คร้ัง 
โดยมีขอส่ังการจากจากผูบริหารระดับสูงของกระทรวง ที่สําคัญ ดังนี้ 
                            1. การดําเนนิการตามนโยบายเรงดวน  ในเรื่องการปกปองสถาบนัสาํคัญของชาต ิ
                                1.1 ใหทกุจังหวัดรวมรณรงคจัดกจิกรรมปกปองสถาบันสําคัญของชาติ  เพื่อเสริมสราง
ความสมานฉนัทอยางตอเนือ่ง     
                                1.2 ใหจงัหวัด     ประสานองคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตพืน้ที่  พิจารณาดําเนินการ
จัดทําปายไวนลิประชาสัมพันธคําขวัญ “ปกปองสถาบัน สงบ สันติ สามัคคี”  ขนาดไมนอยกวา 7 X 10 เมตร  
ติดตั้งใหครอบคลุม ในสถานที่สําคัญ ไดแก  ศาลากลางจังหวดั  ที่วาการอําเภอ  และที่ทําการองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินทุกแหง  ตลอดจนสถานที่ชุมชน และสถานที่อ่ืนๆ    โดยใหคํานึงถึงความเหมาะสมและให
สมพระเกียรต ิ

1.3 ใหสวนราชการ     รัฐวิสาหกจิ     จังหวัด    อําเภอ  และองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
ดําเนินการ  ดงันี้ 
     1) อัญเชิญพระบรมฉายาลักษณ     หรือพระบรมฉายาทิสลักษณขององคพระบาท 
สมเด็จพระเจาอยูหวั และสมเด็จพระนางเจาพระบรมราชินีนาถ     มาจดัตั้งบนโตะหมูบูชาใหสมพระเกยีรติ 
เพื่อใหประชาชนเคารพสักการะ เปนศูนยรวมทางจิตใจ    
     2) จัดใหมีการลงนามถวายพระพร  และเชญิชวนขาราชการ  พนักงาน  เจาหนาที่
และประชาชน ทั่วไปรวมลงนามถวายพระพร 
      3) จัดนิทรรศการเฉลิมพระเกียรติฯ เผยแพรคุณูปการที่ทรงมีตอประชาชนชาวไทย 
        1.4 คณะรัฐมนตรีมีมติเหน็ชอบเมื่อวันที่ 21 เมษายน  2552  ใหกระทรวงมหาดไทยจัด
กิจกรรม “เทิดพระเกยีรติพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว    เนื่องในโอกาสทรงครบรอบปที่ 60 แหงการบรม
ราชาภิเษก” เพือ่แสดงความจงรักภักดีและปลูกฝงความสามัคคีของคนในชาติ ในวนัอังคารที่ 5 พฤษภาคม         
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ณ ลานพระบรมรูปทรงมา โดยขอใหผูวาราชการจังหวัดทุกจังหวัดนํามวลชนเขามารวมกิจกรรมดงักลาวดวย
ตนเอง  คาดวาจะมีผูเขารวมกิจกรรมประมาณ 200,000 คน  
        1.5 กระทรวงมหาดไทย     รวมกับสถานีโทรทัศนไทยทีวีสีชอง 3      จัดกิจกรรมปกปอง
สถาบันสําคัญชาติ  ซ่ึงประกอบดวยการจดัพิธีปกปองสถาบันฯ การจัดหนวยบําบดัทกุข  บาํรุงสุข  สรางรอยยิม้  
ใหประชาชน และกิจกรรมบันเทิงฯ  กําหนดจัดงานเดือนละ 2 คร้ัง     โดยมอบหมายใหกรมการปกครองเปน
ผูรับผิดชอบหลัก สําหรับงบประมาณใหบรูณาการประสาน ความรวมมือกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน   
                            2. การทําความเขาใจเกี่ยวกับการชุมนมุ  
                      2.1 ใหทุกจงัหวัดจัดชดุมวลชนสัมพันธ     และทําความเขาใจกับประชาชนทุกหมูบาน 
ชุมชนในเรื่องการแตกแยกทางความคิด   โดยเฉพาะเรื่องการปกปองสถาบันสูงสุด          โดยใหดําเนินการ            
อยางเขมขน และตอเนื่อง 
                           2.2 ใหเพิ่มความเขมงวดในการดูแลรักษาความปลอดภยัใหกับสถานที่ราชการ รวมทั้ง
บุคคลสําคัญของทางราชการ และทางการเมือง    
                             2.3 ใหติดตาม เฝาระวัง  ตรวจสอบการถายทอดทางเคเบิ้ลทีวี และวิทยุชุมชน หากพบวา 
มีเนื้อหาหมิ่นสถาบัน หรือมีการปลุกระดม ยุยงใหเกิดความแตกแยก ใหพิจารณาดําเนินการตามอํานาจหนาที่
และแจงใหกระทรวง มหาดไทย ทราบโดยดวน   
                          2.4 ใหจังหวดั อําเภอ และหนวยงานในสังกัด    พิจารณาจัดตั้งทีมงานเตรียมความพรอม
ทางดานกฎหมาย เพื่อใหการบังคับใชเปนไปอยางถูกตองดวย   
                               2.5 ใหทกุจงัหวัดและทกุหนวยงานจัดตัง้ศูนยปฏิบัติการ โดยมีผูรับผิดชอบเปนรายสัปดาห 
และมีคณะทํางานรวมทั้งเจาหนาที่เฝาระวงัเหตุ ที่สามารถติดตามตัวไดตลอด 24 ช่ัวโมง 
                              2.6 ใหทุกจังหวัดและทุกหนวยงานในสังกัด   ปรับปรุงงานการขาวในทุกระดับอยางเขมขน 
เพื่อใหไดขอมลูที่แมนยํา และมีประสิทธิภาพ  
    3. การแกไขปญหาความเดือดรอนของประชาชน 
                          ใหทุกจังหวัดสํารวจความเดอืดรอนของประชาชนในพืน้ที่     เพื่อรับทราบปญหาอยาง
แทจริง โดยเฉพาะปญหาของเกษตรกร เชน กรณีปญหาของเกษตรกรที่ปลูกมันสําปะหลัง    อยาใหเกิดการ
ชุมนุมปดถนน  หากมีปญหาใหรายงานกระทรวงทราบทนัที 
    4. โครงการ  “หนวยบําบดัทุกข  บํารุงสุข  สรางรอยยิ้มใหประชาชน 
        ใหทุกจังหวัดดําเนินการโครงการฯ อยางตอเนื่อง โดยใหยึดถือหลัก Citizen  Center            
ใหประชาชนไดรับความสุขและไดรับประโยชนอยางทัว่ถึง 
   5. มาตรการในการแกไขปญหาภัยแลง 
       ใหทุกจังหวดั ดําเนนิการ ดังนี ้
          5.1 เตรียมการรับสถานการณภยัแลง โดยจัดใหมภีาชนะรองรับน้ํากลาง   หรือมีการขุด
ลอกแหลงน้ําตามธรรมชาติไวลวงหนาเพือ่กักเก็บน้ํา โดยใหกรมปองกันและบรรเทาสาธารณภัย บูรณาการ
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และเสนอมาตรการ แผนงานและกิจกรรมแกไขปญหาภยัแลง  เพื่อหางบประมาณสนบัสนุนใหกับจงัหวัด 
อําเภอ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซ่ึงเปนหนวยปฏิบัต ิ
        5.2 เรงดําเนนิการชวยเหลือประชนผูประสบภัยแลง โดยนําบัญชหีมูบานภยัแลงซ้ําซาก       
ที่มีอยูแลวมาใชประโยชนในการแกไขปญหาใหเกดิประสิทธิภาพสูงสุด โดยเนนมาตรการ เรงดวน 6 ประการ  
ดังนี ้
   1) น้ํากนิ  น้ําใช  ใหมีศูนยแจกจายน้ําประปาหมูบานนําน้ํามาแจกจายอยาง
สม่ําเสมอ 
    2) น้ําเพื่อการเกษตร  บริหารจัดการใหทั่วถึง  อยาใหเกิดความขัดแยง 
    3) ฝกอบรมอาชีพระยะส้ัน  โดยประสานการดําเนินงานกับแรงงานจังหวัด 
    4) ระวังปองกนัโรคฤดูรอน  โดยประสานการดําเนนิงานกับสาธารณสุขจังหวัด 
    5) วางแผนปองกัน  ปราบปรามโจรผูราย  โดยประสานการดําเนินงานกบั
ตํารวจภูธรจังหวัด 
    6) ระวังภยัพิบตัิอ่ืน ไดแกพายุฤดูรอน  อัคคีภัย  และไฟปา 
                             5.3 ใหทุกจังหวัดนําขอมูลสาธารณภัยในพืน้ที่ลงเว็บไชต ของจังหวดั และใหมกีารเตอืน
ภัยลวงหนาดวยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศกอนเกดิภยัประมาณ 1 – 2 เดือน 
   6. การปองกันและแกไขปญหายาเสพตดิ  และผูมีอิทธิพล 
      6.1 ใหถือเปนงานหลักของกระทรวงมหาดไทย โดยใหทุกจังหวดัตรวจสอบในพืน้ที่ 
เพื่อใหรูสภาพของปญหาทั้งในสวนของผูเสพ ผูผลิต ผูคา และผูมีอิทธิพล 
      6.2 ใหทุกจังหวัดเพิ่มความเขมขนในการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด     และผูมี
อิทธิพล โดยใชบทบาทขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และกระบวนการประชาคม เปนหนวยสนบัสนุน
ขอมูล  ในการนี้ ไดมอบใหรัฐมนตรีชวยวาการกระทรวงมหาดไทย (นายบุญจง  วงศไตรรัตน) ดแูลพื้นที่
ภาคเหนือ       และรัฐมนตรีชวยวาการกระทรวงมหาดไทย  (นายถาวร  เสนเนียม)  ดูแลพื้นที่ภาคใต 
ในสวนกลางมอบ ศตส.มท. รับผิดชอบ 
    7. การสํารวจขอมูลครัวเรือนท่ีไมมีไฟฟาใชในเขต กทม. และจังหวัดตางๆ 
        ใหกรมการปกครอง กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน    การไฟฟานครหลวง    และ           
การไฟฟาสวนภูมิภาค เรงประสานการดําเนินการรวมกบัจังหวดั เพื่อวางแผนและสาํรวจขอมูลครัวเรือน        
ที่ไมมีไฟฟาใชในพื้นที่ และรายงานใหกระทรวงมหาดไทยทราบ 

                    มติท่ีประชุม รับทราบ   
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ระเบียบวาระที่ 2  ขอสั่งการของผูบริหารกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 
                                 1. การดําเนินการตามนโยบายเรงดวนของ มท.     ในเรื่องการปกปองสถาบันสําคัญ             
ของชาต ิ
                                       ใหทองถ่ินจังหวดั   รวมกับจังหวัด    ในการประสานงานและขอความรวมมือ อปท. 
ดําเนินการ หรือสนับสนุนงบประมาณสําหรับการดําเนนิการโครงการ /กิจกรรมตางๆ ดังนี้ 
    1.1 การจัดกจิกรรมปกปองสถาบันสําคัญของชาติ   เพื่อเสริมสรางความสมานฉันท
อยางตอเนื่อง ในทุกๆ วาระโอกาส    
    1.2 การจัดทําปายไวนิลประชาสัมพันธคําขวัญ มท.    “ปกปองสถาบัน สงบ สันติ 
สามัคคี” ติดตัง้บริเวณหนาศาลากลางจังหวัด ทีว่าการอําเภอ และที่ทําการ อปท.   ทุกแหง ตลอดจนสถานที่
ชุมชน และสถานที่อ่ืนๆ   โดยใหคํานึงถึงความเหมาะสมและใหสมพระเกยีรต ิ
    1.3 การอัญเชิญพระบรมฉายาลักษณ       มาจัดตั้งบนโตะหมูบูชาใหสมพระเกยีรติ 
เพื่อใหประชาชนเคารพสักการะ และจดัใหมีการลงนามถวายพระพร รวมทั้งการจัดนิทรรศการเฉลิมพระเกยีรติฯ  
    1.4 ครม. มีมติเห็นชอบ   เมื่อวันที่ 28 เม.ย.  2552   ใหรัฐบาลจัดงาน “เฉลิมพระเกยีรติฯ  
ปที่ 60 แหงการบรมราชาภิเษก”    เพื่อแสดงความจงรักภักดีและปลูกฝงความสามัคคีของคนในชาติ            
ในวนัอังคารที่ 5 พฤษภาคม 2552   ณ     ลานพระบรมรปูทรงมาและ     ถนนราชดําเนินตลอดสาย    
    1.5 “โครงการปกปองสถาบันสําคญัของชาติ       เพื่อเสริมสรางความสมานฉันท” 
โดย มท.  รวมกับชอง 3 จัดทาํขึ้น โดยมีกําหนดจัดงานเดอืนละ 2 คร้ัง    มีรูปแบบงาน ประกอบดวย  การจัด
พิธีปกปองสถาบันฯ    การจดัหนวยบําบดัทุกข  บาํรุงสุข สรางรอยยิ้มใหประชาชน   และกจิกรรมบนัเทงิตางๆ 
    1.6 ทั้งนี้ มท. โดย สถ. ไดมหีนังสือ ดวนที่สุด ที่ มท 0808.2/ ว 1224   ลงวันที่ 22 
เม.ย. แจงให อปท. สามารถใชจายงบประมาณเพื่อดําเนินการตามอํานาจหนาที่      ในเรื่องที่เกี่ยวของกับการ
จัดทําโครงการเพื่อปกปองสถาบันสําคัญของชาติดวยแลว 

  2. โครงการบานทองถิ่นไทย เทิดไทองคราชัน 84 พรรษา 
      เชิญชวน อปท.  รวม    “โครงการบานทองถิ่นไทย    เทิดไทองคราชัน 84 พรรษา”          
เพื่อถวายเปนพระราชกุศล และรวมพระเกียรติพระบาท สมเด็จพระเจาอยูหวั  เนื่องในโอกาสทรงพระชนมายุ
ครบ 84 พรรษา ในวันที่ 5 ธ.ค.   2554 โดยดําเนินกิจกรรมการกอสราง    หรือซอมแซม   ที่อยูอาศัยใหกับ
ประชาชนผูดอยโอกาส ผูยากไรหรือยากจน   โดยมีเปาหมายวาในปงบประมาณ 2552 อําเภอละอยางนอย              
1 หลัง   และ ปงบประมาณ 2553 – 2554 จํานวน 9,984 หลัง 

  3. การจัดงานมหกรรมการศึกษาทองถิ่น ประจําป 2552 
                                      สถ.  รวมกับเทศบาลนครปากเกรด็   กําหนดจดังานมหกรรมการจัดการศกึษาทองถ่ิน 
2552 ขึ้น ในระหวางวนัที่ 24 – วันที่ 26 ก.ค.  2552 ณ ศูนยการประชุมและแสดงสินคาอิมแพ็ค เมอืงทองธานี 
อําเภอปากเกรด็ จังหวัดนนทบุรี ในงานประกอบดวย การจัดนิทรรศการทางวิชาการ   การเสวนาทางวิชาการ      
การประกวดแขงขันทางวิชาการ การแสดงบนเวท ี  และพิธีการมอบรางวัลผูดูแลเด็กดีเดน ประจําป 2552 
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  4. แนวทางการปฏิบัติเก่ียวกับหนังสือราชการ 
          4.1 หนงัสือราชการทุกฉบับที่เปนการแจงเรื่องทั่วไป  ใหทกุสํานัก/กอง สงใหศูนย 

สารสนเทศเผยแพรในเว็บไซต 
         4.2 เอกสารประกอบถามีจํานวนมาก  ใหแจงทองถ่ินจังหวดัดาวนโหลดจากเวบ็ไซต 
         4.3 ให ร.อสถ. กํากับดูแลการดําเนนิงานตามขอ 4.1 และ 4.2 
         4.4 ใหทองถ่ินจังหวดั  หมั่นตรวจสอบในเว็บไซตของกรม  วามีหนังสือราชการใด 

เผยแพร แลวเรงรัดการปฏิบัติงาน  ทั้งนี้ใหตรวจสอบวันละหลายๆครั้ง  เนื่องจากอาจมีเร่ืองดวน 
  5. การจัดตั้งคณะกรรมการลดความสูญเสียในหนวยงาน 
                                      ขอใหพิจารณาจัดตั้งคณะกรรมการลดความสูญเสีย ในหนวยงาน     โดยมี อสถ.             
หรือ ร.อสถ. เปนประธาน 

       6. ชมรมคอมพิวเตอรของกรม 
                                       มีแนวคิดให สถ.   เปนผูนํา IT ของกระทรวง     โดยขอใหพจิารณาจดัตั้งชมรม
คอมพิวเตอรของกรมขึ้น     เพื่อเชื่อมโยงระบบ Intranet ไปยังทองถ่ินตางๆ       ,  ทํา VDO Conference           
ถึงทองถ่ินจังหวัดทุกแหง  กระทรวงและหนวยงานตางๆ         ตลอดจนสรางโปรแกรมเรื่องราวรองทุกขให            
เชื่อมตอกับกระทรวงและสํานักนายกฯ  เปนตน 

                    มติท่ีประชุม รับทราบ   

ระเบียบวาระที่ 3  เร่ืองการรับรองรายงานการประชุม สถ. คร้ังท่ี 1/2552  เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี 19 กุมภาพันธ  
2552 

                    มติท่ีประชุม รับรอง 

ระเบียบวาระที่ 4  การมอบนโยบายและแนวทางการปฏบิัติราชการของรัฐมนตรชีวยวาการกระทรวงมหาดไทย                   
                             (นายบุญจง  วงศไตรรัตน) 
                                  - ไมมี - 

ระเบียบวาระที่ 5  เร่ืองสืบเนื่อง 
                            5.1 การดําเนินงานตามนโยบายเรงดวนของรัฐบาลในการจายเบี้ยยังชีพผูสงูอายุ  (สน.สส.)  
         กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน     ไดจัดสรรงบประมาณรายจายเพิ่มเติมประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2552  เงินอุดหนุนทั่วไป      สําหรับสนับสนุนการจายเงินสวัสดิการเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ              
ให อปท. ในงวด   ที่ 1  จํานวน 3 เดือน (เดือนเมษายน – มิถุนายน 2552) เปนเงิน 4,707,220,500 บาท                   
เพื่อจายใหแกผูสูงอายุ   ที่มีสิทธิ  จํานวน  3,138,147 คน 
          เนื่องจากงบประมาณที่กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินไดรับตามโครงการสราง
หลักประกัน  รายไดแกผูสูงอายุ  งบประมาณ  9,000,000,000 บาท  ไดดําเนินงานเพื่อจัดสรรงบประมาณใหแก                           
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อปท. นําไปจายใหแกผูสูงอายุที่มีสิทธิไดรับเงินสวัสดิการตามหลักเกณฑที่กําหนด ในอัตราคนละ 500 บาทตอ
เดือน จํานวน  6 เดือน ตั้งแตเดือนเมษายน - กันยายน 2552  ซ่ึงงบประมาณที่ไดรับสามารถจัดสรรใหผูสูงอายุที่มี
สิทธิไดเพียง 3,000,000 คน      แตจากขอมูลรายงานที่ไดรับจากจังหวดัพบวามีผูสูงอายทุี่มีสิทธิตามหลักเกณฑ  
จํานวน 3,138,147 คน     ซ่ึงงบประมาณในสวนทีย่ังขาดอยูนี้  กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินจะดําเนินการ
เสนอของบประมาณเพิ่มเติมจากรัฐบาลตอไป     และเมื่อไดรับการอนุมตัิงบประมาณในสวนนี้แลว  จะแจง
รายละเอียดการจัดสรรงบประมาณ งวดที่ 2 ใหทราบในโอกาสตอไป 

      ขอใหจังหวัดดําเนินการแจงองคกรปกครองสวนทองถ่ิน     ดําเนินการจายเงนิสวสัดิการ              
เบี้ยยังชีพผูสูงอายุ   โดยใหถือปฏิบัติตามแนวทางการดําเนินงานฯ ที่กําหนด     และใหรายงานผลการดาํเนินงานให
กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินทราบ  ทัง้นีเ้นื่องจากขอมลูผูสูงอายุที่จังหวัดไดรายงานมานั้น  ยังมบีางจังหวดั
รายงานขอมูลผิดพลาดในบางสวนทําใหขอมูลจํานวนผูสูงอายุที่มีสิทธิเกิดการคลาดเคลื่อน    ไมตรงกับขอเท็จจริง 
ดังนั้น เพื่อใหการดําเนนิการตามนโยบายเรงดวนรัฐบาลเปนไปดวยความเรียบรอยบรรลุวัตถุประสงค ครอบคลุม 
ถึงสิทธิของผูสูงอายุที่มาแสดงความจํานง และถูกตองตามขอเท็จจริง    จึงขอใหจังหวัดตรวจสอบรายละเอียด    
การจัดสรรงบประมาณตามที่ไดรับการจัดสรรจากกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน     หากพบขอผิดพลาด
คลาดเคลื่อนไมตรงกับขอเท็จจริง     ขอใหรายงานกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินทราบดวยเพื่อจะได
ดําเนินการแกไขปญหาตอไป  

                                     มติท่ีประชุม  รับทราบ   

                         5.2 โครงการสงเสริมอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน (อสม.) เชิงรุก  (สน.สส.)               
    กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินไดจัดสรรงบประมาณจัดสรรงบประมาณรายจายเพิม่เติม
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 เงินอุดหนุนทั่วไป สําหรับสนับสนุนการดําเนินงานของ อสม. ให อบจ.   ในงวด
แรก จํานวน 3 เดือน (เดือนเมษายน – มิถุนายน 2552) เปนเงิน 1,757,417,400 บาท  เพือ่ให อบจ. พจิารณาอดุหนนุ
งบประมาณใหแกสํานกังานสาธารณสุขจังหวัดของแตละจงัหวัดตามจํานวน  อสม. ที่มสิีทธิตามหลักเกณฑของ
กระทรวงสาธารณสุข      เพื่อไปดําเนนิการตามโครงการ/กิจกรรมสงเสริมอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน 
(อสม.) ที่เสนอขอรับงบประมาณ    
    เนื่องจากงบประมาณที่กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินไดรับตามโครงการสงเสริมอาสาสมัคร   
สาธารณสุขประจาํหมูบาน (อสม.) เชกิรุก งบประมาณ 3,000,000,000 บาท ยงัไมเพยีงพอตอจํานวน อสม. ที่มี
สิทธิทั่วประเทศ ซ่ึงงบประมาณที่ไดรับสามารถจัดสรรให อสม. ที่มีสิทธิ ไดเพียง 833,333 คน  ทําใหมีจํานวน 
อสม. ที่มีสิทธิ    คงเหลือที่ยังไมไดรับเงินสวัสดิการอีกจํานวน 143,010 คน   เปนเงิน  514,836,000  บาท  
ซ่ึงงบประมาณในสวนทีย่ังขาดอยูนี้   กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  จะดําเนินการเสนอของบประมาณ
เพิ่มเติมจากรัฐบาลตอไป  และเมื่อไดรับการอนุมัติงบประมาณในสวนนี้แลว  จะแจงรายละเอียดการจัดสรร
ในงวดที่ 2 ใหทราบในโอกาสตอไป 
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   ขอใหจังหวัดดําเนินการแจงรายละเอียดการจัดสรรงบประมาณ     และแนวทางการดําเนินงานฯ            
ให อบจ. ทราบ พรอมกําชับและทําความเขาใจแก อบจ.     เพื่อใหพจิารณาดําเนนิการสนับสนุนงบประมาณ
ใหแกสํานกังาน สาธารณสุขจงัหวัดเพื่อไปดําเนนิการโครงการ/กจิกรรมสงเสริมอาสาสมัครสาธารณสุขประจํา
หมูบาน (อสม.) โดยใหถือปฏิบัติตามแนวทางการดําเนินงานฯ ที่กําหนด  และใหรายงานผลการดําเนินงานใหกรม
สงเสริมการปกครองทองถ่ินทราบ     

                                     มติท่ีประชุม  รับทราบ   

ระเบียบวาระที่ 6   เร่ืองเพื่อทราบ (นําเสนอโดยผูบริหาร) 
                            6.1 โครงการบานทองถิน่ไทย  เทิดไทองคราชัน  84 พรรษา  (สน.สส.)           
             กระทรวงมหาดไทยไดอนุมัติให กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน   รวมกับสมาคม
องคการบริหารสวนจังหวัดแหงประเทศไทย สมาคมสันนิบาตเทศบาลแหงประเทศไทย และสมาคมองคการ
บริหารสวนตําบลแหงประเทศไทย ดําเนนิกจิกรรม “โครงการบานทองถ่ินไทย   เทดิไทองคราชนัย 84 พรรษา” 
โดยการขอความรวมมือองคกรปกครองสวนทองถ่ินกอสราง  ซอมแซม    ที่อยูอาศัยใหกับผูดอยโอกาส                 
ผูยากไร หรือผูยากจน 
                                     แนวทางดําเนนิการ 
           1. องคกรปกครองสวนทองถ่ินกําหนดจํานวนบานที่อยูอาศัยทีจ่ะกอสรางและระยะ 
เวลาการดําเนนิงาน (ตามแบบ 1) แจงกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน กระทรวงมหาดไทย   ทราบภายใน
วันที่ 15 พฤษภาคม  2552  
            2. องคกรปกครองสวนทองถ่ินคัดเลือกผูที่สมควรจะไดรับความชวยเหลือดวยกระบวนการ  
ประชาคมทองถ่ินพิจารณาความเหมาะสม โดยมีแนวทางประกอบการพิจารณาดําเนนิการ ดังนี ้
      2.1 ประชาสัมพันธโครงการใหประชาชน หนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และองคกร
พัฒนาเอกชนในพื้นทีไ่ดทราบโดยทั่วกัน และเชญิชวนเขารวมโครงการกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
      2.2 แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน เพือ่กําหนดราคากอสราง ซอมแซม และคา        
ส่ิงอํานวยความสะดวก หลักเกณฑการคัดเลือกและดําเนินการคัดเลือกผูที่สมควรไดรับความชวยเหลือ 
ประกอบดวย ผูบริหารองคปกครองสวนทองถ่ินหรือผูที่ไดรับมอบหมาย สมาชิกสภาทองถ่ิน    ปลัดองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน ผูแทนสวนราชการภมูิภาคที่เกีย่วของ กํานัน ผูใหญบาน ผูนําชุมชน ผูทรงคุณวุฒจิาก
สาขาอาชีพตางๆ และผูที่เกี่ยวของอื่นๆ ตามจํานวนที่เหน็สมควร 
      2.3 คณะกรรมการ ตามขอ 2.2 กําหนดหลักเกณฑการคัดเลือกผูสมควรไดรับการ
ชวยเหลือโดยพิจารณาจาก ผูดอยโอกาส ผูยากไร หรือผูยากจน ที่คดัเลือกโดยคณะกรรมการหมูบาน หรือ
คณะกรรมการชุมชน โดยมีคณุสมบัติที่ควรพิจารณาประกอบดวย 
     (1) เปนบคุคลที่มีจิตใจสาธารณะ เอื้อเฟอเผ่ือแผ หรือดูแลรักษาสิ่งแวดลอม 
     (2) เปนบุคคลที่ไมยุงเกีย่วอบายมุข ส่ิงเสพติด หรือได ลด ละ เลิก อบายมุขแลว 
     (3) เปนบุคคลที่ไมทอดทิ้งบุพการี และบตุร 
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           (4) เปนบุคคลที่ขยันขันแข็งในการประกอบอาชีพ หรือมีความอดทน ตอสูกับ
ความยากลําบาก 
  คณะกรรมการ อาจพจิารณากาํหนดคุณสมบตัิอ่ืนๆ เพิ่มเติมไดตามทีเ่หน็สมควร          
ในการที่ทําใหผูที่ไดรับการชวยเหลือเปนที่เดือดรอนอยางแทจริงและไดรับการยอมรับจากประชาชน 
    3. ออกแบบและประมาณการกอสราง 
      องคกรปกครองสวนทองถ่ิน กําหนดแบบแปลนและประมาณการราคากอสราง 
ซอมแซมบาน ที่สอดคลองกับสภาพพื้นทีแ่ละลักษณะการอยูอาศัยของประชาชนในหมูบาน ชุมชน โดยมี
ราคาคากอสรางบานและสิ่งอํานวยความสะดวกอื่นทีจ่ําเปนในการดํารงชีวิตตามที่คณะกรรมการดาํเนินงาน
ตามขอ 2.2 กําหนด โดยยึดหลักของความพอประมาณ และฐานะการคลังของแตละองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 
    4. การจัดเตรียมงบประมาณ ในการกอสรางที่อยูอาศัยใหกับประชาชนขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน มีแนวทางดําเนินการ ดังนี ้
  4.1 พิจารณาโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณรายจายประจําปรายการที่ยังไมมีความจําเปน 
ตองใชจายไปตั้งจายในงบกลาง รายการชวยเหลืองบเฉพาะการ หรือตั้งงบประมาณรายจายเพิ่มเติม 
  4.2 กรณีที่โอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณรายจายประจําปแลว   ไมมีงบประมาณ                    
ไมเพียงพอ องคกรปกครองสวนทองถ่ินอาจพิจารณาใชเงินสะสมเพื่อดําเนินโครงการดงักลาวได ซ่ึงกระทรวง  
มหาดไทย อนมุัติใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินใชจายเงินสะสมกรณีนี้ได โดยยกเวนการปฏิบัติตามขอ 89 (1) 
แหงระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน การเบกิจายเงนิ การฝากเงนิ การเกบ็รักษาเงนิ และการตรวจ
เงินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2547 แกไขเพิม่เติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2548 และใหผูบริหารทองถ่ิน
เปนผูอนุมัติแทน 
    5. การจัดหาที่ดิน 
  การจัดหาที่ดินในการกอสรางบานใหผูดอยโอกาส ผูยากไร และผูยากจน ใหพิจารณา    
ดําเนินการโดยมีแนวทาง ดงันี้ 
  5.1 กรณีบุคคลดังกลาวมีที่ดินเปนของตัวเอง  ใหกอสรางบนที่ดินของบุคคล
ดังกลาวเปนอนัดับแรก 
  5.2 กรณีบุคคลดังกลาวอาศยัอยูในที่ดินของญาติ ของบุคคลอื่น องคกร สถานที่
ศาสนา หรือหนวยงานอื่น ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินพิจารณาดําเนินการเพื่อใหมีการยนิยอมใชที่ดิน 
เพื่อกอสรางบานผูอาศัยได 
  5.3 กรณีไมมทีี่ดินตามขอ 5.1 และ 5.2 ใหพิจารณาที่ดนิที่มีผูบริจาค หรืออาจจัด      
หาที่ดินจากเงนิบริจาคของผูประสงคเขารวมกิจกรรมกบัองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
  5.4 กรณีไมสามารถหาที่ดินตามขอแนวทางขางตน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน
อาจใชที่ดินขององคกรปกครองสวนทองถ่ินที่มีแลว กอสรางบานแลวอนุญาตใหผูไดรับความชวยเหลือเขา
อาศัย 
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     6. การดําเนนิการกอสราง 
         องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ดําเนินการกอสรางที่อยูอาศัยโดยมแีนวทางการ
ดําเนินงาน ดังนี้ 
  6.1 ดําเนินการในลักษณะการจัดหาวัสดุ อุปกรณ 
  6.2 ใชแรงงานกอสรางในพืน้ที่ จากผูที่เสยีสละแรงงานและชวยเหลือกันในการ
กอสรางเปนลําดับแรก หากไมสามารถหาแรงงานกอสรางในลักษณะดังกลาวได อาจใชวิธีการจางแรงงาน
กอสราง 
  6.3 บานที่ดําเนินการกอสรางแลวเสร็จ ควรมีระบบไฟฟา ระบบประปา ภาชนะ
รองรับหรือกักเก็บน้ํา และสิ่งอํานวยความสะดวกอื่นๆ ในการดํารงชีวิต เชน   อุปกรณประกอบอาหาร 
และเครื่องนอน 
     7. การสงมอบบาน เมื่อดาํเนินการกอสรางเสร็จแลว    สามารถใหประชาชนเขาอยู
อาศัยเพื่อเปนการบรรเทาความเดือดรอนไดกอน สวนการสงมอบอยางเปนทางการ     จะไดกําหนดตอไป 
     8. กําหนดระยะเวลาดําเนนิการโครงการระยะที่ 1 ใหเสร็จสิ้นในวนัที่ 30 กันยายน 
2552 โดยกําหนดใหรายงานผลการดําเนินงานตามแบบ 2 ใหทราบเปนระยะทุก 2 เดือน นับจากรายการผล
คร้ังแรกในวันที่ 15 พฤษภาคม 2552 จนเสร็จสิ้นโครงการ 

                                     มติท่ีประชุม  รับทราบ   
 

ระเบียบวาระที่ 7   เร่ืองเพื่อทราบ (นําเสนอโดยเอกสาร) 
                               7.1 สรุปรายงานผลการตรวจราชการของ ผต.สถ.  ประจําเดือนมีนาคม  2552  (สน.ปส.)  
1.  ตรวจติดตามการกันเงินไวเบิกเหล่ือมป  ปงบประมาณ  2551      และการขยายเวลาเบิกจายเงินตัง้แต
ปงบประมาณ 2547-2550 

1.1  การดําเนนิการเบิกจายงบประมาณเกี่ยวกับการกันเงนิไวเบกิเหล่ือมป   ปงบประมาณ 2551กรณี
มีหนี้ผูกพนั (เงินอุดหนนุเฉพาะกจิ การจัดการคุณภาพสิ่งแวดลอม,ประปาหมูบาน)สวนใหญไดเบกิจายไป
แลว  

1.2. ไดเรงรัด อปท.ใหรีบดําเนินการเบกิจายเงนิใหแลวเสร็จตามระยะเวลาที่กําหนดโดยเครงครัดและ
ตามแบบรายงานที่ สถ.ไดแจง    
ปญหา/อุปสรรค 
   -  อปท.บางแหงไมไดใหขอมูลการใชจายเงินโดยเฉพาะเงินอุดหนนุทั่วไปแก สถจ.วาไดมกีาร
ดําเนินการไปถึงขั้นตอนไหนแลว  เพื่อที่  สถจ. จะไดใชเปนฐานขอมูลในการติดตามและรายงานผลให           
สถ.  ไดตามระยะเวลาทีก่ําหนด  
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 ขอเสนอแนะ 
1. ไดกําชับให สถจ.ไดติดตามและดูแลการดําเนินการของ อปท.   ในพื้นที่ใหมีการเบิกจายงบประมาณ

เปนไปดวยความถูกตองเรียบรอย  และแลวเสร็จตามหวงระยะเวลาที่กําหนด      ตลอดจนถือปฏิบัติตามหนังสือ                
ส่ังการ ระเบียบฯ  และขอกฎหมายที่เกี่ยวของ 

2.  ไดแนะนําใหหัวหนากลุมการเงินสําราจรายชื่อ อปท.  ที่ไมรายงานขอมูล เพื่อที่จะไดไปตรวจติดตาม  
อปท. นั้น ในครั้งตอไป    โดยผูตรวจฯจะไดจัดทําแบบสรุปความคืบหนาในการดําเนินการตามแบบรายงาน                   
ในแตละแบบของสํานกังานสงเสริมการปกครองทองถ่ินจังหวดัที่อยูในเขตรับผิดชอบนาํเสนอผูบริหาร  สถ. ตอไป 
2. การตรวจตดิตามใหความชวยเหลือผูประสบสาธารณภัย 
  2.1  อปท. ไดมีการตั้งศูนยชวยเหลือบรรเทาทุกขแกผูประสบภัยในพืน้ที่  โดยไดมกีารเตรียมความ
พรอมทั้งดานบุคลากรและงบประมาณ   โดยไดจัดตั้งงบประมาณหมวดเงินสํารองจายเตรียมการปองกันและ
แกไขปญหาภัยแลง ตาง  ๆโดยเฉพาะ อปท. ในพื้นที่เสี่ยงไดมีการประชาสัมพันธใหประชาชนในพื้นที่ไดเตรียม
ความพรอมทั้งในสวนของการปองกันและแกไขปญหาดังกลาว  
              2.2  อปท.ไดใหการชวยเหลือผูประสบภัยแลงที่เกิดขึ้นในพืน้ที่โดยการแจกจายน้ําใหราษฎรที่
ประสบปญหาขาดแคลนน้ําอุปโคบริโภค  และชวยเหลือเครื่องสูบน้ําสําหรับราษฎรที่ขาดแคลน้ํา 
ปญหา/อุปสรรค 
            -  อปท.บางแหงไมไดจัดเตรยีมแผนและงบประมาณ  เมื่อเกดิปญหาแลวทําใหไมสามารถชวยเหลือ/
แกไขปญหาใหกับประชาชนในพืน้ที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ  
ขอเสนอแนะ 
            -  ควรใหหนวยงานที่มีหนาที่โดยตรงเขามาดูแลแกไขปญหาอยางจริงจัง  เชน  ปภ. แตปจจุบันนี้การ
ดําเนินการสวนใหญ  อปท. จะเปนหนวยงานหลักในการดําเนินการ  
3. การติดตามผลการขับเคล่ือนการดําเนินการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด  อปท. 
    -   อปท.ไดจดัตั้งศูนยปฏิบตัิการฯ และแตงตั้งเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานฯ ครบทุกแหงและไดดําเนนิการ
ตามแนวทางที ่สถ.ไดแจงไว  ซ่ึงสวนใหญจะตั้งงบฯไวสําหรับโครงการดานกฬีาและอุดหนนุหนวยงานอื่น   
ปญหา/อุปสรรค 
   -  ขาดการบูรณาการในพื้นที่  และ อปท.บางแหงไมไดใหความสําคญักับเรื่องดังกลาว  
ขอเสนอแนะ 
              1. ควรมีการขับเคลื่อนในการปองกันและแกไขปญหาดังกลาวใหเกิดผลเปนรูปธรรมชัดเจน 
               2.  การดําเนินงานและการตัง้งบประมาณของ อปท. สวนใหญจะเนนหนักใหความสําคัญไปในดาน 
การปองกัน ยงัไมใหความสําคัญในดานการบําบัดรักษาผูเสพ 
              3. ศูนยในสังกดั อปท. ยังไมมีความพรอมและบคุลากรยังขาดความรูความสามารถในดานการ
ปองกันและการบําบัดรักษา  
 
 



 - 16 - 

4. ตรวจติดตามโครงการกอสรางระบบประปา 
    4.1  ระบบประปาหมูบานที่กอสรางเสร็จแลว     จะมีคณะกรรมการบริหารกิจการและบํารุงรักษา
ระบบประปาหมูบาน  เพื่อดาํเนินกจิการประปาใหเปนไปตามระเบียบฯ 
               4.2  จังหวดัไดแจงใหอําเอตรวจสอบโครงการประปาหมูบานที่ยังไมไดรับการตรวจสอบจาก สตง. 
วามีการกอสรางถูกตองและใชประโยชนตามวัตถุประสงคหรือไมการบริหารกิจการประปาเปนไปตาม
ระเบียบฯ  หรือไม  แลวแจงผลการดําเนินการดังกลาวใหจังหวัดทราบเพื่อใชเปนขอมูลตอไป       
ปญหา/อุปสรรค      
               1. คณะกรรมการฯและเจาหนาที่ของกิจการประปาหลายแหงยงัมีความชํานาญในกระบวนการการผลิต 
การดูแล และบาํรุงรักษาระบบประปาหมูบาน โดยเฉพาะระบบประปาที่กอสรางตามแบบของการประปานคร
หลวง ทําใหคณุภาพน้ําประปาที่ยังไมดพีอ เชน น้ําประปามีฝาลอย มีกล่ิน เปนตน  
 2.  การตรวจสอบการบริหารงาน 

       2.1  คณะกรรมการฯ ไมไดจัดทําบัญชีรายไดและรายจายของกิจการประปา รายงานใหผูบริหาร
ทองถ่ินทราบอยางนอยเดือนละหนึ่งครั้ง 

       2.2  อปท. สวนใหญยังไมไดตรวจสอบการเงินและบญัชีของกิจการประปา     (ตามระเบียบ มท.                
วาดวยการบริหารกิจการและการบํารุงรักษาระบบประปาหมูบาน พ.ศ. 2548) 

3. อําเภอยังไมไดดําเนินการตรวจสอบเนื่องจากอยูระหวางการแตงตั้งคณะกรรมการออกตรวจสอบ            
ซ่ึงประกอบดวยสวนราชการอื่นที่เกี่ยวของเชน สาธารณสุขเปนตน  
ขอเสนอแนะ 
  1.  เห็นควรแจงใหอปท. สงเจาหนาที่ที่รับผิดชอบเขารับการอบรมในดานการผลิตการดูแลและการ
บํารุงรักษาประปาหมูบานจากการประปานครหลวง    เพือ่เจาหนาทีจ่ะไดถายทอดความรูที่ไดรับใหกับคณะ 
กรรมการบริหารกิจการประปาและเจาหนาที่ของประปาเพื่อใหระบบประปามีความยั่งยืน 
              2.  กําชับให อปท. กาํกับดูแลการดาํเนินการของคณะกรรมการฯใหเปนไปตามระเบียบ มท. 
              3.  ใหจังหวัดตดิตามผลการตรวจสอบของอําเภอและการแกไขขอบกพรองของ อปท.อยางใกลชิด
เพื่อใหการแกไขขอบกพรองเปนไปอยางถูกตองและรวดเร็ว    
5. การตรวจตดิตามการถายโอนสถานีอนามัยและสถานศึกษาใหแก อปท.   
  -  บุคลากรของสถานศึกษาและสถานีอนามัยที่ถานโอนมาสังกัด อปท. มีความพึงพอใจไมมีปญหา
ในการบริหารงานสถานศึกษาและสถานีอนามัย 
ปญหา/อุปสรรค  

1. อาคารโรงเรียนที่ถานโอนมีสถาพเกาทรุดโทรมและสถานที่คับแคบเนื่องจากมนีกัเรียนเพิ่มมาก
ขึ้นหลักจากการถายโอนโรงเรียนมาสังกัดอปท.แลว 

2.  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กที่รับการถายโอนมาสังกัด อปท.      บางแหงยังอาศัยอยูที่โรงเรียนของ สพฐ.         
ทําใหการบริหารงานไมมีความคลองตัวผูบริหาร  อปท. จะยายศูนยพัฒนาเด็กเล็กออกจากโรงเรียนแตไมมี
งบประมาณในการกอสรางอาคารเรียนเนือ่งจากมีขอจํากัดในเรื่องงบประมาณ 
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              3. อปท.จัดตั้งศูนยพฒันาเด็กเล็กโดยขอใชอาคารเรียนของ  สพฐ. ซ่ึงยุบแลวและอยูไกลจากชุมชน  
ขอเสนอแนะ 
    1. สถ.ควรพิจารณาใหการสนับสนุนงบประมาณในการกอสรางอาคารเรียนสําหรับ อปท.ที่รับถาย
โอนและมีความจําเปนดังกลาว 
               2. สถ.ควรพิจารณาใหการสนับสนุน อปท.     ที่มีขอจํากัดในดานงบประมาณในการกอสรางอาคาร
ศูนยพัฒนาเดก็เล็กซึ่งผูตรวจราชการกรมไดออกตรวจสอบพบวามีความจําเปนควรใหการสนับสนนุ 
6. ตรวจสอบขอเท็จจริง เร่ืองราวรองทุกข  การประพฤตมิิชอบ  ตามทีไ่ดรับมอบหมาย  

-  สถจ.แตละแหงมีเร่ืองรองเรียนเปนจํานวนมากจึงทําใหการดําเนนิการคอนขางลาชา   แตก็ไดแจง
ใหทองถ่ินจังหวัดกําชับเจาหนาที่ที่รับผิดชอบ  เรงดําเนนิการใหแลวเสร็จ และใหความเปนธรรมกับทุกฝาย
โดยใหยึดขอระเบียบฯ กฏหมาย หนังสือส่ังการ  และหลกัธรรมาภิบาลในการปฏิบัตหินาที ่ 
ขอเสนอแนะ 

-  สถ. ควรทาํความเขาใจกบัผูวาราชการจงัหวัด / นายอําเภอ   ที่ควบคุมกํากบัดแูล อปท.  ในการแกไขปญหา
เร่ืองรองเรียน ทีค่ั่งคางในจังหวดัเปนจาํนวนมาก   ซ่ึงเรื่องรองเรียนบางเรื่องนาจะยุตไิดในระดบัอําเภอ  กข็อใหนายอําเภอ 
ทําความเหน็ยตุเิร่ือง  และในจังหวดักเ็ชนเดียวกัน  เพื่อใหการทํางานเกิดความรวดเร็ว  มีประสิทธภิาพมาก ขึ้น 
7. เร่ืองอ่ืนๆ 
           -  ผลการตรวจบูรณาการเพื่อมุงผลสัมฤทธิ์รวมกับผูตรวจกระทรวงมหาดไทย  เขตตรวจที่3  สรุปได  
ดังนี ้

     1.โครงการพัฒนาศักยภาพชุมชน  การพัฒนาแผนชุมชน  และการปองกันและบรรเทาสาธารณภยั 
ไดรับความรวมมือจาก  อปท. เปนอยางด ี

     2. สาธารณภัยจังหวัดฉะเชิงเทรา     ไดเสนอปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงานในสวนที่เกี่ยวกบั   
อปท.วามีอปท.บางแหงยังขาดความรูความเขาใจในการปฏิบัติงานดานการชวยเหลือผูประสบภัยและให
ความสนใจประชาชนที่ประสบภัยนอยไปและบางแหงไมไดตั้งงบประมาณดานการชวยเหลือผูประสบภัย 

      3. นายก  อบต. บานพราว  อําเภอบานนา จังหวัดนครนายก  ขอใหชวยพจิารณาดาํเนินการแกไข
กรณีลูกจางชัว่คราวไดรับอุบตัิเหตุและเจ็บปวยจากการปฏิบัติหนาที่ราชการและในเวลาราชการแตไมสามารถ  
เบิกคารักษาพยาบาลจากสํานักงานประกนัสังคมได     เนื่องจากกฎหมายประกนัสังคมไมคุมครองลูกจาง
ช่ัวคราวทั้งที่ อบต. บานพราว ไดสงเงนิประกันใหกับสาํนักงานประกนัสังคมทุกเดอืน  

     มติท่ีประชมุ รับทราบ  
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                                7.2 รายงานผลการเบิกจายงบประมาณประจําป  2552  (สน.พส.)  
 

(หนวย : ลานบาท)

ไตรมาส งบประมาณ ผลการเบิกจาย คิดเปนรอยละ เปาหมาย สูง/ต่ํากวา

สะสม ของงบประมาณ การเบิกจาย เปาหมาย

ท่ีไดรับ รอยละ

1 (ต.ค. - ธ.ค.51) 136,126.264 1,646.742 1.21 22.50 -21.29

2 (ม.ค. - มี.ค.52) 148,685.162 69,443.257 46.70 46.00 0.70

3 (เม.ย. - มิ.ย.52) 148,685.162 69,907.430 47.02 70.00 -22.98

4 (ก.ค. - ก.ย.52) 148,685.162 0.00 94.00 -94.00

 
                         * หมายเหตุ  ไตรมาสที่ 1 ยังไมรวมงบประมาณรายจายเพิ่มเติม กับงบประมาณที่

ไดรับโอนจากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (ขอมูล ณ วันที่ 20 เม.ย.52) 

                                        มติท่ีประชุม รับทราบ 

                                7.3 สรุปผลการตรวจสอบภายใน  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552  (ในรอบเดอืน มกราคม    –  
มีนาคม  2552)  (กตภ.) 
          ผลการตรวจสอบรอบเดอืนมกราคม  – มีนาคม 2552) ไดตรวจสอบหนวยรับตรวจรวมทัง้สิ้น         
8 หนวย ไดแก สํานักงานสงเสริมการปกครองทองถ่ินจังหวัดหนองบวัลําภู สํานักงานสงเสริมการปกครองทองถ่ิน
จังหวดัเลย สํานักงานสงเสรมิการปกครองทองถ่ินจังหวดัรอยเอ็ด สํานกังานสงเสริมการปกครองทองถ่ินจังหวดั
แมฮองสอน สํานักงานสงเสริมการปกครองทองถ่ินจังหวดัเชียงใหม       สํานักงานสงเสริมการปกครองทองถ่ิน
จังหวดัเชยีงราย สํานักงานสงเสริมการปกครองทองถ่ินจังหวัดศรีสะเกษ      และสํานกังานสงเสรมิการปกครอง
ทองถ่ินจังหวดัสุรินทร ผลการตรวจสอบพบขอบกพรองสรุปไดดังนี ้

1. ดานการเงนิ 
     (1) ไมไดนาํดอกเบีย้เงินทดรองราชการสงเปนรายไดแผนดนิ จาํนวน 3 แหง 
     (2) ไมไดจดัทําคําสั่งแตงตัง้เจาหนาทีต่รวจสอบความเคลื่อนไหวในทะเบยีนคุมเงินทดรองราชการ 
จํานวน 1 แหง 
             (3) จัดทําทะเบียนคุมเงินฝากคลังไมเปนปจจุบนั จํานวน 4 แหง 
                      (4)  คําสั่งแตงตัง้กรรมการเกบ็รักษาเงนิฯ ไมเปนปจจุบัน จํานวน 2 แหง 
                  (5) ไมไดจัดทําคําสั่งแตงตั้งเจาหนาที่ตรวจสอบการรับ-จายเงนิประจําวนั จํานวน 1 แหง 
             (6) ไมไดปรับปรุงยอดเงินฝากระหวางทาง  จาํนวน 1 แหง 
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                     (7) ใหตรวจสอบยอดเงนิฝากคลังตามรายงานแสดงความเคลื่อนไหวเงินฝากกระทรวงการคลัง            
ใหเปนปจจบุัน จํานวน 3 แหง 

2. ดานการรับเงิน 
ไมไดนําเงินคาลงทะเบียนโครงการอบรมที่จัดเขาระบบ GFMIS จํานวน 1 แหง   

3. ดานการจายเงนิ 
         (1) เงินคาสาธารณูปโภคไมไดเบิกจายเงนิเขาบัญชีเงินฝากธนาคารใหกับเจาหนาที่หรือ 
ผูมีสิทธิรับเงินโดยตรง จํานวน 1 แหง 
        (2) เอกสารประกอบการเบกิจายสวนใหญไมครบถวน จํานวน 3 แหง 
        (3) กําชับเจาหนาที่ผูรับผิดชอบในการเขยีนเช็ค จํานวน 3 แหง  

4. ดานการบัญชแีละทะเบียน 
(1) การบันทกึบัญชีในสมุดบันทึกรายการขั้นตน และขั้นปลาย ยังปฏิบัติไมถูกตองตามระบบ 

บัญชีเกณฑคงคาง จํานวน 1 แหง 
         (2) ไมไดจัดทาํรายงานการเงนิประจําเดือน และรายงานการเงินประจําป 2551 จํานวน 3 แหง 
       (3) จัดทําทะเบียนคุมเงินประจํางวดไมครบถวน จํานวน 1 แหง 
   (4) ไมจดัทําทะเบยีนคุมหลักฐานขอเบิกเงนิ และทะเบยีนคมุการรับเช็คจากบุคคลภายนอก จาํนวน 
1 แหง 

5. ดานการบริหารพัสดแุละทรพัยสนิ 
(1) ไมไดปรุ เจาะรู หรือประทับตราเลิกใชใบเสร็จรับเงนิเมื่อส้ินป 2550 จํานวน 1 แหง 

         (2) จัดทําทะเบียนคุมวัสดแุละใบเบกิวัสดไุมครบถวน จํานวน 2 แหง 
         (3) จัดทําทะเบียนคุมทรัพยสินไมเปนไปตามแบบของกรมบัญชีกลาง จํานวน 1 แหง 
         (4) รายละเอียดในทะเบียนคุมทรัพยสินไมชัดเจน และกําหนดรหัสที่ตัวครุภัณฑ 
ไมครบถวน จาํนวน 1 แหง 
       (5) ไมไดรายงานการใชใบเสร็จรับเงินประจําป 2551 ใหกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 
จํานวน 1 แหง 
       (6) ไมไดรายงานผลการตรวจสอบพัสดุประจําป พ.ศ.2551 จํานวน 1 แหง 
   (7) เรงรัดดําเนินการตรวจสอบขอเท็จจริงกรณีมีครุภณัฑชํารุด จํานวน 1 แหง 
         (8) ไมไดจัดทาํแบบขออนุญาตใชรถสวนกลาง (แบบ 3) และบันทึกการใชรถสวนกลาง 
(แบบ 4) จํานวน 2 แหง 

6. ดานการควบคมุภายใน 
จัดทําคําสั่งมอบหมายงานใหขาราชการในสํานักงานไมเปนปจจุบัน จํานวน 2 แหง 

7. ดานการตรวจดําเนนิการ จํานวน 2 โครงการ ไดแก  
7.1 โครงการสนับสนุนแผนปฏิบัติการจัดการคุณภาพสิ่งแวดลอมการกอสรางระบบกําจัด 

ขยะมูลฝอย  ไดออกตรวจสอบรายการคากอสรางระบบรวบรวมและบําบดัน้ําเสีย อบจ.เชียงใหม จํานวน 1 แหง  
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            ปญหาทีต่รวจพบ เนือ่งจาก 
(1) ไมมีแผนดําเนนิงาน แผนปฏบิัติการ การกาํหนดกิจกรรมทีค่วรจะเปน และแนวทางการบรหิาร

จัดการที่ชัดเจน 
(2) การประชาสัมพันธเกี่ยวกับระบบการกาํจดัขยะ 
(3) ขาดความพรอมในดานการเตรียมการเกีย่วกบังบประมาณ รายไดจากคาธรรมเนยีมการกาํจัดขยะ 

การจําหนายขยะ การดแูล การบํารุงรักษาเครือ่งจกัรกลและอปุกรณ ฯลฯ 
   7.2 โครงการเงนิอุดหนนุเฉพาะกจิสําหรับการจัดการศกึษาปฐมวัย (คาสิ่งกอสรางที่มีราคาตอหนวยต่าํ
กวา 10 ลานบาท) ไดออกตรวจสอบ  4 จังหวดั จาํนวน  8  แหง  ดังนี ้
           (1) เทศบาลเมืองเลย อําเภอเมือง จังหวดัเลย  
           (2) เทศบาลตําบลธาต ุอําเภอเมือง จังหวดัเลย 
           (3) เทศบาลตําบลนาดวง อําเภอเมือง จังหวดัเลย  
           (4) เทศบาลเมืองรอยเอด็ อําเภอเมือง จังหวดัรอยเอ็ด 
                (5) เทศบาลเมอืงศรีสะเกษ  อําเภอเมือง จังหวดัศรีสะเกษ 
          (6) เทศบาลเมืองสุรินทร อําเภอเมือง จังหวัดสุรินทร 
          (7) อบต.กนัตวจระมวล อําเภอเมือง จังหวัดสุรินทร 
          (8) อบต.หมื่นศรี อําเภอเมอืง จงัหวดัสุรินทร 
              ไมพบปญหาอุปสรรคแตอยางใด 

                                   มติท่ีประชุม รับทราบ 

                               7.4 สรุปผลการดาํเนนิงานตรวจสอบการปฏิบตังิานดานการเงนิ  การบัญชี  การพัสดุและ           
การควบคุมภายใน อปท.  ระหวางเดือนมนีาคม – เมษายน  2552 (ตบ.) 
          1. งานการตรวจสอบ   
          ปงบประมาณ 2552  จดัทําแผนการตรวจสอบองคกรปกครองสวนทองถ่ิน และไดรับอนุมัติแผน                
การตรวจสอบจากกระทรวงมหาดไทย จํานวน  56  จังหวัด  อปท. 600  หนวย 
          ผลดําเนนิงาน 
 (1)  ระหวางเดอืนพฤศจิกายน 2551 -  มีนาคม 2552  เขาตรวจสอบ อปท. รวม 19  จังหวัด               
อปท. จํานวน 235  แหง  แยกเปน 
       - อบจ.    4   หนวย 
       - เทศบาล           72 หนวย 
       - อบต.                          159       หนวย    
 (2)  พบขอบกพรอง การไปปฏิบัติตามระเบียบและมกีารทุจริตหรือเสียหายตอทางราชการ 2 ประเดน็
คือ   
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       (2.1)  ไมปฏิบัติตามระเบยีบแตราชการไมเสียหาย    จาํนวน  234  แหง 
       (2.2)  ไมปฏิบัติตามระเบยีบหรือทุจริตหรือทําใหราชการเสียหาย จาํนวน  234  แหง                       
รวมเปนเงนิ 16,597,828.21  บาท  แยกเปน 
                              (2.2.1)  ไมมีระเบียบใหเบิกจายหรือทจุริต จํานวน 35 แหง เปนเงนิ 4,851,871.00 บาท 
                              (2.2.2)  ไมจัดเก็บรายไดหรือรายไดคางชําระ 234 แหง ผูคางชําระ จํานวน 17,936  ราย  
เปนเงิน  11,742,957.21  บาท  
          ปญหาสาเหตุของขอบกพรอง 

ปญหาสาเหตขุองขอบกพรองที่ตรวจพบเกิดจาก 
(1) ไมบันทกึบัญชี หรือบัญชีไมเปนปจจบุันทําใหอนุมตัิ อนุญาตไปไมทราบฐานะการคลัง  
(2) จายเงินอดุหนนุไมถูกตองตามระเบียบฯ 
(3) จายขาดเงนิสะสมไมถูกตองตามระเบียบฯ 
(4) จายเงินโบนัสไปทั้งที่ยังไมปดบัญชีจัดทํางบแสดงฐานะการเงิน 
(5) จัดตั้งงบประมาณไมถูกตองตามวิธีการงบประมาณ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 

                เนื่องจากระบบบญัชี ระบบการงบประมาณ    เปนระบบการควบคุมภายในหลัก หรือระบบบริหาร              
งานหลักของหนวยงาน หากบัญชีไมเปนปจจุบัน     รายจายไมตั้งงบประมาณ หรือตั้งไวแตไมถูกตอง จะทํา       
ใหเกิดความเสียหาย จึงขอประสานทองถ่ินจังหวัดกําชบัเจาหนาที่ผูรับผิดชอบ 
 1.  ตรวจสอบตดิตามใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน รายงานงบการเงนิประจาํเดือนเปนประจําทกุเดือน   
ตามระเบียบเบกิจายฯ ขอ 99 และรายงานงบแสดงฐานะการเงินประจําป ตามระเบียบฯ ขอ 100   ซ่ึงจะชวยให
องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีขอผิดพลาดนอยลง 
 2.  กําชับเจาหนาที่ตรวจอนมุัติ ขอบัญญัติ เทศบัญญัติ ขอใหตรวจสอบวิธีการจัดตั้งงบประมาณ               
ใหถูกตองดวย      
          2.งานพฒันาระบบการตรวจสอบ 
              ตั้งแตปงบประมาณ 2550 – 2551 สงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีการบริหารจดัการที่ดี                
โดยนําระบบควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงนิแผนดนิ วาดวยการกําหนดมาตรฐานการ
ควบคุม ภายใน พ.ศ.2544 มาเปนเครื่องมือ เปน กลยุทธ ให อปท. “ เฝาระวัง และ บริหารความเสีย่ง”   
             ผลดําเนินงาน   
             จากการตรวจติดตามผลดําเนินการ พบวา  

1.  อปท.มีการปรับปรุงโครงสราง แบงแยกภารกิจหนาทีก่ารงานครบถวนทั้งจํานวน 7,851 แหง                
(ซ่ึงขอมูลแตป 2548 พบวา อบจ. เทศบาล และ อบต.เกือบทั้งหมด สํานกั/กอง ของ อปท. ไมจดัวางโครงสราง  
ของกองและหลายแหงไมมีคําสั่งแบงแยกหนาที่การทํางาน) 
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2.  การสํารวจ ขอมูล ณ  วันที่ 30 ธันวาคม 2551  อปท. จํานวน 2,548 แหง ประกอบดวย   
- อบจ.        75  แหง 
- เทศบาล  1,161 แหง 
- อบต.      1,312 แหง 

มีระบบการควบคุมภายใน ผานเกณฑมาตรฐานตามระเบยีบ คณะกรรมการตรวจเงนิแผนดิน ฯ แลว 
           เปาหมายในปตอไป 
            ป 2552  ตบ. ไดจัดทําแผนออกประชุมเชิงปฏิบัติการฝกปฏิบัติ ให อปท. จํานวน 3,000 แหง                   
( ทต. 201 แหง  อบต. 2,799 แหง ) มีระบบการควบคุมภายในที่ดีมีประสิทธิภาพและมีมาตรฐานตามระเบียบ               
คตง. เนื่องจากเปนตัวช้ีวัดที่ ประจําป 2552  ซ่ึงหากรวมกบัป 2551 จํานวน 2,548  แหง  จะทําให อปท.                
มีระบบการควบคุมภายในทีด่ีถึงป 2552  จํานวน  5,548  แหง  คงเหลืออีก  2,303  แหง  ซ่ึงจะดําเนนิการ
ตอไปในป 2553 

            ขอความรวมมือทองถ่ินจังหวดั ส่ังการให ทองถ่ินอําเภอ และ เจาหนาทีก่ลุมการเงินฯ เขารวมเปน
เจาภาพในการประชุมเชิงปฏิบัติการกับเจาหนาที่ของ ตบ. ดวย เพราะในป 2552 และป ตอ ๆ ไป การตรวจสอบ   
ระบบการควบคุมภายในของ อปท. จะเปนหนาที่ ของ ทองถ่ินอําเภอและ ทองถ่ินจังหวัด ในฐานะผูกํากับ
ดูแลตามระเบยีบ คตง.   
         3. งานตดิตามผลการตรวจสอบ   
             การติดตามผลการดําเนินการตรวจสอบ  กรณี อปท.   มีการทุจริตหรือผิดปกติทางดานการเงิน            
และประสานงานกับ สํานักงานตรวจเงนิแผนดิน สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตร ี  และกระทรวง 
มหาดไทยดําเนินการทางวินยั ทางแพง และทางอาญา ลงโทษผูกระทําผิดและผูเกีย่วของโดยเร็ว  
             ผลดําเนินงาน  
              เร่ืองทีอ่ยูระหวางการติดตามผลการดําเนินการ ปงบประมาณ 2551 จาํนวน 570 เร่ือง   รับเขาใหม
ปงบประมาณ 2552 จํานวน 36 เร่ือง รวมทั้งสิ้น 606 เร่ือง แยกเปน     
                -  องคการบริหารสวนจังหวดั    จํานวน    33 เร่ือง 
        -   เทศบาลนคร      จํานวน    21   เร่ือง 
          -   เทศบาลเมือง    จํานวน    55   เร่ือง 

 -   เทศบาลตําบล                 จํานวน  138  เร่ือง 
                             -   องคการบริหารสวนตําบล     จํานวน   359   เร่ือง   

                                                   รวมทั้งสิ้น  606       เร่ือง 

เร่ืองอยูระหวางดําเนินการทางวินยั     จํานวน  497   เร่ือง 
เร่ืองอยูระหวางดําเนินการทางแพง      จํานวน  450   เร่ือง 
เร่ืองอยูระหวางดําเนินการทางอาญา     จํานวน  536   เร่ือง 
คิดเปนมูลคาความเสียหายทัง้สิ้น   553,674,717.95  บาท 
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ไดรับการชดใชแลว        21,467,193.28  บาท 
คงเหลือยอดเงนิที่ตองติดตามคืน                 532,207,524.67  บาท 

ขอใหทองถ่ินจังหวดัชวยติดตามดําเนินการทางวินัย แพง อาญา และ ตดิตามเรงรัด อปท.      
เพื่อนําสงคืนคลัง จํานวน 532,207,524.67 บาท สงคืนคลังดวย 

               มติท่ีประชุม รับทราบ 

7.5 โครงการสนับสนุนการจดัการศึกษาโดยไมเสียคาใชจาย 15 ป  ของโรงเรยีนในสังกดัองคกร 
ปกครองสวนทองถิ่น  (สน.ปศ.)  
                    กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  ไดจัดสรรเงินอุดหนุนทั่วไป    โครงการสนับสนุน  
การจัดการศึกษาโดยไมเสียคาใชจาย 15 ป ของโรงเรียนในสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน สรุปได
ดังนี้ 
      (1) ปลัดกระทรวงมหาดไทยไดอนุมัติใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นนําเงินอุดหนุนทั่วไป
ที่ไดรับจัดสรรตามโครงการสนับสนุนการจัดการศึกษาโดยไมเสียคาใชจาย 15 ป ไมตองตราเปนขอบัญญัติ/
เทศบัญญัติงบประมาณรายจาย   
               (2) กรณีหนังสือเรียน ใหคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและงานวิชาการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐานเปนผูคัดเลือกหนังสือเรียนใหตรงตามหลักสูตรที่กระทรวงศึกษาธิการกําหนด และมีเนื้อหาสาระตรง
ตามความตองการของครูผูสอน โดยสามารถเลือกจากทุกสํานักพิมพ  ตามรายการในบัญชีหนังสือเรียนของ
กระทรวงศึกษาธิการ ซ่ึงดูไดจากเว็บไซด http ://210.1.20.39/ new2551 / node/107  ทั้งนี้ใหเลือกหนังสือเรียน
ที่มีคุณภาพเหมาะสมกับราคา และใหดําเนินการดวยความโปรงใส สามารถตรวจสอบได  และตองใหทันวัน
เปดภาคเรียน ที่ 1/2552 และใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินกําชับใหโรงเรียนจัดระบบการยืมหนังสือเรียน
ใหแกนักเรียนทุกคนและสามารถสงตอไปยังนักเรียนรุนตอไปได    
             (3) กรณีเครื่องแบบนักเรียน    ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จายเปนเงนิสดใหกับนกัเรียน 
และผูปกครอง  เพื่อไปจัดซื้อเครื่องแบบนักเรียนคนละ 1 ชุด  (กรณีเครื่องแบบนักเรยีนอกี 1 ชุด  และคากิจกรรม  
พัฒนาผูเรียน อยูระหวางการของบประมาณเพิ่มเติม)   
             (4) กรณีอุปกรณการเรียน  ใหถือปฏิบัติในการจายเงิน  การควบคุม ติดตาม    และตรวจสอบ  
เชนเดยีวกับกรณีเครื่องแบบนักเรียน   
             (5) องคกรปกครองสวนทองถ่ินสามารถถัวจายระหวางรายละเอียดตาง ๆ   ภายใตรายการที่
ไดรับจัดสรร     สําหรับกรณีที่จํานวนเด็กนักเรียนมากกวาที่ไดรับจัดสรร ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
พิจารณานาํเงินรายไดขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมาสมทบไดตามความจําเปน   

โครงการสนับสนุนการจัดการศึกษาโดยไมเสียคาใชจาย 15 ป ใหแกโรงเรียนในสังกัดองคกร 
ปกครองสวนทองถิ่นนั้น  ยังมีความแตกตางจากโรงเรียนในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ  โดยไดรับสนับสนุนคาเครื่องแบบนักเรียนเพียงคนละ 1 ชุด ขณะทีโ่รงเรียน   
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ในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดรับคนละ 2 ชุด และโรงเรียนในสังกัดองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินไมไดรับจัดสรรคากิจกรรมพัฒนาผูเรียน    

เพื่อใหโรงเรียนในสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น ไดรับงบประมาณตามโครงการสนับสนุน
การจัดการศึกษาโดยไมเสียคาใชจาย 15 ป เชนเดียวกับโรงเรียนในสังกัดสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน  กรมสงเสริมการปกครององถิ่น จึงไดเสนอเรื่อง (ผานกระทรวงมหาดไทย) ให
คณะรัฐมนตรีพิจารณาอนุมัติงบประมาณเพิ่มเติมใหแกโรงเรียนในสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จํานวน 
302,944,500 บาท  แบงเปน 
 (1) คาเครื่องแบบนักเรียน อีกคนละ 1 ชุด  จํานวน  101,567,500 บาท   
 (2) คากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน  จํานวน 201,377,000 บาท   

                                    มติท่ีประชุม รับทราบ 

7.6 การจดังานชุมนมุลูกเสือแหงชาติ คร้ังท่ี 18 พ.ศ. 2552  (สน.ปศ.) 
                    สํานักการลูกเสอื ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
กําหนดให มีการจัดงานชุมนมุลูกเสือแหงชาติ คร้ังที่ 18 พ.ศ. 2552     ระหวางวันที่ 25 – 30 เมษายน 2552             
ณ  คายลูกเสือไทยเฉลิมพระเกียรติ อําเภอหวยยอด  จังหวัดตรัง  และไดใหโควตากรมสงเสริมการปกครอง
ทองถ่ินจัดสงลูกเสือ / เนตรนารี ประเภทสามัญรุนใหญของโรงเรียน  ในสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
จํานวน  20  หมู  ประกอบดวย  ลูกเสือ  15 หมู  เนตรนารี 5 หมู   

                                      มติท่ีประชุม รับทราบ 

                           7.7 การคัดเลือกผูดแูลเด็กดีเดนศนูยพัฒนาเด็กเล็กขององคกรปกครองสวนทองถิ่น   ประจําป   
2552  (สน.ปศ.) 
                     ปงบประมาณ พ.ศ. 2552  สถ. โดย สน.ปศ.   ไดแจงจงัหวดัทกุจังหวดัดําเนนิการคัดเลือก  
ผูดูแลเด็กดีเดน  ศูนยพฒันาเด็กเล็กขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ตามหลักเกณฑที่ สถ. กําหนด และให
จังหวดัรวบรวมรายชื่อสงให สถ. ทราบ ภายในวันที่ 7 พฤษภาคม 2552 เพื่อประกาศรายชื่อเปนผูดแูลเด็ก
ดีเดนศนูยพฒันาเด็กเล็กขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประจําป 2552 ตอไป 

                                      มติท่ีประชุม รับทราบ 

    7.8  การดาํเนนิการของศูนยบริการขอมูลขาวสารของราชการ  (สล.)            
           1. สถิติและสรุปผลการมาใชบริการ ณ ศูนยบริการขอมูลขาวสาร สถ.  ดังนี้ 

            - ไตรมาสที่ 1 (ต.ค.  – ธ.ค. 2551)   มีผูมาใชบริการ  จํานวน    7   ราย 
              - ไตรมาสที่ 2 (ม.ค.  – มี.ค. 2552)  มีผูมาใชบริการ  จํานวน    5   ราย 
              - ไตรมาสที่ 3 (เม.ย.  – มิ.ย. 2552)  มีผูมาใชบริการ  จํานวน    -   ราย 
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รวมผูมาใชบริการ ตั้งแตวันที่ 1 ต.ค. 2551 – 23 เม.ย. 2552 จํานวน 12 ราย  รายละเอียดตามแบบสรุป              
แยกประเภทผูมาขอใชบริการศูนยบริการขอมูลขาวสารที่แนบมาพรอมนี้ 
                                     2. ผูมาใชบริการศูนยขอมูลขาวสาร สถ. ผานเว็ปไซต สถ.   www.thailocaladmin.go.th 
ตั้งแตวันที่ 17 เมษายน 2551 เปนตนมา มีจํานวนทั้งสิ้น 70,393 ราย 

     มติท่ีประชุม  รับทราบ             

ระเบียบวาระที่ 8 เร่ืองอ่ืนๆ 

                           - ไมมี -  
                               

เลิกประชุมเวลา  12.00  น.                 

 
                                                                                                                                         นายกิติศกัดิ์  สุดพิมศรี 

                                                                                                                                         จนท.วผ. 5 
                                                                                                                                      ผูจดรายงานการประชุม
   

                                                                                                                                       
                                                                                                                                  นายสิธิชัย  จินดาหลวง 

                                                                                                                                  ล.สถ. 
                                                                                                                                  ผูตรวจรายงานการประชุม                    

                   
 

 
  
 
 
 
 
 
 



ระเบียบวาระที่ 4        เร่ืองเพื่อทราบ  (นําเสนอโดยผูบรหิาร)  
 

 
  เร่ืองเพื่อทราบ (นําเสนอโดยผูบริหาร) จํานวน 2 เร่ือง  ดังนี้ 

 4.1 โปรแกรมระบบบัญชีคอมพิวเตอรสําหรับ อปท. (นําเสนอโดย ผอ.สน.คท.) 

มติท่ีประชุม......................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................. 
 
4.2 ความคืบหนาการขอปรับปรุงการกําหนดตําแหนงระดบัสูงของ สถ.  (นําเสนอโดย  ผอ. กจ.) 

มติท่ีประชุม......................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................. 
 
 
 
 



 
 
ระเบียบวาระที่ 4.1       โปรแกรมระบบบัญชีคอมพิวเตอรสําหรับ อปท.  (นําเสนอโดย ผอ.สน.คท.) 
 
 

1.  ความเปนมา 

สถ. ไดกําหนดให อปท. บนัทึกบัญชี จัดทําทะเบียนและรายงานการเงิน โดยถือปฏิบัติตาม
ระเบียบ ปค. วาดวยการบันทกึบัญชี การจัดทําทะเบียนและรายงานการเงินของ อปท. พ.ศ. 2543 ซ่ึงการบันทึก
บัญชีของ อปท. สวนใหญเปนการบันทึกบัญชีดวยมือ ทําใหมีปญหาความคลาดเคลื่อนและลาชา ตลอดจนไม
เอื้อตอการตรวจสอบ อปท. จํานวนมากไมสามารถปดบัญชีไดตามกําหนด ทําใหสวนกลางไมสามารถ
ตรวจสอบและติดตามการใชจายเงินของ อปท. ทั้งระบบได  ดังนัน้ เพื่อใหการปฏบิัติงานดานการเงินการคลัง
ของ อปท. เปนมาตรฐานเดยีวกัน สามารถตรวจสอบและติดตามการใชจายเงินของ อปท. ไดทั้งระบบ อันจะ
สงผลใหสามารถประมวลขอมูลการเงินการคลังของ อปท. ทั้งประเทศไดอยางรวดเร็ว เปนปจจุบัน และเพื่อเปน
การสนองนโยบาย 
รัฐบาลในการนําระบบเทคโนโลยีมาชวยในการบริหารงานภาครัฐ  สถ. จึงไดจดัทําโปรแกรมระบบบัญชี
คอมพิวเตอรสําหรับ อปท. (Electronic Local Administrative Accounting System : e-LAAS) ซ่ึงเปนโปรแกรม
บัญชีสําเร็จรูป จัดทําขึ้นเพื่อรองรับระบบ E-Government  ของภาครัฐ  โดยดําเนินการติดตั้งโปรแกรมบนระบบ
คอมพิวเตอร  ซ่ึงระบบดังกลาวประกอบดวย ระบบงบประมาณ ระบบการจัดเก็บรายได ระบบขอมลูรายจาย 
ระบบบันทึกบญัชี และการจัดทํารายงานการเงินของ อปท. ซ่ึง อปท. สามารถเขาใชงานในเว็บไซต www.laas.go.th  
ทั้งนี้  โดยไดรับการจัดสรรงบประมาณจากคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองโครงการใชเงินกูเพื่อปรับ 
โครงสรางทางเศรษฐกิจจัดสรรเงินกู SAL เพื่อเปนคาใชจายในการพัฒนาโปรแกรม Software  ระบบบัญชี
คอมพิวเตอร และ Hardware  เพื่อจัดซื้อครุภัณฑคอมพวิเตอรพรอมระบบเครือขายสําหรับใชในโครงการระบบ
บัญชีคอมพิวเตอรฯ 

2.  ผลการดําเนินการที่ผานมา 

1.   สน.คท. ไดจดัใหมกีารฝกอบรมเชิงปฏิบัติการการบันทึกบัญชีและจัดทาํรายงานการเงนิ 
ดวยระบบบัญชีคอมพิวเตอรของ อปท. (e - LAAS) ใหกบัเจาหนาที่ของ อปท. ประกอบดวย หวัหนาหนวยงาน
คลังและเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานที่เกี่ยวของในหนวยงานของ อปท. หัวหนากลุมงานการเงินบัญชีและการ
ตรวจสอบ ของ สถ.จ. และทองถ่ินอําเภอ เร่ิมตั้งแตเดือนตลุาคม 2550 เสร็จสิ้นทุกแหงในเดือนกันยายน 2551   
 
 
 

 
 



- 2 - 
2. สถ. ไดกําหนดให อปท. จัดทํางบประมาณรายจายประจําป การบันทกึบัญชี     และการ 

จัดทํารายงานการเงินตามรปูแบบที่กําหนดดวยระบบบญัชีคอมพิวเตอรของ อปท. ตามหนังสือ สถ. ดวนที่สุด  
ที่ มท 0808.4/ว 1515 ลงวันที่ 14 กรกฎาคม 2551  ซ่ึงในขณะนี้ อปท. อยูระหวางเริ่มใชโปรแกรมระบบบัญชี
คอมพิวเตอรฯ     และ สถ. คาดวาภายในปงบประมาณ พ.ศ. 2554  อปท. ทั่วประเทศจะสามารถใชงานระบบ 
ไดครอบคลุมทุกแหง  

3.  ในปงบประมาณ 2551 – 2552  สถ. ไดดําเนินการปรบัปรุงประสิทธิภาพโปรแกรมระบบ 
บัญชีคอมพิวเตอรฯ โดยใชเทคโนโลยีเอแจ็กซ (AJAX-Asynchronous JavaScript And XML)    เพือ่ใหการ 
เรียกใชและบนัทึกรายการตาง ๆ  ในโปรแกรมฯ มีความรวดเร็วยิ่งขึ้น  การแกไขโปรแกรมใหมีความถูกตอง 
และทันสมัยกบัการใชงานจริงและการเปลีย่นแปลงระเบยีบที่สําคัญ  การพัฒนาระบบทรัพยสินถาวร  ระบบ 
คลังความรู (Knowledge Management)  ของโปรแกรมระบบบัญชีคอมพิวเตอรฯ เพือ่ทําใหระบบบญัชี 
มีความสมบูรณในการใชงานสําหรับ อปท. ยิ่งขึ้น รวมทั้งไดดําเนินการออกแบบหนาจอสําหรับ สถ.จ. เพื่อให 
สถ.จ. สามารถตรวจสอบและติดตามการเขาใชงานและการดําเนินการของ อปท. ตาง ๆ  ภายในจังหวัดได  โดย
มีรายละเอียดหนาจอ ดังนี ้
       3.1  การติดตามสถานะการใชงานของ อปท.  ไดแก 
             3.1.1  การเขาใชงานระบบงบประมาณและระบบบัญชี 
              3.1.2  การเขาใชงานระบบรายรับ – รายจายของ อปท. 
       3.2  การติดตามขอมูลการเงินการคลังของ อปท. ไดแก 
             3.2.1  ระบบงบประมาณ 
                  • รายงานประมาณการรายรับ 
                       • รายงานประมาณการรายจาย 
              • รายงานรายรับเทียบกับรายจาย 
                 • รายงานประมาณการรับ/จายเฉพาะกจิการ 
              3.2.2  ระบบรายรับ 
                 • รายงานสรุปสถานการณจัดทําใบสําคัญสรุปใบนําสงเงิน 
              3.2.3  ระบบรายจาย 
                 • รายงานสรุปยอดขอซื้อ/ขอจาง 

                    -   รายงานสรุปยอดขอซื้อ/ขอจางตาม อปท. 
             • รายงานการกอหนี้ผูกพัน 
             • รายงานสรุปการจัดทําเช็ค 
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              3.2.4  ระบบบัญชี 
             • สรุปยอดเงินฝากธนาคารและเงินสะสม 
                  • รายงานประจําวัน 
                     -  รายงานสถานะการเงินประจาํวัน 
             •  รายงานประจําเดือน 
                      -  กระดาษทําการกระทบยอดรายจายตามงบประมาณ (จายจากรายรับ) 
                  -  กระดาษทําการกระทบยอดรายจาย (จายจากเงินสะสม) 
 4.  เนื่องจากปจจุบนัมี อปท. เขาใชงานโปรแกรมระบบบญัชีคอมพวิเตอรฯ เปนจาํนวนมาก  
ทําใหเกดิความลาชาในการเรียกใชงาน ระบบแมขายไมสามารถรองรับการเขาใชงานของ อปท. ทั้งหมดได  
จึงมีความจําเปนตองขยายเครื่องแมขายใหสามารถรองรับการใชงานของ อปท. ทั่วประเทศได ดังนัน้ สถ.  
จึงไดรวมกับธนาคารกรุงไทย จํากดั (มหาชน) ทําบันทึกขอตกลงการใหความรวมมอืโครงการศูนยคอมพิวเตอร 
ระบบบัญชีคอมพิวเตอร อปท. เมื่อวันที่ 8 ตุลาคม 2551 โดยดําเนินการยายเครื่อง Server โปรแกรมระบบบัญชี 
คอมพิวเตอรฯ ไปใชเครื่องแมขายรวมกับธนาคารกรุงไทยฯ และจัดหา Server เพิ่มเตมิ  ซ่ึง สถ. ไดยาย Server  
ไปธนาคารกรุงไทยฯ เมื่อวันที่ 5 มิถุนายน 2552 

3.  งานที่จะดําเนินการในชวงตอไป 

          สถ. มีแผนที่จะพัฒนาโปรแกรมระบบบัญชีคอมพิวเตอรฯ ในสวนที่จะเชื่อมโยงขอมูลในระบบ
การเบิกจายเงนิของ อปท. จากระบบ e-LAAS เขาสูระบบ GFMIS  โดยพัฒนาโปรแกรมเพื่อแลกเปลี่ยนขอมูล 
(Interface) การเบิกจายกับกรมบัญชีกลาง (ระบบ GL ของ GFMIS) เพือ่เชื่อมโยงระบบ e-LAAS กับระบบ 
GFMIS-LG โดยขณะนี้ สถ. อยูระหวางนําเสนอโครงการฯ กับคณะกรรการบริหารและจัดหาระบบ
คอมพิวเตอรของ มท. เพื่อสนับสนุนนโยบายของกระทรวงการคลังในการจัดทําโครงการสวนตอขยายระบบ 
GFMIS อปท. (GFMIS-LG)  ระยะที่ 1 เพื่อใหสามารถติดตามการใชจายเงินงบประมาณ (เงินอดุหนนุ) ของ 
อปท. ไดอยางรวดเร็ว ถูกตอง และเปนเครือ่งมือในการบริหารราชการแผนดินอยางมีประสิทธิภาพ  

4.  การขอความสนับสนุนและชวยเหลือ 

  เนื่องจากโปรแกรมระบบบญัชีคอมพิวเตอรฯ เปนโปรแกรมใหม  เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานของ 
อปท. บางแหงยังขาดความรู ความเขาใจ และผูบริหาร อปท. บางแหงไมเห็นถึงประโยชนและความสําคัญของ
โปรแกรมระบบบัญชีคอมพิวเตอรฯ ทําใหปริมาณการเขาใชงานโปรแกรมระบบบัญชีคอมพิวเตอรฯ ของ อปท. 
ยังไมครอบคลุมทุกแหง   
                   ดังนัน้ สถ. จึงขอความสนับสนุนจากทองถิ่นจังหวัดในการนําโปรแกรมระบบบัญชี
คอมพิวเตอรฯ ไปใชในการติดตามการทํางานของ อปท. โดยใชรหัส Username และ password  ที่ สถ.  
มอบใหในการเขาใชระบบฯ  ตลอดจนประชาสัมพันธให อปท. ไดเหน็ถึงประโยชนและความสําคัญของ 
โปรแกรมระบบบัญชีคอมพิวเตอรฯ  ซ่ึง สถ. ไดจดัชองทางในการใหบริการใหคําปรกึษา แนะนําและตอบ 
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ขอซักถาม ปญหาตาง ๆ การใหบริการชวยเหลือทางดานเทคนิค การใหบริการขอมูล ขาวสารที่ตองการ
ประชาสัมพันธโปรแกรมระบบบัญชีคอมพิวเตอรฯ นอกเหนือจากการติดตอโดยตรงกับ สถ. เพิ่มอีก  2  
ชองทาง คือ 

1. ศูนยบริการตอบรับทางโทรศัพท (Call Center) หมายเลขโทรศัพท 0-2206-6300  
2. ระบบคลังความรู  (Knowledge Management)  ใน Web Site  www. laas.go.th   

และ Web Site  http://km.laas.go.th  นอกจากนี้ สถ.จ. และ อปท. ยงัสามารถ Download  คูมือการใชงาน 
ระบบ e-LAAS ฉบบัสรุปและฉบับยอ และคูมือการใชงาน e-LAAS KM  ไดจากระบบฯ ดังกลาวดวย 

ทั้งนี้ หาก อปท. ทั้งประเทศเขาใชงานโปรแกรมระบบบญัชีคอมพิวเตอรฯ  จะทําใหการ 
ปฏิบัติงานดานการเงินการคลังของ อปท. เปนมาตรฐานเดียวกนั สามารถตรวจสอบและติดตามการใชจายเงิน
ของ อปท. ไดทั้งระบบ  อันจะสงผลให สถ. สามารถประมวลขอมูลการเงินการคลังของ อปท. ทั้งประเทศได 
อยางรวดเร็ว เปนปจจุบัน  

5.  ขอเสนอ 

จึงขอเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ   

----------------------------------- 
 

 



 
 
ระเบียบวาระที่ 4.2       ความคืบหนาการขอปรับปรุงการกําหนดตําแหนงระดับสงูของ สถ.  (นาํเสนอโดย  
                                     ผอ. กจ.) 
 
ความเปนมา  : 

กฎกระทรวงแบงสวนราชการกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน กระทรวงมหาดไทย  พ.ศ.2551
ปรับปรุงกําหนดสํานักงานสงเสริมการปกครองทองถ่ินจังหวัด ทั้ง 75 จังหวัด เปนราชการบริหารสวนภูมิภาค 
โดยมีผลตั้งแตวันที่ 26 พฤศจิกายน  2551 ในการนี้ ก.พ.ไดอนุมัติปรับปรุงการกําหนดตําแหนงทองถ่ินจังหวัด 
(อํานวยการระดับตน) จํานวน 75  จังหวัด  โดยยังไมมีการปรับปรุงการกําหนดตําแหนงผูตรวจราชการกรมเพื่อ
รองรับภารกิจตรวจราชการของราชการบริหารสวนภูมิภาคแตอยางใด 

ผลการดําเนินการที่ผานมา  : 
 กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน กําหนดใหมีการศึกษาวิเคราะหเพื่อจัดทําคําขอเพื่อเสนอปรับปรุง
การกําหนดตําแหนงทองถ่ินจังหวัด และตําแหนงผูตรวจราชการกรม เปนตําแหนงอํานวยการระดับสูง โดยได
แตงตั้งคณะทํางานในเรื่องดังกลาวตามคําสั่งกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ที่ 395/2552 ลงวันที่ 9 มิถุนายน 2552 
ซ่ึงมีผูแทนสํานักงาน ก.พ. และผูแทนสํานักงาน ก.พ.ร. เปนที่ปรึกษา  

งานที่จะตองดําเนินการในชวงตอไป  : 
 การปรับปรุงการกําหนดตําแหนงเปนอํานาจหนาที่ของ อ.ก.พ.กระทรวง ตามนัยมาตรา 47 แหง พ.ร.บ.
ระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.2552  โดยตองดําเนินการภายใตหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.พ.กําหนด (ก.พ.มี
มติในการประชุมครั้งที่ 5/2552 เมื่อวันที่ 27 พฤษภาคม 2552 เกี่ยวกับหลักเกณฑและเงื่อนไขการกําหนด
ตําแหนง ฯ เพื่อแจงใหสวนราชการถือปฏิบัติ) ดังนั้นกรมฯ จึงวางกรอบการปฏิบัติงานในเรื่องดังกลาวเพื่อให
สอดคลองกับหลักเกณฑที่ ก.พ.กําหนด ดังนี้ 
 

ระยะเวลา (เดอืน) ขั้นตอน
ที่ 

กิจกรรม 
มิ.ย. ก.ค. ส.ค. 

1 ประชุมคณะทํางาน ฯ เพื่อวางกรอบการศึกษาและจัดเก็บขอมูล 
(ก.พ.มีมติในการประชุมครั้งท่ี 5/2552 เมื่อวันที่ 27 พฤษภาคม 
2552 เกี่ยวกับหลักเกณฑและเงื่อนไขการกําหนดตําแหนง ฯ   
เพื่อแจงใหสวนราชการถือปฏิบัติ)  

   

2 ฝายเลขานุการศึกษา วิเคราะห และจัดทําขอเสนอการปรับปรุงการ
กําหนดตําแหนง 

   

3 ประชุมคณะทํางาน ฯ เพื่อพิจารณา/ปรับปรุงผลการศึกษา 
และขอเสนอการปรับปรุงการกําหนดตําแหนง 

   

4 อ.ก.พ. สถ.พิจารณาใหความเห็นชอบกอนเสนอ อ.ก.พ.มท    
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การขอความสนับสนุนและชวยเหลือ  : 
1. สํานักงานสงเสริมการปกครองทองถ่ินจังหวัดในการใหขอมูลเพื่อประกอบการจัดทําคําขอ ฯ และ

การวิเคราะหประเมินคางานเพื่อปรับปรุงการกําหนดตําแหนงทองถ่ินจังหวัด (อํานวยการระดับตน) เปน
ตําแหนงอํานวยการระดับสูง 

2. สํานักประสานการสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ในการใหขอมูลเพื่อประกอบการจัดทําคําขอ ฯ และ
การวิเคราะหประเมินคางานเพื่อปรับปรุงการกําหนดตําแหนงผูตรวจราชการกรมเปนตําแหนงอํานวยการ
ระดับสูง 

3. สํานักงานปลัดประทรวงมหาดไทย เพื่อนําเสนอขอมูลตอที่ประชุม อ.ก.พ.กระทรวงมหาดไทย 

ขอเสนอ  : 
จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 

 
 
 
 
 

----------------------------------------- 
 

 



 
 
ระเบียบวาระที่ 4.3       การดําเนินงาน โครงการบานทองถิ่นไทย เทิดไทองคราชนั 84 พรรษา          

   (นําเสนอโดย  ผอ.สน.สส.)  
                                      
 
1. ความเปนมา 
  กระทรวงมหาดไทยไดอนุมตัิให กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินรวมกับสมาคมองคการ
บริหารสวนจังหวัดแหงประเทศไทย  สมาคมสันนิบาตเทศบาลแหงประเทศไทย และสมาคมองคการบริหาร
สวนตําบล   แหงประเทศไทย  ดําเนนิกจิกรรม “โครงการบานทองถิ่นไทย เทิดไทองคราชัน 84 พรรษา”           
โดยการขอความรวมมือองคกรปกครองสวนทองถ่ิน กอสราง ซอมแซม ที่อยูอาศัยใหกับผูดอยโอกาส                      
ผูยากไร หรือผูยากจน โดยมีเปาหมายการดําเนินงาน ดงันี้  

1.1 เปาหมายองคกรดําเนินการไดแก องคการบริหารสวนจังหวดั  เทศบาล และองคการ
บริหาร   สวนตําบล และสํานักงานสงเสริมการปกครองทองถ่ินจังหวดั/อําเภอ 

1.2 เปาหมายจาํนวนบานที่ดาํเนินการกอสราง หรือซอมแซม 
      ปงบประมาณ 2552 กอสราง ซอมแซมบาน อําเภอละอยางนอย 1 หลัง  (877 อําเภอ) 
      ปงบประมาณ 2553 – 2554 กอสราง ซอมแซมบานจาํนวน 9,984 หลัง 

 
2. ผลการดําเนนิงานที่ผานมา 

2.1 กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน มีหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0891.4/ ว 1189          
ลงวันที่ 20 เมษายน 2552 ถึงผูวาราชการจงัหวัดทกุจังหวัด เพื่อแจงแนวทางการดําเนนิโครงการใหองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินทราบแนวทางการดาํเนินงานตามโครงการ 
  2.2 กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ไดรับรายงานผลการดําเนินงานโครงการฯ จาก
สํานักงานสงเสริมการปกครองทองถ่ินจังหวัด จํานวน 51 จังหวดั ไดแก กําแพงเพชร  ขอนแกน  เชยีงราย  ตาก  
นาน  พัทลุง  พิจิตร  พิษณุโลก  แมฮองสอน  ระนอง  ลพบุรี  สมุทรปราการ  สมุทรสงคราม  สิงหบุรี  
สุพรรณบุรี  อุตรดิตถ  อุบลราชธานี  กระบี่  ฉะเชิงเทรา  ชลบุรี  เชียงใหม  ตราด  นครปฐม  นครราชสีมา  
นครสวรรค  นครศรีธรรมราช  นนทบุรี  นราธิวาส  ปทุมธานี  ปราจีนบุรี  พระนครศรีอยุธยา  พังงา  เพชรบุรี  
แพร  ภูเก็ต  มหาสารคาม  ยะลา  ระยอง  ราชบุรี  ลพบุรี  ลําปาง  ลําพูน  เลย  ศรีสะเกษ  สกลนคร  สงขลา  
สมุทรสาคร  สระแกว  สุโขทัย  สุราษฎรธานี  อํานาจเจริญ  และ อุทัยธานี  องคกรปกครองสวนทองถ่ินที่เขา
รวม จํานวน 1,665 แหง  บานที่จะกอสรางและซอมแซม จํานวน 5,100 หลัง   (ขอมูล ณ วนัที่ 23 มิถุนายน 
2552) 
  2.3 กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน มีหนังสือถึงสํานักงานสงเสริมการปกครองทองถ่ิน
จังหวดัเพื่อเรงรัดการรายงานผลการดําเนินงานตามกําหนดแลว 
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3. งานที่จะดําเนินการในชวงตอไป 
   กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินรวบรวมแบบรายงานผลการดําเนินงานจากสํานกังาน
สงเสริมการปกครองทองถ่ินจังหวัด ตามกําหนดระยะเวลาโครงการระยะที่ 1 ใหเสร็จสิ้นในวันที่ 30 กันยายน 
2552 
 

4. การขอความสนับสนุนและชวยเหลือ 
  1. ขอใหสํานักงานสงเสริมการปกครองทองถ่ินจังหวดัใหความสําคัญเนื่องจากเปนโครงการ               
เฉลิมพระเกยีรติ และเทิดทนูสถาบันพระมหากษัตริย  
  2. ขอใหสํานักงานสงเสริมการปกครองทองถ่ินจังหวดั ประสานและเนนย้ําใหองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินรายงานผลการดําเนินงานตามกําหนด 
 
5. ขอเสนอ 
  -  

 



 
 
ระเบียบวาระที่ 4.4       การดําเนินงานการสรางความเขมแข็งของชุมชนดวยกระบวนการแผนชมุชน  

   (นําเสนอโดย  ผอ.สน.สส.)  
                                      
 
1. ความเปนมา 

1.1  กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินดําเนนิโครงการเสริมสรางขีดความสามารถทองถ่ิน
อําเภอ/จังหวดั ในการแกไขปญหาสังคมและความยากจนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง โดยจัดฝกอบรมเชิง
ปฏิบัติการวิทยากรกระบวนการแผนชุมชนใหกับบุคลากร สถอ. สถจ. ทุกอําเภอ/จังหวัด เพื่อใหมคีวามรู
ความสามารถในการขับเคลือ่นกระบวนการแผนชุมชน 

1.2  กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน กําหนดเรื่องการสนับสนุนการจดัทําแผนชุมชนในเขต
เทศบาลเปนตวัช้ีวดัการปฎบิัติงาน ในปงบประมาณ 2552 
 
2. ผลการดําเนนิงานที่ผานมา 

กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน มีหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0891.4/ ว 1015          
ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2552 ถึงผูวาราชการจังหวดัทุกจังหวัด เพื่อแจงแนวทางการดําเนินงานใหองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินทราบแนวทางการดาํเนินงานการจดัทําแผนชุมชน ดังนี ้

 2.1 แจงเทศบาล องคการบริหารสวนตําบล ทุกแหง สงเสริมสนับสนุนใหมกีารจัดทําแผน
ชุมชน     ใหครบทุกหมูบาน/ชุมชน  กรณทีี่หมูบาน/ชุมชน มีการจัดทาํแผนชุมชนไวกอนแลวในปงบประมาณ 
2551         ใหดําเนินการเพื่อใหมีการทบทวนปรับปรุงแผนดวยกระบวนการประชาคม  
   2.2 แจงองคการบริหารสวนจังหวดั ใหการสนับสนุนความรูดานกระบวนการแผนชมุชน                     
โดยพิจารณาจดัหรือสนับสนุนการจดัการอบรมความรูเกี่ยวกับแผนชมุชนใหกับคณะกรรมการหมูบาน 
คณะกรรมการชุมชน และผูนาํชุมชน เพื่อใหผูนําการพัฒนาเปนกําลังสาํคัญในการสรางความเขมแขง็ใหกับ
หมูบาน/ชุมชน ซ่ึงจะสงผลตอการพัฒนาจังหวดัโดยรวม 
     2.3  มอบใหสํานักงานสงเสริมการปกครองทองถ่ินจังหวัด/อําเภอ ทาํหนาที่เปนกลไกการ
เชื่อมประสานภาคีการพัฒนาและสนับสนนุการดําเนนิการตามขอ 1 และ 2 โดยกําหนดเปาหมายในการ
ดําเนินงาน สําหรับเทศบาลนครและเทศบาลเมือง ใหมีการจัดทําแผนชมุชนไมนอยกวารอยละ 50 ของชุมชน   
ในเขตเทศบาล  เทศบาลตําบล แหงละอยางนอย 1 หมูบาน หรือ 1 ชุมชน  
          2.4  ใหสํานกังานสงเสรมิการปกครองทองถ่ินจังหวดั จัดสงสําเนาแผนชุมชน จังหวัดละ                   
1 หมูบาน/ชุมชน 
     2.5  ใหสํานกังานสงเสริมการปกครองทองถ่ินจังหวดั รายงานผลการดําเนินงานตามขอ 2.1             
ตามแบบรายงานที่สงมาพรอมนี้ ภายในวนัที่ 20 ของทุกเดือน คร้ังแรกวันที่ 20 มิถุนายน และรายงานครั้ง
สุดทายภายในวันศุกรที่ 18 กนัยายน 2552            
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3. งานที่จะดําเนินการในชวงตอไป 
   กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินรวบรวมแบบรายงานผลการดําเนินงานจากสํานกังาน
สงเสริมการปกครองทองถ่ินจังหวัด ตามกําหนดระยะเวลา 
 
 

4. การขอความสนับสนุนและชวยเหลือ 
  1. ขอใหสํานักงานสงเสริมการปกครองทองถ่ินจังหวดั รวบรวมรายงานผลการดําเนนิงาน     
การจัดทําแผนชุมชนขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหกับกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินตามกําหนด ซ่ึงได
กําหนดใหรายงานครั้งแรก ภายในวันที่ 20 มิถุนายน 2552   
  2. ขอใหสํานักงานสงเสริมการปกครองทองถ่ินจังหวดั ประสานและเนนย้ําใหองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินรายงานผลการดําเนินงานตามกําหนด 
 
5. ขอเสนอ 
  -  
 

 



ระเบียบวาระที่ 5       เร่ืองเพื่อทราบ  (นําเสนอโดยเอกสาร)  
 

 
  เร่ืองเพื่อทราบ (นําเสนอโดยเอกสาร) จํานวน 5 เร่ือง  ดังนี้ 

 
5.1 รายงานผลการเบิกจายงบประมาณประจําป  2552  (สน.พส.) 

มติท่ีประชุม......................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................       
 
 5.2 สรุปผลการตรวจสอบภายในรอบเดือนกุมภาพันธ – พฤษภาคม  2552  (กตภ.)                                      
    
มติท่ีประชุม......................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................             
 
  5.3 สรุปผลการดําเนินงานตรวจสอบการปฏิบัติงานดานการเงิน  การบัญชี  การพัสดุและ 
        การควบคุมภายใน  อปท.  ระหวางเดอืนพฤษภาคม – มิถุนายน  2552  (ตบ.)  
 
มติท่ีประชุม......................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................ 
 
  5.4 โครงการเกษยีณอายุกอนกําหนด  ปงบประมาณ พ.ศ.  2553  (กจ.) 
   
มติท่ีประชุม......................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................ 
 

  5.5 การดําเนนิการของศูนยบริการขอมูลขาวสารของราชการ สถ.  (สล.) 
       
มติท่ีประชุม........................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................... 
 



ระเบียบวาระที่ 5.1       รายงานผลการเบกิจายงบประมาณประจําป  2552  (สน.พส.) 
 
 
 
ความเปนมา 
 1. สถ. ไดรับงบประมาณรายจายประจําป พ.ศ. 2552 จํานวน 136,126,263,700 บาท และงบประมาณ
รายจายเพิ่มเติมประจําป พ.ศ. 2552 เงินอุดหนุนทั่วไป จํานวน 12,552,673,000 บาท รวมเปนเงิน 
148,678,936,700 บาท 

 2. สถ. ไดรับโอนงบประมาณระหวางป พ.ศ. 2552 จากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
จํานวน 2 คร้ัง รวมเปนเงิน 133,561,582 บาท รายการเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ สําหรับสนับสนุนการถายโอน
บุคลากร 

 3.  สถ .  ได รับงบประมาณรายจายประจําป  พ .ศ .  2552 รวมทั้ งสิ้น  (ขอ  1.+ ขอ  2.)  จํานวน 
148,812,498,282 บาท รายละเอียด ดังนี้ 
  - งบดําเนินงาน สถ.       1,541,843,700 บาท 
  - งบเงินอุดหนุน (ทั่วไป)    116,652,454,400 บาท 
  - งบเงินอุดหนุน (เฉพาะกิจ)     30,618,200,182 บาท 

 4. เปาหมายการเบิกจายงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 ตามที่คณะรัฐมนตรีมีมติ
เมื่อวันที่ 11 พฤศจิกายน 2551 ไดกําหนดเปาหมายการเบิกจายในภาพรวมของประเทศไวในอัตรารอยละ 94 
ของวงเงินงบประมาณรายจาย จํานวน 1,835,000 ลานบาท และจําแนกเปาหมายการเบิกจายสะสมเปนราย
ไตรมาสในอัตรารอยละ ดังนี้ 
  ไตรมาสที่ 1 (ต.ค. – ธ.ค. 51)  รอยละ   22.50 
  ไตรมาสที่ 2 (ม.ค. – มี.ค. 52)  รอยละ   46.00 
  ไตรมาสที่ 3 (เม.ย. – มิ.ย. 52)  รอยละ   70.00 
  ไตรมาสที่ 4 (ก.ค. – ก.ย. 52)  รอยละ   94.00 
 ในสวนของงบประมาณรายจายลงทุนไดกําหนดเปาหมายการเบิกจายงบประมาณรายจายลงทุน ณ ส้ิน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2552 ไวไมนอยกวารอยละ 74 ของวงเงินงบประมาณรายจายลงทุนของแตละสวนราชการ 
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ผลการดําเนินงาน 
 1. รายงานผลการเบิกจายงบประมาณของกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 

(หนวย : ลานบาท)

ไตรมาส งบประมาณ ผลการเบิกจาย คิดเปนรอยละ เปาหมาย สูง/ต่ํากวา

สะสม ของงบประมาณ การเบิกจาย เปาหมาย

ท่ีไดรับ รอยละ

1 (ต.ค. - ธ.ค.51) 136,126.264 1,646.742 1.21 22.50 -21.29

2 (ม.ค. - มี.ค.52) 148,685.162 69,443.257 46.70 46.00 0.70

3 (เม.ย. - มิ.ย.52) 148,812.498 108,447.067 72.87 70.00 2.87

4 (ก.ค. - ก.ย.52) 148,812.498 0.00 94.00 -94.00
 

* หมายเหตุ  ไตรมาสที่ 1 ยังไมรวมงบประมาณรายจายเพิ่มเติม กับงบประมาณที่ไดรับโอนจากสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และไตรมาสที่ 2 ยังไมรวมงบประมาณที่ไดรับโอนจากสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน  (ขอมูล ณ วันที่ 17 เม.ย.52) 

 

2. มาตรการและแนวทางการเรงรัดติดตามการใชจายเงินงบประมาณ ประจําปงบประมาณ   พ.ศ. 2552 
เพิ่มเติม 

 ดวย ครม. มีมติเมื่อวันที่ 21 เมษายน 2552 เห็นชอบมาตรการและแนวทางเรงรัดการติดตาม
การใชจายเงินงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 เพิ่มเติม ดังนี้ 

 2.1 เรงรัดการเบิกจายใหเปนไปตามเปาหมายที่กําหนด 
 2.2 พิจารณาปรับแผนการฝกอบรมและการประชุมสัมมนาใหแลวเสร็จภายในเดือนมิถุนายน 

2552 โดยใหยึดแนวทางตามมติ ครม. เมื่อวันที่ 10 กุมภาพันธ 2552 ใหสวนราชการพิจารณาทบทวนและปรับ
แผนการฝกอบรม จัดประชุมสัมมนา และดูงานในประเทศใหมากขึ้นแทนแผนการฝกอบรม จัดประชุมสัมมนา 
และดูงานในตางประเทศ และมติ ครม. เมื่อวันที่ 3 มีนาคม 2552 ใหงดหรือชะลอโครงการที่มีการเดินทางไป
ตางประเทศ โดยใหปรับมาเปนในประเทศ ยกเวนโครงการใดมีเงื่อนไขตามมติ ครม. ก็ใหเสนอขออนุมัติ รมต. 
เปนกรณีๆ ไป 

 
  

………………………………………………… 
  
                             
 
 
 



ระเบียบวาระที่ 5.2       สรุปผลการตรวจสอบภายในรอบเดือนกุมภาพนัธ – พฤษภาคม  2552  (กตภ.)                                     
 
 
1. ความเปนมา 
 อธิบดีกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ไดอนุมัติแผนการตรวจสอบภายในประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2552  ของกลุมตรวจสอบภายใน โดยกําหนดหนวยรับตรวจทั้งสิ้น  46  หนวย ประกอบดวย หนวยงาน
สวนกลาง (สํานัก/กอง) จํานวน 16 หนวย หนวยงานที่มสํีานักงานตั้งอยูในสวนภูมิภาค จํานวน 36 หนวย ไดแก 
สํานักงานสงเสริมการปกครองทองถ่ินจังหวัด 30 จังหวดั  ซ่ึงไดกาํหนดเรื่องที่ตรวจสอบ ดังนี้ 

1. ตรวจสอบดานการเงิน บัญชี และพัสด ุและการปฏิบัติตามระเบียบกฎหมาย(Financial &  
Compliance Audit)  

2. ตรวจติดตามประเมินผลระบบการควบคุมภายในตามระเบียบ คตง.วาดวยการกําหนด 
มาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ.2544 

3. ตรวจสอบการดําเนินงาน (Performance Audit) จํานวน 2 โครงการ ไดแก โครงการ 
สนับสนนุแผนปฏิบัตกิารจดัการคณุภาพสิ่งแวดลอมการกอสรางระบบกําจดัขยะมูลฝอย และโครงการเงินอดุหนนุ
เฉพาะกจิสําหรับการจดัการศึกษาปฐมวยั (คาสิ่งกอสรางที่มีราคาตอหนวยต่ํากวา 10 ลานบาท 

2. ผลการดําเนนิการที่ผานมา 
  ผลการตรวจสอบรอบเดือน กุมภาพนัธ  –  พฤษภาคม 2552) ไดตรวจสอบหนวยรับตรวจรวมทั้งสิน้ 
12 หนวย ไดแก สํานักงานสงเสริมการปกครองทองถ่ินจังหวัดแมฮองสอน  เชียงใหม  เชียงราย ศรีสะเกษ  สุรินทร  
นราธิวาส นครสวรรค นครราชสีมา หนองคาย อุดรธาน ีขอนแกน และ อุบลราชธานี  ผลการตรวจสอบพบ
ขอบกพรองสรุปไดดังนี ้

1. ดานการเงนิ 
  (1) ไมไดนาํดอกเบี้ยเงนิทดรองราชการสงเปนรายไดแผนดิน จํานวน 4 แหง 
  (2) ไมไดแตงตั้งเจาหนาทีต่รวจสอบความเคลื่อนไหวในทะเบยีนคมุเงนิทดรอง 
           ราชการ จํานวน 1 แหง   
  (3)  ไมไดจดัทาํทะเบยีนคุมเงนิทดรองราชการ จํานวน 3 แหง 
        (4)  คําสั่งแตงตั้งกรรมการเกบ็รักษาเงินฯ ไมเปนปจจุบนั จํานวน 1 แหง 
  (5)  กรรมการเก็บรักษาเงนิปฏิบัติหนาทีไ่มครบถวน  จํานวน 1 แหง  
         (6)   ไมไดจดัทาํทะเบยีนคุมเงนิฝากคลัง จํานวน 3 แหง   
  (7)  จัดทาํสัญญายืมเงนิไมครบถวน  จํานวน 2 แหง 
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2. ดานการรับเงิน 
(1)  ไมไดบันทึกขอมูลการรับเงินนอกงบประมาณในระบบ GFMIS  จํานวน 1 แหง 

 
3. ดานการจายเงนิ 

           (1) เอกสารประกอบการเบกิจายไมสมบูรณ  จํานวน 3 แหง  
  (2) การจายเงนินอกงบประมาณไมไดบันทึกการจายเงินไวในระบบ GFMIS จํานวน 1 แหง                    
                           (3) การจายเช็คให อปท. ยงัปฏิบัติไมถูกตอง จํานวน 3 แหง 
                             (4) ผูจายเงนิรับรองการจายเงินในหลกัฐานการจายไมครบถวน จาํนวน 4 แหง   
                             (5) ทะเบยีนคุมเช็คไมสมบรูณ จาํนวน 1 แหง 
 

4. ดานการบัญชแีละทะเบียน 
   (1) จัดทําบัญชีแยกประเภทไมเปนปจจุบนั ตามระบบบญัชีเกณฑคงคาง จํานวน 1 แหง  
        (2) ไมไดจดัสงรายงานการเงินประจําเดอืนในระบบ GFMIS ให สตง. จํานวน 2 แหง   

(3) ไมไดจัดทาํรายงานการเงนิประจําเดือนและประจําป 2551 จํานวน 1 แหง 
   (4) จัดทาํทะเบียนคุมเงนิประจาํงวดสวนจงัหวัดไมครบถวน จาํนวน 1 แหง   
                             (5) ไมไดจดัทําทะเบยีนคมุการรับเช็คจากบุคคลภายใน จํานวน 4 แหง  
 

5. ดานการบริหารพัสดแุละทรพัยสนิ 
         (1) จัดทําทะเบียนคุมวัสดแุละใบเบิกวัสดไุมครบถวน จํานวน 3 แหง   
         (2) จัดทําทะเบียนคุมทรัพยสินไมครบถวน  จํานวน 3 แหง  
   (3) ไมไดรายงานผลการตรวจสอบพัสดุประจําป 2551 จาํนวน 1 แหง   
         (4) ไมไดแตงตั้งคณะกรรมการสอบขอเท็จจริง กรณีมีพัสดุชํารุดเสื่อมสภาพ จํานวน 4 แหง  
       (5) จัดทําใบขออนุญาตใชรถสวนกลาง (แบบ 3) และบันทึกการใชรถสวนกลาง (แบบ 4)    
                           ไมครบถวน จํานวน 4 แหง  

6. ดานการควบคมุภายใน 
(1)  คาํสั่งมอบหมายหนาที่ความรับผิดชอบไมเปนปจจบุัน จํานวน 3 แหง  
(2)  ไมไดจัดทาํการประเมินระบบการควบคุมภายในตามระเบียบฯ จํานวน 3 แหง 
(3)  ผูไดรับแตงตั้งเปนเจาหนาที่ตรวจสอบการรับ-จายเงินประจําวัน ปฏิบัติหนาที่ไม   
       ครบถวน จํานวน 2 แหง 
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ผลการตรวจสอบดําเนินงาน จํานวน 2 โครงการ 
 1. โครงการสนับสนุนแผนปฏิบัติการจัดการคุณภาพสิ่งแวดลอมการกอสรางระบบกําจัด 

ขยะมูลฝอย  ไดตรวจสอบแลว จํานวน 2 แหง  
                                        1.1 โครงการกอสรางระบบกําจัดขยะมลูฝอยขององคการบริหารสวนจังหวัดเชยีงใหม 
งบประมาณ 462 ลานบาท ดําเนินการกอสรางเสร็จแลว อยูระหวางการทดลองระบบ ไมมแีผนปฏิบัตกิารรองรับ 
ขาดความพรอมในดานการเตรียมงบประมาณเกีย่วกับคาใชจายในการบาํรุงรักษาเครื่องจกัรกล 
        1.2 โครงการกอสรางระบบกําจัดขยะมูลฝอยของเทศบาลเมืองพิบูลยมังสาหาร จังหวดัอุบลราชธานี 
งบประมาณ 79,407,000 บาท ดาํเนนิการกอสรางเสรจ็แลว ไมมีแผนปฏิบัติการรองรับ ขาดความพรอมในดานการเตรยีม
งบประมาณเกี่ยวกบัคาใชจายในการบํารุงรักษาเครื่องจกัรกล 
        2. โครงการเงนิอุดหนุนเฉพาะกิจสําหรับการจัดการศกึษาปฐมวยั   (คาสิ่งกอสรางที่มีราคาตอ   หนวยต่าํกวา 
10 ลานบาท) ไดออกตรวจสอบ  8  จงัหวดั  ศรีสะเกษ  สุรินทร  นราธวิาส  นครสวรรค หนองคาย อุดรธานี ขอนแกน และ
อุบลราชธานี  จาํนวน  12  แหง  กอสรางเสรจ็แลว 5 แหง อยูระหวางการกอสราง 7 แหง  
  ปญหาอปุสรรค  มีบางแหงเปลี่ยนแปลงสถานทีห่รือเปล่ียนแปลงแบบแปลนทําใหการกอสรางลาชา 
และไมไดตัง้งบประมาณจัดหาครภุณัฑรองรับ ทําใหเปดใชไมทนัภาคเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ระเบียบวาระที่ 5.3       สรุปผลการดําเนนิงานตรวจสอบการปฏิบตัิงานดานการเงนิ  การบัญชี  การพัสดุและ 
                                      การควบคุมภายใน  อปท.  ระหวางเดือนพฤษภาคม – มิถุนายน  2552  (ตบ.)  
 
 
1. ความเปนมา  

กองตรวจสอบระบบการเงนิบัญชีทองถ่ิน  มีบทบาทภารกิจที่สําคัญในการวางระบบ                  
ตรวจสอบและวิเคราะหประเมินผลการปฏิบัติงาน ดานการเงิน  การบญัชี  การคลัง  การงบประมาณ                          
และการพัสดุ เพื่อใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีความเขมแข็ง และมีศักยภาพ ในการใหบริการสาธารณะ                
ตามภารกิจหนาที่ที่ราชการกําหนด และติดตามผลดําเนินและประสานหนวยงานทีเ่กีย่วของ กรณีองคกร                  
ปกครองสวนทองถ่ิน มีการทุจริตหรือผิดปกติเกีย่วกับการเงิน โดยแยกภารกจิงานออกเปน ดังนี ้

1.1  งานการตรวจสอบ  
1.2  งานพัฒนาระบบการตรวจสอบ 
1.3  งานติดตามผลการตรวจสอบ 

2.  ผลการดําเนินการ 
     2.1  งานการตรวจสอบ   
          ปงบประมาณ 2552  จดัทําแผนการตรวจสอบองคกรปกครองสวนทองถ่ิน และไดรับอนุมัติแผน                
การตรวจสอบจากกระทรวงมหาดไทย จํานวน  56  จังหวัด  อปท. 600  หนวย 
 ผลดําเนินงาน 
 (1)  กลุมงานการเงินบัญชีและการตรวจสอบ  สํานักงานสงเสริมการปกครองทองถ่ินจังหวัด 
                - ตรวจไดครบ  2  รอบ  จํานวน  14  จังหวดั 
                - ตรวจครบ 1 รอบ แตไมครบ 2 รอบ  จํานวน 14 จังหวดั 
                - ตรวจครบ 1 รอบ 25 จังหวดั 
                - ตรวจไมครบ 1 รอบ จํานวน  22  จังหวดั 
       สรุปจากรายงาน ตส.2 และ ตส.3  ที่สงใหกรมฯ (บางจังหวดัตรวจครบ แตไมรายงานกรมฯ                    
กไ็มสามารถนํามาสรุปได) 
              (2)  ตบ. ไดตรวจสอบการคลัง อปท. ตั้งแตเดือนพฤศจิกายน 2551 – พฤษภาคม 2552 จํานวน                
20 จังหวดั  จํานวน 248 หนวย  ไดแก   อบจ. 5 หนวย   เทศบาล 79 หนวย   และ อบต. 164 หนวย                             
พบขอบกพรองโดยสรุป ดังนี้ 
        (2.1) เงินขาดบัญชี  2  หนวย     เปนเงิน  202,400  บาท 
                    (2.2) เบิกจายเงนิไมเปนไปตามระเบียบฯ อปท.ไดรับความเสียหาย 
                                                                                   เปนเงิน         4,592,661  บาท 
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                 (2.3) ดําเนนิการดานพัสดุไมเปนไปตามระเบยีบ อปท. ไดรับความเสียหาย 
                                                                                                        เปนเงนิ             56,810  บาท  
                 (2.4) เรงรัดใหจัดเก็บรายไดคางชําระ                             เปนเงิน     1,742,957.21  บาท  
          (3)  ขอบกพรองที่ ตบ. ตรวจพบ จากการตรวจสอบการคลัง อปท. สรุปในสาระสําคัญ ดังนี้ 
                (1) การจายขาดเงนิสะสม  ไมเปนไปตามระเบยีบฯ  เชน 
                     - จายขาดเงนิสะสมโดยไมใชอํานาจหนาที่ หรือไมใชเปนกิจการที่เพิ่มพนูรายไดของ อปท. 
หรือบําบัดความเดือดรอนของประชาชน 
                     - จายขาดเงนิสะสมโดยไมมีโครงการกําหนดไวในแผนพฒันา อปท. 
                (2) จายเงินอดุหนนุใหกับหนวยงานภายนอก  โดยไมเปนไปตามที่หนังสือส่ังการกําหนด เชน 
                     - จายเงินอดุหนนุใหกับหนวยงานภายนอก ในโครงการที่ อปท. สามารถดําเนินการเองได 
                     - จายเงินอดุหนนุใหกับหนวยงานที่มีงบประมาณตนสังกดัจัดสรรมาใหแลว 
                     - จายเงินอดุหนนุใหกับหนวยงานภายนอก โดยไมใชโครงการที่เปนอํานาจหนาที ่
                     - ไมติดตามผลการใชจายเงิน และโครงการที่ขอรับเงินอุดหนุน 
                (3) เบิกจายเงินโดยไมมีกฎหมาย ระเบยีบ และหนังสือส่ังการกําหนด เชน 
                     - ซ้ือกระเชาของขวัญปใหม แจกบุคคลภายนอก 
                     - ซ้ือเสื้อแจกผูเขาประชุม สัมมนา 
                     - แจกเงนิสดเปนทุนการศึกษา โดยไมมีการประชาคม 
                     - จายเงินคาชวยทําศพใหกับประชาชนในเขต อปท. 
                     - จายเงินงบประมาณเปนคาทอดกฐิน 
          
       2.2  งานพัฒนาระบบการตรวจสอบ 
              สงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีการบริหารจัดการทีด่ี โดยให อปท.วิเคราะหคนหาความ
เสี่ยงเฝาระวังและบริหารความเสี่ยงตามองคประกอบมาตรฐานการควบคุมภายใน ตามระเบียบคณะกรรมการ
ตรวจเงินแผนดิน วาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ.2544       

             ผลดําเนินงาน   
1.  ขอมูล ณ  วนัที่ 30 ธันวาคม 2551  อปท. จํานวน 2,548 แหง ประกอบดวย   

- อบจ.        75  แหง 
- เทศบาล  1,161 แหง 
- อบต.      1,312 แหง 

มีระบบการควบคุมภายใน ผานเกณฑมาตรฐานตามระเบยีบคณะกรรมการตรวจเงนิแผนดิน ฯ แลว 
             2.  ในปงบประมาณ 2552  กําลังดําเนินการให อปท. จํานวน 3,000 แหง แยกเปน  
ทต. 201 แหง อบต. 2,799 แหง มีการจดัวางระบบควบคมุภายในตามมาตรฐานการควบคุมภายใน ตามระเบียบ  
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คณะกรรมการตรวจเงินแผนดินฯ ในป 2553  จะดําเนินการกับ อปท. จํานวน 2,303  แหง  ครบจํานวน อปท. 
7,851  แหง คาดหวังมุงเปาประสงคให อปท.นํามาตรฐานการควบคุมภายใน   ตามระเบียบ คตง. ไปปฏิบัติ         
เพื่อบริหารความเสี่ยงในภารกิจหนาที่ เพื่อใหเกดิความโปรงใสและปองกันการทุจริต  

  ซ่ึงตั้งแตปงบประมาณ 2552  เปนตนไป หนาที่การตรวจสอบรายงานการประเมินความ
เพียงพอของระบบการควบคุมภายในของ อปท. จะเปนหนาที่ของทองถ่ินจังหวดั ในฐานะผูวาราชการจังหวัด 
และทองถ่ินอําเภอในฐานะนายอําเภอ ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดนิ ฯ 
       
        2.3  งานติดตามผลการตรวจสอบ   
             การติดตามผลการดําเนินการตรวจสอบ กรณี อปท. มีการทุจริตหรือผิดปกตทิางดานการเงนิ            
และประสานงานกับ สํานักงานการตรวจเงนิแผนดนิ สํานักงานปลัดสาํนักนายกรัฐมนตรี และ
กระทรวงมหาดไทยดาํเนินการทางวินัย ทางแพง และทางอาญา ลงโทษผูกระทําผิดและผูเกี่ยวของโดยเร็ว  
                ผลดําเนินงาน  
             เร่ืองที่อยูระหวางการติดตามผลการดําเนินการ ปงบประมาณ 2551 จํานวน 570 เร่ือง รับเขาใหม
ปงบประมาณ 2552 จํานวน 36 เร่ือง รวมทั้งสิ้น 606 เร่ือง แยกเปน     
            -  องคการบริหารสวนจังหวดั    จํานวน    33 เร่ือง 
        -   เทศบาลนคร      จํานวน    21   เร่ือง 
          -   เทศบาลเมือง    จํานวน    55   เร่ือง 

 -   เทศบาลตําบล                 จํานวน  138  เร่ือง 
                            -   องคการบริหารสวนตําบล     จํานวน   359   เร่ือง   

                                รวมทั้งสิ้น      606   เร่ือง 

เร่ืองอยูระหวางดําเนินการทางวินยั    จํานวน  497   เร่ือง 
เร่ืองอยูระหวางดําเนินการทางแพง     จํานวน  450   เร่ือง 
เร่ืองอยูระหวางดําเนินการทางอาญา   จํานวน  536   เร่ือง 
คิดเปนมูลคาความเสียหายทัง้สิ้น   553,674,717.95  บาท 
ไดรับการชดใชแลว        21,467,193.28  บาท 
คงเหลือยอดเงนิที่ตองติดตามคืน                     532,207,524.67  บาท 

ขอความรวมมือ  
ขอใหทองถ่ินจังหวดัชวยติดตามดําเนินการทางวินัย แพง อาญา และ ตดิตามเรงรัด อปท.      

เพื่อนําสงคืนคลัง จํานวน 532,207,524.67 บาท สงคืนคลังดวย 

 



ระเบียบวาระที่ 5.4      โครงการเกษียณอายุกอนกําหนด  ปงบประมาณ พ.ศ.  2553  (กจ.) 
 
 

1. ความเปนมา 
 คณะรัฐมนตรไีดมีมติในการประชุมเมื่อวันที่ 24 มีนาคม 2552 เห็นชอบมาตรการ 

ปรับปรุงอัตรากําลังของสวนราชการ (โครงการเกษยีณอายุกอนกําหนด) สําหรับปงบประมาณ พ.ศ. 2553 
(ออกจากราชการวันที่ 1 ตุลาคม 2552)  โดยใหสวนราชการที่เกี่ยวของรับไปดําเนินการตอไป ประกอบกับ
คณะกรรมการกําหนดเปาหมายและนโยบายกําลังคนภาครัฐ (คปร.) เหน็ชอบแผนการดําเนินมาตรการ
ปรับปรุงอัตรากําลังของสวนราชการ  (โครงการเกษยีณอายุกอนกําหนด) ปงบประมาณ พ.ศ. 2553  ตามที่ กรม
สงเสริมการปกครองทองถ่ินเสนอ  

2. ผลการดําเนนิการที่ผานมา 
1. ดําเนินการประชาสัมพันธการดําเนินมาตรการ ฯ ดังกลาว ใหขาราชการในสังกัดทราบ  
2. สถ.ประกาศการดําเนินมาตรการปรับปรุงอัตรากําลังของ สถ. (โครงการเกษยีณอาย ุ

กอนกําหนด) ปงบประมาณ พ.ศ. 2553  โดยกําหนดจํานวนผูเขารวมมาตรการ ฯ ไว จาํนวน 34 ราย     
    3. ผูประสงคเขารวมมาตรการ ฯ ยื่นหนังสือขอลาออกจากราชการตามมาตรการ ฯ                
ตอผูบังคับบัญชา ระหวางวันที่ 16-30 มิถุนายน 2552 
(ตามเอกสารแนบ)     

3. งานที่จะดําเนินการในชวง ตอไป 
  ดําเนินการรวบรวมรายชื่อผูสมัครเขารวมมาตรการ ฯ ทั้งในสวนกลางและภูมภิาค เสนอให            
อ.ก.พ.สถ.พิจารณาอนุมัติใหขาราชการเขารวมมาตรการ ฯ ดังกลาว 

4. การขอความสนับสนุนและชวยเหลือ  
          ขอใหสํานัก/กอง และ สถจ.ที่มีผูสมัครเขารวมมาตรการ ฯ  ดําเนนิการตามหวงระยะเวลาที่
กําหนดและขอใหจัดสงหนงัสือขอลาออกจากราชการตามมาตรการ ฯ ให สถ. ภายในวันท่ี 15 กรกฎาคม 2552   

5. ขอเสนอ 
   เพื่อโปรดทราบ 
  
 
 

********************************** 
 
 
 
 
 
 
 



ระเบียบวาระที่ 5.5       การดําเนินการของศูนยบริการขอมูลขาวสารของราชการ สถ.  (สล.) 
 
 
  ตามที่กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินไดจดัตั้ง “ศูนยบริการขอมูลขาวสารกรมสงเสริมการ
ปกครองทองถ่ิน” ณ อาคาร 5 ช้ัน 1 งานสารบรรณ รวมทัง้ไดแตงตัง้คณะกรรมการบริหารขอมูลขาวสาร สถ. ตาม
คําสั่งที่ 67/2551 ลงวันที่ 31 มกราคม 2551 และ  อสถ. ไดโปรดเห็นชอบใหการประชุมประจาํเดือนของ
ผูบริหาร สถ. เปนการประชมุคณะกรรมการบริหารขอมูลขาวสาร         ในคราวเดียวกัน 

                    ศูนยบริการขอมลูขาวสาร สถ. จึงขอรายงานผลการดําเนินการ ดังนี ้
  1. สถิติและสรุปผลการมาใชบริการ ณ ศูนยบริการขอมูลขาวสาร สถ.  ดังนี ้

    - ไตรมาสที่ 1 (ต.ค.  – ธ.ค. 2551)   มีผูมาใชบริการ  จํานวน    7   ราย 
      - ไตรมาสที่ 2 (ม.ค.  – มี.ค. 2552)  มีผูมาใชบริการ  จํานวน    5   ราย 
      - ไตรมาสที่ 3 (เม.ย.  – มิ.ย. 2552)  มีผูมาใชบริการ  จํานวน    2   ราย 
รวมผูมาใชบริการ ตั้งแตวนัที่ 1 ต.ค. 2551 – 23 มิ.ย. 2552 จํานวน 14 ราย  รายละเอยีดตามแบบสรุปแยก
ประเภทผูมาขอใชบริการศูนยบริการขอมูลขาวสารที่แนบมาพรอมนี้ 

                             2. ผูมาใชบริการศูนยขอมลูขาวสาร สถ. ผานเว็ปไซต สถ. www.thailocaladmin.go.th ตั้งแตวันที่ 
17 เมษายน 2551 เปนตนมา มีจํานวนทั้งสิ้น 74,053 ราย 

   3. ศูนยบริการขอมูลขาวสาร สถ. ไดจัดอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสรางความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับ พ.ร.บ.ขอมูลขาวสารฯ  ใหแกบุคลากรในสังกัด สถ. (สวนกลาง) จํานวน 100 คน  เมื่อวันที่ 19 มีนาคม 
2552   ณ หองประชุม 5501 โดยมี นายเยี่ยมศักดิ์ คุมอินทร วิทยากรจากสํานักงานคณะกรรมการขอมูลขาวสาร
ของราชการ สํานักงานปลัดสาํนักนายกรัฐมนตรี เปนผูบรรยายใหความรู 
                            
  
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อโปรดทราบและพิจารณาเสนอแนะแนวทางในการปรับปรุงและพฒันาการ
ใหบริการของศูนยบริการขอมูลขาวสาร สถ. 

 

   

 

 



ระเบียบวาระที่ 6    เร่ืองอ่ืนๆ   
 
 

 เร่ืองอื่นๆ  จํานวน 1 เร่ือง  ดังนี ้
 
6.1 การทําบุญทอดผาปาสามัคคี  ของ สถ.    ประจําป  2552 (สล.) 
...............................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................  
 

 

 

 

 

 

 



 
 
ระเบียบวาระที่ 6.1       การทําบุญทอดผาปาสามัคคี  ของ สถ.    ประจําป  2552 (สล.)  
 
 

** ล.สถ.  นําเสนอตอท่ีประชุมฯ ** 
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