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คำชี้แจง

      1.  แบบสำรวจฯนี้จัดทำขึ้นเพื่อประกอบการขอปรับปรุงการกำหนดตำแหน่งท้องถิ่นจังหวัด เป็นตำแหน่งประเภทอำนวยการระดับสูง ตามแนวทางหนังสือสำนักงาน ก.พ.ที่ นร 1008 /ว 17  ลงวันที่ 2 กรกฎาคม 2552 โดยกองการเจ้าหน้าที่ กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ได้จัดทำตามแนวทางองค์ประกอบหลักการประเมินค่างานที่สำนักงาน ก.พ.กำหนด  

2. ให้ท้องถิ่นจังหวัดเป็นผู้รับผิดชอบในการตอบแบบสำรวจข้อมูล ฯ  พร้อมรับรองความถูกต้องครบถ้วนของข้อมูลเบื้องต้น     ขอให้กรอกข้อมูลตามความเป็นจริง  โดยให้รวบรวมเอกสารที่เกี่ยวข้องและเก็บรักษาไว้เป็นหลักฐานสำหรับกรณีที่จำเป็น
ต้องมีการตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล และขอความกรุณาให้ผู้ว่าราชการจังหวัดรับรองข้อมูลดังกล่าวด้วย

3. ขอให้ศึกษาคำอธิบายการกรอกข้อมูลก่อนดำเนินการกรอกข้อมูล

4. กรณีที่ช่องว่างให้กรอกข้อมูลตามแบบสำรวจไม่เพียงพอ  สามารถดาวน์โหลดแบบสำรวจได้ทาง www.thailocaladmin.go.th มุม กจ.

5. ขอให้ส่งคืน กองการเจ้าหน้าที่  กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ภายในวันที่  11  กันยายน  2552  ทางโทรสารหมายเลข  0-2243-6637  

6.กรณีมีข้อสงสัย โปรดติดต่อกลุ่มงานวางแผนอัตรากำลัง กองการเจ้าหน้าที่ โทร.0-2221-9000   ต่อ 1203 







กองการเจ้าหน้าที่







กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น







1  กันยายน  2552
แบบสำรวจข้อมูลประกอบการประเมินค่างาน
ของตำแหน่งท้องถิ่นจังหวัด (ผู้อำนวยการระดับต้น) เพื่อเป็นข้อมูลสำหรับ                         การขอปรับปรุงการกำหนดตำแหน่งท้องถิ่นจังหวัด (ผู้อำนวยการระดับสูง)
………………………………………
สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัด................................
องค์ประกอบที่ 1  ความรู้และทักษะที่จำเป็นในงาน 
ด้านที่  1   ความรอบรู้และชำนาญงาน

1.1  ความรู้กฎหมายและระเบียบในการบริหารราชการ และการบริหารงานของ อปท.  
จำนวน................ฉบับ
คำอธิบาย  ความรู้กฎหมาย และระเบียบการบริหารราชการ และการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แสดงถึง  ระดับและขอบเขตของความรู้ที่ท้องถิ่นจังหวัดใช้ในการปฏิบัติงานส่งเสริม สนับสนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในด้านการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น การบริหารงานบุคคลท้องถิ่น การเงินการคลังท้องถิ่น และอื่น ๆ ตามอำนาจหน้าที่ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น

ขอให้ทำเครื่องหมาย ( ในช่อง  O   ที่เห็นว่าตำแหน่งท้องถิ่นจังหวัดต้องใช้ความรู้ในกฎหมายระเบียบนั้น ๆ    ในการปฏิบัติงาน    และกรอกจำนวนรวมพร้อมกฎหมายตามเอกสาร
แนบท้าย ในหัวข้อ 1.1 ด้วย
· พ.ร.บ.ระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 และที่แก้ไขเพิ่มเติม
· พ.ร.บ.ปรับปรุงกระทรวงทบวง กรม พ.ศ. 2545 และที่แก้ไขเพิ่มเติม
· พ.ร.ฎ.ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
· พ.ร.บ.ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551

ทั้งนี้ ให้เลือกกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง ตามเอกสารแนบท้าย (ต่อ)

1.2  ความรู้กฎหมายและระเบียบของส่วนราชการอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จำนวน .............ฉบับ (โปรดระบุ)
คำอธิบาย  ความรู้กฎหมายและระเบียบของส่วนราชการอื่นที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แสดงถึง ระดับและขอบเขตของความรู้ที่ท้องถิ่นจังหวัดใช้ในการปฏิบัติงานส่งเสริม สนับสนุนและกำกับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และทำงานประสานงานกับส่วนราชการอื่น ๆ  เพื่อผลักดันให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีการบริหารกิจการที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล  

· ...............................................................................................................................
· ...............................................................................................................................
· ...............................................................................................................................
· ...............................................................................................................................
· ...............................................................................................................................
· ...............................................................................................................................
· ...............................................................................................................................
· ...............................................................................................................................
· ...............................................................................................................................
· ...............................................................................................................................
· ...............................................................................................................................

1.3  ความรู้กฎหมายและระเบียบอื่น ๆ   จำนวน.......ฉบับ (โปรดระบุ)
คำอธิบาย  ความรู้กฎหมายและระเบียบอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานของท้องถิ่นจังหวัด แสดงถึงระดับ และขอบเขตของความรู้ที่ท้องถิ่นจังหวัดจะต้องรู้นอกเหนือจากความรู้กฎหมายและระเบียบตามข้อ 1.1 และ 1.2  เช่น  ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้  เป็นต้น
· ...............................................................................................................................
· ...............................................................................................................................
· ...............................................................................................................................
· ...............................................................................................................................
· ...............................................................................................................................
· ...............................................................................................................................
ด้านที่  2   การบริหารจัดการ

2.1 จำนวนข้าราชการและลูกจ้างในสายการบังคับบัญชาของสำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัด
คำอธิบาย  จำนวนข้าราชการและลูกจ้างในสายการบังคับบัญชาของสำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัด    แสดงถึงระดับ    ขอบเขตและภาระรับผิดชอบในการบริหารทรัพยากรบุคคลของท้องถิ่นจังหวัด  

ขอให้กรอกข้อมูลจำนวนข้าราชการ/ลูกจ้างทั้งสังกัดกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น และ ข้าราชการ/ลูกจ้างสังกัดอื่นที่มาช่วยปฏิบัติงานโดยแยกข้อมูลตามตาราง
	ที่
	หน่วยงาน
	จำนวนข้าราชการ สถจ.
	ข้าราชการช่วยราชการ
	ลูกจ้าง
	รวม
 (คน)

	
	
	วิชาการ
	ทั่วไป
	
	ลูกจ้างงบ อปท.
	ลูกจ้างงบ สถ.
	ลูกจ้างอื่น ๆ
	

	
	
	ชำนาญการ
พิเศษ
	ชำนาญการ
	ปฏิบัติการ
	ชำนาญ
งาน
	ปฏิบัติ
งาน
	
	
	
	
	

	1
	ข้าราชการที่ปฏิบัติงานสำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	ข้าราชการที่ปฏิบัติงานสำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นอำเภอ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	รวม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



2.2 แผนงาน/โครงการและงบประมาณที่รับผิดชอบของสำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัด
คำอธิบาย  แผนงาน / โครงการ    และงบประมาณที่รับผิดชอบของสำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัด แสดงให้เห็นถึงภาระรับผิดชอบของท้องถิ่นจังหวัดที่จะต้องผลักดันงานตามภารกิจส่งเสริมสนับสนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีการบริหารจัดการที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล ให้บรรลุผลสำเร็จ   ( โปรดระบุชื่อแผนงานหรือโครงการ   และงบประมาณ    ในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ. 2549 -2551)  ทั้งนี้ กรณีตารางในแบบสำรวจนี้กรอกข้อมูลไม่เพียงพอให้ทำเอกสารแนบท้าย
	ปีงบ
ประมาณพ.ศ.
	ลำดับที่
	แผนงานหรือโครงการ
	งบประมาณ 
(บาท)

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	ปีงบ
ประมาณพ.ศ.
	ลำดับที่
	แผนงานหรือโครงการ
	งบประมาณ 
(บาท)

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	รวม  ...................................แผนงาน/โครงการ
	รวม
.......................



2.3 จำนวนครั้งที่ข้าราชการกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นได้รับการฝึกอบรมหลักสูตรต่าง ๆ ทั้งที่จัดโดยกรมฯ หรือจังหวัด หรือหน่วยงานอื่น ๆ  รวมทั้ง 3 ปี จำนวน...................ครั้ง   แยกเป็น
· ปีงบประมาณ พ.ศ. 2549        จำนวน........................ครั้ง
· ปีงบประมาณ พ.ศ. 2550        จำนวน........................ครั้ง
· ปีงบประมาณ พ.ศ. 2551        จำนวน........................ครั้ง

คำอธิบาย  จำนวนครั้งที่ข้าราชการกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นได้รับการฝึกอบรม แสดงถึงการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล ในด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล เพื่อผลักดันให้การบริหารงานตามภารกิจบรรลุผลสำเร็จ โดยขอให้กรอกข้อมูล 3 ปีย้อนหลัง (ปีงบประมาณพ.ศ. 2549 -2551) (ข้าราชการคนหนึ่งอาจจะเข้ารับการฝึกอบรมมากกว่า 1 ครั้งก็ได้)
ด้านที่  3   การสื่อสารและปฏิสัมพันธ์ 
คำอธิบาย  ข้อมูลด้านการสื่อสารและปฏิสัมพันธ์แสดงให้เห็นถึง ระดับและขอบเขตของการติดต่อสื่อสาร และทำงานร่วมกับส่วนราชการอื่น ๆ เพื่อผลักดันให้ภารกิจบรรลุผลสำเร็จ โดยท้องถิ่นจังหวัดต้องใช้ความรู้ความสามารถ และทักษะในการติดต่อสื่อสารกับส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรอิสระ สถาบันการศึกษา องค์กรภาคเอกชน/องค์กรภาคประชาชน และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยมีเป้าหมายในการสนับสนุนส่งเสริมศักยภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพ และมีทิศทางการพัฒนาที่สอดคล้องกับแนวนโยบายแห่งรัฐ    ทั้งนี้  กรณีแบบสำรวจนี้กรอกข้อมูลไม่เพียงพอให้ทำเอกสาร
แนบท้าย
ให้ใส่เครื่องหมาย ( ลงในช่อง ( หรือ O   ที่แสดงถึงส่วนราชการหรือหน่วยงานที่มีที่สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดต้องประสานงาน ติดต่อสื่อสาร และมีปฏิสัมพันธ์ ตลอดจนให้คำปรึกษา แนะนำ และขอให้ระบุเหตุผลหรือภารกิจที่ท้องถิ่นจังหวัดต้องเข้าไปติดต่อสื่อสารที่หน่วยงานนั้น ๆ ด้วย
3.1 ส่วนราชการที่เป็นราชการส่วนภูมิภาคระดับจังหวัด จำนวน .............. แห่ง (โปรดระบุเหตุผลประกอบ)
· ...............................................................เหตุผล…………………………………...
· ...............................................................เหตุผล…………………………………..
· ...............................................................เหตุผล......................................................
· ...............................................................เหตุผล.....................................................
· ...............................................................เหตุผล.....................................................
· ...............................................................เหตุผล......................................................
· ...............................................................เหตุผล......................................................
3.2 ส่วนราชการที่ขึ้นตรงกับระดับจังหวัดหรือราชการส่วนกลางที่ตั้งสำนักงานและดำเนินงานในเขตพื้นที่อำเภอโดยตรง  จำนวน .............. แห่ง (โปรดระบุเหตุผลประกอบ)
· ..............................................................เหตุผล...........................................
· ..............................................................เหตุผล..........................................
· ………………………………………..เหตุผล...........................................      
· ………………………………………..เหตุผล...........................................
3.3 ส่วนราชการที่เป็นราชการส่วนกลางปฏิบัติงานในส่วนภูมิภาค  จำนวน .............. แห่ง (โปรดระบุเหตุผลประกอบ)
· ..............................................................เหตุผล...........................................
· ..............................................................เหตุผล...........................................
· ..............................................................เหตุผล...........................................
· ……………………………………......เหตุผล...........................................
· ………………………………….….....เหตุผล..........................................
3.4 องค์กรอิสระ จำนวน .............. แห่ง  (โปรดระบุเหตุผลประกอบ)
· .............................................................เหตุผล..........................................
· .............................................................เหตุผล.........................................
· .............................................................เหตุผล.........................................
· ……………………………………… เหตุผล..........................................
· ……………………………….............เหตุผล........................................
3.6 หน่วยงานในสังกัดรัฐวิสาหกิจที่ตั้งสำนักงานในส่วนภูมิภาค  จำนวน .............. แห่ง
(โปรดระบุเหตุผลประกอบ)
· .............................................................เหตุผล..........................................
· ............................................................เหตุผล...........................................
· ............................................................เหตุผล..........................................

3.7 สถาบันการศึกษา (เช่น เกี่ยวข้องกับการถ่ายโอนภารกิจการศึกษา หรือด้านอื่น ๆ)
	(
	สถาบันอุดมศึกษา (รัฐ) ........... แห่ง
	
	(
	สถานศึกษาระดับอาชีวศึกษา(อปท.)...........แห่ง

	(
	สถานศึกษาอาชีวศึกษา (รัฐ) ............... แห่ง
	
	(
	สถานศึกษาระดับประถมศึกษา(อปท.) .............แห่ง

	(
	สถานศึกษาระดับมัธยมศึกษา (รัฐ) ........... แห่ง
	
	(
	สถานศึกษาระดับมัธยมศึกษา(อปท.) .............แห่ง

	(
	สถานศึกษาระดับประถมศึกษา (รัฐ) ........... แห่ง
	
	(
	ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัด อปท. ..... .......... แห่ง

	(
	อื่น ๆ (โปรดระบุ) .......................แห่ง



3.8 องค์กรภาคประชาชนและภาคเอกชน (เช่น เกี่ยวข้องกับการจัดทำแผนชุมชน เป็นต้น)
	(
	   องค์กร/มูลนิธิภาคประชาชน          .............. แห่ง
	(
	    องค์กร/มูลนิธิภาคเอกชน       .............. แห่ง

	(
	   อื่นๆ       .............. แห่ง
	
	


	
3.9 ศาสนสถาน (เช่น เกี่ยวข้องกับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เป็นต้น)
(
	วัด                 .............. แห่ง
	(
	อื่น ๆ   .............................แห่ง

	(
	มัสยิด           ................แห่ง
	
	



3.10 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
	(
	องค์การบริหารส่วนจังหวัด
	(
	เทศบาลนคร                 .............. แห่ง

	(
	องค์การบริหารส่วนตำบล      .............. แห่ง
	(
	เทศบาลเมือง                .............. แห่ง

	(
	เทศบาลตำบล                        .............. แห่ง
	
	



3.11 อื่น ๆ โปรดระบุเพิ่ม (หากในพื้นที่มีส่วนราชการ/หน่วยงาน นอกเหนือจากที่กำหนดไว้ข้างต้น) 
...........................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................

3.12 จำนวนบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายประจำ) 
คำอธิบาย 
จำนวนบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายประจำ แสดงให้เห็นถึง ระดับและขอบเขตของการติดต่อสื่อสารและทำงานร่วมกับบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อผลักดันภารกิจ ให้บรรลุผลสำเร็จ
	รายละเอียด
	จำนวน (คน)

	ผู้บริหารท้องถิ่น ที่ปรึกษาและเลขานุการผู้บริหารท้องถิ่น
	

	สมาชิกสภาท้องถิ่น
	

	ข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น
	

	พนักงานจ้างและลูกจ้างของท้องถิ่น
	

	รวม
	



3.13  จำนวนคณะกรรมการฯที่ท้องถิ่นจังหวัดเข้าร่วมเป็นกรรมการ หรือเลขานุการ หรือฝ่ายเลขานุการ   จำนวน...............ชุด  (โปรดระบุ)
คำอธิบาย   จำนวนคณะกรรมการฯ ต่าง ๆ ที่ท้องถิ่นจังหวัดร่วมเป็นกรรมการ    หรือเลขานุการ  หรือฝ่ายเลขานุการ  แสดงให้เห็นถึงระดับ         และขอบเขตในการที่ท้องถิ่นจังหวัดต้องเข้าไปติดต่อสื่อสาร ประสานงาน ให้คำปรึกษาแนะนำ เพื่อให้ภารกิจบรรลุผลสำเร็จ 

ขอให้ระบุชื่อของคณะกรรมการ    และภารกิจที่ท้องถิ่นจังหวัดเข้าไปให้คำปรึกษาแนะนำ หรือเป็นกรรมการ เป็นเลขานุการ หรือเป็นฝ่ายเลขานุการ   และระบุบทบาทและภารกิจของท้องถิ่นจังหวัดในคณะกรรมการด้วย (เช่น คณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) เป็นฝ่ายเลขานุการของ ก.ท.จ. เป็นต้น) ทั้งนี้ กรณีตารางในแบบสำรวจนี้กรอกข้อมูลไม่เพียงพอให้ทำเอกสารแนบท้าย
	ชื่อคณะกรรมการ
	บทบาท/ภารกิจของท้องถิ่นจังหวัดใน คกก.
	หมายเหตุ

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	ชื่อคณะกรรมการ
	บทบาท/ภารกิจของท้องถิ่นจังหวัดใน คกก.
	หมายเหตุ

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


องค์ประกอบที่ 2  ด้านความสามารถในการแก้ปัญหา  
ด้านที่  4   กรอบของอำนาจและอิสระในความคิด

4.1 ภารกิจหน้าที่ความรับผิดชอบตามนโยบายรัฐบาล     นโยบายกระทรวง     และนโยบายกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  จำนวน ........................ เรื่อง (โปรดระบุ)
คำอธิบาย  ภารกิจหน้าที่ความรับผิดชอบตามนโยบายรัฐบาล  นโยบายกระทรวง และนโยบายกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  แสดงถึง ระดับและขอบเขตของการกำหนดแนวทางในการปฏิบัติงาน
โปรดระบุหน้าที่ความรับผิดชอบตามนโยบายรัฐบาล นโยบายกระทรวง และนโยบายกรมฯ  ในช่วงปีงบประมาณพ.ศ. 2549 -2551 (เช่น ปี 2550 โครงการบ้านท้องถิ่นไทย เทิดไท้องค์ราชันย์  เป็นต้น)
ทั้งนี้ กรณีตารางในแบบสำรวจนี้กรอกข้อมูลไม่เพียงพอให้ทำเอกสารแนบท้าย
	ปีงบ
ประมาณพ.ศ.
	ลำดับที่
	รายละเอียด
	หมายเหตุ

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	ปีงบ
ประมาณพ.ศ.
	ลำดับที่
	รายละเอียด
	หมายเหตุ

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



4.2 ภารกิจหน้าที่ความรับผิดชอบตามนโยบายของจังหวัด  จำนวน ................. เรื่อง (โปรดระบุ)
คำอธิบาย  ภารกิจหน้าที่ความรับผิดชอบตามนโยบายของจังหวัดนั้น ๆ  แสดงถึง ระดับและขอบเขตของการกำหนดแนวทางในการปฏิบัติงาน โปรดระบุหน้าที่ความรับผิดชอบตามนโยบายของจังหวัดในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ. 2549 -2551  ทั้งนี้   กรณีตารางในแบบสำรวจนี้กรอกข้อมูลไม่เพียงพอให้ทำเอกสารแนบท้าย
	ปีงบ
ประมาณพ.ศ.
	ลำดับที่
	รายละเอียด
	หมายเหตุ

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



4.3  นวัตกรรมของสำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัด จำนวน ................. เรื่อง (โปรดระบุ)
คำอธิบาย นวัตกรรมของสำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัด หมายถึง สิ่งที่สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น คิด ประดิษฐ์ หรือจัดทำขึ้นใหม่ เพื่อให้บริการ ให้คำปรึกษาแนะนำ หรือเป็นส่วนหนึ่งในการดำเนินงานตามภารกิจส่งเสริมสนับสนุนการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ. 2549 -2551   (เช่น จัดทำเว็บไซต์บริการให้ข้อมูลตำแหน่งว่างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    การจัดกลุ่ม cluster ของสำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นอำเภอ เป็นต้น) ทั้งนี้   กรณีตารางในแบบสำรวจนี้กรอกข้อมูลไม่เพียงพอให้ทำเอกสารแนบท้าย
	ปีงบ
ประมาณพ.ศ.
	ลำดับที่
	รายละเอียด
	ผลการดำเนินงาน

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


ด้านที่  5   ความท้าทายในการคิดแก้ปัญหา
5.1 ลักษณะพิเศษของจังหวัด 
คำอธิบาย  ลักษณะพิเศษของจังหวัด แสดงให้เห็นถึง ลักษณะงานที่ต้องการให้แก้ไขหรือแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นในงานของตำแหน่งท้องถิ่นจังหวัด ซึ่งท้องถิ่นจังหวัดจะต้องใช้ความพยายามอย่างมากในการแก้ไขปัญหา
ให้ใส่เครื่องหมาย ( ลงในช่อง  ( ไม่มีหรือมี ถ้ามีระดับหรือขอบเขตของปัญหาอยุ่ในระดับใดโปรดระบุ
	ที่
	ลักษณะพื้นที่
	ไม่มี
	มี
	ระดับหรือขอบเขตของปัญหา

	
	
	
	
	เบาบาง
	ปานกลาง
	รุนแรง

	1
	สถานการณ์ความไม่สงบหรือการก่อการร้ายในพื้นที่
	(
	(
	(
	(
	(

	2
	พื้นที่ห่างไกล และทุรกันดาร
	(
	(
	(
	(
	(

	3
	นิคมอุตสาหกรรม
	(
	(
	(
	(
	(

	4
	พื้นที่ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
	(
	(
	(
	(
	(

	5
	แหล่งการท่องเที่ยว
	(
	(
	(
	(
	(

	6
	พื้นที่มีภัยพิบัติทางธรรมชาติ
	(
	(
	(
	(
	(

	7
	ความขัดแย้งระหว่างกลุ่มบุคคลในพื้นที่
	(
	(
	(
	(
	(

	8
	พื้นที่การแพร่ระบาดยาเสพติด 
	(
	(
	(
	(
	(

	9
	อื่น ๆ โปรดระบุ
	
	
	
	
	

	
	1)......................................................................................
	(
	(
	(
	(
	(

	
	2)......................................................................................
	(
	(
	(
	(
	(

	
	3)......................................................................................
	(
	(
	(
	(
	(

	
	4)......................................................................................
	(
	(
	(
	(
	(

	
	5)......................................................................................
	(
	(
	(
	(
	(

	
	6)......................................................................................
	(
	(
	(
	(
	(


องค์ประกอบที่ 3  ด้านภาระรับผิดชอบ  
ด้านที่  6   ผลกระทบจากการปฏิบัติงานของสำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัด
6.1  ผลการดำเนินงานของสำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดตามคำรับรองการปฏิบัติ
ราชการของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  จำนวน.....................เรื่อง    (โปรดระบุ)
คำอธิบาย  ผลการดำเนินงานของสำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดตามตัวชี้วัดกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัด      แสดงถึงระดับ    และขอบเขตผลกระทบที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติงานของท้องถิ่นจังหวัดซึ่งส่งผลต่อการดำเนินงานส่งเสริมสนับสนุนการบริหารจัดการที่ดีให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (โปรดกรอกข้อมูลในปีงบประมาณ พ.ศ. 2549-2551) เช่น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดเก็บรายได้,องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนชุมชน โดยระบุผลดำเนินงานเป็นจำนวน อปท.หรือร้อยละของ อปท. ตามตัวชี้วัดคำรับรองการปฏิบัติราชการ)
ทั้งนี้   กรณีตารางในแบบสำรวจนี้กรอกข้อมูลไม่เพียงพอให้ทำเอกสารแนบท้าย
	ปีงบ
ประมาณพ.ศ.
	ลำดับที่
	รายละเอียด
	ตัวชี้วัด
	จำนวนข้อมูล
ที่เก็บ/อปท.
	ตั้ง
เป้าหมาย
	ผลตัวชี้วัดหรือ
จำนวน/ร้อยละ อปท.

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


6.2  ผลการดำเนินงานของสำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดตามคำรับรองการปฏิบัติ
ราชการของจังหวัด  จำนวน.....................เรื่อง    (โปรดระบุ)
คำอธิบาย ผลการดำเนินงานของสำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดตามตัวชี้วัดของจังหวัด      แสดงถึงระดับ   และขอบเขตผลกระทบที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติงานของท้องถิ่นจังหวัดซึ่งส่งผลต่อการดำเนินงานส่งเสริมสนับสนุนการบริหารจัดการที่ดีให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (  โปรดกรอกข้อมูลในปีงบประมาณ พ.ศ. 2549 -2551 )  ทั้งนี้   กรณีตารางในแบบสำรวจนี้กรอกข้อมูลไม่เพียงพอให้ทำเอกสารแนบท้าย
	ปีงบ
ประมาณพ.ศ.
	ลำดับที่
	รายละเอียด
	ตัวชี้วัด
	จำนวนข้อมูล
ที่เก็บ/อปท.
	ตั้ง
เป้าหมาย
	ผลตัวชี้วัดหรือ
จำนวน/ร้อยละ อปท.

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


ด้านที่  7   ลักษณะงานที่ปฏิบัติของตำแหน่ง
ลักษณะงานที่ปฏิบัติของสำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัด
คำอธิบาย  ลักษณะงานที่ปฏิบัติของตำแหน่ง แสดงถึงบทบาท หน้าที่ความรับผิดชอบ และลักษณะงานที่ปฏิบัติของตำแหน่งตามภารกิจของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  โดยแยกเป็น 4 ด้าน  ได้แก่    ด้านการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น     ด้านการบริหารการเงินการคลังท้องถิ่น     ด้านกฎหมายระเบียบการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และด้านการส่งเสริมและพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

ขอให้กรอกข้อมูล  3 ปีย้อนหลัง  (ปีบประมาณ2549-2551) โดยระบุยอดรวม 3 ปี และจำนวนเป็นหน่วยนับตามเรื่องนั้น ๆ   เช่น  จำนวนเรื่อง จำนวนราย จำนวนครั้ง  เป็นต้น   โดยนับเฉพาะที่มีหลักฐานเป็นหนังสือราชการ หรือ เอกสารราชการ

7.1  ด้านการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น
	ที่
	รายละเอียด
	จำนวน

	
	
	2549
	2550
	2551
	รวม
	เฉลี่ย

	1
	จำนวนเรื่อง (ราย) ที่ส่งให้ที่ประชุม ก.ท.จ. ,ก.อบต.จ. พิจารณา
	
	
	
	
	

	2
	จำนวนการให้คำปรึกษาแนะนำด้านการบริหารงานบุคคลท้องถิ่น (ทางหนังสือราชการ) (จำนวนฉบับ)
	
	
	
	
	

	3
	เรื่องอื่นๆ  (โปรดระบุจำนวนนับด้วย)

(1) .................................................................................
(2) .................................................................................
(3) .................................................................................
(4) .................................................................................
	
	
	
	
	

	
	รวม
	
	
	
	
	



7.2  ด้านการบริหารการเงินการคลังท้องถิ่น
	ที่
	รายละเอียด
	จำนวน

	
	
	2549
	2550
	2551
	รวม 
	เฉลี่ย

	1
	จำนวนครั้งในการออกนิเทศและการประชุมด้านการบริหารการเงินการคลัง อปท.  
	
	
	
	
	

	2
	จำนวนเรื่องการขออนุมัติ/ขอยกเว้นการปฏิบัติตามระเบียบด้านการเงินการคลังและพัสดุให้แก่  อปท.  
	
	
	
	
	

	3
	จำนวนครั้งในการตรวจพิจารณาร่างข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณ อปท.
	
	
	
	
	

	4
	จำนวนเรื่องในการแก้ไขรายละเอียดงบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจของ อปท.ที่เป็นอำนาจของผู้ว่าราชการจังหวัด
	
	
	
	
	

	5
	จำนวนครั้งในการตรวจสอบการปฏิบัติตามระเบียบการเงินการคลังของ อปท.
	
	
	
	
	

	6
	จำนวนครั้งต้องติดตามเรื่องที่ สตง.ทักท้วง อปท.
	
	
	
	
	

	
	รวม
	
	
	
	
	



7.3  ด้านกฎหมายระเบียบการปฏิบัติงานของ อปท.
	ที่
	รายละเอียด
	จำนวน

	
	
	2549
	2550
	2551
	รวม
	เฉลี่ย

	1
	จำนวนเรื่องการตรวจสอบเรื่องราวร้องเรียนของ อปท.  
	
	
	
	
	

	2
	จำนวน อปท.ที่มีการจัดตั้ง/ยุบรวม/การยกฐานะ อปท.    
	
	
	
	
	

	3
	จำนวนเรื่องคดีอาญาที่เกี่ยวกับ อปท.   
	
	
	
	
	

	4
	จำนวนเรื่องคดีปกครอง ที่เกี่ยวกับ อปท. ในความรับผิดชอบของ สถจ.     
	
	
	
	
	

	5
	จำนวนเรื่องคดีละเมิด ที่เกี่ยวกับ อปท./สถ. ในความรับผิดชอบของ สถจ.
	
	
	
	
	

	6
	จำนวนผู้ที่ขอเครื่องราชอิสริยาภรณ์ (อปท.) ในความรับผิดชอบของ สถจ.
	
	
	
	
	

	
	รวม
	
	
	
	
	



7.4  ด้านการส่งเสริมและพัฒนา อปท.   
	ที่
	รายละเอียด
	จำนวน

	
	
	2249
	2550
	2551
	รวม
	เฉลี่ย

	1
	จำนวนเรื่องที่ประสานการปฏิบัติงานกับส่วนราชการอื่น ๆ ในการส่งเสริมสนับสนุนการปฏิบัติงานของ อปท.
· กรมทางหลวงชนบท
· กรมการพัฒนาชุมชน
· กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ
· กรมส่งเสริมการเกษตร
· อื่น ๆ (โปรดระบุ)
	
	
	
	
	

	2
	จำนวนครั้งที่ท้องถิ่นจังหวัดไปเป็นวิทยากรให้ความรู้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือหน่วยงานอื่น ๆ
	
	
	
	
	

	3
	จำนวนครั้งในการออกตรวจงานตามนโยบายของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น เช่น เบี้ยยังชีพคนชรา  ประปาหมู่บ้าน ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก บ้านเทิดไท้องค์ราชันย์  เป็นต้น
	
	
	
	
	

	
	รวม
	
	
	
	
	


	ลำดับที่
	รายละเอียด
	จำนวน

	4
	จำนวน อปท.ที่ได้รับการออกตรวจจากสำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัด  เช่น
4.1 การดำเนินการตรวจสอบ อปท. ที่มีการบริหารจัดการ        ที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล 
4.2 การตรวจรับรองมาตรฐานการปฏิบัติราชการ อปท.              (Core Team)
4.3 การจัดสรรเงินรางวัลประจำปีของ อปท. (Bonus)

4.4 ……………………………………………………….

4.5 ...................................................................................

	

	5
	อื่น ๆ 
5.1 ...................................................................................
5.2 ...................................................................................
5.3 ...................................................................................
5.4 ...................................................................................
5.5 ...................................................................................

	

	
	รวม
	



ขอรับรองว่าข้อมูลข้างต้นถูกต้องตามความเป็นจริง และมีหลักฐานให้ตรวจสอบได้    
       
(ลงชื่อ)
(...............................................)
ตำแหน่ง  ท้องถิ่นจังหวัด..........................
ผู้กรอกข้อมูล
วันที่......เดือน ............................พ.ศ............

(ลงชื่อ)




(.............................................)
ตำแหน่ง  ผู้ว่าราชการจังหวัด..........................
           



     ผู้รับรองข้อมูล
                                     วันที่....เดือน............................พ.ศ...........









แบบสำรวจข้อมูลประกอบการประเมินค่างาน


ตำแหน่งท้องถิ่นจังหวัด


เพื่อเป็นข้อมูลสำหรับการขอปรับปรุงการกำหนดตำแหน่ง


ท้องถิ่นจังหวัด (ผู้อำนวยการระดับสูง)











