


 
รายงานการประชุม 

คณะกรรมการประสานงานวชิาการการจัดการศึกษาทองถิ่น   ระดับสวนกลาง 
คร้ังท่ี 3/2552 

ระหวางวันท่ี  17 – 20 สิงหาคม 2552 
ณ  โรงแรมวรบุรี อโยธยา อําเภอพระนครศรีอยุธยา จังหวดัพระนครศรอียุธยา 

 

           
 

ผูมาประชุม 
1.  นายศรีพงศ  บุตรงามดี ผูเชี่ยวชาญดานการบริการสาธารณะและการศึกษาทองถ่ิน 
2.   นายวเิชียร  สมภาร ผูอํานวยการสํานักการศึกษา ประธานกรรมการ 
  เทศบาลเมืองกาฬสินธุ 
3.  นายประพาฬ  จันทรภิวัฒน ผูอํานวยการกองการศึกษา รองประธานกรรมการ 
  เทศบาลเมืองหวัหิน 
4.  นายโสภณ  นาคศิริ ผูอํานวยการสํานักการศึกษา กรรมการ 
  เทศบาลนครนครปฐม 
5.  นายธรรมนญู  ประทุมมาลย ผูอํานวยการสํานักการศึกษา กรรมการ 
  เทศบาลเมืองสระบุรี 
6.  นางสาวจรี  สินอนันต ผูอํานวยการสํานักการศึกษา กรรมการ 
  เทศบาลนครตรัง 
7.  นายจิรศักดิ์  กีรติวรการ  ผูอํานวยการสํานักการศึกษา กรรมการ 
   เทศบาลนครนครราชสีมา 
8.  นายเจริญ  นนทะโชต ิ  ผูอํานวยการสํานักการศึกษา กรรมการ  
   เทศบาลเมืองสกลนคร  
9.  นายคณิต  นยิะกจิ ผูอํานวยการกองการศึกษา กรรมการ 
  เทศบาลเมืองชุมพร 
10.  นายณรงคชัย  หงสารกุล ผูอํานวยการกองการศึกษา กรรมการ 
  เทศบาลเมืองตะพานหิน 
11.  นายประเสริฐ  แนวหลาน ผูอํานวยการกองการศึกษา กรรมการ 
  เทศบาลเมืองพะเยา 
12.  วาที่ ร.ต.สุรพล  สืบพรหม  ผูอํานวยการกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม กรรมการ 
    องคการบริหารสวนจังหวัดอบุลราชธานี  
13.  นางอุบลรัตน สุวรรณสายะ ศึกษานิเทศก   เทศบาลนครนครปฐม กรรมการ 
14.  นายสมยศ  สกุลแพทย  ศึกษานิเทศก  เทศบาลนครตรัง กรรมการ 
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15.  นายสากล  ขวัญทอง ศึกษานิเทศก   กรรมการ 
  องคการบริหารสวนจังหวัดสรุาษฎรธานี 
16.  นางกุลชญา  เที่ยงตรง ศึกษานิเทศก  เทศบาลเมืองสุพรรณบุรี กรรมการ 
17.  น.ส.มาลี  ร้ิมประพันณ ี ศึกษานิเทศก  เทศบาลเมืองสระบุรี กรรมการ 
18.  นายสุทิน  ตากอนทอง ศึกษานิเทศก  เทศบาลนครนครสวรรค กรรมการ 
19.  นายคมชาติ  จิตวิศรุตกุล ศึกษานิเทศก   กรรมการ 
  องคการบริหารสวนจังหวัดลําปาง 
20.  นายมนตรี  มีสูงเนิน ศึกษานิเทศก  เทศบาลเมืองสกลนคร กรรมการ 
21.  นางจตุพร  อุทโท ศึกษานิเทศก  เทศบาลเมืองกาฬสินธุ กรรมการ 
22.  นายวรการ  ทัดกลาง ศึกษานิเทศก  เทศบาลตําบลโนนสูง กรรมการ 
23.  นางนันทาวดี  ยี่สุน ศึกษานิเทศก  เทศบาลเมืองปราจีนบุรี กรรมการ 
24.  นางพักตรพิมล  โลหรัตน ศึกษานิเทศก  เทศบาลนครพระนครศรีอยุธยา       กรรมการ 
25.  นายขนบ  จรูญศรีสวัสดิ์  ผูอํานวยการโรงเรียนเทศบาลบานคูหาสวรรค กรรมการ  
   เทศบาลเมืองพัทลุง 
26.  นายชลิต  ตุมทองคํา ผูอํานวยการโรงเรียนเมืองทวารวด ี กรรมการ 
  เทศบาลนครนครปฐม 
27.  น.ส.รัตนา  มุยเรืองศรี ผูอํานวยการโรงเรียนเทศบาล 1 วัดพระงาม กรรมการ 
  เทศบาลนครนครปฐม 
28.  น.ส.วรยา  วิไลรัตน รองผูอํานวยการโรงเรียนเทศบาล 1 กรรมการ 
  เทศบาลนครลําปาง 
29.  นายพรชัย  บัวเรือง รองผูอํานวยการโรงเรียนเทศบาลชนะชัยศรี กรรมการ 
  เทศบาลเมืองอรัญญประเทศ 
30.  นางนิตยา  สมัครมิตร นักวิชาการศึกษา   กรรมการ 
  องคการบริหารสวนตําบลบางบอ 
31.  นายธีรเนตร  มโนธรรม กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน กรรมการ 
32.  น.ส.แสงมณี  มีนอย กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน กรรมการ 
34.  นายไตรรงค  คัมภีรพงศ ศึกษานิเทศก  เทศบาลนครนครราชสีมา กรรมการ 
     และผูชวยเลขานุการ 
35.  นายวเิชียร  นุยเย็น รองผูอํานวยการโรงเรยีนเทศบาลวดัคลองโพธิ์  กรรมการ 
  เทศบาลเมืองอุตรดิตถ และผูชวยเลขานุการ 
36.  น.ส.เอมอร  เสือจร กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน กรรมการ 
    และผูชวยเลขานุการ 
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ผูไมมาประชุม 
1.  นายอําพล  พลศร ผูอํานวยการสํานักการศึกษา รองประธานกรรมการ 
  เทศบาลนครยะลา  - ติดราชการ 
2.  นายชัยพร  ผองแผว ผูอํานวยการกองการศึกษา กรรมการ - ลาอุปสมบท 
  เทศบาลเมืองปราจีนบุรี 
3.  นายกิตตพิงศ  จันทรวิจติร ศึกษานิเทศก   เทศบาลเมืองปตตาน ี กรรมการ - ติดราชการ 
4.  นายอารีย  อัยวรรณ ผูอํานวยการโรงเรียนบวัขาว  กรรมการ - ติดราชการ 
  องคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุ 
5.  นายโชคดี  สกุลกวีพร นักวิชาการศึกษา  องคการบริหารสวนตําบลปางิ้ว กรรมการ – ติดราชการ 
6.  น.ส.ภัทรานษิฐ  ชัยศิริวัฒนะกุล กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน กรรมการและเลขานุการ 
     - ติดราชการ 
 

ผูเขารวมประชุม 
1.  นายปรีชา  ขันธไพรศรี รองนายกเทศมนตรีนครพระนครศรีอยุธยา 
2.  นายรังสรรค  บานดอกไม ที่ปรึกษานายกเทศมนตร ี
3.  สิบเอกปรีชา  ชโลทร ที่ปรึกษานายกเทศมนตร ี
4.  นายวิรัฎฐ  พวงทอง รองปลัดเทศบาล 
5.  นายชาติชาย  อินทรชัยศรี รองปลัดเทศบาล 
6.  น.ส.ขวัญเมือง  สุขจิตต ผูอํานวยการกองคลัง 
7.  นางปริษา  พิกุลขาว ผูอํานวยการโรงเรียนเทศบาลวัดเขียน 
8.  นางโพยม  เพิ่มนาค ผูอํานวยการโรงเรียนชุมชนปอมเพชร 
9.  นายสมัย  นาดสุวรรณ รองผูอํานวยการโรงเรียนชุมชนปอมเพชร 
10.  นายฉัตรชยั  ชนะบาล รองผูอํานวยการโรงเรียนชุมชนปอมเพชร 
11.  นางศิริพร  ทิมคลาย รองผูอํานวยการโรงเรียนชุมชนปอมเพชร 
12.  นายสมคิด  โพธ์ิสงา ผูอํานวยการโรงเรียนเทศบาลวัดตองป ุ
13.  นางสายหยุด  กฤษดานิรมิต ผูอํานวยการเทศบาลสรรพสามิตบํารุง 
14.  นางกิ่งกาญจน  ตรีเมฆ รองผูอํานวยการโรงเรียนสรรพสามิตบํารุง 
15.  นายอเนก  บรรพโต ผูอํานวยการโรงเรียนเทศบาลวัดแมนางปลื้ม 
16.  นางพจนี  บรรพโต ผูอํานวยการโรงเรียนเทศบาลวัดศาลาปูน 
17.  นางจารุวรรณ  อัมพะวา ผูอํานวยการโรงเรียนเทศบาลวัดปาโค 
 
เร่ิมประชุม        วันที่  17  สิงหาคม 2552      เวลา 08.30 น. 
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ระเบียบวาระที่ 1 เร่ืองท่ีประธานแจงท่ีประชมุทราบ 
 นายศรีพงศ  บุตรงามดี  ผูเชี่ยวชาญดานการบริการสาธารณะและการศึกษาทองถิ่น      
ไดใหแนวทางการปฏิบัติงานของคณะกรรมการประสานงานวิชาการฯ  ในสวนทีเ่กีย่วกับกฎหมาย  ระเบียบ   
หนังสือส่ังการดานการศึกษา  จึงขอฝากใหคณะกรรมการฯ จัดทํากรอบแนวทางที่สถานศึกษาสามารถนําไป
ปฏิบัติไดจริง โดยเฉพาะอยางยิ่งเรื่องการบริหารงานบุคคล ซ่ึงถือเปนอุปสรรคสําคัญอยางยิ่งในการผลักดันให
เกิดการปฏิบัตงิาน เมื่อถึงจุดหนึ่งกจ็ะเกิดความลงตัวและเกิดประโยชนแกขาราชการ/พนักงานในสงักัดองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 
 สําหรับงบประมาณประจําป 2553  ของกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินลดลงมาก  
จะสงผลใหเงนิอุดหนนุที่จดัสรรใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินลดลงตามไปดวย โดยเฉพาะงบประมาณ
ดานครุภณัฑ คาซอมแซมอาคารสถานที่  
 ขณะนีก้รมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน จะทําความรวมมอืกับกระทรวงศึกษาธิการใน
ดานการใหความชวยเหลือโรงเรียนขนาดเล็กที่มีจํานวนนักเรียนต่ํากวา 50 คน ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาที่ไมผานการประเมินจาก สมศ. มาอยูในความดูแลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 

มติท่ีประชุม   รับทราบ 
 

ระเบียบวาระที่ 2 รับรองรายงานการประชุม คร้ังท่ี 2/2552   ระหวางวันท่ี 19 – 22 กรกฎาคม 2552 
         ณ  โรงแรมผึ้งหวาน รีสอรท แอนด สปา  อําเภอเมอืงกาญจนบุรี  จังหวัดกาญจนบุรี 
 

มติท่ีประชุม   รับรอง 
 

ระเบียบวาระที่ 3 เร่ืองแจงเพื่อทราบ 
3.1 การปรับปรุงโปรแกรมระบบงานทะเบียนวัดผล (GPA 52) และโปรแกรม  

GPACert สําหรับสถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่นท่ีจัดการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายสาย
สามัญ (ม.4-6) / สายอาชีพ (ปวช. 1-3) 

       ตามที่กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน กําหนดใหสถานศึกษาสังกัดองคกร 
ปกครองสวนทองถ่ิน ที่จัดการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายสายสามัญ (ม.4–6) / สายอาชีพ (ปวช. 1–3)      
ทุกแหง จัดทําขอมูลผลการเรียนเฉลี่ยของนักเรียนดวยโปรแกรม GPA 52 ของศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ โดยกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินตนสังกัดรวบรวม / 
ตรวจสอบขอมูลผลการเรียนเฉลี่ยของนักเรียนในโรงเรียนในสังกัดทุกแหงกอนสงใหกรมสงเสริมการปกครอง
ทองถ่ิน นั้น 
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     ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ได

ปรับปรุงโปรแกรม GPA 52 และโปรแกรม GPACert โดยไดคัดเลือกโรงเรยีน จาํนวน 120 แหง  (เอกสารแนบทาย) 
เขารับการอบรมการใชงานโปรแกรม GPA 52 และโปรแกรม GPACert ระหวางวนัที่ 20 กรกฎาคม – 1 สิงหาคม 
2552  ณ  โรงแรมรเิวอรไซด  กรุงเทพมหานคร  เพื่อเปนการทดลองการใชงานโปรแกรมและสรุปรวบรวมปญหา
จากการใชงานเพื่อนําไปแกไขปรับปรุงโปรแกรมใหสมบูรณยิ่งขึ้น 

    บัดนี้  ศูนย เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  สํานักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ไดปรับปรุงโปรแกรมเสร็จเรียบรอยแลว จึงขอใหผูประสานงานวิชาการแจงโรงเรียนสังกัดองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินภายในกลุมการศึกษาทองถ่ินที่จัดการศึกษาระดับดังกลาวดาวนโหลดโปรแกรม GPA 52 
และโปรแกรม GPACert  ทางเว็ปไซต www.thailocaladmin.go.th. สําหรับแผนการสงขอมูลประจําปการศึกษา 
2552 (ขอมูล 5 ภาคเรียน , 6 ภาคเรียน , ขอมูลจบไมพรอมรุน และขอมูลภาคฤดูรอน) กรมสงเสริมการปกครอง
ทองถ่ินจะแจงใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินทราบในภายหลัง 

 

 3.2  การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ประจําปการศึกษา 2552 
           ดวยสถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน) กําหนดใหมีการ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ใหแกนักเรียนที่กําลังศึกษาชวงชั้นที่ 2 (ประถมศึกษาปที่ 
6) ชวงชั้นที่ 3 (มัธยมศึกษาปที่ 3) และชวงชั้นที่ 4 (มัธยมศึกษาปที่ 6) ในโรงเรียนทุกสังกัดทั่วประเทศ ในป
การศึกษา 2552 ดังนี้ 

 -  ชวงชั้นที่ 2  ช้ัน ป. 6   สอบในวนัที่ 2-3 กุมภาพนัธ 2553  
                    -  ชวงชั้นที่ 3  ช้ัน ม. 3   สอบในวันที่ 4-5 กุมภาพันธ 2553   

                     -  ชวงชั้นที่ 4  ช้ัน ม. 6   สอบในวันที่ 20-21 กุมภาพนัธ 2553   

โดยสํานักงานสงเสริมการปกครองทองถ่ินจังหวัด 75 จังหวัด ทําหนาที่เปนศูนยสอบ O-NET  ชวงชั้นที่ 2 และ
ชวงชั้นที่ 3  
       สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน) ใหโรงเรียนกรอกขอมูล
จํานวนนักเรียน ขอมูลนักเรียน รหัสสถานศึกษา ทางเว็ปไซต www.niets.or.th  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไปถึง  วันที่ 

30 กันยายน 2552   หากมีขอสงสัยใหติดตอสอบถามไปที่ 02-2192991-5 ตอ 701  หรือติดตอ     คุณปยะพงษ 
086-5145975 หรือคุณวิวัฒน  081-7314145   
        สําหรับโรงเรียนที่จัดการเรียนการสอนถึงชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 เปนปแรกใหกรอก

ขอมูลนักเรียนใหครบถวน  โดยเฉพาะอยางยิ่งในสวนที่ระบุวามีความประสงคที่จะสอบในระดับชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 6  และจะตองสงผลการเรียนเฉลี่ยของนักเรียน (5 ภาคเรียน) ใหกรมสงเสริมการปกครอง

ทองถ่ินดวยเพื่อเปนฐานขอมูลสําหรับการสอบ O-NET และ Admission ในปการศึกษาตอไป 

 
 



- 6 - 

 3.3  การเสนอรายชื่อครูภาษาไทยดีเดน สังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น เขารับการ
คัดเลือกเปนครูภาษาไทยดีเดน ประจําปพทุธศักราช 2552 เพื่อรับรางวลัคุรุสภา  

                ตามที่สํานักงานเลขาธิการคุรุสภาจะจัดใหมีการสรรหาครูภาษาไทยดีเดน ประจําป
พุทธศักราช 2552 เพื่อยกยองเชิดชูเกียรติครูภาษาไทยที่มีผลงานการสอนดีเดน สงเสริมขวัญและกําลังใจ ในการ
ปฏิบัติหนาที่ ซ่ึงผูที่ไดรับคัดเลือกจะไดรับเข็มเชิดชูเกียรติจารึกอักษรยอพระนามาภิไธย สธ ของสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี และโลเกียรติคุณครูภาษาไทยดีเดนจากคุรุสภา โดยใหกรมสงเสริมการ
ปกครองทองถ่ินเสนอรายชื่อครูภาษาไทยสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จํานวน 10 คน เพื่อเขารับการ
คัดเลือกเปนครูภาษาไทยดีเดน ประจําปพุทธศักราช 2552 
 

   กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินไดพิจารณาคัดเลือกครูภาษาไทยสังกัดองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินที่มีคุณสมบัติครบถวนตามหลักเกณฑเรียบรอยแลว โดยคณะกรรมการคัดเลือกประกอบดวย นายไสว  
เรืองวิเศษ  อดีตรองอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต เปนประธานกรรมการคัดเลือก และครูสังกัด
องคกรปกครองสวนทองถ่ินที่ไดรับคัดเลือกเปนครูภาษาไทยดีเดน จากสํานักงานเลขาธิการคุรุสภา ประจําป
พุทธศักราช 2551 จํานวน 3 คน เปนกรรมการ คือ 
 

  1.  นางมณฑยา  โพธ์ิขาว             ครู คศ. 3    กรรมการ 

       โรงเรียนเทศบาล 1 (บานโพธิ์กลาง)  เทศบาลเมืองพิบูลมังสาหาร  

  2.  นางอุดมศรี  นิลสุวรรณ         ครู คศ. 2    กรรมการ 

   โรงเรียนเทศบาลบานคูหาสวรรค      เทศบาลเมืองพัทลุง 

 3.  นางสุมิตรา  ตันอุตม  ครู คศ. 3    กรรมการ
      โรงเรียนเทศบาลวัดไทยชุมพล  เทศบาลเมืองสุโขทัยธานี  

คณะกรรมการฯ ไดประชุมเพื่อคัดเลือกผลงานเมื่อวันศุกรที่ 24 กรกฎาคม 2552 เวลา 09.00 น.  ณ  หองประชุม 
สํานักประสานและพัฒนาการจัดการศึกษาทองถ่ิน (อาคาร 5 ช้ัน 3) กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน สําหรับ
รายช่ือผูที่ไดรับคัดเลือกปรากฏตามเอกสารแนบทาย  ในการนี้ กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินไดสงรายชื่อผู
ที่ไดรับคัดเลือกพรอมแบบรายงานประวัติและผลงาน จํานวน 10 ชุด ไปใหสํานักงานเลขาธิการคุรุสภาเรียบรอยแลว 

3.4 ขอเสนอการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง (พ.ศ. 2552 – 2561)   

นายธีรเนตร  มโนธรรม  หัวหนากลุมพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ไดแจงใหที่ประชุม
ทราบวาสํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษาไดติดตามผลการดําเนินงานปฏิรูปการศึกษา ตั้งแตป พ.ศ.2542 -  2552  

ในชวงที่ผานมาพบวา ยังมอีีกหลายเรื่องตองมีการพัฒนา ปรับปรุง และตอยอดโดยเฉพาะดานคุณภาพผูเรียน ครู 
คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษา ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการ รวมทั้งเพิม่โอกาสทางการศึกษา ที่
พบวามีสถานศึกษาจํานวนมากยังไมไดมาตรฐาน ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ต่ํา ขาดคุณลักษณะที่พึงประสงคทั้งการ 
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คิดวิเคราะห ใฝเรียนเรียนและแสวงหาความรูอยางตอเนือ่ง คุณธรรม จริยธรรม ในดานครู คณาจารย พบวามี
ปญหาขาดแคลนครู คณาจารยที่มีคุณภาพ มีคุณธรรม ไมไดคนเกง คนดี และใจรักมาเปนครู ขาดการมีสวนรวม
ในการบริหารและจัดการศึกษาจากทกุภาคสวนอยางแทจริง 

สภาการศึกษาในคราวประชุมเมื่อวนัที่ 5 กุมภาพันธ 2552 โดยมีรัฐมนตรีวาการกระทรวงศกึษาธิการ 

(นายจุรินทร  ลักษณะวิศษิฏ) เปนประธานฯ จึงเหน็ชอบใหสํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ดําเนินการปฏิรูป
การศึกษาในทศวรรษที่สอง โดยรวมกับหนวยงานที่เกี่ยวของใหแลวเสร็จโดยเร็วตอไป  โดยไดแตงตั้ง
คณะอนกุรรมการสภาการศึกษาเฉพาะกิจปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง  โดยมีศาสตราจารยยงยุทธ ยุทธวงศ  
เปนประธานฯ  เลขาธิการสภาการศึกษาเปนอนุกรรมการและเลขานุการ  เพื่อดําเนินการจัดทําขอเสนอการ
ปฏิรูปการศึกษาในภาพรวม รวมทั้งยังเห็นชอบใหคณะอนุกรรมการสภาการศึกษาแตงตั้งแลวทั้ง 7 คณะ และ

ใหแตงตั้งเพิ่มอีกหนึ่งคณะ เพื่อดําเนินการจัดทําขอสอบยุทธศาสตรและมาตรการในการปฏิรูปการศึกษารวม   
9 ประเด็น คือ 

1) การพัฒนาคุณภาพผูเรียน/สถานศึกษา    
2) การผลิตและพฒันาครูคณาจารย 
3) การเพิ่มประสทิธิภาพการบรหิารจัดการศกึษาและการมีสวนรวม 

4) การเพิ่มโอกาสทางการศึกษา 
5) การผลิตและพฒันากําลังคน 

6) การเงินเพื่อการศึกษา 
7) เทคโนโลยีเพือ่การศึกษา 
8) กฎหมายการศกึษา 
9) การเรียนรูตลอดชีวิต การศกึษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศยั 

จากประเด็นปญหาดังกลาว กระทรวงศกึษาธิการไดกําหนดความเรงดวนของการปฏรูิป
การศึกษาในทศวรรษที่ 2 เพือ่ใหทันกับการดําเนินการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษา ตั้งแตป 2552 เปนตนไป 

อันจะนําไปสูการแกปญหาการศึกษาอยางเปนระบบโดยเรงดวน สรุปสาระสําคัญของขอเสนอการปฏิรูป
การศึกษาในทศวรรษที่สอง  ดังนี ้

วิสัยทัศน  :  คนไทยไดเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ 

เปาหมาย  :  ภายในป 2561 มีการปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรูอยางเปนระบบ โดยเนน

ประเด็นหลักสามประการ คือ 

1)  คุณภาพและมาตรฐานการศึกษาและเรียนรูของคนไทย  พัฒนาผูเรียน สถานศึกษา แหลง

เรียนรู สภาพแวดลอม หลักสตูรและเนื้อหา พัฒนาวิชาชพีครูใหเปนวิชาชีพที่มีคุณคา สามารถดึงดูดคนเกงดี 
และมีใจรักมาเปนครู คณาจารยไดอยางยั่งยนื ภายใตระบบบริหารจัดการที่ปประสิทธิภาพ 

2)  โอกาสทางการศึกษาและเรียนรู เพิ่มโอกาสการศึกษาและเรียนรูอยางทั่วถึงและมีคณุภาพ

เพื่อใหประชาชนทุกคน ทุกเพศ ทุกวยัมีโอกาสเขาถึงการศึกษาและเรียนรูอยางตอเนือ่งตลอดชีวิต 
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  3)  สงเสริมการมีสวนรวมของทุกภาคสวนของสังคม ในการบริหารและจัดการศกึษาโดยเพิ่ม

บทบาทของผูที่อยูภายนอกระบบการศึกษาดวย 

  กรอบแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 
  ปฏิรูปการศึกษาและเรยีนรูอยางเปนระบบโดย 

1)  พัฒนาคุณภาพคนไทยยคุใหม  ที่มีนิสัยใฝเรียนรู สามารถเรียนรูดวยตนเองและแสวงหา

ความรูอยางตอเนื่องตลอดชีวติ มีความสามารถในการสื่อสาร สามารถคิด วิเคราะห แกปญหาคิดริเร่ิมสรางสรรค     
มีจิตสาธารณะ มรีะเบียบวินยั คํานึงถึงประโยชนสวนรวม สามารถทํางานเปนกลุมไดอยางเปนกัลยาณมิตร      
มีศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม คานิยม มีจิตสํานึกและความภูมิใจในความเปนไทย ยึดมั่นการปกครองระบบ
ประชาธิปไตย 

 1.1)  พัฒนาคณุภาพการศึกษาและเรยีนรู 

 1.2)  ผลิตและพัฒนากําลังคนที่มีคุณภาพ มีสมรรถนะ และความรู ความสามารถ 

2)  พัฒนาคุณภาพครูยุคใหม  ที่เปนผูเอื้ออํานวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรู เปนวิชาชีพที่มีคุณคา 

สามารถดึงดูดคนเกง คนดี มใีจรักในวิชาชพีครูมาเปนครู โดย 

 2.1)  พัฒนาระบบผลิตครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษา 

 2.2)  การพัฒนาครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษา 

 2.3)  การใชครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษา 

3)  พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา และแหลงเรียนรูยุคใหม  เพื่อพัฒนาคณุภาพสถานศึกษาทุก

ระดับ/ประเภทใหสามารถเปนแหลงเรยีนรูที่มีคุณภาพ และพัฒนาแหลงเรียนรูอ่ืน ๆ สําหรับการศึกษาและ
เรียนรูทั้งในระบบโรงเรียน นอกระบบโรงเรียน และการศึกษาตามอัธยาศัย เชน หองสมุดประชาชน พิพิธภณัฑ  
หอศิลป สวนสัตว สวนสาธารณะ สวนพฤกษศาสตร อุทยานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และศูนยการกีฬาและ
นันทนาการ เปนตน เพื่อสงเสริมการเรียนรูของผูเรียนอยางตอเนื่องตลอดชีวิตและมีคุณภาพ 

4)  พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการใหม  ที่มุงเนนการกระจายอํานาจสูสถานศึกษาเขตพื้นที่

การศึกษา และองคกรปกครองสวนทองถ่ิน รวมทั้งการมีสวนรวมของผูปกครอง ชุมชน ภาคเอกชนและทุกภาค
สวน มีระบบการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล  โดย 

 4.1)  กระจายอํานาจการบรหิารและการจดัการศึกษาใหกับสถานศึกษาและเขตพืน้ที่

การศึกษา 
 4.2)  พัฒนาระบบบริหารจดัการตามหลักธรรมาภิบาลใหมีประสิทธิภาพ 

 4.3)  พัฒนาการรบริหารจัดการเพื่อเพิ่มโอกาสทางการศึกษาอยางมีคณุภาพ 

 4.4)  พัฒนาระบบการบริหารจัดการเพื่อสงเสรมิสนับสนุนการมีสวนรวมของ

ประชาชนภาคเอกชนและทุกภาคสวนในการจัดการศึกษาและสนับสนนุการศึกษาและเรียนรูใหมากขึ้นโดย
สงเสริมการมีสวนรวมของบุคคล ครอบครัว ชุมชน องคกรชุมชน เอกชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบัน 
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ศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอื่นในการจัดการศึกษาและสนับสนุนการศึกษาใหมากขึ้น  
สงเสริมบทบาทองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหเขามารวมจัดและสนบัสนุนการจัดการศึกษามากขึ้น 

 4.5)  พัฒนาระบบบริหารจดัการทรัพยากรเพื่อการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ 

ขอเสนอกลไกหลักเพื่อขับเคล่ือนการปฏิรูปการศึกษา 
เพื่อใหการปฏิรูปการศึกษาตามขอเสนอดังกลาว  บรรลุผลอยางเปนรูปธรรม จึงเสนอใหม ี

กลไกหลักเพื่อขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษา  ดังนี ้
1)  คณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษา ใหมีคณะกรรมการ 2 คณะ เพื่อดําเนนิการ

ทางนโยบายและขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษา ไดแก คณะกรรมการนโยบายปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง 
มีนายกรัฐมาตรีเปนประธาน และคณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง  มีรัฐมนตรี 
วาการกระทรวงศึกษาธิการเปนประธานฯ  ใหคณะกรรมการทั้ง 2 คณะ มีกรอบเวลาในการดําเนินงาน 5 ป  

2)  จัดตั้งหนวยงานและ/หรือปรับบทบาทหนวยงานเพื่อเปนกลไกรับรองคุณภาพมาตรฐาน 

และเพิ่มโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต  ไดแก 
 2.1)  องคกรเพื่อรองรับคุณภาพมาตรฐานสถาบันผลิตครู  ไดแก สถาบันคุรุศึกษา

แหงชาติ  เปนหนวยงานระดบัชาติ ที่มีการบริหารจัดการอยางคลองตัว เปนหนวยงานในกํากับดูแลของรัฐ       
ทําหนาที่ ศึกษาคนควา วจิัย และพัฒนานวตักรรมเกี่ยวกบัการผลิตและพัฒนาวิชาชพีครู ประกันและรับรอง
คุณภาพและมาตรฐานสถาบันผลิตและพัฒนาครู  และพฒันาระบบการศกึษาและการเรียนรู 

 2.2)  สถาบันคุณวุฒวิิชาชีพแหงชาติ  เปนหนวยงานระดบัชาติ  ที่มีการบริหารจัดการ

อยางอิสระ  คลองตัว ไมอยูในระบบราชการ ทําหนาที่พฒันาระบบคุณวุฒิวิชาชพี ประเมินและใหการรับรอง
สมรรถนะวิชาชีพตามเกณฑมาตรฐานโดยเชื่อมโยงกับหนวยงานที่เกี่ยวของ 

 2.3)  สถาบันเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาแหงชาติและกองทนุพัฒนาเทคโนโลยีเพื่อ

การศึกษา  เปนหนวยงานกลาง เพื่อทําหนาที่เสนอนโยบาย แผน สงเสริม และประสานการวิจยั การผลิตและ
การใชเทคโนโลยีเพื่อการศกึษา รวมทั้งการประเมินคุณภาพและประสิทธิภาพของการผลิตและการใช
เทคโนโลยีเพือ่การศึกษา จดัตั้งกองทุนพฒันาเทคโนโลยีเพื่อการศกึษา เพื่อสนับสนุนการผลิต การวิจัย และการ
พัฒนาเทคโนโลยีเพื่อการศกึษา และสถานีโทรทัศนเพือ่การศึกษาเพือ่สงเสริมโอกาสทางการศึกษาและเรยีนรู
อยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

 2.4)  ปรับบทบาทสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย

เปนสํานักงานการศกึษาตลอดชีวิต  และใหดําเนินการจัดใหมีศูนยการศกึษาตลอดชวีติเพื่อการเรียนรูที่
เหมาะสมในทกุพื้นที่ เพื่อเตมิเต็มระบบการศึกษาใหรอบรับการเปนสังคมแหงการเรยีนรูตลอดชีวติ 

3)  มอบหมายใหหนวยงานที่มีอยูแลว ปฏิบัติภารกิจเพิ่มเติมหรือเรงรัดดําเนินการ ดังนี้ 
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 3.1)  ใหสถาบนัทดสอบทางการศึกษาแหงชาติและสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน  ดาํเนินการประกันการเรยีนรูและรับรองมาตรฐานผูเรียน โดยประเมนิผลการเรียนรูของผูเรียนใน
ช้ันเรียนสุดทายของแตละชวงชั้นใหเปนการวัดผลระดับชาติ  เพื่อใหสามารถใชการวดัประเมินผลทีเ่ปน
มาตรฐานสามารถเทียบเคียงกันได เปนกลไกในการประกันการเรยีนรูและรับรองมาตรฐานผูเรียนแตละชวงชัน้ 

 3.2)  ใหสํานกังานเลขาธิการสภาการศึกษา ขับเคลื่อนการกระจายอํานาจสูเขตพื้นที่

และสถานศึกษา  โดยใหมีองคคณะบุคคลที่มีความรู มีความเขาใจ และประสบการณเกีย่วกับการกระจายอํานาจ 

 3.3)  ใหสํานกังานเลขาธิการสภาการศึกษา  สนับสนุนสงเสริมการศึกษาทางเลือก

โดยใหมีองคกรคณะบุคคลเพื่อดําเนินการ  โดยคํานึงถึงความสอดคลองกับหลักการและแนวทางจัดการศึกษา
ตาม พ.ร.บ.การศึกษาแหงชาติ และนโยบายรัฐบาล 

นอกจากนี้ มีกลไกสนับสนุนที่ตองพัฒนา/ปรับปรุงคูขนานกัน ไดแก ระบบการเงินการคลัง
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการศึกษา และการปรับปรุงแกไข บังคับใชกฎหมายการศึกษาที่เกี่ยวของ 

 มติท่ีประชุม   รับทราบ 
 

ระเบียบวาระที่ 4 เร่ืองพิจารณาสืบเนื่อง 
แนวทางการดาํเนินงานของคณะกรรมการประสานงานวชิาการ ระดับสวนกลาง 

และการจัดทําแผนการดาํเนนิงาน ระยะ 3 ป ของคณะกรรมการประสานงานวิชาการ ระดับสวนกลาง  
  นายวิเชียร  สมภาร  ประธานกรรมการ ไดอางตามมติที่ประชุมคณะกรรมการฯ ระดับ
สวนกลาง คร้ังที่ 2/2552 ใหแบงกลุมคณะกรรมการฯ  ออกเปน  5 กลุม  ประกอบดวย   
 1. กลุมการประกันคุณภาพการศึกษา   
 2. กลุมหลักสูตรและการวัดผลประเมินผลการศึกษา  
 3.  กลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 4.  กลุมสงเสริมและนิเทศการศึกษา  
 5.  กลุมกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ ที่เกี่ยวของกับการศึกษาทองถ่ิน   
โดยใหคณะกรรมการพิจารณากิจกรรม/โครงการที่มีความเรงดวนตองดําเนินการใหทันในปการศึกษา 2553 – 
2554   ดังนี้ 
 1.  โครงการปรับปรุงเครื่องมือประเมินคณุภาพการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
 2.  โครงการเตรียมความพรอมศูนยพัฒนาเด็กเล็กเพื่อรับการประเมินภายนอกจาก สมศ.  
 3.  โครงการปรับปรุงแนวการจัดประสบการณการศึกษาปฐมวัย  
 4.  โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษากอนเขาสูตําแหนง 
 5.   โครงการรวบรวมและเสนอแนะกฎระเบียบ ขอบังคับ ที่เกี่ยวกับการศึกษาทองถ่ิน  
 6.   โครงการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาและเอกสาร หลักฐานทางการศึกษา ตามหลักสตูร
แกนกลางการศึกษาขั้นพืน้ฐาน พุทธศักราช 2551 

7. โครงการนิเทศ ติดตามการใชหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551  



- 11 - 
 
 มติท่ีประชุม   ที่ประชุมมีมตมิอบหมายใหโครงการที่ 1 และ 2  มอบใหกลุมการประกัน
คุณภาพการศึกษา  โครงการที่ 3 และ 7  มอบใหกลุมสงเสริมและนเิทศการศกึษา  โครงการที่ 4  มอบใหกลุม
พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  โครงการที่ 5  มอบใหกลุมกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ ที่เกี่ยวของกับการศึกษา
ทองถ่ิน  โครงการที่ 6  มอบหมายใหกลุมหลักสูตรและการวัดผลประเมินผลการศึกษา ไปดําเนินการจดัทําปฏิทิน
ปฏิบตัิงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2552 – 2554  (เอกสารแนบ 1)  ทั้งนี้เนื่องจากแผนดาํเนินงานในปงบประมาณ 
พ.ศ. 2552 ไดจัดทําไปกอนแลว ดังนัน้ใหนําแผนที่กําหนดไปจดัทําในปงบประมาณ พ.ศ. 2553 - 2554 
 

ระเบียบวาระที่ 5 การวิเคราะหผลการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาสงักัด 
   องคกรปกครองสวนทองถิน่ ประจําปการศึกษา 2551 
          การวิเคราะหขอมูลการประเมินคุณภาพการศึกษาใหคณะกรรมการประสานงานวิชาการฯ 
ระดับสวนกลาง  เปนผูพิจารณารวมกันในการสรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษารายมาตรฐานและแนวทางการ
พัฒนา เสนอแนวทางการพัฒนา ตรวจสอบความถูกตองของขอมูลการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาใน
สถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน และในภาพรวมระดับประเทศ กอนสงมอบใหกรมสงเสริมการ
ปกครองทองถ่ินดําเนินการตอไป โดยไดแบงหนาที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 

1) มาตรฐานดานปจจยัทางการศึกษา 
 (1)  นายโสภณ    นาคศิริ  ทน.นครปฐม 
(2)  นายเจริญ    นนทะโชต ิ  ทม.สกลนคร 
(3)  นายวเิชียร    นุยเย็น  ทม.อุตรดิตถ 
(4)  นางอุบลรัตน   สุวรรณสายะ ทน.นครปฐม 
(5)  นางกุลชญา    เที่ยงตรง  ทม.สุพรรณบุรี 

2)  มาตรฐานดานกระบวนการทางการศกึษา 
 (1)  นายจิรศักดิ์   กีรติวรการ  ทน.นครราชสีมา 
(2)  นายคณิต   นิยะกิจ  ทม.ชุมพร 
(3)  นายประเสริฐ   แนวหลาน ทม.พะเยา 
(4)  นายขนบ   จรูญศรสวัสดิ์  ทม.พัทลุง 
(5)  นางสาววรยา   วิไลรัตน  ทน.ลําปาง 
(6)  นายพรชัย    บัวเรือง  ทม.อรัญญประเทศ 
(7)  นายสมยศ   สกุลแพทย  ทน.ตรัง 

3)  มาตรฐานดานกระบวนการทางการศกึษา 
 (1)  นายวิเชยีร   สมภาร  ทม.กาฬสินธุ 
(2)  นางสาวจรี    สินอนันต  ทน.ตรัง 
(3)  วาที่รอยตรีสุรพล   สืบพรหม อบจ.อุบลราชธานี 
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(4).  นายประพาฬ   จนัทรภวิัฒน ทม.หัวหิน 
(5)  นายชลิต     ตุมทองคํา  ทน.นครปฐม 
(6)  นายสากล   ขวัญทอง  อบจ.สุราษฏรธานี   
(7)  นายไตรรงค    คัมภีรพงศ  ทน.นครราชสีมา  
(8)  นายสุทิน   ตากอนทอง  ทน.นครสวรรค  
(9)  นายมนตร ี   มีสูงเนิน  ทม.สกลนคร 
(10)  นางจตุพร    อุทโท  ทม.กาฬสินธุ 
(11)  นางนันทาวดี     ยี่สุน  ทม.ปราจีนบุรี 
(12)  นายวรการ   ทัดกลาง  ทต.โนนสูง 

 4)  ดานผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา 

      (1)  นายธรรมนูญ   ประทุมมาลย ทม.สระบุรี 
      (2)  นายณรงคชัย     หงสารกุล  ทม.ตะพานหนิ 
      (3)  นางสาวรัตนา    มุยเรืองศรี ทน.นครปฐม 
 (4)  นางพักตรพิมล   โลหรัตน พระนครศรีอยธุยา 
 (5)  นางสาวมาลี   ร้ิมประพันน ี ทม.สระบุรี 
 (6)  นายคมชาติ   จิตวิศรุตกลุ  อบจ.ลําปาง 
 (7)  นางนิตยา   สมัครมิตร  อบต.บางบอ  
  

 มติท่ีประชุม   คณะกรรมการฯ  ไดดําเนินการสรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษารายมาตรฐาน
และแนวทางการพัฒนา เสนอแนวทางการพัฒนา เพื่อใหกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินจัดพิมพเผยแพรตอไป 
(เอกสารแนบ 2) 
 

ระเบียบวาระที่ 6 เร่ืองอ่ืน ๆ    
            1. นายเจริญ  นนทะโชติ  ผูอํานวยการสํานักการศึกษาเทศบาลเมอืงสกลนคร  เสนอใหที่
ประชุมเปนขอสังเกตเนื่องจากในปการศึกษาที่ผานมาในชวงเดือนกุมภาพันธและมีนาคม  มีการทดสอบมากทั้ง 
O-Net , A-Net , Las  ประเมินคุณภาพดานผลสัมฤทธ์ิ , ประเมินผลปลายภาค-ปลายปประกอบกับกจิกรรม
ประเพณีของแตละทองถ่ิน  สงผลใหมีเวลาเรยีนไปเพียงพอและผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนอยูในเกณฑต่ํา 
           2. นายวิเชียร  สมภาร  ผูอํานวยการสํานกัการศึกษาเทศบาลเมืองกาฬสินธุประธาน
กรรมการ  เสนอแนวทางปฏิบัติของกลุมประสานงานวชิาการการจัดการศึกษาทองถ่ินในระดับกลุม  ให
นายกเทศมนตรีของประธานแตละกลุมการศึกษาเปนผูออกประกาศหนงัสือเชิญประชุมหรือหนังสือ
ประสานงานตางๆ ใหกับคณะกรรมการในกลุมการศึกษานั้นๆ 
                         สําหรับกิจกรรมทางการศึกษาในกลุมการศกึษาทองถ่ินที่ 10 ไดจัดใหมกีารประกวด
สถานศึกษาดีเดน ผูบริหารสถานศึกษาดเีดน  ครูดีเดน  เพื่อเปนการกระตุนใหเกิดการพัฒนา  ระหวางวนัที่  
10 - 11 กันยายน 2552  จัดใหมีการฝกอบรมและศึกษาดงูานในรอบกลุมการศึกษาทองถ่ินที่ 10  
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  3. นายประเสริฐ  แนวหลาน  ผูอํานวยการกองการศึกษาเทศบาลเมืองพะเยา แจงแนวทาง
พัฒนาการศึกษาของกลุมการศึกษาทองถ่ินที่ 8  โดยในระหวางวันที่ 3 - 5 กันยายน 2552   จะจดัใหมีโครงการ
อบรม   English Learning ของกลุมการศึกษาและมีการเยี่ยมชมสถานศึกษา 5 คร้ังในแตละปการศึกษา 
  4. นายประพาฬ  จันทรภิวัฒน  ผูอํานวยการกองการศึกษาเทศบาลเมืองหวัหิน  รองประธาน
แจงแนวทางพฒันาการศึกษาทองถ่ินที่ 5 ในวันที่ 27 สิงหาคม 2552  จดัใหมกีารแขงขันวิชาการระดับกลุม
การศึกษาและวันที่ 29 - 30 สิงหาคม 2552 จัดใหมีโครงการฝกอบรมคณิตศาสตร โดยใหเทศบาลในกลุมสงครู
เขารับการอบรม เทศบาลละ 3 คน 
  5.  นายสากล  ขวัญทอง  ศึกษานิเทศก  องคการบริหารสวนจังหวดัสุราษฎรธานี  ใน
ปงบประมาณ 2553  เสนอใหมีการจัดประชุมคณะกรรมการประสานงานวิชาการจัดการศึกษาทองถ่ินระดับ
จังหวดัและระดับกลุมการศกึษาทองถ่ินใหมีการประชมุปละ 2 คร้ัง  เพื่อเปนการแลกเปลี่ยนเรยีนรูทางวิชาการ

และประสานงานไดอยางมีประสิทธิภาพ   
 

มติท่ีประชุม   รับทราบ 
 

เลิกประชุม วันที่  20 สิงหาคม 2552  เวลา  15.30 น. 
 
 
 
      นางสาวเอมอร  เสือจร                                           นายวเิชียร  สมภาร  
        ผูบันทึกการประชุม                                                         ผูตรวจบันทึกการประชุม 
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1 โครงการสรางและพัฒนาเครื่องมือ  - เพื่อสรางเครื่องมือประเมิน  - สรางเครื่องมือประเมินความ 4,000,000 4,000,000  - สถานศึกษาสังกัด อปท. มี

ประเมินคุณภาพการจัดการศึกษา คุณภาพการจัดการศึกษาของ สามารถทางการเรียนของ ม.ค. - เม.ย. 53 เครื่องมือประเมินความสามารถ

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น อปท. ใหสอดคลองกับหลักสูตร ผูเรียนระดับชั้น ป.2, ป.5, ม.2, ทางการเรียนของผูเรียน

แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน และ ม.5 จํานวน 8 กลุมสาระ  - สถานศึกษาสังกัด อปท. มี

พุทธศักราช 2551 การเรียนรู เครื่องมือประเมินคุณภาพการ

 - เพื่อเตรียมความพรอมของ  - พัฒนาเครื่องมือประเมิน 6,000,000 4,000,000 2,000,000 จัดการศึกษาครบทุกดาน

สถานศึกษาในสังกัด อปท. คุณภาพการจัดการศึกษาใน มิ.ย. - ส.ค. 53 พ.ย. 53  - สถานศึกษาสังกัด อปท. มี

รองรับการประเมินภายนอก สังกัด อปท. 3 ดาน  ดังนี้ คุณภาพและมาตรฐานเปนที่

(สมศ.)       -  ดานปจจัยทางการศึกษา ยอมรับของประชาชนและมี

 - เพื่อเปนขอมูลสารสนเทศ       -  ดานกระบวนการทาง ขอมูลสําหรับรองรับมาตรฐาน

ของหนวยงานตนสังกัดในการ การศึกษา และประเมินคุณภาพการศึกษา

พัฒนาการจัดการศึกษา       - ดานผลผลิตทางการศึกษา (องคการมหาชน) สมศ.

ปฏิทินการดําเนินงาน

กลุมที่ 1  การประกันคุณภาพการศึกษา

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย งบประมาณ
ระยะเวลาดําเนินการ

ผลที่คาดวาจะไดรับ
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1 โครงการสงเสริมสนับสนุนการ  - เพื่อใหสถานศึกษาสามารถ สถานศึกษาของ อปท. ทุกแหง 1,500,000 ม.ค. 53 มี.ค. 54 สถานศึกษาทุกแหงมีหลักสูตร

จัดทําหลักสูตรสถานศึกษา จัดทําหลักสูตรสถานศึกษาตาม แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน

หลักสูตรแกนกลางการศึกษา พุทธศักราช 2551

ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551

 - เพื่อใหทุกฝายที่เกี่ยวของกับ

การศึกษาของสถานศึกษามี

สวนรวมในการดําเนินการ

2 โครงการประชุมสัมมนาการพัฒนา  - เพื่อจะประชุมสัมมนา กลุมการศึกษาทั่วประเทศ 600,000 เม.ย. 53 เม.ย. 54 สถานศึกษาสมทบพัฒนา

หลักสูตรสถานศึกษาเพื่อสะทอน นําเสนอผลงานแลกเปลี่ยน เปนผูคัดเลือก อปท./โรงเรียน หลักสูตรสถานศึกษาตนเอง

ความเปนทองถิ่นในชุมชน เรียนรูในกระบวนการบริหาร ในกลุม ๆ ละ 5 แหง อยางตอเนื่อง

จัดการหลักสูตรสถานศึกษาใน

รูปแบบที่เปนเอกลักษณของ

ทองถิ่น

 - เพื่อเผยแพร และประกาศ

เชิดชูเกียรติสถานศึกษาและ

อปท. ที่บริหารจัดการหลักสูตร

สถานศึกษาในรูปแบบที่เปน

เอกลักษณของทองถิ่นที่มี

ประสิทธิภาพ

ปฏิทินการดําเนินงาน

กลุมที่ 2  กลุมหลักสูตรและการวัดผลประเมินผลการศึกษา 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย งบประมาณ
ระยะเวลาดําเนินการ

ผลที่คาดวาจะไดรับ
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3 โครงการจัดทําเอกสารหลักฐาน  - เพื่อใหสถานศึกษาในสังกัด จัดทําเอกสาร หลักการการ 500,000 ม.ค. 53 มี.ค. 54  - ทุกสถานศึกษามีเอกสาร

การศึกษา อปท. มีเอกสารหลักฐานใชเปน ศึกษา ไดแก เอกสาร ปพ. หลักฐานทางการศึกษา

แนวทางเดียวกัน ตาง ๆ

4 โครงการจัดทําคูมือการวัดและ  - เพื่อใหสถานศึกษาเห็นความ  - ทุกโรงเรียนในสังกัด อปท. 500,000 ม.ค. 53 มี.ค. 54  - สถานศึกษามีคูมือวัดและ

ประเมินผลตามหลักสูตร สอดคลองระหวางหลักสูตร ประเมินผล

สถานศึกษา สถานศึกษากับการวัดผลและ

ประเมินผล

 - เพื่อใหสถานศึกษาสามารถ

วัดและประเมินผลผูเรียนตาม

แนวทางการดําเนินการของ

หลักสูตรฯ

5 โครงการจัดทําโปรแกรมการวัด  - เพื่อใหสถานศึกษาสังกัด  - จัดประชุมสัมมนาโรงเรียน 1,000,000 ม.ค. 53 มี.ค. 54  - ทุกโรงเรียนสามารถใช

และประเมินผล อปท. สามารถใชโปรแกรมเพื่อ อปท. ทั่วประเทศในการใช โปรแกรมเพื่อพัฒนาคุณภาพ

พัฒนาคุณภาพและการออก โปรแกรมฯ และออกเอกสารหลักฐาน

หลักฐานทางการศึกษาดวย  - ร.ร./อปท. ทั่วประเทศไดใช ทางการศึกษา

โปรแกรม GPA 52 (ม.4-6) โปรแกรมฯ เพื่อการวัดและ

GPA 123 (ป.1-ม.3) โดยใช ประเมินไดอยางมีประสิทธิภาพ

ระบบออนไลทผานเครือขาย

6 โครงการสงเสริมความเปนเลิศ  - เพื่อสงเสริมศักยภาพผูเรียน นักเรียนในสังกัด อปท. ทุกแหง 1,000,000 ก.ค. 53 ก.ย. 54  - นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทาง

มุงสูสากล ใหเปนที่ยอมรับ ไดรับการประเมินในระดับ การเรียนสูงขึ้น

 - เพื่อสงเสริมนักเรียนสูเวทีโลก ชั้น ป.5 ม.2 และ ม.5  - สถานศึกษาใน อปท. เปนที่

ยอมรับของสังคม

งบประมาณ
ระยะเวลาดําเนินการ

ผลที่คาดวาจะไดรับ

หนา 2

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย
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1 โครงการอบรมพัฒนาครู/บุคลากร  - เพื่อใหการปฏิบัติงานดาน  - คณะกรรมการประสานงาน  - จาก สถ. ต.ค. 52 - ก.ย.53 ต.ค.53 - ก.ย.54  - ครู/บุคลากรทางการศึกษา

ทางการศึกษาและผูเกี่ยวของ การศึกษามีความเขาใจตรงกัน วิชาการการจัดการศึกษาทองถิ่น 27,000,000 บาท และผูที่เกี่ยวของมีความเขาใจ

และเกิดความคลองตัวยิ่งขึ้น ระดับองคกรปกครองสวน (กลุมการศึกษา ตรงกัน

 - เพื่อเปดโอกาสใหผูมีสวน ทองถิ่น/จังหวัด กลุมการศึกษา ละ2,250,000 บาท  - ผูมีสวนไดสวนเสียรวม

ไดสวนเสียไดรวมวางแผนและ ทองถิ่น จํานวน 12 กลุม) วางแผนและพัฒนางานได

พัฒนางานใหมีคุณภาพยิ่งขึ้น  - ครูและบุคลากรทางการศึกษา มาตรฐาน

 - เพื่อใหการบริหารงานและ ที่เขาสูตําแหนงใหม  - การบริหารงานและการจัด

การจัดารศึกษาเกิดประสิทธิภาพ  - ครูแนะแนวในสถานศึกษา การศึกษาเกิดประสิทธิภาพ

และประสิทธิผล  - ครูกลุมสาระการเรียนรู และประสิทธิผล

 - เพื่อใหผลสัมฤทธิ์ทางการ ภาษาตางประเทศ (อังกฤษ)  - ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

เรียนสูงขึ้นและเปนที่ยอมรับ คณิตศาสตร วิทยาศาสตร สูงขึ้นและเปนที่ยอมรับตอ

ตอสาธารณชน  - ครูการศึกษาพิเศษ สาธารณชน

 - ครูผูดูแลเด็ก

 - คณะกรรมการสถานศึกษา

ขั้นพื้นฐาน

2 โครงการอบรม/ศึกษาดูงานใน  - เพื่อใหการจัดการศึกษาของ  - คณะกรรมการประสานงาน  - จาก สถ. พ.ย.52 - ส.ค.53 พ.ย.53 - ส.ค.54  - การจัดการศึกษาของ อปท.

และตางประเทศคณะกรรมการ ทองถิ่นมีคุณภาพและคณะ วิชาการการจัดการศึกษาทองถิ่น จํานวน มีคุณภาพและคณะกรรมการ

ประสานงานวิชาการระดับ กรรมการมีวิสัยทัศนในการ ระดับสวนกลาง 2,750,000 บาท มีวิสัยทัศนในการปฏิบัติงาน

สวนกลาง ปฏิบัติดียิ่งขึ้น

ปฏิทินการดําเนินงาน

กลุมที่ 3  กลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย งบประมาณ
ระยะเวลาดําเนินการ

ผลที่คาดวาจะไดรับ



2553 2554

3 โครงการปลูกฝงคุณธรรม  - เพื่อปลูกจิตสํานึกครูและ  - ครู บุคลากรทางการศึกษา  - จาก สถ. ธ.ค.52 - ก.ย.53 ธ.ค.53 - ก.ย.54  - ครูและบุคลากรทางการศึกษา

จริยธรรมแกครู/บุคลากรทางการ บุคลากรทางการศึกษาตลอดจน และผูที่เกี่ยวของในกลุม จํานวน ตลอดจนผูเกี่ยวของมีคุณธรรม

ศึกษาและผูเกี่ยวของ ผูเกี่ยวของใหมีคุณธรรมและ การศึกษาทองถิ่นที่ 1 - 12 2,400,000 บาท และจริยธรรม

จริยธรรม ประกอบดวย (กลุมการศึกษา  - ครู/บุคลากรทางการศึกษา

 - เพื่อพัฒนาคุณภาพในการ      - ครู ละ 200,000 บาท และผูที่เกี่ยวของปฏิบัติงาน

ปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและ      - ผูบริหารสถานศึกษา จํานวน 12 กลุม) มีประสิทธิภาพเกิดประสิทธิผล

เกิดประโยชนสูงสุดตอทาง      - ผูบริหารการศึกษา และเกิดประโยชนสูงสุดตอ

ราชการมากยิ่งขึ้น      - ศึกษานิเทศก ทางราชการ

     - นักวิชากรศึกษา

     - บุคลากรสนับสนุนการ

จัดการศึกษา

     - บุคลากรปฏิบัติงานใน

สํานัก/กองการศึกษา

หนา 2

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย งบประมาณ
ระยะเวลาดําเนินการ

ผลที่คาดวาจะไดรับ



2553 2554

1 ปรับปรุงแนวทางการจัด  - เพื่อปรับปรุงแนวทางการจัด  - แนวทางการจัดประสบการณ  - จาก สถ. ก.ค.  - ไดแนวทางการจัด

ประสบการณการศึกษาปฐมวัย ประสบการณการศึกษาปฐมวัย การศึกษาปฐมวัยตามหลักสูตร 2,000,000 บาท ประสบการณการศึกษาปฐมวัย

ปฐมวัย  - จาก อปท. เพื่อใชในสถานศึกษาของ

อปท.

2 โครงการนิเทศ ติดตามและ  - เพื่อนิเทศติดตามและ  - โรงเรียนตนแบบฯ จํานวน  - จาก สถ. ตลอดปการศึกษา ตลอดปการศึกษา  - ไดนิเทศติดตามและประเมิน

ประเมินผลการใชหลักสูตร ประเมินผลการใชหลักสูตร 40 โรงเรียน พรอมใชจํานวน จํานวน ผลการใชหลักสูตรของโรงเรียน

สถานศึกษาตามหลักสูตรแกนกลาง สถานศึกษาตามหลักสูตร 478 โรงเรียน 2,600,000 [km ตนแบบและโรงเรียนพรอมใช

การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  - จาก อปท. ของ อปท.

2551 พุทธศักราช 2551  - ไดผลการวิเคราะหการนิเทศ

 - เพื่อรวบรวมสรุปผลการ ติดตามและประเมินผลการใช

วิเคราะหการนิเทศติดตามการ หลักสูตรฯ ของแตละกลุมการ

ใชหลักสูตรฯ ภายในกลุมการ ศึกษา

ศึกษาฯ  - ไดผลการวิเคราะหการนิเทศ

 - เพื่อรายงานผลการวิเคราะหฯ ติดตามและประเมินผลการใช

ใหคณะกรรมการประสานงานฯ หลักสูตรฯ ของระดับประเทศ

ระดับสวนกลาง  - ไดปญหา อุปสรรค และ

 - เพื่อศึกษาและพัฒนาวิธีการ แนวทางแกไขใหผูมีสวน

เรียนรูและผลการเรียนรูของ เกี่ยวของไดดําเนินการตอไป

นักเรียน  - ผลการเรียนรูของนักเรียน

ที่หลากหลายและผลสัมฤทธิ์

ของผูเรียน

ปฏิทินการดําเนินงาน

กลุมที่ 4  กลุมสงเสริมและนิเทศการศึกษา 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย งบประมาณ
ระยะเวลาดําเนินการ

ผลที่คาดวาจะไดรับ



2553 2554

1 โครงการรวบรวมระเบียบ,กฎหมาย เพื่อรวบรวมระเบียบ กฎหมาย 1.  กลุมศูนยพัฒนาเด็กเล็ก/ 200,000 ต.ค. 52 - มี.ค.53 ก.ย.53 - ต.ค.54 อปท. ที่จัดการศึกษามีแนว

ที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษา ที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษา ปฐมวัย ดําเนินการจัดการศึกษาที่ถูกตอง

ทองถิ่น ของ อปท. 2.  กลุมการศึกษาขั้นพื้นฐาน เปนไปตามระเบียบ, กฎหมาย

3.  กลุมการศึกษาอาชีวศึกษา

4.  เรื่องอื่น ๆ  ที่เกี่ยวของ

กับการศึกษา

ผลที่คาดวาจะไดรับ

ปฏิทินการดําเนินงาน

กลุมที่ 5  กลุมกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ ที่เกี่ยวของกับการศึกษาทองถิ่น  

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค
ระยะเวลาดําเนินการ

เปาหมาย งบประมาณ







สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษารายมาตรฐานและแนวทางการพัฒนา
(การศึกษาปฐมวัยและการศึกษาขั้นพื้นฐาน)

มาตรฐานดานปจจัยทางการศึกษา

(การศึกษาปฐมวัยและการศึกษาขั้นพื้นฐาน)
มาตรฐานที่ 1 ครูมีคุณธรรม จริยธรรม มีวุฒิ / ความรูความสามารถตรงกับงานที่รับผิดชอบหมั่นพัฒนา

ตนเองเขากับชุมชนไดดี มีครูและบุคลากรสนับสนุนเพียงพอ  (สมศ.8)
ผลการประเมิน ระดับคุณภาพอิงเกณฑและอิงสถานศึกษา มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.65 (ดีมาก) 
แนวทางการพัฒนา

1. องคกรปกครองสวนทองถิ่นควรสงเสริมใหครูแสวงหาความรู เทคนิควิธีการใหม ๆ 
เปนประจํา   และนํามาใชในการจัดการเรียนรู

2. องคกรปกครองสวนทองถิ่นควรจัดสรรอัตรากําลังครูใหเพียงพอ และเปนไปตาม
ความตองการ    ของสถานศึกษา

3. สถานศึกษาจัดใหมีโครงการดูแลชวยเหลือนักเรียนอยางเปนระบบ
4. องคกรปกครองสวนทองถิ่นจัดใหมีโครงการกิจกรรมในการสงเสริมจิตสํานึกดาน

คุณธรรมจริยธรรมแกครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมากยิ่งขึ้น

(การศึกษาปฐมวัย)
มาตรฐานที่ 2 ครู มีความสามารถในการจัดประสบการณการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพและเนนผูเรียน

เปนสําคัญ (สมศ.9)
ผลการประเมิน ระดับคุณภาพอิงเกณฑและอิงสถานศึกษา มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.49 (ดี) 
แนวทางการพัฒนา

1. องคกรปกครองสวนทองถิ่นพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรู
ความสามารถ             ในการใชสื่อและเทคโนโลยีอยางสม่ําเสมอ

2. ครูทําวิจัยในชั้นเรียนและนําผลการวิจัยมาพัฒนาการจัดประสบการณการเรียนรู
3. ครูนําผลการประเมินพัฒนาการทั้ง 4 ดาน มาปรับปรุงและจัดประสบการณการเรียนรู
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(การศึกษาขั้นพื้นฐาน)
มาตรฐานที่ 2 ครู มีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพและเนนผูเรียนเปน

สําคัญ (สมศ.9)
ผลการประเมิน ระดับคุณภาพอิงเกณฑและอิงสถานศึกษา มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.50 (ดีมาก) 
แนวทางการพัฒนา

1. องคกรปกครองสวนทองถิ่นจัดอบรมเทคนิค วิธีการจัดการเรียนรูดานการคิดวิเคราะห  
สังเคราะห ในกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร  วิทยาศาสตร  และสังคมศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม

2. ใหสถานศึกษาจัดกิจกรรมสงเสริมผูเรียนใหมีนิสัยรักการอาน
3. ครูจัดกระบวนการเรียนรูอยางหลากหลายโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ

(การศึกษาปฐมวัยและการศึกษาขั้นพื้นฐาน)
มาตรฐานที่ 3 ผูบริหารมีภาวะผูนํา และมีความสามารถในการบริหารจัดการศึกษา (สมศ.10)
ผลการประเมิน ระดับคุณภาพอิงเกณฑและอิงสถานศึกษา มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.68 (ดีมาก) 
แนวทางการพัฒนา

1. ผูบริหารประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดีในดานคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ
วิชาชีพ

2. ผูบริหารมีความคิดริเริ่มสรางสรรค  มีวิสัยทัศน  และมีความเปนผูนําทางวิชาการ
3. ผูบริหารนําผลการประเมินคุณภาพการศึกษา มาวางแผนในการปรับปรุงและ

พัฒนาการจัดการศึกษา
4. ผูบริหารจัดใหมีขอมูลสารสนเทศในการบริหารจัดการอยางเปนระบบและมี

ประสิทธิภาพ

(การศึกษาปฐมวัยและการศึกษาขั้นพื้นฐาน)
มาตรฐานที่ 4 สถานศึกษามีจํานวนผูเรียนและอายุตามเกณฑ
ผลการประเมิน ระดับคุณภาพอิงเกณฑและอิงสถานศึกษา มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.60 (ดีมาก) 
แนวทางการพัฒนา

1. ผูบริหารสถานศึกษาจัดอัตราสวนจํานวนผูเรียนตอหองเรียนตามเกณฑที่กําหนด
2. ผูบริหารสถานศึกษาตรวจสอบหลักฐานการสมัครเขาเรียนของนักเรียนใหถูกตอง

ครบถวน
3. ผูบริหารสถานศึกษาวางแผนการรับนักเรียนที่มีเกณฑอายุตามพระราชบัญญัติ

การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542
4. สถานศึกษาตองจัดการศึกษาใหกับผูดอยโอกาส เด็กพิเศษ อยางทั่วถึงและเสมอภาค
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(การศึกษาปฐมวัยและการศึกษาขั้นพื้นฐาน)
มาตรฐานที่ 5 สถานศึกษามีทรัพยากรและสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการจัดการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ
ผลการประเมิน ระดับคุณภาพอิงเกณฑและอิงสถานศึกษา มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.54 (ดีมาก) 
แนวทางการพัฒนา

1. ผูบริหารสถานศึกษาวางแผนปรับปรุงสภาพแวดลอม ภูมิทัศนภายในสถานศึกษาให
เปนระเบียบเรียบรอย สวยงาม ปลอดภัย และเปนแหลงเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ

2. องคกรปกครองทองถิ่นจัดใหมีอัตรากําลังดานธุรการ การเงิน และพัสดุ ที่รับผิดชอบ
โดยตรง         ในสถานศึกษา

3. สถานศึกษาวางแผนการใชทรัพยากร งบประมาณอยางคุมคาและมีประสิทธิภาพ
4. สถานศึกษามีการระดมทรัพยากรและภูมิปญญาทองถิ่นเพื่อการจัดการศึกษา
5. สถานศึกษาสรางเครือขายการเรียนรูกับสถาบันทางการศึกษา องคกรเอกชน องคกร

ชุมชน            และหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ
6. ผูบริหารสถานศึกษาวางผังการใชพื้นที่ และอาคารสถานที่อยางเปนระบบ คุมคาและมี

ประสิทธิภาพ

มาตรฐานดานกระบวนการทางการศึกษา

(การศึกษาปฐมวัยและการศึกษาขั้นพื้นฐาน)
มาตรฐานที่ 6 สถานศึกษามีการจัดองคกร โครงสราง ระบบการบริหารและพัฒนาองคกรอยางเปนระบบ

และครบวงจร (สมศ.11)
ผลการประเมิน ระดับคุณภาพอิงเกณฑและอิงสถานศึกษา มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.58 (ดีมาก) 
แนวทางการพัฒนา

1. สถานศึกษาควรพัฒนาดานระบบการบริหารงาน  การติดตามและประเมินผลงาน  การ
นําขอมูลมาวิเคราะห  ปรับปรุงและพัฒนางานอยางตอเนื่อง

2. สถานศึกษาจัดเจาหนาที่รับผิดชอบงานสารสนเทศโดยตรง  รวมทั้งจัดทําฐานขอมูลที่
สามารถเชื่อมโยงงานฝายตาง ๆ ไดอยางสะดวกและรวดเร็ว

3. สถานศึกษาจัดสรรทุนการศึกษาในระดับที่สูงขึ้นตามความถนัดความตองการ   พรอม
ทั้งใหมีการอบรมสัมมนาใหกับบุคลากรอยางทั่วถึงและตอเนื่อง
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(การศึกษาปฐมวัยและการศึกษาขั้นพื้นฐาน)
มาตรฐานที่ 7 สถานศึกษามีการบริหารและจัดการศึกษาโดยใชสถานศึกษาเปนฐาน
ผลการประเมิน ระดับคุณภาพอิงเกณฑและอิงสถานศึกษา มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.59 (ดีมาก) 
แนวทางการพัฒนา

1. ผูบริหารสถานศึกษา ควรกระจายการบริหารงานใหเหมาะกับความสามารถและความ
ถนัด โดยเนนการมีสวนรวมในการจัดทําแผนกลยุทธ แผนปฏิบัติการประจําปและมี
การพัฒนาอยางตอเนื่อง

2. ผูบริหารสถานศึกษาควรนิเทศติดตามประเมินผลการปฏิบัติแบบมีสวนรวมอยาง
ตอเนื่อง และนําผลการประเมินมาพัฒนาการปฏิบัติงาน  รวมทั้งมีการตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานใหเหมาะสมกับความรูความสามารถ

3. องคกรปกครองสวนทองถิ่นควรจัดสรรงบประมาณเพื่อใหความรูเกี่ยวกับบทบาท
หนาที่ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน

4. สถานศึกษาควรสนับสนุนในการจัดตั้งคณะกรรมการเครือขายของคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานรวมพัฒนาสถานศึกษา  

(การศึกษาปฐมวัย)
มาตรฐานที่ 8 สถานศึกษามีการจัดหลักสูตรและกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ
ผลการประเมิน ระดับคุณภาพอิงเกณฑและอิงสถานศึกษา มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.55 (ดีมาก) 
แนวทางการพัฒนา

1. สถานศึกษาควรจัดทําโครงการพัฒนาสาระการเรียนรูทองถิ่นโดยเชื่อมโยงแหลง
เรียนรูและภูมิปญญาทองถิ่น

2. สถานศึกษาควรจัดทําโครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา โดยมีการประเมินและ
ปรับปรุงรายงานการใชหลักสูตรสถานศึกษา

3. สถานศึกษาควรปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัยใหสอดคลองกับผูเรียน
และบริบทของชุมชน

4. สถานศึกษาควรมีการประเมินหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัยและนําขอมูลมาใชใน
การพัฒนา ปรับปรุงใหสอดคลองกับสภาวการณที่เปลี่ยนแปลง

5. ผูบริหารสถานศึกษาควรมีการนิเทศติดตามการใชแผนการจัดประสบการณอยาง
ตอเนื่อง

6. ครูควรจัดกิจกรรมการเรียนรูที่หลากหลายใหผูเรียนเลือกเรียนตามความสนใจ
7. ครูควรนําแหลงเรียนรูทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษามาใชในการจัดประสบการณ

การเรียนรู
8. สงเสริมใหครูทําวิจัยในชั้นเรียนเพื่อนําผลมาพัฒนาผูเรียน
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(การศึกษาขั้นพื้นฐาน)
มาตรฐานที่ 8 สถานศึกษามีการจัดหลักสูตรและกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ
ผลการประเมิน ระดับคุณภาพอิงเกณฑและอิงสถานศึกษา มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.55 (ดีมาก) 
แนวทางการพัฒนา

1. สถานศึกษาควรจัดทําโครงการพัฒนาหลักสูตร โดยเชื่อมโยงแหลงเรียนรูและเชิญภูมิ
ปญญาทองถิ่นเขามามีสวนรวมในการจัดการเรียนรู

2. สถานศึกษาควรจัดอบรมการเขียนแผนการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ และ
สงเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

3. สถานศึกษาควร สงเสริมใหครูไดมีการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรูอยางจริงจัง
และพัฒนาสื่อใหเหมาะสมกับผูเรียน พรอมทั้งสอดคลองกับวัตถุประสงคจัดหาสื่อให
เพียงพอทุกกลุมสาระการเรียนรู  เพื่อใหผูเรียนเกิดองคความรูดวยตนเองอยางเปน
ระบบ

4. ผูบริหารสถานศึกษาควรมีการนิเทศแบบกัลยาณมิตรนําผลการนิเทศไปพัฒนาการจัด
การศึกษาตอไป

5. ครูควรนําผลการประเมินการใชแผนการจัดการเรียนรูมาพัฒนาผูเรียนอยางตอเนื่อง
6. สถานศึกษาควรมีการประเมินหลักสูตรและปรับปรุงหลักสูตรใหสอดคลองกับผูเรียน

และชุมชน
7. ครูควรมีการวิเคราะหขอมูล  จัดทําขอเสนอแนะของผูเรียนอยางจริงจัง  พรอมทั้งมีการ

ตรวจสอบแกไข  ปรับปรุงระบบการบันทึก  การรายงาน  การพัฒนาของผูเรียนเพื่อให
มีประสิทธิภาพที่ดียิ่งขึ้น

(การศึกษาปฐมวัยและการศึกษาขั้นพื้นฐาน)
มาตรฐานที่ 9 สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมสงเสริมคุณภาพผูเรียนอยางหลากหลาย
ผลการประเมิน ระดับคุณภาพอิงเกณฑและอิงสถานศึกษา มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.59 (ดีมาก) 
แนวทางการพัฒนา

1. สถานศึกษาควรสงเสริมและสนับสนุนครูใหมีความรูความเขาใจดานการดูแล
ชวยเหลือผูเรียน

2. สถานศึกษาควรสงเสริมการจัดกิจกรรมอยางหลากหลายตามความถนัดของผูเรียนให
เต็มตามศักยภาพ  

3. สถานศึกษาควรจัดตั้งเครือขายผูปกครองชวยดูแลผูเรียน
4. สถานศึกษาควรสงเสริมทักษะการคิดอยางสรางสรรค  คิดเชื่อมโยง  คิดแบบมีเหตุผล 

และจัดกิจกรรมอยางตอเนื่อง  พรอมชมเชยใหผูอื่นไดทราบถึงความดี
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5. สถานศึกษาควรมีการติดตามและนําผลการจัดทําโครงการ/กิจกรรม  มาพัฒนางาน
อยางมีประสิทธิภาพ

6. สถานศึกษาควรจัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเขารวมทุกคนตามศักยภาพและโอกาสที่
เหมาะสม  โดยเชิญภูมิปญญาทองถิ่นเขามามีสวนรวมในการจัดกิจกรรม  สงเสริมสืบ
สานวัฒนธรรม ประเพณี  ภูมิปญญาทองถิ่น  สอดแทรกประชาธิปไตยทุกกลุมสาระ
การเรียนรูอยางตอเนื่อง

7. สถานศึกษาควรใหการสนับสนุนงบประมาณในการจัดซื้อวัสดุอุปกรณที่มี
ประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการใชงาน

(การศึกษาปฐมวัยและการศึกษาขั้นพื้นฐาน)
มาตรฐานที่ 10 สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดลอมและการบริการที่สงเสริมใหผูเรียนพัฒนาตาม
ธรรมชาติ
ผลการประเมิน ระดับคุณภาพอิงเกณฑและอิงสถานศึกษา มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.59 (ดีมาก) 
แนวทางการพัฒนา

1. สถานศึกษาควรจัดทําแผนงบประมาณเพื่อสนับสนุนเกี่ยวกับการจัดสภาพแวดลอม
ภายในสถานศึกษา  โดยใหบุคลากรมีสวนรวมในการจัดสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการ
จัดการเรียนรู

2. สถานศึกษาควรมีการสํารวจผูเรียนที่มีน้ําหนักและสวนสูงไมเปนไปตามเกณฑ
มาตรฐาน  ใหไดรับการสงเสริมสุขภาพใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน  

3. สถานศึกษาควรสนับสนุนการใชเทคโนโลยีสารสนเทศที่เอื้อตอการเรียนรู 
4. สถานศึกษาควรจัดและปรับปรุงหองเรียนและหองปฏิบัติการพิเศษและหองอื่นๆ ให

อยูในสภาพที่เอื้อตอการเรียนรู  
5. สถานศึกษาควรจัดทําคูมือและแผนที่แหลงเรียนรูทั้งในและนอกสถานที่

 (การศึกษาปฐมวัยและการศึกษาขั้นพื้นฐาน)
มาตรฐานที่ 11 สถานศึกษามีการสนับสนุนและใชแหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถิ่น
ผลการประเมิน ระดับคุณภาพอิงเกณฑและอิงสถานศึกษา มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.51 (ดีมาก) 
แนวทางการพัฒนา

1. สถานศึกษาจัดทําขอมูลสารสนเทศแหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถิ่นและเชื่อมโยง
เพื่อแลกเปลี่ยนขอมูลระหวางสถานศึกษาและองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

2. สถานศึกษาควรพัฒนาสาระการเรียนรูทองถิ่นใหสอดคลองกับความตองการของ
ผูเรียนและชุมชน
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(การศึกษาปฐมวัยและการศึกษาขั้นพื้นฐาน)
มาตรฐานที่ 12 สถานศึกษามีการรวมมือกันระหวางบาน องคกรทางศาสนา และสถาบันทางวิชาการเพื่อ

พัฒนาวิถีการเรียนรูในชุมชน
ผลการประเมิน ระดับคุณภาพอิงเกณฑและอิงสถานศึกษา มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.49 (ดีมาก) 
แนวทางการพัฒนา

1. สถานศึกษาประสานงานกับชุมชนในการจัดแหลงเรียนรูเพื่อใชเปนสถานที่จัด
กิจกรรมและแลกเปลี่ยนระหวางโรงเรียน ชุมชน และหนวยงานที่เกี่ยวของ 
สถานศึกษาควรสรางแรงจูงใจใหผูปกครองเขามามีสวนรวมในการจัดกิจกรรม

2. สถานศึกษาควรมีการประชาสัมพันธในการจัดกิจกรรมตางๆ  ใหมากขึ้น

(การศึกษาปฐมวัยและการศึกษาขั้นพื้นฐาน)
มาตรฐานที่ 13 สถานศึกษามีการจัดระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาเปนสวนหนึ่งของการบริหาร

การศึกษา
ผลการประเมิน ระดับคุณภาพอิงเกณฑและอิงสถานศึกษา มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.65 (ดีมาก) 
แนวทางการพัฒนา

1. สถานศึกษาควรจัดทําระบบสารสนเทศใหเปนปจจุบัน  และจัดทําเอกสารเผยแพร
ขอมูลทั้งดานวารสาร  อินเตอรเน็ตสูชุมชน

2. สถานศึกษาควรมีการติดตามการพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการประเมินคุณภาพ
การศึกษาอยางตอเนื่อง

3. สถานศึกษาใหคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานมาทําแผนรวมกัน
4.  สถานศึกษาควรตั้งคณะกรรมการดําเนินงานตาม
5.  สถานศึกษาควรตั้งคณะกรรมการตรวจสอบและทบทวนคุณภาพการศึกษา
6. สถานศึกษาควรมอบหมายใหคณะกรรมการการประเมินคุณภาพการศึกษาตรวจสอบ

ติดตามผลการดําเนินงานตามมาตรฐานแตละดานอยางตอเนื่อง  เพื่อรายงานผลแก
ผูบริหารสถานศึกษาและหนวยงานตนสังกัดอยางเปนระบบ

7. สถานศึกษาควรนําผลการประเมินทุกมาตรฐานไปพัฒนาแผนงาน  เผยแพรรายงานผล
การประเมินคุณภาพการศึกษาใหผูเกี่ยวของทราบ  เพื่อนําไปพัฒนาการศึกษาใหมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

8. สถานศึกษาจะตองวิเคราะหและประเมินภาพรวมของระบบประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในโรงเรียน
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มาตรฐานดานผลผลิต (ผูเรียนและชุมชน)

(การศึกษาปฐมวัย)
มาตรฐานที่ 14    ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงค
ผลการประเมิน   ระดับอิงเกณฑและอิงสถานศึกษา  มีคาเฉลี่ยเทากับ  3.54 (ดีมาก)
แนวทางการพัฒนา 

กิจกรรมสงเสริมพัฒนาผูเรียนที่เนนการฝกประสบการณ  สงเสริมใหผูเรียนรูจักใชสิ่งของ
สวนตน และสวนรวมอยางประหยัด โดยผานการจัดกิจกรรมทั้ง 6 กิจกรรมใน 1 วันหรือจัดโครงการ/
กิจกรรมสงเสริมการเรียนรูตามแนวทางของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใหเหมาะสมตามวัย

(การศึกษาขั้นพื้นฐาน)
มาตรฐานที่ 14    ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงค 
ผลการประเมิน   ระดับอิงเกณฑและอิงสถานศึกษา  มีคาเฉลี่ยเทากับ  3.51 (ดีมาก)
แนวทางการพัฒนา  

สถานศึกษาควรกําหนดแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการประจําปโดยจัดโครงการ/กิจกรรม
สงเสริมพัฒนาผูเรียน ดังนี้

1. นําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชปลูกฝงใหผูเรียนมีการออมทรัพยและเห็นคุณคา
ในภูมิปญญาทองถิ่น  และภูมิปญญาไทย

2. จัดกิจกรรมสงเสริมใหผูเรียนรูจักประหยัด  รูจักใชสิ่งของสวนตนและสวนรวมอยางรู
คุณคา

3. บูรณาการเรื่องการประหยัด และรูจักใชทรัพยสิ่งของสวนตนและสวนรวมอยางคุมคา  
ในกิจกรรมการเรียนรูทุกกลุมสาระ

4. ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานและนําผลไปปรับปรุงและพัฒนาอยางตอเนื่อง

(การศึกษาปฐมวัย)
มาตรฐานที่ 15 ผูเรียนมีจิตสํานึกในการอนุรักษ และพัฒนาสิ่งแวดลอม
ผลการประเมิน  ระดับอิงเกณฑและอิงสถานศึกษา  มีคาเฉลี่ยเทากับ  3.45 (ดี )
แนวทางการพัฒนา 

สถานศึกษาควรกําหนดแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการประจําปโดยจัดโครงการ/กิจกรรม
สงเสริมพัฒนาผูเรียนจัดกิจกรรมบําเพ็ญประโยชน เปนประจําและตอเนื่อง ใหผูเรียนเห็นคุณคาของ
สิ่งแวดลอม และตระหนักถึงผลกระทบตอตนเอง/สังคม ที่เกิดการเปลี่ยนแปลงจากสิ่งแวดลอมใหเหมาะสม
ตามวัย
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(การศึกษาขั้นพื้นฐาน)
มาตรฐานที่ 15    ผูเรียนมีจิตสํานึกในการอนุรักษ และพัฒนาสิ่งแวดลอม
ผลการประเมิน   ระดับอิงเกณฑและอิงสถานศึกษา  มีคาเฉลี่ยเทากับ  3.49 (ดี)
แนวทางการพัฒนา 

สถานศึกษาควรกําหนดแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการประจําปโดยจัดโครงการ/
กิจกรรมสงเสริมพัฒนาผูเรียน ปลูกฝงใหผูเรียนรูจักรักษาสิ่งแวดลอมทั้งในและนอกสถานศึกษา เชน 
โครงการลดภาวะโลกรอน โครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ โครงการขยะรีไซเคิล ฯลฯ มีการติดตาม 
ประเมินผลการปฏิบัติงาน และนําผลไปปรับปรุงพัฒนาอยางตอเนื่อง

(การศึกษาปฐมวัย)
มาตรฐานที่ 16     ผูเรียนมีทักษะในการทํางานรักการทํางานสามารถทํางานรวมกับผูอื่นไดและ           
                             มีเจตคติที่ดีตออาชีพสุจริต   (สพฐ.3) (สมศ. 7) 
ผลการประเมิน     ระดับอิงเกณฑและอิงสถานศึกษา  มีคาเฉลี่ยเทากับ  3.46 (ดี)
แนวทางการพัฒนา

สถานศึกษาควรกําหนดแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการประจําปโดยจัดโครงการ/กิจกรรม
สงเสริมพัฒนาผูเรียน ดังนี้

1. จัดกิจกรรมสงเสริมการทํางานเปนกลุมและเปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวม
2. จัดแหลงเรียนรูภายในและภายนอกหองเรียนที่เอื้อตอการเรียนรู และจัดกิจกรรม         

ใหหลากหลายเพื่อใหผูเรียนไดเลือกทํากิจกรรมตามความสนใจ
3. เปดโอกาสใหผูเกี่ยวของมีสวนรวมในการประเมินผลงานของผูเรียน เชน ตนเอง เพื่อน 

ครู และผูปกครอง
4. สงเสริมใหมีการจัดนิทรรศการแสดงผลงาน เพื่อใหผูเรียนเกิดความภาคภูมิใจในผลงาน

ของตนเองและผูอื่น 

(การศึกษาขั้นพื้นฐาน)
มาตรฐานที่ 16   ผูเรียนมีทักษะในการทํางาน  รักการทํางาน   สามารถทํางานรวมกับผูอื่นไดและมีเจตคติที่ดี
                           ตออาชีพสุจริต   (สพฐ.3) (สมศ. 7)
ผลการประเมิน   ระดับอิงเกณฑและอิงสถานศึกษา  มีคาเฉลี่ยเทากับ  3.45 (ดี)
แนวทางการพัฒนา

สถานศึกษาควรกําหนดแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการประจําปโดยจัดโครงการ/กิจกรรม
สงเสริมพัฒนาผูเรียน ดังนี้



10

1. สงเสริมผูเรียนมีความรับผิดชอบและสรางสรรคผลงาน เชน จัดกิจกรรม/
โครงงานทุกกลุมสาระการเรียนรู และเผยแพร ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติงานอยางสม่ําเสมอ

2. สงเสริมใหผูเรียนมีทักษะการทํางานโดยจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนนการฝก
ทักษะในการคิด ไตรตรองอยางรอบคอบ

(การศึกษาปฐมวัย)
มาตรฐานที่ 17    ผูเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดสังเคราะห มีวิจารณญาณ มีความคิด
                            สรางสรรค คิดไตรตรอง คิดแบบองครวมทั้งระบบ และมีวิสัยทัศน (สพฐ. 4) (สมศ.4)
ผลการประเมิน   ระดับอิงเกณฑและอิงสถานศึกษา  มีคาเฉลี่ยเทากับ  3.30 (ดี)   
แนวทางการพัฒนา 

 สถานศึกษาควรกําหนดแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการประจําปโดยจัดโครงการ/กิจกรรม
สงเสริมพัฒนาผูเรียน ดังนี้

1. จัดการเรียนการสอนในหองเรียนใหมีสื่อหลากหลายและจัดกิจกรรมใหผูเรียนได
แสดงความคิดเห็น รูจักแกปญหาไดเหมาะสมตามวัย

2. จัดกิจกรรมศิลปะอยางหลากหลาย และสงเสริมจินตนาการ ความคิดสรางสรรค
ของผูเรียนในการเลาเรื่อง ตอบคําถาม หรือการสรางผลงานใหม ๆใหเหมาะสมตามวัย

(การศึกษาขั้นพื้นฐาน)
มาตรฐานที่ 17    ผูเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดสังเคราะห มีวิจารณญาณ มีความคิด 
                            สรางสรรค คิดไตรตรอง คิดแบบองครวมทั้งระบบ และมีวิสัยทัศน (สพฐ. 4) (สมศ.4)
ผลการประเมิน    ระดับอิงเกณฑและอิงสถานศึกษา  มีคาเฉลี่ยเทากับ  3.17 (ดี)   
แนวทางการพัฒนา

สถานศึกษาควรกําหนดแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการประจําปโดยจัดโครงการ/กิจกรรม
สงเสริมพัฒนาผูเรียน จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใชทักษะ กระบวนการคิดวิเคราะห คิดสังเคราะห
คิดริเริ่มสรางสรรค และมีจินตนาการ โดยจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการทุกกลุมสาระการเรียนรู มีการ
กํากับติดตาม ประเมินผลการจัดการเรียนการสอนและนําผลไปปรับปรุงพัฒนาอยางตอเนื่อง
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(การศึกษาปฐมวัย)
มาตรฐานที่ 18      ผูเรียนมีความรูและทักษะที่จําเปนตามหลักสูตร (สมศ.5) 
ผลการประเมิน     ระดับคุณภาพอิงเกณฑและอิงสถานศึกษา  มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.36 (ดี)
แนวทางการพัฒนา

สถานศึกษาควรกําหนดแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการประจําปโดยจัดโครงการ/กิจกรรม
สงเสริมพัฒนาผูเรียน ดังนี้

1. สถานศึกษาในสังกัด อปท. ควรจัดกิจกรรมสงเสริมใหผูเรียนไดรูจักตนเอง 
บุคคลที่เกี่ยวของ ธรรมชาติและสิ่งตางๆ รอบตัวอยางหลากหลายและตอเนื่อง
                          2.องคกรปกครองสวนทองถิ่นรวมกับสถานศึกษาในการพัฒนาแหลงเรียนรูสําหรับผูเรียน
โดยดําเนินการใหมีการบริหารจัดการแหลงเรียนรูภายในสถานศึกษาและทองถิ่น

(การศึกษาขั้นพื้นฐาน)
มาตรฐานที่ 18      ผูเรียนมีความรูและทักษะที่จําเปนตามหลักสูตร (สมศ.5)
ผลการประเมิน     ระดับคุณภาพอิงเกณฑและอิงสถานศึกษา  มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.18 (ดี)
แนวทางการพัฒนา
                            สถานศึกษาควรกําหนดแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการประจําปโดยจัดโครงการ/กิจกรรม
สงเสริมพัฒนาผูเรียน ดังนี้

1. สถานศึกษาในสังกัด  อปท. รวมกับทองถิ่น สงเสริมใหครูพัฒนากระบวนการ                                  
เรียนการสอนที่มุงเนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

2.   สถานศึกษาในสังกัด อปท. ควรจัดกิจกรรมสงเสริมใหผูเรียนไดรูจักตนเอง                                 
บุคคลที่เกี่ยวของ ธรรมชาติและสิ่งตางๆ รอบตัวอยางหลากหลายและตอเนื่อง

3.  องคกรปกครองสวนทองถิ่นรวมกับสถานศึกษาในการพัฒนาแหลงเรียนรู           
สําหรับผูเรียนโดยดําเนินการใหมีการบริหารจัดการแหลงเรียนรูภายในสถานศึกษา
และทองถิ่น

(การศึกษาปฐมวัย)
มาตรฐานที่ 19    ผูเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง รักการเรียนรูและพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง
ผลการประเมิน  ระดับคุณภาพอิงเกณฑและอิงสถานศึกษา  มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.35 ( ดี )
แนวทางการพัฒนา

สถานศึกษาควรกําหนดแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการประจําปโดยจัดโครงการ/กิจกรรม
สงเสริมพัฒนาผูเรียน ดังนี้
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1. องคกรปกครองสวนทองถิ่นรวมกับสถานศึกษาในสังกัด  ควรจัดกิจกรรมใหผูเรียน
เปนนักคิด นักอาน หาคําตอบดวยตนเอง

2. สถานศึกษาในสังกัด อปท. จัดสภาพแวดลอมหรือจัดหาหนังสือที่สอดคลองกับ      
ความสนใจของผูเรียนเพื่อสงเสริมการอานอยางสม่ําเสมอ

(การศึกษาขั้นพื้นฐาน)
มาตรฐานที่ 19    ผูเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง   รักการเรียนรูและพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง
ผลการประเมิน   ระดับคุณภาพอิงเกณฑและอิงสถานศึกษา  มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.25  (ดี)
แนวทางการพัฒนา

สถานศึกษาควรกําหนดแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการประจําปโดยจัดโครงการ/กิจกรรม
สงเสริมพัฒนาผูเรียน ดังนี้

1. สถานศึกษาในสังกัด  อปท. ควรจัดกิจกรรมสงเสริมใหผูเรียนมีทักษะในการตั้งคําถาม
เพื่อหาเหตุผล  สนใจแสวงหาความรูจากแหลงเรียนรูตางๆทั้งในและนอกสถานศึกษา
ใหมากขึ้น

2. องคกรปกครองสวนทองถิ่นรวมกับสถานศึกษาในสังกัด  ควรจัดกิจกรรมใหผูเรียน
เปนนักคิด นักอาน หาคําตอบดวยตนเอง

3. สถานศึกษาในสังกัด อปท. จัดสภาพแวดลอมหรือจัดหาหนังสือที่สอดคลอง
กับความสนใจของผูเรียนเพื่อสงเสริมการอานอยางสม่ําเสมอ

(การศึกษาปฐมวัย)
มาตรฐานที่ 20    ผูเรียนมีสุขนิสัย  สุขภาพและสุขภาพจิตที่ดี
ผลการประเมิน   ระดับคุณภาพอิงเกณฑและอิงสถานศึกษา  มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.58 ( ดีมาก )
แนวทางการพัฒนา

สถานศึกษาควรกําหนดแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการประจําปโดยจัดโครงการ/กิจกรรม
สงเสริมพัฒนาผูเรียน ดังนี้

1. สถานศึกษาจัดกิจกรรมที่สรางความมั่นใจใหกับผูเรียน  โดยเปดโอกาสใหผูเรียนได
แสดงออกในทางที่ถูกตองอยางสม่ําเสมอ

2. สถานศึกษาควรจัดกิจกรรมนันทนาการสอดแทรกใหผูเรียนมีมนุษยสัมพันธที่ดีตอเพื่อครู
และชอบมาโรงเรียน
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(การศึกษาขั้นพื้นฐาน)
มาตรฐานที่ 20     ผูเรียนมีสุขนิสัย  สุขภาพและสุขภาพจิตที่ดี
ผลการประเมิน    ระดับคุณภาพอิงเกณฑและอิงสถานศึกษา  มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.61 ( ดีมาก )
แนวทางการพัฒนา

สถานศึกษาควรกําหนดแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการประจําปโดยจัดโครงการ/กิจกรรม
สงเสริมพัฒนาผูเรียน ดังนี้

1. สถานศึกษาควรจัดโครงการสงเสริมคุณธรรม  จริยธรรมอยางตอเนื่องและทั่วถึง
2. สถานศึกษาควรสงเสริมใหผูเรียนปฏิบัติตามสุขบัญญัติ 10  ประการอยางตอเนื่อง
3. สถานศึกษาควรจัดกิจกรรมสงเสริมสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดีอยางตอเนื่อง

(การศึกษาขั้นพื้นฐาน)
มาตรฐานที่ 21     ผูเรียนมีสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยดานศิลปะ  ดนตรี  และการเคลื่อนไหว
ผลการประเมิน   ระดับคุณภาพอิงเกณฑและอิงสถานศึกษา  มีคาเฉลี่ยเทากับ  3.62  (ดีมาก)
แนวทางการพัฒนา

1. สถานศึกษาตองจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา  กลุมสาระการเรียนรูเพื่อพัฒนาผูเรียนใหมี
สุนทรียภาพและมีลักษณะดานศิลปะ  ดนตรี  นาฎศิลป และกีฬาอยางตอเนื่อง

2. สถานศึกษาควรจัดกิจกรรมเผยแพรผลงานของผูเรียนดานศิลปะ ดนตรี นาฎศิลและกีฬา
3. สถานศึกษาควรใหการสนับสนุนผูเรียนที่มีศักยภาพดานศิลปะ  ดนตรี นาฎศิลปและกีฬา

ใหเต็มตามศักยภาพ

(การศึกษาปฐมวัย)
มาตรฐานที่ 22   ผูเรียนเปนสมาชิกที่ดีของครอบครัว  ชุมชน สังคมและปฏิบัติตนตามระบอบประชาธิปไตย
                           อันมีพระมหากษัตริย
ผลการประเมิน   ระดับคุณภาพอิงเกณฑและอิงสถานศึกษา  มีคาเฉลี่ยเทากับ  3.53 (ดีมาก)
แนวทางการพัฒนา

1. สถานศึกษาควรสอดแทรกพระราชประวัติรัชกาลที่ 9  และคุณธรรม  จริยธรรมในหนวย
การเรียนรู

2. สถานศึกษาควรสงเสริมใหผูเรียนรักทองถิ่นของตนเอง  โดยการรูประวัติความเปนมาของ
ทองถิ่น  สถานที่ทองเที่ยว  อาชีพ  การปฏิบัติตนของการเปนเจาบานที่ดี

3. สถานศึกษาควรจัดกิจกรรมใหผูเรียนรูจักเคารพในสิทธิเสรีภาพของผูอื่น  รักษาสิทธิของ
ตนเองและมีความเปนประชาธิปไตย
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(การศึกษาขั้นพื้นฐาน)
มาตรฐานที่ 22   ผูเรียนเปนสมาชิกที่ดีของครอบครัว  ชุมชน สังคมและปฏิบัติตนตามระบอบประชาธิปไตย
                           อันมีพระมหากษัตริย
ผลการประเมิน   ระดับคุณภาพอิงเกณฑและอิงสถานศึกษา  มีคาเฉลี่ยเทากับ  3.55 (ดีมาก)
แนวทางการพัฒนา

1. สถานศึกษาควรจัดกิจกรรมสงเสริมใหผูเรียนรักทองถิ่นของตนเอง
2. สถานศึกษาควรจัดกิจรรมการปฏิบัติตามกฎหมาย หรือขอบังคับภายในสถานศึกษา         

เชน จราจรในสถานศึกษา 
3. สถานศึกษาควรจัดกิจกรรมสงเสริมใหผูเรียนปฏิบัติตนตามระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยทรงเปนพระประมุข

(การศึกษาปฐมวัยและการศึกษาข้ันพื้นฐาน)
มาตรฐานที่ 23      ผูบริหารสถานศึกษา  ครูและผูเรียนมีคุณภาพเปนที่ยอมรับของผูปกครอง และชุมชน
ผลการประเมิน   ระดับคุณภาพอิงเกณฑและอิงสถานศึกษา  มีคาเฉลี่ยเทากับ  3.55 (ดีมาก)
แนวทางการพัฒนา

1. สถานศึกษาควรนําผลการประเมินความพึงพอใจที่ไดมาปรับปรุงและพัฒนาอยางตอเนื่อง
2. สถานศึกษาควรเผยแพรและประชาสัมพันธขอมูลขาวสารของสถานศึกษาสูชุมชนอยาง

ตอเนื่อง
3. สถานศึกษาควรใชสถานศึกษาเปนฐานเพื่อสนับสนุนและพัฒนาชุมชนในดานตางๆ

(การศึกษาปฐมวัยและการศึกษาข้ันพื้นฐาน)
มาตรฐานที่ 24    สถานศึกษามีมาตรฐานเปนที่พึงพอใจและยอมรับโดยผูปกครองและชุมชนใหการ  
                            สนับสนุนและมีสวนรวมในการพัฒนาการศึกษา
ผลการประเมิน   ระดับคุณภาพอิงเกณฑและอิงสถานศึกษา  มีคาเฉลี่ยเทากับ  3.54 (ดีมาก)
แนวทางการพัฒนา

1. สถานศึกษาควรนําผลการประเมินความพึงพอใจที่ไดมาปรับปรุงและพัฒนาอยางตอเนื่อง
2. สถานศึกษาควรใหการสนับสนุนชุมชนในดานการใชอาคารสถานที่และบริหารดานอื่น  ๆ  

แกชุมชน
3. สถานศึกษาควรสงเสริมใหผูปกครองและชุมชนมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมภายใน

สถานศึกษา



สรุปผลการวิเคราะหขอมูล
ผลการวิเคราะหขอมูล ปรากฏผลโดยสรุปดังนี้
1.  การประเมินพัฒนาการของนักเรียนชั้นอนุบาลปที่ 1 จําแนกตามพัฒนาการดานตาง ๆ 

และจําแนกตามกลุมการศึกษาทองถิ่น โดยสรุปพบวาการประเมินพัฒนาการของนักเรียนชั้นอนุบาลปที่ 1 
จําแนกตามพัฒนาการ สูงกวาเกณฑมาตรฐานที่กําหนด คือ คาเฉลี่ย 2.50 ทุกพัฒนาการ และเมื่อพิจารณาผล
การประเมินพัฒนาการของนักเรียนอนุบาลปที่ 1 จําแนกตามกลุมการศึกษาทองถิ่นที่ 1 – 12 โดยรวมพบวา     
สูงกวาเกณฑมาตรฐานที่กําหนด คือ คาเฉลี่ย 2.50  ทุกกลุมการศึกษาทองถิ่น เมื่อพิจารณาจําแนกตามพัฒนาการ 
พบวา พัฒนาการที่มีผลการพัฒนาสูงสุด คือ พัฒนาการดานอารมณและจิตใจ โดยมีคาเฉลี่ย 2.78 สวนพัฒนาการ
ที่มีผลการพัฒนาต่ําสุด คือ พัฒนาการดานสติปญญา โดยมีคาเฉลี่ย 2.68 และเมื่อพิจารณาจําแนกตามกลุม
การศึกษาทองถิ่น พบวา กลุมการศึกษาทองถิ่นที่มีผลการประเมินพัฒนาการรวมทุกดานสูงสุด คือ กลุม
การศึกษาทองถิ่นที่ 3 โดยมีคาเฉลี่ย 3.00 กลุมการศึกษาทองถิ่นที่มีผลการประเมินพัฒนาการรวมทุกดาน
ต่ําสุด คือ กลุมการศึกษาทองถิ่นที่ 7 โดยมีคาเฉลี่ย 2.54

2.  การประเมินพัฒนาการของนักเรียนชั้นอนุบาลปที่ 2 จําแนกตามพัฒนาการดานตาง ๆ   
และจําแนกตามกลุมการศึกษาทองถิ่น โดยสรุปพบวา การประเมินพัฒนาการของนักเรียนชั้นอนุบาลปที่ 2 
จําแนกตามพัฒนาการ สูงกวาเกณฑมาตรฐานที่กําหนด คือ คาเฉลี่ย 2.50 ทุกพัฒนาการ และเมื่อพิจารณาผลการ
ประเมินพัฒนาการของนักเรียนอนุบาลปที่ 2 จําแนกตามกลุมการศึกษาทองถิ่นที่ 1 – 12 โดยรวมพบวา สูงกวา
เกณฑมาตรฐานที่กําหนด คือ คาเฉลี่ย 2.50 ทุกกลุมการศึกษาทองถิ่น เมื่อพิจารณาจําแนกตามพัฒนาการ 
พบวา พัฒนาการที่มีผลการพัฒนาสูงสุด คือ พัฒนาการดานอารมณและจิตใจ โดยมีคาเฉลี่ย 2.79 สวนพัฒนาการ
ที่มีผลการพัฒนาต่ําสุด คือ พัฒนาการดานสติปญญา โดยมีคาเฉลี่ย 2.76 และเมื่อพิจารณาจําแนกตามกลุม
การศึกษาทองถิ่น พบวา กลุมการศึกษาทองถิ่นที่มีผลการประเมินพัฒนาการรวมทุกดานสูงสุด คือ กลุม
การศึกษาทองถิ่นที่ 1 โดยมีคาเฉลี่ย 3.00 กลุมการศึกษาทองถิ่นที่มีผลการประเมินพัฒนาการรวมทุกดาน
ต่ําสุด คือ กลุมการศึกษาทองถิ่นที่ 2 โดยมีคาเฉลี่ย 2.68

3.   การประเมินพัฒนาการของนักเรียนชั้นอนุบาลปที่ 3 จําแนกตามพัฒนาการดานตาง ๆ และ
จําแนกตามกลุมการศึกษาทองถิ่น โดยสรุปพบวา การประเมินพัฒนาการของนักเรียนชั้นอนุบาลปที่ 3 จําแนก
ตามพัฒนาการ สูงกวาเกณฑมาตรฐานที่กําหนด คือ คาเฉลี่ย 2.50 ทุกพัฒนาการ และเมื่อพิจารณาผลการประเมิน
พัฒนาการของนักเรียนอนุบาลปที่ 3 จําแนกตามกลุมการศึกษาทองถิ่นที่ 1 – 12 (ยกเวนกลุมการศึกษาทองถิ่น
ที่ 7)โดยรวมพบวา สูงกวาเกณฑมาตรฐานที่กําหนด คือ คาเฉลี่ย 2.50 ทุกกลุมการศึกษาทองถิ่น เมื่อพิจารณา
จําแนกตามพัฒนาการ พบวา พัฒนาการที่มีผลการพัฒนาสูงสุด คือ พัฒนาการดานอารมณและจิตใจ โดยมี
คาเฉลี่ย 2.85 สวนพัฒนาการที่มีผลการพัฒนาต่ําสุด คือ พัฒนาการดานสติปญญา โดยมีคาเฉลี่ย 2.79 และ
เมื่อพิจารณาจําแนกตามกลุมการศึกษาทองถิ่น พบวา กลุมการศึกษาทองถิ่นที่มีผลการประเมินพัฒนาการ
รวมทุกดานสูงสุด คือ กลุมการศึกษาทองถิ่นที่ 1, 3 และ 11 โดยมีคาเฉลี่ย 3.00 กลุมการศึกษาทองถิ่นที่มีผล
การประเมินพัฒนาการรวมทุกดานต่ําสุด คือ กลุมการศึกษาทองถิ่นที่ 7 โดยมีคาเฉลี่ย 2.40



อภิปรายผล
จากผลของการสรุปและวิเคราะหขอมูลการประเมินพัฒนาการของนักเรียนชั้นอนุบาล

โรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น ประจําปการศึกษา 2551 มีประเด็นสําคัญที่จะอภิปรายผล ดังตอไปนี้
การประเมินพัฒนาการของนักเรียนชั้นอนุบาลโรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ประจําปการศึกษา 2551 ชั้นอนุบาลปที่ 1 ชั้นอนุบาลปที่ 2 และชั้นอนุบาลปที่ 3 โดยรวมทุกพัฒนาการ มีผล
การประเมินพัฒนาการสูงกวาเกณฑมาตรฐานที่กําหนด ทั้งนี้เนื่องจากการจัดประสบการณสําคัญในระดับชั้น
อนุบาล ครูผูสอนไดจัดใหกับนักเรียนครบทุกดาน เนนการปฏิบัติเปนประจําอยางสม่ําเสมอ โดยใหนักเรียน
เปนผูลงมือปฏิบัติเองมากกวาที่ครูจะเปนผูนํา  สถานศึกษามีวัสดุอุปกรณในการจัดประสบการณสําคัญอยาง
เพียงพอ รวมทั้งองคกรปกครองสวนทองถิ่นใหการสนับสนุนดานงบประมาณ  นอกจากนี้กรมสงเสริมการ
ปกครองทองถิ่น กระทรวงมหาดไทย สงเสริมการพัฒนาบุคลากรใหไดรับความรูเปนประจําและสม่ําเสมอ 
ตลอดจนสนับสนุนการจัดทําแผนการจัดประสบการณชั้นอนุบาลสําหรับเปนคูมือในการพัฒนานักเรียนทําให
กระบวนการจัดประสบการณการเรียนรูเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ
 

ขอเสนอแนะทั่วไป
1.  จากการสรุปและวิเคราะหผลการประเมินพัฒนาการของนักเรียนชั้นอนุบาลโรงเรียนสังกัด

องคกรปกครองสวนทองถิ่น ประจําปการศึกษา 2551 พบวา โดยรวมแลวผลการประเมินพัฒนาการของนักเรียน
ระดับชั้นอนุบาลทุกชั้นที่ประเมินมีผลการประเมินสูงกวามาตรฐานที่กําหนด แตสถานศึกษาและองคกรปกครอง
สวนทองถิ่น จะตองสงเสริมและสนับสนุน เพื่อหาแนวทางพัฒนาการดานตางๆใหสูงยิ่งขึ้น

2.  ผลการประเมินพัฒนาการดานสติปญญาของนักเรียนชั้นอนุบาลทุกระดับที่ประเมิน พบวา 
โดยรวมมีผลการประเมินพัฒนาการดานสติปญญามีคาเฉลี่ยอยูในระดับต่ํา เมื่อเทียบกับพัฒนาการดานอื่น ๆ 
ซึ่งผูเกี่ยวของควรดําเนินการดังนี้

       2.1 องคกรปกครองสวนทองถิ่นที่เปนหนวยงานตนสังกัดตองนําผลการประเมินไปกําหนด
เปนนโยบายในการพัฒนาการศึกษาระดับชั้นอนุบาลใหเปนทันตอการเปลี่ยนแปลงในยุคโลกาภิวัตนอยางมี
ประสิทธิภาพ 

2.2 คณะกรรมการประสานงานวิชาการการจัดการศึกษาทองถิ่น ควรกําหนดแนวทางการ
พัฒนาการจัดประสบการณ โดยใหมีการประสานงาน ดูแลและชวยเหลือ 

2.3 ผูบริหารสถานศึกษาควรกําหนดใหมีการฝกอบรมและพัฒนาครูผูสอนอยางตอเนื่อง 
จัดหาครูผูสอนใหตรงตามวุฒิ โดยเฉพาะวุฒิทางดานการศึกษาปฐมวัย เพื่อใหการจัดประสบการณเปนไป
อยางมีประสิทธิภาพ จัดใหมีการนิเทศการสอนอยางเปนระบบและอยางตอเนื่อง

2.4 ครูผูสอนควรศึกษาหาความรูเพิ่มเติม และพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องเพื่อใหทันตอ
การเปลี่ยนแปลงของขอมูลขาวสารตลอดจนการนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการพัฒนาการจัดประสบการณ
การเรียนรู



สรุปผลการวิเคราะหขอมูล
จากผลการวิเคราะหขอมูล  ปรากฏผลโดยสรุปดังนี้
1. การวิเคราะหผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของนักเรียนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น

ชั้นประถมศึกษาปที่ 3 จําแนกตามกลุมการศึกษาทองถิ่น และจําแนกตามกลุมสาระการเรียนรู โดยสรุป
พบวา ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 จําแนกตามกลุมสาระการเรียนรู  
สูงกวาเกณฑมาตรฐานที่กําหนด คือ รอยละ 60.00 ทุกกลุมสาระการเรียนรู และเมื่อพิจารณาผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษาของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 จําแนกตามกลุมการศึกษาทองถิ่นโดยรวมพบวา สูงกวา
เกณฑมาตรฐานที่กําหนด คือ รอยละ 60.00 ไดทุกกลุมการศึกษาทองถิ่น เมื่อพิจารณาจําแนกตามกลุมสาระ
การเรียนรู  พบวา  กลุมสาระการเรียนรูที่มีผลการประเมินคุณภาพการศึกษาสูงสุด คือ กลุมเสริมสรางศักยภาพ
ผูเรียน  โดยมีจํานวนนักเรียนที่มีผลการประเมินระดับดีขึ้นไป คาเฉลี่ยคิดเปนรอยละ 85.22 สวนกลุมสาระ
การเรียนรูที่มีผลการประเมินคุณภาพการศึกษาต่ําสุด คือ กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร โดยมีจํานวน
นักเรียนที่มีผลการประเมินระดับดีขึ้นไป คาเฉลี่ยคิดเปนรอยละ 72.18 และเมื่อพิจารณาจําแนกตามกลุม
การศึกษาทองถิ่น พบวา กลุมการศึกษาทองถิ่นที่มีผลการประเมินคุณภาพการศึกษาทุกกลุมสาระการเรียนรู
สูงสุด คือ กลุมการศึกษาทองถิ่นที่ 5 โดยมีจํานวนนักเรียนที่มีผลการประเมินระดับดีขึ้นไป คาเฉลี่ยคิดเปน
รอยละ 84.23 กลุมการศึกษาทองถิ่นที่มีผลการประเมินคุณภาพการศึกษาทุกกลุมสาระการเรียนรูต่ําสุด คือ 
กลุมการศึกษาทองถิ่นที่ 2 โดยมีจํานวนนักเรียนที่มีผลการประเมินระดับดีขึ้นไป คาเฉลี่ยคิดเปนรอยละ 61.11

2. การวิเคราะหผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของนักเรียนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น
ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 จําแนกตามกลุมการศึกษาทองถิ่น และจําแนกตามกลุมสาระการเรียนรู โดยสรุป
พบวา ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 จําแนกตามกลุมสาระการเรียนรู  
สูงกวาเกณฑมาตรฐานที่กําหนด คือ รอยละ 60.00 จํานวน 4 กลุมสาระการเรียนรู และเมื่อพิจารณาผลการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 จําแนกตามกลุมการศึกษาทองถิ่นโดยรวมพบวา 
สูงกวาเกณฑมาตรฐานที่กําหนด คือ รอยละ 60.00 จํานวน 11 กลุมการศึกษาทองถิ่น เมื่อพิจารณาจําแนก
ตามกลุมสาระการเรียนรู  พบวา  กลุมสาระการเรียนรูที่มีผลการประเมินคุณภาพการศึกษาสูงสุด คือ กลุม
เสริมสรางศักยภาพผูเรียน โดยมีจํานวนนักเรียนที่มีผลการประเมินระดับดีขึ้นไป คาเฉลี่ยคิดเปนรอยละ 81.66 
สวนกลุมสาระการเรียนรูที่มีผลการประเมินคุณภาพการศึกษาต่ําสุด คือ กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 
โดยมีจํานวนนักเรียนที่มีผลการประเมินระดับดีขึ้นไป คาเฉลี่ยคิดเปนรอยละ 59.17 และเมื่อพิจารณาจําแนกตาม
กลุมการศึกษาทองถิ่น พบวา กลุมการศึกษาทองถิ่นที่มีผลการประเมินคุณภาพการศึกษาทุกกลุมสาระการ
เรียนรูสูงสุด คือ กลุมการศึกษาทองถิ่นที่ 5 โดยมีจํานวนนักเรียนที่มีผลการประเมินระดับดีขึ้นไป คาเฉลี่ย
คิดเปนรอยละ 79.39 กลุมการศึกษาทองถิ่นที่มีผลการประเมินคุณภาพการศึกษาทุกกลุมสาระการเรียนรู
ต่ําสุด คือ กลุมการศึกษาทองถิ่นที่ 2 โดยมีจํานวนนักเรียนที่มีผลการประเมินระดับดีขึ้นไป คาเฉลี่ยคิดเปน
รอยละ 53.22



3.  การวิเคราะหผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของนักเรียนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 จําแนกตามกลุมการศึกษาทองถิ่น และจําแนกตามกลุมสาระการเรียนรู โดยสรุปพบวา 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 จําแนกตามกลุมสาระการเรียนรู  สูงกวา
เกณฑมาตรฐานที่กําหนด คือ รอยละ 60.00 จํานวน 3 กลุมสาระการเรียนรู และเมื่อพิจารณาผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษาของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 จําแนกตามกลุมการศึกษาทองถิ่นโดยรวมพบวา สูงกวา
เกณฑมาตรฐานที่กําหนด คือ รอยละ 60.00 จํานวน 8 กลุมการศึกษาทองถิ่น เมื่อพิจารณาจําแนกตามกลุม
สาระการเรียนรู  พบวา  กลุมสาระการเรียนรูที่มีผลการประเมินคุณภาพการศึกษาสูงสุด คือ กลุมสาระการ
เรียนรูวิทยาศาสตร  โดยมีจํานวนนักเรียนที่มีผลการประเมินระดับดีขึ้นไป คาเฉลี่ยคิดเปนรอยละ 81.81 
สวนกลุมสาระการเรียนรูที่มีผลการประเมินคุณภาพการศึกษาต่ําสุด คือ กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 
โดยมีจํานวนนักเรียนที่มีผลการประเมินระดับดีขึ้นไป คาเฉลี่ยคิดเปนรอยละ 38.51 และเมื่อพิจารณาจําแนก
ตามกลุมการศึกษาทองถิ่น พบวา กลุมการศึกษาทองถิ่นที่มีผลการประเมินคุณภาพการศึกษาทุกกลุมสาระ
การเรียนรูสูงสุด คือ กลุมการศึกษาทองถิ่นที่ 5 โดยมีจํานวนนักเรียนที่มีผลการประเมินระดับดีขึ้นไป 
คาเฉลี่ยคิดเปนรอยละ 73.05 กลุมการศึกษาทองถิ่นที่มีผลการประเมินคุณภาพการศึกษาทุกกลุมสาระการ
เรียนรูต่ําสุด คือ กลุมการศึกษาทองถิ่นที่ 2 โดยมีจํานวนนักเรียนที่มีผลการประเมินระดับดีขึ้นไป คาเฉลี่ย
คิดเปนรอยละ 26.70

4.  การวิเคราะหผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของนักเรียนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 จําแนกตามกลุมการศึกษาทองถิ่น และจําแนกตามกลุมสาระการเรียนรู โดยสรุปพบวา 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 จําแนกตามกลุมสาระการเรียนรู  สูงกวา
เกณฑมาตรฐานที่กําหนด คือ รอยละ 60.00 จํานวน2 กลุมสาระการเรียนรู และเมื่อพิจารณาผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษาของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 จําแนกตามกลุมการศึกษาทองถิ่นโดยรวมพบวา สูงกวา
เกณฑมาตรฐานที่กําหนด คือ รอยละ 60.00 จํานวน 3 กลุมการศึกษาทองถิ่น ยกเวนกลุม 4, 10 ไมไดจัด
การศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย  เมื่อพิจารณาจําแนกตามกลุมสาระการเรียนรู  พบวา  กลุมสาระการเรียนรูที่
มีผลการประเมินคุณภาพการศึกษาสูงสุด คือ กลุมสาระการเรียนรูสงเสริมศักยภาพ  โดยมีจํานวนนักเรียนที่
มีผลการประเมินระดับดีขึ้นไป คาเฉลี่ยคิดเปนรอยละ 86.83 สวนกลุมสาระการเรียนรูที่มีผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษาต่ําสุด คือ กลุมสาระภาษาอังกฤษ โดยมีจํานวนนักเรียนที่มีผลการประเมินระดับดีขึ้นไป 
คาเฉลี่ยคิดเปนรอยละ 25.88 และเมื่อพิจารณาจําแนกตามกลุมการศึกษาทองถิ่น พบวา กลุมการศึกษา
ทองถิ่นที่มีผลการประเมินคุณภาพการศึกษาทุกกลุมสาระการเรียนรูสูงสุด คือ กลุมการศึกษาทองถิ่นที่ 6 
โดยมีจํานวนนักเรียนที่มีผลการประเมินระดับดีขึ้นไป คาเฉลี่ยคิดเปนรอยละ 78.31 กลุมการศึกษาทองถิ่นที่
มีผลการประเมินคุณภาพการศึกษาทุกกลุมสาระการเรียนรูต่ําสุด คือ กลุมการศึกษาทองถิ่นที่ 12 โดยมี
จํานวนนักเรียนที่มีผลการประเมินระดับดีขึ้นไป คาเฉลี่ยคิดเปนรอยละ 39.37



อภิปรายผล
จากผลของการสรุปและวิเคราะหขอมูลผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของนักเรียน

สังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น  ประจําปการศึกษา 2551 มีประเด็นที่สําคัญที่จะอภิปรายผล ดังตอไปนี้
1.  การประเมินคุณภาพการศึกษาของนักเรียนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น ประจําป

การศึกษา 2551 ชั้นประถมศึกษาปที่ 3 โดยรวมทุกกลุมสาระการเรียนรูและกลุมการศึกษาทองถิ่น มีการประเมิน
คุณภาพการศึกษาสูงกวาเกณฑมาตรฐานที่กําหนด ทั้งนี้เพราะนักเรียนกระตือรือรนในการแสวงหาความรู 
ใชเทคโนโลยีที่เกี่ยวของไดอยางมีประสิทธิภาพ  ครูผูสอนการจัดกระบวนการเรียนรูไดโดยการสรางองคความรู
ใหกับนักเรียนไดเปนอยางดี สถานศึกษามีกระบวนการจัดการบริหารงานวิชาการใหสอดคลองกับหลักสูตร
การศึกษาและสาระการเรียนทองถิ่น สามารถจัดบุคลากรเขาสอนไดตรงตามความสามารถ ทําใหกระบวนการ
เรียนรูเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ องคกรปกครองสวนทองถิ่นใหการสนับสนุนดานปจจัย เชน งบประมาณ 
อาคารสถานที่ วัสดุ - อุปกรณอยางเพียงพอและสรรหาครูตามสาขาวิชาที่ขาดแคลนใหกับสถานศึกษา

2.  การประเมินคุณภาพการศึกษาของนักเรียนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น ประจําป
การศึกษา 2551 ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 และชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 โดยรวมทุกกลุมสาระ
การเรียนรูและกลุมการศึกษาทองถิ่น มีการประเมินคุณภาพการศึกษาต่ํากวาเกณฑมาตรฐานที่กําหนดบางกลุม
สาระการเรียนรู ทั้งนี้เพราะผูเรียนตองปรับตัวใหเขากับสภาวการณในการจัดกระบวนการเรียนรู  ความแตกตาง
ของเนื้อหาวิชาที่ไมสอดคลองกัน แนวทางการจัดการเรียนรูของครูผูสอนแตกตางกัน สถานศึกษาไดรับการ
บรรจุแตงตั้งครูผูสอนเพิ่มเติมทําใหครูผูสอนที่ไดรับการบรรจุแตงตั้งใหมยังไมเขาใจในการจัดกระบวนการ
เรียนรู  และอาจจะยังไมสามารถปรับตัวกับกระบวนการจัดการเรียนรูได โดยเฉพาะอยางยิ่งเกี่ยวกับหลักสูตร
สถานศึกษาที่เปลี่ยนแปลงไป ผูบริหารสถานศึกษาตองปรับกระบวนการบริหารงานวิชาการ โดยการเนน
การสรางความเขาใจในหลักสูตรสถานศึกษา กระบวนการจัดการเรียนรู การนิเทศภายในชั้นเรียน การใชสื่อ
เทคโนโลยีที่ทันสมัย ปรับการเรียนเปลี่ยนการสอนใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น สนับสนุน
การใชแหลงเรียนรู ศูนยการเรียนรู และภูมิปญญาทองถิ่น องคกรปกครองสวนทองถิ่นควรใหการสนับสนุน 
จัดหาสื่อ เทคโนโลยีที่ทันสมัย หองเรียนพิเศษประกอบการจัดการเรียนรูที่ครอบคลุมทุกกลุมสาระการเรียนรู 
บรรจุและแตงตั้งครูที่ตรงกับกลุมสาระการเรียนรูที่ขาดแคลน เพื่อสงเสริมการจัดการเรียนรูใหเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ

ขอเสนอแนะทั่วไป
1. จากการสรุปและวิเคราะหผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของนักเรียนสังกัดองคกรปกครอง

สวนทองถิ่น ประจําปการศึกษา 2551 พบวา โดยรวมแลวการประเมินคุณภาพการศึกษาของนักเรียนทุก
ระดับชั้นที่ประเมินมีผลการประเมินคุณภาพการศึกษาสูงกวาเกณฑมาตรฐานที่กําหนด แตยังมีบางกลุมสาระการ
เรียนรูซึ่งมีผลการประเมินคุณภาพการศึกษาต่ํากวาเกณฑมาตรฐานที่กําหนด ซึ่งเปนปญหาระดับที่ครูผูสอน 
สถานศึกษาและองคกรปกครองสวนทองถิ่นจะตองปรับปรุงและพัฒนา เพื่อหาแนวทางแกไขใหมีประสิทธิภาพ



2. ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของนักเรียน  พบวา  กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร  
ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 กลุมสาระการเรียนรูดานคณิตศาสตรและกลุมสาระการเรียนรูภาษาอังกฤษ  ชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 3 กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและกลุมสาระการ
เรียนรูภาษาอังกฤษ  ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ต่ํากวาเกณฑที่กําหนด การประเมินคุณภาพการศึกษาของนักเรียน
กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตรทุกชั้นเรียนที่ประเมิน พบวา โดยรวมมีผลการประเมินคุณภาพการศึกษา
กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตรต่ํากวาเกณฑที่กําหนด สถานศึกษาควรกําหนดใหมีการอบรมและพัฒนา
ครูผูสอนอยางตอเนื่อง องคกรปกครองสวนทองถิ่นควรจัดหาครูผูสอนใหตรงตามวิชาเพื่อการจัดการเรียน
การสอนที่มีประสิทธิภาพ ผูบริหารสถานศึกษาควรจัดใหมีการนิเทศการเรียนการสอนอยางตอเนื่องและเปน
ระบบ

3. ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของนักเรียนสรุปรวมทุกกลุมสาระการเรียนรู  จําแนก
ตามกลุมการศึกษาทองถิ่น  สรุปรวมทุกกลุมสาระการเรียนรู  จําแนกตามกลุมการศึกษาทองถิ่น  ไดดังนี้

      ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 พบวา  มีผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของนักเรียนสูงกวา
เกณฑที่กําหนดจํานวน  4 กลุมสาระการเรียนรู  และมีกลุมการศึกษาทองถิ่นที่มีผลการประเมินคุณภาพการศึกษา
ของนักเรียนต่ํากวาเกณฑ 1 กลุมการศึกษาทองถิ่น  เปนกลุมการศึกษาทองถิ่นที่ตั้งอยูในภาคใตของประเทศ
ซึ่งมีปญหาทางดานการเมือง เศรษฐกิจและสังคม ทําใหการจัดการเรียนรูเปนปญหาอุปสรรค นักเรียน 
ครูผูสอนและผูบริหารสถานศึกษา ขาดขวัญและกําลังใจ ควรใหมีการประสานงาน ดูแลและชวยเหลือ
อํานวยความสะดวกตางๆ  รวมถึงความปลอดภัยของครูผูสอน

       ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 พบวา  มีผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของนักเรียนสูงกวา
เกณฑที่กําหนดจํานวน  3 กลุมสาระการเรียนรู  และมีกลุมการศึกษาทองถิ่นที่มีผลการประเมินคุณภาพการศึกษา
ของนักเรียนต่ํากวาเกณฑ 4 กลุมการศึกษาทองถิ่น  ทั้งนี้ องคกรปกครองสวนทองถิ่นและสถานศึกษา  ตอง
สนับสนุนใหมีการจัดโครงงาน/กิจกรรมเสริมทักษะในกลุมสาระการเรียนรูที่ต่ํากวาเกณฑมาตรฐานที่กําหนด
เพิ่มขึ้น  พรอมกับติดตามและประเมินผลของการพัฒนาอยางตอเนื่อง เพื่อใหเกิดผลอยางจริงจัง อันจะสงผล
ตอสัมฤทธิ์การเรียนของผูเรียนตอไป

          ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 พบวา  มีผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของนักเรียนสูงกวา
เกณฑที่กําหนดจํานวน  2  กลุมสาระการเรียนรู  และมีกลุมการศึกษาทองถิ่นที่มีผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาของนักเรียนต่ํากวาเกณฑ 7 กลุมการศึกษาทองถิ่น สวนใหญจะเปนกลุมการศึกษาทองถิ่นที่รับถายโอน
สถานศึกษามาจากสังกัดอื่น ซึ่งยังไมมีความพรอมและยังไมตระหนักถึงความสําคัญของการประเมินคุณภาพ  
ดังนั้น  องคกรปกครองสวนทองถิ่นตองนิเทศชี้แจงถึงความสําคัญของการประเมินคุณภาพ
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