


 
รายงานการประชุม 

คณะกรรมการประสานงานวชิาการการจัดการศึกษาทองถิ่น   ระดับสวนกลาง 
คร้ังท่ี 3/2552 

ระหวางวันท่ี  17 – 20 สิงหาคม 2552 
ณ  โรงแรมวรบุรี อโยธยา อําเภอพระนครศรีอยุธยา จังหวดัพระนครศรอียุธยา 

 

           
 

ผูมาประชุม 
1.  นายศรีพงศ  บุตรงามดี ผูเชี่ยวชาญดานการบริการสาธารณะและการศึกษาทองถ่ิน 
2.   นายวเิชียร  สมภาร ผูอํานวยการสํานักการศึกษา ประธานกรรมการ 
  เทศบาลเมืองกาฬสินธุ 
3.  นายประพาฬ  จันทรภิวัฒน ผูอํานวยการกองการศึกษา รองประธานกรรมการ 
  เทศบาลเมืองหวัหิน 
4.  นายโสภณ  นาคศิริ ผูอํานวยการสํานักการศึกษา กรรมการ 
  เทศบาลนครนครปฐม 
5.  นายธรรมนญู  ประทุมมาลย ผูอํานวยการสํานักการศึกษา กรรมการ 
  เทศบาลเมืองสระบุรี 
6.  นางสาวจรี  สินอนันต ผูอํานวยการสํานักการศึกษา กรรมการ 
  เทศบาลนครตรัง 
7.  นายจิรศักดิ์  กีรติวรการ  ผูอํานวยการสํานักการศึกษา กรรมการ 
   เทศบาลนครนครราชสีมา 
8.  นายเจริญ  นนทะโชต ิ  ผูอํานวยการสํานักการศึกษา กรรมการ  
   เทศบาลเมืองสกลนคร  
9.  นายคณิต  นยิะกจิ ผูอํานวยการกองการศึกษา กรรมการ 
  เทศบาลเมืองชุมพร 
10.  นายณรงคชัย  หงสารกุล ผูอํานวยการกองการศึกษา กรรมการ 
  เทศบาลเมืองตะพานหิน 
11.  นายประเสริฐ  แนวหลาน ผูอํานวยการกองการศึกษา กรรมการ 
  เทศบาลเมืองพะเยา 
12.  วาที่ ร.ต.สุรพล  สืบพรหม  ผูอํานวยการกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม กรรมการ 
    องคการบริหารสวนจังหวัดอบุลราชธานี  
13.  นางอุบลรัตน สุวรรณสายะ ศึกษานิเทศก   เทศบาลนครนครปฐม กรรมการ 
14.  นายสมยศ  สกุลแพทย  ศึกษานิเทศก  เทศบาลนครตรัง กรรมการ 
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15.  นายสากล  ขวัญทอง ศึกษานิเทศก   กรรมการ 
  องคการบริหารสวนจังหวัดสรุาษฎรธานี 
16.  นางกุลชญา  เที่ยงตรง ศึกษานิเทศก  เทศบาลเมืองสุพรรณบุรี กรรมการ 
17.  น.ส.มาลี  ร้ิมประพันณ ี ศึกษานิเทศก  เทศบาลเมืองสระบุรี กรรมการ 
18.  นายสุทิน  ตากอนทอง ศึกษานิเทศก  เทศบาลนครนครสวรรค กรรมการ 
19.  นายคมชาติ  จิตวิศรุตกุล ศึกษานิเทศก   กรรมการ 
  องคการบริหารสวนจังหวัดลําปาง 
20.  นายมนตรี  มีสูงเนิน ศึกษานิเทศก  เทศบาลเมืองสกลนคร กรรมการ 
21.  นางจตุพร  อุทโท ศึกษานิเทศก  เทศบาลเมืองกาฬสินธุ กรรมการ 
22.  นายวรการ  ทัดกลาง ศึกษานิเทศก  เทศบาลตําบลโนนสูง กรรมการ 
23.  นางนันทาวดี  ยี่สุน ศึกษานิเทศก  เทศบาลเมืองปราจีนบุรี กรรมการ 
24.  นางพักตรพิมล  โลหรัตน ศึกษานิเทศก  เทศบาลนครพระนครศรีอยุธยา       กรรมการ 
25.  นายขนบ  จรูญศรีสวัสดิ์  ผูอํานวยการโรงเรียนเทศบาลบานคูหาสวรรค กรรมการ  
   เทศบาลเมืองพัทลุง 
26.  นายชลิต  ตุมทองคํา ผูอํานวยการโรงเรียนเมืองทวารวด ี กรรมการ 
  เทศบาลนครนครปฐม 
27.  น.ส.รัตนา  มุยเรืองศรี ผูอํานวยการโรงเรียนเทศบาล 1 วัดพระงาม กรรมการ 
  เทศบาลนครนครปฐม 
28.  น.ส.วรยา  วิไลรัตน รองผูอํานวยการโรงเรียนเทศบาล 1 กรรมการ 
  เทศบาลนครลําปาง 
29.  นายพรชัย  บัวเรือง รองผูอํานวยการโรงเรียนเทศบาลชนะชัยศรี กรรมการ 
  เทศบาลเมืองอรัญญประเทศ 
30.  นางนิตยา  สมัครมิตร นักวิชาการศึกษา   กรรมการ 
  องคการบริหารสวนตําบลบางบอ 
31.  นายธีรเนตร  มโนธรรม กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน กรรมการ 
32.  น.ส.แสงมณี  มีนอย กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน กรรมการ 
34.  นายไตรรงค  คัมภีรพงศ ศึกษานิเทศก  เทศบาลนครนครราชสีมา กรรมการ 
     และผูชวยเลขานุการ 
35.  นายวเิชียร  นุยเย็น รองผูอํานวยการโรงเรยีนเทศบาลวดัคลองโพธิ์  กรรมการ 
  เทศบาลเมืองอุตรดิตถ และผูชวยเลขานุการ 
36.  น.ส.เอมอร  เสือจร กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน กรรมการ 
    และผูชวยเลขานุการ 
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ผูไมมาประชุม 
1.  นายอําพล  พลศร ผูอํานวยการสํานักการศึกษา รองประธานกรรมการ 
  เทศบาลนครยะลา  - ติดราชการ 
2.  นายชัยพร  ผองแผว ผูอํานวยการกองการศึกษา กรรมการ - ลาอุปสมบท 
  เทศบาลเมืองปราจีนบุรี 
3.  นายกิตตพิงศ  จันทรวิจติร ศึกษานิเทศก   เทศบาลเมืองปตตาน ี กรรมการ - ติดราชการ 
4.  นายอารีย  อัยวรรณ ผูอํานวยการโรงเรียนบวัขาว  กรรมการ - ติดราชการ 
  องคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุ 
5.  นายโชคดี  สกุลกวีพร นักวิชาการศึกษา  องคการบริหารสวนตําบลปางิ้ว กรรมการ – ติดราชการ 
6.  น.ส.ภัทรานษิฐ  ชัยศิริวัฒนะกุล กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน กรรมการและเลขานุการ 
     - ติดราชการ 
 

ผูเขารวมประชุม 
1.  นายปรีชา  ขันธไพรศรี รองนายกเทศมนตรีนครพระนครศรีอยุธยา 
2.  นายรังสรรค  บานดอกไม ที่ปรึกษานายกเทศมนตร ี
3.  สิบเอกปรีชา  ชโลทร ที่ปรึกษานายกเทศมนตร ี
4.  นายวิรัฎฐ  พวงทอง รองปลัดเทศบาล 
5.  นายชาติชาย  อินทรชัยศรี รองปลัดเทศบาล 
6.  น.ส.ขวัญเมือง  สุขจิตต ผูอํานวยการกองคลัง 
7.  นางปริษา  พิกุลขาว ผูอํานวยการโรงเรียนเทศบาลวัดเขียน 
8.  นางโพยม  เพิ่มนาค ผูอํานวยการโรงเรียนชุมชนปอมเพชร 
9.  นายสมัย  นาดสุวรรณ รองผูอํานวยการโรงเรียนชุมชนปอมเพชร 
10.  นายฉัตรชยั  ชนะบาล รองผูอํานวยการโรงเรียนชุมชนปอมเพชร 
11.  นางศิริพร  ทิมคลาย รองผูอํานวยการโรงเรียนชุมชนปอมเพชร 
12.  นายสมคิด  โพธ์ิสงา ผูอํานวยการโรงเรียนเทศบาลวัดตองป ุ
13.  นางสายหยุด  กฤษดานิรมิต ผูอํานวยการเทศบาลสรรพสามิตบํารุง 
14.  นางกิ่งกาญจน  ตรีเมฆ รองผูอํานวยการโรงเรียนสรรพสามิตบํารุง 
15.  นายอเนก  บรรพโต ผูอํานวยการโรงเรียนเทศบาลวัดแมนางปลื้ม 
16.  นางพจนี  บรรพโต ผูอํานวยการโรงเรียนเทศบาลวัดศาลาปูน 
17.  นางจารุวรรณ  อัมพะวา ผูอํานวยการโรงเรียนเทศบาลวัดปาโค 
 
เร่ิมประชุม        วันที่  17  สิงหาคม 2552      เวลา 08.30 น. 
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ระเบียบวาระที่ 1 เร่ืองท่ีประธานแจงท่ีประชมุทราบ 
 นายศรีพงศ  บุตรงามดี  ผูเชี่ยวชาญดานการบริการสาธารณะและการศึกษาทองถิ่น      
ไดใหแนวทางการปฏิบัติงานของคณะกรรมการประสานงานวิชาการฯ  ในสวนทีเ่กีย่วกับกฎหมาย  ระเบียบ   
หนังสือส่ังการดานการศึกษา  จึงขอฝากใหคณะกรรมการฯ จัดทํากรอบแนวทางที่สถานศึกษาสามารถนําไป
ปฏิบัติไดจริง โดยเฉพาะอยางยิ่งเรื่องการบริหารงานบุคคล ซ่ึงถือเปนอุปสรรคสําคัญอยางยิ่งในการผลักดันให
เกิดการปฏิบัตงิาน เมื่อถึงจุดหนึ่งกจ็ะเกิดความลงตัวและเกิดประโยชนแกขาราชการ/พนักงานในสงักัดองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 
 สําหรับงบประมาณประจําป 2553  ของกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินลดลงมาก  
จะสงผลใหเงนิอุดหนนุที่จดัสรรใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินลดลงตามไปดวย โดยเฉพาะงบประมาณ
ดานครุภณัฑ คาซอมแซมอาคารสถานที่  
 ขณะนีก้รมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน จะทําความรวมมอืกับกระทรวงศึกษาธิการใน
ดานการใหความชวยเหลือโรงเรียนขนาดเล็กที่มีจํานวนนักเรียนต่ํากวา 50 คน ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาที่ไมผานการประเมินจาก สมศ. มาอยูในความดูแลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 

มติท่ีประชุม   รับทราบ 
 

ระเบียบวาระที่ 2 รับรองรายงานการประชุม คร้ังท่ี 2/2552   ระหวางวันท่ี 19 – 22 กรกฎาคม 2552 
         ณ  โรงแรมผึ้งหวาน รีสอรท แอนด สปา  อําเภอเมอืงกาญจนบุรี  จังหวัดกาญจนบุรี 
 

มติท่ีประชุม   รับรอง 
 

ระเบียบวาระที่ 3 เร่ืองแจงเพื่อทราบ 
3.1 การปรับปรุงโปรแกรมระบบงานทะเบียนวัดผล (GPA 52) และโปรแกรม  

GPACert สําหรับสถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่นท่ีจัดการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายสาย
สามัญ (ม.4-6) / สายอาชีพ (ปวช. 1-3) 

       ตามที่กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน กําหนดใหสถานศึกษาสังกัดองคกร 
ปกครองสวนทองถ่ิน ที่จัดการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายสายสามัญ (ม.4–6) / สายอาชีพ (ปวช. 1–3)      
ทุกแหง จัดทําขอมูลผลการเรียนเฉลี่ยของนักเรียนดวยโปรแกรม GPA 52 ของศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ โดยกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินตนสังกัดรวบรวม / 
ตรวจสอบขอมูลผลการเรียนเฉลี่ยของนักเรียนในโรงเรียนในสังกัดทุกแหงกอนสงใหกรมสงเสริมการปกครอง
ทองถ่ิน นั้น 
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     ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ได

ปรับปรุงโปรแกรม GPA 52 และโปรแกรม GPACert โดยไดคัดเลือกโรงเรยีน จาํนวน 120 แหง  (เอกสารแนบทาย) 
เขารับการอบรมการใชงานโปรแกรม GPA 52 และโปรแกรม GPACert ระหวางวนัที่ 20 กรกฎาคม – 1 สิงหาคม 
2552  ณ  โรงแรมรเิวอรไซด  กรุงเทพมหานคร  เพื่อเปนการทดลองการใชงานโปรแกรมและสรุปรวบรวมปญหา
จากการใชงานเพื่อนําไปแกไขปรับปรุงโปรแกรมใหสมบูรณยิ่งขึ้น 

    บัดนี้  ศูนย เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  สํานักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ไดปรับปรุงโปรแกรมเสร็จเรียบรอยแลว จึงขอใหผูประสานงานวิชาการแจงโรงเรียนสังกัดองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินภายในกลุมการศึกษาทองถ่ินที่จัดการศึกษาระดับดังกลาวดาวนโหลดโปรแกรม GPA 52 
และโปรแกรม GPACert  ทางเว็ปไซต www.thailocaladmin.go.th. สําหรับแผนการสงขอมูลประจําปการศึกษา 
2552 (ขอมูล 5 ภาคเรียน , 6 ภาคเรียน , ขอมูลจบไมพรอมรุน และขอมูลภาคฤดูรอน) กรมสงเสริมการปกครอง
ทองถ่ินจะแจงใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินทราบในภายหลัง 

 

 3.2  การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ประจําปการศึกษา 2552 
           ดวยสถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน) กําหนดใหมีการ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ใหแกนักเรียนที่กําลังศึกษาชวงชั้นที่ 2 (ประถมศึกษาปที่ 
6) ชวงชั้นที่ 3 (มัธยมศึกษาปที่ 3) และชวงชั้นที่ 4 (มัธยมศึกษาปที่ 6) ในโรงเรียนทุกสังกัดทั่วประเทศ ในป
การศึกษา 2552 ดังนี้ 

 -  ชวงชั้นที่ 2  ช้ัน ป. 6   สอบในวนัที่ 2-3 กุมภาพนัธ 2553  
                    -  ชวงชั้นที่ 3  ช้ัน ม. 3   สอบในวันที่ 4-5 กุมภาพันธ 2553   

                     -  ชวงชั้นที่ 4  ช้ัน ม. 6   สอบในวันที่ 20-21 กุมภาพนัธ 2553   

โดยสํานักงานสงเสริมการปกครองทองถ่ินจังหวัด 75 จังหวัด ทําหนาที่เปนศูนยสอบ O-NET  ชวงชั้นที่ 2 และ
ชวงชั้นที่ 3  
       สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน) ใหโรงเรียนกรอกขอมูล
จํานวนนักเรียน ขอมูลนักเรียน รหัสสถานศึกษา ทางเว็ปไซต www.niets.or.th  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไปถึง  วันที่ 

30 กันยายน 2552   หากมีขอสงสัยใหติดตอสอบถามไปที่ 02-2192991-5 ตอ 701  หรือติดตอ     คุณปยะพงษ 
086-5145975 หรือคุณวิวัฒน  081-7314145   
        สําหรับโรงเรียนที่จัดการเรียนการสอนถึงชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 เปนปแรกใหกรอก

ขอมูลนักเรียนใหครบถวน  โดยเฉพาะอยางยิ่งในสวนที่ระบุวามีความประสงคที่จะสอบในระดับชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 6  และจะตองสงผลการเรียนเฉลี่ยของนักเรียน (5 ภาคเรียน) ใหกรมสงเสริมการปกครอง

ทองถ่ินดวยเพื่อเปนฐานขอมูลสําหรับการสอบ O-NET และ Admission ในปการศึกษาตอไป 
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 3.3  การเสนอรายชื่อครูภาษาไทยดีเดน สังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น เขารับการ
คัดเลือกเปนครูภาษาไทยดีเดน ประจําปพทุธศักราช 2552 เพื่อรับรางวลัคุรุสภา  

                ตามที่สํานักงานเลขาธิการคุรุสภาจะจัดใหมีการสรรหาครูภาษาไทยดีเดน ประจําป
พุทธศักราช 2552 เพื่อยกยองเชิดชูเกียรติครูภาษาไทยที่มีผลงานการสอนดีเดน สงเสริมขวัญและกําลังใจ ในการ
ปฏิบัติหนาที่ ซ่ึงผูที่ไดรับคัดเลือกจะไดรับเข็มเชิดชูเกียรติจารึกอักษรยอพระนามาภิไธย สธ ของสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี และโลเกียรติคุณครูภาษาไทยดีเดนจากคุรุสภา โดยใหกรมสงเสริมการ
ปกครองทองถ่ินเสนอรายชื่อครูภาษาไทยสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จํานวน 10 คน เพื่อเขารับการ
คัดเลือกเปนครูภาษาไทยดีเดน ประจําปพุทธศักราช 2552 
 

   กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินไดพิจารณาคัดเลือกครูภาษาไทยสังกัดองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินที่มีคุณสมบัติครบถวนตามหลักเกณฑเรียบรอยแลว โดยคณะกรรมการคัดเลือกประกอบดวย นายไสว  
เรืองวิเศษ  อดีตรองอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต เปนประธานกรรมการคัดเลือก และครูสังกัด
องคกรปกครองสวนทองถ่ินที่ไดรับคัดเลือกเปนครูภาษาไทยดีเดน จากสํานักงานเลขาธิการคุรุสภา ประจําป
พุทธศักราช 2551 จํานวน 3 คน เปนกรรมการ คือ 
 

  1.  นางมณฑยา  โพธ์ิขาว             ครู คศ. 3    กรรมการ 

       โรงเรียนเทศบาล 1 (บานโพธิ์กลาง)  เทศบาลเมืองพิบูลมังสาหาร  

  2.  นางอุดมศรี  นิลสุวรรณ         ครู คศ. 2    กรรมการ 

   โรงเรียนเทศบาลบานคูหาสวรรค      เทศบาลเมืองพัทลุง 

 3.  นางสุมิตรา  ตันอุตม  ครู คศ. 3    กรรมการ
      โรงเรียนเทศบาลวัดไทยชุมพล  เทศบาลเมืองสุโขทัยธานี  

คณะกรรมการฯ ไดประชุมเพื่อคัดเลือกผลงานเมื่อวันศุกรที่ 24 กรกฎาคม 2552 เวลา 09.00 น.  ณ  หองประชุม 
สํานักประสานและพัฒนาการจัดการศึกษาทองถ่ิน (อาคาร 5 ช้ัน 3) กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน สําหรับ
รายช่ือผูที่ไดรับคัดเลือกปรากฏตามเอกสารแนบทาย  ในการนี้ กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินไดสงรายชื่อผู
ที่ไดรับคัดเลือกพรอมแบบรายงานประวัติและผลงาน จํานวน 10 ชุด ไปใหสํานักงานเลขาธิการคุรุสภาเรียบรอยแลว 

3.4 ขอเสนอการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง (พ.ศ. 2552 – 2561)   

นายธีรเนตร  มโนธรรม  หัวหนากลุมพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ไดแจงใหที่ประชุม
ทราบวาสํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษาไดติดตามผลการดําเนินงานปฏิรูปการศึกษา ตั้งแตป พ.ศ.2542 -  2552  

ในชวงที่ผานมาพบวา ยังมอีีกหลายเรื่องตองมีการพัฒนา ปรับปรุง และตอยอดโดยเฉพาะดานคุณภาพผูเรียน ครู 
คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษา ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการ รวมทั้งเพิม่โอกาสทางการศึกษา ที่
พบวามีสถานศึกษาจํานวนมากยังไมไดมาตรฐาน ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ต่ํา ขาดคุณลักษณะที่พึงประสงคทั้งการ 
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คิดวิเคราะห ใฝเรียนเรียนและแสวงหาความรูอยางตอเนือ่ง คุณธรรม จริยธรรม ในดานครู คณาจารย พบวามี
ปญหาขาดแคลนครู คณาจารยที่มีคุณภาพ มีคุณธรรม ไมไดคนเกง คนดี และใจรักมาเปนครู ขาดการมีสวนรวม
ในการบริหารและจัดการศึกษาจากทกุภาคสวนอยางแทจริง 

สภาการศึกษาในคราวประชุมเมื่อวนัที่ 5 กุมภาพันธ 2552 โดยมีรัฐมนตรีวาการกระทรวงศกึษาธิการ 

(นายจุรินทร  ลักษณะวิศษิฏ) เปนประธานฯ จึงเหน็ชอบใหสํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ดําเนินการปฏิรูป
การศึกษาในทศวรรษที่สอง โดยรวมกับหนวยงานที่เกี่ยวของใหแลวเสร็จโดยเร็วตอไป  โดยไดแตงตั้ง
คณะอนกุรรมการสภาการศึกษาเฉพาะกิจปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง  โดยมีศาสตราจารยยงยุทธ ยุทธวงศ  
เปนประธานฯ  เลขาธิการสภาการศึกษาเปนอนุกรรมการและเลขานุการ  เพื่อดําเนินการจัดทําขอเสนอการ
ปฏิรูปการศึกษาในภาพรวม รวมทั้งยังเห็นชอบใหคณะอนุกรรมการสภาการศึกษาแตงตั้งแลวทั้ง 7 คณะ และ

ใหแตงตั้งเพิ่มอีกหนึ่งคณะ เพื่อดําเนินการจัดทําขอสอบยุทธศาสตรและมาตรการในการปฏิรูปการศึกษารวม   
9 ประเด็น คือ 

1) การพัฒนาคุณภาพผูเรียน/สถานศึกษา    
2) การผลิตและพฒันาครูคณาจารย 
3) การเพิ่มประสทิธิภาพการบรหิารจัดการศกึษาและการมีสวนรวม 

4) การเพิ่มโอกาสทางการศึกษา 
5) การผลิตและพฒันากําลังคน 

6) การเงินเพื่อการศึกษา 
7) เทคโนโลยีเพือ่การศึกษา 
8) กฎหมายการศกึษา 
9) การเรียนรูตลอดชีวิต การศกึษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศยั 

จากประเด็นปญหาดังกลาว กระทรวงศกึษาธิการไดกําหนดความเรงดวนของการปฏรูิป
การศึกษาในทศวรรษที่ 2 เพือ่ใหทันกับการดําเนินการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษา ตั้งแตป 2552 เปนตนไป 

อันจะนําไปสูการแกปญหาการศึกษาอยางเปนระบบโดยเรงดวน สรุปสาระสําคัญของขอเสนอการปฏิรูป
การศึกษาในทศวรรษที่สอง  ดังนี ้

วิสัยทัศน  :  คนไทยไดเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ 

เปาหมาย  :  ภายในป 2561 มีการปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรูอยางเปนระบบ โดยเนน

ประเด็นหลักสามประการ คือ 

1)  คุณภาพและมาตรฐานการศึกษาและเรียนรูของคนไทย  พัฒนาผูเรียน สถานศึกษา แหลง

เรียนรู สภาพแวดลอม หลักสตูรและเนื้อหา พัฒนาวิชาชพีครูใหเปนวิชาชีพที่มีคุณคา สามารถดึงดูดคนเกงดี 
และมีใจรักมาเปนครู คณาจารยไดอยางยั่งยนื ภายใตระบบบริหารจัดการที่ปประสิทธิภาพ 

2)  โอกาสทางการศึกษาและเรียนรู เพิ่มโอกาสการศึกษาและเรียนรูอยางทั่วถึงและมีคณุภาพ

เพื่อใหประชาชนทุกคน ทุกเพศ ทุกวยัมีโอกาสเขาถึงการศึกษาและเรียนรูอยางตอเนือ่งตลอดชีวิต 
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  3)  สงเสริมการมีสวนรวมของทุกภาคสวนของสังคม ในการบริหารและจัดการศกึษาโดยเพิ่ม

บทบาทของผูที่อยูภายนอกระบบการศึกษาดวย 

  กรอบแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 
  ปฏิรูปการศึกษาและเรยีนรูอยางเปนระบบโดย 

1)  พัฒนาคุณภาพคนไทยยคุใหม  ที่มีนิสัยใฝเรียนรู สามารถเรียนรูดวยตนเองและแสวงหา

ความรูอยางตอเนื่องตลอดชีวติ มีความสามารถในการสื่อสาร สามารถคิด วิเคราะห แกปญหาคิดริเร่ิมสรางสรรค     
มีจิตสาธารณะ มรีะเบียบวินยั คํานึงถึงประโยชนสวนรวม สามารถทํางานเปนกลุมไดอยางเปนกัลยาณมิตร      
มีศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม คานิยม มีจิตสํานึกและความภูมิใจในความเปนไทย ยึดมั่นการปกครองระบบ
ประชาธิปไตย 

 1.1)  พัฒนาคณุภาพการศึกษาและเรยีนรู 

 1.2)  ผลิตและพัฒนากําลังคนที่มีคุณภาพ มีสมรรถนะ และความรู ความสามารถ 

2)  พัฒนาคุณภาพครูยุคใหม  ที่เปนผูเอื้ออํานวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรู เปนวิชาชีพที่มีคุณคา 

สามารถดึงดูดคนเกง คนดี มใีจรักในวิชาชพีครูมาเปนครู โดย 

 2.1)  พัฒนาระบบผลิตครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษา 

 2.2)  การพัฒนาครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษา 

 2.3)  การใชครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษา 

3)  พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา และแหลงเรียนรูยุคใหม  เพื่อพัฒนาคณุภาพสถานศึกษาทุก

ระดับ/ประเภทใหสามารถเปนแหลงเรยีนรูที่มีคุณภาพ และพัฒนาแหลงเรียนรูอ่ืน ๆ สําหรับการศึกษาและ
เรียนรูทั้งในระบบโรงเรียน นอกระบบโรงเรียน และการศึกษาตามอัธยาศัย เชน หองสมุดประชาชน พิพิธภณัฑ  
หอศิลป สวนสัตว สวนสาธารณะ สวนพฤกษศาสตร อุทยานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และศูนยการกีฬาและ
นันทนาการ เปนตน เพื่อสงเสริมการเรียนรูของผูเรียนอยางตอเนื่องตลอดชีวิตและมีคุณภาพ 

4)  พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการใหม  ที่มุงเนนการกระจายอํานาจสูสถานศึกษาเขตพื้นที่

การศึกษา และองคกรปกครองสวนทองถ่ิน รวมทั้งการมีสวนรวมของผูปกครอง ชุมชน ภาคเอกชนและทุกภาค
สวน มีระบบการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล  โดย 

 4.1)  กระจายอํานาจการบรหิารและการจดัการศึกษาใหกับสถานศึกษาและเขตพืน้ที่

การศึกษา 
 4.2)  พัฒนาระบบบริหารจดัการตามหลักธรรมาภิบาลใหมีประสิทธิภาพ 

 4.3)  พัฒนาการรบริหารจัดการเพื่อเพิ่มโอกาสทางการศึกษาอยางมีคณุภาพ 

 4.4)  พัฒนาระบบการบริหารจัดการเพื่อสงเสรมิสนับสนุนการมีสวนรวมของ

ประชาชนภาคเอกชนและทุกภาคสวนในการจัดการศึกษาและสนับสนนุการศึกษาและเรียนรูใหมากขึ้นโดย
สงเสริมการมีสวนรวมของบุคคล ครอบครัว ชุมชน องคกรชุมชน เอกชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบัน 
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ศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอื่นในการจัดการศึกษาและสนับสนุนการศึกษาใหมากขึ้น  
สงเสริมบทบาทองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหเขามารวมจัดและสนบัสนุนการจัดการศึกษามากขึ้น 

 4.5)  พัฒนาระบบบริหารจดัการทรัพยากรเพื่อการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ 

ขอเสนอกลไกหลักเพื่อขับเคล่ือนการปฏิรูปการศึกษา 
เพื่อใหการปฏิรูปการศึกษาตามขอเสนอดังกลาว  บรรลุผลอยางเปนรูปธรรม จึงเสนอใหม ี

กลไกหลักเพื่อขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษา  ดังนี ้
1)  คณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษา ใหมีคณะกรรมการ 2 คณะ เพื่อดําเนนิการ

ทางนโยบายและขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษา ไดแก คณะกรรมการนโยบายปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง 
มีนายกรัฐมาตรีเปนประธาน และคณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง  มีรัฐมนตรี 
วาการกระทรวงศึกษาธิการเปนประธานฯ  ใหคณะกรรมการทั้ง 2 คณะ มีกรอบเวลาในการดําเนินงาน 5 ป  

2)  จัดตั้งหนวยงานและ/หรือปรับบทบาทหนวยงานเพื่อเปนกลไกรับรองคุณภาพมาตรฐาน 

และเพิ่มโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต  ไดแก 
 2.1)  องคกรเพื่อรองรับคุณภาพมาตรฐานสถาบันผลิตครู  ไดแก สถาบันคุรุศึกษา

แหงชาติ  เปนหนวยงานระดบัชาติ ที่มีการบริหารจัดการอยางคลองตัว เปนหนวยงานในกํากับดูแลของรัฐ       
ทําหนาที่ ศึกษาคนควา วจิัย และพัฒนานวตักรรมเกี่ยวกบัการผลิตและพัฒนาวิชาชพีครู ประกันและรับรอง
คุณภาพและมาตรฐานสถาบันผลิตและพัฒนาครู  และพฒันาระบบการศกึษาและการเรียนรู 

 2.2)  สถาบันคุณวุฒวิิชาชีพแหงชาติ  เปนหนวยงานระดบัชาติ  ที่มีการบริหารจัดการ

อยางอิสระ  คลองตัว ไมอยูในระบบราชการ ทําหนาที่พฒันาระบบคุณวุฒิวิชาชพี ประเมินและใหการรับรอง
สมรรถนะวิชาชีพตามเกณฑมาตรฐานโดยเชื่อมโยงกับหนวยงานที่เกี่ยวของ 

 2.3)  สถาบันเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาแหงชาติและกองทนุพัฒนาเทคโนโลยีเพื่อ

การศึกษา  เปนหนวยงานกลาง เพื่อทําหนาที่เสนอนโยบาย แผน สงเสริม และประสานการวิจยั การผลิตและ
การใชเทคโนโลยีเพื่อการศกึษา รวมทั้งการประเมินคุณภาพและประสิทธิภาพของการผลิตและการใช
เทคโนโลยีเพือ่การศึกษา จดัตั้งกองทุนพฒันาเทคโนโลยีเพื่อการศกึษา เพื่อสนับสนุนการผลิต การวิจัย และการ
พัฒนาเทคโนโลยีเพื่อการศกึษา และสถานีโทรทัศนเพือ่การศึกษาเพือ่สงเสริมโอกาสทางการศึกษาและเรยีนรู
อยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

 2.4)  ปรับบทบาทสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย

เปนสํานักงานการศกึษาตลอดชีวิต  และใหดําเนินการจัดใหมีศูนยการศกึษาตลอดชวีติเพื่อการเรียนรูที่
เหมาะสมในทกุพื้นที่ เพื่อเตมิเต็มระบบการศึกษาใหรอบรับการเปนสังคมแหงการเรยีนรูตลอดชีวติ 

3)  มอบหมายใหหนวยงานที่มีอยูแลว ปฏิบัติภารกิจเพิ่มเติมหรือเรงรัดดําเนินการ ดังนี้ 
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 3.1)  ใหสถาบนัทดสอบทางการศึกษาแหงชาติและสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน  ดาํเนินการประกันการเรยีนรูและรับรองมาตรฐานผูเรียน โดยประเมนิผลการเรียนรูของผูเรียนใน
ช้ันเรียนสุดทายของแตละชวงชั้นใหเปนการวัดผลระดับชาติ  เพื่อใหสามารถใชการวดัประเมินผลทีเ่ปน
มาตรฐานสามารถเทียบเคียงกันได เปนกลไกในการประกันการเรยีนรูและรับรองมาตรฐานผูเรียนแตละชวงชัน้ 

 3.2)  ใหสํานกังานเลขาธิการสภาการศึกษา ขับเคลื่อนการกระจายอํานาจสูเขตพื้นที่

และสถานศึกษา  โดยใหมีองคคณะบุคคลที่มีความรู มีความเขาใจ และประสบการณเกีย่วกับการกระจายอํานาจ 

 3.3)  ใหสํานกังานเลขาธิการสภาการศึกษา  สนับสนุนสงเสริมการศึกษาทางเลือก

โดยใหมีองคกรคณะบุคคลเพื่อดําเนินการ  โดยคํานึงถึงความสอดคลองกับหลักการและแนวทางจัดการศึกษา
ตาม พ.ร.บ.การศึกษาแหงชาติ และนโยบายรัฐบาล 

นอกจากนี้ มีกลไกสนับสนุนที่ตองพัฒนา/ปรับปรุงคูขนานกัน ไดแก ระบบการเงินการคลัง
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการศึกษา และการปรับปรุงแกไข บังคับใชกฎหมายการศึกษาที่เกี่ยวของ 

 มติท่ีประชุม   รับทราบ 
 

ระเบียบวาระที่ 4 เร่ืองพิจารณาสืบเนื่อง 
แนวทางการดาํเนินงานของคณะกรรมการประสานงานวชิาการ ระดับสวนกลาง 

และการจัดทําแผนการดาํเนนิงาน ระยะ 3 ป ของคณะกรรมการประสานงานวิชาการ ระดับสวนกลาง  
  นายวิเชียร  สมภาร  ประธานกรรมการ ไดอางตามมติที่ประชุมคณะกรรมการฯ ระดับ
สวนกลาง คร้ังที่ 2/2552 ใหแบงกลุมคณะกรรมการฯ  ออกเปน  5 กลุม  ประกอบดวย   
 1. กลุมการประกันคุณภาพการศึกษา   
 2. กลุมหลักสูตรและการวัดผลประเมินผลการศึกษา  
 3.  กลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 4.  กลุมสงเสริมและนิเทศการศึกษา  
 5.  กลุมกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ ที่เกี่ยวของกับการศึกษาทองถ่ิน   
โดยใหคณะกรรมการพิจารณากิจกรรม/โครงการที่มีความเรงดวนตองดําเนินการใหทันในปการศึกษา 2553 – 
2554   ดังนี้ 
 1.  โครงการปรับปรุงเครื่องมือประเมินคณุภาพการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
 2.  โครงการเตรียมความพรอมศูนยพัฒนาเด็กเล็กเพื่อรับการประเมินภายนอกจาก สมศ.  
 3.  โครงการปรับปรุงแนวการจัดประสบการณการศึกษาปฐมวัย  
 4.  โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษากอนเขาสูตําแหนง 
 5.   โครงการรวบรวมและเสนอแนะกฎระเบียบ ขอบังคับ ที่เกี่ยวกับการศึกษาทองถ่ิน  
 6.   โครงการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาและเอกสาร หลักฐานทางการศึกษา ตามหลักสตูร
แกนกลางการศึกษาขั้นพืน้ฐาน พุทธศักราช 2551 

7. โครงการนิเทศ ติดตามการใชหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551  
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 มติท่ีประชุม   ที่ประชุมมีมตมิอบหมายใหโครงการที่ 1 และ 2  มอบใหกลุมการประกัน
คุณภาพการศึกษา  โครงการที่ 3 และ 7  มอบใหกลุมสงเสริมและนเิทศการศกึษา  โครงการที่ 4  มอบใหกลุม
พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  โครงการที่ 5  มอบใหกลุมกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ ที่เกี่ยวของกับการศึกษา
ทองถ่ิน  โครงการที่ 6  มอบหมายใหกลุมหลักสูตรและการวัดผลประเมินผลการศึกษา ไปดําเนินการจดัทําปฏิทิน
ปฏิบตัิงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2552 – 2554  (เอกสารแนบ 1)  ทั้งนี้เนื่องจากแผนดาํเนินงานในปงบประมาณ 
พ.ศ. 2552 ไดจัดทําไปกอนแลว ดังนัน้ใหนําแผนที่กําหนดไปจดัทําในปงบประมาณ พ.ศ. 2553 - 2554 
 

ระเบียบวาระที่ 5 การวิเคราะหผลการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาสงักัด 
   องคกรปกครองสวนทองถิน่ ประจําปการศึกษา 2551 
          การวิเคราะหขอมูลการประเมินคุณภาพการศึกษาใหคณะกรรมการประสานงานวิชาการฯ 
ระดับสวนกลาง  เปนผูพิจารณารวมกันในการสรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษารายมาตรฐานและแนวทางการ
พัฒนา เสนอแนวทางการพัฒนา ตรวจสอบความถูกตองของขอมูลการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาใน
สถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน และในภาพรวมระดับประเทศ กอนสงมอบใหกรมสงเสริมการ
ปกครองทองถ่ินดําเนินการตอไป โดยไดแบงหนาที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 

1) มาตรฐานดานปจจยัทางการศึกษา 
 (1)  นายโสภณ    นาคศิริ  ทน.นครปฐม 
(2)  นายเจริญ    นนทะโชต ิ  ทม.สกลนคร 
(3)  นายวเิชียร    นุยเย็น  ทม.อุตรดิตถ 
(4)  นางอุบลรัตน   สุวรรณสายะ ทน.นครปฐม 
(5)  นางกุลชญา    เที่ยงตรง  ทม.สุพรรณบุรี 

2)  มาตรฐานดานกระบวนการทางการศกึษา 
 (1)  นายจิรศักดิ์   กีรติวรการ  ทน.นครราชสีมา 
(2)  นายคณิต   นิยะกิจ  ทม.ชุมพร 
(3)  นายประเสริฐ   แนวหลาน ทม.พะเยา 
(4)  นายขนบ   จรูญศรสวัสดิ์  ทม.พัทลุง 
(5)  นางสาววรยา   วิไลรัตน  ทน.ลําปาง 
(6)  นายพรชัย    บัวเรือง  ทม.อรัญญประเทศ 
(7)  นายสมยศ   สกุลแพทย  ทน.ตรัง 

3)  มาตรฐานดานกระบวนการทางการศกึษา 
 (1)  นายวิเชยีร   สมภาร  ทม.กาฬสินธุ 
(2)  นางสาวจรี    สินอนันต  ทน.ตรัง 
(3)  วาที่รอยตรีสุรพล   สืบพรหม อบจ.อุบลราชธานี 
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(4).  นายประพาฬ   จนัทรภวิัฒน ทม.หัวหิน 
(5)  นายชลิต     ตุมทองคํา  ทน.นครปฐม 
(6)  นายสากล   ขวัญทอง  อบจ.สุราษฏรธานี   
(7)  นายไตรรงค    คัมภีรพงศ  ทน.นครราชสีมา  
(8)  นายสุทิน   ตากอนทอง  ทน.นครสวรรค  
(9)  นายมนตร ี   มีสูงเนิน  ทม.สกลนคร 
(10)  นางจตุพร    อุทโท  ทม.กาฬสินธุ 
(11)  นางนันทาวดี     ยี่สุน  ทม.ปราจีนบุรี 
(12)  นายวรการ   ทัดกลาง  ทต.โนนสูง 

 4)  ดานผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา 

      (1)  นายธรรมนูญ   ประทุมมาลย ทม.สระบุรี 
      (2)  นายณรงคชัย     หงสารกุล  ทม.ตะพานหนิ 
      (3)  นางสาวรัตนา    มุยเรืองศรี ทน.นครปฐม 
 (4)  นางพักตรพิมล   โลหรัตน พระนครศรีอยธุยา 
 (5)  นางสาวมาลี   ร้ิมประพันน ี ทม.สระบุรี 
 (6)  นายคมชาติ   จิตวิศรุตกลุ  อบจ.ลําปาง 
 (7)  นางนิตยา   สมัครมิตร  อบต.บางบอ  
  

 มติท่ีประชุม   คณะกรรมการฯ  ไดดําเนินการสรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษารายมาตรฐาน
และแนวทางการพัฒนา เสนอแนวทางการพัฒนา เพื่อใหกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินจัดพิมพเผยแพรตอไป 
(เอกสารแนบ 2) 
 

ระเบียบวาระที่ 6 เร่ืองอ่ืน ๆ    
            1. นายเจริญ  นนทะโชติ  ผูอํานวยการสํานักการศึกษาเทศบาลเมอืงสกลนคร  เสนอใหที่
ประชุมเปนขอสังเกตเนื่องจากในปการศึกษาที่ผานมาในชวงเดือนกุมภาพันธและมีนาคม  มีการทดสอบมากทั้ง 
O-Net , A-Net , Las  ประเมินคุณภาพดานผลสัมฤทธ์ิ , ประเมินผลปลายภาค-ปลายปประกอบกับกจิกรรม
ประเพณีของแตละทองถ่ิน  สงผลใหมีเวลาเรยีนไปเพียงพอและผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนอยูในเกณฑต่ํา 
           2. นายวิเชียร  สมภาร  ผูอํานวยการสํานกัการศึกษาเทศบาลเมืองกาฬสินธุประธาน
กรรมการ  เสนอแนวทางปฏิบัติของกลุมประสานงานวชิาการการจัดการศึกษาทองถ่ินในระดับกลุม  ให
นายกเทศมนตรีของประธานแตละกลุมการศึกษาเปนผูออกประกาศหนงัสือเชิญประชุมหรือหนังสือ
ประสานงานตางๆ ใหกับคณะกรรมการในกลุมการศึกษานั้นๆ 
                         สําหรับกิจกรรมทางการศึกษาในกลุมการศกึษาทองถ่ินที่ 10 ไดจัดใหมกีารประกวด
สถานศึกษาดีเดน ผูบริหารสถานศึกษาดเีดน  ครูดีเดน  เพื่อเปนการกระตุนใหเกิดการพัฒนา  ระหวางวนัที่  
10 - 11 กันยายน 2552  จัดใหมีการฝกอบรมและศึกษาดงูานในรอบกลุมการศึกษาทองถ่ินที่ 10  
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  3. นายประเสริฐ  แนวหลาน  ผูอํานวยการกองการศึกษาเทศบาลเมืองพะเยา แจงแนวทาง
พัฒนาการศึกษาของกลุมการศึกษาทองถ่ินที่ 8  โดยในระหวางวันที่ 3 - 5 กันยายน 2552   จะจดัใหมีโครงการ
อบรม   English Learning ของกลุมการศึกษาและมีการเยี่ยมชมสถานศึกษา 5 คร้ังในแตละปการศึกษา 
  4. นายประพาฬ  จันทรภิวัฒน  ผูอํานวยการกองการศึกษาเทศบาลเมืองหวัหิน  รองประธาน
แจงแนวทางพฒันาการศึกษาทองถ่ินที่ 5 ในวันที่ 27 สิงหาคม 2552  จดัใหมกีารแขงขันวิชาการระดับกลุม
การศึกษาและวันที่ 29 - 30 สิงหาคม 2552 จัดใหมีโครงการฝกอบรมคณิตศาสตร โดยใหเทศบาลในกลุมสงครู
เขารับการอบรม เทศบาลละ 3 คน 
  5.  นายสากล  ขวัญทอง  ศึกษานิเทศก  องคการบริหารสวนจังหวดัสุราษฎรธานี  ใน
ปงบประมาณ 2553  เสนอใหมีการจัดประชุมคณะกรรมการประสานงานวิชาการจัดการศึกษาทองถ่ินระดับ
จังหวดัและระดับกลุมการศกึษาทองถ่ินใหมีการประชมุปละ 2 คร้ัง  เพื่อเปนการแลกเปลี่ยนเรยีนรูทางวิชาการ

และประสานงานไดอยางมีประสิทธิภาพ   
 

มติท่ีประชุม   รับทราบ 
 

เลิกประชุม วันที่  20 สิงหาคม 2552  เวลา  15.30 น. 
 
 
 
      นางสาวเอมอร  เสือจร                                           นายวเิชียร  สมภาร  
        ผูบันทึกการประชุม                                                         ผูตรวจบันทึกการประชุม 
 



2553 2554

1 โครงการสรางและพัฒนาเครื่องมือ  - เพื่อสรางเครื่องมือประเมิน  - สรางเครื่องมือประเมินความ 4,000,000 4,000,000  - สถานศึกษาสังกัด อปท. มี

ประเมินคุณภาพการจัดการศึกษา คุณภาพการจัดการศึกษาของ สามารถทางการเรียนของ ม.ค. - เม.ย. 53 เครื่องมือประเมินความสามารถ

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น อปท. ใหสอดคลองกับหลักสูตร ผูเรียนระดับชั้น ป.2, ป.5, ม.2, ทางการเรียนของผูเรียน

แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน และ ม.5 จํานวน 8 กลุมสาระ  - สถานศึกษาสังกัด อปท. มี

พุทธศักราช 2551 การเรียนรู เครื่องมือประเมินคุณภาพการ

 - เพื่อเตรียมความพรอมของ  - พัฒนาเครื่องมือประเมิน 6,000,000 4,000,000 2,000,000 จัดการศึกษาครบทุกดาน

สถานศึกษาในสังกัด อปท. คุณภาพการจัดการศึกษาใน มิ.ย. - ส.ค. 53 พ.ย. 53  - สถานศึกษาสังกัด อปท. มี

รองรับการประเมินภายนอก สังกัด อปท. 3 ดาน  ดังนี้ คุณภาพและมาตรฐานเปนที่

(สมศ.)       -  ดานปจจัยทางการศึกษา ยอมรับของประชาชนและมี

 - เพื่อเปนขอมูลสารสนเทศ       -  ดานกระบวนการทาง ขอมูลสําหรับรองรับมาตรฐาน

ของหนวยงานตนสังกัดในการ การศึกษา และประเมินคุณภาพการศึกษา

พัฒนาการจัดการศึกษา       - ดานผลผลิตทางการศึกษา (องคการมหาชน) สมศ.

ปฏิทินการดําเนินงาน

กลุมที่ 1  การประกันคุณภาพการศึกษา

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย งบประมาณ
ระยะเวลาดําเนินการ

ผลที่คาดวาจะไดรับ



2553 2554

1 โครงการสงเสริมสนับสนุนการ  - เพื่อใหสถานศึกษาสามารถ สถานศึกษาของ อปท. ทุกแหง 1,500,000 ม.ค. 53 มี.ค. 54 สถานศึกษาทุกแหงมีหลักสูตร

จัดทําหลักสูตรสถานศึกษา จัดทําหลักสูตรสถานศึกษาตาม แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน

หลักสูตรแกนกลางการศึกษา พุทธศักราช 2551

ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551

 - เพื่อใหทุกฝายที่เกี่ยวของกับ

การศึกษาของสถานศึกษามี

สวนรวมในการดําเนินการ

2 โครงการประชุมสัมมนาการพัฒนา  - เพื่อจะประชุมสัมมนา กลุมการศึกษาทั่วประเทศ 600,000 เม.ย. 53 เม.ย. 54 สถานศึกษาสมทบพัฒนา

หลักสูตรสถานศึกษาเพื่อสะทอน นําเสนอผลงานแลกเปลี่ยน เปนผูคัดเลือก อปท./โรงเรียน หลักสูตรสถานศึกษาตนเอง

ความเปนทองถิ่นในชุมชน เรียนรูในกระบวนการบริหาร ในกลุม ๆ ละ 5 แหง อยางตอเนื่อง

จัดการหลักสูตรสถานศึกษาใน

รูปแบบที่เปนเอกลักษณของ

ทองถิ่น

 - เพื่อเผยแพร และประกาศ

เชิดชูเกียรติสถานศึกษาและ

อปท. ที่บริหารจัดการหลักสูตร

สถานศึกษาในรูปแบบที่เปน

เอกลักษณของทองถิ่นที่มี

ประสิทธิภาพ

ปฏิทินการดําเนินงาน

กลุมที่ 2  กลุมหลักสูตรและการวัดผลประเมินผลการศึกษา 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย งบประมาณ
ระยะเวลาดําเนินการ

ผลที่คาดวาจะไดรับ



2553 2554

3 โครงการจัดทําเอกสารหลักฐาน  - เพื่อใหสถานศึกษาในสังกัด จัดทําเอกสาร หลักการการ 500,000 ม.ค. 53 มี.ค. 54  - ทุกสถานศึกษามีเอกสาร

การศึกษา อปท. มีเอกสารหลักฐานใชเปน ศึกษา ไดแก เอกสาร ปพ. หลักฐานทางการศึกษา

แนวทางเดียวกัน ตาง ๆ

4 โครงการจัดทําคูมือการวัดและ  - เพื่อใหสถานศึกษาเห็นความ  - ทุกโรงเรียนในสังกัด อปท. 500,000 ม.ค. 53 มี.ค. 54  - สถานศึกษามีคูมือวัดและ

ประเมินผลตามหลักสูตร สอดคลองระหวางหลักสูตร ประเมินผล

สถานศึกษา สถานศึกษากับการวัดผลและ

ประเมินผล

 - เพื่อใหสถานศึกษาสามารถ

วัดและประเมินผลผูเรียนตาม

แนวทางการดําเนินการของ

หลักสูตรฯ

5 โครงการจัดทําโปรแกรมการวัด  - เพื่อใหสถานศึกษาสังกัด  - จัดประชุมสัมมนาโรงเรียน 1,000,000 ม.ค. 53 มี.ค. 54  - ทุกโรงเรียนสามารถใช

และประเมินผล อปท. สามารถใชโปรแกรมเพื่อ อปท. ทั่วประเทศในการใช โปรแกรมเพื่อพัฒนาคุณภาพ

พัฒนาคุณภาพและการออก โปรแกรมฯ และออกเอกสารหลักฐาน

หลักฐานทางการศึกษาดวย  - ร.ร./อปท. ทั่วประเทศไดใช ทางการศึกษา

โปรแกรม GPA 52 (ม.4-6) โปรแกรมฯ เพื่อการวัดและ

GPA 123 (ป.1-ม.3) โดยใช ประเมินไดอยางมีประสิทธิภาพ

ระบบออนไลทผานเครือขาย

6 โครงการสงเสริมความเปนเลิศ  - เพื่อสงเสริมศักยภาพผูเรียน นักเรียนในสังกัด อปท. ทุกแหง 1,000,000 ก.ค. 53 ก.ย. 54  - นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทาง

มุงสูสากล ใหเปนที่ยอมรับ ไดรับการประเมินในระดับ การเรียนสูงขึ้น

 - เพื่อสงเสริมนักเรียนสูเวทีโลก ชั้น ป.5 ม.2 และ ม.5  - สถานศึกษาใน อปท. เปนที่

ยอมรับของสังคม

งบประมาณ
ระยะเวลาดําเนินการ

ผลที่คาดวาจะไดรับ

หนา 2

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย



2553 2554

1 โครงการอบรมพัฒนาครู/บุคลากร  - เพื่อใหการปฏิบัติงานดาน  - คณะกรรมการประสานงาน  - จาก สถ. ต.ค. 52 - ก.ย.53 ต.ค.53 - ก.ย.54  - ครู/บุคลากรทางการศึกษา

ทางการศึกษาและผูเกี่ยวของ การศึกษามีความเขาใจตรงกัน วิชาการการจัดการศึกษาทองถิ่น 27,000,000 บาท และผูที่เกี่ยวของมีความเขาใจ

และเกิดความคลองตัวยิ่งขึ้น ระดับองคกรปกครองสวน (กลุมการศึกษา ตรงกัน

 - เพื่อเปดโอกาสใหผูมีสวน ทองถิ่น/จังหวัด กลุมการศึกษา ละ2,250,000 บาท  - ผูมีสวนไดสวนเสียรวม

ไดสวนเสียไดรวมวางแผนและ ทองถิ่น จํานวน 12 กลุม) วางแผนและพัฒนางานได

พัฒนางานใหมีคุณภาพยิ่งขึ้น  - ครูและบุคลากรทางการศึกษา มาตรฐาน

 - เพื่อใหการบริหารงานและ ที่เขาสูตําแหนงใหม  - การบริหารงานและการจัด

การจัดารศึกษาเกิดประสิทธิภาพ  - ครูแนะแนวในสถานศึกษา การศึกษาเกิดประสิทธิภาพ

และประสิทธิผล  - ครูกลุมสาระการเรียนรู และประสิทธิผล

 - เพื่อใหผลสัมฤทธิ์ทางการ ภาษาตางประเทศ (อังกฤษ)  - ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

เรียนสูงขึ้นและเปนที่ยอมรับ คณิตศาสตร วิทยาศาสตร สูงขึ้นและเปนที่ยอมรับตอ

ตอสาธารณชน  - ครูการศึกษาพิเศษ สาธารณชน

 - ครูผูดูแลเด็ก

 - คณะกรรมการสถานศึกษา

ขั้นพื้นฐาน

2 โครงการอบรม/ศึกษาดูงานใน  - เพื่อใหการจัดการศึกษาของ  - คณะกรรมการประสานงาน  - จาก สถ. พ.ย.52 - ส.ค.53 พ.ย.53 - ส.ค.54  - การจัดการศึกษาของ อปท.

และตางประเทศคณะกรรมการ ทองถิ่นมีคุณภาพและคณะ วิชาการการจัดการศึกษาทองถิ่น จํานวน มีคุณภาพและคณะกรรมการ

ประสานงานวิชาการระดับ กรรมการมีวิสัยทัศนในการ ระดับสวนกลาง 2,750,000 บาท มีวิสัยทัศนในการปฏิบัติงาน

สวนกลาง ปฏิบัติดียิ่งขึ้น

ปฏิทินการดําเนินงาน

กลุมที่ 3  กลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย งบประมาณ
ระยะเวลาดําเนินการ

ผลที่คาดวาจะไดรับ



2553 2554

3 โครงการปลูกฝงคุณธรรม  - เพื่อปลูกจิตสํานึกครูและ  - ครู บุคลากรทางการศึกษา  - จาก สถ. ธ.ค.52 - ก.ย.53 ธ.ค.53 - ก.ย.54  - ครูและบุคลากรทางการศึกษา

จริยธรรมแกครู/บุคลากรทางการ บุคลากรทางการศึกษาตลอดจน และผูที่เกี่ยวของในกลุม จํานวน ตลอดจนผูเกี่ยวของมีคุณธรรม

ศึกษาและผูเกี่ยวของ ผูเกี่ยวของใหมีคุณธรรมและ การศึกษาทองถิ่นที่ 1 - 12 2,400,000 บาท และจริยธรรม

จริยธรรม ประกอบดวย (กลุมการศึกษา  - ครู/บุคลากรทางการศึกษา

 - เพื่อพัฒนาคุณภาพในการ      - ครู ละ 200,000 บาท และผูที่เกี่ยวของปฏิบัติงาน

ปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและ      - ผูบริหารสถานศึกษา จํานวน 12 กลุม) มีประสิทธิภาพเกิดประสิทธิผล

เกิดประโยชนสูงสุดตอทาง      - ผูบริหารการศึกษา และเกิดประโยชนสูงสุดตอ

ราชการมากยิ่งขึ้น      - ศึกษานิเทศก ทางราชการ

     - นักวิชากรศึกษา

     - บุคลากรสนับสนุนการ

จัดการศึกษา

     - บุคลากรปฏิบัติงานใน

สํานัก/กองการศึกษา

หนา 2

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย งบประมาณ
ระยะเวลาดําเนินการ

ผลที่คาดวาจะไดรับ



2553 2554

1 ปรับปรุงแนวทางการจัด  - เพื่อปรับปรุงแนวทางการจัด  - แนวทางการจัดประสบการณ  - จาก สถ. ก.ค.  - ไดแนวทางการจัด

ประสบการณการศึกษาปฐมวัย ประสบการณการศึกษาปฐมวัย การศึกษาปฐมวัยตามหลักสูตร 2,000,000 บาท ประสบการณการศึกษาปฐมวัย

ปฐมวัย  - จาก อปท. เพื่อใชในสถานศึกษาของ

อปท.

2 โครงการนิเทศ ติดตามและ  - เพื่อนิเทศติดตามและ  - โรงเรียนตนแบบฯ จํานวน  - จาก สถ. ตลอดปการศึกษา ตลอดปการศึกษา  - ไดนิเทศติดตามและประเมิน

ประเมินผลการใชหลักสูตร ประเมินผลการใชหลักสูตร 40 โรงเรียน พรอมใชจํานวน จํานวน ผลการใชหลักสูตรของโรงเรียน

สถานศึกษาตามหลักสูตรแกนกลาง สถานศึกษาตามหลักสูตร 478 โรงเรียน 2,600,000 [km ตนแบบและโรงเรียนพรอมใช

การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  - จาก อปท. ของ อปท.

2551 พุทธศักราช 2551  - ไดผลการวิเคราะหการนิเทศ

 - เพื่อรวบรวมสรุปผลการ ติดตามและประเมินผลการใช

วิเคราะหการนิเทศติดตามการ หลักสูตรฯ ของแตละกลุมการ

ใชหลักสูตรฯ ภายในกลุมการ ศึกษา

ศึกษาฯ  - ไดผลการวิเคราะหการนิเทศ

 - เพื่อรายงานผลการวิเคราะหฯ ติดตามและประเมินผลการใช

ใหคณะกรรมการประสานงานฯ หลักสูตรฯ ของระดับประเทศ

ระดับสวนกลาง  - ไดปญหา อุปสรรค และ

 - เพื่อศึกษาและพัฒนาวิธีการ แนวทางแกไขใหผูมีสวน

เรียนรูและผลการเรียนรูของ เกี่ยวของไดดําเนินการตอไป

นักเรียน  - ผลการเรียนรูของนักเรียน

ที่หลากหลายและผลสัมฤทธิ์

ของผูเรียน

ปฏิทินการดําเนินงาน

กลุมที่ 4  กลุมสงเสริมและนิเทศการศึกษา 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย งบประมาณ
ระยะเวลาดําเนินการ

ผลที่คาดวาจะไดรับ



2553 2554

1 โครงการรวบรวมระเบียบ,กฎหมาย เพื่อรวบรวมระเบียบ กฎหมาย 1.  กลุมศูนยพัฒนาเด็กเล็ก/ 200,000 ต.ค. 52 - มี.ค.53 ก.ย.53 - ต.ค.54 อปท. ที่จัดการศึกษามีแนว

ที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษา ที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษา ปฐมวัย ดําเนินการจัดการศึกษาที่ถูกตอง

ทองถิ่น ของ อปท. 2.  กลุมการศึกษาขั้นพื้นฐาน เปนไปตามระเบียบ, กฎหมาย

3.  กลุมการศึกษาอาชีวศึกษา

4.  เรื่องอื่น ๆ  ที่เกี่ยวของ

กับการศึกษา

ผลที่คาดวาจะไดรับ

ปฏิทินการดําเนินงาน

กลุมที่ 5  กลุมกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ ที่เกี่ยวของกับการศึกษาทองถิ่น  

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค
ระยะเวลาดําเนินการ

เปาหมาย งบประมาณ







สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษารายมาตรฐานและแนวทางการพัฒนา
(การศึกษาปฐมวัยและการศึกษาขั้นพื้นฐาน)

มาตรฐานดานปจจัยทางการศึกษา

(การศึกษาปฐมวัยและการศึกษาขั้นพื้นฐาน)
มาตรฐานที่ 1 ครูมีคุณธรรม จริยธรรม มีวุฒิ / ความรูความสามารถตรงกับงานที่รับผิดชอบหมั่นพัฒนา

ตนเองเขากับชุมชนไดดี มีครูและบุคลากรสนับสนุนเพียงพอ  (สมศ.8)
ผลการประเมิน ระดับคุณภาพอิงเกณฑและอิงสถานศึกษา มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.65 (ดีมาก) 
แนวทางการพัฒนา

1. องคกรปกครองสวนทองถิ่นควรสงเสริมใหครูแสวงหาความรู เทคนิควิธีการใหม ๆ 
เปนประจํา   และนํามาใชในการจัดการเรียนรู

2. องคกรปกครองสวนทองถิ่นควรจัดสรรอัตรากําลังครูใหเพียงพอ และเปนไปตาม
ความตองการ    ของสถานศึกษา

3. สถานศึกษาจัดใหมีโครงการดูแลชวยเหลือนักเรียนอยางเปนระบบ
4. องคกรปกครองสวนทองถิ่นจัดใหมีโครงการกิจกรรมในการสงเสริมจิตสํานึกดาน

คุณธรรมจริยธรรมแกครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมากยิ่งขึ้น

(การศึกษาปฐมวัย)
มาตรฐานที่ 2 ครู มีความสามารถในการจัดประสบการณการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพและเนนผูเรียน

เปนสําคัญ (สมศ.9)
ผลการประเมิน ระดับคุณภาพอิงเกณฑและอิงสถานศึกษา มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.49 (ดี) 
แนวทางการพัฒนา

1. องคกรปกครองสวนทองถิ่นพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรู
ความสามารถ             ในการใชสื่อและเทคโนโลยีอยางสม่ําเสมอ

2. ครูทําวิจัยในชั้นเรียนและนําผลการวิจัยมาพัฒนาการจัดประสบการณการเรียนรู
3. ครูนําผลการประเมินพัฒนาการทั้ง 4 ดาน มาปรับปรุงและจัดประสบการณการเรียนรู
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(การศึกษาขั้นพื้นฐาน)
มาตรฐานที่ 2 ครู มีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพและเนนผูเรียนเปน

สําคัญ (สมศ.9)
ผลการประเมิน ระดับคุณภาพอิงเกณฑและอิงสถานศึกษา มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.50 (ดีมาก) 
แนวทางการพัฒนา

1. องคกรปกครองสวนทองถิ่นจัดอบรมเทคนิค วิธีการจัดการเรียนรูดานการคิดวิเคราะห  
สังเคราะห ในกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร  วิทยาศาสตร  และสังคมศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม

2. ใหสถานศึกษาจัดกิจกรรมสงเสริมผูเรียนใหมีนิสัยรักการอาน
3. ครูจัดกระบวนการเรียนรูอยางหลากหลายโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ

(การศึกษาปฐมวัยและการศึกษาขั้นพื้นฐาน)
มาตรฐานที่ 3 ผูบริหารมีภาวะผูนํา และมีความสามารถในการบริหารจัดการศึกษา (สมศ.10)
ผลการประเมิน ระดับคุณภาพอิงเกณฑและอิงสถานศึกษา มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.68 (ดีมาก) 
แนวทางการพัฒนา

1. ผูบริหารประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดีในดานคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ
วิชาชีพ

2. ผูบริหารมีความคิดริเริ่มสรางสรรค  มีวิสัยทัศน  และมีความเปนผูนําทางวิชาการ
3. ผูบริหารนําผลการประเมินคุณภาพการศึกษา มาวางแผนในการปรับปรุงและ

พัฒนาการจัดการศึกษา
4. ผูบริหารจัดใหมีขอมูลสารสนเทศในการบริหารจัดการอยางเปนระบบและมี

ประสิทธิภาพ

(การศึกษาปฐมวัยและการศึกษาขั้นพื้นฐาน)
มาตรฐานที่ 4 สถานศึกษามีจํานวนผูเรียนและอายุตามเกณฑ
ผลการประเมิน ระดับคุณภาพอิงเกณฑและอิงสถานศึกษา มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.60 (ดีมาก) 
แนวทางการพัฒนา

1. ผูบริหารสถานศึกษาจัดอัตราสวนจํานวนผูเรียนตอหองเรียนตามเกณฑที่กําหนด
2. ผูบริหารสถานศึกษาตรวจสอบหลักฐานการสมัครเขาเรียนของนักเรียนใหถูกตอง

ครบถวน
3. ผูบริหารสถานศึกษาวางแผนการรับนักเรียนที่มีเกณฑอายุตามพระราชบัญญัติ

การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542
4. สถานศึกษาตองจัดการศึกษาใหกับผูดอยโอกาส เด็กพิเศษ อยางทั่วถึงและเสมอภาค
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(การศึกษาปฐมวัยและการศึกษาขั้นพื้นฐาน)
มาตรฐานที่ 5 สถานศึกษามีทรัพยากรและสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการจัดการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ
ผลการประเมิน ระดับคุณภาพอิงเกณฑและอิงสถานศึกษา มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.54 (ดีมาก) 
แนวทางการพัฒนา

1. ผูบริหารสถานศึกษาวางแผนปรับปรุงสภาพแวดลอม ภูมิทัศนภายในสถานศึกษาให
เปนระเบียบเรียบรอย สวยงาม ปลอดภัย และเปนแหลงเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ

2. องคกรปกครองทองถิ่นจัดใหมีอัตรากําลังดานธุรการ การเงิน และพัสดุ ที่รับผิดชอบ
โดยตรง         ในสถานศึกษา

3. สถานศึกษาวางแผนการใชทรัพยากร งบประมาณอยางคุมคาและมีประสิทธิภาพ
4. สถานศึกษามีการระดมทรัพยากรและภูมิปญญาทองถิ่นเพื่อการจัดการศึกษา
5. สถานศึกษาสรางเครือขายการเรียนรูกับสถาบันทางการศึกษา องคกรเอกชน องคกร

ชุมชน            และหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ
6. ผูบริหารสถานศึกษาวางผังการใชพื้นที่ และอาคารสถานที่อยางเปนระบบ คุมคาและมี

ประสิทธิภาพ

มาตรฐานดานกระบวนการทางการศึกษา

(การศึกษาปฐมวัยและการศึกษาขั้นพื้นฐาน)
มาตรฐานที่ 6 สถานศึกษามีการจัดองคกร โครงสราง ระบบการบริหารและพัฒนาองคกรอยางเปนระบบ

และครบวงจร (สมศ.11)
ผลการประเมิน ระดับคุณภาพอิงเกณฑและอิงสถานศึกษา มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.58 (ดีมาก) 
แนวทางการพัฒนา

1. สถานศึกษาควรพัฒนาดานระบบการบริหารงาน  การติดตามและประเมินผลงาน  การ
นําขอมูลมาวิเคราะห  ปรับปรุงและพัฒนางานอยางตอเนื่อง

2. สถานศึกษาจัดเจาหนาที่รับผิดชอบงานสารสนเทศโดยตรง  รวมทั้งจัดทําฐานขอมูลที่
สามารถเชื่อมโยงงานฝายตาง ๆ ไดอยางสะดวกและรวดเร็ว

3. สถานศึกษาจัดสรรทุนการศึกษาในระดับที่สูงขึ้นตามความถนัดความตองการ   พรอม
ทั้งใหมีการอบรมสัมมนาใหกับบุคลากรอยางทั่วถึงและตอเนื่อง
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(การศึกษาปฐมวัยและการศึกษาขั้นพื้นฐาน)
มาตรฐานที่ 7 สถานศึกษามีการบริหารและจัดการศึกษาโดยใชสถานศึกษาเปนฐาน
ผลการประเมิน ระดับคุณภาพอิงเกณฑและอิงสถานศึกษา มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.59 (ดีมาก) 
แนวทางการพัฒนา

1. ผูบริหารสถานศึกษา ควรกระจายการบริหารงานใหเหมาะกับความสามารถและความ
ถนัด โดยเนนการมีสวนรวมในการจัดทําแผนกลยุทธ แผนปฏิบัติการประจําปและมี
การพัฒนาอยางตอเนื่อง

2. ผูบริหารสถานศึกษาควรนิเทศติดตามประเมินผลการปฏิบัติแบบมีสวนรวมอยาง
ตอเนื่อง และนําผลการประเมินมาพัฒนาการปฏิบัติงาน  รวมทั้งมีการตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานใหเหมาะสมกับความรูความสามารถ

3. องคกรปกครองสวนทองถิ่นควรจัดสรรงบประมาณเพื่อใหความรูเกี่ยวกับบทบาท
หนาที่ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน

4. สถานศึกษาควรสนับสนุนในการจัดตั้งคณะกรรมการเครือขายของคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานรวมพัฒนาสถานศึกษา  

(การศึกษาปฐมวัย)
มาตรฐานที่ 8 สถานศึกษามีการจัดหลักสูตรและกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ
ผลการประเมิน ระดับคุณภาพอิงเกณฑและอิงสถานศึกษา มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.55 (ดีมาก) 
แนวทางการพัฒนา

1. สถานศึกษาควรจัดทําโครงการพัฒนาสาระการเรียนรูทองถิ่นโดยเชื่อมโยงแหลง
เรียนรูและภูมิปญญาทองถิ่น

2. สถานศึกษาควรจัดทําโครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา โดยมีการประเมินและ
ปรับปรุงรายงานการใชหลักสูตรสถานศึกษา

3. สถานศึกษาควรปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัยใหสอดคลองกับผูเรียน
และบริบทของชุมชน

4. สถานศึกษาควรมีการประเมินหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัยและนําขอมูลมาใชใน
การพัฒนา ปรับปรุงใหสอดคลองกับสภาวการณที่เปลี่ยนแปลง

5. ผูบริหารสถานศึกษาควรมีการนิเทศติดตามการใชแผนการจัดประสบการณอยาง
ตอเนื่อง

6. ครูควรจัดกิจกรรมการเรียนรูที่หลากหลายใหผูเรียนเลือกเรียนตามความสนใจ
7. ครูควรนําแหลงเรียนรูทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษามาใชในการจัดประสบการณ

การเรียนรู
8. สงเสริมใหครูทําวิจัยในชั้นเรียนเพื่อนําผลมาพัฒนาผูเรียน
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(การศึกษาขั้นพื้นฐาน)
มาตรฐานที่ 8 สถานศึกษามีการจัดหลักสูตรและกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ
ผลการประเมิน ระดับคุณภาพอิงเกณฑและอิงสถานศึกษา มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.55 (ดีมาก) 
แนวทางการพัฒนา

1. สถานศึกษาควรจัดทําโครงการพัฒนาหลักสูตร โดยเชื่อมโยงแหลงเรียนรูและเชิญภูมิ
ปญญาทองถิ่นเขามามีสวนรวมในการจัดการเรียนรู

2. สถานศึกษาควรจัดอบรมการเขียนแผนการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ และ
สงเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

3. สถานศึกษาควร สงเสริมใหครูไดมีการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรูอยางจริงจัง
และพัฒนาสื่อใหเหมาะสมกับผูเรียน พรอมทั้งสอดคลองกับวัตถุประสงคจัดหาสื่อให
เพียงพอทุกกลุมสาระการเรียนรู  เพื่อใหผูเรียนเกิดองคความรูดวยตนเองอยางเปน
ระบบ

4. ผูบริหารสถานศึกษาควรมีการนิเทศแบบกัลยาณมิตรนําผลการนิเทศไปพัฒนาการจัด
การศึกษาตอไป

5. ครูควรนําผลการประเมินการใชแผนการจัดการเรียนรูมาพัฒนาผูเรียนอยางตอเนื่อง
6. สถานศึกษาควรมีการประเมินหลักสูตรและปรับปรุงหลักสูตรใหสอดคลองกับผูเรียน

และชุมชน
7. ครูควรมีการวิเคราะหขอมูล  จัดทําขอเสนอแนะของผูเรียนอยางจริงจัง  พรอมทั้งมีการ

ตรวจสอบแกไข  ปรับปรุงระบบการบันทึก  การรายงาน  การพัฒนาของผูเรียนเพื่อให
มีประสิทธิภาพที่ดียิ่งขึ้น

(การศึกษาปฐมวัยและการศึกษาขั้นพื้นฐาน)
มาตรฐานที่ 9 สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมสงเสริมคุณภาพผูเรียนอยางหลากหลาย
ผลการประเมิน ระดับคุณภาพอิงเกณฑและอิงสถานศึกษา มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.59 (ดีมาก) 
แนวทางการพัฒนา

1. สถานศึกษาควรสงเสริมและสนับสนุนครูใหมีความรูความเขาใจดานการดูแล
ชวยเหลือผูเรียน

2. สถานศึกษาควรสงเสริมการจัดกิจกรรมอยางหลากหลายตามความถนัดของผูเรียนให
เต็มตามศักยภาพ  

3. สถานศึกษาควรจัดตั้งเครือขายผูปกครองชวยดูแลผูเรียน
4. สถานศึกษาควรสงเสริมทักษะการคิดอยางสรางสรรค  คิดเชื่อมโยง  คิดแบบมีเหตุผล 

และจัดกิจกรรมอยางตอเนื่อง  พรอมชมเชยใหผูอื่นไดทราบถึงความดี
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5. สถานศึกษาควรมีการติดตามและนําผลการจัดทําโครงการ/กิจกรรม  มาพัฒนางาน
อยางมีประสิทธิภาพ

6. สถานศึกษาควรจัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเขารวมทุกคนตามศักยภาพและโอกาสที่
เหมาะสม  โดยเชิญภูมิปญญาทองถิ่นเขามามีสวนรวมในการจัดกิจกรรม  สงเสริมสืบ
สานวัฒนธรรม ประเพณี  ภูมิปญญาทองถิ่น  สอดแทรกประชาธิปไตยทุกกลุมสาระ
การเรียนรูอยางตอเนื่อง

7. สถานศึกษาควรใหการสนับสนุนงบประมาณในการจัดซื้อวัสดุอุปกรณที่มี
ประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการใชงาน

(การศึกษาปฐมวัยและการศึกษาขั้นพื้นฐาน)
มาตรฐานที่ 10 สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดลอมและการบริการที่สงเสริมใหผูเรียนพัฒนาตาม
ธรรมชาติ
ผลการประเมิน ระดับคุณภาพอิงเกณฑและอิงสถานศึกษา มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.59 (ดีมาก) 
แนวทางการพัฒนา

1. สถานศึกษาควรจัดทําแผนงบประมาณเพื่อสนับสนุนเกี่ยวกับการจัดสภาพแวดลอม
ภายในสถานศึกษา  โดยใหบุคลากรมีสวนรวมในการจัดสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการ
จัดการเรียนรู

2. สถานศึกษาควรมีการสํารวจผูเรียนที่มีน้ําหนักและสวนสูงไมเปนไปตามเกณฑ
มาตรฐาน  ใหไดรับการสงเสริมสุขภาพใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน  

3. สถานศึกษาควรสนับสนุนการใชเทคโนโลยีสารสนเทศที่เอื้อตอการเรียนรู 
4. สถานศึกษาควรจัดและปรับปรุงหองเรียนและหองปฏิบัติการพิเศษและหองอื่นๆ ให

อยูในสภาพที่เอื้อตอการเรียนรู  
5. สถานศึกษาควรจัดทําคูมือและแผนที่แหลงเรียนรูทั้งในและนอกสถานที่

 (การศึกษาปฐมวัยและการศึกษาขั้นพื้นฐาน)
มาตรฐานที่ 11 สถานศึกษามีการสนับสนุนและใชแหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถิ่น
ผลการประเมิน ระดับคุณภาพอิงเกณฑและอิงสถานศึกษา มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.51 (ดีมาก) 
แนวทางการพัฒนา

1. สถานศึกษาจัดทําขอมูลสารสนเทศแหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถิ่นและเชื่อมโยง
เพื่อแลกเปลี่ยนขอมูลระหวางสถานศึกษาและองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

2. สถานศึกษาควรพัฒนาสาระการเรียนรูทองถิ่นใหสอดคลองกับความตองการของ
ผูเรียนและชุมชน
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(การศึกษาปฐมวัยและการศึกษาขั้นพื้นฐาน)
มาตรฐานที่ 12 สถานศึกษามีการรวมมือกันระหวางบาน องคกรทางศาสนา และสถาบันทางวิชาการเพื่อ

พัฒนาวิถีการเรียนรูในชุมชน
ผลการประเมิน ระดับคุณภาพอิงเกณฑและอิงสถานศึกษา มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.49 (ดีมาก) 
แนวทางการพัฒนา

1. สถานศึกษาประสานงานกับชุมชนในการจัดแหลงเรียนรูเพื่อใชเปนสถานที่จัด
กิจกรรมและแลกเปลี่ยนระหวางโรงเรียน ชุมชน และหนวยงานที่เกี่ยวของ 
สถานศึกษาควรสรางแรงจูงใจใหผูปกครองเขามามีสวนรวมในการจัดกิจกรรม

2. สถานศึกษาควรมีการประชาสัมพันธในการจัดกิจกรรมตางๆ  ใหมากขึ้น

(การศึกษาปฐมวัยและการศึกษาขั้นพื้นฐาน)
มาตรฐานที่ 13 สถานศึกษามีการจัดระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาเปนสวนหนึ่งของการบริหาร

การศึกษา
ผลการประเมิน ระดับคุณภาพอิงเกณฑและอิงสถานศึกษา มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.65 (ดีมาก) 
แนวทางการพัฒนา

1. สถานศึกษาควรจัดทําระบบสารสนเทศใหเปนปจจุบัน  และจัดทําเอกสารเผยแพร
ขอมูลทั้งดานวารสาร  อินเตอรเน็ตสูชุมชน

2. สถานศึกษาควรมีการติดตามการพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการประเมินคุณภาพ
การศึกษาอยางตอเนื่อง

3. สถานศึกษาใหคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานมาทําแผนรวมกัน
4.  สถานศึกษาควรตั้งคณะกรรมการดําเนินงานตาม
5.  สถานศึกษาควรตั้งคณะกรรมการตรวจสอบและทบทวนคุณภาพการศึกษา
6. สถานศึกษาควรมอบหมายใหคณะกรรมการการประเมินคุณภาพการศึกษาตรวจสอบ

ติดตามผลการดําเนินงานตามมาตรฐานแตละดานอยางตอเนื่อง  เพื่อรายงานผลแก
ผูบริหารสถานศึกษาและหนวยงานตนสังกัดอยางเปนระบบ

7. สถานศึกษาควรนําผลการประเมินทุกมาตรฐานไปพัฒนาแผนงาน  เผยแพรรายงานผล
การประเมินคุณภาพการศึกษาใหผูเกี่ยวของทราบ  เพื่อนําไปพัฒนาการศึกษาใหมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

8. สถานศึกษาจะตองวิเคราะหและประเมินภาพรวมของระบบประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในโรงเรียน
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มาตรฐานดานผลผลิต (ผูเรียนและชุมชน)

(การศึกษาปฐมวัย)
มาตรฐานที่ 14    ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงค
ผลการประเมิน   ระดับอิงเกณฑและอิงสถานศึกษา  มีคาเฉลี่ยเทากับ  3.54 (ดีมาก)
แนวทางการพัฒนา 

กิจกรรมสงเสริมพัฒนาผูเรียนที่เนนการฝกประสบการณ  สงเสริมใหผูเรียนรูจักใชสิ่งของ
สวนตน และสวนรวมอยางประหยัด โดยผานการจัดกิจกรรมทั้ง 6 กิจกรรมใน 1 วันหรือจัดโครงการ/
กิจกรรมสงเสริมการเรียนรูตามแนวทางของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใหเหมาะสมตามวัย

(การศึกษาขั้นพื้นฐาน)
มาตรฐานที่ 14    ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงค 
ผลการประเมิน   ระดับอิงเกณฑและอิงสถานศึกษา  มีคาเฉลี่ยเทากับ  3.51 (ดีมาก)
แนวทางการพัฒนา  

สถานศึกษาควรกําหนดแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการประจําปโดยจัดโครงการ/กิจกรรม
สงเสริมพัฒนาผูเรียน ดังนี้

1. นําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชปลูกฝงใหผูเรียนมีการออมทรัพยและเห็นคุณคา
ในภูมิปญญาทองถิ่น  และภูมิปญญาไทย

2. จัดกิจกรรมสงเสริมใหผูเรียนรูจักประหยัด  รูจักใชสิ่งของสวนตนและสวนรวมอยางรู
คุณคา

3. บูรณาการเรื่องการประหยัด และรูจักใชทรัพยสิ่งของสวนตนและสวนรวมอยางคุมคา  
ในกิจกรรมการเรียนรูทุกกลุมสาระ

4. ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานและนําผลไปปรับปรุงและพัฒนาอยางตอเนื่อง

(การศึกษาปฐมวัย)
มาตรฐานที่ 15 ผูเรียนมีจิตสํานึกในการอนุรักษ และพัฒนาสิ่งแวดลอม
ผลการประเมิน  ระดับอิงเกณฑและอิงสถานศึกษา  มีคาเฉลี่ยเทากับ  3.45 (ดี )
แนวทางการพัฒนา 

สถานศึกษาควรกําหนดแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการประจําปโดยจัดโครงการ/กิจกรรม
สงเสริมพัฒนาผูเรียนจัดกิจกรรมบําเพ็ญประโยชน เปนประจําและตอเนื่อง ใหผูเรียนเห็นคุณคาของ
สิ่งแวดลอม และตระหนักถึงผลกระทบตอตนเอง/สังคม ที่เกิดการเปลี่ยนแปลงจากสิ่งแวดลอมใหเหมาะสม
ตามวัย
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(การศึกษาขั้นพื้นฐาน)
มาตรฐานที่ 15    ผูเรียนมีจิตสํานึกในการอนุรักษ และพัฒนาสิ่งแวดลอม
ผลการประเมิน   ระดับอิงเกณฑและอิงสถานศึกษา  มีคาเฉลี่ยเทากับ  3.49 (ดี)
แนวทางการพัฒนา 

สถานศึกษาควรกําหนดแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการประจําปโดยจัดโครงการ/
กิจกรรมสงเสริมพัฒนาผูเรียน ปลูกฝงใหผูเรียนรูจักรักษาสิ่งแวดลอมทั้งในและนอกสถานศึกษา เชน 
โครงการลดภาวะโลกรอน โครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ โครงการขยะรีไซเคิล ฯลฯ มีการติดตาม 
ประเมินผลการปฏิบัติงาน และนําผลไปปรับปรุงพัฒนาอยางตอเนื่อง

(การศึกษาปฐมวัย)
มาตรฐานที่ 16     ผูเรียนมีทักษะในการทํางานรักการทํางานสามารถทํางานรวมกับผูอื่นไดและ           
                             มีเจตคติที่ดีตออาชีพสุจริต   (สพฐ.3) (สมศ. 7) 
ผลการประเมิน     ระดับอิงเกณฑและอิงสถานศึกษา  มีคาเฉลี่ยเทากับ  3.46 (ดี)
แนวทางการพัฒนา

สถานศึกษาควรกําหนดแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการประจําปโดยจัดโครงการ/กิจกรรม
สงเสริมพัฒนาผูเรียน ดังนี้

1. จัดกิจกรรมสงเสริมการทํางานเปนกลุมและเปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวม
2. จัดแหลงเรียนรูภายในและภายนอกหองเรียนที่เอื้อตอการเรียนรู และจัดกิจกรรม         

ใหหลากหลายเพื่อใหผูเรียนไดเลือกทํากิจกรรมตามความสนใจ
3. เปดโอกาสใหผูเกี่ยวของมีสวนรวมในการประเมินผลงานของผูเรียน เชน ตนเอง เพื่อน 

ครู และผูปกครอง
4. สงเสริมใหมีการจัดนิทรรศการแสดงผลงาน เพื่อใหผูเรียนเกิดความภาคภูมิใจในผลงาน

ของตนเองและผูอื่น 

(การศึกษาขั้นพื้นฐาน)
มาตรฐานที่ 16   ผูเรียนมีทักษะในการทํางาน  รักการทํางาน   สามารถทํางานรวมกับผูอื่นไดและมีเจตคติที่ดี
                           ตออาชีพสุจริต   (สพฐ.3) (สมศ. 7)
ผลการประเมิน   ระดับอิงเกณฑและอิงสถานศึกษา  มีคาเฉลี่ยเทากับ  3.45 (ดี)
แนวทางการพัฒนา

สถานศึกษาควรกําหนดแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการประจําปโดยจัดโครงการ/กิจกรรม
สงเสริมพัฒนาผูเรียน ดังนี้
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1. สงเสริมผูเรียนมีความรับผิดชอบและสรางสรรคผลงาน เชน จัดกิจกรรม/
โครงงานทุกกลุมสาระการเรียนรู และเผยแพร ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติงานอยางสม่ําเสมอ

2. สงเสริมใหผูเรียนมีทักษะการทํางานโดยจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนนการฝก
ทักษะในการคิด ไตรตรองอยางรอบคอบ

(การศึกษาปฐมวัย)
มาตรฐานที่ 17    ผูเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดสังเคราะห มีวิจารณญาณ มีความคิด
                            สรางสรรค คิดไตรตรอง คิดแบบองครวมทั้งระบบ และมีวิสัยทัศน (สพฐ. 4) (สมศ.4)
ผลการประเมิน   ระดับอิงเกณฑและอิงสถานศึกษา  มีคาเฉลี่ยเทากับ  3.30 (ดี)   
แนวทางการพัฒนา 

 สถานศึกษาควรกําหนดแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการประจําปโดยจัดโครงการ/กิจกรรม
สงเสริมพัฒนาผูเรียน ดังนี้

1. จัดการเรียนการสอนในหองเรียนใหมีสื่อหลากหลายและจัดกิจกรรมใหผูเรียนได
แสดงความคิดเห็น รูจักแกปญหาไดเหมาะสมตามวัย

2. จัดกิจกรรมศิลปะอยางหลากหลาย และสงเสริมจินตนาการ ความคิดสรางสรรค
ของผูเรียนในการเลาเรื่อง ตอบคําถาม หรือการสรางผลงานใหม ๆใหเหมาะสมตามวัย

(การศึกษาขั้นพื้นฐาน)
มาตรฐานที่ 17    ผูเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดสังเคราะห มีวิจารณญาณ มีความคิด 
                            สรางสรรค คิดไตรตรอง คิดแบบองครวมทั้งระบบ และมีวิสัยทัศน (สพฐ. 4) (สมศ.4)
ผลการประเมิน    ระดับอิงเกณฑและอิงสถานศึกษา  มีคาเฉลี่ยเทากับ  3.17 (ดี)   
แนวทางการพัฒนา

สถานศึกษาควรกําหนดแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการประจําปโดยจัดโครงการ/กิจกรรม
สงเสริมพัฒนาผูเรียน จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใชทักษะ กระบวนการคิดวิเคราะห คิดสังเคราะห
คิดริเริ่มสรางสรรค และมีจินตนาการ โดยจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการทุกกลุมสาระการเรียนรู มีการ
กํากับติดตาม ประเมินผลการจัดการเรียนการสอนและนําผลไปปรับปรุงพัฒนาอยางตอเนื่อง
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(การศึกษาปฐมวัย)
มาตรฐานที่ 18      ผูเรียนมีความรูและทักษะที่จําเปนตามหลักสูตร (สมศ.5) 
ผลการประเมิน     ระดับคุณภาพอิงเกณฑและอิงสถานศึกษา  มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.36 (ดี)
แนวทางการพัฒนา

สถานศึกษาควรกําหนดแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการประจําปโดยจัดโครงการ/กิจกรรม
สงเสริมพัฒนาผูเรียน ดังนี้

1. สถานศึกษาในสังกัด อปท. ควรจัดกิจกรรมสงเสริมใหผูเรียนไดรูจักตนเอง 
บุคคลที่เกี่ยวของ ธรรมชาติและสิ่งตางๆ รอบตัวอยางหลากหลายและตอเนื่อง
                          2.องคกรปกครองสวนทองถิ่นรวมกับสถานศึกษาในการพัฒนาแหลงเรียนรูสําหรับผูเรียน
โดยดําเนินการใหมีการบริหารจัดการแหลงเรียนรูภายในสถานศึกษาและทองถิ่น

(การศึกษาขั้นพื้นฐาน)
มาตรฐานที่ 18      ผูเรียนมีความรูและทักษะที่จําเปนตามหลักสูตร (สมศ.5)
ผลการประเมิน     ระดับคุณภาพอิงเกณฑและอิงสถานศึกษา  มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.18 (ดี)
แนวทางการพัฒนา
                            สถานศึกษาควรกําหนดแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการประจําปโดยจัดโครงการ/กิจกรรม
สงเสริมพัฒนาผูเรียน ดังนี้

1. สถานศึกษาในสังกัด  อปท. รวมกับทองถิ่น สงเสริมใหครูพัฒนากระบวนการ                                  
เรียนการสอนที่มุงเนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

2.   สถานศึกษาในสังกัด อปท. ควรจัดกิจกรรมสงเสริมใหผูเรียนไดรูจักตนเอง                                 
บุคคลที่เกี่ยวของ ธรรมชาติและสิ่งตางๆ รอบตัวอยางหลากหลายและตอเนื่อง

3.  องคกรปกครองสวนทองถิ่นรวมกับสถานศึกษาในการพัฒนาแหลงเรียนรู           
สําหรับผูเรียนโดยดําเนินการใหมีการบริหารจัดการแหลงเรียนรูภายในสถานศึกษา
และทองถิ่น

(การศึกษาปฐมวัย)
มาตรฐานที่ 19    ผูเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง รักการเรียนรูและพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง
ผลการประเมิน  ระดับคุณภาพอิงเกณฑและอิงสถานศึกษา  มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.35 ( ดี )
แนวทางการพัฒนา

สถานศึกษาควรกําหนดแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการประจําปโดยจัดโครงการ/กิจกรรม
สงเสริมพัฒนาผูเรียน ดังนี้
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1. องคกรปกครองสวนทองถิ่นรวมกับสถานศึกษาในสังกัด  ควรจัดกิจกรรมใหผูเรียน
เปนนักคิด นักอาน หาคําตอบดวยตนเอง

2. สถานศึกษาในสังกัด อปท. จัดสภาพแวดลอมหรือจัดหาหนังสือที่สอดคลองกับ      
ความสนใจของผูเรียนเพื่อสงเสริมการอานอยางสม่ําเสมอ

(การศึกษาขั้นพื้นฐาน)
มาตรฐานที่ 19    ผูเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง   รักการเรียนรูและพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง
ผลการประเมิน   ระดับคุณภาพอิงเกณฑและอิงสถานศึกษา  มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.25  (ดี)
แนวทางการพัฒนา

สถานศึกษาควรกําหนดแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการประจําปโดยจัดโครงการ/กิจกรรม
สงเสริมพัฒนาผูเรียน ดังนี้

1. สถานศึกษาในสังกัด  อปท. ควรจัดกิจกรรมสงเสริมใหผูเรียนมีทักษะในการตั้งคําถาม
เพื่อหาเหตุผล  สนใจแสวงหาความรูจากแหลงเรียนรูตางๆทั้งในและนอกสถานศึกษา
ใหมากขึ้น

2. องคกรปกครองสวนทองถิ่นรวมกับสถานศึกษาในสังกัด  ควรจัดกิจกรรมใหผูเรียน
เปนนักคิด นักอาน หาคําตอบดวยตนเอง

3. สถานศึกษาในสังกัด อปท. จัดสภาพแวดลอมหรือจัดหาหนังสือที่สอดคลอง
กับความสนใจของผูเรียนเพื่อสงเสริมการอานอยางสม่ําเสมอ

(การศึกษาปฐมวัย)
มาตรฐานที่ 20    ผูเรียนมีสุขนิสัย  สุขภาพและสุขภาพจิตที่ดี
ผลการประเมิน   ระดับคุณภาพอิงเกณฑและอิงสถานศึกษา  มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.58 ( ดีมาก )
แนวทางการพัฒนา

สถานศึกษาควรกําหนดแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการประจําปโดยจัดโครงการ/กิจกรรม
สงเสริมพัฒนาผูเรียน ดังนี้

1. สถานศึกษาจัดกิจกรรมที่สรางความมั่นใจใหกับผูเรียน  โดยเปดโอกาสใหผูเรียนได
แสดงออกในทางที่ถูกตองอยางสม่ําเสมอ

2. สถานศึกษาควรจัดกิจกรรมนันทนาการสอดแทรกใหผูเรียนมีมนุษยสัมพันธที่ดีตอเพื่อครู
และชอบมาโรงเรียน
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(การศึกษาขั้นพื้นฐาน)
มาตรฐานที่ 20     ผูเรียนมีสุขนิสัย  สุขภาพและสุขภาพจิตที่ดี
ผลการประเมิน    ระดับคุณภาพอิงเกณฑและอิงสถานศึกษา  มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.61 ( ดีมาก )
แนวทางการพัฒนา

สถานศึกษาควรกําหนดแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการประจําปโดยจัดโครงการ/กิจกรรม
สงเสริมพัฒนาผูเรียน ดังนี้

1. สถานศึกษาควรจัดโครงการสงเสริมคุณธรรม  จริยธรรมอยางตอเนื่องและทั่วถึง
2. สถานศึกษาควรสงเสริมใหผูเรียนปฏิบัติตามสุขบัญญัติ 10  ประการอยางตอเนื่อง
3. สถานศึกษาควรจัดกิจกรรมสงเสริมสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดีอยางตอเนื่อง

(การศึกษาขั้นพื้นฐาน)
มาตรฐานที่ 21     ผูเรียนมีสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยดานศิลปะ  ดนตรี  และการเคลื่อนไหว
ผลการประเมิน   ระดับคุณภาพอิงเกณฑและอิงสถานศึกษา  มีคาเฉลี่ยเทากับ  3.62  (ดีมาก)
แนวทางการพัฒนา

1. สถานศึกษาตองจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา  กลุมสาระการเรียนรูเพื่อพัฒนาผูเรียนใหมี
สุนทรียภาพและมีลักษณะดานศิลปะ  ดนตรี  นาฎศิลป และกีฬาอยางตอเนื่อง

2. สถานศึกษาควรจัดกิจกรรมเผยแพรผลงานของผูเรียนดานศิลปะ ดนตรี นาฎศิลและกีฬา
3. สถานศึกษาควรใหการสนับสนุนผูเรียนที่มีศักยภาพดานศิลปะ  ดนตรี นาฎศิลปและกีฬา

ใหเต็มตามศักยภาพ

(การศึกษาปฐมวัย)
มาตรฐานที่ 22   ผูเรียนเปนสมาชิกที่ดีของครอบครัว  ชุมชน สังคมและปฏิบัติตนตามระบอบประชาธิปไตย
                           อันมีพระมหากษัตริย
ผลการประเมิน   ระดับคุณภาพอิงเกณฑและอิงสถานศึกษา  มีคาเฉลี่ยเทากับ  3.53 (ดีมาก)
แนวทางการพัฒนา

1. สถานศึกษาควรสอดแทรกพระราชประวัติรัชกาลที่ 9  และคุณธรรม  จริยธรรมในหนวย
การเรียนรู

2. สถานศึกษาควรสงเสริมใหผูเรียนรักทองถิ่นของตนเอง  โดยการรูประวัติความเปนมาของ
ทองถิ่น  สถานที่ทองเที่ยว  อาชีพ  การปฏิบัติตนของการเปนเจาบานที่ดี

3. สถานศึกษาควรจัดกิจกรรมใหผูเรียนรูจักเคารพในสิทธิเสรีภาพของผูอื่น  รักษาสิทธิของ
ตนเองและมีความเปนประชาธิปไตย
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(การศึกษาขั้นพื้นฐาน)
มาตรฐานที่ 22   ผูเรียนเปนสมาชิกที่ดีของครอบครัว  ชุมชน สังคมและปฏิบัติตนตามระบอบประชาธิปไตย
                           อันมีพระมหากษัตริย
ผลการประเมิน   ระดับคุณภาพอิงเกณฑและอิงสถานศึกษา  มีคาเฉลี่ยเทากับ  3.55 (ดีมาก)
แนวทางการพัฒนา

1. สถานศึกษาควรจัดกิจกรรมสงเสริมใหผูเรียนรักทองถิ่นของตนเอง
2. สถานศึกษาควรจัดกิจรรมการปฏิบัติตามกฎหมาย หรือขอบังคับภายในสถานศึกษา         

เชน จราจรในสถานศึกษา 
3. สถานศึกษาควรจัดกิจกรรมสงเสริมใหผูเรียนปฏิบัติตนตามระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยทรงเปนพระประมุข

(การศึกษาปฐมวัยและการศึกษาข้ันพื้นฐาน)
มาตรฐานที่ 23      ผูบริหารสถานศึกษา  ครูและผูเรียนมีคุณภาพเปนที่ยอมรับของผูปกครอง และชุมชน
ผลการประเมิน   ระดับคุณภาพอิงเกณฑและอิงสถานศึกษา  มีคาเฉลี่ยเทากับ  3.55 (ดีมาก)
แนวทางการพัฒนา

1. สถานศึกษาควรนําผลการประเมินความพึงพอใจที่ไดมาปรับปรุงและพัฒนาอยางตอเนื่อง
2. สถานศึกษาควรเผยแพรและประชาสัมพันธขอมูลขาวสารของสถานศึกษาสูชุมชนอยาง

ตอเนื่อง
3. สถานศึกษาควรใชสถานศึกษาเปนฐานเพื่อสนับสนุนและพัฒนาชุมชนในดานตางๆ

(การศึกษาปฐมวัยและการศึกษาข้ันพื้นฐาน)
มาตรฐานที่ 24    สถานศึกษามีมาตรฐานเปนที่พึงพอใจและยอมรับโดยผูปกครองและชุมชนใหการ  
                            สนับสนุนและมีสวนรวมในการพัฒนาการศึกษา
ผลการประเมิน   ระดับคุณภาพอิงเกณฑและอิงสถานศึกษา  มีคาเฉลี่ยเทากับ  3.54 (ดีมาก)
แนวทางการพัฒนา

1. สถานศึกษาควรนําผลการประเมินความพึงพอใจที่ไดมาปรับปรุงและพัฒนาอยางตอเนื่อง
2. สถานศึกษาควรใหการสนับสนุนชุมชนในดานการใชอาคารสถานที่และบริหารดานอื่น  ๆ  

แกชุมชน
3. สถานศึกษาควรสงเสริมใหผูปกครองและชุมชนมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมภายใน

สถานศึกษา



สรุปผลการวิเคราะหขอมูล
ผลการวิเคราะหขอมูล ปรากฏผลโดยสรุปดังนี้
1.  การประเมินพัฒนาการของนักเรียนชั้นอนุบาลปที่ 1 จําแนกตามพัฒนาการดานตาง ๆ 

และจําแนกตามกลุมการศึกษาทองถิ่น โดยสรุปพบวาการประเมินพัฒนาการของนักเรียนชั้นอนุบาลปที่ 1 
จําแนกตามพัฒนาการ สูงกวาเกณฑมาตรฐานที่กําหนด คือ คาเฉลี่ย 2.50 ทุกพัฒนาการ และเมื่อพิจารณาผล
การประเมินพัฒนาการของนักเรียนอนุบาลปที่ 1 จําแนกตามกลุมการศึกษาทองถิ่นที่ 1 – 12 โดยรวมพบวา     
สูงกวาเกณฑมาตรฐานที่กําหนด คือ คาเฉลี่ย 2.50  ทุกกลุมการศึกษาทองถิ่น เมื่อพิจารณาจําแนกตามพัฒนาการ 
พบวา พัฒนาการที่มีผลการพัฒนาสูงสุด คือ พัฒนาการดานอารมณและจิตใจ โดยมีคาเฉลี่ย 2.78 สวนพัฒนาการ
ที่มีผลการพัฒนาต่ําสุด คือ พัฒนาการดานสติปญญา โดยมีคาเฉลี่ย 2.68 และเมื่อพิจารณาจําแนกตามกลุม
การศึกษาทองถิ่น พบวา กลุมการศึกษาทองถิ่นที่มีผลการประเมินพัฒนาการรวมทุกดานสูงสุด คือ กลุม
การศึกษาทองถิ่นที่ 3 โดยมีคาเฉลี่ย 3.00 กลุมการศึกษาทองถิ่นที่มีผลการประเมินพัฒนาการรวมทุกดาน
ต่ําสุด คือ กลุมการศึกษาทองถิ่นที่ 7 โดยมีคาเฉลี่ย 2.54

2.  การประเมินพัฒนาการของนักเรียนชั้นอนุบาลปที่ 2 จําแนกตามพัฒนาการดานตาง ๆ   
และจําแนกตามกลุมการศึกษาทองถิ่น โดยสรุปพบวา การประเมินพัฒนาการของนักเรียนชั้นอนุบาลปที่ 2 
จําแนกตามพัฒนาการ สูงกวาเกณฑมาตรฐานที่กําหนด คือ คาเฉลี่ย 2.50 ทุกพัฒนาการ และเมื่อพิจารณาผลการ
ประเมินพัฒนาการของนักเรียนอนุบาลปที่ 2 จําแนกตามกลุมการศึกษาทองถิ่นที่ 1 – 12 โดยรวมพบวา สูงกวา
เกณฑมาตรฐานที่กําหนด คือ คาเฉลี่ย 2.50 ทุกกลุมการศึกษาทองถิ่น เมื่อพิจารณาจําแนกตามพัฒนาการ 
พบวา พัฒนาการที่มีผลการพัฒนาสูงสุด คือ พัฒนาการดานอารมณและจิตใจ โดยมีคาเฉลี่ย 2.79 สวนพัฒนาการ
ที่มีผลการพัฒนาต่ําสุด คือ พัฒนาการดานสติปญญา โดยมีคาเฉลี่ย 2.76 และเมื่อพิจารณาจําแนกตามกลุม
การศึกษาทองถิ่น พบวา กลุมการศึกษาทองถิ่นที่มีผลการประเมินพัฒนาการรวมทุกดานสูงสุด คือ กลุม
การศึกษาทองถิ่นที่ 1 โดยมีคาเฉลี่ย 3.00 กลุมการศึกษาทองถิ่นที่มีผลการประเมินพัฒนาการรวมทุกดาน
ต่ําสุด คือ กลุมการศึกษาทองถิ่นที่ 2 โดยมีคาเฉลี่ย 2.68

3.   การประเมินพัฒนาการของนักเรียนชั้นอนุบาลปที่ 3 จําแนกตามพัฒนาการดานตาง ๆ และ
จําแนกตามกลุมการศึกษาทองถิ่น โดยสรุปพบวา การประเมินพัฒนาการของนักเรียนชั้นอนุบาลปที่ 3 จําแนก
ตามพัฒนาการ สูงกวาเกณฑมาตรฐานที่กําหนด คือ คาเฉลี่ย 2.50 ทุกพัฒนาการ และเมื่อพิจารณาผลการประเมิน
พัฒนาการของนักเรียนอนุบาลปที่ 3 จําแนกตามกลุมการศึกษาทองถิ่นที่ 1 – 12 (ยกเวนกลุมการศึกษาทองถิ่น
ที่ 7)โดยรวมพบวา สูงกวาเกณฑมาตรฐานที่กําหนด คือ คาเฉลี่ย 2.50 ทุกกลุมการศึกษาทองถิ่น เมื่อพิจารณา
จําแนกตามพัฒนาการ พบวา พัฒนาการที่มีผลการพัฒนาสูงสุด คือ พัฒนาการดานอารมณและจิตใจ โดยมี
คาเฉลี่ย 2.85 สวนพัฒนาการที่มีผลการพัฒนาต่ําสุด คือ พัฒนาการดานสติปญญา โดยมีคาเฉลี่ย 2.79 และ
เมื่อพิจารณาจําแนกตามกลุมการศึกษาทองถิ่น พบวา กลุมการศึกษาทองถิ่นที่มีผลการประเมินพัฒนาการ
รวมทุกดานสูงสุด คือ กลุมการศึกษาทองถิ่นที่ 1, 3 และ 11 โดยมีคาเฉลี่ย 3.00 กลุมการศึกษาทองถิ่นที่มีผล
การประเมินพัฒนาการรวมทุกดานต่ําสุด คือ กลุมการศึกษาทองถิ่นที่ 7 โดยมีคาเฉลี่ย 2.40



อภิปรายผล
จากผลของการสรุปและวิเคราะหขอมูลการประเมินพัฒนาการของนักเรียนชั้นอนุบาล

โรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น ประจําปการศึกษา 2551 มีประเด็นสําคัญที่จะอภิปรายผล ดังตอไปนี้
การประเมินพัฒนาการของนักเรียนชั้นอนุบาลโรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ประจําปการศึกษา 2551 ชั้นอนุบาลปที่ 1 ชั้นอนุบาลปที่ 2 และชั้นอนุบาลปที่ 3 โดยรวมทุกพัฒนาการ มีผล
การประเมินพัฒนาการสูงกวาเกณฑมาตรฐานที่กําหนด ทั้งนี้เนื่องจากการจัดประสบการณสําคัญในระดับชั้น
อนุบาล ครูผูสอนไดจัดใหกับนักเรียนครบทุกดาน เนนการปฏิบัติเปนประจําอยางสม่ําเสมอ โดยใหนักเรียน
เปนผูลงมือปฏิบัติเองมากกวาที่ครูจะเปนผูนํา  สถานศึกษามีวัสดุอุปกรณในการจัดประสบการณสําคัญอยาง
เพียงพอ รวมทั้งองคกรปกครองสวนทองถิ่นใหการสนับสนุนดานงบประมาณ  นอกจากนี้กรมสงเสริมการ
ปกครองทองถิ่น กระทรวงมหาดไทย สงเสริมการพัฒนาบุคลากรใหไดรับความรูเปนประจําและสม่ําเสมอ 
ตลอดจนสนับสนุนการจัดทําแผนการจัดประสบการณชั้นอนุบาลสําหรับเปนคูมือในการพัฒนานักเรียนทําให
กระบวนการจัดประสบการณการเรียนรูเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ
 

ขอเสนอแนะทั่วไป
1.  จากการสรุปและวิเคราะหผลการประเมินพัฒนาการของนักเรียนชั้นอนุบาลโรงเรียนสังกัด

องคกรปกครองสวนทองถิ่น ประจําปการศึกษา 2551 พบวา โดยรวมแลวผลการประเมินพัฒนาการของนักเรียน
ระดับชั้นอนุบาลทุกชั้นที่ประเมินมีผลการประเมินสูงกวามาตรฐานที่กําหนด แตสถานศึกษาและองคกรปกครอง
สวนทองถิ่น จะตองสงเสริมและสนับสนุน เพื่อหาแนวทางพัฒนาการดานตางๆใหสูงยิ่งขึ้น

2.  ผลการประเมินพัฒนาการดานสติปญญาของนักเรียนชั้นอนุบาลทุกระดับที่ประเมิน พบวา 
โดยรวมมีผลการประเมินพัฒนาการดานสติปญญามีคาเฉลี่ยอยูในระดับต่ํา เมื่อเทียบกับพัฒนาการดานอื่น ๆ 
ซึ่งผูเกี่ยวของควรดําเนินการดังนี้

       2.1 องคกรปกครองสวนทองถิ่นที่เปนหนวยงานตนสังกัดตองนําผลการประเมินไปกําหนด
เปนนโยบายในการพัฒนาการศึกษาระดับชั้นอนุบาลใหเปนทันตอการเปลี่ยนแปลงในยุคโลกาภิวัตนอยางมี
ประสิทธิภาพ 

2.2 คณะกรรมการประสานงานวิชาการการจัดการศึกษาทองถิ่น ควรกําหนดแนวทางการ
พัฒนาการจัดประสบการณ โดยใหมีการประสานงาน ดูแลและชวยเหลือ 

2.3 ผูบริหารสถานศึกษาควรกําหนดใหมีการฝกอบรมและพัฒนาครูผูสอนอยางตอเนื่อง 
จัดหาครูผูสอนใหตรงตามวุฒิ โดยเฉพาะวุฒิทางดานการศึกษาปฐมวัย เพื่อใหการจัดประสบการณเปนไป
อยางมีประสิทธิภาพ จัดใหมีการนิเทศการสอนอยางเปนระบบและอยางตอเนื่อง

2.4 ครูผูสอนควรศึกษาหาความรูเพิ่มเติม และพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องเพื่อใหทันตอ
การเปลี่ยนแปลงของขอมูลขาวสารตลอดจนการนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการพัฒนาการจัดประสบการณ
การเรียนรู



สรุปผลการวิเคราะหขอมูล
จากผลการวิเคราะหขอมูล  ปรากฏผลโดยสรุปดังนี้
1. การวิเคราะหผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของนักเรียนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น

ชั้นประถมศึกษาปที่ 3 จําแนกตามกลุมการศึกษาทองถิ่น และจําแนกตามกลุมสาระการเรียนรู โดยสรุป
พบวา ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 จําแนกตามกลุมสาระการเรียนรู  
สูงกวาเกณฑมาตรฐานที่กําหนด คือ รอยละ 60.00 ทุกกลุมสาระการเรียนรู และเมื่อพิจารณาผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษาของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 จําแนกตามกลุมการศึกษาทองถิ่นโดยรวมพบวา สูงกวา
เกณฑมาตรฐานที่กําหนด คือ รอยละ 60.00 ไดทุกกลุมการศึกษาทองถิ่น เมื่อพิจารณาจําแนกตามกลุมสาระ
การเรียนรู  พบวา  กลุมสาระการเรียนรูที่มีผลการประเมินคุณภาพการศึกษาสูงสุด คือ กลุมเสริมสรางศักยภาพ
ผูเรียน  โดยมีจํานวนนักเรียนที่มีผลการประเมินระดับดีขึ้นไป คาเฉลี่ยคิดเปนรอยละ 85.22 สวนกลุมสาระ
การเรียนรูที่มีผลการประเมินคุณภาพการศึกษาต่ําสุด คือ กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร โดยมีจํานวน
นักเรียนที่มีผลการประเมินระดับดีขึ้นไป คาเฉลี่ยคิดเปนรอยละ 72.18 และเมื่อพิจารณาจําแนกตามกลุม
การศึกษาทองถิ่น พบวา กลุมการศึกษาทองถิ่นที่มีผลการประเมินคุณภาพการศึกษาทุกกลุมสาระการเรียนรู
สูงสุด คือ กลุมการศึกษาทองถิ่นที่ 5 โดยมีจํานวนนักเรียนที่มีผลการประเมินระดับดีขึ้นไป คาเฉลี่ยคิดเปน
รอยละ 84.23 กลุมการศึกษาทองถิ่นที่มีผลการประเมินคุณภาพการศึกษาทุกกลุมสาระการเรียนรูต่ําสุด คือ 
กลุมการศึกษาทองถิ่นที่ 2 โดยมีจํานวนนักเรียนที่มีผลการประเมินระดับดีขึ้นไป คาเฉลี่ยคิดเปนรอยละ 61.11

2. การวิเคราะหผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของนักเรียนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น
ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 จําแนกตามกลุมการศึกษาทองถิ่น และจําแนกตามกลุมสาระการเรียนรู โดยสรุป
พบวา ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 จําแนกตามกลุมสาระการเรียนรู  
สูงกวาเกณฑมาตรฐานที่กําหนด คือ รอยละ 60.00 จํานวน 4 กลุมสาระการเรียนรู และเมื่อพิจารณาผลการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 จําแนกตามกลุมการศึกษาทองถิ่นโดยรวมพบวา 
สูงกวาเกณฑมาตรฐานที่กําหนด คือ รอยละ 60.00 จํานวน 11 กลุมการศึกษาทองถิ่น เมื่อพิจารณาจําแนก
ตามกลุมสาระการเรียนรู  พบวา  กลุมสาระการเรียนรูที่มีผลการประเมินคุณภาพการศึกษาสูงสุด คือ กลุม
เสริมสรางศักยภาพผูเรียน โดยมีจํานวนนักเรียนที่มีผลการประเมินระดับดีขึ้นไป คาเฉลี่ยคิดเปนรอยละ 81.66 
สวนกลุมสาระการเรียนรูที่มีผลการประเมินคุณภาพการศึกษาต่ําสุด คือ กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 
โดยมีจํานวนนักเรียนที่มีผลการประเมินระดับดีขึ้นไป คาเฉลี่ยคิดเปนรอยละ 59.17 และเมื่อพิจารณาจําแนกตาม
กลุมการศึกษาทองถิ่น พบวา กลุมการศึกษาทองถิ่นที่มีผลการประเมินคุณภาพการศึกษาทุกกลุมสาระการ
เรียนรูสูงสุด คือ กลุมการศึกษาทองถิ่นที่ 5 โดยมีจํานวนนักเรียนที่มีผลการประเมินระดับดีขึ้นไป คาเฉลี่ย
คิดเปนรอยละ 79.39 กลุมการศึกษาทองถิ่นที่มีผลการประเมินคุณภาพการศึกษาทุกกลุมสาระการเรียนรู
ต่ําสุด คือ กลุมการศึกษาทองถิ่นที่ 2 โดยมีจํานวนนักเรียนที่มีผลการประเมินระดับดีขึ้นไป คาเฉลี่ยคิดเปน
รอยละ 53.22



3.  การวิเคราะหผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของนักเรียนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 จําแนกตามกลุมการศึกษาทองถิ่น และจําแนกตามกลุมสาระการเรียนรู โดยสรุปพบวา 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 จําแนกตามกลุมสาระการเรียนรู  สูงกวา
เกณฑมาตรฐานที่กําหนด คือ รอยละ 60.00 จํานวน 3 กลุมสาระการเรียนรู และเมื่อพิจารณาผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษาของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 จําแนกตามกลุมการศึกษาทองถิ่นโดยรวมพบวา สูงกวา
เกณฑมาตรฐานที่กําหนด คือ รอยละ 60.00 จํานวน 8 กลุมการศึกษาทองถิ่น เมื่อพิจารณาจําแนกตามกลุม
สาระการเรียนรู  พบวา  กลุมสาระการเรียนรูที่มีผลการประเมินคุณภาพการศึกษาสูงสุด คือ กลุมสาระการ
เรียนรูวิทยาศาสตร  โดยมีจํานวนนักเรียนที่มีผลการประเมินระดับดีขึ้นไป คาเฉลี่ยคิดเปนรอยละ 81.81 
สวนกลุมสาระการเรียนรูที่มีผลการประเมินคุณภาพการศึกษาต่ําสุด คือ กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 
โดยมีจํานวนนักเรียนที่มีผลการประเมินระดับดีขึ้นไป คาเฉลี่ยคิดเปนรอยละ 38.51 และเมื่อพิจารณาจําแนก
ตามกลุมการศึกษาทองถิ่น พบวา กลุมการศึกษาทองถิ่นที่มีผลการประเมินคุณภาพการศึกษาทุกกลุมสาระ
การเรียนรูสูงสุด คือ กลุมการศึกษาทองถิ่นที่ 5 โดยมีจํานวนนักเรียนที่มีผลการประเมินระดับดีขึ้นไป 
คาเฉลี่ยคิดเปนรอยละ 73.05 กลุมการศึกษาทองถิ่นที่มีผลการประเมินคุณภาพการศึกษาทุกกลุมสาระการ
เรียนรูต่ําสุด คือ กลุมการศึกษาทองถิ่นที่ 2 โดยมีจํานวนนักเรียนที่มีผลการประเมินระดับดีขึ้นไป คาเฉลี่ย
คิดเปนรอยละ 26.70

4.  การวิเคราะหผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของนักเรียนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 จําแนกตามกลุมการศึกษาทองถิ่น และจําแนกตามกลุมสาระการเรียนรู โดยสรุปพบวา 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 จําแนกตามกลุมสาระการเรียนรู  สูงกวา
เกณฑมาตรฐานที่กําหนด คือ รอยละ 60.00 จํานวน2 กลุมสาระการเรียนรู และเมื่อพิจารณาผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษาของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 จําแนกตามกลุมการศึกษาทองถิ่นโดยรวมพบวา สูงกวา
เกณฑมาตรฐานที่กําหนด คือ รอยละ 60.00 จํานวน 3 กลุมการศึกษาทองถิ่น ยกเวนกลุม 4, 10 ไมไดจัด
การศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย  เมื่อพิจารณาจําแนกตามกลุมสาระการเรียนรู  พบวา  กลุมสาระการเรียนรูที่
มีผลการประเมินคุณภาพการศึกษาสูงสุด คือ กลุมสาระการเรียนรูสงเสริมศักยภาพ  โดยมีจํานวนนักเรียนที่
มีผลการประเมินระดับดีขึ้นไป คาเฉลี่ยคิดเปนรอยละ 86.83 สวนกลุมสาระการเรียนรูที่มีผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษาต่ําสุด คือ กลุมสาระภาษาอังกฤษ โดยมีจํานวนนักเรียนที่มีผลการประเมินระดับดีขึ้นไป 
คาเฉลี่ยคิดเปนรอยละ 25.88 และเมื่อพิจารณาจําแนกตามกลุมการศึกษาทองถิ่น พบวา กลุมการศึกษา
ทองถิ่นที่มีผลการประเมินคุณภาพการศึกษาทุกกลุมสาระการเรียนรูสูงสุด คือ กลุมการศึกษาทองถิ่นที่ 6 
โดยมีจํานวนนักเรียนที่มีผลการประเมินระดับดีขึ้นไป คาเฉลี่ยคิดเปนรอยละ 78.31 กลุมการศึกษาทองถิ่นที่
มีผลการประเมินคุณภาพการศึกษาทุกกลุมสาระการเรียนรูต่ําสุด คือ กลุมการศึกษาทองถิ่นที่ 12 โดยมี
จํานวนนักเรียนที่มีผลการประเมินระดับดีขึ้นไป คาเฉลี่ยคิดเปนรอยละ 39.37



อภิปรายผล
จากผลของการสรุปและวิเคราะหขอมูลผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของนักเรียน

สังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น  ประจําปการศึกษา 2551 มีประเด็นที่สําคัญที่จะอภิปรายผล ดังตอไปนี้
1.  การประเมินคุณภาพการศึกษาของนักเรียนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น ประจําป

การศึกษา 2551 ชั้นประถมศึกษาปที่ 3 โดยรวมทุกกลุมสาระการเรียนรูและกลุมการศึกษาทองถิ่น มีการประเมิน
คุณภาพการศึกษาสูงกวาเกณฑมาตรฐานที่กําหนด ทั้งนี้เพราะนักเรียนกระตือรือรนในการแสวงหาความรู 
ใชเทคโนโลยีที่เกี่ยวของไดอยางมีประสิทธิภาพ  ครูผูสอนการจัดกระบวนการเรียนรูไดโดยการสรางองคความรู
ใหกับนักเรียนไดเปนอยางดี สถานศึกษามีกระบวนการจัดการบริหารงานวิชาการใหสอดคลองกับหลักสูตร
การศึกษาและสาระการเรียนทองถิ่น สามารถจัดบุคลากรเขาสอนไดตรงตามความสามารถ ทําใหกระบวนการ
เรียนรูเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ องคกรปกครองสวนทองถิ่นใหการสนับสนุนดานปจจัย เชน งบประมาณ 
อาคารสถานที่ วัสดุ - อุปกรณอยางเพียงพอและสรรหาครูตามสาขาวิชาที่ขาดแคลนใหกับสถานศึกษา

2.  การประเมินคุณภาพการศึกษาของนักเรียนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น ประจําป
การศึกษา 2551 ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 และชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 โดยรวมทุกกลุมสาระ
การเรียนรูและกลุมการศึกษาทองถิ่น มีการประเมินคุณภาพการศึกษาต่ํากวาเกณฑมาตรฐานที่กําหนดบางกลุม
สาระการเรียนรู ทั้งนี้เพราะผูเรียนตองปรับตัวใหเขากับสภาวการณในการจัดกระบวนการเรียนรู  ความแตกตาง
ของเนื้อหาวิชาที่ไมสอดคลองกัน แนวทางการจัดการเรียนรูของครูผูสอนแตกตางกัน สถานศึกษาไดรับการ
บรรจุแตงตั้งครูผูสอนเพิ่มเติมทําใหครูผูสอนที่ไดรับการบรรจุแตงตั้งใหมยังไมเขาใจในการจัดกระบวนการ
เรียนรู  และอาจจะยังไมสามารถปรับตัวกับกระบวนการจัดการเรียนรูได โดยเฉพาะอยางยิ่งเกี่ยวกับหลักสูตร
สถานศึกษาที่เปลี่ยนแปลงไป ผูบริหารสถานศึกษาตองปรับกระบวนการบริหารงานวิชาการ โดยการเนน
การสรางความเขาใจในหลักสูตรสถานศึกษา กระบวนการจัดการเรียนรู การนิเทศภายในชั้นเรียน การใชสื่อ
เทคโนโลยีที่ทันสมัย ปรับการเรียนเปลี่ยนการสอนใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น สนับสนุน
การใชแหลงเรียนรู ศูนยการเรียนรู และภูมิปญญาทองถิ่น องคกรปกครองสวนทองถิ่นควรใหการสนับสนุน 
จัดหาสื่อ เทคโนโลยีที่ทันสมัย หองเรียนพิเศษประกอบการจัดการเรียนรูที่ครอบคลุมทุกกลุมสาระการเรียนรู 
บรรจุและแตงตั้งครูที่ตรงกับกลุมสาระการเรียนรูที่ขาดแคลน เพื่อสงเสริมการจัดการเรียนรูใหเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ

ขอเสนอแนะทั่วไป
1. จากการสรุปและวิเคราะหผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของนักเรียนสังกัดองคกรปกครอง

สวนทองถิ่น ประจําปการศึกษา 2551 พบวา โดยรวมแลวการประเมินคุณภาพการศึกษาของนักเรียนทุก
ระดับชั้นที่ประเมินมีผลการประเมินคุณภาพการศึกษาสูงกวาเกณฑมาตรฐานที่กําหนด แตยังมีบางกลุมสาระการ
เรียนรูซึ่งมีผลการประเมินคุณภาพการศึกษาต่ํากวาเกณฑมาตรฐานที่กําหนด ซึ่งเปนปญหาระดับที่ครูผูสอน 
สถานศึกษาและองคกรปกครองสวนทองถิ่นจะตองปรับปรุงและพัฒนา เพื่อหาแนวทางแกไขใหมีประสิทธิภาพ



2. ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของนักเรียน  พบวา  กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร  
ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 กลุมสาระการเรียนรูดานคณิตศาสตรและกลุมสาระการเรียนรูภาษาอังกฤษ  ชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 3 กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและกลุมสาระการ
เรียนรูภาษาอังกฤษ  ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ต่ํากวาเกณฑที่กําหนด การประเมินคุณภาพการศึกษาของนักเรียน
กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตรทุกชั้นเรียนที่ประเมิน พบวา โดยรวมมีผลการประเมินคุณภาพการศึกษา
กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตรต่ํากวาเกณฑที่กําหนด สถานศึกษาควรกําหนดใหมีการอบรมและพัฒนา
ครูผูสอนอยางตอเนื่อง องคกรปกครองสวนทองถิ่นควรจัดหาครูผูสอนใหตรงตามวิชาเพื่อการจัดการเรียน
การสอนที่มีประสิทธิภาพ ผูบริหารสถานศึกษาควรจัดใหมีการนิเทศการเรียนการสอนอยางตอเนื่องและเปน
ระบบ

3. ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของนักเรียนสรุปรวมทุกกลุมสาระการเรียนรู  จําแนก
ตามกลุมการศึกษาทองถิ่น  สรุปรวมทุกกลุมสาระการเรียนรู  จําแนกตามกลุมการศึกษาทองถิ่น  ไดดังนี้

      ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 พบวา  มีผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของนักเรียนสูงกวา
เกณฑที่กําหนดจํานวน  4 กลุมสาระการเรียนรู  และมีกลุมการศึกษาทองถิ่นที่มีผลการประเมินคุณภาพการศึกษา
ของนักเรียนต่ํากวาเกณฑ 1 กลุมการศึกษาทองถิ่น  เปนกลุมการศึกษาทองถิ่นที่ตั้งอยูในภาคใตของประเทศ
ซึ่งมีปญหาทางดานการเมือง เศรษฐกิจและสังคม ทําใหการจัดการเรียนรูเปนปญหาอุปสรรค นักเรียน 
ครูผูสอนและผูบริหารสถานศึกษา ขาดขวัญและกําลังใจ ควรใหมีการประสานงาน ดูแลและชวยเหลือ
อํานวยความสะดวกตางๆ  รวมถึงความปลอดภัยของครูผูสอน

       ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 พบวา  มีผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของนักเรียนสูงกวา
เกณฑที่กําหนดจํานวน  3 กลุมสาระการเรียนรู  และมีกลุมการศึกษาทองถิ่นที่มีผลการประเมินคุณภาพการศึกษา
ของนักเรียนต่ํากวาเกณฑ 4 กลุมการศึกษาทองถิ่น  ทั้งนี้ องคกรปกครองสวนทองถิ่นและสถานศึกษา  ตอง
สนับสนุนใหมีการจัดโครงงาน/กิจกรรมเสริมทักษะในกลุมสาระการเรียนรูที่ต่ํากวาเกณฑมาตรฐานที่กําหนด
เพิ่มขึ้น  พรอมกับติดตามและประเมินผลของการพัฒนาอยางตอเนื่อง เพื่อใหเกิดผลอยางจริงจัง อันจะสงผล
ตอสัมฤทธิ์การเรียนของผูเรียนตอไป

          ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 พบวา  มีผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของนักเรียนสูงกวา
เกณฑที่กําหนดจํานวน  2  กลุมสาระการเรียนรู  และมีกลุมการศึกษาทองถิ่นที่มีผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาของนักเรียนต่ํากวาเกณฑ 7 กลุมการศึกษาทองถิ่น สวนใหญจะเปนกลุมการศึกษาทองถิ่นที่รับถายโอน
สถานศึกษามาจากสังกัดอื่น ซึ่งยังไมมีความพรอมและยังไมตระหนักถึงความสําคัญของการประเมินคุณภาพ  
ดังนั้น  องคกรปกครองสวนทองถิ่นตองนิเทศชี้แจงถึงความสําคัญของการประเมินคุณภาพ
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