












ปฏิทินการปฏบิัติงานของสํานักงานทองถิน่จังหวัด 
ตามโครงการจัดทําระบบสารสนเทศการบริหารจัดการเพื่อการวางแผนและติดตามประเมินผล 

การใชจายงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 
ท่ี เดือน แนวทางการดาํเนินงาน หมายเหตุ 

1 สิงหาคม-กันยายน 2552 1. ติดตามและตรวจสอบการบันทึกขอมูล 
การดําเนนิงานป 2552 ของทุก อปท. ภายในจังหวดั  
ใหเสร็จสิ้นสมบูรณถึงขั้นตอนการเบิกจาย
งบประมาณ  
2. จัดทําปฏิทินการดําเนินงานของ ป 2552 และแจง
ซักซอมใหทุก อปท. ภายในจังหวดัทราบ ตามแบบที่ 
สถ.  กําหนด  
3. กรอกขอมูลยุทธศาสตรจังหวัดของ ป 2552ในเมนู
ยุทธศาสตรจังหวัดใหแลวเสร็จสมบรูณ 

อปท .เริ่มนําเขา
ขอมูลแผนพัฒนา
ทองถิ่น
ปงบประมาณพ.ศ. 
2553ไดภายใน
เดือน กันยายน 
2552  เปนตนไป 
 
 
 
 
 
 

2 ตุลาคม 2552-กุมภาพันธ 
2553 

 ติดตามเรงรัดใหทุก อปท.ดาํเนินการบนัทกึขอมูล
วิสัยทัศน ยุทธศาสตรของ อปท. และแผนพัฒนา  
3 ป (2553-2555) ใหครบถวนสมบูรณถึงขั้นตอน          
การยืนยันแผน 3 ป โดยตองควบคุมดูแลการปฏิบัติงาน
ของ จนท.วถ. อยางใกลชิด และชวยแกไขปญหา
อุปสรรคระหวางการดําเนินงานในทกุขั้นตอน 

 

3 มีนาคม-เมษายน 2553 1. ติดตามเรงรัดใหทกุ อปท. ดําเนินการบันทึกขอมูล
ขอบัญญัติ/เทศบัญญัติที่ผานสภาแลวใหครบถวน
สมบูรณทุกแหง 
2. ติดตามเรงรัดใหทกุ อปท. ดําเนินการบันทึกขอมูล
การกอหนี้ผูกพันการเบิกจายเงินในชวงไตรมาสที่ 2 
ของปงบประมาณ 2553 ทุกแหง โดยตองควบคุมดูแล
การปฏิบัติงานของ จนท.วถ. อยางใกลชิด และชวย
แกไขปญหาอปุสรรคระหวางการดําเนนิงานใน         
ทุกขั้นตอน  
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ท่ี เดือน แนวทางการดาํเนินงาน หมายเหตุ 
4 พฤษภาคม-มิถุนายน 2553 ตรวจสอบและติดตามการบันทึกขอมูลของ 

ทุก  อปท .  วาดํา เนินการครบถวนสมบูรณ ถึง
ขั้นตอนการเบิกจายงบประมาณในชวงไตรมาสที่ 2 
ทุกแหง 

 

5 กรกฎาคม-สิงหาคม 2553 ติดตามเรงรัดใหทุก อปท. ดําเนินการบันทึกขอมูล
การกอหนี้ผูกพันการเบิกจายเงินในชวงไตรมาสที่ 
3  ของปงบประมาณ  2553 ทุกแหง  โดยตอง
ควบคุมดูแลการปฏิบัติงานของ จนท.วถ. อยาง
ใกลชิด และชวยแกไขปญหาอุปสรรคระหวาง  
การดําเนินงานในทุกขั้นตอน  

 

6 กันยายน 2553 ติดตามและตรวจสอบการบนัทึกขอมูล 
การดําเนินงานป  2553 ของทุก   อปท .  ภายใน
จังหวัด  ใหเสร็จสิ้นสมบูรณถึงขั้นตอนการเบิกจาย
งบประมาณทุกแหง  

 

 
หมายเหตุ : ใหติดตามและตรวจสอบการบันทึกขอมูลเมนูเงินอุดหนนุเฉพาะกิจของ อปท.  
อยางตอเนื่องทุกเดือน โดยแจงกําชับให อปท. บันทึกขอมูลการดําเนินการใชจายเงนิอุดหนุนเฉพาะกิจ
ทันทีทุกคร้ังท่ีมีการดําเนินการเพิ่มเติม เพื่อใหไดขอมูลการใชจายเงนิอดุหนุนเฉพาะกิจของ อปท.ท่ีเปน
ปจจุบัน 
 

***************************** 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ปฏิทินการปฏบิัติงานเจาหนาท่ีวิเคราะหและติดตามประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น (จนท.วถ.) 
โครงการจัดทําระบบสารสนเทศการบริหารจัดการเพื่อการวางแผนและติดตามประเมินผล 

การใชจายงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 
ท่ี เดือน แนวทางการดาํเนินงาน หมายเหตุ 

1 ตุลาคม 2552 ติดตามการบนัทึกขอมูลของการดําเนนิงานป 2552
โดยตองดําเนนิการลงขอมูลป 2552ใหเสรจ็สิ้น
สมบูรณถึงขั้นตอนการเบิกจายงบประมาณทุก 
อปท.ภายในจงัหวัด และหาก อปท.มีปญหา
อุปสรรคไมสามารถบันทึกขอมูลได จนท.วถ.ตอง
เปนผูบันทึกขอมูลมาลงในระบบใหครบถวนดวย
ตนเอง 

 

2 พฤศจิกายน 2552-
กุมภาพนัธ 2553 

ติดตามเรงรัดใหทุก อปท.ดําเนินการบันทกึขอมูล
วิสัยทัศน ยุทธศาสตรของ อปท. และแผนพัฒนา  
3 ป (2553-2555) ใหครบถวนสมบูรณถึงขั้นตอน
การยืนยันแผน 3 ป 

 

3 มีนาคม-เมษายน 2553 1.ติดตามเรงรัดใหทกุ อปท.ดําเนินการบันทึกขอมูล
ขอบัญญัติ/เทศบัญญัติที่ผานสภาแลวใหครบถวน
สมบูรณ 
2.ติดตามเรงรัดใหทกุ อปท.ดําเนินการบันทึกขอมูล
การกอหนี้ผูกพันการเบิกจายเงินในชวงไตรมาสที่ 
2 ของปงบประมาณ 2553 

 

4 พฤษภาคม-มิถุนายน 2553 ตรวจสอบและติดตามการบันทึกขอมูลของ 
ทุก อปท.วาดําเนินการครบถวนสมบูรณถึงขั้นตอน
การเบิกจายงบประมาณในชวงไตรมาสที่ 2 หรือไม
ถาไมครบถวนให จนท.วถ.เปนผูติดตามขอมูลจาก 
อปท.และนําเขาระบบใหครบถวนสมบูรณ 

 

5 กรกฎาคม-สิงหาคม 2553 ติดตามเรงรัดใหทุก อปท.ดําเนินการบันทกึขอมูล
การกอหนี้ผูกพันการเบิกจายเงินในชวงไตรมาสที่ 
3 ของปงบประมาณ 2553 
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ท่ี เดือน แนวทางการดาํเนินงาน หมายเหตุ 
6 กันยายน 2553 ติดตามการลงขอมูลของการดําเนินงานป 2553ของ

ทุก อปท.โดยตองดําเนินการลงขอมูลป 2553ให
เสร็จสิ้นสมบูรณถึงขั้นตอนการเบิกจายงบประมาณ 
โดย จนท.วถ.ตองติดตามขอมูลทุก อปท.ในจังหวัด
และหาก อปท.มีปญหาอุปสรรคไมสามารถบันทึก
ขอมูลได จนท.วถ.ตองเปนผูบันทึกขอมูลมาลงใน
ระบบใหครบถวนดวยตนเอง  

 

 
หมายเหตุ: 1. ใหติดตามและตรวจสอบการบันทึกขอมูลเมนูเงินอุดหนนุเฉพาะกิจของ อปท.  
                       อยางตอเนื่องทุกเดือน โดยแจงกําชับให อปท. บันทึกขอมูลการดําเนินการใชจายเงนิ  
                       อุดหนุนเฉพาะกิจทันทีทุกคร้ังท่ีมีการดําเนินการเพิ่มเตมิ เพื่อใหไดขอมูลการใช 
                       จายเงินอุดหนนุเฉพาะกิจของ อปท.ท่ีเปนปจจุบัน 

      2. ใหสํานกังานทองถิน่จังหวดัทุกแหงสงเอกสารการจัดจางและสําเนาสัญญาจาง 
                        เจาหนาท่ีวิเคราะหและติดตามประเมินผลแผนพฒันาทองถิ่น (จนท.วถ.)ใหกรม 
                        สงเสริมการปกครองทองถิน่ ภายใน 15 วัน หลังการลงนามในสัญญา 
       3. ใหสํานกังานทองถิน่จังหวัดควบคมุดูแลการปฏบิัติงานของเจาหนาท่ีวิเคราะหและ  
                         ติดตามประเมินผลแผนพฒันาทองถิน่ (จนท.วถ.)อยางเครงครดัใหเปนไปตาม 
                         สัญญาจางและการสงมอบงานจาง โดยใหตรวจสอบและติดตามผลการปฏิบตัิงาน  
                         ตามปฏิทินการทํางานที่ไดกําหนดให รวมถึงประเมินผลการปฏิบัตงิานตามที่กรม 
                         สงเสริมการปกครองทองถิ่นกําหนด หากผลการปฏิบตัิงานไมเปนไปตามเปาหมาย 
                         ท่ีกําหนด กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น จะมีการพิจารณาปรับเปลี่ยนหรือ 
                         ลดจํานวนเจาหนาท่ีวิเคราะหและติดตามประเมินผลแผนพฒันาทองถิ่น (จนท.วถ.)   
                         ในจังหวัดนัน้ๆตามความเหมาะสมตอไป 
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