


ระเบียบวาระการประชุมกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 
ครั้งที่ 2/2550 

วันพฤหัสบดีท่ี 22 มีนาคม  2550  เวลา 09.30 น. 
ณ หองประชุมผูกจิตร 2  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น (แหงใหม)  ศูนยคลอง 1 

************************** 

ระเบียบวาระที่ 1  เร่ืองท่ีประธานแจงท่ีประชมุทราบ 
1.1 ขอส่ังการของผูบริหาร มท. จากการประชุม มท. คร้ังที่ 2/2550 
1.2  สรุปผลการประชุมหารือผูบริหารระดับสูงอยางไมเปนทางการ (Executive  Meeting) 

ระเบียบวาระที่ 2  การมอบหมายการปฏิบตัิงานของผูบริหาร สถ. 
    - อสถ. 
    - ร.อสถ. (นายธวัชชัย  ฟกองักูร) 
    - ร.อสถ. (นายวัลลภ  พร้ิงพงษ) 
    - ร.อสถ. (นายวสันต  วรรณวโรทร) 
ระเบียบวาระที่ 3  เร่ืองรับรองรายงานการประชุม สถ. คร้ังท่ี 1/2550 เม่ือวันศุกรท่ี 9 กุมภาพันธ  2550 
ระเบียบวาระที่ 4  เร่ืองสืบเนื่อง 

4.1 แนวทางปฏิบัติในการรายงานขาวหรือเหตุการณ  (สล.)  
ระเบียบวาระที่ 5  เร่ืองเพื่อทราบ (นําเสนอโดยผูบริหาร) 
   5.1 การจัดงานเนื่องในเทศกาลวันวิสาขบูชาประจําป  2550  (นําเสนอโดย ล.สถ.)  
ระเบียบวาระที่ 6  เร่ืองเพื่อทราบ (นําเสนอโดยเอกสาร) 
   6.1 สรุปรายงานผลการตรวจราชการของ ผต.สถ.  ประจําเดือน มี.ค. 50  (สน.ปส.) 
   6.2 มาตรการและแนวทางการเรงรัดติดตามผลการใชจายเงินงบประมาณรายจาย           
                                               ประจําป 2550  (สน.พส.)  

6.3 การจัดทําโครงการประชุมสัมมนาผูบริหารทองถ่ินเพื่อรวมดําเนินการแกไขปญหา  
      ยาเสพติด  (สน.พส.) 
6.4 การจัดตั้งศูนยปฏิบัติการเพื่อเอาชนะยาเสพติด อปท.  (สน.พส.) 
6.5 ปญหามลพษิหมอกควันในพื้นทีจ่ังหวดัภาคเหนือ  (สน.สส.) 
6.6 การจางนักเรียนนกัศึกษาทํางานชวงปดภาคฤดูรอน  (สน.สส.)   
6.7 บันทึกความรวมมือการดาํเนินงานระบบหลักประกนัสุขภาพและสวัสดิการชุมชน    
      ในระดับทองถ่ินหรือพื้นที่  (สน.สส.)   
6.8 การจัดงานกาชาดประจําป  2550  (สล.) 

ระเบียบวาระที่ 7  เร่ืองอ่ืนๆ (ถามี)  

************************** 



ระเบียบวาระที่ 1 เรื่องท่ีประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 
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1.1 ขอสั่งการของผูบริหาร มท. จากการประชุม มท. คร้ังท่ี 2/2550 



สรุปขอสั่งการในการประชุมกระทรวงมหาดไทย  
ครั้งที่ 2/2550  

วันพุธท่ี 21 กุมภาพันธ 2550 เวลา 09.30 น. 
ณ หองประชุม 1  กระทรวงมหาดไทย 

********************************* 
  

 การมอบแนวทางปฏิบัติงานของรัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทย 

1. งบประมาณตามยุทธศาสตรในการแกไขปญหาความยากจน  จากการตรวจสอบขอมูลเร่ืองนี้เมื่อปที่
ผานมาพบวายังมีโครงการสําคัญๆ ประมาณ 67 โครงการ ที่หากไมมีงบประมาณไปดําเนินการตอจะทําใหงาน
ตางๆ เสียหาย ผมไดช้ีแจงตอคณะรัฐมนตรีแลววางบประมาณในสวนนี้จะตองใชอีกประมาณ 1,200 ลานบาท 
ซ่ึงไดนําเรียนเสนอแลวนายกรัฐมนตรีเห็นชอบที่จะตองดําเนินโครงการใหสําเร็จเพราะประโยชนจะเกิดขึ้นกับ
ประชาชน   ขณะนี้เราตองเตรียมนําเสนอคณะรัฐมนตรีเพื่อพิจารณาหางบประมาณสนับสนุน และขอเรียน
จังหวัดวาเมื่อไดรับงบประมาณแลวจะตองรีบดําเนินการและใหเสร็จสิ้นภายในระยะเวลาที่กําหนด  

ขอเนนย้ําวางบประมาณทุกสวนที่ใหไปตองรีบดําเนินการใชจายใหเร็วที่สุดเทาที่จะสามารถทําได               
เพราะถารอปลายปจะมีปญหายุงยากตองกันเงินไวเบิกเหล่ือมป ขอใหทุกฝายรีบดําเนินการใชจายใหเร็วที่สุด 
ทั้งนี้ เพื่อใหเห็นผลงานโดยเร็ว และอีกประการหนึ่งที่สําคัญคือเงินที่สงลงไปจะชวยใหเศรษฐกิจในพื้นที่
หมุนเวียนดีขึ้น  จึงขอใหหัวหนาสวนราชการและผูวาราชการจังหวัดไดพิจารณาและเรงรัดเพื่อใหงาน
ขับเคลื่อนไปไดดวยดีตามที่รัฐบาลตองการ 

2. การแกไขปญหาความไมสงบเรียบรอยในพื้นท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต  เร่ืองการดําเนินการโครงการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนในพื้นที่ 5 จังหวัดชายแดนภาคใต  ขณะนี้จังหวัดสตูลไมคอยมีปญหาแตก็ตอง
ระมัดระวัง สวนในพื้นที่ 4 จังหวัด ไดแก นราธิวาส ยะลา ปตตานี และสงขลา โครงการจะตองเขมขน ผมไดไป
ประชุมหารือรวมกับผูนําทองถ่ิน ตั้งแตกํานัน ผูใหญบาน อิหมาม โตะครู  ผูนําสตรี และผูนําเยาวชน ซ่ึงทุกฝาย
ยอมรับและยินดีที่จะทําโครงการนี้  ขอฝากผูวาราชการจังหวัดทั้ง 5 จังหวัดใหความสําคัญในเรื่องการคัดเลือก
และฝกอบรมคณะทํางานระดับตําบลทั้ง 6 คนที่จะลงไปทํางานในพื้นที่ 88 ตําบลนํารอง และติดตามผลเพื่อให
งานสําเร็จตามที่ตองการ  ผมและคณะเจาหนาที่ อธิบดีทุกกรม จะผลัดเปลี่ยนกันลงไปเยี่ยมเยียนทาน เพื่อให
โครงการตางๆ เปนไปตามแนวทางที่กําหนดไว  ที่สําคัญที่สุดประการหนึ่งคือคณะทํางาน 6 คนที่อยูในระดับ
ตําบล ในการทํางานกับทองถ่ิน  หัวใจของงานอยูที่ผูนําและอยูที่ประชาชน ดังนั้น งบประมาณที่จะใชตาม
โครงการนี้จะไมเหมือนเดิมที่ทางราชการเปนผูดําเนินการจัดซื้อจัดจาง แตจะมอบงบประมาณใหกับ
คณะกรรมการของชุมชนหรือคณะกรรมการตามโครงการนี้ เพื่อใหบริหารงบประมาณเอง  สวนทางราชการจะ
ทําหนาที่เพียงแคใหคําแนะนําและวางแนวทางใหสามารถทําไดถูกตองตามระบบ 

 3. การเรงรัดการดําเนินการตามนโยบาย จากที่ไดไปประชุมชี้แจงและติดตามผลการขับเคลื่อนนโยบาย
รัฐบาลและนโยบายกระทรวงมหาดไทยครบทั้ง 4 ภาคแลวนั้น  ขอใหหัวหนาสวนราชการและผูวาราชการ
จังหวัดติดตามเรื่องนี้  ขอใหเรงรัดวาแตละนโยบายไดดําเนินการกาวหนาเพียงใด เจาหนาที่มีความเขาใจมาก



นอยเพียงใด ผลงานเปนอยางไร  อยางนอยในชวงอีก 2-3 เดือนขางหนา ตองมีผลงานปรากฏใหเห็นเปน
รูปธรรม โดยเฉพาะอยางยิ่งในเรื่องกินดีอยูดี การพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก ตองเรงดําเนินการตามแผนงาน
โครงการเพื่อใหเห็นผลงานโดยเร็ว   

 4. งานการขาว  ในปจจุบันงานการขาวเปนเรื่องสําคัญและเปนหัวใจของงาน ตองยอมรับวาปญหาคลื่น
ใตน้ํายังไมหมดไปงายๆ จึงตองระมัดระวังเพื่อไมใหเกิดความเสียหาย  ถาผูวาราชการจังหวัด และนายอําเภอ 
สามารถวางเครือขายงานดานการขาวไดอยางกวางขวางก็จะทําใหรูวามีอะไรเกิดขึ้นในพื้นที่บาง เรื่องนี้เปน
เรื่องที่ตองใหความสนใจ  ถาหากปลอยปละละเลยก็จะไมไดรับขาว ซึ่งเจาของพื้นที่ควรจะตองรูรายละเอียด
กอน ไมใชรูขาวจากหนังสือพิมพ ทานมีบุคลากรในพื้นที่จํานวนมากทั้งพัฒนากร กํานัน ผูใหญบาน ผูนํา
ทองถ่ิน ผูนําชุมชน จึงควรจะมีการวางเครือขายงานการขาวและการรายงานใหชัดเจน 

 5. แนวปฏิบัติในการตอนรับรัฐมนตรี  การตอนรับผมและคณะที่เดินทางไปตรวจราชการหรือรวม
กิจกรรมตางๆ ในพื้นที่ ขอใหดําเนินการตามกําหนดการปกติ ไมตองทําอะไรเปนพิเศษ  ผมไมตองการใหมีบุคคล
นําไปแอบอางวาจะมาจัดเตรียมอะไรเปนพิเศษเพื่อตอนรับ  ในสวนที่เกี่ยวของกับเรื่องศาสนา ถาหากมีผู
ตองการพบหรือตอนรับ ขอใหจัดสถานที่ใหไปพบปะที่อ่ืนเชนที่มัสยิด ไมตองมาปะปนกับเรื่องของงาน
ราชการ 

 6. การใหการสนับสนุนของรัฐวิสาหกิจ  หนวยงานรัฐวิสาหกิจจะมีสวนผลักดันความกาวหนาการ
ดําเนินงานของกระทรวงมหาดไทยไดอยางมาก ส่ิงใดที่ไดดําเนินการไปแลวขอใหเผยแพรผลงานใหปรากฏ  
และสงผลงานมาใหกระทรวงมหาดไทยเพื่อรวบรวมเปนผลงานของกระทรวงดวย โดยเฉพาะอยางยิ่งในสวนที่
เกี่ยวของพื้นที่ 5 จังหวัดชายแดนภาคใต ขอใหพิจารณาเปนกรณีพิเศษดวยเนื่องจากเกี่ยวของกับเรื่องความมั่นคง  
นอกจากนี้ ในสวนที่เกี่ยวของกับโครงการพระราชดําริตางๆ ก็ขอใหชวยดําเนินการเพราะหนวยงานรัฐวิสาหกิจ                 
มีสวนสําคัญอยางยิ่งในการสนับสนุนการบริหารราชการแผนดินในสวนนี้  และขอขอบคุณผูวาการการ
ไฟฟาสวนภูมิภาคที่ไปดําเนินการติดตั้งไฟฟาที่โครงการพระราชดําริ อําเภอแสวงหา จังหวัดอางทอง ให
แลวเสร็จดวยความรวดเร็ว  

 7. การดําเนินงานพัฒนาการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน
ประมุข   ขอใหเสนอเรื่องนี้ใหคณะรัฐมนตรีทราบในการประชุมคณะรัฐมนตรีคราวตอไป  เพื่อใหกระทรวง
อ่ืนไดรับทราบวากระทรวงมหาดไทยดําเนินการในเรื่องนี้อยางไร และจะมีชองทางในการใหความรวมมือ
อยางไร  

 8. การขับเคล่ือนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ตามที่กรมการพัฒนาชุมชนไดจัดทําสื่อเผยแพรกรณี
ตัวอยาง บานเขากลม อําเภอเมืองฯ จังหวัดกระบี่ ซ่ึงเปนตัวอยางที่ดีและเปนรูปธรรมชัดเจนแลวนั้น เพื่อใหมี
ความหลากหลายมากยิ่งขึ้นขอใหกรมการพัฒนาชุมชนพิจารณาจัดทําสื่อกรณีตัวอยางเพิ่มเติมอีก 1-2 แหง  เพื่อ
ใชในการเผยแพรประชาสัมพันธตอไป และควรเพิ่มรายละเอียดในสื่อนําเสนอให เห็นบทบาทของ
กระทรวงมหาดไทยในระดับพื้นที่ เชน นายอําเภอ พัฒนากร ฯลฯ วามีบทบาทในการดําเนินการเรื่องนั้นอยางไรดวย 

 9. การกอสรางสวนสาธารณะเพื่อรวมเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว เนื่องในโอกาส            
มหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 80 พรรษา  เปนโครงการที่กรมโยธาธิการและผังเมืองจะดําเนินการเพื่อรวม



เฉลิมพระเกียรติฯ การจัดสรางสวนสาธารณะจะชวยทําใหระบบนิเวศนดีขึ้น อากาศปลอดโปรงขึ้น  สําหรับ
ขนาดพื้นที่ของสวนที่จัดสรางไมสําคัญเทากับความตั้งใจจริงที่จะดําเนินการ  ขอฝากใหทานผูวาราชการ
จังหวัดชวยดูแลเรื่องนี้ดวย 

 การมอบแนวทางปฏิบัติงานของรัฐมนตรีชวยวาการกระทรวงมหาดไทย 

 1. โครงการพัฒนาหมูบาน/ชุมชนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และยุทธศาสตรอยูดีมีสุข                
ระดับจังหวัด   ในการประชุมคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 20 กุมภาพันธ 2550 คณะรัฐมนตรีไดเห็นชอบและอนุมัติ
งบประมาณในวงเงินจํานวน 10,000 ลานบาท เพื่อใชในการดําเนินงานใน 2 สวน ดังนี้ 
  1) ยุทธศาสตรอยูดีมีสุขระดับจังหวัด จํานวน 5,000 ลานบาท  โดยยุทธศาสตรอยูดีมีสุขจะ
เปนการขับเคลื่อนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อดําเนินการพัฒนาคุณภาพชีวิตของพี่นองประชาชนในหมูบาน/
ชุมชน และตําบล  ภายใต 5 แผนงาน ประกอบดวย แผนงานดานเศรษฐกิจพอเพียง  แผนงานพัฒนาและสราง
โอกาสใหชุมชน แผนงานการฟนฟูความอุดมสมบูรณของชุมชน  แผนงานการสงเคราะหผูดอยโอกาส/ผูสูงอายุ  
และแผนงานการบริการขั้นพื้นฐานแกประชาชน  โดยงบประมาณสวนนี้จะไปทดแทนงบประมาณในสวนของ                      
งบยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด  สําหรับเกณฑการจัดสรรงบประมาณใหแตละจังหวัดจะมีการประชุมในวันที่                     
22 กุมภาพันธ 2550  ซ่ึงเมื่อมีความชัดเจนในเรื่องนี้แลวจะไดแจงจังหวัดทราบตอไป 

2) โครงการพัฒนาหมูบาน/ชุมชนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง จํานวน 5,000 ลานบาท               
โดยงบประมาณในสวนนี้จะนําไปทดแทนหรือไปเสริมการพัฒนาในชุมชนหมูบาน เปนการปรับปรุงงานของ
โครงการ SML เดิม โดยจะพิจารณาวาโครงการ SML ของหมูบาน/ชุมชนใดที่มีประสิทธิภาพและสอดคลอง             
กับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ก็จะจัดสรรงบประมาณเพิ่มเติมใหตามเกณฑที่คณะทํางานจะกําหนดขึ้น ซ่ึงคาด
วาคงอีกไมนานเนื่องจากรองนายกรัฐมนตรี (นายโฆสิต ปนเปยมรัษฎ) ประธานคณะกรรมการอํานวยการฯ ได
เรงรัดการดําเนินงานเรื่องนี้อยางใกลชิด 

  จึงขอใหจังหวัดเตรียมการเพื่อรองรับงบประมาณใน 2 สวนนี้ไวดวย รายละเอียดหลักเกณฑ
จะมีหนังสือซักซอมความเขาใจไปอีกครั้งหนึ่ง  และยืนยันกับประชาชนไดวารัฐบาลไมไดมองขาม
งบประมาณที่จะลงไปในหมูบานชุมชนซึ่งถือเปนสวนที่สําคัญที่สุดของประเทศ และจะไปชวยเสริมสราง
ศักยภาพในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของพี่นองประชาชนดวย 

 
 2. การติดตามผลการขับเคล่ือนการดําเนินงานตามนโยบายของรัฐบาลและกระทรวงมหาดไทย 
รัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทยไดเห็นชอบแผนการตรวจนิเทศการดําเนินงานตามนโยบายของรัฐบาลและ
ของกระทรวงมหาดไทย โดยมีเร่ืองสําคัญ 6 เร่ือง ไดแก  

  1) โครงการเฉลิมพระเกียรติเนื่องในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 80 พรรษา                   
5 ธันวาคม 2550    
  2) การแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในวงราชการ 
  3) การแกไขปญหายาเสพติด 

  4) การขับเคลื่อนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 



  5) การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  6) การพัฒนาการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน
ประมุข 

  ขณะนี้ไดออกไปตรวจนิเทศงานแลว 8 จังหวัด  มีขอสังเกตดังนี้ 
  1) จังหวัดมีความเขาใจในหลักการของนโยบายเปนอยางดี เพียงแตการขับเคลื่อนการ
ดําเนินงานอาจมีขอจํากัดอยูบาง เชน การจัดสรรงบประมาณบางแผนงานโครงการลาชากวากําหนด ซ่ึงจะได
ชวยติดตามเรงรัดใหตอไป โดยเฉพาะงบประมาณแกไขปญหายาเสพติดซึ่งตั้งอยูที่สํานักงาน ป.ป.ส.    
  2) ขอคิดที่ควรจะเปนแบบอยางในการทํางาน เชน การตรวจสอบเรื่องการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ ที่จังหวัดสิงหบุรีมีการแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบฯ  ลงไปถึงระดับหมูบาน  ซ่ึงทําใหเกิด
กระบวนการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการตรวจสอบ  จึงขอใหจังหวัดอื่นๆ ไดศึกษาเปนแบบอยาง                   
เร่ืองการเสริมสรางความเขมแข็งใหชุมชนในดานการปองกันปราบปรามยาเสพติด บางจังหวัดจัดใหมีชุด
คุมครองรักษาความสงบเรียบรอยประจําหมูบาน  มีการบูรณาการความรวมมือระหวางทองที่กับทองถ่ิน เชน 
องคการบริหารสวนตําบลจัดสรรงบประมาณใหกับตําบลหมูบาน เพื่อไปดําเนินการจัดประชุมในหมูบาน
ตําบล เปนตน ซ่ึงความสําคัญของการประชุมคือชวยใหเกิดการรวมคิดรวมทําและนําขอมูลผลการปฏิบัติงาน 
รวมทั้งปญหาอุปสรรคมาปรึกษาหารือเพื่อแกไขปญหารวมกัน และเปนการติดตามผลความกาวหนาในเรื่อง
นั้นๆ ดวย ดังนั้น จึงขอฝากทุกจังหวัดวาในการประชุมประจําเดือนในแตละระดับไมวาจะเปนระดับจังหวัด 
อําเภอ ทองถ่ิน (องคการบริหารสวนจังหวัด เทศบาล องคการบริหารสวนตําบล) กรุงเทพมหานคร  เมืองพัทยา 
รวมถึงในสวนของทองที่ (ตําบล หมูบาน) หากสามารถกําหนดระเบียบวาระเรื่องสําคัญๆ ที่เปนนโยบายของ
รัฐบาลและนโยบายกระทรวงไวในการประชุมดวย ก็จะทําใหการติดตามผลการดําเนินงานเปนไปอยาง
ตอเนื่อง เพราะทุกเรื่องตองอาศัยความตอเนื่องในการบริหารจัดการ ถาไมมีการหารือกันก็จะทาํใหการแกไข
ปญหาขาดชวงไป      ปญหาบางปญหาตองใชเวลาและจะตองสรางความเขาใจและบูรณาการการทํางาน
รวมกัน     

 3. โครงการเฉลิมพระเกียรติเนื่องโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 80 พรรษา 5 ธันวาคม 2550   
กิจกรรมตางๆ ที่กระทรวงมหาดไทยไดรับมอบหมาย เชน การประดับธงทิวและตราสัญลักษณฯ ขอให
ชวยกันรณรงคใหเปลี่ยนจากธงตราสัญลักษณฉลองสิริราชครบ 60 ป มาประดับธงตราสัญลักษณเนื่องใน
โอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 80 พรรษา 5 ธันวาคม 2550 เพื่อใหสอดคลองกับหวงเวลาการ                   
เฉลิมฉลองดวย  รวมถึงในสวนของซุมเฉลิมพระเกียรติฯ ก็เชนเดียวกัน  ขอใหเปลี่ยนมาประดับธงและตรา
สัญลักษณฯ ใหถูกตอง  สําหรับการจัดทําโครงการเฉลิมพระเกียรติฯ จากที่ไดไปตรวจเยี่ยมพบวาโครงการ
ของหลายจังหวัดเนนเรื่องการมีสวนรวมของพี่นองประชาชนโดยการสรางความสมานฉันทของคนในชาติ                 
เปนการรวมศูนยจิตใจของพี่นองประชาชนเพื่อถวายเปนพระราชกุศลแดพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว                   
ซ่ึงเปนเรื่องที่ดี 
 4. การแกไขปญหายาเสพติด  ในการประชุมคณะอนุกรรมการบูรณาการและกํากับติดตามการ
ดําเนินงานในพื้นที่และจัดระเบียบสังคม ซ่ึงรัฐมนตรีชวยวาการกระทรวงมหาดไทย เปนประธาน คร้ังที่ผานมา
ไดมีการหารือกันเรื่องการจัดระเบียบสังคม ซ่ึงปจจุบันมีปญหาคอนขางมากโดยเฉพาะกลุมเสี่ยงคือเยาวชน                 



ที่มักจะไปมั่วสุมในเรื่องที่ไมเหมาะสม  รวมตลอดถึงในสวนของการดูแลสถานบันเทิง รานคาที่จะเปนแหลงมั่ว
สุม ที่ประชุมจึงมีขอสรุปวาในชวงปดภาคเรียนที่จะถึงนี้จะเนนเรื่องการดําเนินการตามมาตรการจัดระเบียบ
สังคม                ซ่ึงในเรื่องนี้รัฐมนตรีชวยวาการกระทรวงมหาดไทย ในฐานะประธานคณะอนุกรรมการบูรณา
การฯ ไดแตงตั้งคณะทํางานติดตามการปฏิบัติหนาที่ปองกันและปราบปรามยาเสพติดและการจัดระเบียบสังคม
ในระดับพื้นที่                  โดยมี พล.ต.อ.นิสสัย บุญศิริ  ที่ปรึกษารัฐมนตรีชวยวาการกระทรวงมหาดไทย เปน
ประธาน ซ่ึงจะไดมอบใหคณะทํางานฯ จัดชุดปฏิบัติการเฉพาะกิจออกตรวจติดตามการจัดระเบียบสังคม โดย
จะลงไปในบางพื้นที่                 เพื่อชวยแนะนําการปฏิบัติงานและใหกําลังใจแกเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานตั้งแต
เดือนมีนาคม 2550 เปนตนไป 

5. การบริหารจัดการเรื่องภัยธรรมชาติ  ขณะนี้มีบางพื้นที่ประสบปญหาภัยแลง  จึงขอฝากเรื่องการ
บริหารจัดการเรื่องภัยธรรมชาติไวดวย โดยเฉพาะอยางยิ่งการบริหารงบประมาณ งบกลาง รายการเงินสํารองจาย
เพื่อกรณีฉุกเฉินหรือจําเปน ขอใหผูวาราชการจังหวัดกํากับดูแลการดําเนินงานใหเปนไปตามระเบียบของทาง
ราชการอยางเครงครัด และใหพิจารณาใหสอดคลองกับสภาพปญหาความเดือดรอนของพี่นองประชาชน ใน
เร่ืองนี้ขอใหผูวาราชการจังหวัดและนายอําเภอกํากับเงินงบประมาณดวยตนเอง  ซ่ึงการใชจายเงินสวนนี้บางครั้ง
จะลงไปถึงตําบล หมูบาน เพื่อชวยเหลือพี่นองประชาชน จึงขอใหการบริหารงบประมาณสวนนี้ใหเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพและเกิดประโยชนมากที่สุด  
 

 การมอบแนวทางปฏิบัติงานของปลัดกระทรวงมหาดไทย 

 1. การรักษาความปลอดภัยสถานที่ราชการ แหลงสําคัญทางเศรษฐกิจ และแหลงทองเที่ยว  โดยเฉพาะ
จังหวัดที่อาจจะเปนเปาหมายของผูกอความไมสงบที่ เกี่ ยวเนื่องจากพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต 
กระทรวงมหาดไทยไดกําชับผูวาราชการจังหวัดใหความสําคัญในเรื่องการรักษาความปลอดภัยสถานที่ราชการ 
แหลงสําคญัทางเศรษฐกิจและแหลงทองเที่ยวไปแลว  ทั้งนี้ มีความเห็นใจผูวาราชการจังหวัดวามีพื้นที่รับผิดชอบ
กวางขวางและมีสถานที่สําคัญจํานวนมาก   อยางไรก็ตาม ขอใหใชงานการขาวและระมัดระวังตามที่
เห็นสมควรโดยเฉพาะอยางยิ่งศาลากลางจังหวัด เร่ืองความตั้งใจหรือไมตั้งใจใหมีเหตุการณมักจะปรากฏอยูเสมอ  
จึงขอใหผูวาราชการจังหวัดใหความสนใจเรื่องนี้อยางตอเนื่อง  

 2. การเคล่ือนไหวทางการเมืองและมวลชน ขอใหจังหวัดติดตามความเคลื่อนไหวทางการเมืองโดยใกลชิด 
และรายงานใหกระทรวงมหาดไทยทราบทันทีที่มีขาวสารขอมูลหรือความเคลื่อนไหวของผูไมพอใจในเรื่องตางๆ                     
ขอชมเชยจังหวัดชัยภูมิที่มีการปรับปรุงงานดานการขาวใหดีขึ้น  กระทรวงจะแจงเวียนใหจังหวัดอื่นๆ ทราบ  
เพื่อเปนตัวอยางในการปรับปรุงการทํางานตอไป และหวังวาจากที่ไดมีการดําเนินการฝกอบรมเจาหนาที่ดานการ
ขาวไปแลว  ซ่ึงผูเขาอบรมประกอบดวย เจาหนาที่ฝายปกครอง พัฒนาชุมชน สํานักงานจังหวัด และปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย จะไดใหความสําคัญในการปรับปรุงงานการขาวใหดียิ่งขึ้นตอไป และขอใหทุกจังหวัดให
ความสําคัญเรื่องการขาว และการสรางเครือขายดานการขาว   

 3. การแกไขปญหาในพื้นท่ีดานความไมพอใจของมวลชนในประเด็นตางๆ  หากผูวาราชการจังหวัด
พิจารณาเห็นวาการประสานการดําเนินงานในเรื่องตางๆ ภายในจังหวัดยังไมเปนที่นาพอใจ ตองการให



กระทรวงมหาดไทยประสานงานโดยตรงกับผูมีอํานาจของสวนราชการที่จะสั่งการในการแกไขปญหา ขอให
รายงานปลัดกระทรวงมหาดไทยทราบโดยตรง เพื่อจะไดประสานงานไปยังผูมีอํานาจระดับสูง เชน รอง
นายกรัฐมนตรี รัฐมนตรี ปลัดกระทรวง อธิบดี เพื่อใหผลักดันการแกไขปญหาตอไป  

 4. การกวดขันใหขาราชการตั้งใจทํางาน  ขอใหผูวาราชการจังหวัดเอาใจใสและดูแลการปฏิบัติงานของ
ขาราชการและหนวยงานตางๆ ในพื้นที่ วามีปญหาหรือไม อยางไร  ถาหากมีปญหาขอใหรายงานผูบังคับบัญชา
ทราบ                เพื่อจะไดพิจารณาดานบุคคลตอไป  

 5. การเรงรัดการเบิกจายงบประมาณ   ขอใหจังหวัดที่มีโครงการที่ไดรับอนุมัติงบประมาณตาม
พระราชบัญญัติงบประมาณแลว เรงรัดการดําเนินการจัดซื้อจัดจาง ถึงแมจะยังไมมีใบอนุมัติเงินงวดก็ขอให
ดําเนินการลวงหนาไวกอนโดยใหมีเงื่อนไขวาจะลงนามในสัญญาเมื่อไดรับการยืนยันงบประมาณจากสวนกลาง
แลว เพื่อจะไดดําเนินการในขั้นตอนตอไปไดอยางรวดเร็ว 

 6. การขับเคล่ือนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  กระทรวงมหาดไทยไดเคยสํารวจหมูบานเศรษฐกิจพอเพียง
ตัวอยางไวแลว รวมทั้งมีปราชญชาวบานที่นําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชจนประสบความสําเร็จ               
ขอใหทุกจังหวัดนําหมูบานเศรษฐกิจพอเพียงตัวอยางและบุคคลตัวอยางไปเผยแพรประชาสัมพันธ ซ่ึงจะได
หารือกับอธิบดีกรมการพัฒนาชุมชนวาควรจะมีรูปแบบวิธีการอยางไร เพื่อใหเปนรูปแบบเดียวกัน และให
จังหวัดผลิตเปนสื่อนําเสนอที่เสร็จสมบูรณแลวสงมาเพื่อจัดสงใหกรมประชาสัมพันธเผยแพรในสวนกลาง 
สําหรับในสวนภูมิภาคซึ่งมีเครือขายของวิทยุโทรทัศนตางๆ อยูแลว ขอใหผูวาราชการจังหวัดใชศักยภาพของ
ทานในการประสานงานไดโดยตรง 

 7. สัมพันธภาพของผูวาราชการจังหวัดกับองคกรปกครองสวนทองถิ่น  เนื่องจากมักจะมีขาวเกี่ยวกับ 
เร่ืองความขัดแยงในการทํางานระหวางองคกรปกครองสวนทองถ่ินกับผูวาราชการจังหวัด ซ่ึงเชื่อวาสวนใหญ
ไมไดเปนเชนนั้น  ขอฝากเรื่องที่ปลัดกระทรวงมหาดไทยไดมอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัดยกเวนระเบียบ
เกี่ยวกับการใชจายงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ขอใหผูวาราชการจังหวัดคํานึงถึงจุดมุงหมาย                 
ที่องคกรปกครองสวนทองถ่ินขอยกเวนมา โดยใหมองถึงประโยชนที่ไดรับ อยามองเรื่องระเบียบอยางเครงครัด
จนเกินไป หากไมไดเปนการทุจริตประพฤติมิชอบ ขอใหผูวาราชการจังหวัดไดพิจารณาโดยเจตนาที่ดีเพื่อ
สัมพันธภาพที่ดีในการทํางาน  

 8. ปญหาไขหวัดนก  ตั้งแตเดือนมกราคม 2550 เปนตนมาจนถึงปจจุบัน มีการตรวจพบเชื้อโรคไขหวัดนก 
H5N1 ในสัตวปกแลวในพื้นที่ 3 อําเภอ 3 จังหวัด พื้นที่ที่พบสัตวปกปวยตายและมีการทําลายมี 159 อําเภอ                
51 จังหวัด รวมสัตวปกปวยตายและถูกทําลาย จํานวน 28,926 ตัว  คาชดใชในการทําลายสัตวปกประมาณ             
10 ลานบาทเศษ  สําหรับไขหวัดนกในคนยังไมพบผูปวยหรือผูเสียชีวิตที่มีเชื้อ H5N1 อยางไรก็ตาม ถึงแมวา
ขณะนี้อากาศจะรอนขึ้น แตก็ขอใหทุกจังหวัดติดตามเรื่องนี้โดยใกลชิดตอไป อยาประมาท 

 9. โครงการเฉลิมพระเกียรติเนื่องโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 80 พรรษา 5 ธันวาคม 2550    
ขอย้ําเรื่องซุมเฉลิมพระเกียรติฯ  ขอใหจังหวัดรีบดําเนินการปรับปรุงการประดับธงตราสัญลักษณฯ และตรา
สัญลักษณฯ ใหเปนตราสัญลักษณเนื่องในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 80 พรรษา 5 ธันวาคม 2550 
เพื่อใหสอดคลองกับหวงเวลาการเฉลิมฉลอง โดยไมจําเปนตองกอสรางใหม แตถาจังหวัดสามารถสรางซุม



ใหมไดเพิ่มเติมก็ใหพิจารณาดําเนินการตามศักยภาพของแตละจังหวัด สวนเรื่องการประดับธงทิวและตรา
สัญลักษณฯ  ขอใหเชิญชวนประชาชนใหประดับธงชาติและธงตราสัญลักษณฯ โดยสวนราชการจะตองทําเปน
แบบอยางดวย 

 10.  การจางลูกจางชั่วคราวตามโครงการแกไขปญหาสังคมและความยากจน (ลูกจาง สย.) เดิมงบประมาณ
สําหรับจางลูกจางชั่วคราวตามโครงการนี้จะสิ้นสุดลงในเดือนมีนาคม 2550 นี้  ซ่ึงกระทรวงมหาดไทยไดขอ
อนุมัติเพิ่มเติมเพื่อใหสามารถจางไดถึงเดือนกันยายน 2550 แตในขณะนี้ไดรับอนุมัติมา 3 เดือน  ดังนั้น การจาง
จะสิ้นสุดลงในเดือนมิถุนายน 2550 นี้  จึงขอใหทุกจังหวัดแจงเตือนอําเภอใหแจงลูกจางเหลานี้ใหเขาใจถึง
สถานการณตางๆ และเตรียมการหางานใหมตอไป 

 11. กฎหมายคาปลีกคาสง  มีหลายจังหวัดที่ประชาชนเกิดความไมพอใจและมีการรวมตัวกันประทวง
เอกชนที่จะมาลงทุนขนาดใหญหรือขนาดยอยแพรกระจายในพื้นที่ ซ่ึงกระทรวงพาณิชยเปนผูรับผิดชอบหลัก
ในเรื่องนี้  กระทรวงมหาดไทยเพียงแตไปชวยเสริมโดยอาศัยกฎหมายผังเมือง แตเนื่องจากขณะนี้ยังไมมี
กฎหมายของกระทรวงพาณิชยเกี่ยวกับเรื่องนี้โดยตรง ทุกฝายจึงเพงเล็งมาที่กระทรวงมหาดไทย จึงขอให
ทานผูวาราชการจังหวัดไดศึกษารายละเอียดเกี่ยวกับแนวทางการดําเนินการเรื่องนี้  ซึ่งกระทรวงมหาดไทย
โดยกรมโยธาธิการและผังเมืองไดมีหนังสือแจงใหทุกจังหวัดทราบแลว 

 12. การทําบุญประเทศ   รัฐบาลกําหนดจัดงานทําบุญประเทศขึ้น ในวันเสารที่ 21 เมษายน 2550                 
ซ่ึงตรงกับวันการสถาปนากรุงรัตนโกสินทรครบรอบ 225 ป เปนการจัดงานภายใตโครงการ “รวมพลังไทย                   
เทิดไทองคราชัน” เพื่อถวายเปนพระราชกุศลแดพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว เนื่องในโอกาสมหามงคลเฉลิม
พระชนมพรรษา 80 พรรษา  รายละเอียดขอใหจังหวัดติดตามการสั่งการจากสวนกลางตอไป 

 13. การจัดการแขงขันชกมวย   มูลนิธิรักเมืองไทย จะจัดใหมีการแขงขันชกมวย  “ศึกยอดมวยไทย                   
รักเมืองไทย สานใจไทยสูใจใต”  ในวันที่ 8 มีนาคม 2550 เวลา 16.00 - 22.00 น.  ณ เวทีมวยราชดําเนิน  สําหรับ
รายละเอียดเรื่องนี้กระทรวงมหาดไทยจะประสานกับผูวาราชการจังหวัดโดยตรงตอไป 
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1.2 สรุปผลการประชุมหารือผูบริหารระดบัสูงอยางไมเปนทางการ (Executive  Meeting) 



สรุปเรื่อง/ประเด็นในการประชุมหารือผูบริหารระดับสูงอยางไมเปนทางการ 
เมื่อวันพุธที่ 14 มีนาคม  2550  

 ณ  หองประชุม 2 มท. 
******************************** 

           รมว.มท. เปนประธานการประชมุผูบริหารระดับสูงอยางไมเปนทางการ (Executive Meeting) โดยมี
รายละเอียดสาระสําคัญสรุปไดดังนี ้

เรื่อง/ประเด็น รายละเอียด หนวยงานรับผิดชอบ 
1.โครงการเนือ่งในโอกาส 
มหามงคลเฉลมิพระชนม 
พรรษา 5 ธันวาคม  2550 

- ไดส่ังการเรื่องการสรางซุมเฉลิมพระเกยีรติฯ ไปยังทุก
จังหวัดแลว  
- โครงการบานทองถิน่ไทย เทิดไทองคราชนั 80 พรรษา 
เพิ่มเปาหมายจาก 8,880 หลังเปน 9,980 หลัง / สถ. 
ประสาน ปค. ขอบานเลขที่เหมือนกันทั่วประเทศ  
- โครงการกอสรางสวนสาธารณะเฉลิมพระเกียรติฯ      
(ยผ.) / รมว.มท. เสนอใหมีการกอสรางในบริเวณที่
พระบาทสมเดจ็พระเจาอยูหวั เคยเสด็จพระราชดาํเนนิ 
โดยใหประสานกับ ปค.และ สถ. 
 

สนผ.สป. 

2.การบูรณาการภารกิจ
ดานการขจัดปญหา
ความยากจนและพัฒนา
ชนบทตามแนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง และ
การขับเคลื่อนยุทธศาตร
อยูดีมีสุข 

- ปค. เปนหนวยงานหลักในการแกไขปญหาความ
ยากจน  
- พช. เปนหนวยงานหลักในการขับเคลื่อนปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง   
- สถ. ใหเขาไปมีบทบาทในการขับเคลื่อนเร่ืองการดูแล
ผูดอยโอกาส  
 
 

ปค.,พช.,สถ.,สนผ.สป
สํานักพัฒนาและ
สงเสริมการบริหาร
ราชการจงัหวดั สป. 

3.โครงการพฒันา
คุณภาพชีวิตของ
ประชาชนระดบัตําบล 
จังหวัดชายแดนภาคใต 

- ครม. เหน็ชอบแนวทางการดําเนนิงานและการบริหาร  
งบประมาณตามโครงการดังกลาวแลว เมือ่วันอังคารที ่
13 ม.ค. 50  
 
 

ศอ.บต. 

4.การขับเคลือ่นการพฒันา  
การเมืองการปกครองใน
ระบอบประชาธปิไตยอนัมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

- ขณะนีก้ารจดัทาํโครงการ และหลกัสูตร เรียบรอยแลว 
อยูระหวางทดลองนาํรองในพื้นที่ จ.นครนายก 
 
 

ปค.,พช.และ สถ. 



5.การปรับปรุงเพิ่มเติม
บทบาทอํานาจหนาที่ของ
พนักงานสอบสวนฝาย
ปกครอง 

-  ปค. รับโอนงานจาก สตช. โดยเกี่ยวของกบั พ.ร.บ. 
จํานวน 6 ฉบับ คือพ.ร.บ. อาวุธปน,การพนัน,สถาน
บริการ,คาของเกาและขายทอดตลาด,โรงแรมและโรงรับ
จํานาํ  
- นอกจากนี้ยงัมีกฎหมายอื่นที ่รมต. เขาไปเกี่ยวของ
ทั้งสิน้รวมประมาณ 60 ฉบับ  
- รมว.มท. ไดมีบัญชาใหคัดเลือกกฎหมายที่มี
ความสาํคัญมาดําเนนิการกอน   
 

ปค.,สํานักกฎหมาย 
สป. 

6.การติดตามและ
ประสานการราง รธน. 

- อยากให ผวจ.และนายอําเภอใหความสาํคัญกับกับ
การราง รธน. และใหความรวมมือกับคณะกรรมาธิการ
วิสามัญรับฟงความคิดเหน็และการมีสวนรวมของ
ประชาชนประจําจังหวัดในการประชาสัมพนัธ การ
ประชุมชี้แจงทาํความเขาใจกับประชาชน 
 

ปค.,สถ.,สํานกั
กฎหมาย สป. และ 

สนผ.สป. 

7.การดําเนินงานปองกนั
และแกไขปญหา
ยาเสพติดและจัดระเบียบ
สังคมของ มท. 

- รมช.มท.(นายบัญญัติ  จนัทนเสนะ) ไดไปติดตาม
เร่ืองยาเสพตดิในจังหวัดตางๆ  
- ให ผวจ. เขมงวดในเรื่องเวลาเปด – ปด สถานบรกิาร
โดยใหมีการติดปายเวลาเปด – ปด ทาํการใหชัดเจน 
 

ศตส.มท. 

8.การติดตามและเรงรัด
การเบิกจายงบประมาณ
ป 50 และการเตรียมการ
จัดทํางบประมาณป 51 

- ใหเรงรัดการเบิกจายโดยเรว็ที่สุด เพื่อชวยในการ
กระตุนเศรษฐกิจของประเทศ 
 
 
 

สนผ.สป. 

9.การเตรียมการปองกนั
และแกไขปญหาภัยแลง 

- สถานการณภัยแลงเมื่อเทยีบกับปที่ผานมาใน
ชวงเวลาเดยีวกันมีความรนุแรงนอยกวา 
- นรม.ไดติดตามเรื่องนี้อยางใกลชิดโดยทีผ่านมาไดมี
การพูดคุยผานระบบ Video conference กับ ผวจ. ทกุ
จังหวัดใหเตรยีมรับมือสถานการณดังกลาว  

ปภ. 

 
 
 
 



ระเบียบวาระที่ 2 การมอบหมายการปฏิบตัิงานของผูบริหารกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 
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       การมอบหมายการปฏบิัติงานของ อสถ. 
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       การมอบหมายการปฏบิัติงานของ ร.อสถ. (นายธวชัชัย  ฟกอังกูร) 
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       การมอบหมายการปฏบิัติงานของ ร.อสถ. (นายวัลลภ  พริ้งพงษ) 
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       การมอบหมายการปฏบิัติงานของ ร.อสถ. (นายวสนัต  วรรณวโรทร) 



ระเบียบวาระที่ 3 การรับรองรายงานการประชุมผูบริหาร สถ. คร้ังท่ี 1/2550 เม่ือวัน 
ศุกรท่ี 9 กุมภาพันธ  2550 

 
 เลขานุการท่ีประชุม :    ฝายเลขานุการที่ประชุมไดจดัทํารายงานการประชุมผูบริหาร    

สถ.  คร้ังที่ 1/2550 เมื่อวันศกุรที่ 9 กมุภาพนัธ  2550 ใหผูเขาประชุมทกุทาน ไดพจิารณาลวงหนา  และไดแกไข  
ตามที่มีผูขอแกไขเรียบรอยแลวจึงเสนอทีป่ระชุมเพื่อรับรองรายงานการประชมุผูบริหาร สถ. คร้ังที่ 1/2550  
เมื่อศุกรที่ 9 กมุภาพันธ  2550  ที่แนบมาพรอมนี้ 
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รายงานการประชุมกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 
ครั้งที่ 1/ 2550 

วันศุกรท่ี 9 กุมภาพันธ  2550  เวลา 09.30 น. 
ณ หองประชุม 5501 (อาคาร 5 ชั้น 5) 

ผูมาประชุม 
 1. นายสมพร    ใชบางยาง  อสถ. 
 2. นายธวัชชัย  ฟกอังกูร  ร.อสถ. 
 3. นายวัลลภ  พร้ิงพงษ  ร.อสถ. 
 4. นายวิจารณ  กุลชนะรัตน  ผอ.สน.พส.   
              5. นายเฉลิมศักดิ ์ วงศศิริวัฒน  ผอ.สน.คท. 
              6. นายพิษณ ุ  พรหมจารีย  ผอ.สน.บค. 
              7. นายเขต  สวัสดิภาพ  ผชช.                 
              8. นายสธิิชัย  จินดาหลวง  ล.สถ. 

9. นายวิรัตน    ทํานุราศรี  ผอ.สน.สส. 
10. นายอํานวย  ตั้งเจริญชัย  ผอ.สน.มท. 
11. นายศรีพงศ  บุตรงามดี  ผอ.สน.ปศ. 
12. นายวรพจน  เอี่ยมรักษา  ผอ.สน.ปส. 
13. นายธงชัย  กิตติคุณานนท  ผอ.กค. 
14. นายนกิร  สุกใส    ผอ.กจ. 

              15. นางชฎารักษ   แกวสีปลาด  ผอ.ตบ.   
16. นายธนิศร  วงศปยะสถิตย  ผอ.ศส. 
17. นายวันชัย  จันทรพร  ผอ.สน.กร. 
18. น.ส.อนงค  โตโพธิ์ไทย  หน.นตภ. 
19. นายชานน  วาสิกศิริ   หน.กพร. 
20. นายธนา  ยันตรโกวิท  ผอ.สพถ. สน.พส. 
21. นายศภุโชค  เลาหะพนัธ  ผอ.สผง. สน.พส. 

 22. นางวัฒนา  ไผสุรัตน  ผอ.สวท. สน.พส. 
23. นายวรพัฒน  พงศบุตร  ผอ.สจง.  สน.คท. 
24. นายสกล  ลีโนทัย   ผอ.สคร. สน.คท.      
25. นายพีระพงษ  มีขันทอง  ผอ.สบส. สน.คท. 
26. นางลักขณา  ปสนานนท                       ผอ.สพช. สน.คท.               
27. นายศิริวัฒน  บุปผาเจริญ  ผอ.สมบ. สน.บค. 



 28. นายสมศักดิ์  พนากิจสวุรรณ  ผอ.สสบ. สน.บค. 
 29. นายสุรเกยีรติ ฐิตะฐาน  ผอ.สกบ. สน.บค. 
 30. น.ส.อัจฉรา  วงษเอก   ผอ.สบศ. สน.บค. 
 31. นายประพนัธ สุวรรณ   ผอ.สบล. สน.บค. 
 32. พ.จ.อ.ชนินทร ราชมณี   ผอ.สบม. สน.บค. 
 33. นายเลอสรร  เทพชวย   ผอ.สคด. สน.กร. 
 34. นายวีรพันธ  ศุภภัควรุจา  ผอ.สวก. สน.กร. 
 35. นายมน ู  โชติเสน   ผอ.สรท. สน.กร. 

36. นายชัยสิทธิ์  พานิชพงศ  ผอ.สพถ. สน.สส. 
 37. นางวภิา  ธูสรานนท  ผอ.สสส. สน.สส. 
 38. วาที่ ร.ต.ธานินทร ร้ิวธงชัย   ผอ.สบด. สน.มท.  

39. นางราตรี  รัตนไชย  ผอ.สมถ. สน.มท. 
40. นายวีระศกัดิ ์ ศรีโสภา   ผอ.สมท. สน.มท. 

 41. นายโชคชยั  กําแหง   ผอ.สวศ. สน.ปศ. 
 42. นายวีระชาติ  ทศรัตน   ผอ.สศน. สน.ปศ. 

43. นายอภิชาติ  สุทธิสะอาด  ผอ.สลต. สน.พร. 
44. นายชลธี  ยังตรง    ผอ.สนฝ. สพบ. 

 45. นายศตพงษ  สุนทรารักษ  ผอ.สบอ. สพบ.    
46. นายอภิสิทธิ์  วรรณตุง  ผอ.สวช. สพบ. 

 47. นายประโดม  รัชเวทย   ทองถ่ินจังหวดักาญจนบุรี 
 48. นายอมรภณัฑ เรืองเดช   ทองถ่ินจังหวดัจันทบุรี 
 49. นายสมศักดิ์  กูเกยีรติกาญจน  ทองถ่ินจังหวดัฉะเชิงเทรา 
 50. นายพรพจน  บัณฑิตยารักษ  ทองถ่ินจังหวดัชลบุรี 
 51. นายพรศักดิ์  เสียงสมบัติ  ทองถ่ินจังหวดัชัยนาท 
 52. นายทรงวฒุิ  จนัทรผองศรี  ทองถ่ินจังหวดัตราด 
 53. นายอภวิัฒน  โตศักดิ ์   ทองถ่ินจังหวดันครนายก 
 54. วาที่ ร.ต.สมศักดิ ์ เกษมวัฒนา  ทองถ่ินจังหวดันครปฐม 
 55. นายวรเทพ  วิโรจนพนัธ  ทองถ่ินจังหวดันครสวรรค 
 56. นานสันต ิ  ผินเจริญ   ทองถ่ินจังหวดันนทบุรี 
 57. นายฉัตรชยั  คุมสติ   ทองถ่ินจังหวดัปทุมธาน ี
 58. นายสุเทพ  มลสวัสดิ์  ทองถ่ินจังหวดัประจวบคีรีขันธ 
 59. นายอนุชิต  สังฆสุวรรณ  ทองถ่ินจังหวดัปราจีนบุรี 
 60. นายประจกัษ  ทักษณา   ทองถ่ินจังหวดัพระนครศรอียุธยา 



 61. นายประเสริฐ มุยแกว   ทองถ่ินจังหวดัพิจิตร 
 62. นายสุรินทร  ธีรจามรนันท  ทองถ่ินจังหวดัเพชรบุรี 
 63. นายณัชนนท  สุรัตนชัยการ  ทองถ่ินจังหวดัระยอง 
 64. นายสานิตย  หาญรบ   ทองถ่ินจังหวดักําแพงเพชร 
 65. นายเอกชยั  แยมพนิิจ  ทองถ่ินจังหวดัเชียงราย 
 66. นายเจริญฤทธ์ิ สงวนรัตน  ทองถ่ินจังหวดัเชียงใหม 
 67. นายดนัย  ยอดนิล   ทองถ่ินจังหวดัตาก 
 68. นายชัยเดช  ฝายนันชยั  ทองถ่ินจังหวดันาน 
 69. นายเลือดไทย วงศใหญ  ทองถ่ินจังหวดัพะเยา 
 70. นายสุชาต ิ  สุขดี   ทองถ่ินจังหวดัเพชรบูรณ 
 71. นายยุทธนา  สายสิงหทอง  ทองถ่ินจังหวดัแพร 
 72. นายประดษิฐ  ทะยะมหา  ทองถ่ินจังหวดัแมฮองสอน 
 73. นายบุญทว ี  ฉิมพลีย   ทองถ่ินจังหวดัลําปาง 
 74. นายสอุด ี  ภูมิบุตร   ทองถ่ินจังหวดัลําพูน 
 75. นายธวัชชัย  เล็กประเสริฐ  ทองถ่ินจังหวดัสุโขทัย 
 76. นายสมบัต ิ  เฟองปรางค  ทองถ่ินจังหวดัอุตรดิตถ 
 77. นายโสภณ  ชาเรืองฤทธิ์  ทองถ่ินจังหวดักาฬสินธุ 
 78. นายเมธา  รุงฤทัยวัฒน  ทองถ่ินจังหวดัขอนแกน 
 79. นายสุชาต ิ  สบาย   ทองถ่ินจังหวดัชัยภูม ิ
 80. นายปญญา  มีธรรม   ทองถ่ินจังหวดันครพนม 
 81. นายชัยวัฒน  ช่ืนโกสุม  ทองถ่ินจังหวดันครราชสีมา 
 82. นายอภิศกัดิ์  พฤกชาติ  ทองถ่ินจังหวดับุรีรัมย 
 83. นายสรรเพชร พลอยสังวาลย  ทองถ่ินจังหวดัมหาสารคาม 
 84. นายพงษเทพ  พรหมสาขา  ณ สกลนคร ทองถ่ินจังหวดัมุกดาหาร 
 85. นายประพฒัน หวลถนอม  ทองถ่ินจังหวดัยโสธร 
 86. นายโรจนพงษ แกนจันทน  ทองถ่ินจังหวดัรอยเอ็ด 
 87. นายผดุงศกัดิ ์ หาญปรีชาสวัสดิ์  ทองถ่ินจังหวดัเลย 
 88. นายภคภูม ิ  บุตรโพธิ์  ทองถ่ินจังหวดัศรีษะเกษ 
 89. นายประทปี  จุลวัฒฑะกะ  ทองถ่ินจังหวดัสกลนคร 
 90. นายนรชยั  ภาควรรธนะ  ทองถ่ินจังหวดัสุรินทร 
 91. นายสุวิทย  จันทรหวร  ทองถ่ินจังหวดัหนองคาย 
 92. นายวรงค  คลังเงิน   ทองถ่ินจังหวดัอุดรธานี   
 93. นายอมร  วงศวรรณ  ทองถ่ินจังหวดักระบี ่



 94. นายพิชิต  ช่ืนจิตร   ทองถ่ินจังหวดัชุมพร 
 95. นายสําราญ  เกาเอี้ยน   ทองถ่ินจังหวดัตรัง 
 96. นายสาธิต  กล่ินภักด ี  ทองถ่ินจังหวดันครศรีธรรมราช 
 97. นายวิชัย  จําปา   ทองถ่ินจังหวดันราธิวาส 
 98. นายชุมสาย  เทพลิบ   ทองถ่ินจังหวดัปตตาน ี
 99. นายราเชนทร ฤกษเกษม  ทองถ่ินจังหวดัพังงา 
 100. นายพงษศักดิ ์ ชนะสิทธิ์  ทองถ่ินจังหวดัพัทลุง 
 101. นายสรวชิญ  ไชยสวัสดิ ์  ทองถ่ินจังหวดัภูเก็ต 
 102. นายสุรสิทธิ์  สุวรรณโกตา  ทองถ่ินจังหวดัยะลา 
 103. นายณรงค  ศิริพันธ   ทองถ่ินจังหวดัระนอง 
 104. นายวิญญ  สิทธิเชนทร  ทองถ่ินจังหวดัสงขลา 
 105. นายวรวฒัน  วุฒิสาร   ทองถ่ินจังหวดัสตูล 
 106. นายธีระ  อนนัตเสรีวิทยา  ทองถ่ินจังหวดัสุราษฎรธานี 
 107. นายนเรศ  วงศาโรจน  ทองถ่ินจังหวดัราชบุรี 
 108. นายรุงโรจน รุงรัศมี   ทองถ่ินจังหวดัลพบุรี 
 109. นายชัยสิทธิ์  อาศิระวิชัย  ทองถ่ินจังหวดัสมุทรปราการ 
 110. นายอิศเรศ  ฐิติมานะกุล  ทองถ่ินจังหวดัสมุทรสงคราม 
 111. นายพุทธดํารงค คุณารักษ  ทองถ่ินจังหวดัสมุทรสาคร 
 112. นายพิเชษฐ  จันทรสง  ทองถ่ินจังหวดัสระบุรี 
 113. นายสงกรานต ไมยวงศ   ทองถ่ินจังหวดัสิงหบุรี 
 114. นายเสถียรพงศ มากศิริ   ทองถ่ินจังหวดัสุพรรณบุรี 
 115. นายตอลาภ  เลขธรากร  ทองถ่ินจังหวดัอางทอง 
 116. นายสมพงษ  ฎารานุท   ทองถ่ินจังหวดัอุบลราชธานี 
 117. นายวิทยา  ใจแกว   ทองถ่ินจังหวดัอํานาจเจริญ  
 118. นายดษุฎ ี  สุวัฒวิตยากร  แทน ผอ.สน.พร 
 119. น.ส.กัญญา  อดิตโต   แทน ผอ.สกร. สน.กร. 
 120. นายกฤษดา  สมประสงค  แทน ผอ.สสร. สน.สส. 
 121. นายพงษศักดิ ์ กวีนนัทชัย  แทน ผอ.สพร. สน.พร. 
 122. นายสุวิทย  เรวิก   แทนทองถ่ินจงัหวัดอุทยัธานี 
 123. นายสาธิต  ออนนอม  แทนทองถ่ินจงัหวัดสระแกว 
 124. นายสําราญ  ขันทอง   แทนทองถ่ินจงัหวัดพิษณุโลก 
 125. นายพิชิต  ปองเทา    แทนทองถ่ินจงัหวัดหนองบวัลําภ ู  
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เร่ิมประชุม เวลา 09.30 น. 
              กอนเขาสูการประชุมตามระเบียบวาระ นายสมพร  ใชบางยาง  อธิบดีกรมสงเสริมการปกครอง  
ทองถ่ิน ประธานในการประชุม มอบรางวัลแกหนวยงานที่มีผลการปฏิบัติงานเปนแบบอยางเรื่องความ
ซ่ือสัตยสุจริต ประจําป 2549 ซ่ึงรางวัลชนะเลิศคือ สํานักกฎหมายและระเบียบทองถ่ิน รางวัลรองชนะเลิศ
อันดับ 1 คือ สํานักพัฒนาและสงเสริมการบริหารงานทองถ่ิน รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 คือหนวย
ตรวจสอบภายใน หลังจากนั้นจึงมีการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม ดังนี้                   

ระเบียบวาระที่ 1  เร่ืองที่ประธานแจงใหทีป่ระชุมทราบ 
                             ขอสั่งการของผูบริหาร มท. จากการประชุม มท. คร้ังท่ี 1/2550 
                               ขอสั่งการรัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทย (นายอารีย  วงศอารยะ) 

(1) มอบแนวทางในการทํางาน ตองรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ คํานึงถึงศักดิ์ศรีขาราชการ    
                                              ขอใหทุกคนทํางานดวยความรวดเร็ว  เนื่องจากรัฐบาลชุดปจจุบันมีเวลาทํางานเพียง 1 ป     
เทานั้น งานทีส่ามารถทําใหสัมฤทธิ์ผลไดในระยะเวลาสั้นๆ ใหรีบดําเนินการใหเหน็ผลภายใน 1 ปนี้ ขอใหทุก
หนวยงานเรงนํานโยบายไปสูการปฏิบัติใหเห็นผลเปนรูปธรรมโดยเร็ว เพื่อใหผลงานปรากฏสูสังคม อยากให
เห็นผลงานวาภายในเวลา 1 ป เทากับทํางาน 5 ป 



                                      รัฐมนตรีซ่ึงเปนฝายการเมืองมีหนาที่มอบนโยบายและกําหนดเปาหมายการดําเนินงาน 
เพื่อใหทานทั้งหลายซึ่งเปนฝายขาราชการประจํานําไปปฏิบัติใหเปนไปตามเปาหมายที่กําหนดไวอยางรวดเร็ว 
และมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ ฝายการเมืองจะใหอิสระในการทํางานอยางเตม็ที่  
                                      ขอใหขาราชการในสังกดักระทรวงมหาดไทยวางตวัเปนกลางทางการเมือง ตองปฏิบตั ิ  
ตัวใหเปนทีย่อมรับ และตองทํางานโดยยดึหลักความมศีักดิ์ศรี ผูวาราชการจังหวดัซึ่งเปนผูปกครองสูงสุดใน
จังหวดั ตองทาํหนาที่ใหดีทีสุ่ด โดยคํานึงถึงความสมประโยชนและความพึงพอใจของพี่นองประชาชน  
                                 (2) การดูแลเรื่องการชมุนุม  
                                       ผูวาราชการจงัหวดัตองรับผิดชอบงานของทกุกระทรวง ทบวงกรมในพืน้ที่    จงึเปนหนาที่  
ของกระทรวงมหาดไทยที่ตองดูแล  
                                       ไมวาจะมีปญหาเรือ่งอะไรใหแกไขปญหาใหเสร็จสิ้นตั้งแตในระดับพืน้ที ่ ขอใหผูวา
ราชการจังหวดัดูแล หรือเชญิสวนราชการที่เกี่ยวของไปชี้แจง    ทําความเขาใจ ถาหากมกีารเดนิทางเพื่อไปรวม
ชุมนุมก็ตองคอยอํานวยความสะดวกและดแูลความเรยีบรอย เพราะเปนหนาทีข่องกระทรวงมหาดไทย ที่ตองดแูล
เร่ืองนี้ตั้งแตเบือ้งตน 
                                (3) งานดานการขาว  
                                       งานการขาวมีความสําคัญสําหรับการทํางานของผูวาราชการจังหวัดอยางมากจึงจําเปน  
ตองมีการปรับปรงุเนื่องจากเราละเลยไมเหน็ความสําคัญมานาน   
                                       ในจงัหวัดทานสามารถจะสรางเครือขายงานดานการขาวไดอยางกวางขวางเนื่องจาก
เรามีบุคลากรในพื้นที่มาก ทัง้กํานัน ผูใหญบาน ผูนําชุมชน และอาสาสมัครตางๆ ควรจะมีการวางเครือขายงาน
ดานการขาวและการรายงานใหชัดเจนเปนระบบ   
                                        กรณีที่มีเหตกุารณตางๆ ในพื้นที่ เชน การเผาโรงเรียน ตองทาํความเขาใจกบั
ประชาชนใหรูวาการกระทําดังกลาวทําใหเกิดความเสยีหายอยางไรบางและควรจะเปนหูเปนตาแจงขอมูลให 
กับเจาหนาที ่
                                (4) การดูแลรักษาความปลอดภยัอาคารศาลากลางจังหวัด 
                                           จากการที่ไดไปตรวจราชการในพืน้ที่หลายจังหวดั พบวาการรักษาความปลอดภัยบริเวณ  
ศาลากลางจังหวัดยังนอยเกินไปและไมเขมงวดเทาที่ควร  จึงขอใหปรับปรุงระบบการรักษาความปลอดภัยเวรยาม 
ใหเขมแข็งจริงจัง   
                                      ระบบโทรทัศนวงจรปด (CCTV)  หากทีใ่ดมีอยูแลวขอใหดแูล บํารุงรักษาหรือซอมแซม 
เพื่อใหอยูในสภาพที่ใชงานไดตลอดเวลา และจัดเจาหนาที่คอยดูแลควบคุมจอภาพ (monitor)  
                                (5) การใหความรูประชาธิปไตยใหกับประชาชน 
                                      กระทรวงมหาดไทยไดแตงตั้งคณะกรรมการที่จะดําเนนิการขบัเคลื่อนการดาํเนินการ
เร่ืองนี้ในระดบักระทรวงแลว โดยในการทาํงานจะมกีารบูรณาการการทํางานรวมกนัของกรมตางๆ ที่เกี่ยวของ  ใน
สังกัดกระทรวงมหาดไทย ไดแก กรมการพัฒนาชุมชน กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  โดยมีกรมการปกครอง 
 



เปนผูประสานงานและจะลงไปทํางานในพืน้ที่พรอมๆ กัน 
                                      ไดมอบหมายใหหวัหนาผูตรวจราชการกระทรวง และคณะดาํเนินการกําหนแนวทาง ที่
เปนไปไดและเปนวิธีการที่งาย เขาถึงประชาชนไดเร็ว วทิยากรตองไดรับการฝกฝนเปนอยางดี  เร่ืองที่พูดสวน
ใหญจะเปนกรณีศึกษาที่ประชาชนเขาใจไดงาย ขณะนี้กระทรวงมหาดไทยไดตั้งคณะที่ปรึกษา   4 ภาค   แตละ  คณะมี 
5 คน ซ่ึงทีมที่ปรึกษาจะลงไปชวยเหลือและใหคําปรกึษาในแตละจังหวดั   
                                       เร่ืองงบประมาณของจังหวดัๆ ละ 10 ลานบาทนั้น จะไดขอสนับสนุนงบประมาณให
เพิ่มเติม เนื่องจากผูวาราชการจังหวดัจําเปนตองมีงบประมาณในสวนนี้ แตขอใหใชในลักษณะที่สรางสรรคและ
เปนประโยชนโดยเฉพาะเรื่องประชาธิปไตยมีความสําคญัมาก 
                                (6) การขับเคล่ือนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
                                         งานขับเคลื่อนปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีงเปนงานของกระทรวงมหาดไทย ขณะนี้มคีณะ  
กรรมการขับเคลื่อนในระดบักระทรวงแลว  ในระดบัจังหวดัทานผูวาราชการจังหวดัอาจจะมอบหมายใหหนวยงานใด
หนวยงานหนึง่เปนแกนกลางและมีหนวยงานอื่นๆ เขามาทํางานรวมกัน ซ่ึงไมใชเฉพาะหนวยงานในสังกดั
กระทรวงมหาดไทยเทานั้น   
                                      งานเศรษฐกิจพอเพยีงคืองานที่เกีย่วของกับงานในระบบงานพัฒนาชุมชนแตกตางใน
ขอสังเกตบางเรื่องเทานั้น แนวทางการขบัเคลื่อนเรื่องนี้เปนการผสมผสานสิ่งที่เราตองทําไวทั้งหมด ฝากผูวา
ราชการจังหวดัใหกําชับพัฒนาการจังหวัด วาโครงการเศรษฐกิจพอเพยีงตองมีพัฒนากรหรือเจาหนาที่ประจําอยู
ดวยจนกวาเขาจะสามารถสรางแกนนําแทนเจาหนาที่ได 
                                 (7) การตรวจสอบอาคารตามกฎหมายวาการควบคมุอาคาร 
                                       การตรวจสอบอาคารเปนเรื่องที่ตองดําเนินการตามกฎหมาย เจาพนกังานทองถ่ินซึ่ง
เปนผูปฏิบัติตามกฎหมายดังกลาว ตองควบคุมดแูลเจาของอาคาร ใหมีการตรวจสอบอาคารเพื่อความปลอดภยั
ของประชาชน ซ่ึงภาครัฐควรประชาสัมพันธช้ีแจงทําความเขาใจเพือ่กระตุนใหประชาชนเหน็ความสําคัญและ
ปฏิบัติตามกฎหมาย รวมทั้งควรชวยอํานวยความสะดวก ขอใหทานผูวาราชการจังหวดัทุกจังหวดัชวยดแูลใหมี
การดําเนินการเรื่องนี้ดวย 
                                      ในการประชุมกระทรวงฯ คร้ังตอไป ขอใหกรุงเทพมหานครรายงานความกาวหนาการ
ดําเนินการตรวจสอบอาคาร ใหที่ประชุมทราบดวย 
                                ขอสั่งการของรัฐมนตรีชวยวาการกระทรวงมหาดไทย (นายบัญญัติ  จันทนเสนะ) 
                                   (1) โครงการบานทองถิ่นไทยเทิดไทองคราชนั 80 พรรษา 
                                        โครงการสรางที่อยูอาศัยใหกับผูดอยโอกาสนี้ มีแนวคดิและปฏิบัติมาแลวในหลาย
พื้นที่ ขอฝากเปนขอสังเกตวาการคัดสรรคนที่จะรับมอบบาน ขอใหเลือกคนที่เปนคนดีแตไมมโีอกาสมีบาน
เปนของตนเอง และที่สําคัญอยาละเลยกระบวนการมสีวนรวมของชุมชน  ขอใหใชโอกาสนี้ในการสรางความ
สมานฉันทในสังคม  ขอใหผูวาราชการจังหวัดเอาใจใสเร่ืองนี้ดวย   แนวทางการดําเนินการอาจจะมีการระดม
ความรวมมือใน 2 สวน คือ สวนหนึ่งใชงบประมาณของทองถ่ิน และอีกสวนหนึง่เปนการรวมมือรวมใจของ



คนในชุมชนซึง่อาจเสียสละกําลังกาย กําลังทรัพย หรือบริจาคสิ่งของเครื่องใชในวนัมอบบาน เพื่อใหทุกคนมี
สวนรวมในการเฉลิมพระเกียรติฯ  
                                      (2) การนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการบรหิารราชการ 
                                                      กรณขีองจังหวดัสุพรรณบุรีทีไ่ดนาํเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการบริหารราชการ  
นั้น เปนตวัอยางที่ดีซ่ึงจังหวดัอื่นๆ ควรศึกษาไวเปนแบบอยาง  
                                            กรมที่ดินมีโครงการนํารองใชเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในสํานกังานที่ดินที่อําเภอ 
พราว  จังหวัดเชียงใหม   ซ่ึงเทคโนโลยีที่นาํมาใชมีความกาวหนาและประชาชนจะไดรับความสะดวกในการใช
บริการเปนอยางมาก ขอใหกรมที่ดินไดนําเสนอเรื่องนี้ใหที่ประชุมทราบในครั้งตอไปดวย  
                                      (3) การจัดทํารายงานผลงานของกระทรวงมหาดไทยรอบ 3 เดือน 
                                               ในการประชมุคณะรัฐมนตรีที่ผานมา มีบางกระทรวงไดนําเสนอผลการดําเนินงาน   
รอบ 3 เดือน ใหคณะรัฐมนตรีทราบ ขอใหกระทรวงมหาดไทยพจิารณาดําเนินการเรื่องนี้และนําเสนอคณะ  
รัฐมนตรีทราบดวย  
                                      (4) กรณีอุบัติรถไฟชนกัน 
                                                กรณีที่เกิดเหตุรถไฟชนกันที่อําเภอหวัหนิ ขอขอบคณุผูวาราชการจงัหวดัประจวบคีรีขันธ 
นายอําเภอหวัหิน เจาหนาที่ รวมทั้งอาสาสมัครและมูลนิธิที่เขาไปดําเนินการชวยเหลือผูประสบเหตุดวยความ
รวดเร็ว  ซ่ึงทราบวามีการซักซอมการกูภัยเปนประจําสม่าํเสมอ นับเปนตัวอยางที่ดีในการทํางาน  
                                      (5) การตรวจเยี่ยมจังหวัด 
                                               ตัง้แตเดือนกมุภาพันธเปนตนไป จะออกไปตรวจเยี่ยมจังหวดัเปนรายจงัหวัดในชวง   
วันศกุร เสาร และอาทติย  ขอใหทุกจังหวดัจดัเตรียมแผนปฏิบัตกิาร  ในการดําเนินงานตามนโยบายของรัฐบาล
และของกระทรวงที่ไดมอบไวแลว 
                                ขอสั่งการของปลดักระทรวงมหาดไทย 
                                     (1) การดูแลรักษาความสงบเรียบรอย  ภายในประเทศ 
                                            - เหตุเพลิงไหมโรงเรียน 
                                                 กระทรวงมหาดไทย ไดมอบหมายใหการไฟฟาสวนภมูภิาคชวยตรวจสอบความเรียบรอย   
ของระบบไฟฟาในโรงเรียน หากพบวาไมปลอดภัยหรือมีความเสี่ยงสูงใหรีบหาทางแกไข ซ่ึงเรือ่งการแกไข 
เชน การเปลี่ยนสายไฟ การติดตั้งอุปกรณตัดไฟ ฯลฯ เปนหนาที่ของโรงเรียน แตหากผูวาราชการจงัหวัดจะชวย
ดูแลโดยประสานขอรับการสนับสนุนงบประมาณ จากองคกรปกครองสวนทองถ่ินดําเนินการเรื่องนี้ก็เปนเรื่อง
ที่ดี   
                                       สําหรับตนเหตุของเพลิงไหม  ขอใหหาขอเท็จจริงใหไดวาเปนอุบัติเหตุหรือเปนการ
จงใจ หากเปนการจงใจวางเพลิงขอใหผูวาราชการจังหวัดกําชับเจาหนาที่ตาํรวจใหเรงรัดนําตัวผูกระทําผิดมา
ลงโทษใหได เพื่อทําใหประชาชนเกิดความเชื่อมั่น ขอฝากทุกจังหวัดวานอกจากจะตองระมัดระวังปองกัน
ไมใหเกิดเหตแุลว ถาหากเกิดเหตกุารณขึ้นตองหาตวัผูกระทําผิดและเรงรัดฝายพิสูจนหลักฐานใหทํางานดวยความรวดเรว็ 
 



                                     - เหตุการณลอบวางระเบิด 
                                       มีทั้งขาวจริงและขาวลวง  ถาหากเปนขาวจริงก็เปนหนาที่ตํารวจ และทหาร  แตถา
เปนขาวลวง หรือเปนระเบดิปลอม ขอใหทานผูวาราชการจังหวดักาํชับใหหาตัวผูกระทําผิดใหได โดยใหถือ
เสมือนวาเปนระเบิดจริง รวมถึงกรณีที่มีคนโทรศัพทแจงขอมูลเท็จเพือ่สรางความวุนวายก็ใหหาตวัผูกระทํามา
ใหได 

                              - การรักษาความปลอดภยัสถานที่ราชการและชุมชน 
                                       เร่ืองการดูแลความปลอดภัยสถานที่ราชการ ขอใหทานผูวาราชการจังหวัดและนายอําเภอ     
ใหความสําคัญเรื่องนี้เปนพิเศษ ใหดําเนนิการดวยความเขมแข็ง เขมงวด อยาหยอนยานหรือทําแบบไฟไหมฟาง 
โดยเฉพาะศาลากลางจังหวดั อยาใหเกิดเหตุรายขึ้นเปนอันขาด ขอใหดแูลระบบการรักษาความปลอดภัยใหอยู
ในสภาพทีพ่รอมใชงานอยูเสมอ ส่ิงใดที่จําเปนตองดําเนนิการเพื่อความปลอดภัย เชน การติดตั้ง CCTV  หากมี
งบประมาณกข็อใหพิจารณาดําเนินการดวย รวมถึงขอใหกําชับสวนราชการอืน่ๆ ทีแ่ยกออกไปตั้งอยูนอกศาลา
กลางจังหวัดใหเขมงวดเรื่องการรักษาความปลอดภัยดวย 
                                       สําหรับในสวนของชุมชน ขอใหกําชับเจาหนาที่ตํารวจและฝายปกครอง รวมทั้งให
องคกรปกครองสวนทองถ่ินเขามามีสวนรวมในการชวยดแูลดวย ขณะนี้ทางกรุงเทพมหานครไดมกีารปองกัน
โดยการเปลี่ยนถังขยะบริเวณสวนสาธารณะใหเปนแบบใส  ขอใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินพิจารณาวามี
ศักยภาพที่ดําเนินการเชนนัน้ไดหรือไม หรืออาจหาวิธีการอื่นที่เหมาะสม เชน เปลี่ยนระบบการจัดเก็บขยะให
เปนเวลา เปนตน 
                                      - ความเคลื่อนไหวทางการเมือง 
                                                   ขอใหจังหวัดตดิตามความเคลื่อนไหวทางการเมืองโดยใกลชิด และวิเคราะหสถานการณ    ใน
พื้นที่ของตนเองเพราะแตละพืน้ที่มีความเคลือ่นไหวไมเหมอืนกนั  และในขณะนี้มเีหตกุารณทางการเมืองที่สําคัญ เชน 
การพจิารณากรณียบุพรรคการเมือง ขอใหติดตามวาประชาชนมีความรูสึกตอเร่ืองนี้อยางไร  และขณะนีก้ารราง
รัฐธรรมนูญกําลังจะเริ่มขึน้แลว ขอใหผูวาราชการจงัหวดัเปดจดุรับความคิดเห็นเพื่อใหประชาชนไดมสีวนรวมใน
การแสดงความคิดเหน็โดยผานทางผูวาราชการจังหวดัดวย  
                                            นอกจากนี้ ขอใหสํารวจความพึงพอใจของประชาชนในเรื่องตาง  ๆ อยางใกลชิด ทั้งเรื่อง  
ราคาผลผลิตทางการเกษตร หนี้สินภาคประชาชน ฯลฯ เพื่อจะได แกไขปญหาความเดือดรอนของประชาชนได
รวดเรว็ยิ่งขึ้น ปญหาใดที่จังหวัดมีขดีความสามารถที่จะแกไขก็ขอใหรีบดําเนินการ โดยในการสํารวจขอใหใช
ศักยภาพของบุคลากรฝายตางๆ ที่อยูในพืน้ที่ ไมวาจะเปนกํานัน ผูใหญบาน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ผูนาํ
ชุมชน อาสาสมัครและกลุมพลังมวลชน  ขอเนนย้าํวาเรื่องรองเรยีนรองทุกขถือเปนเรื่องสําคัญ  ขอใหมอบ
ขาราชการ ช้ันผูใหญดแูลอยางใกลชิด ถาเปนไปไดใหผูวาราชการจงัหวดัดูแลดวยตนเอง 

(2) แนวทางการทาํงาน 
       ขณะนี้มหีลายฝายที่เฝาดกูารทํางานของเรา  ขอใหทุกทานตั้งใจทํางานและรักษาศกัดิ์ศรีความ   

เปนขาราชการไว   ผูวาราชการจังหวดั นายอําเภอและเจาหนาที่ฝายปกครอง ตองทําตัวเปนแบบอยางที่ดีในการ
ตั้งใจทํางาน  



                                     เมื่อชวงปใหมไดไปรวมกราบขอพรปใหมจากพลเอก เปรม ติณสูลานนท ประธาน
องคมนตรีและรัฐบุรุษ ทีจ่ังหวดันครราชสีมา ทานใหคําแนะนําวาผูวาราชการจงัหวัดควรตั้งโจทยในการ
ทํางานไวลวงหนาวาจะเกิดอะไรและจะแกปญหาอยางไร มีการตั้งโจทยตอบโจทยวาทําไดดีหรือไม ถาทําได
ไมดีตองปรับปรุงและเตรียมการใหดีขึน้ ขอใหผูวาราชการจังหวัดและขาราชการฝายปกครองไดนําไปพิจารณา
และถือปฏิบัติดวย 
                                (3) การประชาสัมพนัธผลงานของหนวยงาน 
                                     ขอใหทุกหนวยงาน รวมทั้งจังหวัดทุกจังหวัด ประชาสัมพันธผลงานที่ไดดําเนินการให
ประชาชนไดรับทราบเปนประจําอยางตอเนื่อง ซ่ึงการที่กระทรวง กรม จังหวัด ไดประชาสัมพันธผลงานของ
หนวยงานก็เทากับเปน การประชาสัมพันธใหประชาชนไดรับทราบผลงานของรัฐบาลไปดวยในตัว 
                                (4) ยุทธศาสตรอยูดีมีสุข 
                                      ขณะนี้กําลังมีการทดลองนํารองที่จังหวดัพิษณุโลกและนครนายก ซ่ึงเมื่อไดตนแบบ
แลวจะไดประชุมชี้แจงใหทกุจังหวดัทราบ เพื่อจดัทําแผนงานเสนอขอรับการสนับสนุนงบประมาณในปงบประมาณ    
พ.ศ. 2551 ตอไป 
                                      สําหรับการขับเคลื่อนเรื่องนี้ในปงบประมาณ 2550ไมไดขอตั้งงบประมาณไว ตองอาศัย 
งบประมาณของกระทรวงและกรม  จึงขอใหผูวาราชการจังหวดั ไดนําขอมูลแผนงานโครงการของกระทรวง
และกรมตางๆ ในปงบประมาณ พ.ศ.2550 ที่ลงไปในพื้นที่จังหวดั มาจัดแยกตามแผนงานทั้ง 5 แผนของ
ยุทธศาสตรอยูดีมีสุข เพื่อจะไดเห็นภาพรวมวารัฐบาลสนับสนุนยุทธศาสตรอยูดีมีสุขอยางไรบาง ควรจะเพิ่มเติม  
อยางไรในปงบประมาณ พ.ศ.2551  
                                      ขอใหผูวาราชการจังหวัดกํากับดูแลเรื่องการจัดซื้อจัดจางของสวนราชการในจังหวัด
ของทานใหเปนไปตามหลัก 4 ป  (โปรงใส เปนธรรม ประหยดั ประสิทธิภาพ) อยางเครงครัด อยาใหมีปญหา
รองเรียนเรื่องความไมถูกตองในการใชจายงบประมาณเปนอันขาด และถามีเร่ืองรองเรียนเกีย่วกบัการทุจริต
หากไมเปนความจริงก็ขอใหรีบชี้แจงใหสาธารณชนไดทราบโดยเร็ว 
                                   (5) แนวทางการใชจายงบประมาณปงบประมาณ พ.ศ. 2550 และ การเตรียมจัดทํางบประมาณ   
ปงบประมาณ พ.ศ. 2551 
                                     ขณะนี้  พ.ร.บ.งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2550 ไดผานการพิจารณา   
เรียบรอยแลว  กระทรวงมหาดไทยไดรับจดัสรรงบประมาณสําหรับการบริหารงานจังหวดั 750 ลานบาท ซ่ึงจะ
จัดสรรใหจังหวัด ๆ ละ 10 ลานบาท  สําหรับแนวทางการใชจายงบประมาณของจังหวัดใหแบงเปน 2 สวน คือ 
งบประมาณสําหรับเพิ่มประสทิธิภาพการบรหิารจัดการของจังหวัด ไมควรเกนิ 2 - 3 ลานบาท สวนที่เหลือใหใช
สําหรับการแกปญหาเฉพาะหนาหรือแกไขปญหาความเดอืดรอนของพี่นองประชาชนที่เปนเรื่องเรงดวน    
                                       เชนเดยีวกบังบประมาณของอําเภอ   ในปนี้กรมการปกครองไดรับงบประมาณสําหรับจัดสรรให
อําเภอ ๆ ละ 1 ลานบาท  ซ่ึงนับเปนปแรกที่มีงบประมาณสวนนี ้  จึงขอใหอําเภอยึดถือปฏิบตัิตามแนวทาง
เดยีวกนักบัการใชจายงบประมาณของจังหวัด คือ ใชสําหรับการบริหารจัดการของอําเภอ               
 



   2 - 3 แสนบาท ที่เหลือใชสําหรับการแกปญหาความเดอืดรอนของประชาชน 
                                     ขณะนี้กําลังมีการเตรียมการเพื่อจัดทํางบประมาณรายจายปงบประมาณ พ.ศ.2551 
ขอใหจังหวัดเตรียมขอมูลรายละเอียดโครงการที่มีความจาํเปน ตองดําเนินการ เชน โครงการตอเนื่องที่หากไม
ดําเนินการจะเกิดความเสยีหาย  เพื่อเตรยีมขอรับการสนับสนุนจากกระทรวงกรมที่เกี่ยวของ 
                                (6) การแกไขปญหาไขหวัดนก 
                                      สภาพอากาศในขณะนีเ้สี่ยงตอการแพรกระจายของเชื้อโรคไขหวดันก   ซ่ึงชวงนีก้็มีการ ตรวจ  
พบสัตวปกติดเชื้อไขหวดันกที่จังหวดัพิษณโุลก  
                                      ขอใหผูวาราชการจังหวดัประสานงานโดยใกลชิดกับกระทรวงเกษตรและสหกรณ และ
กระทรวงสาธารณสุข เพื่อปองกันการแพรระบาดของเชือ้โรคและขอใหเขมงวดกวดขันใหเจาหนาที่ที่เกี่ยวของ
ดําเนินการตามมาตรการตางๆ ที่กําหนดไวอยางเครงครดั  
                                      ในเรื่องนี้ผูวาราชการจงัหวัดสามารถประกาศเปนพืน้ที่ประสบภยัพิบัติและใชงบสํารองจาย
เพื่อกรณีฉกุเฉนิได 
                                 (7) การจายเงินชดเชยผูประสบภัย 
                                     ขอใหผูวาราชการจังหวดั ทั้ง 47 จังหวัดที่ประสบอุทกภัย เรงรัดการจายเงินชดเชย   
ใหกับผูประสบภัยดวย  
                               (8) การประกวดเรียงความ คําขวัญและเครื่องหมาย 
                                     กระทรวงมหาดไทยไดจัดใหมีการประกวดคําขวัญ เรียงความ และเครื่องหมายของ
กระทรวงมหาดไทย เนื่องในโอกาสครบรอบ 115 ปกระทรวงมหาดไทย  ซ่ึงรายละเอียดไดแจงใหทุก
จังหวัดทราบแลว ขอใหจังหวัดประชาสัมพันธ เชิญชวนขาราชการ พนักงาน และลูกจางประจํา ของกรม
และรัฐวิสาหกิจในสังกัดกระทรวงมหาดไทย สงผลงานเขารวมประกวด ส้ินสุดรับผลงานวันที่ 31 มกราคม 
2550 นี้  
                               (9)  การจัดงานเฉลิมพระเกียรติฯ ของคูสมรสคณะรัฐมนตร ี
                                         คูสมรสคณะรัฐมนตรี กําหนดจดักิจกรรมเฉลมิพระเกยีรติเพือ่ถวายพระพรชัยมงคล และ
จัดกิจกรรมสาธารณประโยชนบริการแกประชาชนเพื่อถวายเปนพระราชกุศลเนื่องในโอกาสเฉลิมพระชนมพรรษา  
พระบาทสมเดจ็พระเจาอยูหวั ป พ.ศ.2549 และในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 80 พรรษา5 ธันวาคม 
2550  ในวนัเสารที่ 20 มกราคม 2550 ที่บริเวณทองสนามหลวง จึงขอเชิญชวนเขารวมกจิกรรมดังกลาวโดยทัว่กนั         
 มติท่ีประชุม รับทราบ  
                               ขอสั่งการของผูบริหาร สถ. จากการประชุม สถ. คร้ังท่ี 1/2550 
                                 ขอสั่งการ อสถ. 
                                  (1) นโยบายของรัฐบาล  

      - การขับเคลื่อนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
        หนวยงานหลักคือ พช. สําหรับ สถ. ทําหนาที่สนับสนุน เพราะฉะนั้นเรื่อง การขับเคล่ือน   



เศรษฐกิจพอเพียง ใหพยายามประสานกับ พช. ซ่ึงไดกําหนดแนวทางไวเรียบรอยแลว เราตองใหความรวมมือและ
ประสานกับ อปท. ใหนําแนวทางดังกลาวไปสูการปฏิบัติใหเกิดผลสําเร็จ  

        ฝากทองถ่ินจังหวดั ประสานพัฒนาการจังหวดัดวยวามีอะไรใหทองถ่ินสนับสนุนบาง           
         -  การใหความรูเก่ียวกับการสงเสริมระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยทรงเปนประมุข 
         ปค. เปนหนวยงานหลกั โดยไดจดัทําหลักสูตรรวมกันระหวาง ปค.,พช.   สป. และ สถ.  

ตอนนี้อยูระหวางการจดัทําหลักสูตร โดย สถ. มีหนาที่เปนผูสนับสนุน เชนเดียวกับการขับเคลื่อนปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง   

       - ไขหวัดนก 
         ไดมหีนังสือส่ังการไปแลว ขอใหชวยดแูลในเบื้องตนเชนเรื่องการทําความสะอาดเรื่องคน   

เร่ืองสัตวปก เร่ืองการรายงาน โดยเนนเรื่องการปองกันเปนหลัก 
       - การแกไขปญหายาเสพติด 
         รัฐบาลมีความเปนหวง เนื่องจากมีแนวโนมเพิ่มมากขึ้น เปนปญหาตอสังคม  ในหลักการ  

ศูนยตอสูเพื่อเอาชนะยาเสพติดแหงชาตกิําหนดชัดเจนใหทองถ่ินทุกประเภททกุแหงจัดตั้งศูนยตอสูเอาชนะ
ยาเสพติดของทองถ่ินนั้นๆ ขึ้นมา ถือเปนภารกิจหลักของทองถ่ินอันหนึ่ง 

        - ยุทธศาสตรอยูดีมีสุข 
           ปค. เปนหนวยงานหลัก สถ. เปนหนวยงานสนับสนุน เราตองใหทองถ่ินสนับสนุน 

ในภารกิจซึ่งเปนเรื่องที่เสริมกับยุทธศาสตรอยูดีมีสุขของรัฐบาลดวย 
 (2) เร่ืองการตรวจเยี่ยมจังหวัด  
       ตั้งแตเดือน ก.พ. 50 เปนตนไป รมช.มท. จะไปตรวจเยีย่มนโยบายสําคัญๆในจงัหวัด 

ตางๆ บางเรื่องอาจไปติดตามภารกิจของทองถ่ิน ใหคอยประสานดวย 
                                   (3) งานดานการขาว 

         เปนเรื่องที่ รมว.มท. และ รมช.มท. เนนย้ํา ไดมอบให สล. ไปวางเครือขายในสวนของ 
การสรางกระบวนการดานขาวสารทั้งในระดับสวนกลางและภูมภิาค   ขอความรวมมือทองถ่ินจังหวัดดวย 

 (4) การจัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวเนื่องในโอกาสมหา 
มงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 80 พรรษา 
                                       ในปนี้ จะมกีิจกรรมหลักๆ ที่จะขอความรวมมอื 3 เร่ือง  
                                          1. ขอเชิญชวนใหบุคลากรในสงักัดและ อปท. พี่นองประชาชนทั่วไปใหใสเสื้อเหลือง 
กันตลอดป 2550  
                                          2. ขอใหทองถ่ินใหความรวมมอืกับจังหวัด/อําเภอ ในการตรวจตราเรื่องการ 
ประดับธงตราสัญลักษณ  พระบรมสาทิสลักษณ หากชํารุดก็ใหรีบซอมแซม ชวยเปล่ียนตราสัญลักษณใหมดวย 
และรณรงคใหทองถ่ินสนับสนุนไปถึงชาวบาน  

3. โครงการบานทองถ่ินไทย เทิดไทองคราชัน 80 พรรษา  
                                    



ในรายละเอยีดไดมีหนังสือแจงไปแลว แนวคดินี้เห็นวาโครงการดังกลาวสมประโยชน  ดวยกนัทุกฝายเปนการสนองตอบ
ตอพระราชปณิธานของพระองคทาน สนองตอบตอชาวบานที่ยากจน สนองตอบตอนโยบายของรฐับาล คือเนน
ในเรื่องการสงเคราะหคนยากไรผูดอยโอกาส อีกเรื่องหนึง่คือสนองตอบตอภารกิจของ มท. คือบําบดัทุกข บํารุง
สุข โดยไดกําหนดเปาหมายไว จํานวน 8,880 หลัง โดยจะมีการสงมอบและถายทอดสดพรอมกันทัว่ประเทศ  
                                              มอบ ผอ.สน.สส. ประสาน ร.อปค. เร่ืองขอเลขที่บานใหเหมือนกนัทั่ว ประเทศคือ
บานเลขที่ 9/80 ความหมายคือรัชกาลที่ 9 ครบรอบ 80 ป  
                                              การคัดเลือกคนอยาใหมีคําครหา ตองมีการทําประชาคมเพื่อหาคนที่ยากจนจริง 
เปนที่ยอมรับของคนในพื้นที่ ในสวนของการกอสรางตองไดเกณฑ  มาตรฐาน  

            ถาทราบวามีการลงมอืสรางบานหลังแรกที่ไหนใหชวยบอกดวยเพื่อจะไดนําไปลง 
ขาว  และเวลาที่ รมช.มท. ลงไปในพืน้ที่ใหนําเรียนทานดวยวามกีารสรางบานไปแลวกี่หลัง ที่ไหนบาง                                  
                                  (5) การชวยเหลือผูประสบภัยใน สวนท่ี สถ.รับผิดชอบ 

      อยูระหวางการดําเนินการชวยเหลือเพิม่เติม  
                                  (6) การศึกษา 
                                         เปนพันธกิจหลักของ สถ. ที่เพิ่มขึ้นมา   
                                         ศูนยพัฒนาเด็กเลก็ในปนีท้ั้งศูนยพัฒนาเด็กเลก็ที่รับผิดชอบอยูทั้งที่ถายโอนมาและ
ตั้งขึ้นมาใหมตองเขาเกณฑมาตรฐานขั้นต่าํ ซ่ึง ร.อสถ.  นายวสนัต  วรรณวโรทร กําลังจัดทํามาตรฐานอยู  
                                          การบริหารจัดการศูนยพัฒนาเดก็เล็กจะมีการฝกอบรมเจาหนาที่ เปดหลักสูตรระดับ
ปริญาตร-ี โท ดานปฐมวยั ตัง้เปาหมายไววา 3-5 ขางหนาศูนยพฒันาเดก็เล็กทกุศูนย หวัหนาศนูยตองจบปริญาตรี
เปนอยางต่ํา เพราะเราถือวาการปูพื้นฐานระดับลางกอนที่จะเขาไปสูการศึกษาภาคบังคับ เปนเรื่องที่มีความ 
สําคัญ  เปนการสรางแนวคิด ทัศนคติ เพราะฉะนัน้เรื่องการศึกษาเราตองใหความสําคญัเปนอยางยิ่งควบคูไปกับ
การพัฒนาองคกร  
                                          การศึกษาภาคบังคับ ไดมอบนโยบายกับผูบริหารสถานศึกษาทองถ่ินไปแลววาเราจะ
มาจัดสถานศึกษาที่เราทําไปอยูแลวใหดีมคีุณภาพ เปนทีย่อมรับเทียบเคียงกับนานาชาติ  
                                          ฝากทองถ่ินจังหวดัชวยดูโรงเรียนที่ถายโอนมาใหมทั้งในสวนของ อบต., อบจ. และ
เทศบาล    ยังไมคอยมั่นใจ เนือ่งจากมีประสบการณและบุคลากรนอย    ใหประสานกับ อปท. ถาขาดเหลือ    อะไรที่
สามารถชวยได เชนวัสดุอุปกรณ เครื่องมือตางๆ ทาง สถ. จะชวยทันที ในเบื้องตนใหประสานกับทองถ่ินที่
รับผิดชอบกอน 
                                  (7) เร่ืองสาธารณภัย              
                                       ไดมหีนังสือส่ังการไปชัดเจนแลว ทองถ่ินเปนหนวยงานแรกที่จะตองดําเนินการทนัที
ในเรื่องของภยัพิบัติตางๆ เชนกรณีไฟไหม ใหที่พกัพิง ยายคน ซ่ึงเราทําอยูแลวถือเปนเรื่องกิจกรรมทางสังคม 
                                (8) การชวยเหลือผูไดรับผล กระทบจากเหตุการณความไมสงบในจังหวัดชายแดนภาคใต 
                                         ขณะนี้มกีองทุนเบื้องตนอยู 3 ลานบาทจากกองทุน อบจ. เทศบาล และงบบริหารจัด
การศึกษา ปริญาตรี – โท กองทุนละ 1 ลานบาทสําหรับไวใหความชวยเหลือบุคลากรของทองถ่ินที่ไดรับ



ผลกระทบจากเหตุการณความไมสงบ    ในหลักการถาเสียชีวิตให 100,000 บาท ถาบาดเจ็บไมเกิน 50,000 บาท   (จายจริง
ไมเกิน 50,000 บาท) กรณีที่ไมใชบุคลากรโดยตรง จายใหไมเกิน 30,000 บาท ถือเปนน้ําใจของชาวทองถ่ิน 
                                          จะใหความสําคัญกับจังหวัดชายแดนภาคใตเปนลําดับตนๆ ถาเปนเรื่องที่เกี่ยวของกับ
ความมั่นคงใหขอยกเวนระเบยีบกับ ผวจ. ไดเลย โดยไดมอบให ร.อสถ.(นายวัลลภ  พร้ิงพงษ) ทําหนังสือเนน
ย้ําไปยังจังหวดัชายแดนภาคใตอีกครั้งหนึ่ง 
                                        (9) การทํา MOU กับภาคสวนตางๆ   
                                        ตอไปจะมีงานทีท่ํา MOU กับสวนตางๆ เพิม่มากขึ้นถือเปนนิมิตหมายทีด่ี ขณะนีก้ําลัง
ลงนามรวมกับกระทรวงพฒันาสังคมและความมั่นคงของมนุษย เพือ่มาดูเร่ืองการจัดสวัสดิการสังคม และการ
ลงนามกับ ธ.กรุงไทย เร่ืองการชําระภาษผีานธนาคาร ในหลักการ สถ. ไมไดลงนามรวมกับหนวยงานนั้นๆ อยาง
เดียว แตให อปท. มารวมดวย เพื่อใหเหน็ถึงความรวมมือ ดังนั้น ในระดับพื้นที่ทองถ่ินจังหวดัและอําเภอตอง
รับทราบและใหความรวมมอืดวย 
                                   (10) การปรับปรุงโครงสราง สน.ปส. 
                                           จะปรับโครงสราง สน.ปส. โดยเพิ่มตําแหนงผูตรวจฯ จากเดิมที่มีอยูคนเดียว ปรับ
เปน 6 คนตามกรอบที่มีอยู โดยจะปรับทัง้สํานักและตวับุคคลโดยจะเอาผูที่มีอาวุโสมาชวยเปนผูตรวจ เพราะมี
ประสบการณจะใหทําหนาที่เหมือนผูชวย อสถ. ไปทํางานในพืน้ที่ สําหรับสํานัก/กอง จะยังไมปรับจนกวาจะมี
การปรับปรุงโครงสราง 5 ป ของ สถ. 
                                   (11) การปรับปรุงฐานะของสํานักงานทองถิ่นจังหวัดและอําเภอ 
                                           ขณะนีไ้ดสงเรื่องใหสํานักงาน กพร. ปรับสํานักงานทองถ่ินจังหวดั และอําเภอ     
เปนสวนภูมิภาค  
                                           มท. มีความตองการปรับใหเปนสวนภูมิภาคทั้งในสวนของ สถ.และ ปภ.   
                                           ที่ผานมาเรื่องของทองถ่ินจังหวัดและอําเภอไมคอยผาน ผวจ. และนายอําเภอ จะมี
หนังสือเนนย้ําไปอีกทีวาในการทํางานถึงแมเราจะเปนสวนกลางเราก็ตองถือวาเราเปนเหมือนสวนภูมภิาคขอให    
ใหความสําคญักับอําเภอและจังหวัด 

   (12) แนวทางการทํางานไปสูความสําเรจ็ 
          1. การบูรณาการและการมีสวนรวมขอใหเปนหลักในทุกเรื่อง ถาตัวเราหรือองคกรสามารถ     

บูรณาการหรือสรางกระบวนการมีสวนรวมไดมากเทาไร ความสําเร็จในการทํางานจะเกิดขึ้นมากเทานั้น  
                                           2.  ตองสรางภาพลักษณเร่ืองความโปรงใส เร่ืองการทุจริตประพฤติมิชอบตองเลิก       
ตองไมมี การเรียกรับผลประโยชนตองไมมี สวนตัว อสถ. และ ร.อสถ. ยืนยันแลวไมมีเร่ืองนี้เปนอันขาด ขอให
ถือเปนแนวทางปฏิบัติดวย เราตองแกภาพตางๆ เหลานี้ใหได ขอใหประพฤติปฏิบัติในแนวทางที่ถูกตอง การ
ทํางานแบบเกาๆ ขอใหยกเลิก ใหยืนอยูบนพื้นฐานความเปนจริง ความถูกตอง ที่ผานมาแลวไมเปนอะไร ขอให
เร่ิมตนใหม 
 
 



                                     (13) การบริหารงานบุคคล 
                                            จะใชระบบคุณธรรม โดยยึดหลักความรูความสามารถเปนหลักเกณฑใหมากที่สุด  เทาที่  
จะมากได จะทําโดยหารือกบั ร.อสถ. ทั้ง 3 ทานเปนหลัก พยายามใหความเปนธรรมใหมากที่สุดเทาที่จะมากได 
การโยกยายอาจจะมีบางแตจะใหนอยที่สุด จะใหโอกาสในการทํางานกอน  
                                     (14) การประกวดคาํขวัญ เรียงความ เนื่องในโอกาสครบรอบ 115 ป มท.   
                                            สล. ไดมีหนังสือแจงเวยีนไปแลว ฝากบุคลากรในสังกัด สถ. หากใครมีแนวคดิดีๆ 
ชวยสงให สล. ดวย (ภายในวนัที่ 28 ก.พ. 50)  
                                 ขอสั่งการของ ร.อสถ.(นายธวชัชยั  ฟกอังกูร) 
                                    (1) เบี้ยยังชีพคนชรา 
                                          มีการปรับจากเกณฑเดิมโดยเพิ่มอัตราจากเดือนละ 300 บาท/คน เปน 500 บาท /คน 
และเพิ่มจํานวนคนตามฐานขอมูลใหม ตองทําความเขาใจเรื่องเงินที่โอนไปใหชัดเจน  
                                    (2) การชวยเหลือผูประสบภัย 
                                          ในสวนของเดก็นักเรียนอยากใหติดตามเงินใหเขาบัญชีเดก็ใหครบดวย  
                                           เงินที่จัดสรรไปเรื่องซอมแซมโครงสรางพื้นฐานที่ถูกน้ําทวมใหแจงสํานกังาน
ทองถ่ินอําเภอติดตามการใชจายงบประมาณใหเปนไปตามเนื้องานที่ไดรับอนุมัติทุกโครงการดวย 
                                    (3) บรรยากาศของการราง รธน. 

        ในสวนของ สถ. มีความเคลื่อนไหว โดย อสถ. ไดตั้งคณะทํางานขึ้นมาชุดหนึ่งดูความ 
เคลื่อนไหวของการรางรัฐธรรมนูญ และเกาะติดสถานการณ เพราะ สถ.    มีสวนเกี่ยวของกับ อปท.  เร่ืองของ 
รธน.ที่ออกมาจะสงผลถึงการทํางานของ อปท. อยากใหทองถ่ินจังหวดัติดตามบรรยากาศในพืน้ทีข่องตนเองดวย  
                                     (4) การรองเรียน 

        จะปรับรูปแบบวิธีการใหม จะกาํหนดประเดน็วาจะตองสอบประเด็นอะไรบาง ควรไป  
สอบ   ปากคําใคร เอกสารที่จะตองนํามาประกอบที่จะพิสูจนประเด็นนั้นควรจะตอง
ประกอบไปดวยเอกสารใด ซ่ึงจะทําใหการทํางานงายและเรว็ข้ึน ประเด็นเรื่องการทุจริตให
เลือกมาทําเลยอยาใหเกิน 30 วัน ถือเปนเรื่องนโยบาย 

                                 ขอสั่งการของ ร.อสถ.(นายวัลลภ  พริ้งพงษ) 
                                     (1) การใชจายงบประมาณ 
                                          ฝากทองถ่ินจังหวัดทุกทานไปตรวจสอบวาในจังหวัดม ี อปท. ใดบางทีย่ังไม
ประกาศใชงบประมาณ คงตองเรงรัดในสวนนี้ดวย เพื่อเวลาที่ สถ. จัดสรรเงินอุดหนุนไปแลวจะไดเบกิจาย
ประมาณที่ตั้งไวได ซ่ึงเงินอุดหนุนทั่วไปงวดแรกจะจัดสรรภายในเดือน ก.พ. 50  งวดที่ 2      ประมาณเดือน เม.ย.  50  
                                           เบี้ยยังชีพคนชรา ฝากทองถ่ินจังหวัดใหโอนให อปท. ภายใน 3 วันหลังจากที่เม็ดเงนิ
ลงไปแลว   



                                           เร่ืองเงินอุดหนุนเฉพาะกจิ ประปาโคราช เปนโครงการที่เปนที่สนใจของคณะ  
กรรมาธิการติดตามงบประมาณ ขณะนี้ตัง้มา 2 ป แลว ฝากใหไปดูวาอยูในขั้นตอนไหน  

ระเบียบวาระที่ 2 เร่ืองการรับรองรายงานการประชุม สถ.  คร้ังท่ี 6/2549   เม่ือวันอังคารที่ 26 ธันวาคม   2549 
               มติท่ีประชุม รับรอง 

ระเบียบวาระที่ 3   เร่ืองเพื่อพิจารณา (ไมมี) 

ระเบียบวาระที่ 4   เร่ืองเพื่อทราบ (โดยเอกสาร) 
                                4.1 แผนยุทธศาสตรของ สถ. (สน.พส.) 

                                        ผอ. สน.พส.       การจัดทําแผนยุทธศาสตรทํา 2 ป คื 2550 -2551 
โดยไดรวมความคิดเห็นจากทุกภาคสวนมารวมกันและจดัทําเปนแผนยทุธศาสตรดังนี้ 

1. วิสัยทัศน  สงเสริมองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ใหมีการบริหารจัดการที่ดี เพื่อประโยชน    
สุขของประชาชน 

2. พันธกิจ ประกอบดวย 
       1) พัฒนาระบบการบริหารจัดการของกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินและองคกร   
ปกครองสวนทองถ่ินตามหลักธรรมาภิบาล 
       2) พัฒนาบุคลากรและการบรหิารงานบุคคลของกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 
และองคกรปกครองสวนทองถ่ิน บนพื้นฐานหลักคุณธรรม 
       3) พัฒนาขีดความสามารถในการบริหารจัดการดานการเงิน การคลังขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 

    4) พัฒนาและใชประโยชนจากระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการบรหิารจัดการ 
ของกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินและองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

    5)  นําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีงเปนแนวทางในการสงเสริมและสนับสนุน 
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ในการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม และการเมือง 
การปกครอง ใหสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนการบริหารราชการแผนดิน และ
ความตองการของชุมชน 

    6)  พัฒนาระบบการจัดการศึกษาทองถ่ิน โดยยึดหลักคุณธรรมนําความรู 
    7)  สงเสริมบทบาทขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ในการสรางสังคมอยูเย็นเปนสุข  

มีความสมานฉันท โดยสงเสริมใหภาคประชาชนมีสวนรวมในการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข   
 

    8)  สนับสนุนการรักษาความมั่นคงของรัฐ และความสงบสุขของประชาชน 



    9)  การสนบัสนุนการจัดกิจกรรมเฉลิมพระเกยีรติ เนือ่งในวโรกาส 
พระบาทสมเดจ็พระเจาอยูหวัฯ ทรงเจริญพระชนมพรรษา 80 พรรษา 

           3. ประเด็นยุทธศาสตร ประกอบดวย  4 ประเด็นยทุธศาสตร  ดังนี้ 
     1) ประเด็นยทุธศาสตรที่ 1 สงเสริมการบริหารจัดการที่ดี และการกระจายอํานาจสู
ทองถ่ิน 
                         เปาประสงค 

- เพื่อใหบุคลากรของกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน และองคกรปกครอง 
สวนทองถ่ิน มีความรู ความเชี่ยวชาญ และทัศนคติที่ดใีนการทํางาน ยึดมั่นในหลกัคุณธรรมและจริยธรรม 

- เพื่อใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีขีดความสามารถในการบริหารจดัการ 
เพื่อรองรับการกระจายอํานาจสูทองถ่ินได และเพื่อใหประชาชนมีความเชื่อมั่น    และพึงพอใจในการบริหาร 
งานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

                  กลยุทธหลัก 
1. การพัฒนาคณุภาพทรัพยากรบุคคล 

         1.1 การพัฒนาบุคลากรของกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน โดยเนนใหทองถ่ินจังหวดั   
และทองถ่ินอําเภอ เปนกลไกหลักของกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ในระดับภูมภิาค  
        1.2 พัฒนาบคุลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยมุงเนนการสรางจิตสํานึกใน
การบริหารงาน  ตามหลักธรรมาภิบาล และการพัฒนาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
        1.3 พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน และองคกร  
ปกครองสวนทองถ่ินตามหลักคุณธรรม 

2. การพัฒนาระบบบริหารจดัการ    พัฒนาการบริหารงานของกรมสงเสริมการ 
ปกครองทองถ่ิน และองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหเกดิประสิทธิภาพ โปรงใส เปนธรรม และประหยดั 

3. ปรับปรุงกฎหมายและระเบยีบเพื่อสงเสริมการกระจายอํานาจสูทองถ่ิน 
                                         2) ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 สงเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจ การจัดการสิ่งแวดลอมตาม 
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง                      

     เปาประสงค 
       - เพื่อใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ดาํเนินการพัฒนาเศรษฐกจิฐานราก เพื่อ 

แกไขปญหาความยากจน และการจดัการสิ่งแวดลอมตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   เพือ่ใหเกดิความ
สมดุล มั่นคง และยั่งยืน 
        กลยุทธหลัก 

       - นําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีงมาใชในการเสริมสรางเศรษฐกิจฐานราก                 
 แกไขปญหาความยากจนและการจัดการสิ่งแวดลอม 
 
                                          3) ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 สงเสริมการพัฒนาสังคมบนพื้นฐานของคุณธรรม 



     เปาประสงค 
                                         - เพื่อใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีบทบาทในการสรางความรูความเขาใจ 

ปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมขุ 
                                               - เพื่อใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีขีดความสามารถในการจดัการศึกษา    
ของทองถ่ินอยางมีคุณภาพโดยยดึหลักคณุธรรมนําความรู                                                                                                         

                                        - เพือ่ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินสามารถจดับริการสาธารณสุขแลสวัสดกิาร 
สังคมที่จําเปน โดยเฉพาะกลุมผูดอยโอกาส ไดอยางมีคณุภาพและทั่วถึง  

                   -  เพื่อใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีบทบาทในการสงเสริมคุณธรรม      
ความสามัคคี เอื้ออาทร และสมานฉันทของสังคม 

                                        -  เพื่อใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีบทบาทในการสงเสริมทางดานศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม เพื่อสืบทอดการดํารงชีวิตความเปนไทย 
                                             กลยุทธหลัก 

1. สงเสริมการจัดบริการสังคมขั้นพื้นฐาน ทั้งดานการศึกษาสาธารณสุข และ 
การคุมครองทางสังคมอยางทั่วถึงและเปนธรรม 

       2.  ใชหลักการประชาธปิไตยแบบมีสวนรวมและหลักคุณธรรม จริยธรรม 
 และความสมานฉันท เปนแนวทางหลกัในการพัฒนาสงัคม 

                            4) ประเดน็ยุทธศาสตรที่ 4 สงเสริมการรักษาความมั่นคงของรัฐ และความสงบสุข
ของประชาชน 

                  เปาประสงค 
                                       - เพือ่ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีบทบาทในการรักษาความมั่นคงของรัฐ 

บนหลักการ “เขาใจ เขาถึง และพัฒนา” โดยเฉพาะในพืน้ที่จังหวดัชายแดนภาคใต 

     - เพื่อใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน สนับสนุน และรวมเปนเจาภาพดําเนนิการ 
ในงานดานความสงบเรียบรอย และความปลอดภัยในชีวติและทรพัยสิน ทั้งในภาวะปกติและในขณะเกิดสาธารณภยั    
ทุกประเภท 

                   - เพื่อใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีบทบาทเปนองคกรเจาภาพ ในการแกไข 
ปญหายาเสพตดิ ดานการปองกันและบําบดัรักษา 
                                             กลยุทธหลัก 
                                                          1. รวมมือกบัหนวยงานดานความมัน่คง ในการพฒันาการศึกษา คณุภาพชีวิต และ   
สังคม  ในจังหวัดชายแดนภาคใต 

      2. สนับสนุนปฏิบัติการรวมพลังไทย ขจัดภยัยาเสพติด รวมเทิดไทองคราชัน 
                    3. สนับสนุนการปองกันและบรรเทาสาธารณภยั 
 
          อสถ.     ในการทํางานตอไปนี้ตองทาํเชิงระบบใหมากขึ้น มีหลักเกณฑ มเีปาหมายใน 



การทํางานชัดเจน ถือเปนคัมภีรในการขบัเคลื่อนไปสูเปาหมายเดียวกัน ในการที่จะสนับสนนุใหการทํางาน
ไปสูจุดมุงหมาย ยุทธศาสตรหลักที่เปนหัวใจคือยุทธศาสตรแรก คือการพัฒนาองคกรใหเปนองคกรคุณภาพ 
โดยยดึหลักธรรมาภิบาล กาวเดินของเราตอไปในอนาคต เราตองเดินไปพรอมกันทั้งในสวนของกรมสงเสริม
การปกครองทองถ่ิน และองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ผูปฏิบัติไปสูความสําเร็จคือทองถ่ิน  กรมสงเสริมการ
ปกครองทองถ่ิน เปนเพยีงผูสนับสนุน ที่มาของการจัดทําวิสัยทัศนคอืมาจากนโยบายรัฐบาล ความจริงที่ผานมา
คือ อปท. จาํนวนหนึ่ง ถูกสังคมไทยวพิากษวิจารณในทางไมสูดีนกัโดยเฉพาะเรื่องความโปรงใส  ยุทธศาสตร  ใน
การทํางานคือตองขับเคลื่อนองคกรไปสูธรรมาภิบาลใหได ในปนีเ้ร่ืองหลักธรรมาภิบาลเราตองขับเคลื่อนอยาง
ตอเนื่อง อยากเหน็องคกรปกครองสวนทองถ่ินและกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินไดเขาเกณฑมาตรฐาน  หลัก
ธรรมาภิบาลเบื้องตนใหไดเปนเปาหมายในการทํางาน   ในสวนของกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน จะปรับ   
ทิศทางในการทํางานเพื่อไปสูเปาหมายความสําเร็จการทํางาน ความสําเร็จจากยทุธศาสตรหรือพนัธกจิที่กาํหนด  
ไวที่ ผอ. วจิารณไดเรียนไปแลว เราไดตกลงกันแลว วาความสําเร็จไมไดเกิดขึน้ที่กรมสงเสรมิการปกครอง
ทองถ่ิน ความสําเร็จตางอยูที่จังหวดัและอาํเภอโดยเฉพาะ  ทองถ่ิน นี่คือคือแนวคดิในการทํางานที่จะขอปรับ
รวมทั้งบุคลากรที่อยูในสวนกลางดวย บทบาทของสวนกลางจะทําหนาที่สนับสนุนใหคําแนะนําเปนพี่เล้ียง 
ทองถ่ินจงัหวดัและอําเภอตองทุมเทใหมากขึน้ตองแบกรับความสําเรจ็ ของกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินไว 
และไปทําใหได กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินจะสนบัสนุนทานอยางเต็มกําลังความสามารถ ในแนวคิดตรง
นี้จะนํามาซึ่งการสนับสนุนใหจังหวัด และอําเภอมีความเขมแขงมากขึ้น ในเบื้องตน เร่ืองการพฒันาบุคลากร 
การเตรียมความพรอมสําหรับทองถ่ินจังหวัดและอําเภอ เราจะมีการพบกันอยางนอยปละ 2 คร้ัง เพื่อมาพบกัน 
เพิ่มศักยภาพ ซ่ึงไดมอบให ร.อสถ. (นายวสันต  วรรณวโรทร) รับไปดําเนินการ  
                                4.2 โครงการความรวมมือการชําระภาษีทองถ่ินผานธนาคาร (สน.คท.) 
                                4.3 การจัดการเลือกตัง้สมาชิกสภาทองถ่ินและผูบริหารทองถ่ิน (สน.พร.) 
                                4.4 การตรวจสอบภายในประจําป 2550 และการควบคมุภายใน (นตภ.) 
                                4.5 สรุปรายงานผลการตรวจราชการของ ผต.สถ. (สน.ปส.)  

มติท่ีประชุม รับทราบ    

ระเบียบวาระที่ 5 เร่ืองอ่ืนๆ 
                                5.1 เร่ืองโครงการประกวดตลาดดีมีมาตฐานและโครงการประกวดบอดักไขมัน  
                           ผอ.สน.สส.       ในปนี้กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ไดจดัโครงการประกวดตลาดดีมี
มาตรฐาน สําหรับ ปนี้มีลักษณะพิเศษเพิม่เติมจากปที่ผานมา คือจะมีเงินรางวัลเพิ่มขึ้น รางวัลที่ 1 ประมาณ 4 – 
5 แสนบาท ไดแบงขนาดของตลาดเปน 3 ขนาดคือขนาดใหญ ขนาดกลาง และขนาดเล็ก ซ่ึงรายละเอียดได
จัดสงไปแลว  ขอใหทางจงัหวัดพจิารณาในระดับจังหวัดและสงมาที่กรมสงเสริมการปกครอง 
 



ทองถ่ินโดยทางกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินจะพิจารณาในระดับภาค อีกครั้งหนึง่  สําหรับอีกโครงการ
หนึ่งคือโครงการประกวดบอดักไขมัน มเีงนิรางวัลเหมือนกันแตมีการพิจารณาในระดับจังหวัด รายละเอียดได
สงใหไปแลว ขอใหศึกษาใหด ี
                               5.2 เร่ืองมาตรการประหยัดพลังงาน 
                           ผอ.กค.      ขอใหทองถ่ินจังหวัดประมาณการวาควรจะประหยัดอยางไรใหเหมาะสม และอกี
เร่ืองหนึ่งคือขอใหทองถ่ินจังหวัดสรุปงบทดลองประจําเดือนมาดูถายังไมลงตัวแสดงวามีปญหา ในชวงนี้  เพือ่
แกปญหาเฉพาะหนาจะเชิญเจาหนาที่บัญชีกบัทีมงานทั้งหมดมาที่กองคลัง เพื่อมาตรวจสอบ  ขอมูลพรอมกัน ซ่ึงได
มีหนังสือแจงไปแลว ในรายละเอียดจะกําหนดวาจังหวดัใดควรมาชวงไหน จังหวดัที่อยูในชวงแรกๆ คือจังหวัด
ที่มีปญหามากสุด กลุมแรกจะเชิญมาประมาณเดือนกุมภาพนัธ ขอใหมาทัง้ทีมเตรียมเอกสารมาใหครบ 
                               5.3 การบรรยายเกี่ยวกับเรื่องการบริหารงานบคุคลทองถิ่น 
                                     ผอ.สน.บค. ระยะนี้มีการเชิญขาราชการของ สน.บค. ไปบรรยายเกีย่วกบับริหารงาน
บุคคลในจังหวัดตางๆ เปนจํานวนมาก การไปก็ใชเวลาหลายวนัซึ่งทําใหคั่งคาง อยากขอความรวมมือทองถ่ิน
จังหวดักรณุาฝกบุคลากรของทานเปนผูบรรยายเกีย่วกับการบริหารบุคคล เพราะตอไปนี้ถามีการเชิญวิทยากรไป
บรรยายเกีย่วกบัการบริหารงานบุคคล จะไดมอบใหทองถ่ินจังหวดัไปบรรยายแทน  
                                     ทองถิ่น จ. นครศรธีรรมราช เร่ืองการบรรยายขอใช Power point ที่มีอยูแลว และชวยสง
ใหดวยเพื่อจะไดเปนมาตรฐานเดียวกนั  
                                     อสถ. มอบหมาย ผอ.สน.บค. รับไปดําเนนิการ   
                               5.4 เร่ืองการพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคล (HR Scorecard) 
                                      อสถ. ไดส่ังการใหผูเขารวมประชุมทกุทานเขารวมรับฟงความรูเกีย่วกับเรื่องการพฒันา  
ระบบบรหิารทรัพยากรบุคคล (HR Scorecard)  และการจัดทําแผนกลยุทธการบรหิารทรัพยากรบุคคล ในเวลา 
13.00 – 16.30 น.   ณ  หองประชุม 5501 (อาคาร 5 ช้ัน 5) 

เลิกประชุมเวลา  12.45  น.                 
 
                     (นายกิติศักดิ์  สุดพมิศรี) 
                                                                                                                      จนท.วผ.4 

ผูจดรายงานการประชุม 
 
 
 (นายสิธิชัย  จนิดาหลวง) 
               ล.สถ. 
ผูตรวจรายงานการประชุม 

 

กิติศักดิ์  สุดพิมศรี 

สิธิชัย  จินดาหลวง 



ระเบียบวาระที่ 4        เร่ืองสืบเนื่อง 
 

 
 เร่ืองสืบเนื่อง จํานวน 1 เร่ือง  ดังนี ้

 
  4.1 แนวทางปฏิบัติในการรายงานขาวหรือเหตุการณ  (สล.) 

 

มติท่ีประชุม......................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................       
 

 



ระเบียบวาระที่ 4.1        แนวทางปฏิบัติในการรายงานขาวหรือเหตุการณ  (สล.) 
 

 
เสนอที่ประชุมเปนเรื่องสืบเนื่อง 

แนวทางปฏิบตัิในการรายงานขาวหรือเหตกุารณ 
(สล.) 

***************** 
ความเปนมา  

รมว.มท ไดกลาวเนนย้ําในการประชุม มท. คร้ังที่ 1/2550 เมื่อพุธที่ 17 มกราคม 2550  ณ หองประชุม 1 
มท. เกีย่วกับระบบงานดานการขาววามีความสําคัญมาก   จําเปนตองมีการปรับปรุงเนือ่งจากเราละเลยไมเหน็ความ 
สําคัญมานาน พรอมทั้งควรจะมีการวางเครือขายงานดานการขาว และการรายงานใหชัดเจน เปนระบบ และ
นอกจากนี้ ในคราวประชุม สถ. คร้ังที่ 1/2550  เมื่อวนัที่  9  กุมภาพนัธ  2550   อสถ. ไดมอบให  สล.สถ. จัดวาง
เครือขายสรางกระบวนการรายงานขาวสารทั้งสวนกลางและสวนภูมภิาค 
ผลการดําเนนิงาน 
 เพื่อใหเปนไปตามแนวนโยบายของ รมว.มท. และเพื่อใหการรายงานขาวหรือสถานการณ ที่เกดิขึน้
หรืออาจจะเกดิขึ้นในจังหวดัตอผูบังคบับัญชาเปนไปดวยความรวดเร็ว  ทันตอการพจิารณาสั่งการ การแกไข
ปญหาไดทันทวงที สถ. จึงไดกําหนดแนวทางใหสํานักงานทองถ่ินจังหวัดถือปฏิบัต ิดังนี ้ 

1.    เหตุการณท่ีจะตองรายงานผูบงัคับบัญชา 
1.1 เหตุการณสําคัญเรงดวนที่เกิดขึ้น ซ่ึงตองการใหผูบังคับบัญชาทราบทันทีทันใด 
1.2 เหตุการณสําคัญ ที่มีผลกระทบตอความมั่นคง เศรษฐกิจ สังคม อยางรายแรง 
1.3 ภัยพิบตัิทีร่ายแรง เชน วาตภัย อุทกภยั อัคคีภัย ฯลฯ 
1.4 การชุมนุมเรียกรอง ชุมนมุประทวง รวมถึงการเดินขบวน เพื่อเรียกรองใหทางราชการ
หรือ  
      หนวยงานอื่นๆ ที่เกี่ยวของแกไขปญหา 
1.5 เหตุการณที่ตอเนื่องจากการรายงาน ตามขอ 1.1-1.4 

2.    การจัดองคกร  
1.1 ในสวนกลางไดจัดตั้งศูนยปฏิบัติการกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน (ศปก.สถ.)   ขึ้น                   

ณ    สํานักงานเลขานุการกรม   โดยให ล.สถ.รับผิดชอบการบริหารงาน และจัดเจาหนาที่ประจาํในการ  
รับ- รายงานขาวหรือเหตุการณ  ตอผู บังคับบัญชา ในระยะเริ่มตนใหถือปฏิบัติในวันและเวลาราชการ 
ไปพลางกอน 

1.2 ให สถจ. ทุกจงัหวัดจัดตั้งศนูยปฏิบัติการสํานักงานทองถ่ินจังหวดั …………………  
(ศปก.สกจ……) ขึ้น ภายในสํานักงานทองถ่ินจังหวดั และมอบหมายใหมเีจาหนาที่รับผิดชอบรายงานขาวและ
สถานการณ ใหผูบังคับบัญชา ศปก.สถ. ทราบโดยทันที เมื่อมีเหตุการณ โดยในเบือ้งตนใหถือปฏิบัติตลอดวัน 
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และเวลาราชการ                และอาจขยายเวลาปฏิบัติใหครอบคลุมนอกเวลาราชการไดตามความเหมาะสม หรือ
กรณีมีเหตุการณสําคัญใหจดัเจาหนาที่ตดิตามสถานการณอยางตอเนื่อง 

 3.   การรายงาน 
        3.1   กรณีเหตกุารณตามขอ 1.1-1.4 ใหรายงาน ผูบังคับบัญชาเพื่อทราบในขั้นตนทาง
โทรศัพทและรายงานตามแบบ ศปก.สถ.01 และ ศปก.สถ. 02 ที่แนบมาพรอมนี้ ถึง ศปก.สถ.หรือศูนย
ปฏิบัติการกระทรวงมหาดไทย ( ศปก.มท.) ดังนี ้
       3.1.1. การรายงานเบื้องตนทางโทรศัพท  (กรณีเห็นวาเปนเรื่องสําคัญ    สมควรรายงาน
ใหผูบังคับบัญชาไดรับทราบทันทวงที) 

                 (1)  อสถ. โทร. 081-830-2203 
                    (2)  ร.อสถ. (นายธวชัชัย  ฟกอังกูร)  โทร. 081-913-7656 
                    (3)  ร.อสถ. (นายวัลลภ พร้ิงพงษ) โทร. 081-875-7766 
                    (4)  ร.อสถ. (นายวสนัต วรรณวโรทร) โทร. 081-929-1638 
                  (5)  ล.สถ. (นายสธิิชัย   จินดาหลวง) โทร.081-938-2598 , 081-805-9665  
     3.1.2     รายงานตามแบบฯ 
                       (1)   ในวันและเวลาราชการ รายงานที่ ศปก.สถ. ทางโทรสารหมายเลข 0-2241-
9019 โทรศัพทหมายเลข  0-2241-9016 
                                              (2) ในวันหยุดและนอกเวลาราชการรายงานศนูยปฏิบัติการกระทรวงมหาดไทย 
 (ศปก.มท.) ทางโทรสารหมายเลข 0-2224-1889 โทรศัพท 02-221-0818,02-225-5520   ซึ่ง สถ. 
ไดประสานขอความรวมมือในการรับรายงานขาวไปยัง ศปก.มท. แลว  

3.2 เมื่อดําเนินการตามขอ 3.1 แลวใหรายงานตามแบบที่กําหนด เปนระยะๆ อยางตอเนื่อง 
จนกวาเหตกุารณจะยุต ิ
          ทั้งนี้  ตั้งแตวันที ่1 มีนาคม  2550 จนถึง วันที่ 20  มีนาคม  2550    มีศูนยปฏิบัตกิาร 
สถจ… ที่ไดรายงานตอศูนยปฏิบัติการ สถ.แลว 12 แหงคอื   สถจ..ยะลา    สถจ..ระยอง  สถจ..ชัยภูม ิ  
สถจ..เพชรบูรณ   สถจ..ขอนแกน   สถจ..บุรัรัมย   สถจ..พังงา   สถจ..อํานาจเจริญ   สถจ..พิษณุโลก 
สถจ..สงขลา    สถจ..เชียงราย      สถจ.พิจติร 
 
 

 



ระเบียบวาระที่ 5        เร่ืองเพื่อทราบ (นําเสนอโดยผูบรหิาร) 
 

 
 เร่ืองเพื่อทราบ (นําเสนอโดยผูบริหาร) จํานวน 1 เร่ือง  ดังนี้ 

 
  5.1 การจัดงานเนื่องในเทศกาลวันวิสาขบูชา ประจําป  2550  (สล.) 

 

มติท่ีประชุม......................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................       
 

 



ระเบียบวาระที่ 5.1        การจัดงานเนื่องในเทศกาลวันวสิาขบูชา  (สล.) 
 

 
เสนอที่ประชุมเพื่อทราบ (นําเสนอโดยผูบริหาร) 

การจัดงานเนือ่งในเทศกาลวันวิสาขบชูาประจําป  2550 
(สล.) 

***************** 
1. ความเปนมา 

องคการสหประชาชาต ิไดประกาศใหวนัวิสาขบูชาเปนวนัสําคัญของโลก   เมื่อป พ.ศ.  2542    
และใหจัดกิจกรรมฉลองทั่วโลก และในคราวประชุมชาวพุทธนานาชาติเนื่องในวันวิสาขบูชาโลก ประจําป  
2548  ณ พุทธมณล และที่ศูนยประชุมสหประชาชาติ กรุงเทพมหานคร   มีมติใหจัดพิธีฉลองวันวิสาขบูชาโลก
ในประเทศไทย โดยใหพุทธมณฑลเปนศูนยกลางพระพุทธศาสนาของโลก  ประกอบกับในป พ.ศ.  2550 
รัฐบาลไดกําหนด ใหมีการจัดงานเฉลิมพระเกยีรติเนื่องในโอกาสมหามหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 80 พรรษา 5 
ธันวาคม  2550   

     ดังนั้น เพื่อใหมีการเผยแผหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาใหเกิดประโยชนแกพุทศาสนิกชนทั้ง 
ชาวไทยและชาวตางประเทศ  อยางแทจริง และรวมงานเฉลมิพระเกยีรติเนือ่งในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระ
ชนมพรรษา 80 พรรษา 5 ธันวาคม  2550   สวนราชการ องคกรทางพระพุทธศาสนาและองคกรเอกชน ได
รวมกันจัดกิจกรรมเนื่องในวัน   วิสาขบูชา วันสําคัญสากลของโลก ขึ้นในระหวางวนัที่ 25 -31 พ.ค.  50  ทั้งในสวนกลาง
และสวนภูมภิาค และไดมกีารแตงตั้ง  คณะกรรมการที่ปรึกษา คณะกรรมการอํานวยการ และคณะกรรมการ
ดําเนินการจัดวิสาขบูชา วันสําคัญสากลของโลก ประจําป  2550 ดังนี้ 

      (1) คณะกรรมการที่ปรึกษา 
(2) คณะกรรมการอํานวยการ 
(3) คณะกรรมการดําเนินการจัดกิจกรรมนานาชาติ 
(4) คณะกรรมการดําเนินการจัดกิจกรรมวิสาขบูชาโลก ณ พุทธมณฑลและถนนอุทยาน 
(5) คณะกรรมการดําเนินการจัดกิจกรรมวิสาขบูชาโลก  ณ มณฑลพิธีทองสนามหลวง 
(6) คณะกรรมการดําเนินการจัดกิจกรรมในสวนภูมิภาค 

2. คณะกรรมการดําเนินการจัดกิจกรรมในสวนภูมิภาค มี ปมท. เปนประธานฯ อปค. เปนกรรมการ     
และเลขานุการ หนวยงานท่ีเก่ียวของและผูวาราชการจงัหวัดทุกจังหวัด เปนกรรมการ ซ่ึงไดมีการประชุมคร้ังแรก
เม่ือวันท่ี 13 มี.ค.  50 มีขอสรุป ดงันี ้
                                 2.1  แนวทางการจัดกิจกรรมในสวนภมิูภาค   
                                        - กําหนดใหจังหวัดพิจารณาดําเนนิการดงันี ้
                                            (1) จัดงานใหมีความยิง่ใหญโดยให ผวจ. เปนประธานจดังาน 

(2) จัดกจิกรรม และระยะเวลาดําเนินการไมนอยกวา 3 วนั หรือจังหวดัใดมีความพรอม
จะจัดใหครบ 7 วัน เชนเดียวกบัสวนกลางก็จะเปนการดียิ่ง โดยบูรณาการการจัดงาน                            
สํานักงานวฒันธรรมจังหวัด    
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(3) ใหนายอําเภอ ปลัดอําเภอผูเปนหวัหนากิ่งประจาํอําเภอพจิารณาจดังานดงักลาวตาม

ความเหมาะสม โดยประสานการจดังานกบัเจาคณะอําเภอ 
                                         นอกจากนีย้ังเหน็สมควรใหจงัหวดัพจิารณานอมนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีงเปนแนว
ทางการจัดงาน ดังนี ้

(1) เชิญชวนวดัทกุแหงเขารวมโครงการวดัปลอดเหลาเฉลิมพระเกยีรติ  เนือ่งในโอกาส 
                                                  มหามงคลเฉลมิพระชนมพรรษา 80 พรรษา ป  2549 – 2550 

(2) ประชาสัมพนัธเชิญชวนใหประชาชน ลด ละ เลิก อบายมขุทุกชนดิ 
(3) การจัดกิจกรรมเวยีนเทียน  ณ สถานที่ทีจ่ังหวดั อําเภอ/กิง่อําเภอ ควรเปนไปดวย

ความเรยีบงายและประหยดั 
                                         การจดักจิกรรมควรจะใหมีความหลากหลายนอกเหนือจากกจิกรรมที่กลาวมาแลว ยกตวัอยาง
เชน การนําพระบรมสารีริกธาตมุาไวใหประชาชนสักการะในศูนยการคา     การจัดประกวด  โตะหมูบูชา  การประกวด
วาดรูปพุทธประวัติ  การประกวดคําขวัญ เรียงความ เปนตน  
                               2.2 การจดัสรรงบประมาณสนบัสนนุใหแกจังหวดั  
                                      ในปงบประมาณ 2550 ไดรับเงินจดัสรรสําหรับการจัดงานเนื่องในเทศกาลวิสาขบูชา     จํานวน   
9,504,835 บาท โดยจดัสรรให 75 จังหวดัๆ ละ 47,000 บาท ที่เหลือจัดสรรใหหนวยงานทีเ่กีย่วของอกี 6 หนวยงาน
ตามแนวทางการจัดสรรเชนเดียวกับปที่ผานมา   
                              2.3  ประเดน็ท่ีเก่ียวของกบั สถ.  
                                     มติทีป่ระชุมฯ   เหน็ชอบให สถ. ประสาน อปท. ขนาดใหญ เชน อบจ.,เทศบาลนครและ
เทศบาลเมอืง เปนตน ใหสนบัสนุนในกจิกรรมวนัวสิาขบชูาเปนกรณพีิเศษ โดยจะดําเนินการจัดกิจกรรมเอง หรือ
สนับสนุนงบประมาณสมทบกับจังหวัดหรืออําเภอเพื่อดําเนินการก็ได  

3.  ขอเสนอ 
                                 จึงเรยีนมาเพื่อโปรดทราบเปนการประสานงานในชั้นตน   
                                

         
 

 
 
 
 
 

 



ระเบียบวาระที่ 6        เร่ืองเพื่อทราบ (นําเสนอโดยเอกสาร) 
 

 
 เร่ืองเพื่อทราบ (นําเสนอโดยเอกสาร) จํานวน 8 เร่ือง  ดังนี้ 

 
  6.1 สรุปรายงานผลการตรวจราชการของ ผต.สถ. ประจําเดือนมี.ค.  50  (สน.ปส.) 

มติท่ีประชุม......................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................       
  6.2 มาตรการและแนวทางการเรงรัดติดตามผลการใชจายเงินงบประมาณรายจายประจําป  2550  (สน.พส.) 

มติท่ีประชุม......................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................       
  6.3 การจัดทําโครงการประชุมสัมมนาผูบริหารทองถ่ินเพื่อรวมดําเนินการแกไขปญหายาเสพตดิ  (สน.พส.) 

มติท่ีประชุม......................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................       
  6.4 การจัดตั้งศูนยปฏิบัติการเพื่อเอาชนะยาเสพติด อปท.  (สน.พส.) 

มติท่ีประชุม......................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................       
  6.5 ปญหามลพิษหมอกควนัในพืน้ที่จังหวัดภาคเหนือ  (สน.สส.) 

มติท่ีประชุม......................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................       
  6.6 การจางนกัเรียนนักศึกษาทํางานชวงปดภาคฤดูรอน  (สน.สส.) 

มติท่ีประชุม......................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................       
  6.7 บันทึกความรวมมือการดําเนินงานระบบหลักประกนัสุขภาพและสวัสดิการชุมชนในระดับทองถ่ินหรือ
พื้นที่  (สน.สส.) 

มติท่ีประชุม......................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................       
  6.8 การจัดงานกาชาดประจาํป 2550  (สล.) 

มติท่ีประชุม......................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................       



ระเบียบวาระที่ 6.1        สรุปรายงานผลการตรวจราชการของ ผต.สถ. (สน.ปส.) 
 

 
เสนอที่ประชุมเพื่อทราบ (นําเสนอโดยเอกสาร) 

สรุปรายงานผลการตรวจราชการของ ผต.สถ. ประจําเดือนมีนาคม  2550 
(สน.ปส.) 

***************** 
1. หนวยงานทีเ่ขาตรวจ       รวม   9   จังหวัด   

 

สถจ. 
 

สถอ. อบต. เทศบาล อบจ. 

 

แพร 

นาน 

อางทอง 

พระนครศรีอยธุยา 

ยะลา 

ปตตาน ี

นราธิวาส 

ปทุมธานี 

นนทบุรี 

 

 

ลอง 

- 

แสวงหา 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

 

- 

- 

วังน้ําเย็น 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

 

คูตก 

ทาโขลง 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

 

 

2. ผลการตรวจราชการ 

    2.1 เรงรัดติดตามการจัดตัง้ศูนยขอมูลขาวสารและศูนยการจัดซื้อจัดจางของ อปท. ตาม พ.ร.บ. 

ขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540  ซ่ึงกําหนดใหหนวยงานของรัฐตองจัดใหมขีอมูลขาวสารของ 

ทางราชการไวใหประชาชนเขาตรวจดูได และไดเรงรัดให สถจ. กําชับ อปท. จัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารการ 

จัดซื้อจัดจาง , จัดทําแผนการจัดซื้อจดัจาง และใหประชาชนมีสวนรวมในศูนยขอมูลขาวสารการจดัซื้อ 



จัดจาง แลวรายงานผลการดาํเนินการให สถ.ทราบทุกระยะ  

                 2.2 เรงรัดติดตามเรื่องรองเรียนลาชา กรณีรองเรียนการปฏิบัติงานของขาราชการ สถ. และอปท.ได
กําชับให ทถจ. ดําเนินการใหแลวเสร็จภายใน 30 วัน นบัแตวันที่ไดรับเรื่อง ตามหนังสือที่ มท. 0313.1/ว 831              
ลงวันที่ 26 มนีาคม 2545 

   2.3 เรงรัดติดตามการขับเคลื่อนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง ไดกําชบัให ทถจ. ประสานขอมูล 

กับพัฒนาการจังหวดั และให อปท. สนับสนุนการดําเนนิงาน และรายงานให สถ. ทราบทุกระยะ 

   2.4 เรงรัดติดตามการพัฒนาการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตย โดยให ทถจ. กําชับ 

ใหขาราชการ พนักงาน และเจาหนาที่ของรัฐในสังกัดใหการสนับสนุนและวางตวัเปนกลางในการเลือกตั้ง 

ตามหนังสือที่ มท. 0809.4/ว 33 ลงวันที่ 5 มกราคม 2550 

     2.5 เรงรัดติดตามการปองกันการแพรระบาดของโรคไขหวัดนก ตามหนังสือที่ มท 0891.3/ว 

143 ลงวันที่ 22 มกราคม 2550 ไดกําชับให สถจ. เรงรัดให อปท. รวมมือสํารวจสัตวปก และจดัทําแผน 

ปฏิบัติงานโดยประสานกับหนวยงานของสาธารณสุขในพื้นที่อยางใกลชิด และใหกวดขนัการรักษาความ 

สะอาดภายในตลาดและผูประกอบการรานอาหารใหถูกสขุลักษณะ และรายงานผลการดําเนินการให สถ. 

ทราบทุกระยะ 

     2.6 เรงรัดติดตามการดําเนินงานโครงการบานทองถ่ินไทย เทิดไทองคราชัน 80 พรรษา 

ตามหนังสือที่ มท 0891.4/5 ลงวันที่ 4 มกราคม 2550 เพื่อเปนการเฉลิมพระเกยีรติพระบาทสมเด็จ 

พระเจาอยูหวั โดยมีเปาหมายให อบจ. , เทศบาล และ อบต. กอสรางที่อยูอาศัยใหกับประชาชนผูยากจนอยางนอย
แหงละ 1 หลัง รวม 8,880 หลัง ซ่ึงขณะนี้ สถจ. อางทอง และ สถจ.พระนครศรีอยุธยาอยูระหวาง 

การประสานงานกับ อปท. ใหดําเนนิงานตามโครงการใหแลวเสร็จภายในกําหนด และรายงานผลให สถ. ทราบ 
ทุกระยะ 3 เดอืน จนเสร็จสิน้โครงการ 

      2.7 เรงรัดติดตามการปฏิบัติการรวมพลังไทย ขจัดภยัยาเสพตดิรวมเทิดไทองคราชัน 

ตามหนังสือที่ มท 0810.2/11 ลงวันที่ 4 มกราคม 2550 และหนังสือที่ มท 0810.2/2007 ลงวันที่ 27 

พฤศจิกายน 2549 โดยให สถจ. เรงรัด อปท. จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันและแกไขปญหายาเสพตดิ ประจําป 
2550 และใหการสนับสนุนงบประมาณ เพือ่ดําเนินงานแกไขปญหายาเสพติดอยางมคีุณภาพ 

โดยมีการบูรณาการแผนงานงบประมาณใหสอดคลองกับสถานการณปญหายาเสพติดในพื้นที่ และ 

รายงานผลให สถ. ทราบ ทุกวันที่ 5 ของเดอืน 

   2.8 เรงรัดติดตามโครงการกอสรางระบบประปาหมูบาน ปงบประมาณ 2547 - 2549  

ตามหนังสือที่ มท 0891/ว 1901 ลงวันที่ 8 พฤศจิกายน 2549 เนื่องจากมี อปท. หลายแหงไมสามารถ 

กอหนี้ผูกพันงบประมาณและกอสรางไดตามโครงการ  ไดกําชับให สถจ. เรงรัดให อปท. กอหนี้ผูกพัน 



และเมื่อกอสรางเสร็จแลว ให อปท. มีหนาที่ดูแลบํารุงรักษาใหมีสภาพใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพ  

และรายงานผลให สถ. ทราบ  ทุกวันที่  25  ของเดือน 

       2.9 เรงรัดติดตามการดําเนินการกอสรางและซอมแซมฝายตนน้ําลําธาร (Check Dam)  

ตามแนวพระราชดําริ “โครงการ 80 พรรษา 80 พันฝาย” ตามหนังสือ ที ่มท 0891.2/2197 ลงวันที่ 7  

พฤจิกายน 2548ไดกําชับให สถจ.  เรงรัด อปท. ใหสนับสนนุการดําเนนิงานตามโครงการดังกลาว   

ใหบรรลุตามเปาหมายที่กําหนดและรายงานให สถ. ทราบทุกวันที่ 15 ของเดือน ผูประสบอุทกภยัและประสาน
แผนการปฏิบัติกับศูนยอํานวยการเฉพาะกจิปองกันและแกไขปญหาอทุกภยัของอําเภอและจังหวัด อยางใกลชิด 
และรายงานให สถ. ทราบทุกระยะ 

 3. ขอเสนอ 
     จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 

 

 



ระเบียบวาระที่ 6.2        มาตรการและแนวทางการเรงรดัติดตามผลการใชจายเงนิงบประมาณรายจายประจําป       
                                      2550   (สน.พส.) 
 

 
เสนอที่ประชุมเพื่อทราบ (นําเสนอโดยเอกสาร) 

มาตรการและแนวทางการเรงรัดติดตามผลการใชจายเงินงบประมาณรายจายประจําป  2550 
(สน.พส.) 

***************** 
 

                            ครม. มีมติเมื่อวันที่  6  กมุภาพันธ  2550  เห็นชอบมาตรการและแนวทางการเรงรัด       
ติดตามการใชจายเงินงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2550  ดังนี ้

1) กําหนดเปาหมายการเบกิจายงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2550     
ในภาพรวมในอัตรารอยละ  93.0  ของวงเงนิงบประมาณรายจาย  1,566,200  ลานบาท   สําหรับรายจายลงทุน กําหนด
เปาหมายไมนอยกวารอยละ 73.0 ของวงเงินงบประมาณรายจายลงทุนของแตละสวนราชการ  โดยเปาหมายในภาพรวม
ขางตน  แยกเปนรายไตรมาส  ดังนี้   
 
ไตรมาสที่ 1 เปาหมายการเบิกจายแตละ 

 ไตรมาส (ลานบาท) 
เปาหมายการเบิกจายสะสม 
ณ ส้ินไตรมาส (ลานบาท) 

เปาหมายอัตราการเบิกจาย 
สะสม ณ ส้ินไตรมาส(%) 

        1               257,797                257,797                16.46 
        2               407,212                665,009                42.46 
        3               407,212             1,072,221                68.46 
        4               384,345             1,456,566                93.00 

 
                          2)  แนวทางการดําเนินงานของสวนราชการเจาของงบประมาณ 
                               2.1  ใหสวนราชการถือปฏิบัติตามระเบียบวาดวยการบริหารงบประมาณ  พ.ศ.2548  โดยเรง
ดําเนินการโอนจดัสรรงบประมาณรายจายของแผนงบประมาณ  แผนงบประมาณเชิงบรูณาการ  ผลผลิตหรือ
โครงการ  ประเภทงบรายจาย  และรายการในงบรายจาย   ที่ตองดําเนินการในเขตพืน้ที่จังหวดั ยกเวนงบ
บุคลากรประเภทเงินเดือนและคาจางประจํา ไปยังสํานักเบกิสวนภูมภิาคนัน้ๆ     ตามแผนการปฏิบัติงาน  และการ
ใชจายงบประมาณที่กําหนดไวโดยไมชักชา   แตอยางชาไมเกิน 15 วัน  นับตั้งแตวันทีไ่ดรับการจัดสรร
งบประมาณ 
                              2.2  ใหสวนราชการเรงดําเนินการจัดซื้อจัดจางและกอหนี้ผูกพันใหแลวเสร็จภายในสิ้น
ไตรมาสที่ 2  ของปงบประมาณ พ.ศ. 2550 (ส้ินเดือนมนีาคม 2550)                                
                              2.3  ใหสวนราชการดําเนินการตรวจรบังาน และเบกิจายเงินใหแลวเสร็จโดยเร็ว  และเปนไป
ตามแผนการปฏิบัติงาน และการใชจายงบประมาณที่ไดรับความเห็นชอบจาก  สํานักงบประมาณ 
                              



                              2.4  ใหสวนราชการและจังหวัดแตงตัง้คณะกรรมการหรือคณะทํางานในการเรงรัดติดตาม
การใชจายเงินงบประมาณ  ในปงบประมาณ พ.ศ.2550  เพื่อทําหนาที่ในการติดตามเรงรัดการเบิกจายเงิน
งบประมาณของสวนราชการ  และองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหเปนไปตามเปาหมายทีค่ณะรัฐมนตรีเห็นชอบ  
ตลอดจนติดตามปญหาอุปสรรคในการเบกิจายเงนิและดําเนินการตามมาตรการและแนวทางการการเรงรัด
ติดตามการใชจายเงินงบประมาณ 
                            2.5  ใหสวนราชการรายงานสถานการณเบิกจายเงนิงบประมาณรายจายลงทุน      ทุกสิ้นเดือน  
สงใหกรมบัญชีกลางตามวิธีการที่กรมบัญชีกลางกําหนด 
                            2.6  ใหผูวาราชการจังหวดัมอบหมายใหคลังจังหวดัดําเนินการติดตามเรงรัด       การเบิก
จายเงินของสวนราชการในจงัหวัดเพื่อใหการเบิกจายเปนไปตามเปาหมาย 

                            ตามมติ ครม. ดังกลาว  สถ.มีเปาหมายที่จะตองดําเนนิการ  และแผนที่จะเบกิจาย  รวมทั้งผล
การเบิกจาย  ดงันี้ 
                                                                                                                             ( หนวย : ลานบาท ) 

ไตรมาส เปาหมายสะสม แผนเบิกจายสะสม ผลเบิกจายสะสม 

ที่ 
รอย
ละ เปาหมายงบ แผนเบิกจาย 

รอยละ/
งปม. ผลเบิกจาย 

รอยละ/  
แผน 

รอยละ/    
งปม. 

1 16.46 20,546.45 7,619.06 6.10 7,516.20 98.65 5.94 

2 42.46 53,001.35 58,882.18 47.17 16,875.84 28.66 13.52 

3 68.46 85,456.25 115,428.00 92.47 - - - 

4 93.00 116,088.69 124,826.55 100.00 - - - 
 
หมายเหต ุ:  ขอมูลผลการเบิกจายสะสมไตรมาสที่ 2  เปนขอมูล  ณ  วนัที่  19  กุมภาพันธ  2550 
                    จากระบบ  GFMIS  
 

 



ระเบียบวาระที่ 6.3        การจัดทําโครงการประชุมสัมมนาผูบริหารทองถิ่นเพื่อรวมดําเนินการแกไขปญหายา                     
                                      เสพติด  (สน.พส.) 
 

 
เสนอที่ประชุมเพื่อทราบ (นําเสนอโดยเอกสาร) 

การจัดทําโครงการประชุมสมัมนาผูบริหารทองถิ่นเพื่อรวมดําเนินการแกไขปญหายาเสพติด 
(สน.พส.) 

***************** 
  1.ความเปนมาของเรื่อง 
 ดวย ผูอํานวยการศูนยอํานวยการปองกันและปราบปรามยาเสพติด ไดลงนามในคําสั่งศูนยอํานวยการปองกัน 
และปราบปรามยาเสพติด ที่ 4/ 2550 ลงวันที่ 8 กุมภาพนัธ  2550 จัดตั้งศูนยปฏิบัติการตอสูเพื่อเอาชนะยาเสพติด 
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  เพื่อมอบหมายใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินเขามามีบทบาทในการปองกันและ 
แกไขปญหายาเสพติดในพืน้ที่ไดอยางมปีระสิทธิภาพ 
 2. ผลการดําเนินงานที่ผานมา 
             ในการประชมุคณะอนุกรรมการบรูณาการ ฯ และคณะกรรมการศูนยอํานวยการตอสูเพื่อปองกันและแกไข                   
ปญหายาเสพตดิกระทรวงมหาดไทย  คร้ังที่ 2 / 2550   เมือ่วนัที่  13  กุมภาพันธ  2550  ซ่ึงมี  นายบัญญัติ  จันทนเสนะ               
รัฐมนตรีชวยวาการกระทรวงมหาดไทย  และรองผูอํานวยการศูนยอํานวยการปองกันและปราบปรามยาเสพติด                      
เปนประธาน ที่ประชมุไดใหความเหน็ชอบในหลักการเกี่ยวกับแนวทางการแกไขปญหายาเสพติด 
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ประกอบดวย   
  1) การจัดทําคูมือการปฏิบัติงาน  และคูมือการจัดทําแผนปฏิบัติการ 
                            2) โครงสรางกลไกการดาํเนินงานแกไขปญหายาเสพติดขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
                            3) โครงการประชุมสัมมนาผูบริหารทองถ่ินเพื่อรวมดําเนินการแกไขปญหายาเสพติด  
3. งานที่จะดําเนินการในชวงตอไป 
  กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ไดจัดทํา “โครงการประชุมสัมมนาผูบริหารทองถ่ินเพื่อรวม
ดําเนินการแกไขปญหายาเสพติด” ในเขตพื้นที่รับผิดชอบของสํานักงาน ป.ป.ส. ภาค  9 ภูมิภาค  จํานวน 11  รุน 
รุนละ 1 วัน ในจังหวัดตาง ๆ ดังนี้     
    รุนที่ 1 จัดประชุมในเขตพืน้ที่รับผิดชอบของสํานักงาน ป.ป.ส. ภาค 3  วันที่  5  เมษายน  2550   
ณ  โรงแรมสีมาธานี  จังหวดันครราชสีมา  ผูเขารวมการประชุม  จํานวน 1,385  คน 
    รุนที่ 2  จัดประชุมในเขตพืน้ที่รับผิดชอบของสํานักงาน ป.ป.ส. ภาค 3  วันที่ 9  เมษายน  2550   
ณ โรงแรมเนวาดา  แกรนด  จังหวดัอุบลราชธานี  ผูเขารวมประชุม  จํานวน 1,577  คน 
    รุนที่ 3 จัดประชุมในเขตพืน้ที่รับผิดชอบของสํานักงาน ป.ป.ส. ภาค 4  วันที่ 20  เมษายน  2550  
ณ  โรงแรมโฆษะ  จังหวดัขอนแกน  ผูเขารวมการประชุม   จํานวน 1,569  คน   
    รุนที่ 4  จัดประชุมในเขตพืน้ที่รับผิดชอบของสํานักงาน ป.ป.ส. ภาค 4 วันที ่ 23 เมษายน  2550   
ณ  โรงแรมเจริญศรีแกรนด  จังหวดัอุดรธานี    ผูเขารวมประชุม  จํานวน 1,459  คน    



    รุนที่ 5   จัดประชุมในเขตพืน้ที่รับผิดชอบของสํานักงาน ป.ป.ส. ภาค  5  วันที ่ 4  พฤษภาคม  
2550 ณ  โรงแรมเชียงใหมภคูํา  จังหวดัเชียงใหม   ผูเขารวมประชุม  จํานวน 1,666  คน 
    รุนที่ 6  จัดประชุมในเขตพืน้ที่รับผิดชอบของสํานักงาน ป.ป.ส. ภาค 6  วันที่  8  พฤษภาคม  2550  
ณ โรงแรมอัมรินทร   ลากูน  จังหวดัพิษณโุลก  ผูเขารวมประชุม  จํานวน 1,764 คน 
    รุนที่ 7  จัดประชุมในเขตพืน้ที่รับผิดชอบของสํานักงาน ป.ป.ส. ภาค 9  วันที ่ 18  พฤษภาคม 
2550  ณ  โรงแรมบี.พี. สมิหรา จังหวัดสงขลา  ผูเขารวมประชุม  จํานวน 1,263 คน 
    รุนที่ 8  จัดประชุมในเขตพืน้ที่รับผิดชอบของสํานักงาน ป.ป.ส. ภาค 8 วันที ่ 21 พฤษภาคม  2550   
ณ  โรงแรมไดมอน  จังหวัดสุราษฎรธานี  ผูเขารวมประชุม  จํานวน 1,147  คน  
   รุนที่ 9  จัดประชุมในเขตพืน้ที่รับผิดชอบของสํานักงาน ป.ป.ส. ภาค 2 วันที่  25  พฤษภาคม  
2550  ณ  โรงแรมแอมบาสซาเดอรซิตี้   จอมเทียน  จังหวัดชลบุรี  ผูเขารวมประชุม  จํานวน 1,185  คน 
  รุนที่ 10  จัดประชุมในเขตพืน้ที่รับผิดชอบของสํานักงาน ป.ป.ส. ภาค 7  วันที ่ 1  มิถุนายน 2550  
ณ โรงแรมฮอลิเดยอิน (รีเจนท)  อําเภอชะอํา  จังหวัดเพชรบุรี   ผูเขารวมการประชมุ  จํานวน  1,416 คน 
  รุนที่ 11 จัดประชุมในเขตพืน้ที่รับผิดชอบของสํานักงาน ป.ป.ส. ภาค 1  วันที่ 8  มิถุนายน  2550   
ณ  โรงแรมรามาการเดนส  กรุงเทพมหานคร   ผูเขารวมการประชุม  จาํนวน 1,455  คน 
รวมจํานวนผูเขารับการอบรม ฯ ท้ังสิ้น 15,883  คน 
4.การขอความสนับสนุนและชวยเหลือ 
                      กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  ไดขอความอนุเคราะหจากศูนยอํานวยการปองกันและปราบปราม 
ยาเสพติด ไดพิจารณาจัดสรรงบประมาณ  เพื่อดําเนินงานตามโครงการดังกลาว  

 5.ขอเสนอ 
                         จึงเรียนมาเพือ่ทราบ 
 
 
 

 



ระเบียบวาระที่ 6.4        การจัดตั้งศูนยปฏบิัติการเพื่อเอาชนะยาเสพติด อปท.   (สน.พส.) 
                                                   
 

 
เสนอที่ประชุมเพื่อทราบ (นําเสนอโดยเอกสาร) 

การจัดตั้งศูนยปฏิบตัิการเพื่อเอาชนะยาเสพติด อปท.   
 (สน.พส.) 

***************** 
  1.ความเปนมาของเรื่อง 
  รัฐบาลไดกาํหนดใหการแกไขปญหายาเสพติดเปนวาระสาํคัญของชาติทีทุ่กหนวยงานจะตองหจึะตอง 
ใหความรวมมอื  และสํานกันายกรัฐมนตรีไดมีคําสั่งจดัตั้งศูนยอํานวยการปองกนัและปราบปรามยาเสพติด (ศอ.ปส.)  
เพื่อทําหนาที่อํานวยการ ประสานงานและนาํนโยบายไปสูการปฏิบัติ     
2. ผลการดําเนนิงานที่ผานมา 
    ศูนยอํานวยการปองกันและปราบปรามยาเสพติด (ศอ.ปส.) ไดมีคําสั่งที่ 4 / 2550 ลงวันที่  8 
กุมภาพนัธ  2550  เร่ือง  จัดตัง้ศูนยปฏิบัติการตอสูเพื่อเอาชนะยาเสพติดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ใหจดัตั้ง
ศูนยปฏิบัติการตอสูเพื่อเอาชนะยาเสพติดองคการบริหารสวนจังหวัด  และศูนยปฏิบัติการตอสูเพื่อเอาชนะ
ยาเสพติดเทศบาล  เมืองพัทยา และองคการบริหารสวนตําบล   และมอบหมายภารกจิใหองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินเขามามีบทบาทในการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในพืน้ที่ 
3. งานที่จะดําเนินการในชวงตอไป 
  กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  ขอใหศนูยปฏิบัติการตอสูเพื่อเอาชนะยาเสพติดระดับจังหวดั 
พิจารณาดําเนนิการ  ดังนี ้
  1. ใหจดัตั้งศูนยปฏิบัติการตอสูเพื่อเอาชนะยาเสพตดิองคการบริหารสวนจังหวดั  (ศตส.อบจ.)  
โดย มี  นายกองคการบริหารสวนจังหวัด เปนผูอํานวยการ และปลัดองคการบริหารสวนจังหวดั เปนกรรมการ 
และเลขานุการ 
   2. ใหจดัตั้งศนูยปฏิบัติการตอสูเพื่อเอชนะยาเสพตดิเทศบาล / เมืองพัทยา และองคการ 
บริหารสวนตําบล  โดยมี นายกองคการบรหิารสวนจังหวัด เปนผูอํานวยการ และ ปลัดองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 
เปนกรรมการ และเลขานุการ 
  3. การแตงตั้ง    
                         - ผูอํานวยการศูนยปฏิบัติการตอสูเพื่อเอาชนะยาเสพติดจังหวดั  แตงตัง้และมอบหมายหนาที่
สําหรับศูนยปฏิบัติการตอสูเพื่อเอาชนะยาเสพติดเทศบาลนคร / เมืองพทัยา / เทศบาลเมือง 
      -  ผูอํานวยการศูนยปฏิบัติการตอสูเพื่อเอาชนะยาเสพติดอําเภอ / กิ่งอําเภอ แตงตั้งและ
มอบหมายหนาที่สําหรับศูนยปฏิบัติการตอสูเพื่อเอาชนะยาเสพตดิเทศบาลตําบล / องคการบริหารสวนตําบล 
 
 



4.  การขอความสนับสนุนชวยเหลือ 
  สถ.ไดแจงใหศูนยปฏิบัติการตอสูเพื่อเอาชนะยาเสพติดจังหวดั และศนูยปฏิบัติการตอสูเพื่อ
เอาชนะยาเสพติดระดับอําเภอ / กิ่งอําเภอ  ดําเนินการจัดตั้งศูนยปฏิบัตกิารเพื่อเอาชนะยาเสพตดิองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินใหครบทุกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
5. ขอเสนอ  
  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ  
 

 



ระเบียบวาระที่ 6.5        ปญหามลพิษหมอกควันในพืน้ท่ีจังหวัดภาคเหนือ (สน.สส.) 
                                                   
 

 
เสนอที่ประชุมเพื่อทราบ (นําเสนอโดยเอกสาร) 
ปญหามลพิษหมอกควันในพื้นท่ีจังหวัดภาคเหนือ 

(สน.สส.) 
***************** 

 1.  ความเปนมา 
 รองนายกรัฐมนตรี (นายไพบูลย  วัฒนศิริธรรม) ไดประชุมหนวยงานที่เกี่ยวของ ในวันที่ 15 มี.ค. 2550 
ณ  ตึกบัญชาการ  ทําเนียบรัฐบาล  เพื่อแกไขปญหาวิกฤตหมอกควนัปกคลุมภาคเหนือ สรุปมติที่ประชุมดังนี ้
 1. ใหจดัตั้งศูนยอํานวยการแกไขปญหาวกิฤตหมอกควันปกคลุมภาคเหนือ โดยมีศูนยอยูที่สํานักงาน
รองนายกรัฐมนตรี (นายไพบูลย  วัฒนศิริธรรม) ทําเนียบรัฐบาล  โดยมีรองนายกรัฐมนตรี (นายไพบูลย  
วัฒนศิริธรรม) เปนประธานกรรมการและผูอํานวยการศูนย  และอธิบดีกรมปองกันและบรรเทาสาธารณภัยเปน
เลขานุการ 
 2. ใหมีการจดัตั้งศูนยอํานวยการแกไขปญหาวิกฤตหมอกควันปกคลุมภาคเหนือประจําจังหวัด เพื่อ
บรูณาการการดําเนินการแกไขปญหาดังกลาว  โดยมี ผวจ. เปนผูอํานวยการศูนย  ปาไมจังหวัดเปนเลขานุการ 
 3. ใหมีการใชส่ือวิทยุกระจายเสียง และวิทยุชุมชนประชาสัมพันธสถานการณ และเผยแพรการ
ดําเนินการแกไขปญหาและการชวยเหลือประชาชน โดยสถานีวิทยกุระจายเสียงกรมประชาสัมพันธเปนแมขาย 
 4. ใหมีการประกาศหามการเผาทุกชนิดในพื้นที่จนสิ้นเดอืน มี.ค.  
 5. ใหใชมาตรการทางกฎหมายที่มีอยูโดยอํานาจของ ผวจ. 
  
2.  ผลการดําเนินการที่ผานมา 
 สถ. ไดมีหนังสือส่ังการถึง 17 จังหวดัภาคเหนือ เพื่อใหจงัหวัดแจง อปท. ดําเนินการตามแนวทาง ดังนี ้
 1.  กรณี อปท. ดําเนินการเอง 

1.1 นําเงินงบกลางประเภทเงินสํารองจายซึ่งไดตั้งงบประมาณไวแลวไปใชในการแกไขปญหา
ความเดือดรอนของประชาชน และหากเงนิสํารองจายมไีมเพียงพอก็อาจโอนงบประมาณรายการทีเ่หลือจาย
หรือไมมีความจําเปนตองจายไปเพิ่มจายไดโดยการอนุมตัิของผูบริหารทองถ่ินตามระเบียบกระทรวง 
มหาดไทยวาดวยวิธีการงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2541  และแกไขเพิ่มเตมิ หรือ อปท.
อาจนําเงินสะสมที่เก็บรักษาไวดําเนินการแกไขปญหากรณีฉุกเฉินที่เกดิขึ้น ซ่ึงเปนอาํนาจอนุมัติของผูบริหาร
ทองถ่ิน ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงนิ  การเบิกจายเงิน  การฝากเงิน  การเก็บรักษาเงิน  และ
การตรวจเงนิขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2547  และแกไขเพิม่เติม  โดยคํานึงถึงฐานะทางการคลัง 

1.2 อปท. ที่ไดรับการถายโอนภารกจิงานควบคุมไฟปาจากกรมอุทยานแหงชาติ สัตวปาและ    
พันธุพืชแลว ใหเรงรัดยุตไิฟปาในพื้นที่ปาสงวน ในเขตพื้นที่ที่รับผิดชอบ 
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1.3 รณรงคประชาสัมพันธโดยผานหอกระจายขาวเพื่อใหประชาชนยุตกิารเผาปา หญา และพืช   

ในพื้นทีเ่กษตรกรรม  รวมทั้งประชาสัมพันธใหเขาใจถึงโทษการเผาที่มีผลตอสุขภาพอนามัยของประชาชน 
1.4 จัดบริการดานสุขภาพใหแกประชาชนที่ไดรับผลกระทบจากหมอกควันในเขตพื้นที่ของตนเอง        

 2.  กรณี อปท. เปนหนวยงานสนับสนุน 
2.1 ใหการสนบัสนุนหรือรวมดําเนินการกบัจังหวดั ในดานบุคลากร  งบประมาณ  อุปกรณและ

เครื่องมือ 
2.2 สนับสนุนหรือรวมมือกบัสวนราชการอื่น ๆ ในการดาํเนินกจิกรรมเพื่อยุติการเผาปา หญา    

พืชในพืน้ที่เกษตรกรรม  เขตพื้นที่สูง พื้นที่ตนน้ําลําธาร พื้นที่ปาสงวน เขตอุทยานแหงชาติ และบริเวณเขต  
ทางหลวง ซ่ึงอยูในความรับผิดชอบของสํานักพัฒนาพื้นที่อนุรักษ สํานกังานปาไมสาขา ศูนยสงเคราะหชาวเขา  
และแขวงการทางจังหวดั  เปนตน 

2.3 ประสานงานเพื่อขอรับการสนับสนุนอุปกรณเครื่องมอืจาก อปท. นอกเขตพื้นที่  ในการ
สนับสนุนการดําเนินงานแกไขปญหาหมอกควันของจังหวัด 
 3.  การรายงานและติดตาม 

อปท. รายงานสถานการณ ผลการดําเนินงานและปญหาอปุสรรคไปยังจังหวัดทกุวนั  จนกวา
สถานการณจะกลับเขาสูภาวะปกต ิ
 
3. การขอความสนับสนุนและชวยเหลือ 
 สํานักงานทองถ่ินจังหวดั อําเภอ ขอความรวมมือในการดาํเนินงานกับ อปท. 
 
 

 



ระเบียบวาระที่ 6.6        การจางนักเรียนนกัศึกษาทํางานชวงปดภาคฤดูรอน  (สน.สส.) 
                                                   
 

 
เสนอที่ประชุมเพื่อทราบ (นําเสนอโดยเอกสาร) 

การจางนักเรียนนักศึกษาทํางานชวงปดภาคฤดูรอน 
(สน.พส.) 

***************** 
1. ความเปนมา 
  ปญหาความยากจนของประชาชนและปญหายาเสพตดิทีม่ีการแพรระบาดในหมูเยาวชนในหมูบาน
ชุมชน การใหเยาวชนมีกิจกรรมที่เปนการสรางรายไดในชวงปดภาคเรียนฤดูรอน จะเปนการบรรเทาปญหา
ความเดือดรอนของผูปกครองของนักเรียน นักศึกษาเกีย่วกับคาใชจายในการศึกษา และยังเปนการสรางงาน
ใหกับเยาวชนใหใชเวลาวางใหเปนประโยชน 
  อธิบดีกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ไดมอบนโยบายใหขอความรวมมือองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินจัดทําโครงการจางนักเรียน นักศึกษาทํางานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
2. ผลการดําเนนิการที่ผานมา 
  กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน(สํานักสงเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคมและการมีสวนรวม) มี
หนังสือดวนทีสุ่ด ที่ มท 0891.4/ว 497 ลงวนัที่ 16 มีนาคม 2550 ถึงผูวาราชการจังหวดัทุกจังหวดั เพื่อแจง
องคกรปกครองสวนทองถ่ินขอความรวมมอืจัดทําโครงการจางนักเรียน นักศึกษา ที่มอีายุตั้งแต 15 ป ขึ้นไป 
ทํางานชวงปดภาคเรียนฤดูรอนในลักษณะงานที่เหมาะสม อาทิเชน การจัดพิมพหรือจัดเก็บเอกสาร การรับคํา
รองงานบริการประชาชน โดยเบิกจายคาตอบแทนตามหลักเกณฑที่กระทรวงการคลงักําหนด (เต็มวันวันละ 
200 บาท คร่ึงวัน 100 บาท รายชั่วโมง ๆ ละ 25 บาท) 
  โดยในการดําเนินโครงการดงักลาวใหพิจารณาตามฐานะการคลังองคกรปกครองสวนทองถ่ิน   
3. งานที่จะดําเนินการในชวงตอไป 
  ติดตามผลการดําเนินงาน 
4. การขอความสนับสนุนและชวยเหลือ 
  สํานักงานทองถ่ินจังหวดั สํานักงานทองถ่ินอําเภอ ขอความรวมมือในการดําเนินงานกับองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 
5. ขอเสนอ  
  -  

 



ระเบียบวาระที่ 6.7       บันทึกความรวมมือการดําเนินงานระบบหลกัประกันสุขภาพและสวัสดกิารชุมชนใน     
                                     ระดับทองถิ่นหรือพื้นท่ี  (สน.สส.) 
                                                  

 
เสนอที่ประชุมเพื่อทราบ (นําเสนอโดยเอกสาร) 

บันทึกความรวมมือการดําเนินงานระบบหลักประกันสุขภาพและสวสัดิการชุมชนในระดับทองถิน่หรือพื้นท่ี 
(สน.สส.) 

***************** 
1.  ความเปนมา 

 เมื่อวันที่  19  มีนาคม  2550  กระทรวงมหาดไทยรวมกับสํานักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติ  กระทรวง
สาธารณสุข   กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย  สมาคมองคการบริหารสวนจังหวัดแหงประเทศไทย   
สมาคมสันนิบาตเทศบาลแหงประเทศไทย   สมาคมองคการบริหารสวนตําบลแหงประเทศไทย  ไดลงนามในบันทึก
ความรวมมือเพื่อสนับสนุนการดําเนินงานและบริหารจัดการระบบหลักประกันสุขภาพและสวัสดิการชุมชนในระดับ
ทองถ่ินหรือพื้นที่  เพื่อสนับสนุนการดําเนินงานและบริหารจัดการระบบหลักประกันสุขภาพและสวัสดิการชุมชน ใน
ระดับทองถ่ินหรือพื้นที่ เพื่อใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน สามารถจัดตั้งและกํากับดูแลการดําเนินงานและบริหาร
จัดการระบบหลักประกันสุขภาพและสวัสดิการชุมชนในระดับทองถ่ินหรือพื้นที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ  โดยเนนเรื่อง
การบริการการแพทยฉุกเฉิน การสรางเสริมสุขภาพ  การปองกันโรค  และการฟนฟูสมรรถภาพที่จําเปนตอสุขภาพ 
และการดํารงชีวิต  ตลอดจนสงเสริมใหกลุมแมและเด็ก  กลุมผูสูงอายุ  ผูประกอบอาชีพที่มีความเสี่ยง  กลุมคนพิการ  
กลุมผูดอยโอกาส  และกลุมผูปวยโรคเรื้อรัง ที่อยูในเขตพื้นที่มีสวัสดิการชุมชนรองรับและสามารถเขาถึงบริการ
สาธารณสุข    ไดอยางทั่วถึง   โดยกองทุนสงเสริมสุขภาพและปองกันโรคที่เกิดขึ้นจะอยูในรูปแบบของ  Matching Fund        
มีการลงเงินรวมกันระหวางกองทุนหลักประกันสุขภาพแหงชาติและงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ินหรือ
อาจจะมีเงินสมทบจากชุมชนหรือกองทุนชุมชนเขารวม  และมีการบริหารจัดการอยางบูรณาการรวมกันของคนใน
พื้นที่ 

 
2.  ผลการดําเนนิงานที่ผานมา 
 - 
3.  งานที่จะดําเนินการในชวงตอไป 
 กําหนดแนวทางการดําเนินงานของ อปท.  ซ่ึงขณะนี้อยูในระหวางดําเนินการของสํานักบริหารการคลัง
ทองถ่ินในการจัดทําระเบียบหรือแนวทางการตั้งงบประมาณในสวนที่ อปท. จะตองสมทบ    เพื่อให อปท. ถือ
ปฎิบัติตอไป 
 
4.  การขอความสนับสนุนและชวยเหลือ 
 - 
5. ขอเสนอ 
 เพื่อทราบ 



ระเบียบวาระที่ 6.8       การจัดงานกาชาดประจําป 2550  (สล.)     
                                      
                                                  

 
เสนอที่ประชุมเพื่อทราบ (นําเสนอโดยเอกสาร) 

การจัดงานกาชาดประจําป 2550 
(สล.) 

***************** 
1. สภากาชาดกําหนดจัดงานกาชาด ประจําป 2550 ในระหวางวันที่ 29 มี.ค. – 6 เม.ย. 2550     ณ บริเวณ

สวนอัมพร ลานพระบรมรูปทรงมา ถ.ราชดําเนินนอก กทม. 

 2. สถ. กําหนดใหรวมออกรานในงานกาชาดประจําป 2550 โดยไดจัดใหมีกิจกรรมหลัก 2 กิจกรรมคือ  

   2.1 การออกสลากบํารุงกาชาดไทยจําหนาย จํานวน 90,000 ฉบบัๆ ละ 100 บาท ซ่ึง  สล.สถ. ไดจัดสง
สลากบํารุงกาชาดไทยฯ ตามขอ 1.2.1 จํานวน 90,000 ฉบับ ใหแกสํานัก/กอง และ สถ.จ.        ทุกจังหวดัชวย
จําหนายเรียบรอยแลว และขอใหรวบรวมเงินที่ไดจากการจําหนายสงให สล.สถ. ภายในวันที่ 30 ม.ีค. 2550  

    2.2 การละเลนเสี่ยงโชคภายในรานกาชาดตลอดระยะเวลาการจัดงาน 9 วัน           

3. ในการดําเนินการตามขอ 1.2 สถ. ไดมีคําสั่งที่ 82/2550 ลงวนัที่ 22 กุมภาพันธ 2550  แตงตั้ง
คณะกรรมการกาชาด สถ. ประจําป 2550 และแตงตั้งคณะอนุกรรมการฯ 3 คณะ ประกอบดวย 

  3.1 คณะอนกุรรมการฝายอํานวยการ (ร.อสถ.นายธวัชชัยฯ เปนประธาน) 

  3.2 คณะอนกุรรมการฝายการเงินและจดัหาของรางวัล (ร.อสถ.นายวัลลภฯ เปนประธาน) 

  3.3 คณะอนกุรรมการฝายการละเลนและการแสดง (ร.อสถ.นายวสันตฯ เปนประธาน) 

     การเตรียมการจัดการละเลนในรานกาชาด 

      ดานสถานที่   ร.อสถ. (นายธวชัชัยฯ) ประธานคณะอนกุรรมการฯ ฝายอํานวยการ ไดประชุมคณะทํางาน
จัดสรางรานกาชาด เมื่อวันที ่2 และวนัที่ 7 มีนาคม 2550 โดยไดเชิญ อปท. ในเขตปรมิณฑลรวมประชุม
ปรึกษาหารือและสนับสนุนการจัดสรางราน โดย ทน.ปากเกร็ด ไดชวยออกแบบราน และมี อปท. รวมรับผิดชอบการ
จัดสรางราน ประกอบดวย ทน.นครปฐม , ทม.บางกรวย , ทม.บางบัวทอง , ทม.ออมนอย       ทม.รังสิต ทั้งนี้ ได
เร่ิมดําเนินการกอสรางรานตั้งแตวันที่ 15 ม.ีค. 2550  

     ดานการเงนิและของรางวัล  ร.อสถ. (นายวัลลภฯ ) ประธานคณะอนุกรรมการ ฝายการเงินและของ
รางวัล ไดมอบหมายให สล.สถ. ประสานกับสํานักงานทองถ่ินจังหวดัทุกจังหวดัในการสนับสนนุ         ส่ิงของ
เพื่อนํามาเปนของรางวัลรานกาชาด โดยขณะนี้อยูระหวางการประสานงานและรวบรวมขอมูล อนึ่ง ร.อสถ. (นาย
วัลลภฯ) ไดเห็นชอบใหเชาตูคอนเทนเนอร จํานวน 2 หลัง เพื่อใหการจัดเก็บของรางวัลที่จะไดรับบริจาค ซ่ึง 
สล.สถ. ไดจัดหาและตดิตั้งไวบริเวณลานจอดรถยนต สถ. เรียบรอยแลว 



               ดานการละเลนและการแสดง  ร.อสถ. (นายวสนัตฯ ) ประธานคณะอนุกรรมการ ไดประชุม
คณะอนกุรรมการฯ เมื่อวนัที่ 12 , 15 มี.ค. 2550 และไดมอบหมายให สน.ปศ.ประสานกับโรงเรียนของ อปท. เพื่อ
จัดหาการแสดง (โปงลาง , ลิเก , อีแซว) , สน.บค. และ สพบ. จัดหาพิธิกร และ สน.มท. , สน.ปส. ประสานงาน
การจัดการแสดง , สถ.จ.ลพบุรี ประสานกบั ทต.โคกตูม สนบัสนุนเครื่องเสียง ซ่ึงขณะนี ้   ดําเนนิการเรียบรอย
แลว สําหรับการละเลนเสี่ยงโชคภายในรานกาชาด (ชอนไข) สล.สถ. ไดจัดเตรียมอปุกรณการละเลน (ไขพลาสติก , 
ไมชอนไข) , จัดพิมพคูปองสําหรับจําหนายไวแลว รวมทั้งไดขอความรวมมือจากทกุ สํานัก/กอง จดัสงบุคลากรใน
สังกัดรวมเปนเจาหนาที่ปฏิบตัิงานประจํารานกาชาดแตละวัน ซ่ีง สล.สถ. จะไดเสนอคําสั่งแตงตั้งเจาหนาที่
ผูปฏิบัติงานรานกาชาด สถ. ตอไป 

 4. กําหนดการงานกาชาด 
     - วนัที่ 29 มนีาคม 2550  ขอเชิญเฝาฯ รับเสด็จสมเดจ็พระเทพรตันราชสุดาฯ สยามบรม-        ราชกมุารี 
เนื่องในการเสด็จพระราชดําเนินทรงเปดงานกาชาด ประจําป 2550 ณ วังสวนกุหลาบ โดยนดัพรอมกัน ณ ราน
กาชาด สถ. ในเวลา 16.30 น. (การแตงกาย : เครื่องแบบปกติขาว) 
     - วันที่ 2 เมษายน 2550 เวลา 17.30 น. ขอเรียนเชิญรวมถวายพระพรสมเดจ็พระเทพรัตน-ราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี เนื่องในวันคลายวันพระราชสมภพ ณ บริเวณหนารานกาชาด สถ. (การแตงกาย : เสื้อสี
เหลือง / กางเกง , กระโปรงสีเขม) 
     - วันที่ 6 เมษายน 2550 เวลา 18.30 น. ขอเรียนเชิญรวมเปนสักขีพยานในการออกรางวัลสลากบํารุง
กาชาดไทย กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ประจําป 2550 ณ รานกาชาด สถ. (การแตงกาย : เสื้อสีเหลือง / 
กางเกง , กระโปรงสีเขม) 
     - สําหรับเวรอํานวยการรานกาชาด สถ. ประจําป 2550 สล.สถ. จะไดนําเรียนใหผูบริหาร สถ. ทราบ
อีกครั้งหนึ่ง   
 
 

************************************** 
 
 
 
 
 
สํานักงานเลขานุการกรม 
ฝายบริหารทั่วไป 
โทร. 0-2241-9015  
โทรสาร 0-2243-2281 
โทรภายใน 1262 , 1266 
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............................................................................................................................................................... 
...............................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................
.....................................................................................…………………………………………………….. 
...............................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................…….. 
...............................................................................................................................................................
มติประชุม.............................................................................................................................................. 
...............................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................…….... 

 

 

 




