
            
  แนวทางดําเนินงาน  

“การจัดสวัสดกิารสังคมใหแกผูสูงอายุและคนพิการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น” 
 
กรอบแนวคิดในการปฏิบตั ิ
  1. แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต ิฉบับท่ี 10 พ.ศ. 2550 - 2554 : ซ่ึงพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหวั 
ทรงมีพระบรมราชโองการประกาศใช เมือ่วันที่ 19 ตุลาคม 2549 มีสาระสําคัญคือการอัญเชิญ “ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง”มาเปนแนวปฏิบัติควบคูไปกับการพัฒนาแบบบรูณาการเปนองครวมที่มีคนเปนศูนยกลางของการพัฒนา 
เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศใหเกดิความสมดุล เปนธรรม และยัง่ยืน มุงสูวิสัยทัศนประเทศไทย คือ มุงพัฒนา 
“สังคมอยูเย็นเปนสุขรวมกัน”  ทั้งนี้ ไดกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคม ไดแก 
     1.1 การพัฒนาคุณภาพคนและสังคมไทย สูสังคมแหงภูมิปญญาและการเรียนรู 
     1.2 การสรางความเขมแขง็ของชุมชน และสังคมเปนฐานที่มั่นคงของประเทศ  

   2. นโยบายของคณะรัฐมนตรีท่ีแถลงตอรัฐสภา เมื่อวันที่ 3 พฤศจิกายน 2549 ประกอบดวยนโยบาย  5  ดาน 
โดยกําหนดนโยบาย “ดานสังคม” ไวในดานที่ 3  ดังนี ้
     2.1 สงเสริมความรัก ความสามัคคี ความสมานฉันทของคนในชาต ิ
     2.2 จัดทําแผนปฏิรูปสังคมอยูเยน็เปนสุขรวมกันอยางสมานฉันท 
     2.3 เรงรัดปฏิรูปการศึกษาโดยยดึคุณธรรมนําความรู 
     2.4 พัฒนาสุขภาวะของประชาชนใหครอบคลุมทั้งมิติทางกาย จิต สังคมและปญญา 
     2.5 สงเสริมกีฬาพืน้ฐานและกีฬามวลชน 
     2.6 สรางความเขมแข็งของทุกชุมชน ทองถ่ิน และประชาสังคม 
     2.7 สงเสริมใหทุกภาคสวนของสังคมมีสวนรวมในการพัฒนาสังคมไทย ใหเปนสงัคมที่มีสันติสุขอยาง
ยั่งยืน  
     2.8 ปฏิรูประบบกระบวนการยุติธรรมโดยใหประชาชนเขามามีสวนรวม 
     2.9 สงเสริมและพัฒนาประสิทธิภาพของหนวยงานและบุคลากรในกระบวนการยุตธิรรม 

3. แผนพฒันาคุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติ ฉบับท่ี 3 พ.ศ. 2550 – 2554  ประกอบดวย 4 ยุทธศาสตร ดังนี ้
                 3.1. ยุทธศาสตรการบริหารจัดการระบบการพฒันาคุณภาพชวีิตคนพกิาร 
             3.2. ยุทธศาสตรสงเสริม สนับสนุนความเขมแข็งขององคกรดานคนพิการ และเครอืขายในการพฒันา 
คุณภาพชวีิตคนพิการ 
                 3.3. ยุทธศาสตรสงเสริมเจตคติที่ดีของคนพิการ ครอบครัว และสังคมที่มีตอความพิการและคนพกิาร           
                 3.4. ยุทธศาสตรสงเสริมการจัดสภาพแวดลอมที่ปราศจากอปุสรรคตอการมีสวนรวมของคนพิการ   

                    จากกรอบแนวคิดดังกลาว กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น  จึงไดแตงตัง้คณะทํางานพิจารณา
หลักเกณฑแนวทาง “การจัดสวัสดิการสังคมขององคกรปกครองสวนทองถิ่น” ตามคําสั่งท่ี 138/2550 ลงวันท่ี 
11  เมษายน  2550  และคําสั่งท่ี 178/2550  ลงวันท่ี  30 เมษายน 2550 ประกอบดวย รองอธิบดีกรมสงเสริมการ
ปกครองทองถิ่น(นายธวัชชยั  ฟกอังกูร) เปนประธาน   ผูบริหารของกรม   ประธานสมาคมสภาผูสูงอายุแหง 
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ประเทศไทย   ประธานสภาคนพิการทุกประเภทแหงประเทศไทย  ผูแทนสมาคมคนตาบอดแหงประเทศไทย  
ผูแทนสมาคมคนพิการแหงประเทศไทย ผูแทนสมาคมคนหูหนวกแหงประเทศไทย  ผูแทนสมาคมเพื่อบุคคล 
ปญญาออนแหงประเทศไทย  และผูแทนสมาคมผูปกครองออทิสซึ่ม(ไทย)  เปนคณะทํางาน  เพื่อพิจารณากําหนด
แนวทางการจดัสวัสดิการสงัคมใหแกผูสูงอายุและคนพิการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น    ซ่ึงคณะทํางาน ฯ 
ไดรวมกันกําหนดแนวทาง ดงัตอไปนี ้
 แนวทางและวิธีการดําเนินงาน 

 กําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ดาํเนินการจัดสวัสดิการสังคมใหแกผูสูงอายแุละคนพกิาร 

ในพื้นทีเ่พื่อใหบรรลุเปาหมายในแตละดาน โดยแบงเปน 4 แผนงาน ดังนี ้
  1.  แผนงานใหบริการดานสขุภาพอนามัย  
     1.1  จัดฝกอบรมใหความรูดานตางๆ  แกผูสูงอายุ  คนพิการ  ผูดูแลและครอบครัว   
รวมทั้งคนในชุมชน  ดังนี ้   
      -  ดานดแูลรักษาสุขภาพอนามัยและการฟนฟูสมรรถภาพของผูสูงอายุและคนพิการ 
           -  ใหความรูเกี่ยวกับการปรบัสภาพแวดลอมภายในบาน  ที่อยูอาศัยใหมีความปลอดภัย   
และอํานวยความสะดวก แกผูสูงอายุและคนพิการ   
           -   ดานองคความรูและเจตคติตางๆ  ที่เกี่ยวของกับการดําเนินกจิกรรมของผูสูงอายุ       
คนพิการ  ผูดแูล  และภาคเีครือขาย 
                                     -    ดานอื่นๆ  ที่เกี่ยวของ 
    1.2  โครงการออกหนวยเคลื่อนที่เพื่อบริการตรวจสุขภาพเบื้องตนแกผูสูงอายุและคนพิการ   
                              1.3   จัดใหมีหนวยเคลื่อนที่สําหรับรักษาพยาบาลแบบฉุกเฉินแกผูสูงอายุและคนพิการ  โดยอาจ 
ดําเนินการ  ดงันี้   
       1.3.1  กําหนดใหมีการแจงเรียกหนวยเคลื่อนที่สําหรับรักษาพยาบาลแบบฉุกเฉินได 
ตลอด  24  ช่ัวโมง  จากหมายเลขโทรศัพทที่กําหนด  หรือจากการประสานงานของอาสาสมัครสาธารณสุข  (อสม.)   
ซ่ึงสามารถจัดได  2  วิธี  คือ 
           (1)  จัดใหมีรถพยาบาลพรอมแพทย  พยาบาลที่สามารถเขาไปรักษาพยาบาลไดเลย 
           (2)  จัดใหมียานพาหนะและอุปกรณรักษาพยาบาลเบื้องตนรับผูปวยฉุกเฉินไปสงตอ 
ใหกับโรงพยาบาลอยางปลอดภัย 
       1.3.2  ในกรณีปกติจดัใหมีพาหนะรับสงผูสูงอายุและคนพิการที่ไมสามารถชวยเหลือตนเองได 
  
                             2  แผนงานสงเสริมการอยูรวมกัน  และสรางความเขมแข็งดานองคกรผูสูงอายุ และคนพิการ     
มีแนวทางดําเนินการ  ดังนี ้
  2.1  สงเสริม  สนับสนุนใหมีการรวมตัวกนัเปนชมรม/องคกรผูสูงอายุ  คนพิการ  ผูดแูล   
และภาคีเครือขาย เชน สมาคมคนพิการทกุประเภทแหงประเทศไทย สภาผูสูงอายุแหงประเทศไทยฯ  
สมาคมคนพิการทุกประเภทประจําจังหวดั สมาคมผูสูงอายุประจําจังหวัด เปนตน เพือ่เรียนรูและดาํเนินกจิกรรม 
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การจัดสวัสดกิารสังคมตามความเหมาะสมของพื้นที่หรือชุมชน รวมทั้งรวมกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ในการพจิารณาหาแนวทางแกไขปญหาตางๆ  ของผูสูงอายุและคนพิการ โดยการรวมกลุมกันเปนชมรม/องคกร 
ใหเปนไปดวยความสมัครใจของผูสูงอายุและคนพิการแตละประเภท 
    2.2  จัดใหชมรม/องคกรผูสูงอายุ  คนพิการ  ผูดูแล  และภาคีเครือขายรวมกันจัดกจิกรรม 
ดานสวัสดิการสังคม  การนันทนาการและอื่นๆ  ตามความตองการของสมาชิก อาทิเชน  กิจกรรมวนัผูสูงอายุฯ  
การทัศนศึกษา  กิจกรรมออกกําลังกาย ฯลฯ  โดยใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินพิจารณาสนับสนนุงบประมาณ 
หรือวัสดุอุปกรณในการดําเนินกิจกรรมตามความเหมาะสม 
   

 3  แผนงานสงเสริมอาชีพหรือรายไดของผูสูงอายุและคนพิการ 
       3.1 จัดใหผูสูงอายุ  คนพิการ และผูดูแลเขารวมฝกอาชีพและอบรมใหความรูในอาชีพตางๆ ดังนี ้
      -  ฝกอาชีพกับกลุมอาชีพที่มีอยูแลวในทองถ่ิน 
                                      -  ใหความรูในการประกอบอาชพีดานการนวดแผนโบราณหรือการฝมือประดิษฐ 
ดอกไม  ฯลฯ 
            - ใหความรูในการประกอบอาชีพอิสระ  เชน  การเลี้ยงไก  เล้ียงปลา  เย็บผา    ฯลฯ   
            -  แนะนําแหลงเงินทุนสําหรับประกอบอาชีพให  
    3.2  ประสานกับสถานประกอบการและองคกรปกครองสวนทองถ่ินเพื่อเปดโอกาส 
ใหผูสูงอายุและคนพิการที่มคีวามพรอมและมีศักยภาพเขาทํางาน 
 
  4  แผนงานดานการบริหารจัดการระบบพฒันาคณุภาพชีวิต 

     4.1  การจัดทําฐานขอมูลผูสูงอายุและคนพิการ 
      4.1.1  จัดทําฐานขอมูลผูสูงอายุและคนพกิารในพืน้ที่และสํารวจความตองการความชวยเหลือ 
จากภาครัฐ และองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  โดยใหความรวมมือการจดัทําขอมูลกับกระทรวงพฒันาสังคม 
และความมัน่คงของมนุษยและหนวยงานที่เกี่ยวของเพือ่ประกอบการพิจารณาจดัสวสัดิการสังคมและจัดกจิกรรมตางๆ 
          4.1.2  ใหองคกรปกครองทองถ่ินจัดทําฐานขอมูลผูสูงอายุและคนพกิารในทองถ่ิน 
ที่ไดรับความชวยเหลือจากองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  เชน  ผูที่ไดรับเงินสงเคราะหเบี้ยยังชีพ  หรือไดรับ 
ความชวยเหลือในดานอืน่ๆ  ทั้งที่เปนจํานวนเงนิและวัสดุอุปกรณการจัดสภาพแวดลอมสําหรับผูสูงอายุและคนพิการ  
         4.1.3  จัดใหมีส่ิงอํานวยความสะดวกแกผูสูงอายุ  และคนพิการใหเขาถึงและใชประโยชนได   
โดยใหเปนไปตามกฎกระทรวงกําหนดสิ่งอาํนวยความสะดวกในอาคารสําหรับผูพิการหรือทุพพลภาพและคนชรา   
พ.ศ.2548  เชน   
                 -  หองน้ําสาํหรับผูสูงอายุ  และคนพกิารในอาคารสํานักงาน ตลาดสด หรือสถานที่ 
สาธารณะขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
                -  ทางเดินลาดพรอมราวบันไดสําหรับคนพิการ  ผูสูงอายุในอาคาร  สถานที่ของ 
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ตลาดสด หรือสถานที่สาธารณะขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน   เปนตน   
               - ใหผูมีหนาที่กํากับดแูลตรวจติดตามใหเปนไปตามกฎกระทรวงดังกลาวดวย   
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      -  จัดทําสติ๊กเกอรเพื่อแสดงการรับรองอาคาร/  สถานที่ที่จัดใหมีส่ิงอํานวย 
ความสะดวกแกผูสูงอายุ  และคนพิการใหเขาถึงและใชประโยชนได 
     4.2  ในดานขอมูลขาวสาร  ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินประชาสัมพันธ  ส่ือสารให
ผูสูงอายุและคนพิการไดรับทราบถึงสิทธิของตนเองในการเขาถึงบริการของรัฐ โดยอยางนอยตองมีขอมูล
ขาวสาร  ดังนี้ 
           - สิทธิในการขอรับเงินสงเคราะหเบี้ยยังชีพ   
                                     - สิทธิในการไดรับบรกิารสาธารณสุขและสวัสดิการสังคมตามกฎหมาย 
                                    -  สิทธิในการเขาไปมีสวนรวมทางการเมือง ทั้งระดับชาติ และระดับทองถ่ิน 
ตามกฎหมาย 
                                    - การจดทะเบียนฟนฟูสมรรถภาพคนพิการ  เพือ่ใหมีสิทธิไดรับการฟนฟูสมรรถภาพ 
ทางการแพทย  และการชวยเหลืออ่ืนจากรฐั  เปนตน โดยใชส่ือที่คนพกิารสามารถเขาถึงและใชประโยชนได  
เชน  หอกระจายขาว  แผนพบั หรือโปสเตอรขนาดใหญ 
           4..3   การจัดใหมีอาสาสมัครดูแลผูสูงอายุและคนพิการ 
     -  สงเสริมสนับสนุนใหมอีาสาสมัครดูแลผูสูงอายุและคนพิการในทกุชุมชน/หมูบาน   
                                     - ประสานกับหนวยงานที่เกี่ยวของ เชน สํานักงานพัฒนาสังคมและความมัน่คงของ 
มนุษยจังหวัด สํานักงานสาธารณสุขจังหวดัหรือสถานพยาบาลในพืน้ที่  
                                     -  จัดอบรมเบื้องตนใหแกอาสาสมัครดูแลผูสูงอายุและคนพิการเพื่อสงเสริมใหมี 
อาสาสมัครที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
         -  ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินประสานกับหนวยงานตาง ๆ ที่เกี่ยวของ จัดระบบสนับสนุน            
การปฏิบัติงานอาสาสมัครดูแลผูสูงอายุและคนพิการโดยการใหความชวยเหลือ หรือเปนที่ปรึกษา หรือใหคําแนะนํา 
การปฏิบัติงานของอาสาสมัครดูแลผูสูงอายุและคนพกิารใหเกิดผลอยางเปนรูปธรรม   
                                    -  องคกรปกครองสวนทองถ่ินสามารถใหการสนบัสนุนคาใชจายในการปฏิบัติงาน 
แกอาสาสมัครดูแลผูสูงอายุและคนพิการ ตามความจําเปนเหมาะสมและสอดคลองกับสถานะทางการเงินการคลัง 
ของแตละแหง 
    4.4  มีการจายเงินเบีย้ยังชพีสําหรับผูสูงอายุและคนพิการในพื้นที่อยางทั่วถึงเปนธรรม  
และเปนไปตามขอกําหนดของระเบียบ/กฎหมาย 
                             4.5  เปดโอกาสใหผูสูงอายุและคนพิการมีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินและพัฒนา 
คุณภาพชวีิตของตนเอง  และของชมรม/องคกร  ดังนี ้
    - ในการจัดเวทีรับฟงความคิดเห็นจากประชาชน ใหมีการเชิญผูแทนชมรม/องคกร 
ผูสูงอายุ  และคนพิการ เขารวมเสนอขอคิดเห็นในการจดัทําแผนพัฒนาทองถ่ิน และใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พิจารณานําขอคิดเห็น หรือขอเสนอแนะของผูสูงอายุ  และคนพิการบรรจุไวในแผนพัฒนาทองถ่ิน 
       -  สงเสริมใหผูสูงอายุ  คนพิการ หรือผูดูแลเขามามีสวนรวมกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ในการจดัแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตในดานที่เปนประโยชนโดยรวมตอชมรม/องคกร  หรือตอผูสูงอายุ  คนพิการและ 
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คณะทํางานพจิารณาหลักเกณฑแนวทาง “การจัดสวัสดิการสังคมขององคกรปกครองสวนทองถิ่น” 
ไดรวมกันตดิตามตรวจสอบการปฏิบตัิงานดานการจัดสวัสดิการสังคมใหแกผูสูงอายุและคนพิการขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น ณ เทศบาลนครนครปฐม และองคการบริหารสวนตําบลบางระกํา  จังหวัดนครปฐม เม่ือวันท่ี  
18  กันยายน  2550  สรุปผลการดําเนินงานดานการจัดสวัสดิการสังคมใหแกผูสูงอายุและคนพิการ  ไดดงันี ้
                               การจัดสวัสดิการสังคมของเทศบาลนครนครปฐม  เทศบาลไดดําเนินการ  ดังนี ้

                          1.  แผนงานใหบริการดานสุขภาพอนามัย   เทศบาลไดจัดใหมีการออกหนวยเคลื่อนดานการ 
สาธารณสุข ตรวจเยีย่มผูสูงอายุและคนพกิารในทุกชุมชน  ซ่ึงจะเขาไปในชวง 16.00 น. เปนตนไป 
 เพื่อใหการรักษาพยาบาลเบือ้งตน  ใหความรูดานสุขภาพ  เยี่ยมเยยีนพูดคุยใหคลายเหงา  และมอบของที่ระลึกเพื่อ 
ทราบวาเทศบาลยังใหความรักและหวงใยแกบุคคลดังกลาว เชน มอบของใชจําเปน   ไมเทา  รม  แวนตา ฯลฯ 

2 แผนงานสงเสริมการอยูรวมกัน  และสรางความเขมแข็งดานองคกรผูสงูอายุ และคนพิการ  
                                2.1  ผูสูงอายุในเขตเทศบาลไดมีการรวมกลุมกันเองโดยธรรมชาติ และรวมกันทํากิจกรรมดาน 
การออกกําลังกาย    สําหรับคนพิการยังไมมีการรวมกลุมกัน    ซ่ึงคณะทํางาน ฯ ไดแนะนําใหเทศบาลพยายามเขา 
ไปหาคนพกิารและชักชวนใหรวมกลุมทํากิจกรรมรวมกนั 

2.2 เทศบาลไดสํารวจความตองของผูอายุ และดําเนินการจัดกิจกรรมเกีย่วกับผูสูงอายุ  ไดแก 
(1) โครงการทัศนศึกษาเชิงอนุรักษ พิทักษสิทธิผูสูงอายุ  โดยพาผูสูงอายุ จาํนวน 8,500 คน 

ไปเที่ยววดัพระศรีรัตนศาสดาราม  รวม 15 รุน พรอมมอบผาขนหนูเปนของที่ระลึก โดยปกขอความ “รอยรักรอยดวงใจ  
หวงใยผูสูงอาย”ุ 
                                       (2) สืบเนื่องจากการออกเยี่ยมเยยีนทําใหทราบวาผูสูงอายุมีปญหาดานสุขภาพหลาย ๆ ประการ 
เทศบาลจึงไดจดักิจกรรมการออกกําลังกาย  โดยมีผูสูงอายุมาออกกําลังกายในชมรมตาง ๆ ทุกวัน ไดแก 
                                             - โครงการขยบัการสบายชีว ี
                                             - ชมรมเดินวิ่งเพื่อสุขภาพ 
                                             - ชมรมรํากระบองชีวจิต 
                                             - ชมรมรําพัด 
                                             - ชมรมลีลาศ 
                                             - ชมรมวารีบําบัด  ใหผูอายุมาพบปะกนัและสวมชุดวายน้าํลงวายน้ําในสระดวยกัน โดย 
กอนลงวายน้ําใหมีการวอรมรางกายทั้งบนบกและในน้ํา  รวมทั้งมีบทเพลงประจําชมรมประกอบการวอรมรางกาย 
ทําใหผูสูงอายมุีสุขภาพกาย และสุขภาพจติที่ดีขึ้น 

3  แผนงานดานการบริหารจัดการระบบพฒันาคณุภาพชีวิต 

    3.1 ไดจัดทําฐานขอมูลผูสูงอายุและคนพกิารในเขตเทศบาลที่มีสิทธิไดรับเบี้ยยังชพีผูอายุและ 
คนพิการ 

3.2 การจายเงนิเบี้ยยังชีพสําหรับผูสูงอายุและคนพิการในพื้นที่อยางทัว่ถึงเปนธรรม และเปน 
ไปตามขอกําหนดของระเบยีบ/กฎหมาย  เทศบาลดําเนินการดังนี ้
                                        (1)  แตงตั้งคณะกรรมการสงเสริมสวัสดิการประจําชุมชน  ชุมชนละ 3   คน เพื่อพิจารณา 
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รับรองผูยื่นคําขอ  และแตงตัง้คณะกรรมการสงเสริมสวัสดิการประจําเทศบาลเพื่อพิจารณาอีกครั้งดวย 

(2) เทศบาลใหการสงเคราะหผูสูงอายุ จํานวน 437 คน  เปนเงิน 2,622,000 บาท 
และคนพกิาร จํานวน 193 คน เปนเงิน 1,158,000 บาท 
                               การจัดสวัสดิการสังคมขององคการบริหารสวนตําบลบางระกํา  ดําเนินการ  ดังนี ้

1. แผนงานใหบรกิารดานสุขภาพอนามัย   จัดใหมีแพทย พยาบาล มาตรวจสุขภาพและใหความรู 
ดานสุขภาพอนามัยแกผูสูงอายุและคนพิการ ทุกวันที่ 10 ของเดือน  ณ  บริเวณหนาสํานักงานองคการบริหารสวน 
ตําบลบางระกาํ   รวมทั้งให อสม. ออกเยี่ยมเยียนทุกบานในเขตพืน้ที ่

2. แผนงานสงเสริมการอยูรวมกัน  และสรางความเขมแข็งดานองคกรผูสงูอายุ และคนพิการ 
                                  มีการรวมกลุมเปนชมรมผูสูงอายุองคการบริหารสวนตําบลบางระกํา  โดยการประชุมรวมกนั 
ทุกวันที่ 10 ของเดือน และจดักิจกรรมตาง ๆ รวมกัน  เชน จัดงานวันผูสูงอายุ  จัดการแสดงพื้นบาน ไดแก เลนเพลง 
อีแซว  เพลงพวงมาลัย  ฯลฯ 

3  แผนงานสงเสริมอาชีพหรือรายไดของผูสูงอายุและคนพิการ 
   3.1 ผูสูงอายุไดรวมตวักนัเปนกลุมจักรสานของผูสูงอายุ  โดยรวมกันสานตะกรา  กระบุง   

กระจาด  ฯลฯ ออกขาย  ซ่ึงผลใหผูสูงอายุคลายเหงา และมีรายไดสําหรับเลี้ยงชีพ 
3.2 มีชมรมนวดแผนไทย เปดดาํเนินการทกุวนัเสาระและวนัอาทิตย  ณ สถานีอนามัยตําบลบางระกํา 

4  แผนงานดานการบริหารจัดการระบบพฒันาคณุภาพชีวิต 

    4.1  มีการจดัตั้งสถาบันการเงินชุมชนตําบลบางระกํา  ซ่ึงเปนการรวมกองทุนหมูบานและกลุม 
ออมทรัพย จํานวน 15 หมูบาน จัดตั้งเปนสถาบันการเงิน เพื่อใหบริการดานเงินฝาก และดานสินเชื่อ   โดยมี  ธกส. 
ใหการสนับสนุน   บริหารงานในรูปคณะกรรมการของสถาบันฯ  ซ่ึงคัดเลือกมาจากประชาชน หมูบานละ  5  คน    

4.2  องคการบริหารสวนตําบลบางระกําใหการสงเคราะหผูสูงอายุ จํานวน  78 คน  เปนเงิน  
468,000 บาท  และคนพกิาร จํานวน 7 คน เปนเงิน 42,000 บาท 

4.3 มีการจัดใหมีส่ิงอํานวยความสะดวกแกผูสูงอายุ  และคนพิการใหเขาถึงและใชประโยชนได   
โดยใหเปนไปตามกฎกระทรวงกําหนดสิ่งอาํนวยความสะดวกในอาคารสําหรับผูพิการหรือทุพพลภาพและคนชรา   
พ.ศ.2548  ไดแก  หองน้ําสําหรับผูสูงอายุ  และคนพกิาร  และทางเดนิลาดพรอมราวบนัไดสําหรับคนพิการ  ผูสูงอาย ุ
ในอาคารสํานักงานขององคการบริหารสวนตําบล 

4.4 มีกองทุนสวัสดกิารชุมชนตําบลบางระกํา  จดัตั้งขึ้นเพื่อใหประชาชนไดรับสวัสดิการ โดยการ 
ชวยเหลือเกื้อกูลกันเองจากการออมเงินวนัละ 1 บาท  เพื่อนําเงินไปจดัสวัสดิการตาง ๆ  ในปจจุบนัมีการจัดสวสัดิการ 
ออมทรัพยวันละบาท  ดังนี ้

(1) เมื่อสมาชิกคลอดบุตรใหบุตรที่เกิดใหม  1,000 บาทเปนเงินขวัญถุงใหเด็ก 
(2) คนเจ็บนอนโรงพยาบาลไดรับเงินชวยเหลือ คืนละ 100 บาท ปละไมเกิน 10 คืน 
(3) สมาชิกสามารถกูเงินเพื่อการศึกษาและเพื่อการรักษาพยาบาลโดยไมเสยีดอกเบีย้ 

กูไดรายละไมเกิน 10,000 บาท และตองชําระคืนภายใน 10 ป 
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(4) ชวยเหลือเงินคาทําศพแกผูเสียชีวิต  fy’ouh 
-  5,000  บาท  ออมระยะเวลา  6 เดือน- 2 ป 
- 10,000 บาท  ออมระยะเวลา   2 ปขึ้นไป 
- 15,000 บาท  ออมระยะเวลา   4 ปขึ้นไป 
- 20,000 บาท  ออมระยะเวลา   8 ปขึ้นไป 

   (5) จายเบี้ยบาํนาญสําหรับผูมีอายุ 60 ปขึ้นไป  โดยสะสมสัจจะ 
         - ระยะเวลา 15 ป  ไดบํานาญเดือนละ 300 บาท 
         - ระยะเวลา 20 ป  ไดบํานาญเดือนละ 400 บาท 
         - ระยะเวลา 25 ป  ไดบํานาญเดือนละ 500 บาท 
  (6)  ใหสวัสดกิารชวยเหลือคนดอยโอกาส ผูพิการ ผูมีรายไดนอย ผูถูกทอดทิ้งที่ยังไมได 

รับเบี้ยยังชีพ จะไดรับความชวยเหลือเดือนละ 30 บาท  โดยฝากเงนิให เพื่อไดรับสวัสดิการ 
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