
รายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่ระกา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

 ตามที่ได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่ระกา และได้
ก าหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่ระกา ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยได้มีการด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ
องค์การบริหารส่วนต าบลแม่ระกา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังต่อไปนี้ 
 

มาตรการ 
วิธีการ

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

1. การ 
เปิดเผยข้อมูล
ผู้บริหาร 

- แสดงข้อมูลของ
ผู้บริหารสงูสุดหรือ
หัวหน้าหน่วยงาน 
และผู้ด ารงต าแหน่ง 
ทางการบริหารของ
หน่วยงาน 
ประกอบด้วย  
ชื่อ-นามสกุล 
ต าแหน่ง รูปถ่าย 
และช่องทางการ
ติดต่อของผู้บริหาร   
แต่ละคนใหช้ัดเจน 
ควรครอบคลุมทั้ง
ฝ่ายการเมือง และ
ฝ่ายขา้ราชการ
ประจ า 

ส านักปลัด 1 ต.ค. 64 - 
30 ก.ย. 65 

บนเว็บไซต์มีการเผยแพร่ข้อมูล 
- มีการเปิดเผยข้อมูลผู้บริหาร 
- มีการเปิดเผยข้อมูลหัวหน้า
ส่วนราชการ 

 

2. การ 
เปิดเผย
แผนการใช้จ่าย
งบประมาณ
ประจ าปี 

- แสดงแผนการ  
ใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปีที่ครอบ 
คลุมระยะเวลา  
ทั้งปงีบประมาณ 
ในปีที่ขอรับการ
ประเมิน 
 
 

ส านักปลัด / 
กองคลงั 

1 ต.ค. 64 - 
30 ก.ย. 65 

บนเว็บไซต์มีแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าป ี
- ข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วน
ต าบลแม่ระกา เร่ือง 
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 
- แผนการใช้จ่ายเงิน
งบประมาณ ประจ าปี
งบประมาณ 2565 
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มาตรการ วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 
3. การ
เปิดเผยข้อมลู
นโยบายการ
บรหิารและ
พัฒนา
ทรัพยากร
บุคคล 

- แสดงหลักเกณฑ์
ก า ร บ ริ ห า ร แล ะ
พัฒนาทรัพยากร
บุคคลที่ยังใช้บังคับ
ในหน่วยงานในปีที่
รั บ ก า ร ป ร ะ เ มิ น 
เ ช่น  การส รรห า
แ ล ะ คั ด เ ลื อ ก
บุคลากร การบรรจุ
แ ล ะ แ ต่ ง ตั้ ง
บุ ค ล า ก ร  ก า ร
พั ฒ น า บุ ค ล า ก ร 
การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานบุคลากร 
การให้ คุณให้โทษ 
และการสร้างขวัญ
ก าลังใจ 

ส านักปลัด 
 

1 ต.ค. 64 - 
30 ก.ย. 65 

ยังไม่ได้ด าเนินการ - ควร
ด าเนินการ
เปิดเผยข้อมลู
นโยบายการ
บรหิารและ
พัฒนา
ทรัพยากร
บุคคลให้
ครบถ้วนตาม
ตัวช้ีวัดในปี
ต่อไป 

4. การ
ด าเนินการ
เพื่อจัดการ
ความเสี่ยง 
การทจุริต 

- แสดงผลการ
ประเมินความเสี่ยง
ของการด าเนินงาน
หรือการปฏิบัติ
หน้าที่ที่อาจ
ก่อให้เกิดการทุจริต
หรือก่อใหเ้กิดการ
ขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วน
ตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวมของ
หน่วยงาน โดยมี
ข้อมูลรายละเอียด
ของผลการประเมิน 
เช่น เหตุการณ์
ความเสี่ยงและ
ระดับของความ
เสี่ยง มาตรการและ
การด าเนินการใน
การบริหารจัดการ 

ทุกส่วน
ราชการ

(ส านัก/กอง) 

1 ต.ค. 64 - 
30 ก.ย. 65 

ยังไม่ได้ด าเนินการ - ควร
ด าเนินการ
ประเมินความ
เสี่ยงของการ
ด าเนินงานให้
ครบถ้วนตาม
ตัวช้ีวัดในปี
ต่อไป 
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มาตรการ วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 
 ความเสี่ยง เป็นต้น 

และควรเป็นการ
ด าเนินการในปทีี่รบั
การประเมิน 

    

5. การเปิด 
เผยคู่มือหรือ
มาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 

- แสดงคู่มือหรอื
แนวทางการ
ปฏิบัติงานที่
เจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานใช้ และ
ยึดถือปฏิบัติให้เป็น
มาตรฐานเดียวกัน 
โดยมีข้อมูล
รายละเอียดของ
การปฏิบัตงิาน เช่น 
เป็นคู่มือปฏิบัติ
ภารกิจใด ส าหรับ
เจ้าหน้าที่หรือ
พนักงานต าแหนง่
ใด ก าหนดวิธีการ
ข้ันตอนการปฏิบัติ
อย่างไร เป็นต้น 

ทุกส่วน
ราชการ

(ส านัก/กอง) 

1 ต.ค. 64 - 
30 ก.ย. 65 

บนเว็บไซตม์ีคู่มือหรือ
มาตรฐานการปฏิบัตงิาน 
 

* งานบริหารงานทั่วไป * 
- คู่มือการเขียนหนงัสือ
ราชการ 
 

* งานนิติการ * 
- คู่มือการปฏิบัติงานรับเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ (เรื่อง
ร้องเรียนทั่วไปและเรื่อง
ร้องเรียนการจัดซื้อจัดจ้าง) 
  

- ควรมีคู่มือ
หรือมาตรฐาน
การปฏิบัตงิาน
ให้ครบทุกงาน 

6. การ
ปรับปรงุระบบ
การท างาน
และการเพิ่ม
ประสิทธิภาพ
ในการสื่อสาร 

- เปิดโอกาสให้
ผู้รบับริการ ผู้มา
ติดต่อ หรือผู้มสี่วน
ได้ส่วนเสีย เข้าไปมี
ส่วนร่วมในการ
ปรับปรงุพฒันา 
การด าเนินงาน/
การใหบ้ริการของ
หน่วยงาน 
- เพิ่มมาตรการ
ช้ีแจงและตอบ
ค าถาม เมื่อมีข้อ
กังวลสงสัยจาก
ประชาชนเกี่ยวกบั
การด าเนินงานให้
ชัดเจนมากข้ึน 

ทุกส่วน
ราชการ

(ส านัก/กอง) 

1 ต.ค. 64 - 
30 ก.ย. 65 

- มีช่องทางให้แสดงความ
คิดเห็นทีห่ลากหลาย เช่น 
กล่องแสดงความคิดเห็น   
เพจเฟสบุ๊ค องค์การบริหาร
ส่วนต าบลแมร่ะกา เว็บไซต์ 
www.maeraka.go.th ศูนย์
จัดการเรื่องรอ้งเรียน ฯลฯ 
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มาตรการ วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 
 - ก ากับติดตามการ

ท างานของ
เจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานว่ามีการ
ติดต่อ ปฏิบัติงาน 
และใหบ้ริการแก่
ประชาชนเป็นไป
ตามขั้นตอนและ
ระยะเวลาที่ก าหนด
หรือไม ่
- ส่งเสริมการ
เผยแพร่ข้อมลูของ
หน่วยงานที่เข้าถึง
ง่าย ไม่ซับซอ้น 
และเพิม่ช่องทางที่
หลากหลายในการ
ให้บรกิาร 

    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


