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ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลมะขามสูง 
เรื่อง  นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  

************************************  
 

  เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 พระราชกฤษฎีกา
ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศ
และยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) รวมทั้งสอดคล้องกับการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินการงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) นั้น ข้าพเจ้า นาย
นิโรจน์   แจ้งแก้ว  ตำแหนง่ นายกองค์การบริหารส่วนตำบลมะขามสูง  กำหนด นโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล  เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหารงานทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลมะขามสูงแต่ละด้าน  
ดังนี้   
  ๑. ด้านการสรรหา  สำนักปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลมะขามสูง  ดำเนินการวางแผน
กำลังคน  สรรหาคน  ตามคุณลักษณะ  มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง  และเลือกสรรบุคคลที่เป็นคนดี  คนเก่ง เพ่ือ
ปฏิบัติงานตามภารกิจ องค์การบริหารส่วนตำบล  ดังนี้ 
   1.1  จัดทำแผนอัตรากำลัง  3  ปี  เพ่ือใช้ในการกำหนดโครงสร้างและกรอบอัตรากำลัง  
ที่รองรับภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบล  
   1.2  จัดทำและดำเนินการตามแผนสรรหาข้าราชการ  และพนักงานจ้าง  ให้ทันต่อ 
การเปลี่ยนแปลง  หรือทดแทนอัตรากำลังที่ลาออก  หรือโอนย้าย  โดยมุ่งเน้นให้มีอัตรากำลังว่างไม่เกินร้อยละ 
๑๐ ของอัตรากำลังทั้งหมด  
   1.3  การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการ  หรือประกาศ รับ
โอนย้าย  พนักงานส่วนท้องถิ่นมาดำรงตำแหน่งที่ว่าง  หรือประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเปลี่ยนสายงานที่ สูงขึ้น  
โดยการเผยแพร่โดยการประกาศผ่านบอร์ดประชาสัมพันธ์  และเว็บไซต์ของหน่วยงาน  พร้อมทั้งประชาสัมพันธ์ไป
ยังหน่วยงานภายนอก  เพ่ือการรับรู้และเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
   1.4  แต่งตัง้คณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรร  เพ่ือให้การดำเนินงานสรร หา
และเลือกสรรผู้ที่มีความรู้  ความสามารถ  และเป็นคนดี  สอดคล้องตามภารกิจของหน่วยงาน  
   1.5  การคัดเลือกบุคคลเพื่อเลื่อนระดับตำแหน่งที่สูงขึ้น  ต้องปฏิบัติโดยความเป็นธรรม  
เสมอภาค  และยุติธรรม  เพ่ือให้ได้บุคคลที่มีความรู้ความสามารถ  เหมาะสมกับตำแหน่ง  
  ๒.  ด้านการพัฒนา  สำนักปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลมะขามสูง  ดำเนินการวางแผนพัฒนา
บุคคล  เพ่ือพัฒนา  ความรู้  ทักษะ  และสมรรถนะ  แต่ละตำแหน่ง  ของข้าราชการส่วนท้องถิ่น  ให้มีผลการ
ปฏิบัติงานที่มีผลสัมฤทธิ์ที่สูง  ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง  โดยใช้เครื่องมือที่หลากหลายในการพัฒนาบุคลากร
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  จนบรรลุเป้าประสงค์นโยบายขององค์กร  และระดับชาติ  ตามแนวทางการปฏิบัติ  ดังนี้ 
   2.1  จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำปี  และดำเนินการตามแผนฯ  ให้สอดคล้อง ตาม
ความจำเป็น  และความต้องการในการพัฒนาบุคลากรในหน่วยงาน  
   2.2  กำหนดเส้นทางการพัฒนาบุคลากร  เพ่ือเป็นกรอบในการพัฒนาบุคลากร  แต่ละ
ตำแหน่ง  
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   2.3  สร้างบทเรียนความรู้เฉพาะด้านตามสายงานให้อยู่ในระบบงาน E-learning 
เพ่ือให้บุคลากรใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ได้ตลอดเวลา  
   2.4 ดำเนินการประเมินข้าราชการส่วนท้องถิ่นตามเกณฑ์มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง ใน
ความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ  
   2.5 ดำเนินการประเมินความพึงพอใจของบุคลากร ที่มีผลต่อการพัฒนาบุคลากร ทุก
ส่วนราชการ  
  ๓. ด้านการธำรง รักษาไว้ และแรงจูงใจ  สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลมะขามสูงต้องมี
การวางแผนกลยุทธ์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีในการทำงาน เช่น แผน
ความก้าวหน้าในสายงาน การประเมินผลการปฏิบัติราชการ บำเหน็จความดีความชอบ การพัฒนาระบบฐานข้อมูล
บุคลากร สภาพแวดล้อมในการทำงาน ความปลอดภัยในการทำงาน การมีส่วนรวมในการเสนอแนวคิดการพัฒนา
องค์กร และการยกย่องชมเชยเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานดีเด่น หรือสร้างคุณประโยชน์ที่ดีต่อองค์กร และ สาธารณชน 
เพ่ือเป็นการสร้างแรงจูงใจให้บุคลากรเกิดความผูกพันต่อองค์กร ตามแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้  
   3.๑ ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่แนวทางเส้นทางความก้าวหน้าในสายงาน  ตำแหน่ง ให้
บุคลากรทราบ  
   3.๒ ดำเนินการบันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูลบุคลากรในระบบศูนย์ข้อมูลบุคลากร 
ท้องถิ่นแห่งชาติ ให้ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน  
   3.๓  จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานราชการ ที่เป็นธรรม เสมอภาค และ
สามารถตรวจสอบได้  
   3.๔ จัดให้มีการพิจารณาความดีความชอบ ตามผลการปฏิบัติหน้าที่ราชการ อย่างเป็น
ธรรม เสมอภาค และสามารถตรวจสอบได้  
   3.๕ ดำเนินการการพิจารณาความดีความชอบการปฏิบัติหน้าที่ราชการประจำปี เพ่ือยก
ย่องชมเชย แก่บุคลากรดีเด่น ด้านการปฏิบัติงานและคุณประโยชน์ต่อสาธารณชน  
   3.๖ จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี แก่บุคลากร ในด้านสภาพแวดล้อม การทำงาน 
ด้านความปลอดภัยในการทำงาน ด้านการมีส่วนรวมในการทำงาน  
  4. ด้านคุณธรรม จริยธรรม และวินัยข้าราชการ  
   4.1 แจ้งให้บุคลากรในสังกัด รับทราบถึงประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่น และ
ข้อบังคับองค์การบริหารส่วนตำบลมะขามสูงว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น  
   4.2 ให้ผู้บังคับบัญชา มอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา อย่างเป็นธรรม ไม่เลือก ปฏิบัติ 
รวมถึงการควบคุม กำกับ ติดตาม และดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ให้ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ แนวทาง ระเบียบ และ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  
   4.3 ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตามแผนการเสริมสร้างมาตรฐาน วินัยคุณธรรม 
จริยธรรมและป้องกันการทุจริตประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖4 – ๒๕66  
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  ทั้งนี้  ให้งานบริหารบุคคล  สำนักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลมะขามสูง  ดำเนินการ
รายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  ดังนี้ 
   ครั้งที่  1  รอบ  6  เดือน  (ภายในวันทำการสุดท้ายของเดือนเมษายน) 
   ครั้งที่  2  รอบ  12  เดือน  (ภายในวันทำการสุดท้ายของเดือนตุลาคม) 

  ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

   ประกาศ  ณ  วันที่    28    เดือน  กันยายน  พ.ศ. 2563 

 

 

 
(นายนิโรจน์  แจ้งแก้ว) 

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลมะขามสูง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

.....................ปลดั อบต. 

................รองปลดั อบต. 

...................หวัหน้างาน 

.....................พิมพ์/ทาน 


