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  การวางระบบติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่น  มีฐานคิดวา  ระบบ

ติดตามและประเมินผลไมอาจแยกตัวเองออกจากระบบการบริหารแผนทั้งหมด  ดังน้ัน  ระบบอื่นๆ  ที่เกิดขึ้นกอน

หนาที่แผนพัฒนาจะดําเนินการจึงเหมือนบริบทที่ยอมจะสงผลตอการบริหารแผน  และจะสงผลตอการติดตามและ

ประเมินผลดวยเชนกัน  ดังน้ัน  การติดตามและประเมินผลจึงมีกรอบแนวคิดตามภาพดังนี ้
 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  จากกรอบแนวคิดการวางระบบการติดตามและประเมินผลที่แสดงจดุเร่ิมตนของระบบการติดตาม

วาเร่ิมจากการไดรับทรัพยากรไปเพ่ือดําเนินงาน  โดยจะมุงเนนการติดตามการใชทรัพยากรเม่ือเทียบกับเวลาและการ

ติดตามความกาวหนาของผลการดําเนินงานเมื่อเทียบกับเปาหมายที่กําหนดไว  การวางระบบติดตามในที่น้ี 

 

/จึงเปนการ... 

ระบบการจัดทําแผน ระบบงบประมาณ ระบบสังคม/ทองถ่ิน ระบบการเมือง ระบบวัฒนธรรม 

ปจจัยนําเขา 

- แผนปฏิบัติการ 

- งบประมาณ 

- บุคลากร 

- ทรัพยากรอื่น 

กระบวนการ 

- การใชทรัพยากร 

- การดําเนินการ   

  ตามแผนการ 

  บริหารแผน 

ผลผลิต 

- ความสําเร็จของการ 

 ดําเนินงานตามแผน 

 ในเชิงรูปธรรม 

ผลลัพธ 

- ความสําเร็จของการดําเนินงาน 

  ตามแผนเม่ือเปรียบเทียบกับ 

  วัตถุประสงค/เปาหมาย 

ระบบติดตาม(Monitoring) 

- Input  Monitoring 

- Pertormance Monitoring 

ระบบประเมินผล (Evaluation) 

- ความสําเร็จตามวัตถุประสงค/เปาหมายของแผน 

- การเปล่ียนแปลงของตัวทองถ่ินในภาพรวม 

บทที่  1 

ระบบตดิตามและประเมนิผลแผนการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
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จึงเปนการสรางระบบเพื่อที่จะไปสูการปรับปรุงแกไขในเชิงการบริหารแผน  เพ่ือใหงานดําเนินตอไปจนจบตามเวลา  

และผังระบบประเมินผลมาประเมินวาเม่ือผลที่เกิดขึ้นทั้งในสวนของผลิต  และผลลัพธ  วาเปนไปตามเปาหมาย 

หรือเปนไปตามวัตถุประสงคที่กําหนดไวลวงหนาเพียงใด  อยางไรก็ดี  ระบบติดตามและประเมินผลจะไดรับ

ผลกระทบจากการจัดทําแผนปฏิบัติการคือ  การไดแผนปฏิบัติการที่สอดคลองและเอื้อตอการติดตามและประเมินผล  

ก็จะทําใหระบบติดตามและประเมินผลทําหนาที่ของระบบไปได  หากแตแผนไมเอื้อตอการติดตาม  เชน  ขาดความ

ชัดเจน  หรือมีการปรับกิจกรรมโดยไมไดยึดแผนปฏิบัติการ ฯลฯ  ก็อาจทําใหระบบติดตามและประเมินผลโดยรวม

ดังกลาวมีปญหาได 

 

 

 

 

  ระบบติดตามและประเมินผลแผนการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  หรือในปจจุบัน

เรียกวา  “แผนยุทธศาสตร”  จะสามารถติดตามแผนการปฏิบัติงานตามยุทธศาสตรที่ไดกําหนดไวไดโดยจะปรากฏ

ในรูปแบบของรายงานในทุกชวงของแผนยุทธศาสตร  โดยขอมูลทีไ่ดจะถูกสงไปยัง “หนวยติดตามและประเมินผล”  

ซ่ึงไดแก  “องคการบริหารสวนจังหวัด”  ที่จะเปนศูนยกลางในการเก็บรวบรวมขอมูลที่ไดจากการติดตามและจาก

การประเมินผล  รวมตลอดจนเปนศูนยกลางในการวิเคราะหขอมูลในภาพรวมของจังหวัด  นอกจากน้ียังทําหนาที่เปน  

“ระบบสัญญาณเตือนภัยลวงหนา”  วาองคกรปกครองสวนทองถิ่นสามารถดําเนินการไดตามแผนที่กําหนดไว

เพียงใด  การดําเนินการตามแผนที่เกิดขึ้นเปนอยางไร  เพื่อประโยชนตอการปรับปรุงใหผลบรรลุผลไดในทุกชวงของ

แผนตอไปในอนาคต 
 

 

 
 

 ระบบของการติดตามและประเมินผลแผนการพัฒนาทองถิ่น ประกอบไปดวยองคประกอบ 3 สวนหลัก คือ 

 

  1.  สวนของปจจัยนําเขา  (Input)  คือ  ปจจัยที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นจะตอง  “มี”เพ่ือ

นําเขาสูระบบติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่น  อันไดแก  แผนยุทธศาสตร  ผูประเมิน   

ผูถูกประเมิน  และเคร่ืองมือในการประเมิน  ฯลฯ  ซึง่แผนยุทธศาสตรของทองถิ่นที่มีอยูแลวจะถูกสงเขาสู  องคการ

บริหารสวนจังหวัด  ซ่ึงเปน  หนวยติดตามและประเมินผล (M&E  UNIT)  เพ่ือเปนการรวบรวมฐานขอมูลขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่นทั้งจังหวัดไวโดยบทบาทของหนวยติดตามและประเมินผลตอปจจัยนําเขาคือ   

การเปนผูวิเคราะหแผนยุทธศาสตรซ่ึงเปนเคร่ืองมือที่ใชในการประเมินผลแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครอง 

สวนทองถิ่นโดยตนเองคร้ังน้ี  ไดแก  แบบรายงานแบบที่  1  แบบชวยกํากับการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่น  เปนการทบทวนวาการจัดทําแผนไดใชกระบวนการครบถวนทุกขั้นตอนหรืออยางไร 

/2.  สวนของ... 

ลักษณะทั่วไปของระบบตดิตามและประเมินผล 

องคประกอบของระบบการตดิตามและประเมนิผล 
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  2.  สวนของกระบวนการติดตาม  (Process)  ชวงของการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตรของ

ทองถิ่น  ทั้งในระดับองคการบริหารสวนจังหวัด  เทศบาล  และองคการบริหารสวนตําบล  ซ่ึงไดกําหนดเปนการ

ติดตามรายไตรมาส  คือ  ไตรมาสที่ 1(ตุลาคม – ธันวาคม) ไตรมาสที่ 2 (มกราคม-มีนาคม) ไตรมาสที่ 3 

(เมษายน-มิถุนายน) และไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม-กันยายน)  ในแตละป  โดยการติดตามดังกลาว  เปนการติดตามผล

ขั้นกลาง  ของแผนยุทธศาสตรวาเปนไปตามแผนยุทธศาสตรของทองถิ่นที่ไดกําหนดไวหรือไม  ในรูปแบบของการ

รายงานเขาสูสวนกลาง  โดยมีองคการบริหารสวนจังหวัดเปนหนวยในการประสานแผนทองถิ่นในระดับจังหวัด  

ซ่ึงในการติดตามในขั้นตอนน้ีเปนชวงที่ทําใหทราบวา  แผนยุทธศาสตรที่ไดกําหนดไวดีหรือไมสามารถวัดไดจริงหรือ

เปลา  นอกจากน้ี  การติดตามในทุกชวงของแผนยังสามารถเปน  “สัญญาณเตือนภัยลวงหนา”  วาแผนยุทธศาสตร 

ที่ไดกําหนดไวสามารถไปตามเปาหมายที่ตั้งไวหรือไม  เพื่อใหบุคลากรทีเก่ียวของสามารถระดมความคิดในการปรับ 

เปลี่ยนวิธีการดําเนินงานที่จะสามารถนําไปสูการบรรลุแผนที่กําหนดไวได  ซ่ึงการรวบรวมขอมูลในรูปแบบรายงาน 

สูหนวยติดตามและประเมินผล  หรือองคการบริหารสวนจังหวัดน้ี โดยการติดตามคร้ังนี้  เคร่ืองมือที่ใชในการติดตาม

ผลการดําเนินงานไดแก  แบบรายงานแบบที่  2  แบบติดตามผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  

ซ่ึงประกอบไปดวยการติดตามการดําเนินงานของโครงการ  และการเปลี่ยนแปลงโครงการ  การติดตามการใชจาย

งบประมาณ  การติดตามโครงการที่ไดรับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ  ตลอดจนปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงาน 
  

3. สวนของการประเมินผลลัพธ  (Qutput, Goal)  เปนการติดตามผลชวงสุดทายหรืออาจ 

เรียกวา  “การประเมินแผนยุทธศาสตร”  ซึ่งจะไดแสดงใหเห็นวาเม่ือสิ้นสุดการดําเนินงานของแผนยุทธศาสตร 

ที่ผานมาในแตละป  ผลที่เกิดขึ้นไปตามเปาหมายที่ไดกําหนดไวหรือไม รวมทั้งจัดทํารายงานผลการติดตามแผน

ยุทธศาสตรไปสูหนวยติดตามและประเมนิผลระดับจังหวัด  เพ่ือเปนหนวยในการรวบรวมขอมูลและวิเคราะหขอมูล 

เพ่ือประโยชนสําหรับ  บุคลากร  หนวยงาน  และองคกรที่เกี่ยวของได  และเปนฐานในการพัฒนาแผนยุทธศาสตร

ของทองถิ่นในแผนตอไปในอนาคต  โดยเคร่ืองมือที่ใชในการประเมินผลลัพธ  ไดแก  แบบรายงานแบบที่ 3/1   

แบบประเมินการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร  โดยเน้ือหาที่สําคัญในการประเมินไดแก  ความพึงพอใจของผูที่

เก่ียวของ  ตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในภาพรวม  (ผลจากแบบรายงานแบบที่ 3/2)   

ความพึงพอใจของผูทีเก่ียวของตอการดําเนินงานในแตละยุทธศาสตร  และการเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวช้ีวัด 

ที่เลือก  (ผลจากแบบรายงานแบบที่ 3/3) 

 

 

 

 

 

 

/ความเปนระบบ... 
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จากองคประกอบของระบบติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่นขางตน   

สามารถแสดงใหเห็นถึงความเปนระบบ  ของรายงานในระบบติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคกรปกครองสวน

ทองถิ่น ได  2  ระดับใหญคือ 
 

1. ระดับองคการบริหารสวนจังหวัด (อบจ.) ซ่ึงจะเปนหนวยติดตามและประเมินผล (M&E UNIT)  

ระดับจังหวัด 
 

2. ระดับเทศบาล  องคการบริหารสวนตําบล  (อบต.)  ซ่ึงจะมีหนวยติดตามและประเมินดวยตนเอง  

Self  Assesstment  Unit  เพ่ือทําการเก็บรวบรวมขอมูลและสงผลขอมูลใหกับหนวยติดตามและประเมินผล (M&E  

UNIT)  ขององคการบริหารสวนจังหวัด  ทั้งน้ี  องคการบริหารสวนจังหวัด  (อบจ.) จะมีบทบาทหลัก 3 บทบาท  คือ  

บทบาทในการเปนผูรวบรวมขอมูลขาวสาร  บทบาทเปนนักวิเคราะหโครงการ  บทการเปนผูเช่ือมโยงแผน

ยุทธศาสตร 
 

 

 

 

 
 

  

 

 

 
 

 

 

 

  

 

 

 

 

 
  

/หนาที่ของ... 

(M&E  UNIY)   

องคการบริหารสวนจังหวัด 

 
 
 
 
 

ฝายติดตามและประเมินผลแผน 

องคการบริหารสวนจังหวัด 

ระบบการประเมินตนเอง 

เทศบาล 

ระบบการประเมินตนเอง 

เทศบาล 

ระบบการประเมินตนเอง 

เทศบาล 

ระบบการประเมิน 

ตนเอง 

อบต. 

ระบบการประเมิน 

ตนเอง 

อบต. 

รายงาน 

รายงาน 

รายงาน รายงาน รายงาน 

ความเปนระบบของการตดิตามและประเมนิผล 

แผนภาพแสดงความเปนระบบ  Systematic  ของการรายงาน 

ในระบบการตดิตามจากทองถิ่นสูหนวยติดตามและประเมินผล (M&E  UNIT)  



รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

องคการบริหารสวนตําบลมะตูม  ประจําป  2555 

 

 8 

 

 

หนวยติดตามและประเมินผล  หรือ M&E  Unit  มี  2  ระบบ  คือ 

1. ระบบบน  หรือระดับจังหวัด 

2. ระดับลาง  หรือระดับองคกรปกครองสวนทองถิ่น   

ทั้งน้ีหนวยงานติดตามและประเมินผลจะมีหนาที่หลักๆ  ดวยกัน  3  ประการ  คือ 

1. หนาที่ในการจัดทําฐานขอมูล (Database)  ซึ่งมีหนาที่ในการรวบรวมขอมูลที่เก่ียวกับการ 

ดําเนินงานตามแผนงานตางๆ  โดย 

-  ในระดับลาง  ซึ่งไดแก  องคการบริหารสวนตําบล  และเทศบาล  หนวยติดตามและประเมินผล 

ควรมีหนาที่โดยตรงในการเก็บรวบรวมขอมูลในเร่ืองของการดําเนินงานของโครงการตางๆ  และการดําเนินงานตาม

แผนงานที่ไดมีการระบุเอาไว  ตามแบบรายงานที่กําหนด  แลวจัดทําเปนรายงานภายในเพื่อใหองคกรของตนไดรับรู  

รับทราบถึงระดับความสําเร็จของแผนงาน  เพ่ือใชประกอบการตัดสินใจในอนาคต  นอกจากนั้น  หนวยติดตามและ

ประเมินผลในระดับนี้ก็ควรจะมีหนาที่ในการสงตอขอมูลไปยังหนวยติดตามและประเมินผลในระดับบนเพื่อใช

ประโยชนตอไปดวย 

- ในระดับบน  คือ  องคการบริหารสวนจังหวัด  หนวยติดตามและประเมินผล  จะเปนผูเก็บ 

รวบรวมขอมูลของหนวยติดตามและประเมินผลในระดับลางเขาไวดวยกันและจัดทําเปนฐานขอมูลที่รวมศูนย   

ณ  จุดๆ  เดียวกัน  นอกจากนั้นก็ควรจะทําเปนรายงานขอมูลในภาพรวมของการดําเนินงานตามแผนในระดับจังหวัด

เพ่ือแจกจายทั้งหนวยงานภายใน  และองคกรปกครองสวนทองถิ่นในระดับลางลงไปเพื่อใชประกอบการตัดสินใจใน

อนาคต   

2. หนาที่ในการวิเคราะหโครงการและตรวจสอบความถูกตอง (Project  analysis and  

validation)  เมื่อไดมีการรวบรวมขอมูลแลว  การวิเคราะหขอมูลก็เปนหนาที่ตอมาโดยการวิเคราะหขอมูลน้ี  โดย 
  

-  ในระดับลาง  หนวยติดตามและประเมินผลจะวิเคราะหขอมูลของตนเองในเร่ืองที่เก่ียวกับการ 

ดําเนินงานของโครงการและการดําเนินงานตามแผนงาน  ทิศทางของโครงการวาไดดําเนินการตามแผนงานทิศทาง

ของโครงการวาไดดําเนินการไปตามเปาหมายหรือแผนงานที่ไดระบุไวหรือไมแลวเสร็จจัดทําเปนรายงานเพ่ือการรับรู

เปนการภายใน  นอกจากนั้นยังจัดสงรายงานฉบับดังกลาวไปยังหนวยติดตามและประเมินผลในระดับบนดวย 
 

  -  ในระดับบน หนวยติดตามและประเมินผลจะมีหนาที่ในการวิเคราะหตนเองและรวบรวมรายงาน

การวิเคราะหโครงการจากหนวยติดตามและประเมินผลในระดับลางเพ่ือวิเคราะหถึงความเช่ือมโยงของแตละองคกร

ปกครองสวนทองถิ่น  และวิเคราะหถึงการดําเนินงานทั้งหมดในระดับยุทธศาสตรภาพรวมทําการตรวจสอบความ

ถูกตองของขอมูลและรายงานการวิเคราะหของหนวยติดตามและประเมินผลในระดับลางโดยหนวยติดตามและ

ประเมินผลในระดับบน  ควรมีการออกพ้ืนที่ไปตรวจสอบหรือเลือกตรวจสอบหนวยติดตามและประเมินในระดับลาง

เปนจุดๆ  นอกจากน้ี  หนวยติดตามและประเมินผลยังควรทําหนาที่เปนผูใหคําแนะนําหนวยติดตามและประเมินผล

ในระดับลางที่อาจยังไมมีความสามารถในการทําหนาที่ติดตามและประเมินผลที่มีประสทิธิภาพมากนัก /3.หนาที.่.. 

หนาท่ีของหนวยติดตาม  และประเมินผล (M&E  Unit) 
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3. หนาที่ในการเช่ือมโยงกลยุทธ  (Strategic  Linkage)  ลักษณะหนาที่ในสวนนี้จะเปนการ 

ประสานกันทั้งในระดับลางและระดบับนจะเก่ียวกับการประสานงาน  และการจัดการประชุมของผูที่มีสวนเกี่ยวของ

ในการทํางานเพ่ือใหรับรูถึงสถานการณ  และความเปนไปของโครงการ  และการดําเนินงานตามแผนงานวา  ควรจะมี

การแกไขและควรดําเนินการเพิ่มเติมในเร่ืองใด  นอกจากนั้น  หนวยติดตามและประเมินผลยังคงควรทบทวนงานที่ได

ทํามาในชวงกอนหนาโดยการจัดทําในรูปของรายงานประจําป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 
            

                                          
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การวิเคราะหโครงการ 

(Project  Analysis) 
การเชื่อมโยงกลยุทธ            

(Strategic  Iinkage) 

หนาที่หลักของหนวย 

ติดตามและประเมินผล 

(M&E  Unit) 

จัดทําฐานขอมูล 

(Database) 

แผนภาพ 

หนาที่หลักของหนวยตดิตามและประเมนิผล 
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สภาพท่ัวไป 
 

1.  ที่ตั้งและอาณาเขต 

    องคการบริหารสวนตําบลมะตูม   ตั้งอยูหางจากที่วาการอําเภอพรหมพิราม  ระยะทาง 20  กิโลเมตร 

มีอาณาเขตติดตอ  ดังนี ้

ทิศเหนือ จดตําบลทาชาง อําเภอพรหมพิราม 

ทิศใต  จดตําบลจอมทอง อําเภอเมือง 

ทิศตะวันออก จดตําบลมะขามสูง อําเภอเมือง 

ทิศตะวันตก  จดตําบลไผขอดอน อําเภอเมือง 
    

2.  เนื้อท่ี 

         องคการบริหารสวนตําบลมะตูม มีพ้ืนที่ทั้งหมด  44.12954  ตารางกิโลเมตร  จํานวนพ้ืนที่ทั้งหมด  

27,580  ไร  3  งาน  85  ตารางวา  แยกไดดังน้ี 

ที่ดินสาธารณประโยชน   2,876  ไร   -   งาน  35  ตารางวา 

  ที่อยูอาศัย            15,366  ไร   3  งาน  50  ตารางวา 

  ที่ดินทําการเกษตร   9,338  ไร 

   - ทํานา    7,916  ไร 

   - ทําสวน      625  ไร 

   - ทําไร        797  ไร 
 

3.  ลักษณะภูมิประเทศ 

       องคการบริหารสวนตําบลมะตูม  มีลักษณะเปนพ้ืนที่ราบลุม  มีทวมขังในฤดนํู้ามาก  มีแหลงน้ําที่สําคัญ 

คือ     - แมน้ําแควนอย  ไหลผานหมูที่  6  บานแหลมลาด  ตําบลมะตูม 

     - แมน้ํานาน  ไหลผานหมูที่ 1  บานมะตูม  หมูที่  2  บานทาไชย  หมูที่  3,4 บานไผขอนํ้า ตําบลมะตูม 

     - คลองวังปลาดุก  (ตัดมาจากเขตหมูที่  7  ตําบลทาชาง  ผานเขตหมูที่  5 บานวังปลาดุก  ตําบลมะตูม  

ระยะทาง  3.5  กิโลเมตร  ไปบรรจบเขตตําบลไผขอดอน  อําเภอเมือง  จังหวัดพิษณุโลก) 

   

/- ลําคลองสงนํ้า... 

 

บทที่  2 

สภาพทั่วไป  และขอมูลพ้ืนฐาน 
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- ลําคลองสงนํ้าชลประทาน  ของโครงการพลายชุมพล  กรมชลประทาน  ผานพื้นที่ทํานาเขตหมูที่   

1  บานมะตูม  หมูที่  2  บานทาไชย  หมูที่  3,4 บานไผขอน้ํา หมูที่ 5 บานวังปลาดุก ตําบลมะตูม จํานวนพ้ืนที่  

9,124  ไร  แยกเปน 

   ประเภท  ก พ้ืนที ่  7,867  ไร  (หมูที่  1,2,3,4) 

   ประเภท  ข พ้ืนที ่    757    ไร  (หมูที่  5) 

   ประเภท  ค พ้ืนที ่    500  ไร  (หมูที่  5) 

  -  สถานีสูบนํ้าดวยไฟฟาสูบจากแมนํ้านาน  เพ่ือใชทํานาในเขตหมูที่  6  จํานวน  750  ไร   

มีสมาชิก   27  ครัวเรือน 
 

4.  จํานวนหมูบาน 

     หมูบานที่อยูในเขตองคการบริหารสวนตําบลมะตูม  มีทั้งหมด 6 หมูบาน  จํานวนหมูบานแยกเปน

หมูบานดงัน้ี 

  หมูที่  1  บานมะตูม   หมูที่  2  บานทาไชย 

  หมูที่  3  บานไผขอน้ํา   หมูที่  4  บานไผขอน้ํา 

  หมูที่  5   บานวังปลาดุก   หมูที่  6  บานแหลมลาด 
 

5.  จํานวนครัวเรือนและประชากร 

    องคการบริหารสวนตําบลมะตูม มีครัวเรือนจํานวน 1,537 ครัวเรือน ประชากรจํานวน  4,005  คน  

แยกเปน  ชาย  1,904  คน  หญิง  2,101  คน   ความหนาแนนของประชากรเฉลี่ย  90.75 / ตารางกิโลเมตร    

(แหลงท่ีมา  สํานักงานทะเบียนและบัตร  อําเภอพรหมพิราม  จังหวัดพิษณุโลก  ขอมูล  ณ  เดือน  กันยายน  พ.ศ. 2555) 
 

ตารางที่ 1   ตารางจํานวนหมูบาน  ประชากรและครัวเรือน  (ขอมูล  ณ  เดือน  กันยายน  พ.ศ. 2555) 
 

จํานวนประชากร 
หมูที ่ ช่ือบาน 

ชาย หญิง รวม 

จํานวน

ครัวเรือน 
ช่ือผูนํา 

1 บานมะตูม 282 343 625 203 นายกรวิชญ       คชนิล 

2 บานทาไชย 275 299 574 177 นายสมชาย        เรือนกอน 

3 บานไผขอนํ้า 488 548 1,036 372 นายทูล             ภูรอด 

4 บานไผขอนํ้า 381 412 793 242 นายสมภิต         พัดโบก 

5 บานวังปลาดุก 272 298 570 213 นายเสมอ          เทศกุล 

6 บานแหลมลาด 206 201 407 330 นายทองศรี       ตรงตอกิจ 

รวม 1,904 2,101 4,005 1,537  
           

     ประชากรทั้งสิ้น  4,005   คน  แยกเปนชาย  1,904  คน  หญิง  2,101  คน  มีความหนาแนนเฉลี่ย  

90.75 คนตอตารางกิโลเมตร (ขอมูล  ณ   เดือน  กันยายน   พ.ศ. 2555)  

/6. สภาพทางเศรษฐกิจ... 
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6.  สภาพทางเศรษฐกิจ 

    ประชาชนสวนใหญขององคการบริหารสวนตําบลมะตูมรอยละ 80  ประกอบอาชีพทางการเกษตร  

เชน ทํานา  เลี้ยงสัตว  เปนตน 
 

7.  สภาพทางสังคม 
    

    7.1  การศึกษา  โรงเรียนประถมศึกษา จํานวน  2    แหง    คือ 

 โรงเรียนวัดมะตูม  ตั้งอยูที ่    หมูที่  1  บานมะตูม 

           โรงเรียนชุมชนดิฏฐอํารุง  ตั้งอยูที ่    หมูที่  3  บานไผขอนํ้า 

 ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก(ถายโอนจากกรมพัฒนาชุมชน) 1  แหง ตั้งอยูหมูที่ 3 บานไผขอนํ้า 
    

   7.2  สถาบัน และองคกรทางศาสนา  มีวัด จํานวน 5    แหง  คือ 

   วัดมะตูม  ตั้งอยูที ่  หมูที่   1   บานมะตูม 

   วัดทาไชย  ตั้งอยูที ่  หมูที่   2   บานทาไชย 

   วัดไผขอน้ํา  ตั้งอยูที ่  หมูที่   3   บานไผขอน้ํา 

   วัดวังสารภ ี  ตั้งอยูที ่  หมูที่   4   บานไผขอน้ํา 

วัดวังปลาดุก  ตั้งอยูที ่  หมูที่   5   บานวังปลาดุก 

    7.3  สถานที่ราชการอื่น 

การไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย   จํานวน 1 แหง  

สถานีตํารวจภูธรภาค  6  จํานวน 1 แหง  

สถาบันพัฒนาฝมือแรงงานภาค 9 จํานวน 1 แหง  
    

    7.4  สถานสาธารณสุข 

สถานีอนามัยประจําตําบล          จํานวน 1 แหง  

อัตราการมี และการใชสวมราดน้ํา รอยละ 100  

ศูนยสาธารณสุขมูลฐาน จํานวน 1 แหง  

สถานพยาบาลเอกชน  จํานวน 2 แหง  
  

    7.5  ความปลอดภัยในชีวิต และทรัพยสิน 

ที่พักตํารวจสายตรวจ จํานวน 1 แหง  

ผูชวยฝายรักษาความสงบเรียบรอย        จํานวน 6 คน 

อาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน        จํานวน 90 คน 

ลูกเสือชาวบาน อปพร. จํานวน 64 คน 

ลูกเสือชาวบาน อสตร. จํานวน 40 คน 

        
 

/8.  การบริการ…     
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8.  การบริการพ้ืนฐาน     
  

     8.1  การคมนาคม 

ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก จํานวน 12 แหง  

ถนนลูกรัง จํานวน 25 แหง 

ถนนลาดยาง จํานวน 4 แหง 

ถนนดิน  จํานวน 10 แหง 

สะพานคอนกรีต(ขามคลองชลประทาน) จํานวน 4 แหง 
           

     8.2  การโทรคมนาคม 

ที่ทําการไปรษณียโทรเลขเอกชน  จํานวน 1 แหง  

ชุมสายโทรศัพทประจําตําบล จํานวน 1 แหง 

โทรศัพทสาธารณะ จํานวน 2 แหง 

วิทยุสื่อสาร จํานวน 4 แหง 

หอกระจายขาว  จํานวน 6 แหง 
    

     8.3  การไฟฟา 
    

               องคการบริหารสวนตําบลมะตูม ปจจุบันมีไฟฟาเขาถึงครบทั้ง  6  หมูบาน  จํานวน 1,537 ครัวเรือน 
      

     8.4  แหลงนํ้าธรรมชาต ิ

แมนํ้า จํานวน 2 สาย  

คลอง จํานวน 8 แหง 

บึง จํานวน 4 แหง 

สระนํ้า จํานวน 33 แหง 
   

      8.5  แหลงนํ้าที่สรางขึ้น 

ฝาย จํานวน 2 แหง 

ทํานบ จํานวน 1 แหง 

ประปา จํานวน 6 แหง 

บอนํ้าตื้น จํานวน 70 แหง 

บอบาดาล จํานวน 124 แหง 

ประปา  จํานวน 6 แหง 

    

 

       /9.  ศักยภาพในตําบล… 
 

 



รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

องคการบริหารสวนตําบลมะตูม  ประจําป  2555 

 

 14 

    9.  ศักยภาพในตําบล 

        9.1  ศักยภาพขององคการบริหารสวนตําบล 

        ก.  จํานวนบุคลากร 

1.จํานวนผูบริหาร    จํานวน     4 คน 

 1.1 นายกองคการบริหารสวนตําบล จํานวน     1 คน 

 1.2 รองนายกองคการบริหารสวนตําบล จํานวน     2 คน 

 1.3 เลขานายกองคการบริหารสวนตําบล  จํานวน     1 คน 

 2.จํานวนสมาชิก อบต.   จํานวน    12 คน 

3.จํานวนพนักงานสวนตําบล  จํานวน    13 คน 

1. ปลัดองคการบริหารสวนตําบล จํานวน 1 คน 

2. หัวหนาสํานักงานปลัด อบต. จํานวน 1 คน 

3. ผูอํานวยการกองคลัง จํานวน 1 คน 

4. หัวหนาสวนโยธา จํานวน 1 คน 

5. เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน จํานวน 1 คน 

6. เจาหนาที่ตรวจสอบภายใน  จํานวน 1 คน 

7. เจาพนักงานธุรการ จํานวน 1 คน 

8. เจาพนักงานพัสด ุ จํานวน 1 คน 

9. เจาพนักงานการเงินและบัญชี จํานวน 1 คน 

10. เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย   จํานวน 1 คน 

11. นายชางโยธา จํานวน 1 คน 

12. เจาพนักงานจัดเก็บรายได จํานวน 1 คน 

13. ครูผูดูแลเด็ก  ระดับผูชวย จํานวน 1 คน 
 

  

4.จํานวนพนักงานจาง   จํานวน     7    คน 

     4.1 พนักงานจางตามภารกิจ  จํานวน     7 คน 

1. ผูชวยเจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน จํานวน 1 คน 

2. ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ  จํานวน 1 คน 

3. ผูชวยชางสํารวจ จํานวน 1 คน 

4. ผูชวยครูผูดูและเด็ก จํานวน 1 คน 

5. นักการภารโรง จํานวน 1 คน 

6. คนงานเคร่ืองสูบนํ้า จํานวน 1 คน 

7. พนักงานขับรถยนต  จํานวน 1 คน 
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5.ตําแหนงในสํานักงานปลัด อบต. จํานวน    9 คน 

1. หัวหนาสํานักงานปลัด อบต. จํานวน 1 คน 

2. เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน จํานวน 1 คน 

3. เจาพนักงานธุรการ จํานวน 1 คน 

4. เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย จํานวน 1 คน 

5. ครูผูดูแลเด็ก  ระดับผูชวย จํานวน 1 คน 

6. ผูชวยครูผูดูและเด็ก จํานวน 1 คน 

7. นักการภารโรง จํานวน 1 คน 

8. คนงานเคร่ืองสูบนํ้า จํานวน 1 คน 

9. พนักงานขับรถยนต  จํานวน 1 คน 
 

6.ตําแหนงในสวนการคลัง  จํานวน    4 คน 

1. อํานวยผูการกองคลัง จํานวน 1 คน 

2. เจาพนักงานพัสด ุ จํานวน 1 คน 

3. เจาพนักงานการเงินและบัญชี จํานวน 1 คน 

4. เจาพนักงานจัดเก็บรายได จํานวน 1 คน 
  

7.ตําแหนงในสวนโยธา   จํานวน   4 คน 

1. หัวหนาสวนโยธา จํานวน 1 คน 

2. นายชางโยธา จํานวน 1 คน 

3. ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ  จํานวน 1 คน 

4. ผูชวยชางสํารวจ ผูชวยชางสํารวจ จํานวน 1 คน 

 

 ข. ระดับการศึกษาของบุคลากร(สมาชิก อบต. พนักงานและพนักงานจาง) 

1. ประถมศึกษา  จํานวน 5 คน 

2. มัธยมศึกษา จํานวน 6 คน 

3. อนุปริญญา จํานวน 4 คน 

4. ปริญญาตรี  จํานวน 8 คน 

5. สูงกวาปริญญาตรี จํานวน 1 คน 

6. ปริญญาโท  จํานวน 1 คน 

7. .อื่นๆ  จํานวน 5 คน 

 

/ค. รายได… 
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 ค. รายไดขององคการบริหารสวนตําบลมะตูม  ประจําปงบประมาณ  2555 

1. รายรับของ อบต.(จัดเก็บเอง) จํานวน 600,612.13 บาท 

2. เงินภาษีจัดสรร  จํานวน       10,289,785.39 บาท 

3. เงินอุดหนุนทั่วไป จํานวน 3,875,619.00 บาท 

4. เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ จํานวน 7,530,615.55  บาท 

         รวมทั้งส้ิน 22,296,632,07 บาท 

 
ตารางแสดงรายรับจริง-รายจายจริง  ของ องคการบริหารสวนตําบลมะตูม   อําเภอพรหมพิราม   จังหวัดพิษณุโลก  

ประจําปงบประมาณ 2552-2554 (ขอมูลยอนหลัง 3 ป) 

รายการ ปงบประมาณ 2552 ปงบประมาณ 2553 ปงบประมาณ 2554 

            หมวดภาษีอากร       
  (1)  ภาษีโรงเรือนและท่ีดิน 116,599.50 117,427.00 117,796.00 
  (2)  ภาษีบํารุงทองที่ 39,338.89 41,183.86 42,536.66 
  (3)  ภาษีปาย 10,777.00 8,789.00 7,436.00 
  รวม 166,715.39 167,399.86 167,768.66 
  หมวดคาธรรมเนียม  คาปรับและใบอนุญาต      
  (1)  คาปรับผูกระทําผิดกฎหมายจราจรทางบก 1,900.00 2,400.00 1,600.00 
  รวม 1,900.00 2,400 1,600.00 
  หมวดรายไดจากทรัพยสิน      
  (1)  ดอกเบ้ียเงินฝากธนาคาร 155,601.83 102,542.16 151,569.04 
  รวม 155,601.83 102,542.16 151,569.04 
  หมวดรายไดเบ็ดเตล็ด      
  (1)  คาขายแบบแปลน 62,000.00 231,500.00 45,700.00 
  (2)  รายไดเบ็ดเตล็ดอ่ืนๆ 25,865.40 25,979.62 3,629.01 
  (3)  รายไดจากกิจการประปา 0.00 0.00 0.00 
  รวม 87,865.40 257,479.62 49,329.01 
รายไดที่รัฐบาลเก็บแลวจัดสรรใหองคกร       
ปกครองสวนทองถ่ิน หมวดภาษีจัดสรร      
  (1) ภาษีและคาธรรมเนียมรถยนตหรือลอเล่ือน 0.00 0.00 0.00 
  (2) ภาษีมูลคาเพ่ิม 4,895,165.61 6,479,565.31 5,658,153.54 
  (3) ภาษีธุรกิจเฉพาะ 16,966.76 19,760.60 48,545.30 
  (4)  ภาษีสุรา 509,620.27 575,027.14 616,543.39 
  (5)  ภาษีสรรพสามิต 999,413.05 1,557,382.07 1,486,116.70 
  (6) คาภาคหลวงแร 173,736.32 201,058.50 34,899.08 
  (7) คาภาคหลวงปโตรเลียม 338,103.34 187,212.72 47,5174.07 
  (8)  คาธรรมเนียมจดทะเบียนสิทธินิติกรรมฯ 398,713.00 374,052.00 358,891.00 
  รวม 7,331,718.35 9,394,058.34 8,678,323.08 
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/9.2  การรวมกลุม… 

รายไดที่รัฐบาลเก็บแลวจัดสรรใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน หมวดเงินอุดหนุน   

  (1) เงินอุดหนุนทั่วไป (อบต.) 5,247,043.58 4,084,891.00 4,181,647.56 

  รวม 5,247,043.58 4,085,891.00 4,181,647.56 

  รายรับอ่ืน     

  (1) เงินสํารองรายรับ 0.00 0.00 0.00 

  รวม 0.00 0.00 0.00 

  รวมรายรับตามประมาณการรายรับ 17,886,010.16 14,009,770.98 13,230,237.35 

  เงินอุดหนุนที่รัฐบาลจัดสรรใหดําเนินการตามวัตถุประสงค     

  (1) เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 1,951,758.68 5,484,010.78 8,279,226.01 

  รวม 1,951,758.68 5,484,010.78 8,279,226.01 

  รวมรับทั้งส้ิน 14,942,603.23 19,493,781.76 21,509,463.36 

       

  
 รายจายจริง  ปงบประมาณ 2552 ปงบประมาณ 2553 ปงบประมาณ 2554 

 รายจายประจํา        

  หมวดรายจายงบกลาง  519,622.00 1,680,826.00 1,273,070.00 

  หมวดเงินเดือน  1,680,211.00 2,943,443.00 3,471,675.00 

  หมวดคาจางช่ัวคราว  778,125.00 807,238.00 636,900.00 

  หมวดคาตอบแทน  1,387,919.30 744,579.00 940,109.00 

  หมวดคาใชสอย  1,103,872.00 1,097,632.52 940,363.43 

  หมวดคาวัสดุ  804,030.52 815,381.71 908,629.45 

  หมวดคาสาธารณูปโภค  273,868.16 265,899.28 175,025.43 

  หมวดเงินอุดหนุน  587,500.00 629,207.00 582,600.00 

  หมวดรายจายอ่ืน  1,517,500.00 137,750.00 106,080.00 

  รวมรายจายประจํา  8,652,647.98 9,121,956.51 9,034,452.31 

 รายจายเพ่ือการพัฒนา        

  หมวดคาครุภัณฑ  0.00 431,200.00 31,100.00 

  หมวดคาท่ีดินและส่ิงกอสราง  2,814,600.00 1,213,900.00 1,886,554.00 

  รวมรายจายเพ่ือการพัฒนา  2,814,600.00 1,645,100.00 1,917,654.00 

  รวมรายจายตามงบประมาณรายจายทั้งสิ้น  11,467,247.98 10,767,056.51 10,952,106.31 

  รายจายจากเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ  1,935,249.98 5,419,010.78 8,279,226.01 

  รวมรายจายจากเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ  1,935,249.98 5,419,010.78 8,279,226.01 

  จายขาดเงินสะสม  504,000.00 671,866.00 0.00 

  รวมรายจายจากเงินสะสม  504,000.00 671,866.00 0.00 

          รวมจายทั้งสิ้น  13,906,497.96 16,857,933.29 19,231,332.32 

แหลงที่มา         สวนการคลัง อบต. มะตูม  ณ  วันที่  22  มิถุนายน  2555 
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9.2  การรวมกลุมของประชากร   

1. กลุมออมทรัพย จํานวน 6 กลุม 

2. กลุมอาชีพขยายพันธุขาว    จํานวน 1 กลุม 

3. กลุมแปรรูปผลิตภัณฑอาหาร จํานวน 1 กลุม 

4. กลุมอาชีพผูเลี้ยงสุกร   จํานวน 1 กลุม 

5. กลุมบอปลา  จํานวน 1 กลุม 

6. กลุมผักปลอดสารพิษ จํานวน 1 กลุม 

7. กลุมผลิตขาวหลาม จํานวน 1 กลุม 

8. กลุมทําไมกวาด จํานวน 1 กลุม 

9. กลุมเลี้ยงปลาในกระชัง  จํานวน 1 กลุม 

10. ชมรมผูสูงอาย ุ จํานวน 1 กลุม 

11. กองทุนเงินลาน จํานวน 6 กลุม 

12. กองทุนสวัสดิการชุมชน (ออมวันละบาท) จํานวน 1 กลุม 
 

9.3  จุดเดนของพ้ืนที(่ที่เอื้ออํานวยตอการพัฒนาตําบล) 
  

- มีแมน้ําไหลผาน  จํานวน  2  สาย  คือ  แมนํ้านาน  และแมนํ้าแควนอย 

คลองชลประทานที่ครอบคลุมพ้ืนที่ทําการเกษตร  และแหลงนํ้าธรรมชาติหลายแหง  ทําใหมีความอุดมสมบูรณ   

ชวยเอื้ออํานวยตอการทําการเกษตร  ทําใหประชากรสวนใหญประกอบอาชีพเกษตรกรรม 
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 1.  วิสัยทัศนในการพัฒนาทองถิ่น 
    

วิสัยทัศนการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลมะตูม  กําหนดวิสัยทัศนในการพัฒนาโดยมีความ 

มุงหมายการพัฒนาใหครอบคลุมทุกดาน  ทั้งในดานคุณภาพชีวิต  เศรษฐกิจ  สังคม  การเมือง  สิ่งแวดลอม  

โครงสรางพื้นฐาน  การสาธารณสุข  การศึกษา  และเทคโนโลยีการสนเทศ  การบริหารจัดการที่ดี  โปรงใส  

ตรวจสอบได  และพ้ืนที่สวยงาม  จึงไดกําหนดวิสัยทัศนของตําบล  ดังน้ี 
 

“เกษตรกรมั่งมี  วัฒนธรรมประเพณีโดดเดน  เนนคุณภาพชีวิตที่ดี 

มีคุณธรรม  ประชาชนอยูเย็นเปนสุข” 
 

2. นโยบายการพัฒนา 
 

นโยบายการพัฒนา  เปนการกําหนดภารกิจหลักในการพัฒนาที่จะตองดําเนินการในดานตางๆ   

ตามอํานาจหนาทีต่องทําและอาจจัดทํา  เพ่ือใหบรรลุผลในการพัฒนาตามจุดมุงหมายหรือวิสัยทัศน  การพัฒนา

องคการบริหารสวนตําบลที่ไดกําหนดไวเพ่ือใหมีการควบคุมสอดคลองกับสภาพปญหาตองการและศักยภาพของ

องคการบริหาร 
  

      แนวทางการพัฒนา  เปนการกําหนดวิธีการดําเนินงานในการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล

ภายใตกรอบนโยบายการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลแตละดานที่กําหนดไว 
  

      นโยบายที่  1  การพัฒนาดานเศรษฐกิจ 
  

      แนวทางการพัฒนา 
  

1.1  สงเสริมอาชีพใหประชาชนมีรายไดเพ่ิมขึ้น  เชน  โครงการหน่ึงตําบลหน่ึงผลิตภัณฑฯ  เพื่อ 

แกไขปญหาความยากจน  ตามนโยบายของรัฐบาลเพ่ิมรายไดลดรายจายใหมีประสิทธิภาพ 

  1.2  เพ่ิมทักษะในการประกอบอาชีพใหแกชุมขนอยางถูกวธีิ  เชน  ทัศนศึกษาดูงาน  อบรมสัมมนา  

ใหความรูกับกลุมอาชีพใหมีมูลคาเพ่ิม  เปนตน 

  1.3  ดําเนินการใหความชวยเหลือ  ผลผลิตทางดานการเกษตรโดยเฉพาะการประกันราคาพืชผล

ทางการเกษตร  รวมทั้งสนับสนุนการจัดสรางลานตากผลผลิตทางการเกษตร  เพ่ือเพ่ิมมูลคาของสินคาทางการเกษตร

ใหมีประสิทธิภาพตามที่ตลาดตองการตอไป       /นโยบายที่  2... 

บทที่  3 

แผนการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลระยะ 3 ป (พ.ศ. 2554 ถงึ 2556) 

ขององคการบรหิารสวนตําบลมะตูม  อําเภอพรหมพริาม  จังหวัดพษิณุโลก 
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นโยบายที่  2  การพัฒนาดานสังคม 
  

      แนวทางการพัฒนา 
  

2.1  กอสราง  ปรับปรุง  และพัฒนาระบบคมนาคม  ระบบสาธารณูปโภคใหไดมาตรฐานเพียงพอ 

ตอความตองการของชุมชน 

  2.2  จัดระบบการปองกันภัยในชีวัติและทรัพยสินของประชาชน  โดยจัดใหมีเวรยามเวลาค่ําคืนและ

แกไขปญหาเร่ืองยาเสพติดเพ่ือใหเปนองคการบริหารสวนตําบลสีขาว 

2.3  พัฒนาสุขภาพและอนามัยของประชาชนและยกระดับคุณภาพชีวิตความเปนอยูของประชาชน 

ใหดีและสงเสริมสนับสนุนสาธารณสุขใหกวางขวางยิง่ขึ้น 

2.4  สนับสนุนสงเสริมกิจกรรมดานสังคมสงเคราะห  โดยเฉพาะครอบครัวที่มีรายไดนอยหรือ 

ครอบครัวที่ประสบปญหาความเดือดรอน 

  2.5  พัฒนาบุคลากรในชุมชนใหมีประสิทธิภาพและสวนรวมในการพัฒนาชุมชน 

  2.6  สงเสริมและจัดตั้งสวัสดิการผูสูงอายุ  คนพิการ  เด็ก  และผูดอยโอกาสทางสังคมในชุมชน

ตําบลมะตูม 
 

นโยบายที่  3  การพัฒนาและสงเสริมการศึกษา  ศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  ประเพณี   

และภูมิปญญาทองถิ่น 
  

แนวทางการพัฒนา 
 

3.1  สงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา  ใหทุนการศึกษาแกเด็กนักเรียนที่เรียนดีแตฐานะ 

ยากจนทุกโรงเรียนในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบขององคการบริหารสวนตําบลมะตูม 

  3.2  สงเสริมสนับสนุนยกระดับการจัดการแขงขันกีฬา  ทุกระดับ  รวมทั้งการจัดการแขงขันกีฬา

ประเพณีประจําตําบลมะตูม  ใหมาตรฐานสูงขึ้น 

  3.3  สงเสริมและสนับสนับสนุนอุปกรณกีฬาใหกับเด็กและเยาวชนในเขตรับผิดชอบขององคการ

บริหารสวนตําบลมะตูม 

  3.4  สงเสริมสนับสนุนและรวมอนุรักษศิลปะ  วัฒนธรรมอันดีงามของทองถิ่นใหคงอยูสืบทอดตอไป  

โดยเฉพาะการเลนดนตรีมังคละ  การแขงขันเรือยาวประเพณี  รดนํ้าดําหัวผูสูงอายุ  การจัดงานวันเด็กแหงชาติ

ประจําตําบลมะตูม  เปนตน 

  3.5  รวมพัฒนาและสงเสริมการจัดการเรียนการสอนทั้งในและนอกระบบโรงเรียน  บริหาร

การศึกษาใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

  3.6  สงเสริมกิจกรรมทางศาสนา  อนุรักษศิลปะ  จารีตประเพณี  ภูมิปญญาทองถิ่นและสืบสาน

วัฒนธรรมไทยใหคงอยูกับตําบลมะตูมตอไป 

/นโยบายที่  4... 
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นโยบายที ่ 4  การพัฒนาระบบจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
     

แนวทางการพัฒนา 
 

  4.1  อบรมใหความรูกับประชาชนเกี่ยวกับเร่ืองการอนุรักษแหลงนํ้าธรรมชาติตางๆ  ที่มีอยูในเขต

พ้ืนที่รับผิดชอบขององคการบริหารสวนตําบลมะตูม 

  4.2  สงเสริมจัดตั้งอาสาสมัครพัฒนาคุณภาพสิ่งแวดลอม  เพื่อดูแลบํารุงรักษา  คุณภาพสิ่งแวดลอม

ของชุมชนใหนาอยู 

  4.3  พัฒนาใหความรู  อบรมเพ่ิมทักษะใหกับชุมชนเกี่ยวกับเร่ืองการกําจัดขยะมูลฝอยสิ่งปฏิกูลและ

สารเคมีที่เปนอันตรายอยางถูกวิธีและไมเปนมลพิษกับสิ่งแวดลอมและมนุษย  และจัดหาที่ทิ้งขยะมูลฝอย / สิ่งปฏิกูล 

  4.4  สงเสริมอนุรักษและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและรักษาสิ่งแวดลอม  เชน การกอสรางระบบ 

ระบายนํ้าใหเพียงพอเพื่อปองกันแกไขปญหาเร่ืองน้ําทวม 

  4.5  ปรับภูมิทัศนของหมูบาน / ตําบล  และองคการบริหารสวนตําบลมะตูมใหนาอยู  สวยงาม 

เพ่ือพัฒนาสิ่งแวดลอม  ทรัพยากรธรรมชาติใหยั่งยืนตอไป 

  4.6  ปรับปรุงแหลงนํ้าธรรมชาติ  เพ่ือเปนสถานที่พักผอนของประชาชนโดยทั่วไป 
 

นโยบายที่  5  การพัฒนาการบริหารและการปกครอง 
 

แนวทางการพัฒนา 
  

5.1  ปรับปรุงและพัฒนาการใหบริการประชาชนหรือผูมาติดตอราชการดานตางๆ  ขององคการ 

บริหารสวนตําบลใหรวดเร็ว  ทั่วถึงอยางเปนธรรมเปนที่ยอมรับและพอใจของประชาชน 

5.2  รณรงคประชาสัมพันธ  สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล 

และใหความรูความเขาใจในระเบียบกฎหมายตางๆ  เชน  การจัดเวทีประชาคมเพ่ือจดัทําแผนพัฒนาตําบล 

5.3  สงเสริมสนับสนุนใหเกิดความรวมมือระหวางประชาชน  รวมทั้งเอกชนและภาครัฐ  ทั้งน้ี 

เพ่ือใหบรรลุจุดมุงหมายในการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลมะตูม  ไดอยางมีประสิทธิภาพและไดประโยชนสงูสุด  

เชน  งานของดีเมืองพรหม  เปนตน 

5.4  สงเสริมสนับสนุนการปกครองในระบบประชาธิปไตย  ใหบริการขอมูลขาวสารของทาง 

ราชการแกประชาชน  การมาใหบริการอินเตอรเน็ตตําบล  เปนตน 

5.5 จัดหา ปรับปรุงอุปกรณ เคร่ืองมือเคร่ืองใชสํานักงานเพียงพอ ทันสมัยและเหมาะสมกับ 

ปริมาณงาน  และปรับปรุงขั้นตอนการทํางานใหรวดเร็วไมซับซอน 

5.6 พัฒนาบุคลากรองคการบริหารสวนตําบล  ใหมีความรูความเขาใจ  มีทัศนคติที่ดตีอการ 

บริการตอเพ่ือนรวมงานและรับใชประชาชน 

5.7 จัดใหมีการประชุมรวมกันระหวางฝายปกครอง  กํานัน  ผูใหญบาน  ตัวแทนหนวยงาน 

ภาครัฐและเอกชนรวมกับองคการบริหารสวนตําบล  เปนประจําทุกเดอืน 

 


