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สว่นที ่ 1  บทน า 
 

1.  การวเิคราะห์ความเสีย่งในการเกดิการทจุรติในองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น  

การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีวัตถุประสงค์ เพ่ือต้องการบ่งชี้
ความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยู่ในองค์กรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่อาจเกิดขึ้นตลอดจนบุคคลหรือ
หน่วยงานที่อาจเกี่ยวข้องกับการกระท าทุจริต เพ่ือพิจารณาว่าการควบคุม และการป้องกันการทุจริตที่มีอยู่ในปัจจุบัน
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่  

  การทุจริตในระดับท้องถิ่น พบว่า ปัจจัยที่มีผลต่อการขยายตัวของการทุจริตในระดับท้ องถิ่น ได้แก่         
การกระจายอ านาจลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แม้ว่าโดยหลักการแล้วการกระจายอ านาจ   มีวัตถุประสงค์ส าคัญ
เพ่ือให้บริการต่าง ๆ ของรัฐสามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนมากขึ้น  มีประสิทธิภาพมากขึ้น แต่ในทาง
ปฏิบัติท าให้แนวโน้มของการทุจริตในท้องถิ่นเพ่ิมมากยิ่งขึ้น เช่นเดียวกัน  

ลักษณะการทุจริตในส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ าแนกเป็น 7 ประเภท ดังนี้                 
1) การทุจริตด้านงบประมาณ การท าบัญชี การจัดซื้อจัดจ้าง และการเงินการคลัง ส่วนใหญ่ เกิดจากการ
ละเลยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
2) สภาพหรือปัญหาที่เกิดจากตัวบุคคล  
3) สภาพทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย  
4) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรู้ความเข้าใจและขาด คุณธรรม จริยธรรม  
5) สภาพหรือลักษณะปัญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ  
6) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายใน การตรวจสอบ
จากภาคส่วนต่าง ๆ   
7) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากอ านาจ บารมี และอิทธิพลท้องถิ่น  
สาเหตุและปัจจัยที่น าไปสู่การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถสรุปเป็น ประเด็นได้ ดั งนี้  
1) โอกาส แม้ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการป้องกันและ ปราบปรามการทุจริตแต่ 

พบว่ายังคงมีช่องว่างที่ท าให้เกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาส ดังกล่าวเกิดขึ้นจากการบังคับใช้กฎหมายที่ไม่เข้มแข็ง 
กฎหมาย กฎระเบียบไม่รัดกุม และอ านาจหน้าที่โดยเฉพาะข้าราชการระดับสูงก็เป็นอีกโอกาสหนึ่งที่ท าให้เกิดการ
ทุจริต  

2) สิ่งจูงใจ เป็นที่ยอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ท าให้คนใน 
ปัจจุบันมุ่งเน้นที่การสร้างความร่ ารวย ด้วยเหตุนี้จึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่ มีแนวโน้มที่จะท าพฤติกรรมการทุจริต
มากยิ่งขึ้น 

3) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใส การทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบที่ซับซ้อน ขึ้น  
โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายที่ท าให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของประชาชน    ขาดกลไก
การตรวจสอบความโปร่งใสที่มีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึง เป็นการยากท่ีจะเข้าไปตรวจสอบการทุจริตของบุคคลเหล่านี้  
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3) การผูกขาด ในบางกรณีการด าเนินงานของภาครัฐ ได้แก่ การจัดซื้อ-จัดจ้าง เป็นเรื่อง ของการผูกขาด  
ดังนั้นจึงมีความเกี่ยวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจ ในบางครั้ง พบบริษัทมีการให้สินบนแก่เจ้าหน้าที่เพ่ือให้
ตนเองได้รับสิทธิในการด าเนินงานโครงกร ของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ได้แก่ การผูกขาดในโครงการก่อสร้าง
และโครงสร้าง พ้ืนฐานภาครัฐ  
 
 
 
 
 

4) การได้รับค่าตอบแทนที่ไม่เหมาะสม รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย ความยากจนถือเป็น ปัจจัยหนึ่งที่ 
ท าให้ข้าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความต้องการที่จะมีสภาพ ความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น ท าให้เจ้าหน้าที่ต้อง
แสวงหาช่องทางเพ่ือเพ่ิม”รายได้พิเศษ” ให้กับ ตนเองและครอบครัว  

5) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณความซื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมที่ได้รับการ เน้นเป็นพิเศษ 
ถือว่าเป็นเครื่องวัดความดีของคน แต่ในปัจจุบัน พบว่า คนทีความละอาย ต่อบาปและเกรงกลัวต่อบาปน้อยลง และมี
ความเห็นแก่ตัวมากยิ่งข้ึน มองแต่ประโยชน์ ส่วนตนเป็นที่ตั้งมากกว่าที่จะยึดผลประโยชน์ส่วนรวม  

6) มีค่านิยมที่ผิด ปัจจุบันค่านิยมของสังคมได้เปลี่ยนจากยกย่องคนดี คนที่มีความซื่อสัตย์ สุจริตเป็นยกย่อง 
คนที่มีเงิน คนที่เป็นเศรษฐี มหาเศรษฐี คนที่มีต าแหน่งหน้าที่การงานสูง ด้วยเหตุนี้ ผู้ที่มีค่านิยมที่ผิดเห็นว่าการทุจริต
เป็นวิถีชีวิตเป็นเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซื่อ เป็นคนเซ่อ เห็นคนโกงเป็นคนฉลาด ย่อมจะท าการทุจริตฉ้อราษฎร์บัง
หลวง โดยไม่มี ความละอายต่อบุญและบาป และไม่เกรงกลัวต่อกฎหมายของบ้านเมือง 

 
2. หลักการและเหตุผล  (สภาพปัญหาการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น)  

 ปัจจุบันการทุจริตคอร์รัปชั่นในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งทวีความรุนแรง และสลับซับซ้อนมาก
ยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ เป็นปัญหาล าดับต้น ๆ       ที่ขัดขวาง
การพัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจาก เกิดขึ้นทุกภาคส่วนในสังคมไทย ไม่ว่าจะเป็น
ภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่นมักถูกมองจากภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กรที่เอ้ือ
ต่อการทุจริตคอร์รัปชันและมักจะปรากฏ ข่าวการทุจริตตามสื่อและรายงานของทางราชการอยู่เสมอ ซึ่งได้ส่งผล
สะเทือนต่อกระแสการกระจาย อ านาจและความศรัทธาต่อระบบการปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยิ่ง ส่งผลให้
ภาพลักษณ์ของประเทศ ไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปชันมีผลในเชิงลบ สอดคล้องกับการจัดอันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณ์
คอร์รัปชัน (Corruption Perception Index –CPI) ซึ่งเป็นเครื่องมือที่ใช้ประเมินการทุจริตคอร์รัปชันทั่วโลกที่ จัด
โดยองค์กรเพ่ือความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International-IT) พบว่า ผลคะแนนของ ประเทศไทย
ระหว่างปี 2555-2558 อยู่ที่ 35-38 คะแนน     จากคะแนนเต็ม 100 โดยในปี 2558 อยู่อันดับที่ 76 จาก 
168 ประเทศทั่วโลกและเป็นอันดับที่ 3   ในประเทศอาเซียนรองจากประเทศ สิงค์โปร์และประเทศมาเลเซีย และ
ล่าสุดพบว่าผลคะแนนของประเทศไทยปี 2559 ลดลง 3 คะแนน จากปี 2558 ได้ล าดับที่ 101 จาก 168 
ประเทศ ซึ่งสามารถสะท้อนให้เห็นว่าประเทศไทย เป็น ประเทศท่ีมีปัญหาการคอร์รัปชันอยู่ในระดับสูง  

แม้ว่าในช่วงระยะที่ผ่านมา ประเทศไทยได้แสดงให้เห็นถึงความพยายามในการปราบปราม การป้องกันการ
ทุจริตไม่ว่าจะเป็น การเป็นประเทศภาคีภายใต้อนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการ ต่อต้านการทุจริต(United Nation 
Convention Against Corruption – UNCAC) พ.ศ. 2546 การจัดตั้งองค์กรตามรัฐธรรมนูญ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
คณะกรรมการป้องกันปราบปรามการทุจริต แห่งชาติ ได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตมาแล้ว 3 ฉบับ แต่ ปัญหาการทุจริตในประเทศไทยไม่ได้มีแนวโน้มที่ลดน้อยถอยลง สาเหตุที่ท าให้การทุจริต
เป็นปัญหาที่ ส าคัญของสังคมไทยประกอบด้วยปัจจัยทางด้านพ้ืนฐานโครงสร้างสังคม ซึ่งเป็นสังคมที่ตั้งอยู่บน พ้ืนฐาน
ความสัมพันธ์แนวดิ่ง (Vertical Relation) หรืออีกนัยหนึ่งคือ พ้ืนฐานของสังคมอุปถัมภ์ที่ท า ให้สังคมไทยยึดติดกับ
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การช่วยเหลือเกื้อกูลกัน โดยเฉพาะในหมู่ญาติพ่ีน้องและพวกพ้อง ยึดติดกับ กระแสบริโภคนิยม วัตถุนิยม ติดความ
สบาย ยกย่องคนท่ีมีเงินและมีอ านาจ คนไทยบางส่วนมองว่า การทุจริตคอร์รัปชันเป็นเรื่องปกติที่ยอมรับได้ ซึ่งนับได้
ว่าเป็นปัญหาที่ฝังรากลึกในสังคมไทยมาตั้งแต่ อดีตหรือกล่าวได้ว่าเป็นส่วนหนึ่งของค่านิยมและวัฒนธรรมไทยไปแล้ว 
ผนวกกับปัจจัยทางด้านการ ท างานที่ไม่ได้รับการบูรณาการความร่วมมือของทุกภาคส่วนไว้ด้วยกัน จึงส่งผลให้การ
ท างานของ กลไกหรือความพยายามที่ได้กล่าวมาข้างต้นไม่สามารถท าได้อย่างเต็มศักยภาพ ขาดความเข้มแข็ง  

 
 
  
 
ปัจจุบันยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ 3 เริ่ม จากปี พ.ศ. 

2560 จนถึงปี 2564 ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรม เป็น สังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่
เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ใน
การพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพ่ือให้ ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใส
ทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยก าหนด วิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” มีเป้าหมายหลัก
เพ่ือให้ประเทศไทยได้รับ การประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2564 ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่
สูงขึ้น เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ในทาง
ทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้ก าหนดมิติการด าเนินงานหลัก ออกเป็น  4   มิติ ดังนี้   

  
มิติที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต    
มิติที่ 2 การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต    
มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน    
มิติที่ 4 การส่งเสริมและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฎิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
    
    ดังนั้น เพ่ือให้การดๆเนินการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต บังเกิดผลเป็น 

รูปธรรมในทางปฏิบัติเป็นไปตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและ ปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3 
(พ.ศ. 2560-2564) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงได้ตระหนักและ ให้ความส าคัญกับการบริหารจัดการที่มีความ
โปร่งใส สร้างค่านิยม วัฒนธรรมสุจริตให้เกิดในสังคม อย่างยั่งยืน จึงได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต เพ่ือก าหนดแนวทางการขับเคลื่อน ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตผ่านโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
ต่าง ๆ ที่เป็นรูปธรรม อย่างชัดเจน อันจะน าไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย   
ของการ ป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างแท้จริง 
  

3. วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน   
1) เพ่ือยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
2) เพ่ือยกระดับจิตส านึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการ

ฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึงประชาชนในท้องถิ่น   
3) เพ่ือให้การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

(Good Governance)    
4) เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม (People’s participation) และตรวจสอบ (People’s audit) ของ

ภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
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5) เพ่ือพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
4. เป้าหมาย   
1) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึง

ประชาชนในท้องถิ่นมีจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิด ประโยชน์สุขแก่ประชาชน
ท้องถิ่น ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตาม มาตรการจริยธรรม การขัดกันแห่งผลประโยชน์
และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ   

2) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและ ประพฤติมิชอบของ
ข้าราชการ   

3) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม และตรวจสอบ
การปฏิบัติหรือบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

4) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มี
ความเข้มแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถ่วงดุลการใช้อ านาจอย่างเหมาะสม   

5) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระท าการทุจริต และประพฤติมิ
ชอบจนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วน 

 
5. ประโยชน์ของการจัดท าแผน   
1) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึง

ประชาชนในท้องถิ่นมีจิตส านึกรักท้องถิ่นของตนเอง อันจะน ามาซึ่งการสร้างค่านิยม และ อุดมการณ์ในการต่อต้าน
การทุจริต (Anti – Corruption) จากการปลูกฝังหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลักเศรษฐกิจ
พอเพียงที่สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการท างานและ ชีวิตประจ าวัน  

2) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการ บ้านเมืองที่ดี (Good 
Governance) มีความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้   

3) ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตั้งแต่ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะ พลเมืองที่มี
จิตส านึกรักท้องถิ่น อันจะน ามาซึ่งการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนที่มีความเข้มแข็งใน การเฝ้าระวังการทุจริต   

4) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติ ราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นท้ังจากภายในและภายนอกองค์กรที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้า ระวังการทุจริต   

5) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสใน          การ
กระท าการทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วนให้เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบ 
ด้านการป้องกันการทุจริต อันจะส่งผลให้ประชาชนในท้องถิ่นเกิดความภาคภูมิใจ และให้ความร่วมมือกันเป็น
เครือข่ายในการเฝ้าระวังการทุจริตที่เข้มแข็งอย่างยั่งยืน  
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สว่นที ่ 2  แผนปฎบิัตกิารปอ้งกันการทจุรติ 3 ปี (พ.ศ. 2562–2564) 
องคก์ารบรหิารสว่นต าบลเมอืงบางยม  อ าเภอสวรรคโลก  จงัหวดัสโุขทยั 

 

มติิ  ที ่ 1  การสรา้งสงัคมทีไ่มท่นตอ่การทจุรติ  
 

 
มิต ิ ภารกจิ 

ตามมิต ิ
โครงการ/กจิกรรม 

มาตรการ 

ป ี2562 ป ี2563 ป ี2564   
หมายเหต ุ

 งบประมาณ 
บาท 

งบประมาณ 
บาท 

งบประมาณ 
บาท 

1.การสร้างสังคม
ที่ ไ ม่ ทนต่ อ ก า ร
ทุจริต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.1 การสร้าง
จิตส านึกและความ
ตระหนักแก่บุคลากร
ทั้ ง ข้ า ร า ช ก า ร
การเมืองฝ่ายบริหาร 
ข้าราชการการเมือง
ฝ่ายสภาท้องถิ่นและ
ฝ่ า ย ป ร ะ จ า ข อ ง
องค์การบริหารส่วน
ต าบลเมืองบางยม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.1.1 สรา้งจติส านกึและ
ความตระหนักในการ
ปฎบิตัิราชการตามอ านาจ
หนา้ทีใ่ห้บงัเกดิประโยชน์
สขุแก่ประชาชนในทอ้งถิน่ 
1.โครงการอบรมคุณธรรม
จริยธรรม  
2.มาตรการ การปฎิบตัิงาน 
เพ่ือความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ 
1.1.2 สรา้งจติส านกึและ
และความตระหนักในการ
ประพฤตติามประมวล
จรยิธรรม 
1.มาตรการ จัดท าคู่มือ
มาตรฐานจริยธรรมของ
ข้าราชการ/ฝ่ายบริหาร/
ฝ่ายสภา อบต 
1.1.3 สรา้งจติส านกึและ
ความตระหนักที่จะไม่
กระท าอนัเป็นการขดักนั
แห่งผลประโยชนห์รอืการ
มผีลประโยชน์ทบัซ้อน  
1.มาตรการ จัดท าคู่มือ

 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
     
  
     
     ไม่ใช้ 
      งบ 
 ประมาณ 
 
 
 
    
   
  ไม่ใช้ 
    งบ 
ประมาณ 
 
 
 
 
 
 
  ไม่ใช้ 
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มิต ิ ภารกจิ 

ตามมิต ิ
โครงการ/กจิกรรม 

มาตรการ 

ป ี2562 ป ี2563 ป ี2564   
หมายเหต ุ

 งบประมาณ 
บาท 

งบประมาณ 
บาท 

งบประมาณ 
บาท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
1.2 การสร้าง
จิตส านึกและความ
ต ร ะ ห นั ก แ ก่
ประชาชนทุกภาค
ส่ ว น ใ น อ ง ค์ ก า ร
บริหารส่วนต าบล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 . 3  ก า ร ส ร้ า ง
จิตส านึกและความ
ตระหนักแก่เด็กและ
เยาวชน 
 
 
 
 
 
 

การปฎิบัติงาน เพ่ือ
ป้องกันผลประโยชน์ 
ทับซ้อน 
 
 
 
 
 
1.2.1 สร้างจติส านกึและ
ความตระหนักในการ
ต่อต้านการทจุริต 
1.โครงการส่งเสริมการ
ต่อต้านการทุจริตให้แก่
ประชาชน 
1.2.2 สรา้งจติส านกึและ
ความตระหนักในการ
รักษาประโยชนส์าธารณะ 
1.โครงการปลูกจิตส านึก
สาธารณะประโยชน์ 
1.2.3 สร้างจติส านกึและ
ความตระหนักในการ
ปฎบิตัิตนตามหลักปรชัญา
เศรษฐกจิพอเพยีง 
1.โครงการส่งเสริมหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ในการด ารงชีวิต 
 
 

1.3.1 สรา้งจติส านกึและ
ความตระหนักในความ
ซื่อสตัยส์จุริต 
1.โครงการอบรมเด็กและ
เยาวชน 
1.3.2 สร้างจติส านกึและ
ความตระหนักในการ
ต่อต้านการทจุริต 
1.โครงการอบรมเด็กและ
เยาวชน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

20,000 
 
 

 
 

20,000 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

20,000 
 
 
 
 
 

20,000 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

 
 

20,000 
 

 
 
 

20,000 
 

   งบ 
ประมาณ 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
   ไม่ใช้ 
    งบ 
ประมาณ 
 
 
 

ไม่ใช้ 
งบ 

ประมาณ 
 

 
 
   ไม่ใช้ 
    งบ 
 ประมาณ 
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มิต ิ ภารกจิ 

ตามมิต ิ
โครงการ/กจิกรรม 

มาตรการ 

ป ี2562 ป ี2563 ป ี2564   
หมายเหต ุ

 งบประมาณ 
บาท 

งบประมาณ 
บาท 

งบประมาณ 
บาท 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

รวม 

1.3.3 สรา้งจติส านกึและ
ความตระหนักให้มจีติ
สาธารณะ 
1.โครงการอบรมเด็กและ
เยาวชน 

5  โครงการ 
        0  กิจกรรม 

3  มาตรการ 

 
 
 

20,000 
 
 

จ านวนเงนิ 
20,000 บาท 

 
 
 

20,000 
 
 

จ านวนเงนิ 
20,000บาท 

 
 
 

20,000 
 
 

จ านวนเงนิ 
20,000บาท 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 มติ ิ ที่  2  การบรหิารราชการเพือ่ปอ้งกนัการทจุรติ  

 
 

 
มิต ิ ภารกจิ 

ตามมิต ิ
โครงการ/กจิกรรม 

มาตรการ 

ป ี2562 ป ี2563 ป ี2564   
หมาย
เหต ุ งบประมาณ 

บาท 
งบประมาณ 

บาท 
งบประมาณ 

บาท 
2.การบริหาร 
ราชการเพื่อการ
ป้องกันการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 . 1  ก า ร แ ส ด ง
เ จ ต จ า น ง ท า ง
ก า ร เ มื อ ง ใ น ก า ร
ต่อต้านการทจุรติของ
ผู้บริหาร 
 
 
 
 
2.2 มาตรการสร้าง
ความโปร่งใสในการ
ปฎิบัติราชการ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

2.1 การแสดงเจตจ านง
ท า ง ก า ร เ มื อ ง ใ น ก า ร
ต่ อต้ านกา รทุ จ ริ ตขอ ง
ผู้บริหาร 
1.มาตรการ ประกาศ
เจตจ านงในการต่อต้าน
การทุจริตของคณะ
ผู้บริหาร 
 

2.2.1 สรา้งความโปรง่ใส
ในการบรหิารงานบุคคลให้
เป็นไปตามหลักคณุธรรม 
ทั้งในเรือ่งการบรรจ ุ
แตง่ตั้ง โยกยา้ย โอน 
เลื่อนต าแหนง่/เงนิเดือน 
1.มาตรการ แนวทางการ
บริหารงานบุคคลตาม 
หลักคุณธรรมจริยธรรม 
2.2.2 สรา้งความโปรง่ใส
ในการบรหิารการเงนิ 
งบประมาณ การจดัหา
พัสด ุการใชป้ระโยชนใ์น
ทรพัยส์นิของทาง 

 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
- 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
- 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 

    
 
 
 
  ไม่ใช้ 
   งบ 
ประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
    ไม่ใช้ 
     งบ 
ประมาณ 
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มิต ิ ภารกจิ 

ตามมิต ิ
โครงการ/กจิกรรม 

มาตรการ 

ป ี2562 ป ี2563 ป ี2564   
หมาย
เหต ุ งบประมาณ 

บาท 
งบประมาณ 

บาท 
งบประมาณ 

บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.3 มาตรการการใช้
ดุ ล ย พิ นิ จ แ ล ะ ใ ช้
อ า น า จ ห น้ า ที่ ใ ห้
เป็นไปตามหลักการ
บ ริ ห า ร กิ จ ก า ร
บ้านเมืองที่ดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ราชการ โดยยึดถือและ
ปฎบิตัิใหเ้ปน็ไปตาม
กฎหมาย ระเบียบ 
กฎเกณฑ์ทีเ่กีย่วข้องอยา่ง
เครง่ครดั 
1.มาตรการ สร้างความ
โปร่งใสในการบริหาร
การเงิน การคลังและพัสดุ 
 
 
 
 
 
2.2.3 สรา้งความโปรง่ใส
ในการใหบ้ริการสาธาณะ/
บริการประชาชน เพื่อให้
เกดิความพงึพอใจแก่
ประชาชนโดยทัดเทยีมกนั
และโดยเลือกปฎบิตัิ 
1.มาตรการ คู่มือการ
ปฎิบัติงานตามภารกิจ 
ของ อบต. 
 
2.3.1 มกีารจดัท าแผนภูมิ
ขั้นตอนและระยะเวลาการ
ด าเนนิการเกีย่วกับการ
บริการประชาชน
รายละเอยีดทีเ่กีย่วข้องใน
แตล่ะขัน้ตอน เปิดเผย ณ 
ที่ท าการและในระบบ
เครือขา่ยสารสนเทศของ
องคก์รปกครองสว่น
ท้องถิน่ 
1.มาตรการ คู่มือส าหรับ
ประชาชนตาม
พระราชบัญญัติการอ านวย
ความสะดวกในการ

 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 

 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 

 
 
 
 
  
  ไม่ใช้ 
   งบ 
ประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  ไม่ใช้ 
   งบ 
ประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
  ไม่ใช้ 
    งบ 
ประมาณ 
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มิต ิ ภารกจิ 

ตามมิต ิ
โครงการ/กจิกรรม 

มาตรการ 

ป ี2562 ป ี2563 ป ี2564   
หมาย
เหต ุ งบประมาณ 

บาท 
งบประมาณ 

บาท 
งบประมาณ 

บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.4 การเชิดชูเกียรติ
แก่หน่วยงาน/บุคคล
ในการด าเนินกิจการ
ก า ร ป ร ะ พ ฤ ติ ต น
ปฎิบัติตนให้ เป็นที่
ประจักษ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 . 5  ม า ต ร ก า ร
จั ด ก า ร ใ นก รณี ไ ด้

พิจารณาอนุญาตของ 
ทางราชการ พ.ศ.2558 
2.3.2 มกีารกระจาย
อ านาจการตดัสนิใจ
เกีย่วกับการสั่ง อนญุาต 
อนมุัต ิปฎบิตัริาชการแทน 
หรือการด าเนนิการอืน่ใด
ของผูม้ีอ านาจในองคก์ร
ปกครองสว่นท้องถิ่น 
1.มาตรการ แต่งตั้งค าสั่ง
การมอบอ านาจหรือการ
ปฎิบัติราชการแทนกัน 
 
2.4.1 ยกย่องเชดิชเูกยีรติ
หนว่ยงาน/บุคคลทีม่ีความ
ซื่อสตัย ์สจุริต มีคณุธรรม
จรยิธรรม 
1.กิจกรรม ยกย่องเชิดชู
เกียรติ์บุคคลตามคุณธรรม
จริยธรรม 
2.4.2 ยกย่องเชดิชเูกยีรติ
หนว่ยงาน/บุคคลทีใ่ห้
ความชว่ยเหลือกจิกรรม
สาธารณะของทอ้งถิน่ 
1.กิจกรรม ยกย่องบุคคล 
ที่ให้ความช่วยเหลือกิจการ
สาธารณะ หรือมีจิต
สาธารณะ 
2.4.3 ยกย่องเชดิชเูกยีรติ
บุคคลทีด่ ารงตนตามหลัก
ปรชัญาเศรษฐกิจพอเพยีง 
1.กิจกรรม ยกย่องบุคคลที่
ด ารงตนตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
 
 
 2.5.1 ข้อตกลงหรือ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 

 
   
 
 
 
  
 
 
ไม่ใช้ 
  งบ  
ประมาณ 
 
 
 
 
   
 ไม่ใช้ 
  งบ  
ประมาณ 
 
 
 
 
 ไม่ใช้ 
  งบ  
ประมาณ 
 
 
  
ไม่ใช้ 
  งบ  
ประมาณ 
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มิต ิ ภารกจิ 

ตามมิต ิ
โครงการ/กจิกรรม 

มาตรการ 

ป ี2562 ป ี2563 ป ี2564   
หมาย
เหต ุ งบประมาณ 

บาท 
งบประมาณ 

บาท 
งบประมาณ 

บาท 
ทราบ หรือรับแจ้ง 
หรือตรวจสอบพบ
การทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วธิกีารอืน่ใดระหวา่ง
บุคคลากรในองค์กรให้
ปฎบิตัิหนา้ทีร่าชการดว้ย
ความซื่อสตัย ์สจุรติ  มี
คุณธรรม จรยิธรรมและ
การบรหิารราชการกจิการ
บา้นเมืองทีด่ี 
1.มาตรการ ข้อตกลงการ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วย
ความซื่อสัตย์ สุจริต มี
คุณธรรม จริยธรรม 
 
 
2.5.2 มกีารให้ความ
รว่มมือกบัหนว่ยราชการ
จงัหวัด อ าเภอที่
ด าเนนิการตามอ านาจ
หนา้ทีเ่พื่อการตรวจสอบ 
ควบคุม ดแูลการปฎบิัติ 
ราชการขององคก์รปกครอง
สว่นทอ้งถิน่ 
1.มาตรการ แผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริต 
2.5.3 ด าเนนิการใหม้ี
เจ้าหนา้ที่รบัผดิชอบ
ด าเนนิการให้เปน็ไปตาม
กฎหมาย กรณีมเีรื่อง
ร้องเรียนกลา่วหา
บุคคลากรในองค์กร
ปกครองสว่นท้องถิ่นที่
ปฎบิตัิราชการตามอ านาจ
หนา้ทีโ่ดยมชิอบ 
1.มาตรการ การลงโทษ
ผู้กระท าผิดในหน่วยงาน 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 ไม่ใช้ 
  งบ  
ประมาณ 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 ไม่ใช้ 
  งบ  
ประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ไม่ใช้ 
  งบ  
ประมาณ 



12 
 

 
มิต ิ ภารกจิ 

ตามมิต ิ
โครงการ/กจิกรรม 

มาตรการ 

ป ี2562 ป ี2563 ป ี2564   
หมาย
เหต ุ งบประมาณ 

บาท 
งบประมาณ 

บาท 
งบประมาณ 

บาท 
 
 
 
 
           รวม 

 
 
 
 
 

 0  โครงการ  
3  กิจกรรม 

 9  มาตรการ 
 

 
 
 
 

จ านวนเงนิ 
0 บาท 

 
 
 
 

จ านวนเงนิ 
0 บาท 

 
 
 
 
 

จ านวนเงนิ 
0 บาท 

 

 

 

มติิ  ที ่ 3  การส่งเสรมิบทบาทและการมสี่วนร่วมของภาคประชาชน  
 

 
มิต ิ ภารกจิ 

ตามมิต ิ
โครงการ/กจิกรรม 

มาตรการ 

ป ี2562 ป ี2563 ป ี2564   
หมาย
เหต ุ งบประมาณ 

บาท 
งบประมาณ 

บาท 
งบประมาณ 

บาท 
3.การสง่เสริม 
บทบาทและการ 
มี ส่ ว น ร่ ว มข อ ง
ภาคประชาชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.1 การจัดให้มีและ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ในช่องทางที่ เป็นการ
อ านวยความสะดวกแก่
ประชาชนได้มีส่วนร่วม
ตรวจสอบการปฎิบัติ
ร า ชกา รต ามอ า น าจ
ห น้ า ที่ ข อ ง อ ง ค์ ก า ร
บริหารส่วนต าบล ได้ทุก
ขั้นตอน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.1.1 การจัดให้มศีนูย์
ข้อมลูขา่วสารตาม
กฎหมายวา่ดว้ยข้อมลู
ข่าวสารของทางราชการ 
1.มาตรการ การจัดตั้ง
ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของ 
องค์การบริหารส่วนต าบล
เมืองบางยม 
3.1.2 มกีารเปิดเผยข้อมลู
ข่าวสารเกีย่วกบัการ
บรหิารงานบคุคล การ
บรหิารงบประมาณ 
การเงิน การจดัหาพสัด ุ
การค านวณราคากลาง 
รายงานผลการปฎบิัตงิาน 
เป็นไปตามหลักเกณฑ ์
วธิกีารที่กฎหมาย ระเบยีบ 
กฎข้อบงัคบั ที่ก าหนดให้

 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    
 
 
 
  ไม่ใช้ 
   งบ 
ประมาณ 
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มิต ิ ภารกจิ 

ตามมิต ิ
โครงการ/กจิกรรม 

มาตรการ 

ป ี2562 ป ี2563 ป ี2564   
หมาย
เหต ุ งบประมาณ 

บาท 
งบประมาณ 

บาท 
งบประมาณ 

บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.2 การรับฟังความ
คิดเห็น การรับและ
ต อ บ ส น อ ง เ รื่ อ ง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์
ของประชาชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องคก์รปกครองสว่น
ท้องถิน่ต้องเผยแพรใ่ห้
ประชาชนและตรวจสอบได ้
1.กิจกรรม การเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารของทาง 
ราชการ 
3.1.3 มกีารปดิประกาศ
เผยแพร่ข้อมลูขา่วสาร
เกีย่วกับการปฎบิตัิ
ราชการทีเ่ปน็ประโยชน์
กับการมสีว่นรว่ม
ตรวจสอบของประชาชน 
 1.กิจกรรมการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารของทาง
ราชการ 
 
 
 

3.2.1 มีกระบวนการรับ
ฟังความคดิเหน็ของ
ประชาชน ในการด าเนนิ
กิจการ ตามอ านาจหน้าที่
ขององค์กรปกครองสว่น
ท้องถิน่ โดยเฉพาะการ
ด าเนนิกจิการทีจ่ะมี
ผลกระทบต่อความเป็นอยู่
และสุขอนามยัของ
ประชาชนในท้องถิน่ 
1.มาตรการ การประชุม
ประชาคมหมู่บ้าน 
 

3.2.2 มชีอ่งทางให้
ประชาชนในท้องถิน่
สามารถรอ้งเรยีน/ร้อง
ทุกขไ์ดโ้ดยสะดวก 
1.มาตรการ การจัดตั้ง
ศูนยร์ับเรื่องร้องเรียน/ 
ร้องทุกข์ 
3.2.3 มรีายงานหรือแจ้ง

 
 
 
- 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 

 
 
- 
 
 
 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 

 
 
- 
 
 

 
 

 
 
 
- 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
- 
 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 

 

 
  
 
  ไม่ใช้ 
    งบ 
ประมาณ 
 
 
 

 
 
 

ไม่ใช ้
งบ 

ประมาณ 
 
 

ไม่ใช ้
งบ 

ประมาณ 
 

 
 
    
 
 
 

ไม่ใช้ 
งบ 

ประมาณ 
 
 
 

 
 ไม่ใช้ 

งบ 
ประมาณ 
 



14 
 

 
มิต ิ ภารกจิ 

ตามมิต ิ
โครงการ/กจิกรรม 

มาตรการ 

ป ี2562 ป ี2563 ป ี2564   
หมาย
เหต ุ งบประมาณ 

บาท 
งบประมาณ 

บาท 
งบประมาณ 

บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.3 การส่งเสริมให้
ประชาชนมีส่วนร่วม
บริหารกิจการของ
อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร   
ส่วนต าบล 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

เป็นลายลกัษณ์อักษรให้
ประชาชนผูร้้องเรียน/ร้อง
ทุกข ์ได้ทราบถงึการไดร้ับ
เรื่องระยะเวลา และผล
การด าเนนิการเกีย่วกบั
เรื่องร้องเรยีน/ร้องทกุข์ 
1.มาตรการ การรับเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
 

3.3.1 ด าเนนิการให้
ประชาชนมสีว่นรว่มใน
การจดัท าแผนพฒันา  
การจดัท างบประมาณ 
1.โครงการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น/แผน
ชุมชน 
 
3.3.2 ด าเนนิการให้
ประชาชนมสีว่นรว่ม
ตรวจสอบและประเมนิผล
การปฎบิตัิงาน 
1.มาตรการ การติดตาม
และประเมินผล
แผนพัฒนา อบต. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 

10,000 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 

10,000 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 

10,000 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้ 
งบ 

ประมาณ 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้ 
งบ 

ประมาณ 
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มิต ิ ภารกจิ 

ตามมิต ิ
โครงการ/กจิกรรม 

มาตรการ 

ป ี2562 ป ี2563 ป ี2564   
หมาย
เหต ุ งบประมาณ 

บาท 
งบประมาณ 

บาท 
งบประมาณ 

บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รวม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 2  โครงการ 
        2  กิจกรรม 

 4  มาตรการ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จ านวน  
10,000 บาท 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

จ านวน  
10,000 บาท 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จ านวน 
10,000 บาท 

 

มิต ิ ที ่ 4  การเสรมิสรา้งและปรบัปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฎบิตัริาชการขององค์การบรหิารสว่นต าบล 
 

 
มิต ิ ภารกจิ 

ตามมิต ิ
โครงการ/กจิกรรม 

มาตรการ 

ป ี2562 ป ี2563 ป ี2564   
หมาย
เหต ุ งบประมาณ 

บาท 
งบประมาณ 

บาท 
งบประมาณ 

บาท 
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มิต ิ ภารกจิ 

ตามมิต ิ
โครงการ/กจิกรรม 

มาตรการ 

ป ี2562 ป ี2563 ป ี2564   
หมาย
เหต ุ งบประมาณ 

บาท 
งบประมาณ 

บาท 
งบประมาณ 

บาท 
4.การเสรมิสร้าง 
และปรับปรุง 
ก ล ไ ก ใ น ก า ร
ตรวจสอบ 
ก า ร ป ฎิ บั ติ
ร า ช ก า ร ข อ ง
องค์การบริหาร
ส่วนต าบล 
 
 
 
 
 
 

4 . 1  ก า ร จั ด ว า ง
ระบบและรายงาน
การควบคุมภายใน 
ตามที่คณะกรรมการ
ต ร ว จ เ งิ น แผ่ น ดิ น
ก าหนด 
 
 
 
 
 
 
 
4.2 การสนับสนุนให้
ภาคประชาชนมีส่วน
ร่ ว ม ต ร ว จ ส อ บ    
การปฎิบัติ หรือการ
บริหารราชการตาม
ช่องทางที่สามารถ
ด าเนินการได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.1.1 มีการจดัท าและ
รายงานการจดัท าระบบ
ตรวจสอบภายใน 
1.มาตรการ การจัดท า
แผนตรวจสอบภายใน
หน่วยงาน 
4.1.2 มกีารจดัท าและ
รายงานการจดัท าระบบ
ควบคุมภายใน 
1.มาตรการ การจัดท า
ระบบควบคุมภายใน
หน่วยงาน 
 
4.2.1 สง่เสรมิให้
ประชาชนมสีว่นรว่ม
ตรวจสอบ ก ากับ ดแูลการ
บรหิารบคุคลเกีย่วกบัการ
บรรจ ุแตง่ตัง้ โอน ยา้ย
ข้าราชการ พนกังาน
ลูกจา้ง 
1.กิจกรรม เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสาร การบริหารบุคคล 
4.2.2 สง่เสรมิให้
ประชาชนมสีว่นรว่ม
ตรวจสอบ ก ากับ ดแูละ
การบรหิารงบประมาณ 
การรบั-จา่ยเงนิ การหา
ประโยชนจ์ากทรัพยส์นิ
ของทางราชการ 
1.กิจกรรม ส่งเสริมให้
ประชาชนมีส่วนร่วมใน
การจัดซื้อจัดจ้างใน
หน่วยงาน/และประชาชน 
 
 
 
 

4.2.3 สง่เสรมิให้
ประชาชนมสีว่นรว่ม

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
   ไม่ใช้ 
    งบ 
ประมาณ 
 
 
    
   ไม่ใช้ 
    งบ 
ประมาณ 
 
 
 

 
 
 

 
 

ไม่ใช้ 
งบ 

ประมาณ 
 
 

 
 
  
 
 
 ไม่ใช้ 
  งบ 
ประมาณ 
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มิต ิ ภารกจิ 

ตามมิต ิ
โครงการ/กจิกรรม 

มาตรการ 

ป ี2562 ป ี2563 ป ี2564   
หมาย
เหต ุ งบประมาณ 

บาท 
งบประมาณ 

บาท 
งบประมาณ 

บาท 
 
 
 
 
 
 
4 .3  ก า รส่ ง เ ส ริ ม
บ ท บ า ท ก า ร
ต ร ว จ ส อ บ ข อ ง    
สภาท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4.4 การเสริมพลัง
การมีส่วนร่วมของ
ชุมชน(Community) 
และบูรณาการทุก
ภาคส่วนเพื่อต่อต้าน
การทุจริต 
       
 
 
 
 
 
 

ตรวจสอบ ก ากับ ดแูลการ
จดัหาพสัด ุ
1.มาตรการ ค าสั่งแต่งตั้ง 
คณะกรรมการการโดยมี
ตัวแทนประชาชน 
  
4.3.1 สง่เสรมิและพัฒนา
ศักยภาพสมาชกิสภา
ท้องถิน่ใหม้ีความรู ้ความ
เขา้ใจในการปฎบิตัิหนา้ที่
ให้เปน็ไปตามกฎหมาย 
ระเบยีบทีเ่กีย่วข้องได้
ก าหนดไว ้
1.โครงการฝึกอบรมและ 
ทัศนศึกษาดูงาน 
4.3.2 ส่งเสรมิสมาชกิ
สภาท้องถิน่ใหม้บีทบาทใน
การตรวจสอบการ
ปฎบิตัิงานของฝา่ยบริหาร
ตามกระบวนการ และ
วธิกีารที่กฎหมาย ระเบยีบ
ที่เกีย่วขอ้งไดก้ าหนดไว ้
โดยไมฝ่ักใฝฝ่า่ยใด 
1.โครงการอบรมให้ความรู้
เกี่ยวกับบทบาทการ
ตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 
 
4.4.1 ส่งเสรมิใหม้ีการ
ด าเนนิการเฝา้ระวงัการ
ทุจรติ 
1.กิจกรรม เผยแพร่การ
ต่อต้านการทุจริตใน
หน่วยงาน/และเว็ปบอร์ด  
 
 
4.4.2 บูรณาการทุกภาค
สว่นเพื่อต่อตา้นการทจุรติ 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

250,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

250,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 

 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

250,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 

 

 
 
  
ไม่ใช้ 
  งบ 
ประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ไม่ใช้ 
  งบ 
ประมาณ 
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มิต ิ ภารกจิ 

ตามมิต ิ
โครงการ/กจิกรรม 

มาตรการ 

ป ี2562 ป ี2563 ป ี2564   
หมาย
เหต ุ งบประมาณ 

บาท 
งบประมาณ 

บาท 
งบประมาณ 

บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

        รวม 

1.โครงการต่อต้านการ
ทุจริต 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 3  โครงการ 
 4  กจิกรรม 

  2  มาตรการ 
 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จ านวน  
250,000บาท 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

จ านวน 
250,000บาท 

 
- 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จ านวน 
250,000บาท 

 
  ไม่ใช้ 
  งบ 
ประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    
 

  

     
     รวมทั้งสิ้น 

  
 10  โครงการ 
9  กิจกรรม 

18  มาตรการ 
 

 
จ านวนเงนิ 

280,000 บาท 

 
จ านวนเงนิ 

280,000 บาท 

 
จ านวนเงนิ 

280,000บาท 
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ส่วนที ่ 3  รายละเอยีดโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
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มิต ิที ่ 1.การสรา้งสังคมที่ไมท่นต่อการทจุรติ 
ภารกจิ  1.1 การสร้างจติส านึกและความตระหนักแกบุ่คลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบรหิาร ข้าราชการการเมือง  
                 ฝา่ยประจ าขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลเมืองบางยม 
1.1.1  สรา้งจติส านกึและความตระหนักในการปฏิบัตริาชการตามอ านาจหนา้ที่ใหบ้งัเกดิประโยชนส์ุขแกป่ระชาชน 
          ในท้องถิน่ 

ล าดับที ่ 1 
1. โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม  
2. หลักการและเหตุผล 

  ในการพัฒนาประเทศให้ก้าวหน้าประชาชนมีความสุขอย่างยั่งยืนและสามารถพ้นทุกวิกฤตของโลก
ที่มากับกระแสโลกาภิวัฒน์ ซึง่มีความเกี่ยวข้องโดยตรงกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคมและหน่วยงาน
ภาครัฐ โดยเฉพาะเจ้าหน้าที่ของรัฐ  ซึ่งได้รับมอบหมายภารกิจในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน   อีกท้ัง
ข้าราชการทางการเมืองฝ่ายบริหารและข้าราชการฝ่ายสภาท้องถิ่น  ต้องรับผิดชอบดูแล จัดการ ตัดสินใจเกี่ยวกับ 
การบริหารสาธารณะ เพ่ือตระหนักรู้ถึงการสร้างจิตส านึก ให้มีคุณธรรม จริยธรรม และปฎิบัติงาน        ด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต  และประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ประชาชน  และเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ ในการปฎิบัติงาน        
ของข้าราชการ/ข้าราชกรฝ่ายบริหารและข้าราชการฝ่ายท้องถิ่น เป็นประโยชน์สุขแก่ประชาชน 

 

  องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองบางยม   ได้เล็งเห็นความส าคัญในการสร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักในการปฎิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น  

3. วัตถุประสงค์ 
  3.1  เพื่อส่งเสริมคุณธรรม และความซื่อสัตย์สุจริตในการท างานแก่เจ้าหน้าที่  

3.2  เพื่อสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ให้บังเกิด 
ประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น  

4. เป้าหมาย 
  คณะผู้บริหาร สมาชิก พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง  ต าบลเมืองบางยม 
  5. พื้นที่ด าเนินการ 
  ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองบางยม   
 6. วิธีด าเนินการ 

6.1   เขียนโครงการและเสนอขออนุมัติโครงการ 
6.2   ประสานงานกับกลุ่มเป้าหมาย วิทยากร สถานที่ด าเนินการ 
6.3   ด าเนินการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับเรื่อง 

  - บทบาทหน้าที่ คุณธรรมและจริยธรรมในการท างานแก่เจ้าหน้าที่/ผู้บริหาร/ 
    สมาชิกสภา อบต.  

       - อบรมเกี่ยวกับสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอ านาจ 
         หน้าที่ให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น  
6.4    รายงานผลการด าเนินการให้ผู้บริหารทราบ 

 
 
 
 

- 2   - 
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7. ระยะเวลาด าเนินการ 

  ตามแผนปฎิบัติการป้องกันการทุจริต 3  ปี  (พ.ศ.2562 – 2564) 
8. งบประมาณด าเนินการ 

  ไม่ใช้งบประมาณ  
9. ผู้รับผิดชอบ 

  องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองบางยม  
10. ตัวชีว้ัด/ผลลัพธ์ 

  10.1  ส่งเสริมคุณธรรม และความซื่อสัตย์สุจริตในการท างานแก่เจ้าหน้าที่  
10.2  เพื่อสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ให้บังเกิด 

ประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น  
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ล าดับที ่ 2 
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1. มาตรการ การปฎิบัติงาน  เพ่ือความโปร่งใส  ตรวจสอบได้ 
2. หลักการและเหตุผล 

  การจัดท ามาตรการ การปฎิบัติงาน เพื่อความโปร่งใส ตรวจสอบได ้ เพ่ือให้การปฎิบัติงานตาม
อ านาจหน้าที่อย่างไม่ขาดตกบกพร่องตรงไปตรงมา และเป็นแนวทางปฎิบัติงานให้เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย และ
เป็นธรรม  ในการปฎิบัติราชการเป็นไปด้วยความเรียบร้อย   
  องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองบางยม  ได้เล็งเห็นความส าคัญ จึงได้จัดท าการจัดท ามาตรการ การ
ปฎิบัติงาน/มาตรการขั้นตอนการลงโทษ เพื่อความโปร่งใสตรวจสอบได้   ให้สอดคลองกับนโยบายการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต   

3. วัตถุประสงค์ 
  3.1   เพ่ือให้การปฎิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่อย่างไม่ขาดตกบกพร่อง ตรงไปตรงมา 

3.2   เพ่ือให้มีความรับผิดชอบต่อการปฏิบัติงานทุกขั้นตอน 
3.3   เพ่ือให้การปฎิบัติงาน โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มีมาตรฐาน โปร่งใสและตรวจสอบได้ 

  3.4   เพ่ือให้การปฎิบัติงานตามภาระหน้าที่ และสร้างความภาคภูมิใจในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริตให้แก่บุคลากรในองค์กร  

4. เป้าหมาย 
  ข้าราชการ/ผู้บริหาร/สภาชิกสภา อบต. ขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองบางยม 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองบางยม 

6. วิธีด าเนินการ 
  6.1  แต่งตั้งค าสั่งแบ่งงานของแต่ละส่วนในอบต. 
  6.2  จัดท าคู่มือประกาศก าหนดขั้นตอนการลงโทษไว้ในประกาศ 
  6.3  แจ้งข้าราชการ/ผู้บริหาร/สมาชิกสภาอบต. ทราบ เพ่ือความโปร่งใสและเป็นธรรม 
  6.4  ติดประกาศประชาชนทราบ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 3  ปี  (พ.ศ.2562 – 2564) 
 8. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองบางยม  

10. ตัวชีว้ัด/ผลลัพธ ์
  10.1   ข้าราชการ/ผู้บริหาร/สมาชิกสภาอบต. ปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่อย่างไม่ขาดตก
บกพร่อง ตรงไปตรงมา 

10.2   ข้าราชการมีความรับผิดชอบต่อการปฏิบัติงานทุกข้ันตอน 
10.3   ข้าราชการ มีการปฏิบัติงาน โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มีมาตรฐาน โปร่งใส   และ 

ตรวจสอบได้ 
  10.4   ข้าราชการ มีการปฏิบัติงานตามภาระหน้าที่ และสร้างความภาคภูมิใจในการปฏิบัติหน้าที่
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตให้แก่คลากรในองค์กร  

 
 
มิต ิที ่ 1.การสรา้งสังคมที่ไมท่นต่อการทจุรติ 
ภารกจิ  1.1 การสร้างจติส านึกและความตระหนักแกบุ่คลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบรหิาร ข้าราชการการเมือง 



24 
 

                 ฝา่ยประจ าขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลเมืองบางยม 
1.1.2  สร้างจติส านกึและความตระหนักในการประพฤตติามประมวลจรยิธรรม 
 

1. มาตรการ  จัดท าคู่มือมาตรฐานจริยธรรมของข้าราชการ/ฝ่ายบริหาร/ฝ่ายสภาอบต. 
 

2. หลักการและเหตุผล 
  การจัดท า มาตรการ คู่มือมาตรฐานจริยธรรมข้าราชการ/ฝ่ายบริหาร/ฝ่ายสภาอบต. เพ่ือให้
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น/การเมืองฝ่ายบริหาร/การเมืองฝ่ายสภาอบต.  เพ่ือให้ยึดมั่นมาตรฐานจริยธรรมอันเป็นค่านิยม
หลักในการปฏิบัติงาน มีหน้าที่ด าเนินการ/ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฎหมาย เพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวม เป็นกลาง
ทางการเมือง อ านวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยยึดมั่นในมาตรฐานทาง
จริยธรรม 
  องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองบางยม ได้เล็งเห็นความส าคัญ จึงได้จัดท าคู่มือมาตรฐานจริยธรรม
ข้าราชการ/ฝ่ายบริหาร/ฝ่ายสภาท้องถิ่น  เพ่ือปฏิบัติงานยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล เพ่ืออ านวยความสะดวกและ
ให้บริการแก่ประชาชน  

3. วัตถุประสงค์ 
  3.1   เพ่ือก าหนด มาตรฐานทางจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพ และมีการประกาศเผยแพร่
แก่สาธารณะชน 

3.2   เพ่ือปฏิบัติหน้าทีโ่ดยยึดหลักมาตรฐานทางจริยธรรม และจรรยาบรรณทางวิชาชีพ 
3.3   เพ่ือสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการประพฤติตนตามประมวลจริยธรรม 

4. เป้าหมาย 
  ประชาชนในพื้นท่ีต าบลเมืองบางยม 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองบางยม 

6. วิธีด าเนินการ 
 6.1  ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ 

  6.2  จัดท าคู่มือมาตรฐานจริยธรรมของข้าราชการ/ฝ่ายบริหาร/ฝ่ายสภาอบต.เพ่ือใช้เป็นแนวทาง
ปฏิบัติทางจริยธรรม และจรรยาบรรณทางวิชาชีพ 

6.2  ติดประกาศประชาสัมพันธ์ให้ทุกกองในหน่วยงานรับทราบ/และประชาชนในพื้นท่ีทราบ 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 

  ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 3  ปี  (พ.ศ.2562 – 2564) 
 8. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองบางยม  

10. ตัวชีว้ัด/ผลลัพธ์ 
  10.1   มีการก าหนด มาตรฐานทางจริยธรรม และจรรยาบรรณทางวิชาชีพ และมีการประกาศ
เผยแพร่แก่สาธารณะชน 

10.2   ข้าราชการปฏิบัติหนา้ที่โดยยึดหลักมาตรฐานทางจริยธรรม และจรรยาบรรณทางวิชาชีพ 
10.3   ข้าราชการ สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการประพฤติตนตามประมวลจริยธรรม 

 
มิต ิที ่ 1.การสรา้งสังคมที่ไมท่นต่อการทจุรติ 
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ภารกจิ  1.1 การสร้างจติส านึกและความตระหนักแกบุ่คลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบรหิาร ข้าราชการการเมือง
ฝา่ยประจ าขององค์การบรหิารสว่นต าบลเมืองบางยม 

1.1.3 สรา้งจติส านึก และความตระหนักทีจ่ะไม่กระท าการอนัเปน็การขดักันแหง่ผลประโยชนห์รือการมี
ผลประโยชนท์บัซอ้น 

1. มาตรการ จัดท าคู่มือการปฎิบัติงาน เพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
2. หลักการและเหตุผล 

  การจัดท า มาตรการ จัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ให้การด าเนินงาน
การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการปฎิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ซับซ้อนของต าแหน่งต่างๆภายในองค์กร มีคู่มือ
เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ใช้เป็นแนวทางปฏิบัติงาน เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และมี
การเสนอแนะในการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน เปิดโอกาสให้บุคลากรในองค์กรมีส่วนร่วมในการพัฒนาและปรับปรุ
นโยบายและกระบวนการจัดการป้องกันการมีผลประโยชน์ทับซ้อน     

องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองบางยม ได้เล็งเห็นความส าคัญ จึงได้จัดมาตรการ  จัดท าคู่มือการ 
ปฏิบัติงาน เพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน   

3. วัตถุประสงค์ 
  3.1   เพ่ือให้มีการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนของ
ต าแหน่งต่างๆ   

3.2   เพ่ือมีการให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  
  3.3   เพ่ือเปิดโอกาสให้บุคลากรในองค์กรมีส่วนร่วมในการพัฒนาและปรับปรุงนโยบายและ
กระบวนการจัดการป้องกันการมีผลประโยชน์ทับซ้อน  

3.4  เพื่อมีการปรับปรุงขั้นตอน แนวทางการปฏิบัติงานหรือระเบียบเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ 
ทับซ้อน  
  3.5  เพื่อมีคู่มือเกี่ยวกับการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
  3.6  เพื่อมีการรายงานผล และข้อเสนอแนะในการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนต่อสาธารณชน 

4. เป้าหมาย 
  ข้าราชการ/ผู้บริหาร/สมาชิกสภาอบต./ประชาชน.  

5. พื้นที่ด าเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองบางยม 

6. วิธีด าเนินการ 
  6.1  ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานเพ่ือวิเคราะหค์วามเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน 

6.2  จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
6.3  จัดท าประกาศมาตรการ/แนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือผลประโยชน์ทับซ้อน 
6.4  มีการรายงานผล และข้อเสนอแนะในการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน และติดประกาศ

ประชาสัมพันธ์ให้ทุกกองในหน่วยงานรับทราบและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์แก่ประชาชน 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 

  ตามแผนปฎิบัติการป้องกันการทุจริต 3  ปี  (พ.ศ.2562 – 2564) 
 8. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ  
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9. ผู้รับผิดชอบ 

  องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองบางยม  
10. ตัวชีว้ัด/ผลลัพธ์ 

  10.1   มีการวิเคราะห์ความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนของ
ต าแหน่งต่างๆ   

10.2   มีการให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับ แก่ข้าราชการ/ผู้บริหาร/ 
สมาชิกสภาอบต.และประชาชน โดยสอดแทรกกับโครงการต่างๆ   

10.3   เพ่ือเปิดโอกาสให้บุคลากรในองค์กรมีส่วนร่วมในการพัฒนาและปรับปรุงนโยบายและ 
กระบวนการจัดการป้องกันการมีผลประโยชน์ทับซ้อน  

10.4  คณะกรรมการมีการปรับปรุงขั้นตอน แนวทางการปฏิบัติงานหรือระเบียบเพ่ือป้องกัน 
ผลประโยชน์ทับซ้อน  
  10.5  ข้าราชการมีคู่มือเกี่ยวกับการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ใช้เป็นแนวทาง
ปฏิบัติ 
  10.6  มีการรายงานผล และข้อเสนอแนะในการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนต่อสาธารณชน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มิต ิที ่ 1.การสรา้งสังคมที่ไมท่นต่อการทจุรติ 
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ภารกจิ  1.2 การสร้างจติส านึกและความตระหนักแกป่ระชาชนทุกภาคสว่นในทอ้งถิน่ 
1.2.1 สรา้งจติส านึก และความตระหนักในการตอ่ตา้นการทจุรติ 
 
1. โครงการส่งเสริมการต่อต้านการทุจริตให้แก่ประชาชน  

 
2. หลักการและเหตุผล 
 การจัดท าโครงการส่งเสริมการต่อต้านการทุจริตให้แก่ประชาชน เพ่ือเสริมสร้างค่านิยมต่อต้านการ

ทุจริตให้แก่ประชาชน ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ  
 องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองบางยม  ได้เล็งเห็นความส าคัญ   จึงได้จัดท าโครงการส่งเสริมการ

ต่อต้านการทุจริตให้แก่ประชาชน  
   
3. วัตถุประสงค์ 

  3.1   เพ่ือเสริมสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริตให้แก่ภาคประชาชน 
3.2   เพ่ือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์  หรือแจ้งเบาะแสต่อสาธารณะชนในการป้องกันและปราบปราม 

การทุจริตผ่านทางเว็ปไซด์หรือช่องทางอ่ืนๆ 
 

4. เป้าหมาย 
  ประชาชน / ทุกภาคส่วน ในเขตต าบลเมืองบางยม 
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองบางยม 
 

6. วิธีด าเนินการ 
 6.1  แจ้งหนังสือเชิญประชุม 

6.1  ประชุมสอดแทรกเรื่องเกี่ยวกับส่งเสริมการต่อต้านการทุจริตให้แก่ประชาชน  
6.2  ประชาสัมพันธ์/เปิดเผยข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณชนผ่านทางเว็ปไซด์หรือช่องทางอ่ืนๆ 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  ตามแผนปฎิบัติการป้องกันการทุจริต 3  ปี  (พ.ศ.2562 – 2564) 
 

 8. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ  
 

9. ผู้รับผิดชอบ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองบางยม  
 

10. ตัวชีว้ัด/ผลลัพธ์ 
  10.1   มีการประชุมสอดแทรกเสริมสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริตให้แก่ภาคประชาชน 

10.2   มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์  หรือแจ้งเบาะแสต่อสาธารณชนในการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตผ่านทางเว็ปไซด์หรือช่องทางอ่ืนๆ 
 
 
 
มิต ิที ่ 1.การสรา้งสังคมที่ไมท่นต่อการทจุรติ 
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ภารกจิ  1.2 การสร้างจติส านึกและความตระหนักแกป่ระชาชนทุกภาคสว่นในทอ้งถิน่ 
1.2.2 สรา้งจติส านึก และความตระหนักในการรักษาประโยชนส์าธารณะ 

 

1. โครงการปลูกจิตส านึกสาธารณะประโยชน์ 
 

2. หลักการและเหตุผล 
  การจัดท าโครงการปลูกจิตส านึกสาธารณะประโยชน์   เพ่ือพัฒนาจิตส านึกสาธารณะประโยชน์ให้
ประชาชนรักษาสาธารณะประโยชน์และสาธารณูปโภคของชุมชน โดยสอดแทรกแนวคิดให้ประชาชนสร้างจิตส านึก
และความตระหนักในการรักษาประโยชน์สาธารณะ  

องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองบางยม  ได้เล็งเห็นความส าคัญ  จึงได้จัดท าโครงการปลูกจิตส านึก 
สาธารณะประโยชน์ 

 

3. วัตถุประสงค์ 
  3.1  เพ่ือสอดแทรกแนวคิดการแยกแยะประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวมให้แก่ประชาชน 

3.2  เพ่ือพัฒนาจิตส านึกสาธารณะให้ประชาชนรักษาสาธารณประโยชน์และสาธารณูปโภค 
ของชุมชน 

 

4. เป้าหมาย 
  ประชาชน/ข้าราชการทุกภาคส่วน ในพ้ืนทีอ่งค์การบริหารส่วนต าบลเมืองบางยม  
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
  พ้ืนที่สาธารณะ หมู่ที่ 1- 5 เขตต าบลเมืองบางยม 
 

6. วิธีด าเนินการ 
  6.1  เขียนโครงการปลูกจิตส านึกสาธารณะประโยชน์ 
  6.2  แจ้งกลุ่มเป้าหมายเข้าอบรมเกี่ยวกับการปลูกจิตส านึกสาธารณะประโยชน์ 
  6.3  จัดกิจกรรมให้ประชาชน/จิตอาสา ท าความสะอาดในพื้นที่ตนเองและพ้ืนที่สาธารณะ
ประโยชน์ เช่นเก็บขยะ  ตัดหญ้า กวาดถนน  ตัดแต่งกิ่งไม้ริมทางสาธารณะ ปลูกต้นไมร้ิมถนน และคลองสาธาสารณะ
ประโยชน์ 
  6.4  รายงานผลการด าเนินงานให้ผู้บริหารทราบ 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 3  ปี  (พ.ศ.2562 – 2564) 
  

8. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองบางยม  

10. ตัวชีว้ัด/ผลลัพธ์ 
  10.1  เพ่ือสอดแทรกแนวคิดการแยกแยะประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวมให้แก่ประชาชน 

10.2  เพื่อพัฒนาจิตส านึกสาธารณะให้ประชาชนรักษาสาธารณประโยชน์และสาธารณูปโภค 
ของชุมชน 

 
 

มิต ิที ่ 1.การสรา้งสังคมที่ไมท่นต่อการทจุรติ 
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ภารกจิ  1.2 การสร้างจติส านึกและความตระหนักแกป่ระชาชนทุกภาคสว่นในทอ้งถิน่ 
1.2.3 สรา้งจติส านึก และความตระหนักในการปฎบิัตตินตามหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง 

 

1. โครงการส่งเสริมหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการด ารงชีวิต 
 

2. หลักการและเหตุผล 
การจัดท าโครงการส่งเสริมหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการด ารงชีวิต เพ่ือสร้างจิตส านึกและ 

ความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
  องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองบางยม  ได้เล็งเห็นความส าคัญ  จึงไดโ้ครงการส่งเสริมหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงในการด ารงชีวิต  
 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1  เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในชีวิตประจ าวัน 

3.2  เพ่ือสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  3.3  เพ่ือเป็นแนวทางการแก้ไขปัญหาในการใช้ชีวิตประจ าวัน  

4. เป้าหมาย 
  กองต่างๆในหน่วยงาน และประชาชนในพื้นท่ีต าบลเมืองบางยม 
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองบางยม 
 

6. วิธีด าเนินการ 
  6.1 เขียนโครงการ 
  6.2 แจ้งผู้ร่วมกิจกรรมตามโครงการ 
  6.3 จัดกิจกรรมตามโครงการ 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  ตามแผนปฎิบัติการป้องกันการทุจริต 3  ปี  (พ.ศ.2562 – 2564) 
  

8. งบประมาณด าเนินการ 
  ค่าใช้จ่ายโครงการผักสวนครัวรั้วกินได้ งบประมาณที่ตั้งไว้ 10,000  บาท 
 

9. ผู้รับผิดชอบ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองบางยม  
 

10. ตัวชีว้ัด/ผลลัพธ์ 
  10.1  ประชาชนได้สร้างจิตส านึกในการปฎิบัติตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

10.2  ประชาชนได้ใช้ชีวิตประจ าวันตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  10.3  ประชาชนได้ใช้เป็นแนวทางการแก้ไขปัญหาในการใช้ชีวิตประจ าวัน  
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มิต ิที ่ 1.การสรา้งสังคมที่ไมท่นต่อการทจุรติ 
ภารกจิ  1.3 การสร้างจติส านึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 

1.3.1 สรา้งจติส านึก และความตระหนักในความซือ่สัตยส์จุรติ 
 

1. โครงการอบรมเด็กและเยาวชน  
 

2. หลักการและเหตุผล 
  จากสถานการณ์เปลี่ยนแปลงทางสังคมในปัจจุบัน ส่งผลกระทบต่อความปลอดภัยความเป็นอยู่ของ
เด็กและเยาวชน ทั้งกับตัวเองและคนรอบข้าง ปัญหาหลักเกิดจากพ่อ/แม่ ต้องออกไปท างาน ไม่มีเวลาเลี้ยงดูลูกหรือ
เลี้ยงดูแบบไม่เหมาะสม จึงส่งผลต่อเด็กและเยาวชน ในการปรับตัวเข้ากับสังคมหรือสิ่งแวดล้อมประกอบกับสื่อที่มี
อิทธิพลอย่างกว้างขวาง จึงก่อให้เกิดปัญหาตามมาอีกมากมาย องค์การบริหารส่วนต าบลเล็งเห็นถึงปัญหา ที่ส่งผลต่อ
เด็กและเยาวชน จึงจัดท าโครงการเด็กและเยาวชน เพ่ือส่งเสริมให้มีความรู้ เพ่ือให้เด็กและเยาวชนมีความพร้อม ทั้ง
ด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ ความคิด สติปัญญาและมีคุณธรรมจริยธรรม ใช้เป็นแนวทางในการด ารงชีวิต สามารถอยู่
ร่วมกับบุคคลอ่ืนที่มีความแตกต่างจากตนได้อย่างดียิ่ง 
  องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองบางยม  จึงได้เล็งเห็นความส าคัญ จึงได้จัดท าโครงการอบรมเด็กและ
เยาวชน เพ่ือส่งเสริมให้มีความรู้  ทั้งทางด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์  ความคิด สติปัญญาและมีคุณธรรมจริยธรรม 
และใช้เป็นแนวทางในการด ารงชีวิตต่อไป 
 

3. วัตถุประสงค์ 
  3.1  เพ่ือสร้างจิตส านึกและความตระหนักในความซื่อสัตย์สุจริต 

3.2  เพ่ือสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 
  3.3  เพ่ือสร้างจิตส านึกและความตระหนักให้มีจิตสาธารณะ 
 

4. เป้าหมาย 
  เด็กและเยาวชนในพื้นท่ี     
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
  ในเขตพ้ืนทีอ่งค์การบริหารส่วนต าบลเมืองบางยม    
 

6. วิธีด าเนินการ 
  6.1  เขียนโครงการ/เสนอโครงการ/ขออนุมัติโครงการ  
  6.2  ประสานงานผู้เข้าร่วมโครงการ/ผู้ที่เกี่ยวข้องและกลุ่มเป้าหมาย 
  6.3  จัดกิจกรรม 
   - บรรยายเกี่ยวกับสร้างจิตส านึกและความตระหนักในความซื่อสัตย์สุจริตและการต่อต้าน
การทุจริต 
   - จัดท าป้ายรณรงค์และเดินรณรงค์เกี่ยวกับความซื่อสัตย์และรณรงค์การต่อต้านการทุจริต 
   - ด าเนินการปลูกต้นไม้ เก็บขยะ สถานที่สาธารณะ เพื่อสร้างจิตส านึกให้มีจิตสาธารณะ 
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7. ระยะเวลาด าเนินการ 

  ตามแผนปฎิบัติการป้องกันการทุจริต 3  ปี  (พ.ศ.2562 – 2564) 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
  ค่าใช้จ่ายโครงการอบรมเด็กและเยาวชน  งบประมาณที่ตั้งไว้  20,000  บาท  
 

9. ผู้รับผิดชอบ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองบางยม  
 

10. ตัวชีว้ัด/ผลลัพธ์ 
  10.1  เด็กและเยาวชน ร่วมกันสร้างจิตส านึกและความตระหนักในความซื่อสัตย์สุจริต 

10.2  เด็กและเยาวชน  ร่วมกันสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 
  10.3  เด็กและเยาวชน  ร่วมกันสร้างจิตส านึกและความตระหนักให้มีจิตสาธารณะ 
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มิต ิที ่ 1.การสรา้งสังคมที่ไมท่นต่อการทจุรติ 
ภารกจิ  1.3 การสร้างจติส านึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 

1.3.2 สรา้งจติส านึก และความตระหนักในการตอ่ตา้นการทจุรติ 
2. โครงการอบรมเด็กและเยาวชน  

 

2. หลักการและเหตุผล 
  จากสถานการณ์เปลี่ยนแปลงทางสังคมในปัจจุบัน ส่งผลกระทบต่อความปลอดภัยความเป็นอยู่ของ
เด็กและเยาวชน ทั้งกับตัวเองและคนรอบข้าง ปัญหาหลักเกิดจากพ่อ/แม่ ต้องออกไปท างาน ไม่มีเวลาเลี้ยงดูลูกหรือ
เลี้ยงดูแบบไม่เหมาะสม จึงส่งผลต่อเด็กและเยาวชน ในการปรับตัวเข้ากับสังคมหรือสิ่งแวดล้อมประกอบกับสื่อที่มี
อิทธิพลอย่างกว้างขวาง จึงก่อให้เกิดปัญหาตามมาอีกมากมาย องค์การบริหารส่วนต าบลเล็งเห็นถึงปัญหา ที่ส่งผลต่อ
เด็กและเยาวชน จึงจัดท าโครงการเด็กและเยาวชน เพ่ือส่งเสริมให้มีความรู้ เพ่ือให้เด็กและเยาวชนมีความพร้อม ทั้ง
ด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ ความคิด สติปัญญาและมีคุณธรรมจริยธรรม ใช้เป็นแนวทางในการด ารงชีวิต สามารถอยู่
ร่วมกับบุคคลอ่ืนที่มีความแตกต่างจากตนได้อย่างดียิ่ง 
  องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองบางยม  จึงได้เล็งเห็นความส าคัญ จึงได้จัดท าโครงการอบรมเด็กและ
เยาวชน เพ่ือส่งเสริมให้มีความรู้  ทั้งทางด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์  ความคิด สติปัญญาและมีคุณธรรมจริยธรรม 
และใช้เป็นแนวทางในการด ารงชีวิตต่อไป 
 

3. วัตถุประสงค์ 
  3.1  เพ่ือสร้างจิตส านึกและความตระหนักในความซื่อสัตย์สุจริต 

3.2  เพ่ือสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 
  3.3  เพ่ือสร้างจิตส านึกและความตระหนักให้มีจิตสาธารณะ 
 

4. เป้าหมาย 
  เด็กและเยาวชนในพื้นท่ี     
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
  ในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองบางยม    
 

6. วิธีด าเนินการ 
  6.1  เขียนโครงการ/เสนอโครงการ/ขออนุมัติโครงการ  
  6.2  ประสานงานผู้เข้าร่วมโครงการ/ผู้ที่เกี่ยวข้องและกลุ่มเป้าหมาย 
  6.3  จัดกิจกรรม 
   - บรรยายเกี่ยวกับสร้างจิตส านึกและความตระหนักในความซื่อสัตย์สุจริตและการต่อต้าน
การทุจริต 
   - จัดท าป้ายรณรงค์และเดินรณรงค์เกี่ยวกับความซื่อสัตย์และรณรงค์การต่อต้านการทุจริต 
   - ด าเนินการปลูกต้นไม้ เก็บขยะ สถานที่สาธารณะ เพื่อสร้างจิตส านึกให้มีจิตสาธารณะ 
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7. ระยะเวลาด าเนินการ 

  ตามแผนปฎิบัติการป้องกันการทุจริต 3  ปี  (พ.ศ.2562 – 2564) 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
  ค่าใช้จ่ายโครงการอบรมเด็กและเยาวชน  งบประมาณที่ตั้งไว้  20,000  บาท  
 

9. ผู้รับผิดชอบ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองบางยม  
 

10. ตัวชีว้ัด/ผลลัพธ์ 
  10.1  เด็กและเยาวชน ร่วมกันสร้างจิตส านึกและความตระหนักในความซื่อสัตย์สุจริต 

10.2  เด็กและเยาวชน  ร่วมกันสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 
  10.3  เด็กและเยาวชน  ร่วมกันสร้างจิตส านึกและความตระหนักให้มีจิตสาธารณะ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มิต ิที ่ 1. การสรา้งสังคมที่ไมท่นต่อการทจุรติ 
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ภารกจิ  1.3 การสร้างจติส านึกและความตระหนักแกเ่ด็กและเยาวชน 
1.3.3 สรา้งจติส านึก และความตระหนักให้มจีติสาธารณะ 
3. โครงการอบรมเด็กและเยาวชน  

 

2. หลักการและเหตุผล 
  จากสถานการณ์เปลี่ยนแปลงทางสังคมในปัจจุบัน ส่งผลกระทบต่อความปลอดภัยความเป็นอยู่ของ
เด็กและเยาวชน ทั้งกับตัวเองและคนรอบข้าง ปัญหาหลักเกิดจากพ่อ/แม่ ต้องออกไปท างาน ไม่มีเวลาเลี้ยงดูลูกหรือ
เลี้ยงดูแบบไม่เหมาะสม จึงส่งผลต่อเด็กและเยาวชน ในการปรับตัวเข้ากับสังคมหรือสิ่งแวดล้อมประกอบกับสื่อที่มี
อิทธิพลอย่างกว้างขวาง จึงก่อให้เกิดปัญหาตามมาอีกมากมาย องค์การบริหารส่วนต าบลเล็งเห็นถึงปัญหา ที่ส่งผลต่อ
เด็กและเยาวชน จึงจัดท าโครงการเด็กและเยาวชน เพ่ือส่งเสริมให้มีความรู้ เพ่ือให้เด็กและเยาวชนมีความพร้อม ทั้ง
ด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ ความคิด สติปัญญาและมีคุณธรรมจริยธรรม ใช้เป็นแนวทางในการด ารงชีวิต สามารถอยู่
ร่วมกับบุคคลอ่ืนที่มีความแตกต่างจากตนได้อย่างดียิ่ง 
  องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองบางยม  จึงได้เล็งเห็นความส าคัญ จึงได้จัดท าโครงการอบรมเด็กและ
เยาวชน เพ่ือส่งเสริมให้มีความรู้  ทั้งทางด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์  ความคิด สติปัญญาและมีคุณธรรมจริยธรรม 
และใช้เป็นแนวทางในการด ารงชีวิตต่อไป 
 

3. วัตถุประสงค์ 
  3.1  เพ่ือสร้างจิตส านึกและความตระหนักในความซื่อสัตย์สุจริต 

3.2  เพ่ือสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 
  3.3  เพ่ือสร้างจิตส านึกและความตระหนักให้มีจิตสาธารณะ 
 

4. เป้าหมาย 
  เด็กและเยาวชนในพื้นท่ี     
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
  ในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองบางยม    
 

6. วิธีด าเนินการ 
  6.1  เขียนโครงการ/เสนอโครงการ/ขออนุมัติโครงการ  
  6.2  ประสานงานผู้เข้าร่วมโครงการ/ผู้ที่เกี่ยวข้องและกลุ่มเป้าหมาย 
  6.3  จัดกิจกรรม 
   - บรรยายเกี่ยวกับสร้างจิตส านึกและความตระหนักในความซื่อสัตย์สุจริตและการต่อต้าน
การทุจริต 
   - จัดท าป้ายรณรงค์และเดินรณรงค์เกี่ยวกับความซื่อสัตย์และรณรงค์การต่อต้านการทุจริต 
   - ด าเนินการปลูกต้นไม้ เก็บขยะ สถานที่สาธารณะ เพื่อสร้างจิตส านึกให้มีจิตสาธารณะ 
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7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  ตามแผนปฎิบัติการป้องกันการทุจริต 3  ปี  (พ.ศ.2562 – 2564) 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
  ค่าใช้จ่ายโครงการอบรมเด็กและเยาวชน  งบประมาณที่ตั้งไว้  20,000  บาท  
 

9. ผู้รับผิดชอบ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองบางยม  
 

10. ตัวชีว้ัด/ผลลัพธ์ 
  10.1  เด็กและเยาวชน ร่วมกันสร้างจิตส านึกและความตระหนักในความซื่อสัตย์สุจริต 

10.2  เด็กและเยาวชน  ร่วมกันสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 
  10.3  เด็กและเยาวชน  ร่วมกันสร้างจิตส านึกและความตระหนักให้มีจิตสาธารณะ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มิต ิที ่ 2   การบรหิารราชการเพื่อป้องกนัการทจุริต 
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ภารกจิ  2.1  การแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทจุรติของผูบ้รหิาร 
2.1.1  การแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อตา้นการทุจรติของผู้บริหาร 
 
 

1. มาตรการ ประกาศเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริตของคณะผู้บริหาร 
 

2. หลักการและเหตุผล 
  ตามท่ีคณะรัฐมนตรีให้ความเห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ให้ความเห็นชอบให้ความเห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางการตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ  จะเป็นแบบอย่างที่ดีในการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม 
ความโปร่งใส ปราศจากการทุจริต และเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสในการบริหารงานให้บรรลุ
เจตนารมณ์  อันก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน  และก าหนดนโยบาย มาตรการ แนวทางถือปฎิบัติ ดังนี้ 

1. ด้านความโปร่งใส  จะบริหารงานด้วยความถูกต้อง ยุติธรรม ตรวจสอบได้ ประชาชนสามารถ 
เข้าถึงข้อมูลข่าวสารขององค์กร  พร้อมเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งจากภายในและภายนอกสามารถเข้าถึง
ข้อมูลข้อมูลด้วยวิธีต่างๆ ได้หลากหลายช่องทาง  

2. มีความพร้อมรับผิด  มีเจตจ านงสุจริตในการบริหารงานและพร้อมที่จะรับผิดชอบในการท างาน 
และการบริหารงานเมื่อเกิดความผิดพลาด  เพ่ือสร้างความเชื่อถือมั่นแก่สังคมว่าการขับเคลื่อนหน่วยงาน จะเป็นไป
อย่างมีคุณธรรมและธรรมาภิบาล 

3. ด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฎิบัติงาน มีเจตจ านงสุจริตที่จะท าให้หน่วยงานปลอด 
จากการทุจริตในเชิงนโยบายและการทุจริตต่อหน้าที่ โดยไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ในการเอ้ือประโยชน์หรือรับสินบน 

4. ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร  บริหารงานและปฎิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล  โดย 
ตอบสนองความต้องการของประชาชนด้านการบริหารที่รวดเร็ว  ถูกต้อง เสมอภาค โปร่งใสและเป็นธรรม ไม่ทนต่อ
การทุจริตทั้งปวงและมีความละอาย และเกรงกลัวที่จะทุจริต  รวมทั้งการด าเนินการเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

5. ด้านคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน ปลูกฝังค่านิยมและทัศนคติให้บุคคลมุ่งเน้นผลประโยชน์ 
ส่วนรวม  มีความรู้ ความเข้าใจ ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม  น าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใช้ในการบริหารงาน
และการด าเนินชีวิต มีความเป็นธรรมในการปฎิบัติงาน และคุณธรรมในการบริหารงาน ในเรื่องการบริหารงานบุคคล  
การบริหารงบประมาณ การมอบหมายงาน และการบริหารสภาพแวดล้อมในการท างาน 

6. ด้านการสื่อสารภายในหน่วยงาน  ส่งเสริมและพัฒนาการสื่อสารโดยน าเทคโนโลยีทันสมัย 
มาปรับใช้ในการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน และบุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลเข้าถึงข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้อง
ได้โดยเปิดเผย รวดเร็ว ถูกต้อง และประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนแจ้งข้อมูลข่าวสาร เบาะแสทุจริต ร้องเรียนร้องทุกข์ 
ผ่านเว็ปไซด์ www.muangbangyom.go.th  หรือโทร 055-687249  

องค์การบริหารส่วนต าบล  ได้เล็งเห็นและตระหนักถึงความส าคัญ จึงได้จัดท ามาตรการ ประกาศ 
เจตจ านงในการต่อต้านการทุจริตของคณะผู้บริหาร   

3. วัตถุประสงค์ 
3.1    เพ่ือให้ผู้บริหารมีการแสดงเจตจ านงว่าจะบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ต่อเจ้าหน้าที่ใน 

หน่วยงานและเปิดเผยแพร่ต่อสาธารณชน   
3.2   เพ่ือให้ผู้บริหารมีการก าหนดนโยบาย มาตรการ แผนงาน หรือโครงการ/กิจกรรม เพ่ือพัฒนา 

หน่วยงานให้มีคณุธรรมและความโปร่งใส   
3.3   เพ่ือให้ผู้บริหารมีการสนับสนุนงบประมาณและการด าเนินงาน ตามแผนปฎิบัติการป้องกัน 

การทุจริต   
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4. เป้าหมาย 
  ผู้บริหาร/ประชาชนในพื้นท่ีต าบลเมืองบางยม 
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
  หมู่ที่  2  หอประชุมโรงเรียนวัดท่าทอง  ต าบลเมืองบางยม   
 

6. วิธีด าเนินการ 
6.1  ก าหนดแผนการจัดประชุม/แจ้งประชาชนเข้าร่วม เพ่ือประกาศเจตนารมณ์ของผู้บริหารต่อ 

สาธารณะชน 
6.2  ประชาสัมพันธ์โดยปิดประกาศบอร์ดหน้าที่ท าการอบต.และแจ้งให้ผู้น าหมู่บ้านประกาศ 

หอกระจายข่าวให้ประชาชนทราบ 
6.3  ออกชี้แจงตามเจตนารมณ์ให้ประชาชนทราบ 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  ตามแผนปฎิบัติการป้องกันการทุจริต 3  ปี  (พ.ศ.2562 – 2564) 
  

8. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ  

 
9. ผู้รับผิดชอบ 

  คณะผู้บริหาร  องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองบางยม  
 

10. ตัวชีว้ัด/ผลลัพธ์ 
10.1   ผู้บริหารมีการแสดงเจตจ านงว่าจะบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ต่อเจ้าหน้าที่ใน 

หน่วยงานและเปิดเผยแพร่ต่อสาธารณชน   
10.2  ผู้บริหารมีการก าหนดนโยบาย มาตรการ แผนงาน หรือโครงการ/กิจกรรม เพ่ือพัฒนา 

หน่วยงานให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส   
10.3   ผู้บริหารมีการสนับสนุนงบประมาณและการด าเนินงาน ตามแผนปฎิบัติการป้องกัน 

การทุจริต   
 
 
 
 
 
 
 
 

มิต ิที ่ 2   การบรหิารราชการเพื่อป้องกนัการทจุริต 
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ภารกจิ  2.2  มาตรการสร้างความโปรง่ใสในการปฎบิัตริาชการ 
2.2.1  สรา้งความโปรง่ใสในการบรหิารงานบคุคลใหเ้ป็นไปตามหลักคุณธรรม ทัง้ในเรื่องการบรรจ ุแต่งตัง้ 
โยกยา้ย โอน เลือ่นต าแหนง่/เงนิเดือน และการมอบหมายงาน 
 

 

1. มาตรการ แนวทางการบริหารงานบุคคลตามหลักคุณธรรมจริยธรรม 
 

2. หลักการและเหตุผล 
  การจัดท ามาตรการแนวทางการบริหารงานบุคคลตามหลักคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือสร้างความ
โปร่งใสในการปฎิบัติราชการ  ทั้งในเรื่องการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย โอน เลื่อนต าแหน่ง/เงินเดือน  และการ 
มอบหมายงาน   และเป็นแนวทางปฎิบัติงานให้เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย และเป็นธรรม  ในการปฎิบัติราชการ
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย   
  องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองบางยม  ได้เล็งเห็นความส าคัญ จึงได้จัดท ามาตรการแนวทางการ
บริหารงานบุคคลตามหลักคุณธรรมจริยธรรม  
 

3. วัตถุประสงค์ 
  3.1   เพ่ือให้ผู้บริหารก าหนดแนวทางการบริหารงานบุคคลตามกฎหมาย กฎระเบียบ 
  3.2   เพ่ือมีการรวมกลุ่มหรือมีกลไกของเจ้าหน้าทีในหน่วยงานให้สามารถน าเสนอความเห็นต่อ
ผู้บริหารเพ่ือให้เกิดการบริหารงานที่โปร่งใส   

3.3   เพ่ือมีมาตรการ/แนวทางป้องกันการได้รับการร้องขอ/สั่งการด้วยวาจาของผู้บังคับบัญชาให้ 
ท างานส่วนตัวที่มิใช่งานราชการ 

3.4 เพ่ือให้ผู้บริหารก าหนดระเบียบ/แนวทางปฏิบัติให้บุคลากรเสนอความเห็นเป็นลายลักษณ์อักษร  
เพ่ือประกอบการพิจาณาของผู้บังคับบัญชาในกรณีท่ีได้รับค าสั่ง/นโยบายที่ไม่เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย และไม่
เป็นธรรม 

3.5  เพ่ือก าหนดแนวทางปฎิบัติในการท างาน การเลื่อนขั้นเงินเดือน การเลื่อนต าแหน่ง และการ 
มอบหมายงาน อย่างเป็นธรรม  

 
4. เป้าหมาย 

  ข้าราชการ /พนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองบางยม 
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองบางยม 
 

6. วิธีด าเนินการ 
  6.1  ประชุมคณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งเพ่ือก าหนดแนวทางการบริหารงานบุคคลตาม
กฎหมาย กฏระเบียบ 
  6.2  ข้าราชการรวมกลุ่มสมาชิกเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน เพ่ือการบริหารราชการที่โปร่งใส 
  6.3  รายงานผลการด าเนินงานของกลุ่ม เพื่อบริหารราชการด้วยความโปร่งใส 
  6.4  มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการ/พนักงานจ้าง เช่นเลื่อนขั้นเงินเดือน 
เลื่อนต าแหน่งต่างๆในหน่วยงาน   

6.5 แจ้งผู้รับการประเมินทราบ เพ่ือความโปร่งใสและเป็นธรรม 
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7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  ตามแผนปฎิบัติการป้องกันการทุจริต 3  ปี  (พ.ศ.2562 – 2564) 
  

8. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ  
 

9. ผู้รับผิดชอบ 
องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองบางยม 

 
10. ตัวชีว้ัด/ผลลัพธ์ 

  10.1   ผู้บริหารก าหนดแนวทางการบริหารงานบุคคลตามกฎหมาย กฎระเบียบ 
  10.2   มีการรวมกลุ่มหรือมีกลไกของเจ้าหน้าทีในหน่วยงานให้สามารถน าเสนอความเห็นต่อ
ผู้บริหารเพ่ือให้เกิดการบริหารงานที่โปร่งใส   

10.3   มีมาตรการ/แนวทางป้องกันการได้รับการร้องขอ/สั่งการด้วยวาจาของผู้บังคับบัญชาให้ 
ท างานส่วนตัวที่มิใช่งานราชการ 

10.4 ผู้บริหารก าหนดระเบียบ/แนวทางปฏิบัติให้บุคลากรเสนอความเห็นเป็นลายลักษณ์ 
อักษร เพ่ือประกอบการพิจาณาของผู้บังคับบัญชาในกรณีที่ได้รับค าสั่ง/นโยบายที่ไม่เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย 
และไม่เป็นธรรม 

10.5  มีการก าหนดแนวทางปฎิบัติในการท างาน การเลื่อนขั้นเงินเดือน การเลื่อนต าแหน่ง และ 
การมอบหมายงาน อย่างเป็นธรรม  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มิต ิที ่ 2   การบรหิารราชการเพื่อป้องกนัการทจุริต 
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ภารกจิ  2.2  มาตรการสร้างความโปรง่ใสในการปฏิบัตริาชการ 
2.2.2  สรา้งความโปรง่ใสในการการเงิน งบประมาณ การจดัหาพสัด ุการใชป้ระโยชนใ์นทรพัยส์นิของทาง
ราชการ โดยยึดถือปฏิบตัิใหเ้ปน็ไปตามกฎหมาย ระเบยีบ กฎเกณฑ์ทีเ่กีย่วข้องอยา่งเครง่ครดั 
 
 

1. มาตรการ สร้างความโปร่งใสในการบริหารการเงิน การคลังและพัสดุ 
 

2. หลักการและเหตุผล 
  การจัดท ามาตรการ สร้างความโปร่งใสในการบริหารการเงิน การคลังและพัสดุ  เพ่ือมีมาตรการ
ป้องกันการใช้จ่ายงบประมาณท่ีไม่สมควร ผิดวัตถุประสงค์ ไม่มีประสิทธิภาพ  มีมาตรการป้องกันในการเอ้ืออ านวย
ประโยชน์ ธุรกิจของตน/พวกพ้อง และมีการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง และน าผลการวิเคราะห์น าเสนอผู้บริหาร 
เพ่ือปรับปรุงกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างในปีงบประมาณถัดไป และมีการเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อ-จัดจ้าง รายโครงการ
ต่อสาธารณะชนทราบผ่านทางเว็บไซด์หรือสื่อช่องทางอ่ืนๆ   
  องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองบางยม  ได้เล็งเห็นความส าคัญ จึงได้จัดท ามาตรการ สร้างความ
โปร่งใสในการบริหารการเงิน การคลังและพัสดุ  
 

3. วัตถุประสงค์ 
3.1  เพ่ือมีมาตรการป้องกันการใช้จ่ายงบประมาณที่ไม่สมควร ผิดวัตถุประสงค์ ไม่มีประสิทธิภาพ  
3.2   เพ่ือมีมาตรการป้องกันในการเอื้ออ านวยประโยชน์ ธุรกิจของตน/พวกพ้อง  
3.3   เพ่ือการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง และน าผลการวิเคราะห์น าเสนอผู้บริหาร เพ่ือปรับปรุง 

กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างในปีงบประมาณถัดไป 
3.4 เพ่ือการเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อ-จัดจ้าง รายโครงการต่อสาธารณะชนทราบผ่านทางเว็บไซด์ 

หรือสื่อช่องทางอ่ืนๆ   
 

4. เป้าหมาย 
  ผู้บริหาร/ข้าราชการ/พนักงานส่วนต าบล ขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองบางยม 
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองบางยม 
 

7. วิธีด าเนินการ 
6.1  ผู้บริหารประชุมข้าราชการ/พนักงาน เพ่ือก าหนด มาตรการ สร้างความโปร่งใสในการ 

บริหารการเงิน การคลังและพัสดุ 
6.1  จัดท าประกาศ มาตรการ เพ่ือพัฒนาหน่วยงานให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส  

ตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
6.3  ประชาสัมพันธ์/เปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อ-จัดจ้าง  รายโครงการให้สาธารณชนทราบ 

ผ่านทางเว็บไซด์หรือสื่อช่องทางอ่ืนๆ 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  ตามแผนปฎิบัติการป้องกันการทุจริต 3  ปี  (พ.ศ.2562 – 2564) 
 
  
 



41 
 

-  2    - 
 
  8. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองบางยม  
 

10. ตัวชีว้ัด/ผลลัพธ์ 
10.1 มีมาตรการป้องกันการใช้จ่ายงบประมาณท่ีไม่สมควร ผิดวัตถุประสงค์ ไม่มีประสิทธิภาพ  
10.2    มีมาตรการป้องกันในการเอ้ืออ านวยประโยชน์ ธุรกิจของตน/พวกพ้อง  
10.3    มีการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง และน าผลการวิเคราะห์น าเสนอผู้บริหาร เพ่ือปรับปรุง 

กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างในปีงบประมาณถัดไป 
10.4   มีการเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อ-จัดจ้าง รายโครงการต่อสาธารณะชนทราบผ่านทางเว็บไซด์ 

หรือสื่อช่องทางอ่ืนๆ   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มิต ิที ่ 2   การบรหิารราชการเพื่อป้องกนัการทุจริต 
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ภารกจิ  2.2  มาตรการสร้างความโปรง่ใสในการปฎบิัตริาชการ 
2.2.3  สรา้งความโปรง่ใสในการให้บรกิารสาธารณะ/บรกิารประชาชน เพื่อให้เกิดความพึงพอใจแก่
ประชาชน โดยทดัเทยีมกนัและโดยไมเ่ลือกปฎบิตัิ 
 

 

1. มาตรการ คู่มือการปฎิบัติงานตามภารกิจของ อบต. 
 

2. หลักการและเหตุผล 
 การจัดท ามาตรการ คู่มือการปฎิบัติงานตามภารกิจของ อบต. เพื่อจัดท าแนวทาง หรือคู่มือ

ปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน และเผยแพร่ต่อสาธารณะชน รายงานผลการปฏิบัติงานตามคู่มือหรือมาตรฐาน
การปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงานต่อสาธารณะชน  ให้บริการโดยไม่เลือกปฏิบัติอย่างยุติธรรมเสมอภาค  
น าเทคโนโลยีมาพัฒนาการปฏิบัติงาน ให้โปร่งใส มีประสิทธิภาพ แสดงขั้นตอน ระยะเวลา อัตราค่าบริการอย่าง
ชัดเจน มีการประเมินความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ และน ามาปรับปรุงในการให้บริการต่อไป 

 องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองบางยม  ได้เล็งเห็นความส าคัญ จึงได้จัดท า มาตรการ คู่มือการ
ปฎิบัติงานตามภารกิจของ อบต. 

  
3. วัตถุประสงค์ 

  3.1   เพ่ือจัดท าแนวทาง หรือคู่มือปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน  และเผยแพร่ต่อ 
สาธารณะชน 

3.2  เพื่อรายงานผลการปฏิบัติงานตามคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
ต่อสาธารณะชน 

3.3  เพ่ือให้บริการโดยไม่เลือกปฏิบัติอย่างยุติธรรมเสมอภาค 
3.4  เพื่อน าเทคโนโลยีมาพัฒนาการปฏิบัติงาน ให้โปร่งใส มีประสิทธิภาพ 
3.5  เพื่อแสดงขั้นตอน ระยะเวลา อัตราค่าบริการอย่างชัดเจน 
3.6  เพื่อมีการประเมินความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ และน ามาปรับปรุงในการให้บริการ 
 

4. เป้าหมาย 
  ข้าราชการ /ผู้บริหาร องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองบางยม 
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองบางยม 
 

6. วิธีด าเนินการ 
  6.1  ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน เพ่ือสร้างความโปร่งใสในการบริการสาธารณะ/บริการประชาชน 
เพ่ือเกิดความพึงพอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและโดยไม่เลือกปฏิบัติ 

6.2  จัดท าคู่มือการปฎิบัติงานตามภารกิจของ อบต. 
6.3  จัดท าประกาศมาตรการ/แนวทางการปฏิบัติงานตามภารกิจของ อบต. 
6.4  มีการรายงานผล และข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงานตามภารกิจของ อบต. และติดประกาศ 

ประชาสัมพันธ์ให้ทุกกองในหน่วยงานรับทราบและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์แก่ประชาชนบริเวณบอร์ดหน้าที่ท าการ 
อบต.และบอร์ดในหมู่บ้าน 
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7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  ตามแผนปฎิบัติการป้องกันการทุจริต 3  ปี  (พ.ศ.2562 – 2564) 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ  
 

9. ผู้รับผิดชอบ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองบางยม  
 

10. ตัวชีว้ัด/ผลลัพธ์ 
  10.1   มีการจัดท าแนวทาง หรือคู่มือปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน  และเผยแพร่ต่อ 
สาธารณะชน 

10.2  มีการรายงานผลการปฏิบัติงานตามคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจของ
หน่วยงาน 

ต่อสาธารณะชน 
10.3  ข้าราชการให้บริการโดยไม่เลือกปฏิบัติอย่างยุติธรรมเสมอภาค 
10.4  ข้าราชการน าเทคโนโลยีมาพัฒนาการปฏิบัติงาน ให้โปร่งใส มีประสิทธิภาพ 
10.5  มีการแสดงขั้นตอน ระยะเวลา อัตราค่าบริการอย่างชัดเจน 
10.6  มีการประเมินความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ และน ามาปรับปรุงในการให้บริการ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มิต ิที ่ 2   การบรหิารราชการเพื่อป้องกนัการทจุริต 
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ภารกจิ  2.3  มาตรการการใชด้ลุยพนิจิและอ านาจหนา้ทีใ่หเ้ป็นไปตาหลักการบรหิารกจิการบ้านเมืองทีด่ ี
2.3.1  มกีารจดัท าแผนภูมขิัน้ตอนและระยะเวลาการด าเนนิการเกีย่วกบัการบริการประชาชน รายละเอยีด
ที่เกีย่วขอ้งในแตล่ะขัน้ตอน เปดิเผย ณ ทีท่ าการในระบบเครอืขา่ยสารสนเทศขององค์กรปกครองสว่น
ท้องถิน่ 

 

1. มาตรการ  คู่มือส าหรับประชาชนตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาต 
ของทางราชการ พ.ศ.2558  

 
2. หลักการและเหตุผล 

การจัดท ามาตรการ คู่มือส าหรับประชาชนตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการ 
พิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558  เพ่ือเปิดเผยขั้นตอนและมาตรฐานระยะเวลาให้บริการอย่างชัดเจน  
การให้ข้อมูลเกี่ยวกับวิธีการและมาตรฐานการให้บริการ และจัดท าแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับวิธีการและมาตรฐานที่ใช้
ให้บริการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองบางยม  ได้เล็งเห็นความส าคัญ จึงได้จัดท ามาตรการ คู่มือส าหรับ 
ประชาชนตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558 
 

3. วัตถุประสงค์ 
  3.1   เพ่ือเปิดเผยขั้นตอนและมาตรฐานระยะเวลาให้บริการอย่างชัดเจน  

3.2   เพ่ือการให้ข้อมูลเกี่ยวกับวิธีการ และมาตรฐานการให้บริการ  
  3.3   เพ่ือจัดท าแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับวิธีการและมาตรฐานที่ใช้ให้บริการ 
 

4. เป้าหมาย 
  ประชาชน/ข้าราชการ /ผู้บริหาร องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองบางยม 
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองบางยม 
 

6. วิธีด าเนินการ 
ประชาสัมพันธ์ขั้นตอนการปฎิบัติงาน/ ต่อสาธารณชนผ่านทางเว็ปไซด์หรือช่องทางอ่ืนๆ 

 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 

  ตามแผนปฎิบัติการป้องกันการทุจริต 3  ปี  (พ.ศ.2562 – 2564) 
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8. งบประมาณด าเนินการ 

  ไม่ใช้งบประมาณ  
 

9. ผู้รับผิดชอบ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองบางยม  
 

10. ตัวชีว้ัด/ผลลัพธ์ 
  10.1   ข้าราชการ มีการเปิดเผยขั้นตอนและมาตรฐานระยะเวลาให้บริการอย่างชัดเจน  

10.2   ข้าราชการ มีการให้ข้อมูลเกี่ยวกับวิธีการ และมาตรฐานการให้บริการ  
  10.3   ข้าราชการ มีการจัดท าแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับวิธีการและมาตรฐานที่ใช้ให้บริการ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มิต ิที ่ 2   การบรหิารราชการเพื่อป้องกนัการทจุริต 
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ภารกจิ  2.3  มาตรการการใชด้ลุยพนิจิและอ านาจหนา้ทีใ่หเ้ป็นไปตาหลักการบรหิารกจิการบา้นเมืองทีด่ี 
2.3.2  มกีารกระจายอ านาจการตดัสินใจเกีย่วกับ การสั่ง อนญุาต อนมุตั ิปฎบิัตริาชการแทน หรือการ
ด าเนนิการอืน่ใดของผู้มอี านาจในองค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
 
 

1. มาตรการ แต่งตั้งค าสั่งการมอบอ านาจหรือการปฏิบัติราชการแทนกัน   
 

2. หลักการและเหตุผล 
  การจัดท ามาตรการ การจัดท าค าสั่งการมอบอ านาจหรือการปฎิบัติราชการแทนกันของผู้บริหาร  
เพ่ือให้ข้อมูลหน้าที่ความรับผิดชอบและผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน  และมีการกระจายอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับ   
การสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทน หรือการด าเนินการอ่ืนใดของผู้มีอ านาจในองค์กร  

องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองบางยม  จึงได้จัดท ามาตรการ แต่งตั้งค าสั่งการมอบอ านาจหรือการ 
ปฏิบัติราชการแทนกัน   

   
3. วัตถุประสงค์ 

  3.1    เพ่ือให้ข้อมูลหน้าที่ความรับผิดชอบและผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน 
3.2  เพ่ือให้มีการกระจายอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับ การสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฎิบัติราชการแทน 

หรือการด าเนินการอ่ืนใดของผู้มีอ านาจในองค์กร 
  

4. เป้าหมาย 
  ข้าราชการ/ฝ่ายบริหาร ขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองบางยม 
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองบางยม    
 

6. วิธีด าเนินการ 
  6.1  จัดท าค าสั่งการมอบอ านาจหรือการปฏิบัติราชการแทนกัน 

6.2  เสนอผู้บริหารเพื่อทราบ 
6.3  ประชาสัมพันธ์บอร์ดหน้าที่ท าการอบต.หรือทางเว็ปไซด์  

 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 

  ตามแผนปฎิบัติการป้องกันการทุจริต 3  ปี  (พ.ศ.2562 – 2564) 
  

8. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ  
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9. ผู้รับผิดชอบ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองบางยม  
 

10. ตัวชีว้ัด/ผลลัพธ ์
  10.1    ข้าราชการมีข้อมูลหน้าที่ความรับผิดชอบและผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน 

10.2  มีการกระจายอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับ การสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฎิบัติราชการแทน หรือ
การด าเนินการอ่ืนใดของผู้มีอ านาจในองค์กร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มิต ิที ่ 2   การบรหิารราชการเพื่อป้องกนัการทจุริต 
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ภารกจิ  2.4  การเชิดชเูกยีรติแกห่นว่ยงาน/บคุคลในการด าเนนิกจิการ การประพฤตปิฎบิตัิตนใหเ้ปน็ทีป่ระจักษ์ 
2.4.1   ยกย่องเชิดชเูกยีรตหินว่ยงาน/บุคคลทีม่ีความซือ่สตัย ์สจุริต มีคณุธรรม จรยิธรรม 
 
 

1. กิจกรรม ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลตามคุณธรรม จริยธรรม 
 

2. หลักการและเหตุผล 
  การจัดท ากิจกรรม ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลตามคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติ
หน่วยงาน/บุคคลที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 

 องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองบางยม  ได้เล็งเห็นความส าคัญ จึงได้จัดกิจกรรม ยกย่อง 
เชิดชูเกียรติบุคคลตามคุณธรรม จริยธรรม 
 

3. วัตถุประสงค์ 
  3.1   เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติ์บุคคลที่มีความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม  

3.2   เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติ์แก่หน่วยงานที่มีความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม  
 

4. เป้าหมาย 
 หน่วยงาน /ประชาชน ต าบลเมืองบางยม 

 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองบางยม 
 

6. วิธีด าเนินการ 
 6.1  ประชุมผู้น าหมู่บ้าน เพื่อพิจารณาคัดเลือกบุคคลยกย่องเชิดชูเกียรติที่มีความซื่อสัตย์สุจริต  
มีคุณธรรม 

6.2  จัดท าประกาศ ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลตามคุณธรรม จริยธรรม 
6.3  ประชาสัมพันธ์/เปิดเผยข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณชนผ่านทางเว็ปไซด์หรือช่องทางอ่ืนๆ 

 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  ตามแผนปฎิบัติการป้องกันการทุจริต 3  ปี  (พ.ศ.2562 – 2564) 
  

8. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ  
 

9. ผู้รับผิดชอบ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองบางยม  

 

10. ตัวชีว้ัด/ผลลัพธ์ 
  10.1   ประชาชน ได้รับใบประกาศยกย่องเชิดชูเกียรติ์บุคคลที่มีความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม  

10.2   หนว่ยงาน มีแรงจูงใจ ในการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม 
 

 
 
 
 
มิต ิที ่ 2   การบรหิารราชการเพื่อป้องกนัการทจุริต 
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ภารกจิ  2.4  การเชิดชเูกยีรติแกห่นว่ยงาน/บคุคลในการด าเนนิกจิการ การประพฤตปิฎบิตัิตนใหเ้ปน็ทีป่ระจักษ์ 
2.4.2   ยกย่องเชิดชเูกยีรตหินว่ยงาน/บุคคลทีใ่ห้ความชว่ยเหลือกจิการสาธารณะของทอ้งถิน่ 
 
 

1. กิจกรรม ยกย่องบุคคลที่ให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะหรือมีจิตสาธารณะ 

2. หลักการและเหตุผล 
 การจัดท ากิจกรรม ยกย่องบุคคลที่ให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะหรือมีจิตสาธารณะ เพ่ือยก

ย่องหน่วยงาน/บุคคลให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะหรือมีจิตสาธารณะ  
  องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองบางยม  ได้เล็งเห็นความส าคัญ  จึงได้จัดกิจกรรม ยกย่องบุคคลที่ให้
ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะหรือมีจิตสาธารณะ 
 

3. วัตถุประสงค์ 
3.1   เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติ์บุคคลที่ให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะหรือมีจิตสาธารณะ 

3.2   เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติ์หน่วยงาน ที่ให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะหรือมีจิตสาธารณะ 

 
4. เป้าหมาย 
 หน่วยงาน/ประชาชน ต าบลเมืองบางยม 

 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองบางยม 
 

6. วิธีด าเนินการ 
 6.1  ประชุมผู้น าหมู่บ้าน เพื่อพิจารณาคัดเลือกบุคคลยกย่องบุคคลที่ให้ความช่วยเหลือกิจการ

สาธารณะหรือมีจิตสาธารณะ 

6.2  จัดท าประกาศ ยกย่องบุคคลที่ให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะหรือมีจิตสาธารณะ 

6.3  ประชาสัมพันธ์/เปิดเผยข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณชนผ่านทางเว็ปไซด์หรือช่องทางอ่ืนๆ 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  ตามแผนปฎิบัติการป้องกันการทุจริต 3  ปี  (พ.ศ.2562 – 2564) 
  

8. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ  
 

9. ผู้รับผิดชอบ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองบางยม  

 

10. ตัวชีว้ัด/ผลลัพธ์ 
10.1   มีการประกาศยกย่องเชิดชูเกียรติ์บุคคลที่ให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะหรือมีจิต

สาธารณะ 

10.2   มีการประกาศยกย่องเชิดชูเกียรติ์หน่วยงาน ที่ให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะหรือมีจิต
สาธารณะ 
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มิต ิที ่ 2   การบรหิารราชการเพื่อป้องกนัการทจุริต 
ภารกจิ  2.4  การเชิดชเูกยีรติแกห่นว่ยงาน/บคุคลในการด าเนนิกจิการ การประพฤตปิฎบิตัิตนใหเ้ปน็ทีป่ระจักษ์ 

2.4.3   ยกย่องเชิดชเูกยีรตบิคุคลที่ด ารงตนตามหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง 
 
 

1. กิจกรรม ยกย่องบุคคลที่ด ารงตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

2. หลักการและเหตุผล 
  การจัดท ากิจกรรม ยกย่องบุคคลที่ด ารงตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  เพ่ือยกย่องบุคคลที่
ด ารงตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง     

องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองบางยม  ได้เล็งเห็นความส าคัญ จึงได้จัดท ากิจกรรม ยกย่องบุคคลที่ 
ด ารงตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   

 
3. วัตถุประสงค์ 

 3.1   เพ่ือยกย่องบุคคลที่ด ารงตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

4. เป้าหมาย 
 หน่วยงาน/บุคคล/หมู่บ้าน อันเป็นประโยชน์แก่สาธารณะชนในเขตต าบลเมืองบางยม 

 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองบางยม 
 

6. วิธีด าเนินการ 
 6.1  ประชุมผู้น าหมู่บ้าน เพื่อพิจารณาคัดเลือกยกย่องบุคคลที่ด ารงตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง 
6.2  จัดท าประกาศ ยกย่องบุคคลที่ด ารงตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
6.3  ประชาสัมพันธ์/เปิดเผยข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณชนผ่านทางเว็ปไซด์หรือช่องทางอ่ืนๆ 

 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  ตามแผนปฎิบัติการป้องกันการทุจริต 3  ปี  (พ.ศ.2562 – 2564) 
  

8. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ  
 

9. ผู้รับผิดชอบ 
  หน่วยงานภายนอก/ภายในส านักงาน   องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองบางยม  

 

10. ตัวชีว้ัด/ผลลัพธ์ 
 10.1   มีการจัดท าประกาศยกย่องบุคคลที่ด ารงตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

 
 
 
 
 
มิต ิที ่ 2   การบรหิารราชการเพื่อป้องกนัการทจุริต 
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ภารกจิ  2.5  มาตรการการจดัการในกรณีไดท้ราบ หรือรบัแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทจุรติ 
2.5.1   ข้อตกลงหรือวธิกีารอื่นใดระหวา่งบุคลากรในองคก์รใหป้ฎบิัตหินา้ทีร่าชการดว้ยความซื่อสตัย ์สจุรติ 
มีคุณธรรม จรยิธรรม และการบรหิารราชการกิจการบา้นเมืองทีด่ี 
 

1. มาตรการ ข้อตกลงการปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 
 

2. หลักการและเหตุผล 
  การจัดท ามาตรการ ข้อตกลงการปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 
เพ่ือมิให้มีการเรียกรับเงินพิเศษ  เรี่ยไร ขอรับบริจาค หรือร้องขอให้ผู้ใช้บริการพาไปสถานที่บันเทิงรวมถึงร้องขอสิ่ง
อ านวยความสะดวกหรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือแลกเปลี่ยนกับการให้บริการตามอ านาจหน้าที่  มิให้เจ้าหน้าที่ที่บริการ
เอ้ือประโยชน์หรือเลือกปฏิบัติต่อผู้ใช้บริการบางคนเนื่องจากมีความสัมพันธ์ส่วนตัว มิให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติหน้าที่อย่าง
ไม่เป็นธรรมหรือมีการให้ความช่วยเหลือเป็นพิเศษแก่บุคคลอื่นเพ่ือประโยชน์ตอบแทนส าหรับตนเองและพวกพ้อง
หรือบุคคลอ่ืน 

องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองบางยม  ได้เล็งเห็นความส าคัญ จึงได้จัดท า มาตรการ ข้อตกลงการ 
ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 
 

3. วัตถุประสงค์ 
3.1   เพ่ือมิให้มีการเรียกรับเงินพิเศษ  เรี่ยไร ขอรับบริจาค หรือร้องขอให้ผู้ใช้บริการพาไปสถานที่ 

บันเทิงรวมถึงร้องขอสิ่งอ านวยความสะดวกหรือประโยชน์อ่ืนใด เพื่อแลกเปลี่ยนกับการให้บริการตามอ านาจหน้าที่ 
3.2  เพ่ือมิให้เจ้าหน้าที่ที่บริการเอื้อประโยชน์หรือเลือกปฏิบัติต่อผู้ใช้บริการบางคนเนื่องจากมี 

ความสัมพันธ์ส่วนตัว 
  3.3  เพื่อมิให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติหน้าที่อย่างไม่เป็นธรรมหรือมีการให้ความช่วยเหลือเป็นพิเศษแก่
บุคคลอื่นเพ่ือประโยชน์ตอบแทนส าหรับตนเองและพวกพ้องหรือบุคคลอ่ืน 
 

4. เป้าหมาย 
 ข้าราชการ องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองบางยม 

 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองบางยม 
 

6. วิธีด าเนินการ 
6.1   จัดท าข้อตกลงของแต่ละต าแหน่งในหน่วยงาน 
6.2   เสนอผู้บริหารลงนาม 
6.3  ประชาสัมพันธ์บอร์ดหน้าที่ท าการอบต. 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  ตามแผนปฎิบัติการป้องกันการทุจริต 3  ปี  (พ.ศ.2562 – 2564) 
  

8. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ  
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9. ผู้รับผิดชอบ 

  องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองบางยม  
 

10. ตัวชีว้ัด/ผลลัพธ์ 
10.1   ไม่ให้มีการเรียกรับเงินพิเศษ  เรี่ยไร ขอรับบริจาค หรือร้องขอให้ผู้ใช้บริการพาไป 

สถานที่บันเทิงรวมถึงร้องขอสิ่งอ านวยความสะดวกหรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือแลกเปลี่ยนกับการให้บริการตามอ านาจ
หน้าที่ 

10.2  ไมมี่เจ้าหน้าที่ท่ีบริการเอื้อประโยชน์หรือเลือกปฏิบัติต่อผู้ใช้บริการบางคนเนื่องจากมี 
ความสัมพันธ์ส่วนตัว 
  10.3  ไม่มีเจ้าหน้าที่ปฏิบัติหน้าที่อย่างไม่เป็นธรรมหรือมีการให้ความช่วยเหลือเป็นพิเศษแก่บุคคล
อ่ืนเพื่อประโยชน์ตอบแทนส าหรับตนเองและพวกพ้องหรือบุคคลอื่น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มิต ิที ่ 2   การบรหิารราชการเพื่อป้องกนัการทจุริต 
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ภารกจิ  2.5  มาตรการการจดัการในกรณีไดท้ราบ หรือรบัแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทจุรติ 
2.5.2   มกีารให้ความรว่มมอืกับหนว่ยงานราชการ จงัหวดั อ าเภอที่ได้ด าเนนิการตามอ านาจหนา้ที่เพื่อการ
ตรวจสอบ ควบคุม ดแูลการปฎบิตัริาชการขององคก์รปกครองสว่นท้องถิน่ 
 

1. มาตรการ  แผนปฎิบัติการป้องกันการทุจริต 
 

2. หลักการและเหตุผล 
 การจัดท า มาตรการ แผนปฎิบัติการป้องกันการทุจริต  เพ่ือมีแผนแผนปฎิบัติการป้องกันการทุจริต 

มีผู้รับผิดชอบเพื่อรับการประเมิน ตรวจสอบ จากหน่วยงานก ากับ ดูแล 
องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองบางยม ได้เล็งเห็นความส าคัญ จึงได้จัดท าแผนปฎิบัติการป้องกันการ 

ทุจริต 
 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1   เพ่ือแผนปฎิบัติการป้องกันการทุจริต 

3.2   เพ่ือมีผู้รับผิดชอบเพื่อรับการประเมิน ตรวจสอบ จากหน่วยงานก ากับ ดูแล 
 

4. เป้าหมาย 
  ข้าราชการ/ผู้บริหาร/ทุกภาคส่วน ในองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองบางยม 
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองบางยม 
 

6. วิธีด าเนินการ 
  6.1  ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานแผนปฎิบัติการป้องกันการทุจริต 

6.2  จัดท าคู่มือแผนปฎิบัติการป้องกันการทุจริต 
6.3  เสนอแผนปฎิบัติการป้องการการทุจริตต่อผู้บริหารลงนาม 
6.4  จัดท าประกาศแผนปฎิบัติการป้องกันการทุจริต 
6.5  มีการรายงานผล ต่อผู้บริหาร และติดประกาศเผยแพร่ประชาสัมพันธ์แก่ประชาชนบริเวณ 

บอร์ดหน้าที่ท าการ 
6.6  ประชาสัมพันธ์ให้ทุกกองในหน่วยงานรับทราบ 

 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  ตามแผนปฎิบัติการป้องกันการทุจริต 3  ปี  (พ.ศ.2562 – 2564) 
  

8. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองบางยม  
 

10. ตัวชีว้ัด/ผลลัพธ์ 
 10.1   ข้าราชการมีแผนปฎิบัติการป้องกันการทุจริต 

10.2   หนว่ยงานมีผู้รับผิดชอบเพื่อรับการประเมิน ตรวจสอบ จากหน่วยงานก ากับ ดูแล 
 
 

มิต ิที ่ 2   การบรหิารราชการเพื่อป้องกนัการทจุริต 



54 
 

ภารกจิ  2.5  มาตรการการจดัการในกรณีไดท้ราบ หรือรบัแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทจุรติ 
2.5.3   ด าเนนิการใหม้เีจ้าหนา้ทีท่ีร่ับผดิชอบด าเนินการใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย กรณมีเีรื่องร้องเรยีน
กลา่วหาบุคคลากรในองค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ ทีป่ฎบิตัริาชการตามอ านาจหนา้ทีโ่ดยมชิอบ 
 

1. มาตรการ การลงโทษผู้กระท าผิดในหน่วยงาน 
 

2. หลักการและเหตุผล 
การจัดท ามาตรการ การลงโทษผู้กระท าผิดในหน่วยงาน  เพ่ือมีกระบวนการที่เหมาะสมในการ 

ลงโทษผู้กระท าผิดการทุจริต มีข้ันตอนการลงโทษผู้กระท าผิดการทุจริตที่เหมาะสม มีการติดตาม ตรวจสอบผู้กระท า
ผิดการทุจริตอย่างมีประสิทธิภาพ   
  องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองบางยม  ได้เล็งเห็นความส าคัญ จึงได้จัดท ามาตรการ การลงโทษ
ผู้กระท าผิดในหน่วยงาน   
 

3. วัตถุประสงค์ 
3.1   เพ่ือมีกระบวนการที่เหมาะสมในการลงโทษผู้กระท าผิดการทุจริต 
3.2   เพ่ือมีข้ันตอนการลงโทษผู้กระท าผิดการทุจริตที่เหมาะสม 
3.3   เพ่ือการติดตาม ตรวจสอบผู้กระท าผิดการทุจริตอย่างมีประสิทธิภาพ  
  

4. เป้าหมาย 
  ข้าราชการ/ฝ่ายบริหาร/ฝ่ายสภาอบต. ขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองบางยม 
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองบางยม 
 

6. วิธีด าเนินการ 
 6.1  มาตรการ การลงโทษผู้กระท าผิดในหน่วยงาน 

6.2  เสนอมาตรการ การลงโทษผู้กระท าผิดในหน่วยงาน ต่อผู้บริหารลงนาม 
6.3  ประชาสัมพันธ์ให้ทุกกองในหน่วยงานรับทราบ 

   

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  ตามแผนปฎิบัติการป้องกันการทุจริต 3  ปี  (พ.ศ.2562 – 2564) 
  

8. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ  
 

9. ผู้รับผิดชอบ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองบางยม  

 

10. ตัวชีว้ัด/ผลลัพธ์ 
10.1   มีกระบวนการที่เหมาะสมในการลงโทษผู้กระท าผิดการทุจริต 
10.2   มีข้ันตอนการลงโทษผู้กระท าผิดการทุจริตที่เหมาะสม 
10.3   มีการติดตาม ตรวจสอบผู้กระท าผิดการทุจริตอย่างมีประสิทธิภาพ  

 
 

 

มิต ิที ่ 3   การสง่เสริมบทบาทและการมสีว่นรว่มของภาคประชาชน 



55 
 

ภารกจิ  3.1 จัดให้มกีารและเผยแพร่ข้อมลูขา่วสารในชอ่งทางทีเ่ปน็การอ านวยความสะดวกแกป่ระชาชนไดม้ ี 
          สว่นรว่มตรวจสอบการปฎบิตัริาชการตามอ านาจหนา้ทีข่ององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ได้ทกุขัน้ตอน 

3.1.1  การจัดให้มศีนูย์ข้อมลูข่าวสารตามกฎหมายวา่ดว้ยข้อมลูขา่วสารของทางราชการ 
 

1. มาตรการ การจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองบางยม 
 

2. หลักการและเหตุผล 
  การจัดท ากิจกรรมการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสาร  เพื่อให้การปฎิบัติงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
และเป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มีส่วนร่วม และประชาสัมพันธ์เผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับ
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540   
  องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองบางยม  ได้เล็งเห็นความส าคัญ จึงได้จัดท ากิจกรรมการจัดตั้งศูนย์
ข้อมูลข่าวสาร เพ่ืออ านวยความสะดวกแก่ประชาชนและประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารทุกหน่วยงาน 
 

3. วัตถุประสงค์ 
  3.1   เพ่ือให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
  3.2   เพ่ือมีหน่วยประชาสัมพันธ์ ณ ที่ท าการ อบต. และมีจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์เผยแพร่บาทบาท 
อ านาจหน้าที่ 
  3.3   เพ่ือให้มีการแสดงข้อมูลการด าเนินงานตามบทบาทภารกิจอย่างชัดเจน ถูกต้อง ครบถ้วน 
สมบูรณ์ และเป็นปัจจุบันทางเว็ปไซด์ของหน่วยงานและสื่ออ่ืนๆ 
  3.4   เพ่ือให้มีระบบการให้ข้อมูลการด าเนินงานของหน่วยงานผ่านงานผ่านหมายเลขโทรศัพท์หรือ
มีเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานให้บริการข้อมูลตลอดเวลาการท างานของหน่วยงาน 
 

4. เป้าหมาย 
  ประชาชนต าบลเมืองบางยม 
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
  ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองบางยม 
 

6. วิธีด าเนินการ 
1.  ผู้บริหารออกค าสั่งจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารของ อบต 
2.  ผู้บริหารออกค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ดูแลประจ าศูนย์ข้อมูลข่าวสารของ อบต และค าสั่งแต่งตั้ง 

เจ้าหน้าทีป่ระชาสัมพันธ์ประจ าศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 
  3.  เจ้าหน้าที่จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์เผยแพร่บทบาทอ านาจหน้าที่ของ อบต. 
  4.  เจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์คอยแสดงข้อมูลการด าเนินงานตามบทบาทภารกิจอย่างชัดเจน ถูกต้อง 
ครบถ้วน และเป็นปัจจุบันทางเว็ปไซด์ของหน่วยงานและสื่อต่างๆ 
  5. มีเบอร์โทรศัพท์ของหน่วยงานที่สามารถให้ข้อมูลการด าเนินงานตลอดเวลาราชการและมี
เจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์คอยให้ข้อมูลฯ 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  ตามแผนปฎิบัติการป้องกันการทุจริต 3  ปี  (พ.ศ.2562 – 2564) 
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8. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ  
 

9. ผู้รับผิดชอบ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองบางยม  
 

10. ตัวชีว้ัด/ผลลัพธ์ 
  3.1   ประชาชนได้รับข้อมูลข่าวสารอย่างครบถ้วน ถูกต้องและไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
  3.2   มีหน่วยประชาสัมพันธ์ ณ ที่ท าการ อบต. และมีจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์เผยแพร่บาทบาท 
อ านาจหน้าที่ 
  3.3   มีการแสดงข้อมูลการด าเนินงานตามบทบาทภารกิจอย่างชัดเจน ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ 
และเป็นปัจจุบันทางเว็ปไซด์ของหน่วยงานและสื่ออ่ืนๆ 
  3.4  มีระบบการให้ข้อมูลการด าเนินงานของหน่วยงานผ่านหมายเลขโทรศัพท์ 055-678249  
หรือมีเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานให้บริการข้อมูลตลอดเวลาการท างานของหน่วยงาน 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มิต ิที ่ 3   การสง่เสริมบทบาทและการมสีว่นรว่มของภาคประชาชน 
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ภารกจิ  3.1 จัดให้มกีารและเผยแพร่ข้อมลูขา่วสารในชอ่งทางทีเ่ปน็การอ านวยความสะดวกแกป่ระชาชนไดม้ ี 
          สว่นรว่มตรวจสอบการปฎบิตัริาชการตามอ านาจหนา้ทีข่ององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ได้ทกุขัน้ตอน 

3.1.2  มกีารเผยแพร่ข้อมลูขา่วสารเกีย่วกบัการบรหิารงานบุคคล การบรหิารงบประมาณ การเงนิ การจดัหา
พัสด ุการค านวณราคากลาง รายงานผลการปฎบิัตงิาน เปน็ไปตามหลักเกณฑ ์ วธิกีารทีก่ฎหมาย ระเบียบ  
กฎข้อบงัคบั ที่ก าหนดให้องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ตอ้งเผยแพร่ใหป้ระชาชนทราบและตรวจสอบได้ 
 

ล าดับที ่ 1 
 

1. กิจกรรม  การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 
 

2.  หลักการและเหตุผล 
การจัดท ากิจกรรม  เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่างๆในหน่วยงาน/และประชาชน เพ่ือเผยแพร่ข้อมูล 

ข่าวสารต่างๆในหน่วยงาน/และประชาชนรับทราบข้อมูลที่ไม่บิดเบือน ตามบทบาทอ านาจหน้าที่ผ่านทางเว็ปไซด์หรือ
ช่องทางอ่ืนๆ   

องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองบางยม  ได้เล็งเห็นความส าคัญ จึงได้จัดกิจกรรม  เผยแพร่ข้อมูล 
ข่าวสารต่างๆในหน่วยงาน/และประชาชน เพ่ือเปิดเผยข้อมูล อ านวยความสะดวกแก่ประชาชน และบริการประชาชน
ได้อย่างรวดเร็ว และถูกต้อง ครบวงจร 
 

3. วัตถุประสงค์ 
  3.1   เพ่ือมีหน่วยประชาสัมพันธ์  ณ ทีท่ าการของหน่วยงาน และมีเจ้าหน้าที่ดูแลให้ข้อมูล  

3.2   เพ่ือมกีารประกาศ เผยแพร่แผนการจัดหาพัสดุหรือการจัดซื้อจัดจ้าง 
3.3   เพ่ือมีการเปิดเผยข้อมูลผลการจัดซื้อจัดจ้างให้สาธารณชนทราบ 
3.4   เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลการให้บริการต่างๆ กฎเกณฑ์  ข้อกฎหมาย ข้อบังคับ และสถานที่ 

ให้บริการอย่างชัดเจน  
 

4. เป้าหมาย 
  ประชาชนต าบลเมืองบางยม 
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
  ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองบางยม และหมู่บ้าน 
 

6. วิธีด าเนินการ 
1.   ผู้บริหารออกค าสั่งจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารของ อบต. 
2.   ผู้บริหารออกค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ดูแลประจ าศูนย์ข้อมูลข่าวสารของ อบต.และค าสั่งแต่งตั้ง 

เจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการจัดหาพัสดุหรือการจัดซื้อจัดจ้าง 
  3.  จัดท าประกาศเผยแพร่แผนการจัดหาพัสดุหรือการจัดซื้อจัดจ้าง และเปิดเผยข้อมูลผลการจัดซื้อ
จัดจ้างให้สาธารณชนทราบผ่านทางสื่อประชาสัมพันธ์  ดังนี้ 
   - เว็ปไซด์ของหน่วยงานหรือเว็ปไซด์อ่ืนๆ 
   - บอร์ดประชาสัมพันธ์ของ อบต. 
   - บอร์ดประชาสัมพันธ์ของหมู่บ้าน 
   - หอกระจายข่าวภายในหมู่บ้าน 
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7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  ตามแผนปฎิบัติการป้องกันการทุจริต 3  ปี  (พ.ศ.2562 – 2564) 

 

8. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ  
 

9. ผู้รับผิดชอบ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองบางยม  
 

10. ตัวชีว้ัด/ผลลัพธ์ 
  10.1   มีหน่วยประชาสัมพันธ์  ณ ที่ท าการของหน่วยงาน และมีเจ้าหน้าที่ดูแลให้ข้อมูล  

10.2   มีการประกาศ เผยแพร่แผนการจัดหาพัสดุหรือการจัดซื้อจัดจ้างให้ประชาชนได้รับทราบ 
ข้อมูลอย่างเป็นปัจจุบัน 

10.3   มีการเปิดเผยข้อมูลผลการจัดซื้อจัดจ้างให้สาธารณชนทราบ 
10.4   มีการเผยแพร่ข้อมูลการให้บริการต่างๆ กฎเกณฑ์  ข้อกฎหมาย ข้อบังคับ และสถานที่ 

ให้บริการอย่างชัดเจน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มิต ิที ่ 3   การสง่เสริมบทบาทและการมสีว่นรว่มของภาคประชาชน 
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ภารกจิ  3.1 จัดให้มกีารและเผยแพร่ข้อมลูขา่วสารในชอ่งทางทีเ่ปน็การอ านวยความสะดวกแกป่ระชาชนไดม้ ี 
          สว่นรว่มตรวจสอบการปฎบิตัริาชการตามอ านาจหนา้ทีข่ององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ได้ทกุขัน้ตอน 

3.1.3  มกีารปดิประกาศ เผยแพร่ข้อมลูขา่วสารเกีย่วกบัการปฎิบตัริาชการที่เปน็ประโยชน์กบัการมสีว่น
รว่มตรวจสอบของประชาชน 
 

ล าดับที ่ 1 
 

1. กิจกรรม  การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 
 

2.  หลักการและเหตุผล 
การจัดท ากิจกรรม  เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่างๆในหน่วยงาน/และประชาชน เพ่ือเผยแพร่ข้อมูล 

ข่าวสารต่างๆในหน่วยงาน/และประชาชนรับทราบข้อมูลที่ไม่บิดเบือน ตามบทบาทอ านาจหน้าที่ผ่านทางเว็ปไซด์หรือ
ช่องทางอ่ืนๆ   

องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองบางยม  ได้เล็งเห็นความส าคัญ จึงได้จัดกิจกรรม  เผยแพร่ข้อมูล 
ข่าวสารต่างๆในหน่วยงาน/และประชาชน เพ่ือเปิดเผยข้อมูล อ านวยความสะดวกแก่ประชาชน และบริการประชาชน
ได้อย่างรวดเร็ว และถูกต้อง ครบวงจร 
 

3. วัตถุประสงค์ 
  3.1   เพ่ือมีหน่วยประชาสัมพันธ์  ณ ที่ท าการของหน่วยงาน และมีเจ้าหน้าที่ดูแลให้ข้อมูล  

3.2   เพ่ือมีการประกาศ เผยแพร่แผนการจัดหาพัสดุหรือการจัดซื้อจัดจ้าง 
3.3   เพ่ือมีการเปิดเผยข้อมูลผลการจัดซื้อจัดจ้างให้สาธารณชนทราบ 
3.4   เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลการให้บริการต่างๆ กฎเกณฑ์  ข้อกฎหมาย ข้อบังคับ และสถานที่ 

ให้บริการอย่างชัดเจน  
 

4. เป้าหมาย 
  ประชาชนต าบลเมืองบางยม 
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
  ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองบางยม และหมู่บ้าน 
 

6. วิธีด าเนินการ 
1.   ผู้บริหารออกค าสั่งจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารของ อบต. 
2.   ผู้บริหารออกค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ดูแลประจ าศูนย์ข้อมูลข่าวสารของ อบต.และค าสั่งแต่งตั้ง 

เจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการจัดหาพัสดุหรือการจัดซื้อจัดจ้าง 
  3.  จัดท าประกาศเผยแพร่แผนการจัดหาพัสดุหรือการจัดซื้อจัดจ้าง และเปิดเผยข้อมูลผลการจัดซื้อ
จัดจ้างให้สาธารณชนทราบผ่านทางสื่อประชาสัมพันธ์  ดังนี้ 
   - เว็ปไซด์ของหน่วยงานหรือเว็ปไซด์อ่ืนๆ 
   - บอร์ดประชาสัมพันธ์ของ อบต. 
   - บอร์ดประชาสัมพันธ์ของหมู่บ้าน 
   - หอกระจายข่าวภายในหมู่บ้าน 
 
 

 
-  2   - 
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7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  ตามแผนปฎิบัติการป้องกันการทุจริต 3  ปี  (พ.ศ.2562 – 2564) 

 

8. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ  
 

9. ผู้รับผิดชอบ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองบางยม  
 

10. ตัวชีว้ัด/ผลลัพธ์ 
  10.1   มีหน่วยประชาสัมพันธ์  ณ ที่ท าการของหน่วยงาน และมีเจ้าหน้าที่ดูแลให้ข้อมูล  

10.2   มีการประกาศ เผยแพร่แผนการจัดหาพัสดุหรือการจัดซื้อจัดจ้างให้ประชาชนได้รับทราบ 
ข้อมูลอย่างเป็นปัจจุบัน 

10.3   มีการเปิดเผยข้อมูลผลการจัดซื้อจัดจ้างให้สาธารณชนทราบ 
10.4   มีการเผยแพร่ข้อมูลการให้บริการต่างๆ กฎเกณฑ์  ข้อกฎหมาย ข้อบังคับ และสถานที่ 

ให้บริการอย่างชัดเจน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มิต ิที ่ 3   การสง่เสริมบทบาทและการมสีว่นรว่มของภาคประชาชน 
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ภารกจิ  3.2  การรับฟังความคดิเหน็ การรบัและตอบสนองเรื่องร้องเรยีน/ร้องทกุข์ของประชาชน 
3.2.1  มกีระบวนการรับฟังความคดิเหน็ของประชาชน ในการด าเนนิกจิการ ตามอ านาจหนา้ที่ขององคก์ร
ปกครองสว่นท้องถิ่น โดยเฉพาะการด าเนนิกจิการที่มผีลกระทบตอ่ความเปน็อยู ่และสขุอนามยัของ
ประชาชนในท้องถิน่ 
ล าดับที ่ 1 

 

1. โครงการ  การประชุมประชาคมหมู่บ้าน 
 

2. หลักการและเหตุผล 
ประชาชนต าบลเมืองบางยม  แต่ละหมู่บ้านแต่ละพ้ืนที่มีปัญหาที่แตกต่างกับไป เพื่อให้การ 

แก้ปัญหาและบรรเทาความเดือดร้อนให้กับประชาชนในทุกพ้ืนที่ องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองบางยมจึงได้จัดท า 
โครงการประชุมประชาคมหมู่บ้านเพื่อรับฟังปัญหาและความต้องการของประชาชน 
  

3. วัตถุประสงค์ 
  3.1   เพ่ือจัดให้มีการประชุมประชาคมระดับหมู่บ้าน และระดับต าบล 

3.2   เพ่ือรับฟังปัญหาและความต้องการของประชาชน  
3.3   เพ่ือน าปัญหาต่างๆของประชาชนมาจัดท าแผนท้องถิ่นและเร่งแก้ไขปัญหาให้ประชาชน 

 

4. เป้าหมาย 
  ประชาชนต าบลเมืองบางยม 
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองบางยม 
 

6. วิธีด าเนินการ 
6.1  จัดท าโครงการเพ่ือพิจารณาขออนุมัติโครงการ 
6.2  แต่งตั้งคณะท างานโครงการประชุมประชาคมหมู่บ้าน 
6.3  ประชาสัมพันธ์ทุกภาคส่วนให้เข้าร่วมประชุมประชาคม 
6.4   น าปัญหาและความต้องการของประชาชนแต่ละหมู่บ้านน ามาจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือ 

เร่งแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนต่อไป 
  6.5  รายงานผลการด าเนินงาน 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  ตามแผนปฎิบัติการป้องกันการทุจริต 3  ปี  (พ.ศ.2562 – 2564) 
  

8. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ  
 

9. ผู้รับผิดชอบ 
  ทุกกองในหน่วยงาน  องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองบางยม  

10. ตัวชีว้ัด/ผลลัพธ์ 
  10.1   มีการประชุมประชาคมระดับหมู่บ้าน และระดับต าบล 

10.2   ประชาชนได้แสดงความคิดเห็นถึงปัญหาและความต้องการในแต่ละพ้ืนที่  
10.3  มีการน าปัญหาต่างๆของประชาชนมาจัดท าแผนท้องถิ่นและเร่งแก้ไขปัญหาให้ประชาชน 
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ภารกจิ  3.2  การรับฟังความคดิเหน็ การรบัและตอบสนองเรื่องร้องเรยีน/ร้องทกุข์ของประชาชน 

3.2.2  มชีอ่งทางใหป้ระชาชนในท้องถิน่สามารถรอ้งเรยีน/ร้องทกุข์ไดโ้ดยสะดวก 
ล าดับที ่ 1 

 

1. มาตรการ การจัดตั้งศูนย์รับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
 

2. หลักการและเหตุผล 
  เพ่ือประสิทธิภาพและความสัมฤทธิ์ของการด าเนินงานในส่วนของการอ านวยความสะดวก และ
ตอบสนองความต้องการของประชาชน ตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีอาศัยอ านาจตามความในมาตรา
69/1 แห่งพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน
ประกอบมาตรา 52 และมาตรา 41 แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
พ.ศ.2546  องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองบางยม  จึงได้จัดตั้ง “ศูนย์รับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์” ณ ส านักงาน
องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองบางยม 
 

3. วัตถุประสงค์ 
  3.1   เพ่ือให้มีการจัดตั้งศูนย์และเจ้าหน้าที่รับผิดชอบรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์/ร้องเรียนการ
ทุจริต หรือมีการก าหนดช่องทางการร้องเรียนและขั้นตอน/กระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนที่สามารถท าได้ง่าย  
สะดวกและเหมาะสม 
  3.2  เพื่อให้มีการประกาศเผยแพร่กระบวนการเรื่องขั้นตอนร้องเรียน ร้องทุกข์ 

4. เป้าหมาย 
  ประชาชนต าบลเมืองบางยม 
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
  ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองบางยม 
 

6. วิธีด าเนินการ 
6.1  ผู้บริหารประกาศจัดตั้งศูนย์รับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
6.2  มีค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์/ร้องการทุจริต 
6.3  ผู้บริหารก าหนดช่องทางการร้องเรียน ขั้นตอนและกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียน  

ที่สามารถท าได้ง่ายและสะดวก 
6.4  แต่งตั้งคณะท างานในการจัดท าคู่มือรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
6.5  มอบหมายให้เจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ประกาศเผยแพร่ กระบวนการข้ันตอนร้องเรียน  

ร้องทุกข์  ผ่านทางสื่อต่างๆ เช่นเว็ปไซด์ อบต. บอร์ประชาสัมพันธ์ภายในหน่วยงาน 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  ตามแผนปฎิบัติการป้องกันการทุจริต 3  ปี  (พ.ศ.2562 – 2564) 
  

8. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ  
 

9. ผู้รับผิดชอบ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองบางยม  
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10. ตัวชีว้ัด/ผลลัพธ์ 

  10.1   มีการจัดตั้งศูนย์และเจ้าหน้าที่รับผิดชอบรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์/ร้องเรียนการทุจริต 
หรือมีการก าหนดช่องทางการร้องเรียนและขั้นตอน/กระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนที่สามารถท าได้ง่าย  
สะดวกและเหมาะสม 
  10.2  ประชาชนได้รับทราบข้อมูลจากการประกาศเผยแพร่กระบวนการเรื่องขั้นตอนร้องเรียน  
ร้องทุกข์  ผ่านทางสื่อต่างๆ เช่นเว็ปไซด์  บอร์ดประชาสัมพันธ์ 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภารกจิ  3.2  การรับฟังความคดิเหน็ การรบัและตอบสนองเรื่องร้องเรยีน/ร้องทกุข์ของประชาชน 
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3.2.3  มรีายงานหรือแจ้งเปน็ลายลักษณ์อกัษรใหป้ระชาชนผูร้้องเรียน/ร้องทกุข ์ไดท้ราบถงึการไดร้บัเรื่อง 
ระยะเวลา และผลการด าเนนิการเกี่ยวกบัเรือ่งร้องเรยีน/รอ้งทกุข์ 
 

ล าดับที ่ 1 
 

1. กิจกรรม  การรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
 

2. หลักการและเหตุผล 
  เพ่ือประสิทธิภาพและความสัมฤทธิ์ของการด าเนินงานในส่วนของการอ านวยความสะดวก และ
ตอบสนองความต้องการของประชาชน ตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีอาศัยอ านาจตามความในมาตรา
69/1 แห่งพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน
ประกอบมาตรา 52 และมาตรา 41 แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
พ.ศ.2546  องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองบางยม  จึงได้ก าหนดมาตรการรับเรื่องเรียน/ร้องทุกข์ 

3. วัตถุประสงค์ 
  3.1  เพ่ือให้มีการแก้ไขข้อร้องเรียนอย่างเหมาะสมภายใน 15 วัน หากไม่สามารถด าเนินการได้ทัน
ภายใน 15 วัน  ต้องชี้แจงให้ผู้ร้องเรียนทราบ 

3.2   เพ่ือให้มีช่องทางการติดตามเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนติดตามผลได้ด้วยตนเอง  และมีการ 
รายงานผลการด าเนินการหรือความก้าวหน้าเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนทราบ 
  3.3  เพื่อให้มีการแจ้งผลเรื่องร้องเรียนหรือแจ้งผลการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนให้ผู้
ร้องเรียนทราบอย่างเหมาะสม 
  3.4   เพ่ือให้มีรายงานสรุปผลการด าเนินการเรื่องร้องเรียน พร้องระบุปัญหาอุปสรรคและแนว
ทางแก้ไข  เผยแพร่ให้สาธารณชนทราบ 
 

4. เป้าหมาย 
  ประชาชนต าบลเมืองบางยม 
 

5. พืน้ที่ด าเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองบางยม 
 

6. วิธีด าเนินการ 
  6.1  ผู้บริหารประชุมพนักงานเพื่อก าหนดมาตรการรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ โดยจะต้องแก้ไข 
ข้อร้องเรียนอย่างเหมาะสมภายใน  15  วัน  และรายงานผลให้ผู้บริหารทราบอย่างต่อเนื่อง 
  6.2  แต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ เพ่ือให้บริการประชาชนและประชาสัมพันธ์/
รายงานผลเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ให้สาธารณชนทราบ 
  6.3  ก าหนดช่องทางการร้องเรียน/ร้องทุกข์ หลากหลายช่องทาง เช่น ทางเว็ปไซด์หน่วยงาน  
ยื่นค าร้องโดยตรงที่หน่วยงานตามแบบฟอร์มที่เตรียมไว้ 
  6.4  เจ้าหน้าที่จะต้องแจ้งผลเรื่องการร้องเรียนหรือแจ้งผลการด าเนินงานให้ผู้ร้องเรียนทราบ 
  6.5 มอบหมายให้เจ้าหน้าที่รายงานสรุปผลการด าเนินการเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข? ปัญหาอุปสรรค
และแนวทางแก้ไขปัญหา และประกาศเปิดเผยให้สาธารณชนทราบข้อมูล 
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7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  ตามแผนปฎิบัติการป้องกันการทุจริต 3  ปี  (พ.ศ.2562 – 2564) 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ  
 

9. ผู้รับผิดชอบ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองบางยม 
 

10. ตัวชีว้ัด/ผลลัพธ์ 
  10.1  มีการแก้ไขข้อร้องเรียนอย่างเหมาะสมภายใน 15 วัน  

10.2   มีช่องทางการติดตามเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนติดตามผลได้ด้วยตนเอง  และมีการ 
รายงานผลการด าเนินการหรือความก้าวหน้าเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนทราบ 
  10.3  ประชาชนได้รับทราบผลเรื่องร้องเรียนหรือแจ้งผลการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนอย่าง
เหมาะสม 
  10.4   ประชาชนได้ทราบถึงสรุปผลการด าเนินการเรื่องร้องเรียน และปัญหาอุปสรรคและแนว
ทางแก้ไข 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภารกจิ  3.3  การส่งเสรมิใหป้ระชาชนมสีว่นรว่มบรหิารกจิการขององค์กรปกครองสว่นท้องถิน่ 
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3.3.1  ด าเนนิการใหป้ระชาชนมสีว่นรว่มในการจดัท าแผนพฒันา การจัดท างบประมาณ 

ล าดับที ่ 1 
 

1. โครงการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น/แผนชุมชน 
 

2. หลักการและเหตุผล 
  ตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองบางยมตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและ
องค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึง (ฉบ ับที่ 5) พ.ศ.2546 หมวด 2 ส่วนที่ 3 มาตรา 69/1 
ก าหนดว่า การปฎิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน 
โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548  และฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม ก าหนดให้คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นร่วมประชาคม
ท้องถิ่น  ก าหนดประเด็นหลักการพัฒนาให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ  และจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนามาจาก
หน่วยงานต่างๆ  และข้อมูล ในแผนชุมชน  มาพิจาณาประกอบการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 

องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองบางยม   จึงได้จัดประชุมประชาคมหมู่บ้านเพื่อจัดท าแผนพัฒนา 
ท้องถิ่น/แผนชุมชน  เพ่ือให้ทุกภาคส่วนได้มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นถึงปัญหาและความต้องการของ
ประชาชนในพื้นท่ีทั้ง  5  หมู่บ้าน 
 

3. วัตถุประสงค์ 
  3.1   เพ่ือให้การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ถูกต้องและเป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า
ด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 

3.2   เพ่ือส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนงาน/โครงการ 
  3.3   เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นการปฎิบัตราชการ และมีส่วนร่วม
ด าเนินการตามโครงการ 
 

4. เป้าหมาย 
  ประชาชนในพื้นท่ีต าบลเมืองบางยมทุกหมู่บ้าน   
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองบางยม 
 

6. วิธีด าเนินการ 
6.1  เสนอโครงการเพื่อพิจารณาขออนุมัติ 
6.2  ประชาสัมพันธ์โครงการฯผ่านช่องทาง เว็ปไซด์ อบต. บอร์ดประชาสัมพันธ์ เสียงตามสาย 

หอกระจายข่าวประจ าหมู่บ้าน ฯลฯ  
6.3  ประชาคมหมู่บ้านเสนอชื่อตัวแทนชุมชนเพื่อเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการจัดหาพัสดุ  

คณะกรรมการการจัดท าแผน คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนฯ 
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6.4  แต่งตั้งคณะกรรมการจากการเสนอชื่อตัวแทนประชาคม 
6.5  น าเสนอปัญหาและความต้องการของประชาชนมาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือเร่งแก้ไขปัญหา 
6.6  รายงานผลการด าเนินงาน  ปัญหา อุปสรรคและแนวทางแก้ไข 

 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 

  ตามแผนปฎิบัติการป้องกันการทุจริต 3  ปี  (พ.ศ.2562 – 2564) 
  

8. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ  
 

9. ผู้รับผิดชอบ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองบางยม  
 

10. ตัวชีว้ัด/ผลลัพธ์ 
  10.1   มีการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ถูกต้องและเป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
การจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 

10.2   ประชาชนทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนงาน/โครงการ 
  10.3   ประชาชนมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นการปฎิบัตราชการ และมีส่วนร่วมด าเนินการ
ตามโครงการ 
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ภารกจิ  3.3  การส่งเสรมิใหป้ระชาชนมสีว่นรว่มบรหิารกจิการขององค์กรปกครองสว่นท้องถิน่ 
3.3.2  ด าเนนิการใหป้ระชาชนมสีว่นรว่มตรวจสอบและประเมินผลการปฎบิตังิาน 
 

ล าดับที ่ 1 
 
 

1. มาตรการ การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ อบต. 
 

2. หลักการและเหตุผล 
  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ.2548  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ.2559  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ก าหนดให้ต้องมีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งก าหนดไว้ดังนี้ 
  (1)  สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน 
  (2)  ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 
  (3)  ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 
  (4)  หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวนสองคน 
  (5)  ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 
 

3. วัตถุประสงค์ 
  3.1   เพ่ือแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนโดยมีประชาชนมีส่วนร่วมเป็น
คณะกรรมการ 

3.2   เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบติดตามประเมินผลโครงการต่างๆ  
3.3   เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการปรับปรุงแก้ไขโครงการ  

 

4. เป้าหมาย 
  ประชาชนต าบลเมืองบางยม 
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองบางยม 
 

6. วิธีด าเนินการ 
6.1  ผู้บริหารออกค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหาร 

ส่วนต าบลเมืองบางยม  โดยมีประชาชนร่วมเป็นคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนฯ 
  6.2  ก าหนดการประชุมคณะกรรมการการติดตามและประเมินผลแผนเพื่อตรวจสอบผลการ
ด าเนินงานโครงการ และร่วมแสดงความคิดเห็นในการเสนอ ปรับปรุงแก้ไขโครงการ 
  6.3  สรุปผลการติดตามและประเมินผลแผนและเสนอผู้บริหาร 
  6.4  ประกาศเผยแพร่ผลการติดตามและประเมินผลแผนผ่านทางช่องทางต่างๆ 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  ตามแผนปฎิบัติการป้องกันการทุจริต 3  ปี  (พ.ศ.2562 – 2564) 
 
 
 

- 2  - 



69 
 

 
  

8. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ  
 

9. ผู้รับผิดชอบ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองบางยม  
 

10. ตัวชีว้ัด/ผลลัพธ์ 
  10.1   องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองบางยมมีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนโดยมีประชาชนมีส่วนร่วมเป็นคณะกรรมการ 

10.2   ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบติดตามประเมินผลโครงการต่างๆ  
10.3   ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการปรับปรุงแก้ไขโครงการ  
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มิต ิที ่ 4   การเสรมิสร้างและปรบัปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฎบิตัริาชการขององค์กรปกครองสว่นท้องถิน่ 
ภารกจิ  4.1   มกีารจดัวางระบบและรายงานการควบคุมภายในตามคณะกรรมการตรวจเงินแผน่ดนิก าหนด 

4.1.1 มกีารจดัท าและรายงานการจดัท าระบบตรวจสอบภายใน 
 

ล าดับที ่ 1 
 

1. มาตรการ การจัดท าแผนการตรวจสอบภายในและการรายงานผล 
 

2. หลักการและเหตุผล 
  การตรวจสอบภายในเป็นปัจจัยส าคัญท่ีจะช่วยให้การด าเนินงานตามภารกิจขององค์การบริหารส่วน
ต าบลเมืองบางยม เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทั้งยังป้องกันหรือลดความเสี่ยงจากการด าเนินงาน
ผิดพลาดและลดความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น ซึ่งการตรวจสอบภายในยังถือเป็นส่วนประกอบส าคัญที่จะแทรกอยู่ในการ
ปฎิบัติงานตามปกติซึ่งจะต้องมีการกระท าอย่างงเป็นขั้นตอนถูกต้อง ตามระเบียบ และกฎหมายที่ก าหนด ดังนั้นการ
จัดท าแผนการตรวจสอบภายในเป็นการด าเนินการอย่างถูกต้องตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการตรวจสอบ
ภายในขององค์กรแกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2545 และระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการปฎิบัติ
หน้าที่ของผู้ตรวจสอบภายใน พ.ศ.2546  
  องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองบางยม  ได้เล็งเห็นความส าคัญ จึงได้จัดท าแผน/ผลการตรวจสอบ
ภายใน  เพ่ือให้การท างานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
 

3. วัตถุประสงค์ 
  3.1  เพ่ือให้หน่วยงานมีผู้ปฎิบัติหน้าที่ตรวจสอบภายในที่มีการท างานอย่างเป็นอิสระ 

3.2  เพ่ือให้การน าเสนอผลการตรวจสอบภายในไปใช้ในการปรับปรุงการปฎิบัติงานให้เกิด 
ประสิทธิภาพในการป้องกันการทุจริต 
  3.3  เพ่ือให้มีการเผยแพร่ผลการตรวจสอบภายในให้สาธารณชนทราบ 
 

4. เป้าหมาย 
  ทุกกองต่างๆในหน่วยงาน  องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองบางยม 
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองบางยม 
 

6. วิธีด าเนินการ 
  6.1 ผู้บริหารออกค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ให้ปฎิบัติหน้าที่ตรวจสอบภายใน 
  6.2 เจ้าหน้าที่ปฎิบัติงานตรวจสอบภายในเสนอแผนปฎิบัติงานเพ่ือขออนุมัติแผนงานฯ 
  6.3 เจ้าหน้าที่ปฎิงานตามแผนงานฯ ที่ขออนุมัติ โดยใช้วิธี 
   - การสุ่ม /การตรวจนับ /การตรวจสอบเอกสารหลักฐาน 
   - การสอบทาน /การสัมภาษณ์ /การสังเกตการณ์ปฎิบัติงาน 
  6.4 รายงานผลการตรวจสอบภายในฯ 
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6.5 ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ผลการตรวจสอบภายในให้สาธารณชนทราบ ผ่านทางช่องทาง  

ติดบอร์ดประชาสัมพันธ์หน้าส านักงาน อบต. และบอร์ดประชาสัมพันธ์ภายในหมูบ้าน 
  6.6 แต่ละกองน าผลการตรวจสอบภายในไปใช้ในการปรับปรุงการปฎิบัติงานให้เกิดประสิทธิภาพใน
การป้องกันการทุจริต 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  ตามแผนปฎิบัติการป้องกันการทุจริต 3  ปี  (พ.ศ.2562 – 2564) 
  

8. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ  
 

9. ผู้รับผิดชอบ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองบางยม  
 

10. ตัวชีว้ัด/ผลลัพธ์ 
  10.1  หนว่ยงานมีผู้ปฎิบัติหน้าที่ตรวจสอบภายในที่มีการท างานอย่างเป็นอิสระ 

10.2  มีการน าเสนอผลการตรวจสอบภายในไปใช้ในการปรับปรุงการปฎิบัติงานให้เกิด 
ประสิทธิภาพในการป้องกันการทุจริต 
  10.3  มีการเผยแพร่ผลการตรวจสอบภายในให้สาธารณชนทราบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มิต ิที ่ 4   การเสรมิสร้างและปรบัปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฎบิตัริาชการขององค์กรปกครองสว่นท้องถิน่ 
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ภารกจิ  4.1   มกีารจดัวางระบบและรายงานการควบคุมภายในตามคณะกรรมการตรวจเงินแผน่ดนิก าหนด 
4.1.2  มกีารจดัท าและรายงานการจัดท าระบบควบคมุภายใน 
 

ล าดับที ่ 1 
 

1. มาตรการ การจัดท าระบบควบคุมภายในหน่วยงาน 
 

2. หลักการและเหตุผล 
  ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน  
พ.ศ.2544  ก าหนดให้หน่วยรับตรวจ ติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายใน  ที่ได้ก าหนดไว้ รายงานผู้ก ากับดูแล 
และคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเก้าสิบวันหลังสิ้นปีงบประมาณ เพื่อให้ระบบการ
ควบคุมภายใน ที่ก าหนดไว้ น าไปปฎิบัติให้เกิดประสิทธิผล ด าเนินการด้วยความเรียบร้อย ถูกต้อง ตามมาตรฐานการ
ควบคุมภายใน และเกิดประโยชน์สูงสุด  ในการบริหารจัดการ  
  องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองบางยม  ได้เล็งเห็นความส าคัญ  จึงได้จัดท าระบบควบคุมภายใน
หน่วยงาน  เพื่อน าไปปฎิบัติให้เกิดประสิทธิผล ด าเนินการด้วยความเรียบร้อย ถูกต้อง ตามมาตรฐานการควบคุม
ภายใน  
 

3. วัตถุประสงค์ 
  3.1   เพ่ือให้มีระบบควบคุมภายในที่ด ี  

3.2   เพ่ือน าผลการควบคุมภายในไปใช้ในการปรับปรุง เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพในการป้องกันการ 
ทุจริต 

3.2   เพ่ือให้มีการเผยแพร่ผลการควบคุมภายในให้สาธารณชนทราบ 
  3.4   เพ่ือปฎิบัติงานเป็นไปตามระเบียบฯ  และระบบควบคุมภายในหน่วยงาน 
 

4. เป้าหมาย 
  ทุกกองต่างๆในหน่วยงาน  องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองบางยม 
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองบางยม 
 

6. วิธีด าเนินการ 
1.  ผู้บริหารออกค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการและคณะท างานติดตามประเมินผลควบคุมภายใน 
2.  คณะกรรมการและคณะท างานฯ  วิเคราะห์  ประเมินจุดอ่อนและบริหารความเสี่ยง 
3.  รายงานผลการด าเนินงาน 
4.  จัดส่งหนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายในฯ ให้คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน 

ตามแบบ  ปอ.1 
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  5.  ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ผลการควบคุมภายในให้สาธารณชนทราบ  ทางบอร์ดประชาสัมพันธ์ 
อบต. และบอร์ดประชาสัมพันธ์ภายในหมู่บ้าน 
  6.  แต่ละกองน าผลการควบคุมภายในไปใช้ในการปรับปรุง เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพในการป้องกัน
การทุจริต 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  ตามแผนปฎิบัติการป้องกันการทุจริต 3  ปี  (พ.ศ.2562 – 2564) 
  

8. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ  
 

9. ผู้รับผิดชอบ 
  ทุกกองในหน่วยงาน  องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองบางยม  
 

10. ตัวชีว้ัด/ผลลัพธ์ 
 
  10.1   มีระบบควบคุมภายในที่ดี   

10.2   มีการน าผลการควบคุมภายในไปใช้ในการปรับปรุง เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพในการป้องกัน 
การทุจริต 

10.2   ประชาชนรับทราบผลการควบคุมภายใน 
  10.4   มีการปฎิบัติงานเป็นไปตามระเบียบฯ   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มิต ิที ่ 4   การเสรมิสร้างและปรบัปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฎบิตัริาชการขององค์กรปกครองสว่นท้องถิน่ 
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ภารกจิ  4.2   การสนบัสนนุใหภ้าคประชาชนมสีว่นรว่มตรวจสอบการปฎบิตั หรือการบรหิารราชการตามชอ่งทางที่ 
                  สามารถด าเนนิการได้ 

4.2.1   สง่เสรมิใหป้ระชาชนมสีว่นรว่มตรวจสอบ ก ากบั ดแูลการบรหิารงานบคุคล เกีย่วกับการบรรจ ุ 
           แตง่ตัง้ โอน ยา้ยข้าราชการ  พนกังาน  ลูกจา้ง  
 

ล าดับที ่ 1 
 

1. กิจกรรม เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารการบริหารงานบุคคล  
 

2. หลักการและเหตุผล 
  ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542  เพื่อการปฎิบัติงานที่โปร่งใส 
เป็นธรรม ตรวจสอบได้ เช่น การบรรจุ แต่งตั้ง โอน ย้ายข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง องค์การบริหารส่วนต าบลเมือง
บางยม  จึงได้จัดกิจกรรมเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารการบริหารงานบุคคลเพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมตรวจสอบ 
และก ากับดูแลการบริหารงานบุคคล 
 

3. วัตถุประสงค์ 
  3.1   เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมตรวจสอบก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล 

3.2   เพ่ือเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร/แนวทางการบริหารงานบุคคล  
  3.3   เพ่ือความโปร่งใส  เป็นธรรมในการปฎิบัติงาน 
 

4. เป้าหมาย 
  ประชาชนต าบลเมืองบางยม 
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองบางยม 
 

6. วิธีด าเนินการ 
6.1  ผู้บริหารมอบหมายให้เจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์/เปิดเผยข้อมูลข่าวสารแนวทางการบริหารงาน 

บุคคลต่อสาธารณชน ผ่านทางเว็ปไซด์หรือบอร์ดประชาสัมพันธ์หน่วยงาน หรือบอร์ดประชาสัมพันธ์หมู่บ้าน 
  6.2  เจ้าหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายรายงานผลการประชาสัมพันธ์ให้ผู้บริหารทราบ 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  ตามแผนปฎิบัติการป้องกันการทุจริต 3  ปี  (พ.ศ.2562 – 2564) 
  

8. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ  
 

9. ผู้รับผิดชอบ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองบางยม  
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10. ตัวชีว้ัด/ผลลัพธ์ 
  10.1   ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล 

10.2   ประชาชนได้ทราบข้อมูลข่าวสาร/แนวทางการบริหารงานบุคคลของหน่วยงาน  
  10.3   มีความโปร่งใส  เป็นธรรมในการปฎิบัติงานด้านการบริหารงานบุคคล เช่นการบรรจุ แต่งตั้ง 
โอน  ย้ายข้าราชการ  พนักงาน  ลูกจ้าง 
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ภารกจิ  4.2   การสนบัสนนุใหภ้าคประชาชนมสีว่นรว่มตรวจสอบการปฎบิตั หรือการบรหิารราชการตามชอ่งทางที่ 
                  สามารถด าเนนิการได้ 

4.2.2   สง่เสรมิใหป้ระชาชนมสีว่นรว่มตรวจสอบ ก ากบั ดแูลการบรหิารงบประมาณ การรบั-จ่ายเงนิ การ 
           หาประโยชนจ์ากทรพัยส์นิของทางราชการ 
 

ล าดับที ่ 1 
 

1. กิจกรรม ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดซื้อจัดจ้างในหน่วยงาน/และประชาชน 
 

2. หลักการและเหตุผล 
  การจัดท ากิจกรรมประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่างๆในหน่วยงาน  เพื่อเป็นการเปิดเผย
ข้อมูลต่างๆในหน่วยงาน ด้วยความโปร่งใส เช่นติดประกาศเรื่องการทุจริตฯ จัดซื้อจัดจ้างฯ การบริหารงบประมาณ
ข้อมูลข่าวสารทางราชการ  เพ่ือให้การปฎิบัติงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองบางยม  ได้เล็งเห็นความส าคัญ  จึงได้จัดท ากิจกรรม ส่งเสริมให้
ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดซื้อจัดจ้างในหน่วยงาน/และประชาชน/เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ในหน่วยงาน/และชุมชน 
 

3. วัตถุประสงค์ 
  3.1   เพ่ือให้ประชาชนเข้าร่วมสังเกตการณ์ในการบริหารงบประมาณ 

3.2   เพ่ือจัดให้มีและการเผยแพร่รายละเอียดข้อมูลการด าเนินโครงการและการใช้งบประมาณ  
ให้ประชาชนในท้องถิ่นได้ทราบล่วงหน้า 
  3.3  เพื่อให้ข้อมูลแก่บุคคลที่ร้องขอหรือขอดู 
 

4. เป้าหมาย 
  ประชาชนต าบลเมืองบางยม 
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองบางยม 
 

6. วิธีด าเนินการ 
6.1  ผู้บริหารออกค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างโดยมีประชาชนเข้าร่วมเป็น 

คณะกรรมการดังกล่าวเพ่ือร่วมสังเกตการณ์การบริหารงบประมาณ และตรวจสอบความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของหน่วยงาน 
  6.2  มอบหมายให้เจ้าหน้าที่ปฎิบัติงานรับผิดชอบเผยแพร่รายละเอียดข้อมูลการด าเนินโครงการ
และการใช้งบประมาณให้ประชาชนในท้องถิ่นได้ทราบล่วงหน้าและเจ้าหน้าที่สามารถให้ข้อมูลแก่บุคคลที่ร้องขอ 
หรือขอดู 
  6.3  รายงานผลการด าเนินงานให้ผู้บริหารทราบ 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  ตามแผนปฎิบัติการป้องกันการทุจริต 3  ปี  (พ.ศ.2562 – 2564) 
  

8. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ  
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9. ผู้รับผิดชอบ 

  องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองบางยม  
 

10. ตัวชีว้ัด/ผลลัพธ์ 
  10.1   ประชาชนเข้าร่วมสังเกตการณ์ในการบริหารงบประมาณ 

10.2   มีและการเผยแพร่รายละเอียดข้อมูลการด าเนินโครงการและการใช้งบประมาณ  
ให้ประชาชนในท้องถิ่นได้ทราบล่วงหน้า 
  10.3  สามารถให้ข้อมูลแก่บุคคลที่ร้องขอหรือขอดูได้ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภารกจิ  4.2   การสนบัสนนุใหภ้าคประชาชนมสีว่นรว่มตรวจสอบการปฎบิตั หรือการบรหิารราชการตามชอ่งทางที่ 
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                  สามารถด าเนนิการได้ 
4.2.3   สง่เสรมิใหป้ระชาชนมสีว่นรว่มตรวจสอบ ก ากบั ดแูลการจัดหาพสัดุ 
 

ล าดับที ่ 1 
1. มาตรการ  ค าสั่งแต่งตั้งแต่งตั้งคณะกรรมการโดยมีตัวแทนประชาชน 

 

2. หลักการและเหตุผล 
  การจัดท ามาตรการ การจัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการต่างๆ ที่เก่ียวกับการมีส่วนร่วมตัวแทนใน
ภาคประชาชน เพ่ือเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้าร่วมสังเกตการณ์ในการจัดหาพัสดุ และรายงานผลการด าเนินโครงการ
ทุกขั้นตอนให้ประชาชนได้ทราบ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองบางยม  ได้เล็งเห็นความส าคัญ  จึงได้จัดท ามาตรการ  ค าสั่งแต่งตั้ง
แต่งตั้งคณะกรรมการต่างๆ ที่เกี่ยวกับการมีส่วนร่วมตัวแทนในภาคประชาชน 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1   เพ่ือเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้าร่วมสังเกตการณ์ในการจัดหาพัสดุในขั้นตอนใดขั้นตอนหนึ่ง 

3.2   เพ่ือรายงานผลการด าเนินการโครงการทุกขั้นตอนให้ประชาชนได้ทราบ และตามช่องทาง 
ที่ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลได้โดยสะดวก 
 

4. เป้าหมาย 
  ประชาชนต าบลเมืองบางยม 
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองบางยม 
 

6. วิธีด าเนินการ 
6.1  ผู้บริหารออกค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการการจัดซื้อจัดจ้างโดยมีประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม 

เป็นคณะกรรมการ 
  6.2  มอบหมายให้เจ้าหน้าที่รับผิดชอบจัดท าประกาศและรายงานผลการด าเนินงานโครงการทุก
ขั้นตอนให้ประชาชนทราบ ผ่านทางช่องทางเว็ปไซด์หน่วยงาน  บอร์ดประชาสัมพันธ์หน่วยงาน  เสียงตามสาย  
หอกระจายข่าวประจ าหมู่บ้าน บอร์ดประชาสัมพันธ์ภายในหมู่บ้าน 
  6.3  รายงานผลการด าเนินงานให้ผู้บริหารทราบ  
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  ตามแผนปฎิบัติการป้องกันการทุจริต 3  ปี  (พ.ศ.2562 – 2564) 
  

8. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ  
 

9. ผู้รับผิดชอบ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองบางยม  
 

10. ตัวชีว้ัด/ผลลัพธ์ 
 10.1   ประชาชนเข้าร่วมสังเกตการณ์ในการจัดหาพัสดุในขั้นตอนใดขั้นตอนหนึ่ง 

10.2   มีการรายงานผลการด าเนินการโครงการทุกขั้นตอนให้ประชาชนได้ทราบ และตามช่องทาง 
ที่ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลได้โดยสะดวก 
มิต ิที ่ 4   การเสรมิสร้างและปรบัปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฎบิัตริาชการขององค์กรปกครองสว่นท้องถิน่ 
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ภารกจิ  4.3   การสง่เสรมิบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิน่ 
4.3.1   สง่เสรมิและพฒันาศกัยภาพสมาชิกสภาท้องถิน่ใหม้ีความรู ้ความเข้าใจในการปฎบิตัหิน้าที่ให้
เป็นไปตามกฎหมาย ระเบยีบที่เกีย่วขอ้งไดก้ าหนดไว้ 
 

ล าดับที ่ 1 
 

1. โครงการฝึกอบรมและทัศนศึกษาดูงาน    
 

2. หลักการและเหตุผล 
  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีอ านาจและหน้าที่ในการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี เพื่อเกิด
ประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น ดังนั้นองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองบางยมจึงได้จัดท าโครงการอบรมและ 
ทัศนศึกษาดูงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองบางยม  เพ่ือพัฒนาศักยภาพของข้าราชการ คณะผู้บริหาร 
สมาชิก พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง และน ากลับมาใช้ประโยชน์กับประชาชนและมีจิตส านึกในการบริหาร
จัดการโดยชอบธรรม 

องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองบางยม ได้เล็งเห็นความส าคัญในการพัฒนาศักยภาพของข้าราชการ  
คณะผู้บริหาร สมาชิก พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง จึงได้จัดท าโครงการอบรมและทัศนศึกษาดูงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองบางยม เพ่ือพัฒนาศักยภาพของข้าราชการ คณะผู้บริหาร สมาชิก พนักงานส่วนต าบล
และพนักงานจ้าง และน ากลับมาใช้ประโยชน์กับประชาชนให้มากท่ีสุด 
  

3. วัตถุประสงค์ 
  3.1  เพ่ือให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนต าบล  เขา้ร่วมฝึกอบรม สัมมนาศึกษา 
ดูงานการปฎิบัติงานของสภาท้องถิ่น และการเสริมสร้างความรู้ในการปฎิบัติหน้าที่ของฝ่ายบริหารให้เป็นไปตาม
กฎหมาย/ระเบียบที่เก่ียวข้อง 

3.2  เพ่ือให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนต าบล  ผู้น าชุมชน  น าประสบการณ์  
จากการศึกษาดูงานไปพัฒนาศักยภาพตนเอง สามารถน ามาปรับใช้ในการปฎิบัติงานและการด ารงชีวิตประจ าวัน 
 

4. เป้าหมาย 
  คณะผู้บริหาร/สมาชิกสภา อบต./พนักงานส่วนต าบล/ผู้น าชุมชน     
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
  ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองบางยม   และศึกษาดูงานนอกสถานที่ 
 

6. วิธีด าเนินการ 
  6.1  เขียนโครงการ/เสนอโครงการ/ขออนุมัติโครงการ  
  6.2  ประสานงานผู้เข้าร่วมโครงการ/ผู้ที่เกี่ยวข้องและกลุ่มเป้าหมาย 
  6.3  อบรมบรรยายให้ความรู้ในการปฎิบัติหน้าที่ของฝ่ายสภาท้องถิ่น และการปฎิบัติหน้าที่ของฝ่าย
บริหารให้เป็นตามกฎหมาย/ระเบียบข้อบังคับ 
  6.4  ด าเนินการศึกษาดูงานนอกสถานที่ 
  6.5  ติดตามประเมินผลและสรุปรายงานผลการด าเนินโครงการ 
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7. ระยะเวลาด าเนินการ 

  ตามแผนปฎิบัติการป้องกันการทุจริต 3  ปี  (พ.ศ.2562 – 2564) 
  

8. งบประมาณด าเนินการ 
    งบประมาณที่ตั้งไว้  250,000  บาท  
 

9. ผู้รับผิดชอบ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองบางยม  
 

10. ตัวชีว้ัด/ผลลัพธ์ 
  10.1  คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนต าบล  ได้เข้าร่วมการฝึกอบรม สัมมนา 
ศึกษาดูงานการปฎิบัติงานของสภาท้องถิ่น และการเสริมสร้างความรู้ในการปฎิบัติหน้าที่ของฝ่ายบริหารให้เป็นไปตาม
กฎหมาย/ระเบียบที่เก่ียวข้อง 

10.2  คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนต าบล  ผู้น าชุมชน  น าประสบการณ์  
จากการศึกษาดูงานไปพัฒนาศักยภาพตนเอง สามารถน ามาปรับใช้ในการปฎิบัติงานและการด ารงชีวิตประจ าวัน 
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มิต ิที ่ 4   การเสรมิสร้างและปรบัปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฎบิตัริาชการขององค์กรปกครองสว่นท้องถิน่ 
ภารกจิ  4.3   การสง่เสรมิบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิน่ 

4.3.2   สง่เสรมิสมาชกิสภาท้องถิน่ใหม้บีทบาทในการตรวจสอบการปฎบิตัิงานของฝา่ยบรหิารตาม
กระบวนการ และวธิกีารทีก่ฎหมาย ระเบยีบทีเ่กีย่วข้องไดก้ าหนดไว ้ โดยไม่ฝักใฝฝ่า่ยใด 
 

ล าดับที ่ 1 
1. โครงการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 
2.  หลักการและเหตุผล 

การจัดท าโครงการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น เพ่ือให้ความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น เกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้อง  

องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองบางยม  ได้เล็งเห็นความส าคัญ จึงได้จัดท าโครงการอบรมให้ความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น  

  

3. วัตถุประสงค์ 
  3.1   เพ่ือส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาทสภาในการตรวจสอบ
การปฎิบัติงาน 

3.2   เพ่ือให้ความรู้เกี่ยวกับข้อบังคับการประชุมสภา  วิธีการตรวจสอบของสภา ไม่ว่าจะเป็นการ 
ตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ การตั้งกระทู้  รวมทั้งการท าความเข้าใจล่วงหน้าในข้อกฎหมาย ระเบียบ ค าสั่งที่
เกี่ยวข้องกับเรื่องฝ่ายบริการการเสนอให้สภาพิจารณา 
 

4. เป้าหมาย 
  สมาชิกสภาท้องถิ่น  ต าบลเมืองบางยม 
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองบางยม 

6. วิธีด าเนินการ 
6.1  จัดท าโครงการ/เสนอโครงการเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
6.2  แต่งตั้งคณะท างานและติดต่อประสานงานวิทยากร 
6.3  จัดอบรมให้ความรู้และบรรยายให้ความรู้เกี่ยวกับข้อบังคับการประชุมสภา  วิธีการตรวจสอบ 

ของสภา ไม่ว่าจะเป็นการตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ การตั้งกระทู้  รวมทั้งการท าความเข้าใจล่วงหน้าในข้อกฎหมาย 
ระเบียบ ค าสั่งที่เกี่ยวข้องกับเรื่องฝ่ายบริการการเสนอให้สภาพิจารณา 
  6.4  ติดตามประเมินผลจากการสอบถาม/สังเกต และแบบประเมินผล 
  6.5  รายงานผลการด าเนินโครงการให้ผู้บริหารทราบถึงปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  ตามแผนปฎิบัติการป้องกันการทุจริต 3  ปี  (พ.ศ.2562 – 2564) 
  

8. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองบางยม  
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10. ตัวชีว้ัด/ผลลัพธ์ 

  10.1   สมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาทสภาในการตรวจสอบการ
ปฎิบัติงาน 

10.2   สมาชิกสภาท้องถิ่นมีความรู้เกี่ยวกับข้อบังคับการประชุมสภา  วิธีการตรวจสอบของสภา  
ไม่ว่าจะเป็นการตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ การตั้งกระทู้  รวมทั้งการท าความเข้าใจล่วงหน้าในข้อกฎหมาย ระเบียบ 
ค าสั่งที่เก่ียวข้องกับเรื่องฝ่ายบริการการเสนอให้สภาพิจารณา 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มิต ิที ่ 4   การเสรมิสร้างและปรบัปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฎบิตัริาชการขององค์กรปกครองสว่นท้องถิน่ 
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ภารกจิ  4.4   การเสริมพลงัการมสีว่นรว่มของชุมชน (Community) และบรูณาการทกุภาคสว่นเพื่อต่อตา้น 
                  การทจุริต 

4.4.1   สง่เสรมิใหม้ีการด าเนนิการเฝ้าระวังการทจุรติ 
 

ล าดับที ่ 1  
 

1. กิจกรรม เผยแพร่การต่อต้านการทุจริตในหน่วยงาน/และบอร์ดชุมชน เว็ปไซด์ หรือเว็บบอร์ด 
หรือเว็ปบอร์ด  

2. หลักการและเหตุผล 
 การจัดท ามาตรการ ประชาสัมพันธ์เผยแพร่การต่อต้านการทุจริตในชุมชน/หมู่บ้าน เพ่ือเผยแพร่

หลักการ แนวความคิด ที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริต เช่น มีเวที  บอร์ด เว็ปไซด์ หรือช่องทางอ่ืนๆ  ในการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ  

 องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองบางยม  ได้เล็งเห็นความส าคัญ  จึงได้จัดท ากิจกรรม ประชาสัมพันธ์
เผยแพร่การต่อต้านการทุจริตในชุมชน/หมู่บ้าน  

 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1   เพ่ือมีการเผยแพร่หลักการ แนวความคิด ที่เก่ียวข้องกับการต่อต้านการทุจริต เช่น มีเวที  

บอร์ด เว็ปไซด์ หรือช่องทางอ่ืนๆ   
  3.2   เพ่ือเป็นการกระตุ้นให้ประชาชนสนใจและต่อต้านการทุจริต 
 

4. เป้าหมาย 
  ประชาชนต าบลเมืองบางยม 
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองบางยม 
 

6. วิธีด าเนินการ 
6.1  ผู้บริหารมอบหมายให้เจ้าหน้าที่รับผิดชอบประชาสัมพันธ์แนวคิดเก่ียวกับการต่อต้านการ

ทุจริต ผ่านทางช่องทางเว็บไซด์หน่วยงาน บอร์ดประชาสัมพันธ์ เสียงตามสาย หอกระจายข่าว บอร์ด
ประชาสัมพันธ์ภายในหมู่บ้าน 

6.2  เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรายงานผลการด าเนินงานให้ผู้บริหารทราบ 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  ตามแผนปฎิบัติการป้องกันการทุจริต 3  ปี  (พ.ศ.2562 – 2564) 
  

8. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ  
 

9. ผู้รับผิดชอบ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองบางยม  
 

10. ตัวชีว้ัด/ผลลัพธ์ 
 10.1   มีการเผยแพร่หลักการ แนวความคิด ที่เก่ียวข้องกับการต่อต้านการทุจริต เช่น มีเวที  

บอร์ด เว็ปไซด์ หรือช่องทางอ่ืนๆ   
  10.2   ประชาชนมีความตื่นตัวสนใจและต่อต้านการทุจริตมากขึ้น 
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มิต ิที ่ 4   การเสรมิสร้างและปรบัปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฎบิตัริาชการขององค์กรปกครองสว่นท้องถิน่ 
ภารกจิ  4.4   การเสริมพลงัการมสีว่นรว่มของชุมชน (Community) และบรูณาการทกุภาคสว่นเพื่อต่อตา้น 
                  การทจุริต 

4.4.2   บรูณาการทกุภาคสว่นเพื่อต่อตา้นการทจุรติ 
 

ล าดับที ่ 1 
1. โครงการต่อต้านการทุจริต 
 

2. หลักการและเหตุผล 
 การจัดท าโครงการต่อต้านการทุจริต  เพื่อส่งเสริมให้มีการบูรณาการทุกภาคส่วน เพ่ือต่อต้านการ

ทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ  องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองบางยม  ได้เล็งเห็นความส าคัญ จึงได้จัดท าโครงการต่อต้าน
การทุจริตภาครัฐ  เพื่อเสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชนและบูรณาการทุกภาคส่วน   

3. วัตถุประสงค์ 
  3.1   เพ่ืออบรมให้ความรู้แก่ประชาชนและทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริต 

3.2   เพ่ือพัฒนาเครือข่ายและสร้างความร่วมมือกับทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต(ภาครัฐ  
ภาคธุรกิจเอกชน ภาคประชาสังคม) 

4. เป้าหมาย 
  ข้าราชการ /พนักงาน/ ประชาชน  ในเขตต าบลเมืองบางยม 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองบางยม 

6. วิธีด าเนินการ 
6.1  เขียนโครงการเพื่อเสนอผู้บริหาร 
6.2  ประชาสัมพันธ์โครงการให้ทุกภาคส่วนเข้าร่วมอบรม 
6.3  จัดอบรมให้ความรู้และสร้างเครือข่ายในการต่อต้านการทุจริต 
6.4  จัดกิจกรรมให้ทุกภาคส่วนร่วมรณรงค์ต่อต้านการทุจริต 
6.5  รายงานและสรุปผลการด าเนินโครงการ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  ตามแผนปฎิบัติการป้องกันการทุจริต 3  ปี  (พ.ศ.2562 – 2564) 
 8. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองบางยม  

10. ตัวชีว้ัด/ผลลัพธ ์
  10.1  ประชาชนทุกภาคส่วนได้รับความรู้ในการต่อต้านการทุจริต 

10.2   มีเครือข่ายจากทุกภาคส่วนร่วมต่อต้านการทุจริต  (ภาครัฐ ภาคธุรกิจเอกชน ภาคประชา
สังคม) 

 
 


