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ส่วนที ่๓ 
 
 
 
 

 
 

ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบล  คณะกรรมการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองเก่า  ได้กำหนดเครื่องมือ  อุปกรณ์  สิ่งที่ใช้เป็นสื่อ

สำหรับการติดตามและประเมินผล  เพื่อใช้ในการรวบรวมข้อมูลแผนพัฒนาที่ได้กำหนดขึ้น  ซึ่งมีผลต่อการ

พัฒนาท้องถิ่น  ข้อมูลดังกล่าวเป็นได้ทั้งข้อมูลเชิงปริมาณ  และข้อมูลเชิงคุณภาพ มีความจำเป็นและสำคัญ 

ในการนำมาหาค่าและผลของประโยชน์ที่ได้รับจากแผนพัฒนา เป็นแบบสอบถาม  แบบวัดคุณภาพแผน    

แบบติดตามและประเมินผลโครงการสำหรับแผนพัฒนาเพื่อความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ  

แบบตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงาน  แบบบันทึกข้อมูล  แบบรายงาน เพื่อนำไปวิเคราะห์ทางสถิติ และการหา

ผลสัมฤทธิ้โดยรูปแบบต่างๆ ที่สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น  โดยเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองเก่า  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 ระหว่าง

เดือน ตุลาคม 2563 ถึง กันยายน ๒๕๖4)  คือการประเมินผลในเชิงปริมาณ โดยใช้แบบการติดตาม

และประเมิลผลแบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน (Performance  Indicators) ดังนี้   

๑.  ลักษณะของแบบตัวบ่งช้ีการปฏิบัติงาน 

 เป็นเครื่องมือที่ใช้วัดผลการปฏิบัติงานหรือประเมินผลการดำเนินงานในด้านต่าง ๆ ซึ่งสามารถ

แสดงผลการวัดหรือประเมินผลการวัดในรูปข้อมูลเชิงปริมาณ  เพื่อสะท้อนประสิทธิภาพประสิทธิผลในการ

ปฏิบัติงาน  ซึ่งสามารถ เป็นเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลในการพัฒนากิจกรรม โครงการ 

ตลอดจนกลยุทธ์/แผนงาน  ซึ่งตัวบ่งชี้การปฏิบัติงานจะเป็นการรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับปัจจัยน้ำเข้า ( Input) 

กระบวนการ (processes) ผลผลิต  (output) และผลกระทบ  ( impact)  อั นจะช่วยในการวิ เคราะห์                      

การดำเนินงานที่เกิดขึน้  ตลอดจนใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุงการทำงานต่อไปเงื่อนไขสำคัญของตัวแบบบ่งชี้

การปฏิบัติก็คือ การมีส่วนร่วมของผูม้ีส่วนได้ส่วนเสีย (key stakeholders)  ในการกำหนดตัวบ่งช้ี เพราะจะเป็น

การสร้างความเข้าใจร่วมกัน  ตลอดจนการใช้ตัวบ่งชี้เหล่านั้นในการดำเนินการช่วยในการตัดสินใจได้ต่อไป 

การใช้ตัวบ่งชีก้ารปฏิบัติงานจะเริ่มจาการกำหนดเป้าหมายในการปฏิบัติและแนวทางการประเมินความสำเร็จ

ตามตัวบ่งชี้ที่กำหนดไว้ในบางแผนงานอาจมีการกำหนดระบบเตือนภัยล่วงหน้า (early warning system)  

เพื่อให้ทราบข้อผิดพลาดจากการดำเนินการที่เกิดขึ้นว่าเป็นไปตามแนวทางที่ได้วางไว้หรือไม่  หรืออาจมีการ

ประเมินแนวลึก (in – depth evaluation)  เพื่อให้ทราบรายละเอยีดของข้อมูลที่จำเป็น 

 

    

ผลการตดิตามและประเมนิแผนพัฒนาตามแบบตัวบ่งชี้การปฏบิัติงาน 
(Performance  Indicators) 
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๒.  ความสำคัญของการใช้แบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน 

๒.๑  ทำให้ทราบไดว่าสิ่งที่ไดดําเนินการไปนั้นมีความกาวหนามากนอยเพียงใด สําเร็จหรือไม สําเร็จ

เพราะเหตุใดประชาชนที่มาขอรับบริการพอใจหรอืไม  

๒.๒ สามารถคาดการณลวงหนาได้ว่าอะไรจะเกิดขึ้น ต่อไปในอนาคตผู้ที่ควบคุมดูแลกิจกรรมเหล

านั้นจะหาวิธีการแกไขปัญหาที่จะเกิดขึ้นไดทันตอ เหตุการณ หรือแมวาเหตุการณจะสิ้นสุดแลวก็ตาม ผลการ

ประเมินตัวชี้วัดที่ไดจะเปนประโยชนในการวางแผนการ ปฏิบัติงานในอนาคต เพื่อใหการปฏิบัติงานตอไป

ประสบผลสําเร็จตามวัตถุประสงคอยางมปีระสิทธิภาพ และประสิทธิผล  

๒.๓  เพื่อนําไปสูการพัฒนาวิธีการปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ดีขึ้น 

๒.๔  เปนเครื่องมอืในการวัดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการทํางานและใชเปนเกณฑพิจารณาในการ

จัดสรรเงินรางวัล (Bonus) แกขาราชการและลูกจางของสวนราชการตาง ๆ โดยคาดหวังวาจะเปนเครื่องมือ 

กระตนุใหขาราชการทํางานอยางมปีระสิทธิภาพ และมีผลตอบแทนที่เปนธรรม  

๓.  วัตถุประสงค์ในการใช้แบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน 

๓.๑  เพื่อให้ทราบถึงประสิทธิภาพของการจัดทำแผนพัฒนา 

๓.๒  เพื่อให้ทราบถึงผลการนำแผนพัฒนาไปปฏิบัติ 

๓.๓  เพื่อให้ทราบถึงผลกระทบของการดำเนินโครงการ     

๔.  ขั้นตอนการดำเนินงานตามแบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน  
๔.๑  กำหนดตัวบ่งชีก้ารปฏิบัติงาน 
๔.๒  กำหนดเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้ 
๔.๓  ดำเนินการประเมินตามตัวบ่งชี้ 
๔.๔  สรุปผลการประเมินตามตัวบ่งชี้ 
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๔.๑  การกำหนดตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน  คะแนนเต็ม  ๓๐  คะแนน  ดังน้ี 

 (๑)  แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๕6–๒๕๖0) และที่เปลี่ยนแปลง ฉบับที่ ๑  ดังน้ี  

               ตัวบ่งช้ีที่  ๑  :  ขั้นตอนการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ (๕  คะแนน) 

ตัวบ่งช้ีที่  ๒  :  คุณภาพแผนยุทธศาสตร์ (๕  คะแนน)     
 (๒)  แผนพัฒนาท้องถ่ิน  (พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖5)      

  ตัวบ่งช้ีที่  ๓  :  ขั้นตอนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (๕  คะแนน) 

ตัวบ่งช้ีที่  ๔  :  คุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น  (๕  คะแนน)    

(๓)  การนำแผนไปปฏิบัติ 

ตัวบ่งช้ีที่  ๕  :  การดำเนินโครงการ (๕  คะแนน) 

ตัวบ่งช้ีที่  ๖  :  ผลกระทบหรอืความเสียหายจากการดำเนนิโครงการ (๕  คะแนน) 
 

๔.๒  กำหนดเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้  คะแนนเต็ม  ๓๐  คะแนน  ดังน้ี 

คะแนน  ๓๐  คะแนน    =  ดีมาก 

คะแนน  ๒๕   ขึน้ไป  =  พอใช้ 

ต่ำกว่า  ๒๐     =   ต้องปรับปรุง 

 

 

 

 

 

ขั้นตอนการดำเนินงานตามแบบตัวบ่งชี้การ

ปฏิบัติงาน 
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ตัวบ่งชี้ที่  ๑   :  ขั้นตอนการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ 

เกณฑ์ตัวชี้วัด  :   มีการดำเนินการครบทุกขั้นตอน  คะแนนเต็ม  ๕  คะแนน 
➢  มีการดำเนินการครบทุกขั้นตอน (๑๐ ขั้นตอน)   ได้  ๕  คะแนน 

➢  มีการดำเนินการ ๘ – ๙  ขัน้ตอน     ได้  ๔  คะแนน 

➢  มีการดำเนินการ ๖ – ๗  ขั้นตอน   ได้  ๓  คะแนน 

➢  มีการดำเนินการไม่ถึง ๖  ขั้นตอน   ไม่ได้คะแนน 

ผลการติดตามและประเมิน 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑ : ขั้นตอนการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ 

คะแนนเต็ม   ๕    
คะแนนที่ได้   ๕   . 

ลำดับที่ การดำเนินการ มีการดำเนินการ 

(ใส่เคร่ืองหมาย ✓) 

๑ คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น  ส่วนราชการ

และรัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวข้อง เพื่อแจ้งแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น  

รับทราบปัญหา  ความต้องการ  ประเด็นการพัฒนา  และประเด็นที่

เกี่ยวข้องตลอดจนความช่วยเหลอืทางวิชาการ  และแนวทางปฏิบัติที่

เหมาะสมกับสภาพพื้นที่ เพื่อนำมากำหนดแนวทางการจัดทำแผน

ยุทธศาสตร์การพัฒนา  โดยใหน้ำข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนามาจาก

หน่วยงานต่างๆ และข้อมูลในแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดทำ

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  

✓ 

๒ คณะกรรมการมกีารกำหนดแนวทางการพัฒนา   ✓ 

๓ คณะกรรมการได้นำข้อมูลพืน้ฐานในการพัฒนามาจากหน่วยงานต่างๆ 

และข้อมูลในแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดทำแผนยุทธศาสตร์

การพัฒนา 

✓ 

๔ มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร์ ✓ 

๕ มีการเสนอโครงการจากที่ประชาคมท้องถิ่น ✓ 

๖ มีการพิจารณาแผนชุมชนที่เกินศกัยภาพมาบรรจุในแผนยุทธศาสตร์ ✓ 

๗ มีการจัดลำดับความสำคัญของโครงการ ✓ 

๘ มีการประชุมคณะกรรมการสนับสนุนในการจัดทำร่างแผนยุทธศาสตร์ ✓ 

๙ มีการประชุมคณะกรรมการพัฒนาพิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร์ ✓ 

๑๐ ผูบ้ริหารประกาศใชแ้ผนยุทธศาสตร์การพัฒนาได้ทันภายในเดือน

มิถุนายน พ.ศ. ๒๕62   

✓ 

มีการดำเนินการครบ  ๑๐  ขั้นตอน   
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ตัวบ่งชี้ที่  ๒   :  คุณภาพแผนยุทธศาสตร์ 
เกณฑ์ตัวชี้วัด  :   มีการดำเนินการตามประเด็นการพจิารณาการจัดทำแผน  คะแนนเต็ม ๕ คะแนน 

➢  ประเด็นการพิจารณา  ๑๐๐  คะแนน    ได้  ๕  คะแนน 

➢  ประเด็นการพิจารณา  ๙๐ – ๙๙  คะแนน  ได้  ๔  คะแนน 

➢  ประเด็นการพิจารณา  ๘๐ – ๘๙  คะแนน  ได้  ๓  คะแนน 

➢  ประเด็นการพิจารณาต่ำกว่า  ๘๐   คะแนน  ไม่ได้คะแนน 
 

ผลการติดตามและประเมิน 

ตัวบ่งชี้ที่  ๒   :  คุณภาพแผนยุทธศาตร์ 

คะแนนเต็ม   ๕    

คะแนนที่ได้   4   . 

แผนพัฒนา การติดตามและประเมิน คะแนนประเมิน คะแนนที่ได้ 

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

(พ.ศ. ๒๕๕6 – ๒๕๖0) 
การประเมนิคุณภาพ 

ของแผน 

94  คะแนน 4 

 
รายละเอียดผลการประเมินคณุภาพของแผน 

แนวทางการพิจารณาคณุภาพแผนยทุธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๕6 – ๒๕๖0)  

ขององค์การบรหิารส่วนตำบลเมืองเก่า 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนทีไ่ด ้

๑.  ข้อมูลสภาพทัว่ไปขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๑๐ ๑๐ 

๒.  การวิเคราะห์สภาวการณแ์ละศักยภาพ ๒๕ ๒๕ 

๓.  ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย ๖๕ ๖๕ 

๓.๑  วสิัยทัศน์ (๕) (๕) 

๓.๒  พันธกิจ (๕) (๕) 

๓.๓  ประเด็นยุทธศาสตร์ (๑๐) (๑๐) 

๓.๔  เป้าประสงค์ของแต่ละยุทธศาสตร์ (๕) (๕) 

๓.๕  ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ (๑๕) (๑๕) 

๓.๖  กลยุทธ์ของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ (๑๐) (๑๐) 

๓.๗  บัญชรีายการชุดโครงการของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ (๑๕) (๑๕) 

รวม ๑๐๐ ๑๐๐ 

 
 

 

 



รายงานผลการตดิตามและประเมนิผลแผนพัฒนาขององคก์ารบริหารส่วนตำบลเมืองเกา่ 

  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 

ตัวบ่งชี้ที่  ๓   :  ขั้นตอนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถ่ิน   
เกณฑ์ตัวชี้วัด  :   มีการดำเนินการครบทุกขั้นตอน  คะแนนเต็ม  ๕  คะแนน 

➢  มีการดำเนินการครบทุกขั้นตอน (๑๐ ขั้นตอน)   ได้  ๕  คะแนน 

➢  มีการดำเนินการ ๘ – ๙  ขัน้ตอน     ได้  ๔  คะแนน 

➢  มีการดำเนินการ ๖ – ๗ ขัน้ตอน   ได้  ๓  คะแนน 

➢  มีการดำเนินการไม่ถึง ๖  ขัน้ตอน   ไม่ได้คะแนน 

 

ผลการติดตามและประเมิน 

ตัวบ่งชี้ที่  ๓ : ขั้นตอนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถ่ิน   

คะแนนเต็ม   ๕    
คะแนนที่ได้   ๕   . 

ลำดับที่ การดำเนินการ มีการดำเนินการ 

(ใส่เคร่ืองหมาย ✓) 

๑ กำหนดสัดส่วนในการจัดประชุมประชาคมตามหนังสือ ตามหนังสอื

กระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวันที่ ๒๙ 

มกราคม ๒๕๕๙  เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดทำและประสาน

แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

✓ 

๒ มีผู้เข้าร่วมประชุมประชาคมท้องถิ่นมากกว่าร้อยละ ๖๐ ของสัดส่วน ✓ 

๓ มีการกำหนดประเด็นหลักการพัฒนา  กรอบยุทธศาสตร์และแนว

ทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดรวมทั้ง

วิสัยทัศน์  พันธกิจ  จุดมุ่งหมาย 

✓ 

๔ มีการทบทวนแผนพัฒนา ✓ 

๕ มีการเสนอโครงการจากที่ประชาคมท้องถิ่น ✓ 

๖ มีการพิจารณาแผนชุมชนที่เกินศักยภาพมาบรรจุในแผนพัฒนา ✓ 

๗ มีการจัดลำดับความสำคัญของโครงการ ✓ 

๘ มีการดำเนินการประชุมคณะกรรมการสนับสนุนในการจัดทำร่าง

แผนพัฒนา 

✓ 

๙ มีการประชุมคณะกรรมการพัฒนาพจิารณาร่างแผนพัฒนา ✓ 

๑๐ ผูบ้ริหารประกาศใชแ้ผนพัฒนาได้ทันภายในเดือนมิถุนายน พ.ศ. ๒๕62 ✓ 

มีการดำเนินการครบ  ๑๐  ขั้นตอน   

 

 



รายงานผลการตดิตามและประเมนิผลแผนพัฒนาขององคก์ารบริหารส่วนตำบลเมืองเกา่ 

  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 

ตัวบ่งชี้ที่  ๔   :  คุณภาพแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
เกณฑ์ตัวชี้วัด  :   มีการดำเนินการตามประเด็นการพจิารณาการจัดทำแผน  คะแนนเต็ม ๕ คะแนน 

➢  ประเด็นการพิจารณา  ๑๐๐  คะแนน    ได้  ๕  คะแนน 

➢  ประเด็นการพิจารณา  ๙๐ – ๙๙  คะแนน  ได้  ๔  คะแนน 

➢  ประเด็นการพิจารณา  ๘๐ – ๘๙  คะแนน  ได้  ๓  คะแนน 

➢  ประเด็นการพิจารณาต่ำกว่า  ๘๐   คะแนน  ไม่ได้คะแนน 
 

 

ผลการติดตามและประเมิน 

ตัวบ่งชี้ที่  ๔   :  คุณภาพแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี 

คะแนนเต็ม   ๕    

คะแนนที่ได้   ๔   . 

แผนพัฒนา การติดตามและประเมิน คะแนนประเมิน คะแนนที่ได้ 

แผนพัฒนาท้องถิ่น 

(พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖5) 

การตดิตามและประเมินผล

โครงการสำหรับแผนพัฒนา

เพื่อความสอดคล้องของ

ยุทธศาสตร์และโครงการ 

๙4  คะแนน ๔ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการตดิตามและประเมนิผลแผนพัฒนาขององคก์ารบริหารส่วนตำบลเมืองเกา่ 

  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 

รายละเอียดผลการตดิตามและประเมนิผลโครงการสำหรบัแผนพัฒนาท้องถิน่  (พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖5)  

เพื่อสอดคล้องกับยุทธศาสตรแ์ละโครงการ 

ประเด็นการพิจารณา 
คะแนน

เต็ม 

คะแนน 

ที่ได ้

๑. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   ๑๐ ๑๐ 

๒. การประเมนิผลการนาแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปไีปปฏบิัตใินเชงิปริมาณ  ๑๐ 8 

๓. การประเมินผลการนาแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปไีปปฏบิัตใินเชงิคณุภาพ  ๑๐ 8 

๔. แนวทางการพัฒนาและยทุธศาสตร์การพัฒนา  ๑๐ ๑๐ 

๕. โครงการพัฒนาประกอบดว้ย  ๖๐ 58 

   ๕.๑ ความชัดเจนของช่ือโครงการ  ๕ ๕ 

   ๕.๒ กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ  ๕ 4 

   ๕.๓ จำนวนวัตถุประสงค์มีความเหมาะสมกับโครงการ  ๓ ๓ 

   ๕.๔ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มคีวามชัดเจนนาไปสูก่ารตัง้งบประมาณได้ถูกตอ้ง  ๕ 4 

   ๕.๕ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มคีวามสอดคล้อง ต่อเนื่องกับระยะเวลาปี (5 ปี)  ๓ ๓ 

   ๕.๖ งบประมาณมีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ)  ๔ ๔ 

   ๕.๗ มกีารประมาณการราคาถูกตอ้งตามหลักวิธีการงบประมาณ  ๕ ๕ 

   ๕.๘ มงีบประมาณท่ีผา่นมา ๓ ปยีอ้นหลัง ตามความเป็นจริง  ๓ ๓ 

   ๕.๘ โครงการแต่ละโครงการตามช่วงปี ทุกโครงการ  ๕ ๕ 

   ๕.๑๐ มกีารกำหนดตัวช้ีวัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  ๕ ๕ 

ประเด็นการพิจารณา 
คะแนน

เต็ม 

คะแนน 

ที่ได ้

   ๕.๑๑ ตัวช้ีวัด (KPI) วัดได้ถูกตอ้งตามหลักของการจัดทำโครงการ  ๔ ๔ 

   ๕.๑๒ ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ สอดคลอ้งกับโครงการ  ๕ ๕ 

   ๕.๑๓ ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ สอดคลอ้งกับวัตถุประสงค์   ๕ ๕ 

   ๕.๑๔ หน่วยงานรับผิดชอบหลักสอดคล้องกับ แบบ ยท. ๐๓ และ แบบ ยท. ๐๔ ๓ ๓ 

รวม ๑๐๐ ๙4 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการตดิตามและประเมนิผลแผนพัฒนาขององคก์ารบริหารส่วนตำบลเมืองเกา่ 

  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 

ตัวบ่งชี้ที่  ๕  :  การดำเนินโครงการ  

เกณฑ์การประเมิน  :  การดำเนินโครงการ  คะแนนเต็ม  ๕  คะแนน 
➢  ดำเนนิการได้มากกว่าร้อยละ ๕๐    ได้  ๕  คะแนน 

➢  ดำเนนิการได้มากกว่าร้อยละ ๔๐  ได้  ๔  คะแนน 

➢  ดำเนนิการได้ร้อยละ ๓๐ ขึน้ไป  ได้  ๓  คะแนน 

➢  ดำเนนิการได้ต่ำกว่าร้อยละ ๓๐  ไม่ได้คะแนน 

     

ผลการติดตามและประเมิน 

ตัวบ่งชี้ที่  ๕  :  การดำเนินโครงการ 

คะแนนเต็ม   ๕    

คะแนนที่ได้   5   . 

การดำเนินการ 
จำนวน

โครงการ 
ร้อยละ 

 
คะแนน 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖1–๒๕๖5) 
(เฉพาะปี พ.ศ.2563) 

155 - - 

แผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖3 
78 50.32 - 

ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3/จ่ายขาด

เงินสะสม 

142 91.61 - 

การดำเนินงานจรงิ ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖3  (ระหว่างตุลาคม ๒๕62 ถึง 

กันยายน ๒๕๖3) 

142 91.61 5 

 

หมายเหตุ  :  คำนวณร้อยละจากแผนพัฒนาท้องถิ่น  (เฉพาะปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3) 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการตดิตามและประเมนิผลแผนพัฒนาขององคก์ารบริหารส่วนตำบลเมืองเกา่ 

  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 

ตัวบ่งชี้ที่  ๖  :  ผลกระทบหรอืความเสียหายจากการดำเนินโครงการ 

เกณฑ์การประเมิน  :  ผลกระทบหรอืความเสียหายที่เกิดขึ้น คะแนนเต็ม  ๕  คะแนน 

➢  ไม่มีผลกระทบ      ได้  ๕  คะแนน 

➢  มีผลกระทบ  ๑  โครงการ   ได้  ๔  คะแนน 

➢  มีผลกระทบ ๒ – ๓  โครงการ  ได้  ๓  คะแนน 

➢  มีผลกระทบมากกว่า ๓  โครงการ  ไม่ได้คะแนน 

  

ผลการติดตามประเมิน 

ตัวบ่งชี้ที่  ๖  :  ผลกระทบหรอืความเสียหายจากการดำเนินโครงการ 

คะแนนเต็ม   ๕    

คะแนนที่ได้   ๕   . 

โครงการที่ดำเนินการ 
จำนวน

โครงการ 
ผลกระทบ  

โครงการที่ดำเนินการ 

(ตุลาคม ๒๕61 ถึง กันยายน  ๒๕๖2) 
142 ไม่มีผลกระทบ ๕ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการตดิตามและประเมนิผลแผนพัฒนาขององคก์ารบริหารส่วนตำบลเมืองเกา่ 

  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 

 

๔.๔  สรุปผลการประเมินตัวบ่งชี้ 

ลำดับที่ ตัวบ่งชี้ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

๑ ขั้นตอนการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ ๕ ๕ 

๒ คุณภาพแผนยุทธศาสตร์ ๕ 4 

๓ ขั้นตอนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  ๕ ๕ 

๔ คุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น  ๕ ๔ 

๕ การดำเนินโครงการ ๕ 5 

๖ ผลกระทบหรอืความเสียหายจากการดำเนินโครงการ ๕ ๕ 

รวมคะแนน ๓๐ ๒8 

 

ข้อคิดเห็น   
จากสรุปผลการประเมินตัวบ่งช้ีการปฏิบัติงาน  คะแนนที่ได้  ๒8  คะแนน  ซึ่งเป็นเกณฑ์ที่ดมีาก  

 
ข้อเสนอแนะ   

การดำเนินการในโครงการต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองเก่า ผู้บริหารสามารถดำเนินการ

แก้ไขปัญหาความเดือดร้อนได้ทันท่วงที โดยโครงการที่ไม่สามารถดำเนินการในข้อบัญญัติงบประมาณ

รายจ่ายประจำปีได้  ผู้บริหารจะดำเนินการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนในกรณีเร่งด่วนด้วยการจ่ายขาดเงิน

สะสมเพื่อไขปัญหาความเดือดร้อนให้กับประชาชนได้ทันท่วงทีส่งผลอาจทำให้ประชาชนไม่พึงพอใจ                

ในการดำเนินงาน  เพราะไม่สามารถดำเนินการแก้ไขปัญาให้กับประชาชนได้ตามความต้องการสูงสุดของ

ประชาชน   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการตดิตามและประเมนิผลแผนพัฒนาขององคก์ารบริหารส่วนตำบลเมืองเกา่ 

  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 

 

 

 

 

 

 

ชื่อโครงการ : .............................................................................................................................................. 

...................................................................................................................................................................... 
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  :  ชื่อ-สกุล .................................................ตำแหน่ง .............................................. 
 

สังกัด : สำนัก/กอง ................................................................................................................................... 

 

คำอธิบาย  :  ให้ใส่เครื่องหมาย ✓ ในช่องที่เลือก 

ลำดับที่ ประเด็นการประเมิน (ตัวบ่งชี้) ไช ่ ไม่ไช่ 

๑ เป็นโครงการที่ประชาคมท้องถิ่นเสนอ หรอืเห็นชอบ  หรือจากแผน

ชุมชน หรือจากแผนเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตร

และแหล่งนำ้) ที่เกินศักยภาพของชุมชน  

  

๒ เป็นโครงการที่อยู่ในแผนพัฒนา   

๓ สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบล   

๔ ได้ดำเนินโครงการ   

๕ ดำเนนิโครงการตามหว้งเวลาที่กำหนดเอาไว้ในแผนการดำเนินงาน   

๖ งบประมาณเพียงพอในการดำเนินโครงการ    

๗ กลุ่มเป้าหมายร้อยละ  ๕๐  ขึน้ได้รับประโยชน์   

๘ การเบิกจ่ายงบประมาณได้รอ้ยละ ๕๐ ขึ้นไป   

๙ มีผลกระทบหรอืความเสียหายที่เกิดขึน้ในการดำเนินโครงการ 

โปรดระบุผลกระทบ ............................................................... 

................................................................................................... 

  

๑๐ ความพึงพอใจของผูเ้ข้าร่วมโครงการร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป   

 

 

 

************************** 

แบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงานรายโครงการ 

(การติดตามและประเมินผลโครงการ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2) 

 



รายงานผลการตดิตามและประเมนิผลแผนพัฒนาขององคก์ารบริหารส่วนตำบลเมืองเกา่ 

  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 

 

 

 

   


