
1 
 

บทที่  1 

สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานที่ส าคัญขององค์การบริหารส่วนต าบลนาบัว 

1.1   สภาพทั่วไป 
องค์การบริหารส่วนต าบลต าบลนาบัว  ตั้งอยู่   ณ  หมู่ที่   3  บ้านโนน  ต าบลนาบัว             

อ าเภอนครไทย  จังหวัดพิษณุ โลก   ตั้ งอยู่ทางทิศเหนือของที่ ว่าการอ าเภอนครไทย  ซึ่ งห่างจาก                   
อ าเภอนครไทย  ระยะทาง   11   กิโลเมตร  และอยู่ห่างจากจังหวัดพิษณุโลก  ประมาณ  111  กิโลเมตร 

1.1.1  ที่ตั้ง  / อาณาเขตติดต่อ ดังนี้ 
  ทิศเหนือ  ติดต่อเขต ต าบลนครชุม - ต าบลน้ ากุ่ม 

  ทิศตะวันออก  ติดต่อเขต ต าบลยางโกลน - ต าบลเนินเพิ่ม 

  ทิศตะวันตก  ติดต่อเขต ต าบลบ้านพร้าว 

  ทิศใต้   ติดต่อเขต ต าบลนครไทย  

 1.1.2  เนื้อที่   

  พ้ืนที่ทั้งหมดของต าบลนาบัว  มีเนื้อท่ีทั้งหมด  101,793.75  ไร่  หรือ  162.87  ตาราง

กิโลเมตร 

 1.1.3  ภูมิประเทศ 

 สภาพพ้ืนที่ทั่วไปของต าบลเป็นที่ราบ  มีภูเขาล้อมรอบ  และมีป่าไม้ลักษณะเป็นป่าเบญจพรรณ   
และมีแม่น้ าแควน้อยไหลผ่านในบางหมู่บ้าน   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.1.4  ลักษณะอากาศ 
  เนื่องจากสภาพพ้ืนที่ของต าบลนาบัวเป็นที่ราบ มีภูเขาล้อมรอบ จึงท าให้ใ 

  หมู่บ้านต าบลนาบัว 

1.  บ้านนาคล้าย 

2.  บ้านบุ่งสีเสียด 

3.  บ้านโนน 

4.  บ้านนาบัว 

5.  บ้านนาจาน 

6.  บ้านน้ าทวน 

7.  บ้านนาไก่เขี่ย 

8.  บ้านโนนบึง 

9.  บ้านน้ าลอม 

10. บ้านนาคล้อ 

11. บ้านร้องกอก 

12. บ้านบุ่งหอย 

13. บ้านไร่พัฒนา 

14. บ้านน้ าตอน 
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  จ านวนหมู่บ้านในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลนาบัว  15   หมู่บ้าน   

1.1.6  ประชากร  

1.1.6 ประชากร 

ข้อมูลจ านวนประชากร/พ้ืนที่แต่ละหมู่บ้าน 

 

หมู่

ที ่
ชื่อบ้าน 

ชื่อ  *ก านัน/

ผู้ใหญ่บ้าน 

พื้นที่ จ านวน 

ครัวเรือน 

จ านวนประชากร 

ตร.กม. (ไร่) ชาย หญิง รวม 

1 บ้านนาคล้าย นายแดน  หมื่นจันทร์ 4.22 2,637.50 118 188 186 374 

2 บ้านบุ่งสีเสียด นางกชพรรณ  สุขรัง 2.12 1,325.00 116 181 217 398 

3 บ้านโนน นายบัวโรย  แยงสา* 10.22 6,387.50 235 360 351 711 

4 บ้านนาบัว นายเสถียร ทองนาคปาน 1.81 1,131.25 212 307 320 627 

5 บ้านนาจาน นายสงกรานต์  วงษ์ด่อน 1.09 681.25 118 198 187 385 

6 บ้านน้ าทวน นายจ าเนียร  คุ้มม ี 2.41 1,506.25 194 279 304 583 

7 บ้านนาไก่เขี่ย นางบุญลาม ฉิมมากรม 5.46 3,412.50 124 209 203 412 

8 บ้านโนนบงึ นายณรงค์  สตีนไชย 2.35 1,468.75 146 241 230 471 

9 บ้านน้ าลอม นายด ารงค์ จันดาหาร 16.45 10,281.25 263 428 434 862 

10 บ้านนาคล้อ นายสุระเดช  ทะนวนรัมย์ 8.02 5,012.50 84 126 151 277 

11 บ้านร้องกอก นายทองเตือน  อินแผง 10.42 6,512.50 91 136 155 291 

12 บ้านบุ่งหอย นายทวผีล  ผ่องอ่วย 4.43 2,768.75 42 61 66 127 

13 บ้านไร่พัฒนา นางสุธิศา  อุประบุญ 4.71 2,943.75 298 228 237 465 

14 บ้านน้ าตอน นายประจักษ์  แตงทา้ว 42.66 26,662.50 169 292 302 594 

15 บ้านน้ าแจง้พัฒนา นายธีรพงษ์  แซ่วื่อ 46.50 29,062.50 303 236 592 1,228 

รวม 162.87 101,793.75 2,513 3,870 3,935 7,805 

ทีม่า : ข้อมูลจากส านักงานทะเบียน อ าเภอนครไทย ณ วันที่  3  มิถุนายน  2559  

ความหนาแน่นเฉลี่ย   47.92   คน/ตารางกิโลเมตร 
 

1.2 สภาพทางเศรษฐกิจ 

1.2.1  อาชีพ 

ประชากรส่วนใหญ่  ประกอบอาชีพหลักด้านเกษตรกรรม  เช่น  ท าไร่  ท านา  เลี้ยงสัตว์  

และค้าขาย  รับจ้างฯลฯ 
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1.2.2  หน่วยธุรกิจในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลนาบัว  

1.  ร้านค้าของช า/เบ็ดเตล็ด  50 แห่ง 

2.  ร้านค้าวัสดุก่อสร้าง     2 แห่ง 

3.  ปั้มหลอด/หัวจ่าย   14 แห่ง 

4.  โรงรับซื้อผลผลิตทางการเกษตร   1 แห่ง 

5.  ร้านขายหมู/เนื้อ          5 แห่ง 

6.  โรงส ี        45 แห่ง 

7.  ร้านซ่อมเครื่องยนต์         4 แห่ง 

8.  โรงกลั่นสุรา            2 แห่ง 

9.  กลุ่มออมทรัพย์        15 แห่ง   หมู่ที่  1 - 15 

10. ธนาคารหมู่บ้าน        10 แห่ง   หมู่ที่  2,3,4,5,6,7,8,9,10,13 

1.3  สภาพทางสังคม 

1.3.1 การศึกษา 

 มีสถานศึกษาสังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาพิษณุโลก เขต 3 (สพท.พล.3)  และ

สถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) ปกติ และสถานศึกษาสังกัดส านักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) ราชด าริ ได้แก่  

(1) โรงเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น  -  ตอนปลาย    ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก 

เขต 3 (สพท.พล.3)  จ านวน 1 แห่ง 

-  โรงเรียนนาบัววิทยา             หมู่ที่  5     บ้านนาจาน 

  (2) โรงเรียนประถมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) 

  ปกต ิ จ านวน  5  แห่ง  

-  โรงเรียนประชาสงเคราะห์พิทยา     หมู่ที่   4   บ้านนาบัว (โรงเรียนขยายโอกาส) 

-  โรงเรียนบ้านนาไก่เขี่ย   หมู่ที่    7   บ้านนาไก่เขี่ย   

-  โรงเรียนบ้านน้ าลอม   หมู่ที่    9   บ้านน้ าลอม 

-  โรงเรียนบ้านนาคล้าย   หมู่ที่    1   บ้านนาคล้าย 

-  โรงเรียนภูขัดรวมไทยพัฒนา  หมู่ที่   15   บ้านน้ าแจ้งพัฒนา 

  (3) โรงเรียนประถมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) 

  ราชด าริ จ านวน 1 แห่ง 

  - โรงเรียนกัลยานิวัฒนา  
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-  ที่อ่านหนังสือพิมพ์ประจ าหมู่บ้าน   15  แห่ง หมู่ที่  1-15 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 3 แห่ง   

-  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนาคล้าย  

-  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านโนน  

  -  ศูนย์โรงเรียนประชาสงเคราะห์พิทยา 

1.3.2 สถาบันและองค์กรศาสนา 

1.3.2.1  วัด   จ านวน 6 แห่ง 
-  วัดนาคล้าย   หมู่ที่    1 

-  วัดนาบัว   หมู่ที่    3 

-  วัดน้ าทวน   หมู่ที่    6 

-  วัดบ้านโนนบึง   หมู่ที ่   8 

-  วัดน้ าลอม   หมู่ที่    9 

-  วัดบ้านไร่พัฒนา  หมู่ที่    13 

 

1.3.2.2  ส านักสงฆ์   จ านวน 4  แห่ง 
-  ส านักสงฆ์บ้านบุ่งสีเสียด หมู่ที่     2,5 

-  ส านักสงฆ์เขาแก้วมณี           หมู่ที่    11 

-  ส านักสงฆ์แก้วกลาง  หมู่ที่    14 

-  ส านักสงฆ์ป่าสัก  หมู่ที่     14 

1.3.2.3  โบสถ์คริสต์ จ านวน   1    แห่ง 

-  คริสตจักร   หมู่ที่   7 

1.3.3  การสาธารณสุข 

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพชุมชน  จ านวน    2     แห่ง 

 -  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลนาบัว  หมู่ที่    3  

 -  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านนาคล้อ หมู่ที่   10 

อัตราการมีและใช้ส้วมราดน้ า  คิดเป็น   100%  

ศูนย์  ศส.มช.  ประจ าหมู่บ้าน  15 แห่ง 

1.3.4  ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

 -  จุดตรวจประจ าต าบล            จ านวน    15     แห่ง 
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 -  ศูนย์บริการประชาชน             จ านวน      2     แห่ง 

1.3.5  การบริการพื้นฐาน 

(1) การคมนาคม 

  ถนนสายหลักท่ีติดต่อกับอ าเภอลาดยางแล้วเต็มพ้ืนที่ 

  ถนนภายในหมู่บ้าน 

-  ถนนลาดยาง  หมู่ที่   ม. 1,2,4,5,6,7,8,9,10,11,13,14 

-  ถนน คสล.ภายในหมู่บ้าน   หมู่ที่  1 - 15 

-  ถนนดินพร้อมลงหินคลุก   หมู่ที่  1-15 

(2)  การโทรคมนาคม 

  องค์การบริหารส่วนต าบลนาบัวไม่มีที่ท าการไปรษณีย์และโทรคมนาคม    

อ่ืน ๆ การรับส่งจดหมายจะมีพนักงานไปรษณีย์ท าหน้าที่บริการรับส่ง 

    -  เสาสัญญาณโทรศัพท์   2    แห่ง 

    -  บริการอินเตอร์เน็ตต าบล  2    แห่ง 

(3)  ไฟฟ้า 

 -  มีไฟฟ้าใช้         14   หมูบ่้าน 

 -  ไม่มีไฟฟ้าใช้      1   หมู่บ้าน    (หมู่ที่  15  บ้านน้ าแจ้งพัฒนา  ใช้แผง 

โซล่าเซลล์) 

 (4)  แหล่งน้ าธรรมชาติ 

 -  แม่น้ าแควน้อย   จ านวน    1 สาย 

 -  ล าห้วย   จ านวน  13 แห่ง 

 -  หนอง , บึง   จ านวน  13 แห่ง 

(5)  แหล่งน้ าที่สร้างข้ึน 

 -  ฝาย    จ านวน    12 แห่ง 

 -  บ่อน้ าตื้น   จ านวน  140 แห่ง 

 -  บ่อโยก   จ านวน     7 แห่ง 

 -  อ่างเก็บน้ า   จ านวน     2 แห่ง 

 -  สระน้ า   จ านวน     8 แห่ง  

หมู่ที่  1,2,5,8,13,15 
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1.3.6    ข้อมูลอ่ืน  ๆ  

(1) ทรัพยากรในพื้นที่ 

 ต าบลนาบัว  มีสภาพพ้ืนที่ส่วนใหญ่เป็นที่ราบลุ่ม  โดยมีภูเขาล้อมรอบ  และมีภูเขาสูงชัน  

คือ   

ภูขัด  เป็นที่อาศัยของชาวเขาเผ่าม้ง  มีแม่น้ าแควน้อยไหลผ่านตลอดปี  1 สาย  ลักษณะดินเป็นดินร่วนปน

ทรายดินเหนียว  มีรสเค็มบางพ้ืนที่  ซึ่งฤดูฝนจะมีปริมาณน้ ามาก  แต่ช่วงฤดูแล้ง  มักจะประสบปัญหาขาด 

แคลนน้ าในการอุปโภค – บริโภคและน้ าใช้ในการด าเนินกิจกรรมทางการเกษตร  เนื่องจากยังมีแหล่งเก็บน้ ายัง

ไม่เพียงพอ 

(2)  มวลชนจัดตั้ง 

1.  ลูกเสือชาวบ้าน  จ านวน  5  รุ่น ๆ ละ  150  คน  รวม  700  คน 

2.  กรรมการพัฒนาสตรีหมู่บ้าน  จ านวน  15  หมู่บ้าน ๆ   ละ  9  คน  รวม  135  คน 

3  อาสาสมัครสาธารณสุขมูลฐาน  จ านวน  15  กลุ่ม  รวม  225  คน 

4.  ไทยอาสาป้องกันชาติ  จ านวน  1  รุ่น ๆ  ละ  100  คน 

5.  กองหนุนเพื่อความม่ันคง  จ านวน  1  รุ่น ๆ ละ  100  คน 

                  6.  อาสาสมัครปราบปรามยาเสพตดิ  (อส.ปปส.)  จ านวน  15  หมู่บ้าน ๆ  ละ  25  คน  รวม  375  คน 
                7.  อปพร.  จ านวน  4  รุ่น ๆ   รวม 150  คน 

8.  ลูกเสือชาวบ้าน  อปพร.  1  รุ่น  จ านวน  140  คน 

9.  ลูกเสือชาวบ้านต ารวจบ้าน  1  รุ่น  จ านวน  80  คน 

 

1.4  ศักยภาพในองค์การบริหารส่วนต าบล 

1.4.1  บุคลากร               จ านวน   27         คน 

ที ่ ส านัก / กอง พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง รวมทั้งสิ้น 

 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 1 - - 1 

1 ส านักปลัด อบต. 2 - 5 7 

2 กองคลัง 2 1 2 5 

3 กองช่าง 3 - 2 5 

4 กองการศึกษา ศาสนา และ

วัฒนธรรม 

6 - 3 9 

 รวมทั้งสิ้น 14 1 12 27 
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ข้อมูลบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลนาบัว 

คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลนาบัว 

ล าดับ

ที ่

ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง เบอร์โทรศัพท์ 

1 นายประเจตน์  หมื่นพันธ์ นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาบัว 08-9707-4824 

2 นายณรงค์ชัย  แม่งมา รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาบัว 08-9536-4719 

3 นายเมฆินทร์  สายสี รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาบัว 08-6929-9703 

4 นายสมคิด   ยศปัญญา เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาบัว 08-1605-9915 

 

สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลนาบัว  

ล าดับ

ที ่

ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง เบอร์โทรศัพท์ 

1 นายบุญโชค  จันทร์ดี ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลนาบัว 08-6932-1246 

2 นางวินัย  อ้นมี รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลนาบัว 08-5051-2333 

3 นายวิมล   แก้วกองทรัพย์ สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลนาบัว หมู่ที่ 1 08-2409-7688 

4 นายสฤษดิ์  วงค์ด่อน สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลนาบัว หมู่ที่ 1 08-5053-3973 

5 นายประเจิด  ศรีสวัสดิ์ สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลนาบัว หมู่ที่ 2 08-6936-3823 

6 นายสุดใจ  มาอ่อน สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลนาบัว หมู่ที่ 2 08-91656674 

7 นางประทุม  จีนสีน า สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลนาบัว หมู่ที่ 3 08-3959-5450 

8 นางไพบูรณ์  ตระกูล สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลนาบัว หมู่ที่ 4 08-9839-2520 

9 นายเฉลิม  นาคพรม สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลนาบัว หมู่ที่ 4 08-1532-3361 

10 นายเกรียงไกร  ข าช้าง สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลนาบัว หมู่ที่ 5 08-0119-8952 

11 นายพิสิษฐ์  แสงขนิษฐ สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลนาบัว หมู่ที่ 6 08-2394-9265 

12 นายประมวล  นาคพรม สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลนาบัว หมู่ที่ 6 08-8173-6502 

13 นายค ารณ   แม่งมา สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลนาบัว หมู่ที่ 7 08-7850-0807 

14 นายผดุงศักดิ์  ฉิมมากรม สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลนาบัว หมู่ที่ 7 09-4624-2484 

15 นายบรรชา  จันทร์มีเทศ สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลนาบัว หมู่ที่ 8 08-5602-4216 

16 นายสิริภพ  สามูล สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลนาบัว หมู่ที่ 9 08-3959-2422 
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17 นายฟ้อย  พ่วงกองนะ สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลนาบัว หมู่ที่ 9 08-4490-8696 

18 นายดิเรก  วงค์ด่อน สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลนาบัว หมู่ที่ 10 09-0642-2481 

19 นางภรพิน  บุญปัน สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลนาบัว หมู่ที่ 11 08-3163-8302 

20 นายสนม  สอนศรี สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลนาบัว หมู่ที่ 11 09-2189-5294 

21 นายไพรวัลย์  แสงบุดดี สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลนาบัว หมู่ที่ 12 08-9704-7126 

22 นางดวงใจ  สุขนาบัว สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลนาบัว หมู่ที่ 12 08-9682-0030 

23 นายวะชน  ทองสรวง สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลนาบัว หมู่ที่ 13 08-5395-5428 

24 นายวิจิตร  พิศวงษ์ สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลนาบัว หมู่ที่ 13 08-3331-3868 

25 นายประปัก  คลังตอง สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลนาบัว หมู่ที่ 14 08-4782-1589 

26 นายวิชัย  อุ่นศิลป์ สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลนาบัว หมู่ที่ 14 08-4382-5346 

27 นางวชิรา  พีรยาพานิช สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลนาบัว หมู่ที่ 15 08-8427-0687 

28 นายพรชัย  แซ่โล สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลนาบัว หมู่ที่ 15 09-1284-7679 

 

พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างส่วนต าบลนาบัว 

ล าดับ

ที ่

ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง เบอร์โทรศัพท์ 

พนักงานส่วนต าบล   

1 นางอมร  อวนทอง ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลนาบัว 08-4379-4931 

 

 

พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างส่วนต าบลนาบัว 

ล าดับ

ที ่

ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง เบอร์โทรศัพท์ 

ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

พนักงานส่วนต าบล   

1 นายอานนทชัย  วงกล่อม หัวหน้าส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 08-7206-8435 

2 นายนันทพงษ์  มากดี เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยปฏิบัติงาน 09-3287-2137 

พนักงานจ้างตามภารกิจ   
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1 นางกรนิภา  สีตนไชย ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล 08-4822-5402 

2 นายลลิต  แสงสีบาง พนักงานขับรถ  

3 นายวัชระ  แก้ววงหิว พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 08-4576-9461 

พนักงานจ้างท่ัวไป   

1 นายโชรมชัย  ผลมา นักการภารโรง 09-3291-0998 

2 นายบุญเกิด  แซวหิว ยาม 08-7326-8012 

    

กองคลัง 

พนักงานส่วนต าบล   

1 นางสุวรรณา  อ้นจร เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ช านาญงาน 08-6928-9532 

2 นางนภสร  สุขมามอญ เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน  

ลูกจ้างประจ า   

1 นางวรวรรณ  หลีน้อย เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 08-4049-1037 

พนักงานจ้างตามภารกิจ   

1 นายสมศักดิ์  จันทร์ดี ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้ 08-7839-9494 

2 นางสภารัตน์  สุขเครือเกิด ผู้เจ้าหน้าที่พัสดุ  

กองช่าง 

พนักงานส่วนต าบล   

1 นายชาญชัย  จารุเผ่า ผู้อ านวยการกองช่าง 08-1280-2020 

2 นายจรินทร์  สีดารักษ์ นายช่างโยธา  

3 นางสาวนันธิดารักษ์  จันทร์ดี เจ้าพนักงานธุรการ 08-9639-9476 

พนักงานจ้างตามภารกิจ   

1 นางกมลทิพย์  ยอดเกตุ ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ 08-7067-8466 

2 นายธีระศักดิ์  วงษ์รักษ์ ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า 08 -0606 -9857 
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ล าดับที่ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง เบอร์โทรศัพท์ 

กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

พนักงานส่วนต าบล   

1 นายฉันท์  สุทธิ ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  

2 นายณรงค์ชัย วิศิษฎ์รุ่งเรือง เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน  

พนักงานครูส่วนต าบล   

ครู   

1 นางขวัญดาว  ทองหง า ครู  08-2409-9459 

2 นางวิไล  จันทร์เครือยิ้ม คร ู 08-7306-5501 

3 นางวิไลภรณ์  พร้าโมต คร ู 08-0504-0987 

4 นางจ าเนียร  ปิ่นแท่ง คร ู 08-1605-1136 

พนักงานจ้างตามภารกิจ   

1 นางสาววิไลพร  พัวพันธุ์ ผู้ช่วยหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 08-1654-2482 

2 นางสาวแคตณ์ติญา เปลี่ยนสีบัว ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 08-7211-4200 

3 นางสาวอังสุนีย์  เครือสุข ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 08-7105-0871 

 
1.5  ศักยภาพของชุมชนและพื้นที่ 

มีระบบบริการโทรศัพท์และไฟฟ้าทั่วถึงเกือบทุกหมู่บ้าน  พ้ืนที่ส่วนใหญ่เป็นภูเขา  มีน้ าตก

สวยงามสามารถพัฒนาเป็นแหล่งท่องเที่ยวได้ 

กลุ่มอาชีพ   โดยการดูแลของหน่วยราชการได้แก่ 

1.  กลุ่มอาชีพ  เช่น   กลุ่มกองทุนหมุนเวียน (ปุ๋ย)  กลุ่มสหกรณ์   กลุ่มตัดเย็บเสื้อผ้า 

กลุ่มจักสาน  กลุ่มหัตถกรรม  กลุ่มเลี้ยงไก่ชน หมู่ที่ 4 บ้านนาบัว  กลุ่มข้าวกล้อง หมู่ที่ 4 บ้านนาบัว  กลุ่ม

เพาะเห็ดบ้านบุ่งสีเสียด หมู่ที่ 2 

  2.  กลุ่มกองทุนหมู่บ้าน  (กองทุนเฉพาะกิจ)  เช่น  กลุ่มออมทรัพย์เพ่ือการผลิต ธนาคาร

หมู่บ้าน,  กองทุนยา,  กลุ่มโครงการ  กขคจ. , กลุ่มฌาปณกิจ ฯ, กองทุนหมู่บ้านละ  1  ล้าน   

  3.  กลุ่มองค์กรประชาชน  เช่น  คณะกรรมการพัฒนาสตรีหมู่บ้าน  (กพสม.)  ลูกเสือ
ชาวบ้านอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน  (อสม.) ทส. พช.  กลุ่มเยาวชน 

4.  กลุ่มกองทุนเศรษฐกิจชุมชน หมู่บ้านละ  100,000   บาท  จ านวน  15  กลุ่ม 

  5.  กลุ่มกองทุนกระตุ้นเศรษฐกิจ ปี  2546  กลุ่มละ  25,000  บาท  จ านวน  3  กลุ่ม 
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1.6  แหล่งท่องเที่ยว 

  ต าบลนาบัว  อ าเภอนครไทย  จังหวัดพิษณุโลก  เป็นชุมชนดั้งเดิมที่อยู่อาศัยในพ้ืนที่         
มายาวนาน  นักประวัติศาสตร์เชื่อว่าต าบลนาบัว  เป็นชุมชนที่เกิดขึ้นก่อนสมัยสุโขทัย  ซึ่งมีหลักฐานอ้างอิง
จากโบราณวัตถุ คือ ใบเสมาเก่าแก่และเจดีย์เก่าอยู่หน้าโบสถ์วัดนาบัว  ซึ่ง ณ ปัจจุบันวัดนาบัว  ตั้งอยู่หมู่ที่  3  
บ้านโนน ต าบลนาบัว  ใกล้กับที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลนาบัว  ที่ได้ขึ้นทะเบียนเป็นโบราณสถาน
แห่งชาติ  สร้างข้ึนสมัยเดียวกับ  วัดกลางพุทธารามท่ีตั้งของอนุสาวรีย์พ่อขุนบางกลางท่าว  และต้นจ าปาขาว   
700  กว่าปี  และในสมัยก่อนต าบลนาบัวใช้ระบบการปกครองแบบพ่อปกครองลูก  ซึ่งในต าบลนาบัวเองก็มี
หมู่บ้านที่ส าคัญคือ  บ้านนาคล้าย  ซึ่งสมัยแต่ก่อนเคยเป็นหน้าค่ายของกองทัพในสมัยนั้น  แต่ค าที่ใช้เรียกก็
เพ้ียนมาเป็นนาคล้าย 

สถานที่ท่องเที่ยวในต าบลนาบัว  มีน้ าตกตาดต่ า  ตาดใหญ่  น้ าตกตาดสูง  ซึ่งมีน้ าไหลตลอด
ทั้งปี  มีสัตว์น้ าหลายชนิดอาศัยอยู่ในล าธาร  เช่น  ปูหิน  หอย  ปลา  ฯลฯ  ซึ่งเป็นแหล่งอาหารของชาวบ้าน  
จะให้ประโยชน์ในการท าการเกษตรและมีบ่อเกลือโบราณ อยู่ในล าธารที่ไหล  จากน้ าตกตาดฟ้า  และเป็นน้ า
ไหลลงแม่น้ าใหญ่ไหลมารวมกันเรียกว่า  “ ตีนตก”  อยู่ในเขตหมู่บ้านน้ าตอน  หมู่ที่  14  เป็นสถานที่พักผ่อน
ที่มีบรรยากาศดีมากแห่งหนึ่ง   
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บทท่ี 2 
การวิเคราะห์ศักยภาพและเป้าหมายการท่องเที่ยว 

นโยบายการพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 1. พัฒนาแหล่งทรัพยากรธรรมชาติที่มีอยู่ให้เป็นแหล่งท่องเที่ยว เช่น ปรับปรุงภูมิทัศน์และเส้นทาง
ท่องเที่ยวให้พร้อม ตลอดถึงส่งเสริมการจัดการท่องเที่ยวเชื่อมโยงกับอาชีพการเกษตรในพ้ืนที่ที่มีศักยภาพตาม
วิถีชีวิตชุมชน 
 2. ส่งเสริมการปลูกต้นไม้ทั้งไม้ยืนต้น ไม้ดอก ไม้ประดับ ภายในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลนาบัว  
 3. สร้างจิตส านึกของประชาชนให้รักและช่วยกันรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมโดยการให้
เข้ามามีส่วนร่วมในการรับผิดชอบ 
 
การพัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยว 
  (๑) ส่งเสริมการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานที่สนับสนุนการท่องเที่ยวและเร่งรัดการปรับปรุงมาตรฐานใน
เรื่องสิ่งอ านวยความสะดวกความปลอดภัยและสุขอนามัย  

(๒) พัฒนา บูรณะ และฟ้ืนฟูแหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาติ ศาสนาและวัฒนธรรมเดิมที่มีอยู่แล้ว 
ส่งเสริมการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวใหม่ที่มีศักยภาพสามารถเชื่อมโยงธรรมชาติ ศิลปวัฒนธรรมและวิถีชีวิตของ
ชุมชน 
 (3) ส่งเสริม สนับสนุนตลาดนักท่องเที่ยวภายในพ้ืนที่และภายในจังหวัด 
 (4) ส่งเสริมกิจกรรมและรูปแบบการท่องเที่ยวเพื่อสร้างคุณค่าและมูลค่าเพ่ิมทางการท่องเที่ยว 
 (5) ผลักดันความร่วมมือของหน่วยงานต่างๆ เพ่ือให้บริการนักท่องเที่ยวอย่างมีคุณภาพ 

(6) พัฒนาด้านการตลาดและประชาสัมพันธ์เพื่อยกระดับแหล่งท่องเที่ยวให้เป็นที่รู้จัก 

เป้าหมายการท่องเที่ยวขององค์การบริหารส่วนต าบลนาบัว 
1. ร่วมกันสร้างเป้าหมายที่เราต้องการ ต้องการเห็นการท่องเที่ยวของเราเป็นเช่นไร  

- มีนักท่องเที่ยวเข้ามาเยี่ยมชมแหล่งท่องเที่ยวตามธรรมชาติ  
- อยากให้ต าบลนาบัวเป็นแหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาติ และแหล่งท่องเที่ยวทางการเกษตรอย่าง

เตม็รูปแบบ 
- คนต าบลนาบัวมีแหล่งรายได้ทางการท่องเที่ยวเสริม 
- อยากให้นักท่องเที่ยวประทับใจในสินค้าและบริการของคนในชุมชน 
- อยากให้คนในชุมชนมีจิตส านึกในการอนุรักษ์แหล่งท่องเที่ยว ช่วยกันดูแลรักษา

ทรัพยากรธรรมชาติ 
- อยากให้แหล่งท่องเที่ยวในพ้ืนที่ต าบลทุ่งเตาใหม่เป็นที่รู้จัก 
มิติด้านสิ่งแวดล้อม 
- อยากให้ประชาชนในชุมชนเอ้ือเฟ้ือกันเหมือนในอดีต 
- อยากให้ป่าไม้อุดมสมบูรณ์ 
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มิติในด้านเศรษฐกิจ 
- คนในท้องถิ่นมีงานท า เศรษฐกิจในชุมชนดี 
- ไม่มีปัญหาทางสังคม คนในชุมชนมีความสุข 
- ชุมชนมีชื่อเสียงเป็นที่รู้จักกันทั่วไป 

ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงท่ีมีผลต่อการพัฒนา 

ผลการวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการของประชาชน 

ชื่อปัญหา สภาพปัญหา 
1.   ปัญหาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
1.1  การคมนาคมช ารุด  ไม่สะดวกต่อการคมนาคม 
1.2 การระบายน้ าไม่สะดวกมีผลให้น้ าท่วมขัง 
 

 
- สภาพถนนทรุดโทรมเนื่องจากภัยธรรมชาติของพ้ืนที่ 
- เมื่อเกิดฝนตกหนัก หรือน้ าท่วมช่องทางระบายน้ า  
ระบายไม่ทัน 

2.   ปัญหาด้านแหล่งน้ า 
2.1  ภาชนะเก็บน้ ามีไม่เพียงพอในฤดูแล้ง 
2.2  แหล่งน้ าเพ่ือการเกษตรมีไม่เพียงพอ 

 

 
- เกิดปัญหาเนื่องจากแหล่งน้ าตามธรรมชาติ                
เพ่ือการเกษตรตื้นเขิน และมีน้อย และประสบปัญหา 
เกือบทุกหมู่บ้านของต าบล  

3.   ปัญหาด้านเศรษฐกิจ 
3.1  ราคาพืชผลทางการเกษตรตกต่ า เมื่อเทียบกับ
ต้นทุน 
 
3.2  ปัญหาด้านรายได้ไม่เพียงพอต่อการประกอบ
อาชีพ 
 

3.3  ปัญหาด้านตลาด 
 

3.4  ประชาชนไม่ค่อยมีความรู้ด้านวิชาการในการ
ผลิต 
 
3.5  การส่งเสริมกลุ่มอาชีพมักประสบความล้มเหลว 

 

 

 
- ประชาชนเกือบทุกครัวเรือนได้รับปัญหาเกือบทุกปี 
โดยเฉพาะยางพารา ปาล์มน้ ามัน ฯลฯ และถูกพ่อค้า
คนกลางเอาเปรียบ 
- ประชาชนมีอาชีพด้านเกษตรกรรม ร้อยละ 80            
ซึ่งมีผลต่อการมีรายได้  ถ้าหากราคาพืชผลตกต่ า 
พลอยให้เกิดปัญหาด้านรายได้มากขึ้น 

- ตลาดและสถานที่รับซื้อสินค้าส่วนใหญ่อยู่ห่างไกล 
และใช้เวลามากในการขนส่งสินค้าเพ่ือจ าหน่าย 

- ส่วนใหญ่ประชาชนไม่ค่อยให้ความส าคัญ ในการ
อบรมเชิงวิชาการ  ด้านวิชาการ  ด้านเทคนิคต่างๆ  
เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้  ในการเพ่ิมรายได้และผลผลิต 
- รัฐอุดหนุนกองทุนต่างๆ ให้กลุ่มอาชีพ และกลุ่ม
เกษตรกร แต่การปฏิบัติขาดการรับผิดชอบของกลุ่ม 
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3.6 งบประมาณ บุคลากรเพ่ือส่งเสริมการท่องเที่ยว 
มีน้อย 

 

- ศักยภาพในพ้ืนที่ มีแหล่งท่องเที่ยวหลายแห่ง              
แต่ไม่มีงบประมาณ  บางแห่งมีเอกชนครอบครอง 
และยังขาดการประชาสัมพันธ์ 

- สถานที่ท่องเที่ยวมีสภาพไม่ค่อยสวยงาม  จึงไม่เป็น
ที่ดึงดูดนักท่องเที่ยว 

4.ปัญหาด้านสังคม 
4.1  การบริการด้านสาธารณูปการมีน้อย 
 
 
4.2  ประชาชนด้อยโอกาสทางข่าวสารข้อมูล 
 
4.3  การส่งเสริมด้านศาสนา  วัฒนธรรมยังไม่จริงจัง 
 
 
 

 
- สิ่งสาธารณูปการ  เช่น  ตู้โทรศัพท์  สวนสาธารณะ  
สวนพักผ่อนมีน้อยมาก ซึ่งเป็นผลต่อการพัฒนาด้าน
บุคคล  เพื่อพัฒนาด้านจิตใจ 
- สถานที่ให้ข่าวสารทางราชการมีเพียงร้อยละ 20 
ของต าบล  ท าให้โอกาสรับรู้ข่าวสารมีน้อย 
- เยาวชน  และประชาชนทั่ วไป  ส่วนใหญ่ห่าง
กิจกรรมด้านศาสนา ไม่ให้ความส าคัญหรือสืบสาน
วัฒนธรรมอันดีงาม ของหมู่บ้านต าบล  รวมถึงภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

5.   ปัญหาด้านสาธารณสุข  และอนามัย 
5.1 ปัญหาโรคระบาด  และโรคติดต่อ 

 

 
- พ้ืนที่ความเสี่ยงที่จะได้รับเชื้อหรือป่วยเป็นโรค
มาเลเรีย ไข้เลือดออก    

- อุปกรณ์การป้องกันมีน้อย  เช่นเครื่องพ่นหมอกควัน  
มีเครื่องเดียว  แต่ต้องด าเนินการทั้งต าบล 

6.   ปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
6.1  จิตส านึก  และการให้ความส าคัญ
ทรัพยากรธรรมชาติ 
 
 
6.2 ปัญหาดินเปรี้ยว เป็นกรด-ด่าง 
 
 
6.3  ปัญหาป่าไม้ถูกท าลาย 

 
 
-ราษฎรร้อยละ  20  ของต าบลยังขาดจิตส านึกใน
การรักษาทรัพยากรธรรมชาติ  โดยเฉพาะการบุกรุก
ถางป่าเพ่ือท าการเกษตรท าสวน โดยไม่ค านึงถึง
ธรรมชาติ และปัญหาที่ตามมา 
-สภาพพ้ืนที่ได้รับความเดือดร้อนหรือประสบปัญหา 
ของต าบลซึ่งมาจากการใช้ปุ๋ยเคมีมากและสภาพดิน 
 
-มีการบุกรุกพ้ืนที่เพ่ือท าการเกษตร ท าไห้ป่าไม้ถูก
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 ท าลายโดยไม่มีการปลูกต้นไม้ยืนต้นทดแทน 
 
7.    ปัญหาด้านการเมือง  การบริหาร 
7.1  บุคลากรไม่ค่อยมีความรู้   ความเข้าใจเท่าที่ควร 
 
 
7.2 ประชาชนให้ความส าคัญในการมีส่วนร่วมน้อย 
 
 
 
7.3  การพัฒนาด้านรายได้  ไม่ดีเท่าที่ควร 

 
- สมาชิกบางส่วนยังไม่ค่อยมีความเข้าใจเกี่ยวกับ          
การบริหาร   กฎหมายระเบียบ  เพราะมีการแก้ไข
ระเบียบใหม่ 
- ประชาชนส่วนใหญ่ของต าบล  ไม่ค่อยให้
ความส าคัญเกี่ยวกับการด าเนินการ  ประชาชนไม่
ค่อยมีเวลา  และขาดความเข้าใจที่ถูกต้องตามระบอบ
ประชาธิปไตย 
- สภาพปัญหาเกี่ยวกับการจัดเก็บ  ประชาชนไม่ค่อย
ให้ความร่วมมือในการยื่นรายการเสียภาษี                     
เป็นเหตุให้การจัดเก็บ และการพัฒนารายได้  ไม่มี
ประสิทธิภาพเท่าที่ควร 

 

ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาใน
อนาคตขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่(SWOT) 

จุดแข็งStrength จุดอ่อนWeakness 

 
- มีการแบ่งส่วนราชการและมอบหมายหน้าที่อย่าง
ชัดเจน มีการแบ่งส่วนโครงสร้างหลักออกเป็น 
ข้าราชการการเมืองกับข้าราชการประจ า 

   - กิจกรรมแต่ละอย่างมีการวางแผนการด าเนินการ 
ไว้ เป็ นอย่ างดี  ทั้ งแผนระยะสั้ น ระยะยาวแผน
ด าเนินงาน รวมทั้งแผนปฏิบัติงานแต่ละเรื่อง มีการ
ก าหนดระยะเวลาด าเนินงานส าหรับแต่ละโครงการไว้
อย่างชัดเจนและสามารถปฏิบัติ ได้ตามแผนที่วางไว้ 

   - มีการประเมินโครงการทุกครั้งอย่างเป็นระบบ  

 
- การแบ่งงานในหน้าที่ยังไม่เป็นเอกภาพ 

-  โครงการใหญ่ ๆ ไม่สามารถด าเนินการได้ตามแผน
เนื่องจากได้รับการจัดสรรงบประมาณน้อยกว่าที่
ก าหนด 

-  การจัดท าแผนจัดซื้อจัดจ้างไม่สอดคล้องกับ
งบประมาณท่ีได้รับ 

-  ผู้น าต้องมีวิสัยทัศน์กว้างไกล 

- บุคลากรบางส่วนที่ได้รับการฝึกอบรมไม่สามารถน า
ความรู้ที่ได้มาประยุกต์ใช้กับงานได้ ขาดความคิดริเริ่ม
ในการปฏิบัติงาน 
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จุดแข็ง Strength จุดอ่อน Weakness 

   - มีการลดขั้นตอนและระยะเวลาในการให้บริการ
แก่ประชาชน 
   -  ระบบการติดต่อสื่อสารที่ทันสมัย มีระบบ
อินเตอร์เน็ต ความเร็วสูง  
   -  มีระบบการบริการจัดเก็บภาษีเคลื่อนที่ให้บริการ
ประชาชนทุกหมู่บ้าน 
   -  มีระบบการให้บริการข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน 
เพ่ือประชาสัมพันธ์องค์กรแก่ประชาชน 
   -  น าหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีมา
เป็นหลักในการบริหาร 
    -  มีงบประมาณพอสมควรในการสนับสนุนการ
พัฒนาด้านต่าง ๆ 
    -  ผู้บริหารมีความมุ่งมั่นตั้งใจท างานเพ่ือพัฒนา
องค์กรและประชาชน 
    -  มีบุคลากรที่เพียงพอในการปฏิบัติงานตาม
อ านาจหน้าที่ 
    -  มีการท างานเป็นทีมและความสามัคคี 
    -  บคุลากรเข้มแข็ง มีความรู้ ความสามารถที่
สามารถถ่ายทอดความรู้ด้านต่าง ๆ ให้ส่วนรวมได้เป็น
อย่างดี 
  -  มีความสามารถด าเนินกิจกรรมที่สอดคล้องกับ
นโยบายรัฐในส่วนของเชิงรุก 
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โอกาส (Opportunity) อุปสรรค (Threats) 
- ประชาชนส่วนใหญ่ให้ความส าคัญและมีส่วนร่วม 

ในกิจกรรมหมู่บ้าน, ส่วนรวมและกิจกรรมของ อบต. 
- มีงบประมาณพอสมควรที่สามารถพัฒนาให้ 

ครอบคลุมปัญหาความต้องการของประชาชนทุกด้าน 
- ประชาชนมีโอกาสขยายการลงทุนเพื่ออาชีพเสริม
มากขึ้นส่งผลให้รายได้ครัวเรือนเพ่ิมข้ึน 
   -  หมู่บ้านมีแผนชุมชนเป็นของตนเอง และสามารถ
ประสานแผนพัฒนากับองค์การบริหารส่วนต าบลได้
เป็นอย่างดี 
- ส่วนราชการหน่วยงานที่เกี่ยวข้องพร้อมสนับสนุน 
ด้านวิชาการและเงินทุน 
 -  ผู้น ามีความสามารถในเชิงประสานงาน / บูรณา 
การจัดการร่วมกับองค์กรอ่ืน ๆ ทั้งภาครัฐ / เอกชน 
  -  พ้ืนฐานวัฒนธรรมประเพณีท่ีดีงามของท้องถิ่น 
  -  องค์กร กลุ่มต่าง ๆ มีความเข้มแข็ง 
  -  มีทรัพยากรธรรมชาติที่เอ้ือต่อการพัฒนาเป็น
แหล่งท่องเที่ยว ท าให้มีรายได้จากการท่องเที่ยวมาก 
 
 
 
 

-  งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรจากรัฐบาลไม่เป็นไป 
ตามกฎหมายก าหนด 

   -  นโยบายรัฐหรือผู้บริหารบางครั้งไม่ส่งผลหรือ
สะท้อนต่อความต้องการของประชาชนได้ 
  -  ภัยธรรมชาติบางครั้งรุนแรงเกินกว่าที่คาดการณ์
ไว้และไม่สามารถรับสถานการณ์ได้ทันท่วงที 
  -  ประชาชนบางส่วนไม่มีที่ดินท ากินเป็นของตัวเอง 
  -  ประชาชนบางส่วนมีภาระหนี้สินมากเกินไปและมี 
ความฟุ่มเฟือยเกินฐานะความเป็นอยู่ที่แท้จริง 
  -  ปัญหาการใช้แหล่งน้ าเพ่ือการเกษตรยังไม่มี 
กฎระเบียบกติกาท่ีชัดเจน และมักเกิดปัญหาการใช้น้ า 
หรือการขาดแคลนน้ าในช่วงฤดูแล้ง 
  - ปัญหาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินยังคงมี 
อยู่ 
  -  เกิดปัญหาความไม่แน่นอนทางการเมืองและ
เศรษฐกิจ 
  -  ประชาชนบางส่วนยังขาดจิตส านึกในการ
รับผิดชอบร่วมกันในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
 

 

ด้านการบริหารจัดการ ในด้านผู้น าและโครงสร้างองค์กร เพ่ือให้การน าแผนพัฒนาการท่องเที่ยวไปสู่
การปฏิบัติ ชุมชนควรจัดตั้งคณะกรรมการขึ้นมาหนึ่งชุด ท าหน้าที่เป็นตัวแทนของคนในชุมชนในการขับเคลื่อน
โครงการ เพ่ือวางแผนและประสานงานติดต่อระหว่างชุมชน องค์การบริหารส่วนต าบล และหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 
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นอกจากนี้ เพ่ือให้ทุกกลุ่มได้เข้ามามีบทบาทและท างานร่วมกันในการพัฒนาชุมชนของตนเอง 
คณะกรรมการชุดดังกล่าว ควรจัดตั้งด้วยระบบโควตา กล่าวคือ ให้แต่ละกลุ่มส่งตัวแทนที่มีความเหมาะสมเข้า
มาท างาน คณะกรรมการหมู่บ้าน ประกอบด้วยฝ่ายต่าง ๆ ดังนี้ 

ฝ่าย หน้าที่และความรับผิดชอบ 
1. ฝ่ายประชาสัมพันธ์และการตลาด เชื่อมโยงกิจกรรมการท่องเที่ยวของประชาชนใน

ชุมชน สื่อสารภายในชุมชน สร้างกิจกรรมการตลาด
เพ่ือดึงดูดนักท่องเที่ยว ติดต่อประสานงานกับ
หน่วยงานต่าง  ๆ ทั้งรัฐและเอกชน 

2. ฝ่ายการเงินและบัญชี จัดท าระบบการเงิน บัญชีรายรับ/รายจ่าย ดูแล
ทรัพย์สินของคณะกรรมการ (ถ้ามี) 

3. ฝ่ายวิชาการ ศึกษา ค้นคว้า และรวบรวมเรื่องราวต่าง ๆ ของชุมชน
เพ่ือน ามาเป็นข้อมูลด้านการท่องเที่ยว เก็บรวบรวมไว้
อย่างเป็นระบบเพื่อให้มีการศึกษา และเผยแพร่ต่อไป 
 

4. ฝ่ายพัฒนาและควบคุมมาตรฐานสินค้า ออกแบบเส้นทางการท่องเที่ยวให้ครบวงจร น าเสนอ
รูปแบบการท่องเที่ยว และให้บริการนักท่องเที่ยวให้มี
มาตรฐาน และคงความเป็นอัตลักษณ์ของชุมชนเอาไว้  
 

     5.  ฝ่ายดูแลสถานที่ บ ารุงรักษาสิ่งแวดล้อมและ
ปรับปรุงภูมิทัศน์ 

บ ารุงรักษาธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมของชุมชนเอาไว้ 
ปรับปรุงภูมิทัศน์ สร้าง ซ่อมแซม ปรับปรุงอาคาร
สถานที่ ห้องน้ า ถนน ระบบการบ าบัดน้ าเสีย และ
ประสานขอรับการช่วยเหลือจากหน่วยงานภายนอก 
 

    6.  ฝ่ายสาธารณสุข ให้ความรู้ด้านสุขศึกษา การปฐมพยาบาลเบื้องต้น 
ด้านการประกอบอาหาร การสาธารณสุขทั่วไป 
รณรงค์ให้คนในชุมชนใส่ใจเรื่องความสะอาด  

5. ฝ่ายทะเบียน พัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านการท่องเที่ยวและการ
ให้บริการในด้านต่าง ๆ ในชุมชน เช่น แหล่งท่องเที่ยว 
สถานประกอบการ และผู้ประกอบการฯ 

6. ฝ่ายรักษาความปลอดภัย ดูและความปลอดภัยภายในชุมชน เช่น การจัดเวร
ยาม การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย รวมรวบ
ข้อมูลและพัฒนาฐานข้อมูลอย่างเป็นระบบ 
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นอกจากคณะกรรมการชุดดังกล่าว ซึ่งมีหน้าที่ในการบริหารจัดการโครงการด้านการท่องเที่ยวโดยตรง
แล้ว ยังมีกลุ่มบุคคลที่เกี่ยวข้องกับการสนับสนุนการท่องเที่ยวโดยอ้อม ซึ่งจะช่วยสนับสนุนให้ชุมชนมีความ
เข้มแข็งยิ่งขึ้นในการด าเนินงานการท่องเที่ยว ประกอบด้วยกลุ่มบุคคล ดังนี้ 

ฝ่าย หน้าที่และความรับผิดชอบ 
หน่วยงานที่สนับสนุนการท่องเที่ยวโดยตรง 

- ส านักงานการท่องเที่ยว 
พิษณุโลก 
 

- พัฒนาศักยภาพของคณะกรรมการฯ คนในชุมชน และ
ผู้ประกอบการและเจ้าบ้านที่ดี โครงการสร้างเครือข่าย  
- เป็นพี่เลี้ยงและคอยสนับสนุนด้านองค์ความรู้  
จัดอบรมยุวมัคคุเทศก์ 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาบัว สนับสนุนการท างานของหมู่บ้าน 
 

โรงเรียน/ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - จัดโครงการฝึกอบรมยุวมัคคุเทศก์ 
- สนับสนุนให้มีการสอนศิลปวัฒนธรรมพื้นบ้าน ในโรงเรียน 

วัด เป็นศูนย์ประสานงานความร่วมมือระหว่างในชุมชน 
อปพร. ดูแลรักษาความปลอดภัยให้นักท่องเที่ยวและคนในชุมชน 

โดยเฉพาะช่วงเทศกาล และช่วงวัดหยุดยาว และสร้างความ
เชื่อมั่นด้านความปลอดภัยให้นักท่องเที่ยว 

ภาคเอกชน เช่น ผู้ประกอบการ ร้านค้า ที่พัก 
ร้านอาหาร และธุรกิจอ่ืน ๆ  

ลงทุนธุรกิจท่องเที่ยวและการให้บริการ ที่ได้มาตรฐานไม่เอา
เปรียบผู้บริโภค 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


