
การด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปี พ.ศ.2565 
เทศบาลต าบลในเมือง อ าเภอสวรรคโลก จงัหวัดสโุขทัย 

 
ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

วางแผนการบริหารอัตราก าลังให้มี
ความเหมาะสมและสอดคล้องกับ
บทบาทและภารกิจ 

1. จัดท ำแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี เพื่อใช้ในกำรก ำหนด
โครงสร้ำงและกรอบอัตรำก ำลังที่รองรับภำรกิจของ 
หน่วยงำน  
 
 
 
 
2. จัดท ำและด ำเนินกำรสรรหำข้ำรำชกำร และ
พนักงำนจ้ำง ทันต่อกำรเปลี่ยนแปลง หรือทดแทน
อัตรำก ำลังที่ลำออก หรือโอนย้ำย 
 
3. รับสมัครคัดเลือก สรรหำคนดีคนเก่งเพ่ือปฏิบัติงำน
ตำมภำรกิจของหน่วยงำนเพ่ือบรรจุแต่งตั้งเข้ำรับ
รำชกำร หรือประกำศรับโอนย้ำย พนักงำนส่วนท้องถิ่น 
มำด ำรงต ำแหน่งที่ว่ำงหรือประกำศรับสมัครบุคคลเพื่อ
เปลี่ยนสำยงำนที่สูงขึ้น  
 
4. แต่งตั้งคณะกรรมกำรในกำรสรรหำและเลือกสรร  
 
 
 
 

- ด ำเนินกำรปรับปรุงแผนอัตรำก ำลัง เพื่อก ำหนด
ต ำแหน่งใหม่เพ่ิม รองรับภำรกิจของหน่วยงำน และกำร
พิจำรณำปรับปรุงภำระงำนให้สอดคล้องกับส่วนรำชกำร
ในปัจจุบัน  
(วิเครำะห์ภำระงำน กำรเตรียมข้อมูล กำรระดม
ควำมคิดของ คณะกรรมกำรในกำรสรรหำและเลือกสรร 
และผู้ที่เก่ียวข้อง ) 
- ด ำเนินกำรประกำศสรรหำพนักงำนจ้ำง ประเภททั่วไป   
ต ำแหน่ง พนักงำนดับเพลิง   สังกัดส ำนักปลัดเทศบำล 
           คนงำน               สังกัด กองช่ำง 
           คนงำน               สังกัด กองคลัง 
           คนงำนประจ ำรถขยะ สังกัด กองสำธำรณสุขฯ 
 เมื่อวันที่  21  กันยำยน 2564 
- ประกำศสรรหำพนักงำนจ้ำง ประเภททั่วไป    
ต ำแหน่ง  คนงำน              สังกัดกองกำรศึกษำ 
            คนงำน              สังกัดสำธำรณสุขฯ  
เมื่อวันที่  27  มกรำคม  2565   
- ด ำเนินกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรในกำรสรรหำและ
เลือกสรรบุคคลำกรพนักงำนจ้ำงทั่วไป ประจ ำปี พ.ศ. 
2565       ตำมค ำสั่งเทศบำลต ำบลในเมืองที่ 
275/2564  ลงวันที่  14  กันยำยน เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมกำรด ำเนินกำรสรรหำ จัดเตรียมกำร
ด ำเนินกำรรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหำและเลือกสรร 
 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
พัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากรเพื่อ
วางแผนอัตราก าลังให้มีความครบถ้วน 
สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

บุคคลเป็นพนักงำนจ้ำง  ของเทศบำลต ำบลในเมือง 
- ด ำเนินกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรในกำรสรรหำและ
เลือกสรรบุคคลำกรพนักงำนจ้ำงทั่วไป ประจ ำปี พ.ศ. 
2565       ตำมค ำสั่งเทศบำลต ำบลในเมืองที่ 
13/2565  ลงวันที่  17  มกรำคม 2565  เรื่อง 
แต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินกำรสรรหำ จัดเตรียมกำร
ด ำเนินกำรรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหำและเลือกสรร 
 
- ด ำเนินกำรพัฒนำระบบฐำนข้อมูลบุคลำกรท้องถิ่น
แห่งชำติของเทศบำลต ำบลในเมืองเพ่ือวำงแผน
อัตรำก ำลังให้มีควำมครบถ้วน สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน  
 

พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ทักษะ และ
สมรรถนะสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
และภารกิจขององค์กร เพื่อรองรับการ
เปลี่ยนแปลง 

1. จัดท ำแผนพัฒนำบุคลำกรประจ ำปี/นโยบำยพัฒนำ
บุคลำกรประจ ำปี และด ำเนินกำรตำมแผนฯ/นโยบำยฯ 
 ให้สอดคล้องตำมควำมจ ำเป็น 
 
 
2. กิจกรรมกำรจิตอำสำ ท ำควำมดีด้วยหัวใจ  ของ
เทศบำลต ำบลในเมือง  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 
2565    
 
 
 
 
 
 
 

- มีกำรด ำเนินกำรจัดท ำแผนพัฒนำบุคลำกรประจ ำปี/
นโยบำยพัฒนำบุคลำกรประจ ำปี เพ่ือใช้เป็นแนวทำงใน
กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลของหน่วยงำน และส่งเสริม
ให้บุคคลำกรทุกประเภท ทุกระดับ มีส่วนร่วมในกำร
ผลักดันนโยบำยให้บรรลุเป้ำประสงค์ต่อไป 
- ด ำเนินกำรจัดกิจกรรมจิตอำสำ ท ำควำมดีด้วยหัวใจ 
ของเทศบำลต ำบลในเมือง  ณ  วัดคลองพระรอด  หมู่ที่ 
13  ต ำบลในเมือง  อ.สวรรคโลก  จ.สโุขทัย  ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2565 โดยมีกลุ่มเป้ำหมำยคือ 
ข้ำรำชกำร เจ้ำหน้ำที่ ลูกจ้ำงของเทศบำลต ำบลในเมือง
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้กลุ่มเป้ำหมำยมีจิตอำสำ และ
ตระหนักรู้ถึงผลประโยชน์ส่วนตัว และผลประโยชน์
ส่วนรวม และสำมำรถน ำมำประยุกต์ใช้กับกำร
ปฏิบัติงำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ  
 



 
ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

ส่งเสริมและพัฒนาองค์กรมุ่งสู่การเป็น
องค์กรแห่งการเรียนรู้  

1. ด ำเนินกำรประเมินข้ำรำชกำร เจ้ำหน้ำที่ และ
ลูกจ้ำง ตำมมำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่ง ในควำมรู้ 
ทักษะ และสมรรถนะ  
 
 
2. จัดให้มีกระบวนกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน
รำชกำร ที่เป็นธรรมเสมอภำค และสำมำรถตรวจสอบ
ได้  
 

- หน่วยงำนมีกำรประเมินบุคลำกรตำมเกณฑ์มำตรฐำน
ก ำหนดต ำแหน่ง เพ่ือพิจำรณำจัดส่งบุคลำกรเข้ำรับกำร
อบรม เพื่อพัฒนำควำมรู้ควำมสำมำรถในต ำแหน่งตำม
สำยงำน 
 
- หน่วยงำนมีกำรถ่ำยทอดตัวชี้วัดโดยผู้บังคับบัญชำ
ตำมล ำดับ ดูแล ก ำกับ ติดตำม และประเมินผลกำร
ปฏิบัติงำนอย่ำงเป็นธรรม เป็นไปตำมหลักเกณฑ์ 
มำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่ง  
 

เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และ
ความโปร่งใสในการบริหารทรัพยากร
บุคคล และสามารถตรวจสอบได้  

1. แจ้งให้บุคลำกรในสังกัด รับทรำบถึงประมวล
จริยธรรมข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับของ
เทศบำลต ำบลในเมืองว่ำด้วยจรรยำบรรณข้ำรำชกำร
ส่วนท้องถิ่น 
 
2. ให้ผู้บังคับบัญชำ มอบหมำยงำนให้แก่
ผู้ใต้บังคับบัญชำ อย่ำงเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึง
กำรควบคุม ก ำกับ ติดตำม และดูแลผู้ใต้บังคับบัญชำ 
ให้ปฏิบัติงำนตำมหลักเกณฑ์ แนวทำง ระเบียบ และ
กฎหมำยที่เกี่ยวข้อง  
 
3. ส่งเสริมให้บุคลำกรปฏิบัติงำนตำมแผนปฏิบัติกำร
ป้องกันกำรทุจริตของเทศบำลต ำบลในเมือง ปี 2565 

- ประชำสัมพันธ์ให้เจ้ำหน้ำที่รับทรำบถึงประมวล
จริยธรรมข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับของ
เทศบำลต ำบลในเมืองว่ำด้วยจรรยำบรรณข้ำรำชกำร
ส่วนท้องถิ่น 
 
- ด ำเนินกำรแบ่งงำนและมอบหมำยหน้ำที่และพนักงำน
จ้ำง ตำมค ำสั่งของเทศบำลต ำบลในเมือง  
 
- มีกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติงำนตำมแผนปฏิบัติ
กำรป้องกันกำรทุจริตของเทศบำลต ำบลในเมือง ปี พ.ศ.
2565  
– มีผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติงำนตำม
แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตของเทศบำลต ำบล    
ในเมืองประจ ำปี  พ.ศ.2565 
 
 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
พัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้มี
ความเหมาะสม และตรงกับความ
ต้องการของบุคลากร 
 

1. จัดให้มีกำรพัฒนำคุณภำพชีวิตที่ดี บุคลำกร ในด้ำน
สภำพแวดล้อมกำรท ำงำน ด้ำนควำมปลอดภัยในกำร
ท ำงำน ด้ำนกำรมีส่วนร่วมในกำรท ำงำน  

- มีกำรจัดอุปกรณ์ข้ันพ้ืนฐำนในกำรปฏิบัติงำนอย่ำง
ครบถ้วน  
- จัดให้มีเครื่องปฐมพยำบำล  
- จัดกิจกรรมบ ำเพ็ญประโยชน์สำนธำรณะหรือ จิตอำสำ
ของเทศบำลต ำบลในเมือง  
 

 
 
 
 
 
 


