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องคการบรหิารสวนตําบลนครปาหมาก 
อําเภอบางกระทุม  จังหวัดพิษณุโลก 



รายงานผลการการดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ระหวางวันท่ี 1 ตลุาคม 2564 ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2565 
 

ท่ี นโยบาย การดําเนินงาน 
1 การสรรหา  คัดเลือก  การบรรจุแตงตั้ง  การพัฒนา  

การเลื่อนข้ัน  เลื่อนตําแหนง  การโอนยาย  และ
กิจกรรมดานการบริหารทรัพยากรบุคคลอ่ืน ๆ มี
ความถูกตองและทันเวลา 

- รับโอน  นายจรูญศักดิ์  โตจันทร  ตําแหนง  นักพัฒนาสังคม
ปฏิบัติการ  มาดํารงตําแหนง  พนักงานสวนตําบล  ตําแหนง  
นักพัฒนาชุมชน  สังกัด  สํานักปลดั  อบต.นครปาหมาก  ตั้งแต  
1  กุมภาพันธ  2565  ตามคาํสั่ง อบต.นครปาหมาก ท่ี 
007/2565 ลงวันท่ี 13 มกราคม 2565 
- ใหโอน  นายฤทธิรงค  โตะทับทิม  ตําแหนง  เจาพนักงาน
ปองกันและบรรเทาสาธารณภัยปฏิบัติงาน  ไปดํารงตําแหนง  เจา
พนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภยัปฏิบัติงาน  สังกัด  อบต.
วังนํ้าคู  ตั้งแตวันท่ี  1  กรกฎาคม  2565  ตามคําสั่ง  อบต.นคร
ปาหมาก  ท่ี 270/2565 ลงวันท่ี 24 มิถุนายน 2565 
- ใหโอน  นางสาวสกุลทิพย  ตันสวุรรณ  ตาํแหนง  นักทรัพยากร
บุคคลชํานาญการ  ไปดาํรงตําแหนง  นักจัดการงานท่ัวไปชํานาญ
การ  สังกัด  กองยุทธศาสตร  อบจ.พิษณุโลก  ตั้งแตวันท่ี  11  
เมษายน  2565  ตามคําสั่ง  อบต.นครปาหมาก  ท่ี 
112/2565 ลงวันท่ี 5 เมษายน 2565 
- บรรจุและแตงตั้ง  นางสาวนิภาพร  สํารี  ตําแหนง  นักวิชาการ
เงินและบัญชีปฏิบัติการ  สังกัด  กองคลัง  อบต.นครปาหมาก  
ตั้งแตวันท่ี  2  พฤษภาคม  2565  ตามคําสั่ง  อบต.นครปา
หมาก  ท่ี  150/2565  ลงวันท่ี  2  พฤษภาคม  2565 
- บรรจุและแตงตั้ง  นางสาวกัญญมล  สระแสง  ตําแหนง  เจา
พนักงานธุรการปฏิบัติงาน  สังกัด  กองการศึกษาฯ  อบต.นครปา
หมาก  ตั้งแตวันท่ี  1  มิถุนายน  2565  ตามคําสั่ง  อบต.นคร
ปาหมาก  ท่ี  230/2565  ลงวันท่ี  1  มิถุนายน  2565 
- บรรจุและแตงตั้ง  นางสาวณจิราทิพย  พรมแดนศีล  ตําแหนง  
เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน  สังกัด  สํานักปลดั  อบต.นครปา
หมาก  ตั้งแตวันท่ี  1  กรกฎาคม  2565  ตามคําสั่ง  อบต.นคร
ปาหมาก  ท่ี  297/2565  ลงวันท่ี  1  กรกฎาคม  2565 
- ยายตําแหนง  นาย  ฤทธิรงค  โตะทับทิม  ตําแหนง  เจา
พนักงานธุรการปฏิบัติงาน  ใหดํารงตําแหนง  เจาพนักงานปองกัน
และบรรเทาสาธารณภยัปฏิบัติงาน  สังกัด  สํานักปลัด  อบต.นคร
ปาหมาก  ตั้งแตวันท่ี  25  เมษาน  2565  ตามคําสั่ง อบต.นคร
ปาหมาก  ท่ี  188/2565  ลงวันท่ี  12  พฤษภาคม  2565 
- เลื่อนและแตงตั้ง  นายนพดล  โพธ์ิดง  ตําแหนง  นักวิชาการ
ศึกษาปฏิบัติการ  ใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึน  ตําแหนง  
นักวิชาการศึกษาชํานาญการ  สังกัด  กองการศึกษา  อบต.นคร
ปาหมาก  ตั้งแตวันท่ี  21  กุมภาพันธ  2565  ตามคาํสั่ง  อบต.
นครปาหมาก  ท่ี  104/2565  ลงวันท่ี  30  มีนาคม  2565 

 



 
ท่ี นโยบาย การดําเนินงาน 
1 การสรรหา  คัดเลือก  การบรรจุแตงตั้ง  การพัฒนา  

การเลื่อนข้ัน  เลื่อนตําแหนง  การโอนยาย  และ
กิจกรรมดานการบริหารทรัพยากรบุคคลอ่ืน ๆ มี
ความถูกตองและทันเวลา 

- นางบุษกร  นาคคลาย  ตําแหนง  หัวหนาสํานักปลดั  (นัก
บริหารงานท่ัวไป  ระดับตน)  ลาออกจากราชการ  ตั้งแตวันท่ี  
31  มกราคม  2565  ตามคําสั่ง  อบต.นครปาหมาก  ท่ี  
064/2565  ลงวันท่ี  3  มีนาคม  2565 

2 มีความโปรงใสในทุกระบวนการของการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

- มีเว็บไซต เฟสบุก ไลน ในการสนับสนุนการทํางาน การเสนอ
ความคิดเห็น การสงขอมลู การสอบถาม  และการตรวจสอบได 
ทุกข้ันตอน 

3 สนับสนุนใหเกิดการเรียนรูและการพัฒนาอยาง
ตอเน่ือง  รวมท้ังสงเสรมิใหมีการแบงปนแลกเปลีย่น
ขอมูลและความรู  เพ่ือพัฒนาผูปฏิบัติงานใหมีทักษะ
และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการบรรลภุารกิจและ
เปาหมายขององคการบริหารสวนตําบล 

- จัดสงบุคลากรเขารบัการฝกอบรม เพ่ิมพูนความรู ประสบการณ
ในการทํางาน และแลกเปลี่ยนความรูนอกสถานท่ี 

 - มีไลนกลุม  เพ่ือใชประชาสัมพันธขาวสาร แจงเวียนหนังสือสั่ง
การ  สั่งงาน  รวมถึงการรายงานผลการปฏิบัติงานให
ผูบังคับบัญชาไดทราบ 

 - จัดหาวัสดุอุปกรณดานเทคโนโลยีใหกับพนักงาน เจาหนาท่ี ใช
ในการปฏิบัติงานท่ีทันสมัย สามารถใชทรัพยากรรวมกันไดอยาง
ประหยดั ในระบบเครือขาย การแชรเครื่องพิมพ เครื่องถาย
เอกสาร และสามารถสั่งพิมพงานผานเครือขายคอมพิวเตอร 

4 มีระบบการประเมินผลการปฏิบัตงิานท่ีเนน
ประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล 

 - การประเมินผลการปฏิบัติงาน 2 รอบการประเมิน  การเลื่อน
ข้ันเงินเดือนพนักงานสวนตําบล 2 ครั้ง  การเลื่อนคาตอบแทน
พนักงานจาง      1 ครั้ง การตอสญัญาพนักงานจางท่ัวไป 1 ครั้ง 
ไมมีขอโตแยงจากผูรับการประเมนิ 

5 สงเสริมความสัมพันธอันดรีะหวางฝายบรหิารกับ
ขาราชการและบุคลากรผูปฏิบัติงานใหมีความพรอม
ท่ีจะขับเคลื่อนองคกรใหพัฒนาสูเปาหมาย  และ
วิสัยทัศนการพัฒนา 

 - กิจกรรมทําบุญปใหม แลกเปลี่ยนของขวัญปใหม ระหวาง
ผูบริหาร  สมาชิก  และพนักงาน 

6 ใหบุคลากรไดรับคาตอบแทน  และสวัสดิการท่ีเปน
ธรรม  เหมาะสมตามท่ีระเบียบกฎหมายกําหนด 

 - เบิกคาตอบแทนตาง ๆ ในกระบวนการซื้อจางไดตามสิทธิ ตาม
ประกาศ ระเบียบหนังสือการตาง ๆ 

 - เบิกสวัสดิการตาง ๆ ไดตามสิทธิ เชน คาเลาเรียนบุตร คา
รักษาพยาบาล คาเชาบาน คาตอบแทนนอกเวลา  

 - มีมาตรการปองกันการติดเช้ือโควิด 2019  มีจัดเจลลางมือ  
หนากากอนามัย  สําหรับพนักงานและผูมาตดิตอราชการ  รวมปด
ประชาสมัพันธใหใสหนากากอนามัยตลอดเวลา  ลางมือบอยๆ 

7 สงเสริมใหบุคลากรประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดี  มี
คุณธรรม  จริยธรรม  และยดึหลัก ธรรมภิบาลใน
การปฏิบัติงาน 

 - มีการยกยองชมเชยผูปฏิบัติงานในการประชุมพนักงาน
ประจําเดือน 
 - จัดทําเกียรติบัตรสําหรับพนักงานดีเดนประจําป 

 - ประกาศรายช่ือพนักงานสวนตําบล พนักงานจางท่ีไดรับการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานในระดบัดีเดน ในแตละรอบการประเมิน 
 - จัดกิจกรรมคลีนน่ิงเดยทุกวันพุธ เพ่ือใหองคกรเปนองคกรท่ีนา
อยูมีสภาพแวดลอมการทํางานท่ีสะอาด 

   

  

 



ปญหาและอุปสรรค   ขอเสนอแนะ   

- บุคลากรมีการโอนยายบอยเนื่องดวยหนวยงาน

อยูในเสนทางท่ีเดินทางไมสะดวก 

- สถานการณการแพรระบาดของโควิด – 19 

สงผลกระทบตอการดําเนินงานตามภารกิจและ

การจัดกิจกรรมตาง ๆ ของสํานักงาน คปภ. ท้ัง

ในสวนกลางและสวนภูมิภาค 

- คัดเลือกบุคลากรท่ีสามารถเดินทางมาไดโดยสะดวก หรือ

เปนบุคลากรท่ีภูมิลําเนาอยูใกลหนวยงานเปนอันดับแรก 

- ปรับรูปแบบการจัดกิจกรรมตาง ๆ ใหเปนรูปแบบออนไลน

หรือรูปแบบผสมผสาน 

- ปรับประบวนการทํางานภายในใหมีการใชระบบ

อิเล็กทรอนิกสมากยิ่งข้ึน  เชน  การจัดประชุม  การจัด

อบรมและพัฒนาพนักงาน  การบันทึกเวลาปฏิบัติงาน  

การรับ – สงหนังสือภายใน  การจัดกิจกรรมตาง ๆ 

ตลอดจนการสื่อสารท้ังภายในภายนอกองคกร  เพ่ือให

รองรับกับกับการดําเนินงานจากท่ีบาน  (work  from  

home)  ในกรณีท่ีพนักงานไมสามารถเขามาปฏิบัติงานได

อันเนื่องมาจากสถานการณการแพรระบาดของโควิด–19  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



สถิติการดําเนินการดานบุคลากร  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2565 
เรื่อง จํานวน/ครั้ง 

การรับโอน 1 
การใหโอน 2 
การบรรจุแตงตั้ง 3 
ยายสายงาน 1 
เลื่อนระดับ 1 
ลาออก 1 

 
สถิติการอบรมของผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานสวนตําบล พนักงานจาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 

ท่ี ช่ือ – สกุล ตําแหนง เรื่อง/หลักสูตร วัน/เดือน/ป จํานวน/
ครั้ง 

1 นางประจวบ  ทองดอนแอ   ประธานสภา 
อบต. 
 

ฝกอบรมพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นจังหวัดพิษณุโลก  
ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2565   

18-20 ก.ค.65 1 

2 น.ส.อุทัยวรรณ บัววังโปรง รองประธานสภา 
อบต. 
 

ฝกอบรมพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นจังหวัดพิษณุโลก  
ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2565   

18-20 ก.ค.65 1 

3 นายจรัญ  บุญเซ็ง สมาชิกสภา อบต. 
 

ฝกอบรมพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นจังหวัดพิษณุโลก  
ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2565   

18-20 ก.ค.65 1 

4 นางยุพิน  บุญเซ็ง สมาชิกสภา อบต. 
 

ฝกอบรมพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นจังหวัดพิษณุโลก  
ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2565   

18-20 ก.ค.65 1 

5 นายไพรตัน  ทองชาวนา สมาชิกสภา อบต. 
 

ฝกอบรมพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นจังหวัดพิษณุโลก  
ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2565   

18-20 ก.ค.65 1 

6 นายวันเฉลิม  จติจรติ สมาชิกสภา อบต. 
 

ฝกอบรมพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นจังหวัดพิษณุโลก  
ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2565   

18-20 ก.ค.65 1 

7 นายสมาน  รั้วสําราญ สมาชิกสภา อบต. 
 

ฝกอบรมพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นจังหวัดพิษณุโลก  
ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2565   

18-20 ก.ค.65 1 

8 นายเดช  ศรีสะอาด สมาชิกสภา อบต. 
 

ฝกอบรมพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นจังหวัดพิษณุโลก  
ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2565   

18-20 ก.ค.65 1 

9 น.ส.ชนิสรา  ปอมสาหราย สมาชิกสภา อบต. 
 

ฝกอบรมพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นจังหวัดพิษณุโลก  
ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2565   

18-20 ก.ค.65 1 

10 นายชาลี  แสงเดือน สมาชิกสภา อบต. 
 

ฝกอบรมพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นจังหวัดพิษณุโลก  
ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2565   

18-20 ก.ค.65 1 

11 นายบรรจง  มาชาวสวน สมาชิกสภา อบต. 
 

ฝกอบรมพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นจังหวัดพิษณุโลก  
ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2565   

18-20 ก.ค.65 1 



ท่ี ช่ือ – สกุล ตําแหนง เรื่อง/หลักสูตร วัน/เดือน/ป จํานวน/
ครั้ง 

12 นายสมชาย  เทียนสมจติร สมาชิกสภา อบต. 
 

ฝกอบรมพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นจังหวัดพิษณุโลก  
ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2565   

18-20 ก.ค.65 1 

13 นายธนากร  ทองประไพ รองนายก อบต. อบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเวทีการเรียนรู
การจัดการพลังงานในทองถิ่นและจัดทํา
โครงการดานพลังงาน 

19-20 ม.ค.65 1 

14 นายอํานาจ  ศิริชัย ปลัด อบต. ฝกอบรมการพัฒนาองคความรูในการใช
จายเงินงบประมาณขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

15-16 มี.ค.65 1 

   ฝกอบรมการเตรียมความพรอมในการจัดทํา
งบประมาณรายจายประจําป พ.ศ. 2566 
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขต
จังหวัดพิษณุโลก 

22-23 มิ.ย.65 1 

15 นายอุทัย  เขียวหาย ผูอํานวยการกอง
คลัง 

ฝกอบรมการพัฒนาองคความรูในการใช
จายเงินงบประมาณขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

15-16 มี.ค.65 1 

   ฝกอบรมการเตรียมความพรอมในการจัดทํา
งบประมาณรายจายประจําป พ.ศ. 2566 
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขต
จังหวัดพิษณุโลก 

22-23 มิ.ย.65 1 

16 นายอภิรัฐ  พันธวงศ ผูอํานวยการกอง
ชาง 

อบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเวทีการเรียนรู
การจัดการพลังงานในทองถิ่นและจัดทํา
โครงการดานพลังงาน 

19-20 ม.ค.65 1 

17 น.ส.สกุลทิพย  ตันสุวรรณ นักทรัพยากร
บุคคล 

ฝกอบรมสงเสริมสิทธิเสรีภาพและสิทธิ
มนุษยชน สําหรับทองถิ่น ผูนําชุมชนและ
ประชาชน รุนท่ี 2 ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2565  

10-11 ม.ค.65 1 

   ฝกอบรมการพัฒนาองคความรูในการใช
จายเงินงบประมาณขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

17-18 มี.ค.65 1 

18 น.ส.นิยดา  พรมบึงลํา นักวิเคราะห
นโยบายและแผน 

ฝกอบรมการพัฒนาองคความรูในการใช
จายเงินงบประมาณขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

17-18 มี.ค.65 1 

   ฝกอบรมในรูปแบบออนไลนโดยเรียนผาน
โปรแกรมซูม (ZOOM) หลักสูตร "แนว
ทางการปฏิบัติตามแผนพัฒนาทองถิ่นของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่นสําหรับ
แผนพัฒนาทองถิ่น พ.ศ. 2561-2565 
และแผนพัฒนาทองถิ่น พ.ศ.2566-2570 
ในสถานการณการแพรระบาดของโรค 
COVID-19" 

24 เม.ย.65 1 

   การฝกอบรมหลักสูตร "การจัดทํา
งบประมาณรายจายประจําป พ.ศ. 2566 
ภายใตแนวทางการใชจายเงินเพ่ือรองรับการ
บริหารงบประมาณรายจายประจําป พ.ศ. 
2566" รุนท่ี 5 

3-5 มิ.ย.65 1 



ท่ี ช่ือ – สกุล ตําแหนง เรื่อง/หลักสูตร วัน/เดือน/ป จํานวน/
ครั้ง 

   การสัมมนาเชิงปฏิบัติการออนไลนจัดต้ังศูนย
ขอมูลขาวสารอิเล็กทรอนิกส 

22 มิ.ย.65 1 

   หลักสูตร "เทคนิคการจัดทําแผนและ
ประเมินผลการบริหารจัดการความเส่ียง การ
ควบคุมภายใน ตามหลักเกณฑท่ี
กระทรวงการคลังกําหนด พรอมฝกปฏิบัติ 
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพของหนวยงานของรัฐ
อยางเปนรูปธรรมฯ 

2-4 ก.ย.65 1 

19 น.ส.นิภาพร  สําร ี นักวิชาการเงิน
และบัญชี 

ฝกอบรมการเตรียมความพรอมในการจัดทํา
งบประมาณรายจายประจําป พ.ศ. 2566 
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขต
จังหวัดพิษณุโลก 

22-23 มิ.ย.65 1 

   ฝกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร "การบันทึก
บัญชีบัญชีหนวยงานภายใตสังกัด โดยใชไฟล 
Excel แบบอัตโนมัติ การสํารวจสินทรัพย 
สท. 1-3 และการคิดคาเส่ือมราคา ประจําป 
2565" 

17-19 มิ.ย.65 1 

   ฝกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร "การเตรียม
ความพรอมปดบัญชีขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่นในระบบ e-LAAS ประจําป 2565" 

23-25 ก.ย.65 1 

20 น.ส.กัญญมล  สระแสง เจาพนักงาน
ธุรการ 

ฝกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร "การบันทึก
บัญชีบัญชีหนวยงานภายใตสังกัด โดยใชไฟล 
Excel แบบอัตโนมัติ การสํารวจสินทรัพย 
สท. 1-3 และการคิดคาเส่ือมราคา ประจําป 
2565" 

17-19 มิ.ย.65 1 

21 น.ส.ถนอมพร  นันทเดช ผูชวยเจาพนักงาน
จัดเก็บรายได 

ฝกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร "เทคนิควิธี
จัดเก็บภาษีท่ีดินและส่ิงปลูกสราง ภาษีปาย 
ใหถูกตองตามขั้นตอนของกฎหมายการ
ปรับปรุงแผนท่ีภาษี การคํานวณภาษีโดยใช
โปรแกรม LtaxGIS 2.2 และ Ltax3000 
4.0" 

17-19 มิ.ย.65 1 

22 น.ส.วิมลรัตน  มั่นคาํ ผูชวยเจาพนักงาน
ธุรการ 

การสัมมนาเชิงปฏิบัติการออนไลนจัดต้ังศูนย
ขอมูลขาวสารอิเล็กทรอนิกส 

22 มิ.ย.65 1 

 

 


