
 
 
 
 

 
 

 
 

  ประกาศองคก์ารบริหารส่วนต าบลนาขุนไกร 
เรื่อง  มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

-------------------------------------- 

  เพ่ือให้การปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  เกิดความโปร่งใส  
อีกท้ังส่งเสริมวินัย  คุณธรรม  จริยธรรม  และการป้องกันการทุจริตในองค์กร  องค์การบริหารส่วนต าบลนาขุน
ไกร  จึงได้ก าหนดมาตรการพัฒนาส่งเสริมการปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม  การบริหารการจัดการ
ผลประโยชน์เพื่อป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม  ดังนี้ 
  1.  ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่พัสดุจัดซื้อจัดจ้างกับผู้เสนองานที่มีความเกี่ยวข้องกับบุคลภายใน
องค์การบริหารส่วนต าบลนาขุนไกร  ทั้งประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมที่มีผลต่อการปฏิบัติหน้าที่ 
  2.  ห้ามมิให้บุคคลในองค์การบริหารส่วนต าบลนาขุนไกร  ใช้อ านาจหน้าที่ในต าแหน่งหรือ
หน้าที่ด าเนินงานหรือโครงการที่เอ้ือประโยชน์กับตนเองทั้งที่เกี่ยวกับเงินและทรัพย์สินอื่น 
  3.  ห้ามมิให้บุคคลในองค์การบริหารส่วนต าบลนาขุนไกร  ด ารงต าแหน่งหน้าที่ทับซ้อนกัน 
  4.  ในกรณีที่บุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลนาขุนไกร  มีผลประโยชน์ทับซ้อนให้ใช้
หลักปฏิบัติ  ดังนี้ 
   4.1  การเปิดเผยต่อหัวหน้าส่วนราชการและผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบล
นาขุนไกร  ว่างานเรื่องใดที่มีผลประโยชน์ขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
   4.2  การถอนตัวออกจากการท าหน้าที่ตัดสินใจหรือท างานที่บุคลากรที่ประโยชน์
ทับซ้อนกัน 
   4.3  ให้ผู้อ านวยการกองคลัง  มีหน้าที่ตรวจสอบบุคลากรในองค์การบริหารส่วน
ต าบลนาขุนไกรถึงความเกี่ยวข้องกับผู้เสนองานพร้อมทั้งรายงานผลการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อนต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาขุนไกรทราบ 
   4.4  การรับของขวัญเป็นของส่วนตัวให้กระท าได้ในกรณีมีมูลค่าไม่เกิน  3,000  บาท  
หากเกินกว่านั้นต้องรายงานผู้บังคับบัญชาทราบและพิจารณาด าเนินการต่อไป  

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ  ณ  วันที่  22  เดือน  มกราคม  พ.ศ.  2562 
 
   
      (นายประจวบ  จั่นจีน) 
     นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาขุนไกร 
 


