
 

 
 

 
 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลน้ํากุม 
เรื่อง   หลักเกณฑและเง่ือนไขเกี่ยวกับการเล่ือนข้ันเงินเดือนพนักงานสวนตําบล พ.ศ.2564 

*********************** 
 โดยท่ีเปนการสมควรปรับปรุงหลักเกณฑการเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานสวนตําบล เพ่ือให

สอดคลองกับสถานการณปจจุบัน 
  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 13(3) ประกอบกับมาตรา 25 วรรคทาย แหง
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวน
ตําบล เรอง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับการกําหนดหลักเกณฑการเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานสวนตําบล พ.ศ.2558 
ลงวันท่ี 24 ธันวาคม 2558 และคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดพิษณุโลก (ก.อบต.จังหวัดพิษณุโลก) 
ในการประชุมครั้งท่ี 13/2558 เม่ือวันท่ี 30 ธันวาคม 2558 มีมติเห็นชอบใหกําหนดหลักเกณฑ การเลื่อนข้ัน
เงินเดือนพนักงานสวนตําบลข้ึนใหม ดังนี้ 
  ขอ 1 ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศองคการบริหารสวนตําบลน้ํากุม เรื่อง หลักเกณฑและ
เง่ือนไขเก่ียวกับการเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานสวนตําบล พ.ศ.2564” 
  ขอ 2 ประกาศกําหนดนี้ใหใชบังคับตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ.2564  เปนตนไป   
  ขอ 3 ใหยกเลิกประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดพิษณุโลก เรื่องหลักเกณฑ
การเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานสวนตําบล ฉบับลงวันท่ี 24 ธันวาคม 2553 
  ขอ 4 ในประกาศกําหนดนี้ 
  “ป” หมายความวา ปงบประมาณ 
  “ครึ่งปแรก” หมายความวา ระยะเวลาตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม ถึงวันท่ี 31 มีนาคม 
  “ครึ่งปหลัง” หมายความวา ระยะเวลาตั้งแตวันท่ี 1 เมษายน ถึงวันท่ี 30 กันยายน 
  ขอ 5 ใหผูบังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบลปละสองครั้ง ตาม
มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับหลักเกณฑและวิธีการท่ีกําหนดไวสําหรับการประเมินลการปฏิบัติงาน 
  ขอ 6 การเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานสวนตําบลใหเลื่อนปละสองครั้ง ดังนี้ 
   (1)  ครั้งท่ี 1 เปนการเลื่อนข้ันเงินเดือนสําหรับการปฏิบัติราชการในครึ่งปแรก โดยให
เลื่อนในวันท่ี 1 เมษายนของปท่ีไดเลื่อน 
   (2) ครั้งท่ี 2 เปนการเลื่อนข้ันเงินเดือนสําหรับการปฏิบัติราชการในครึ่งปหลัง โดยให
เลื่อนในวันท่ี 1 ตุลาคมของปถัดไป 
  ขอ 7 การเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานสวนตําบลใหเลื่อนไดไมเกินข้ันสูงของอันดับหรือระดับ
เงินเดือนสําหรับประเภทตําแหนงท่ีไดรับแตงตั้งนั้น 
  ขอ 8 พนักงานสวนตําบลซ่ึงจะไดรับการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนครึ่งข้ันในแตละครั้งอยูใน
หลักเกณฑ ดังตอไปนี้ 
  (1) ในครึ่งปท่ีแลวมาไดปฏิบัติงานตามหนาท่ีของตนเองดวยความสามารถ และดวยความ
อุตสาหะจนเกิดผลดีหรือความกาวหนาแกราชการ ซ่ึงผูบังคับบัญชาไดพิจาณาประเมินตามขอ 5 แลว เห็นวาอยู
ในเกณฑท่ีสมควรจะไดเลื่อนข้ันเงินเดือนครึ่งข้ัน 
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  (2) ในครึ่งปท่ีแลวมาตองไมถูกสั่งลงโทษทางวินัยท่ีหนักกวาโทษภาคทัณฑ หรือไมถูกศาล
พิพากษาในคดีอาญาใหลงโทษในความผิดท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติหนาท่ีราชการ  หรือความผิดท่ีทําใหเสื่อมเสีย
เกียรติศักดิ์ของตําแหนงหนาท่ีราชการของตน ซ่ึงมิใชความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
  (3) ในครึ่งปท่ีแลวมาตองไมถูกสั่งพักราชการ หรือความผิดลหุโทษ 
  (4) ในครึ่งปท่ีแลวมาตองไมขาดราชการโดยไมมีเหตุผลอันสมควร 
  (5) ในครึ่งปท่ีแลวมาตองไดรับบรรจุเขารับราชการมาแลวเปนเวลาไมนอยกวาสี่เดือน หรือได
ปฏิบัติราชการมาแลวเปนเวลาไมนอยกวาสี่เดือนกอนถึงแกความตาย 
  (6) ในครึ่งปท่ีแลวมาสําหรับผูไดรับอนุญาตใหไปศึกษา ฝกอบรม ดูงาน หรืปฏิบัติ การวิจัยใน
ประเทศหรือตางประเทศ ตองมีเวลาปฏิบัติราชการไมนอยกวาสี่เดือน 
  (7) ในครึ่งปท่ีแลวมาสําหรับผูไดรับอนุญาตใหลาติดตามคูสมรสไปปฏิบัติราชการ หรือ
ปฏิบัติงานในตางประเทศ ตองมีเวลาปฏิบัติราชการไมนอยกวาสี่เดือน 
  (8) ในครึ่งปท่ีแลวมาตองไมลา หรือมาทํางานสายเกินจํานวนครั้งท่ีนายกองคการบริหารสวน
ตําบลกําหนดเปนหนังสือไวกอนแลว โดยคํานึงถึงลักษณะงานและสภาพทองท่ีอันเปนท่ีตั้ง ของแตละสวน
ราชการหรือหนวยงาน 
  (9) ในครึ่งปท่ีแลวมาตองมีเวลาปฏิบัติราชการหกเดือน โดยมีวันลาไมเกินยี่สิบสามวัน แตไม
รวมถึงวันลาตาม (6) หรือ (7) และวันลา ดังตอไปนี้ 
   (ก) ลาอุปสมบท หรือลาไปประกอบพิธีฮัจย ณ เมืองเมกกะ ประเทศซาอุดิอาระเบีย 
เฉพาะวันลาท่ีมีสิทธิไดรับเงินเดือนระหวางตามกฎหมายวาดวยการจายเงินเดือน 
   (ข) ลาคลอดบุตรไมเกินเกาสิบวัน 
   (ค) ลาปวยซ่ึงจําเปนตองรักษาตัวเปนเวลานานไมวาคราวเดียวหรือหลายคราวรวมกัน 
ไมเกินหกสิบวันทําการ 
   (ง) ลาปวยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบัติราชการตามหนาท่ีหรือในขณะ
เดินทางไปหรือกลับจากการปฏิบัติราชการตามหนาท่ี 
   (จ) ลาพักผอน 
   (ฉ) ลาเขารับการตรวจเลือกหรือเขารับการเตรียมพล 
   (ช) ลาไปปฏิบัติงานในองคกรประเทศ 
   (ซ) ลาไปชวยเหลือภริยาท่ีคลอดบุตร เฉพาะวันลาท่ีมีสิทธิไดรับเงินเดือนระหวางลา
ตามกฎหมายวาดวยการจายเงินเดือน 
   (ฌ) ลาไปฟนฟูสมรรถภาพดานอาชีพ 
  การนับจํานวนวันลาไมเกินยี่สิบสามวันสําหรับวันลากิจสวนตัวและวันลาปวย ใหนับเฉพาะวัน
ทําการ 
  ขอ 9 พนักงานสวนตําบลซ่ึงจะไดรับการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนหนึ่งข้ันในแตละครั้ง ตอง
เปนผูอยูในหลักเกณฑท่ีจะไดรับการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนครึ่งข้ันตามขอ 8  และอยูในหลักเกณฑประการ
ใดประการหนึ่งหรือหลายประการ ดังตอไปนี้ดวย 
   (1) ปฏิบัติงานตามหนาท่ีและมีผลการประเมินการปฏิบัติงานในระดับดีเดนและมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล อันกอใหเกิดประโยชนและผลดียิ่งตอทางราชการและสังคม จนถือตัวเปนตัวอยาง
ท่ีดีได 
    
 

/(2) ปฏิบัติงานโดยมีความคิด… 
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  (2) ปฏิบัติงานโดยมีความคิดริเริ่มในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง หรือไดคนควาหรือประดิษฐสิ่งใดสิ่งหนึ่ง
ซ่ึงเปนประโยชนตอทางราชการเปนพิเศษ และทางราชการไดดําเนินการตามความคิดริเริ่ม หรือไดรับรองใหใช
การคนควาหรือประดิษฐนั้น 
   (3) ปฏิบัติงานตามหนาท่ีท่ีมีสถานการณตรากตรําเสี่ยงอันตรายมาก หรือมีการตอสู
เสี่ยงตอความลอดภัยของชีวิตเปนกรณีพิเศษ 
   (4) ปฏิบัติงานท่ีมีภาระหนาท่ีหนักเกินกวาระดับตําแหนงจนเกิดประโยชนตอทาง
ราชการเปนพิเศษ และปฏิบัติงานในตําแหนงหนาท่ีของตนเปนผลดีดวย 
   (5) ปฏิบัติงานตําแหนงหนาท่ีดวยความตรากตรําเหน็ดเหนื่อย ยากลําบากเปนพิเศษ
และงานนั้นไดผลดียิ่งเปนประโยชนตอทางราชากรและสังคม 
  ขอ 10 การพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานสวนตําบลตามขอ 8 และขอ 9 ให
ผูบังคับบัญชาชั้นตนนําผลการประเมินผลการปฏิบัติงานท่ีไดดําเนินการตามขอ 5 มาเปนหลักการในการ
พิจารณา เลื่อนข้ันเงินเดือนครั้งท่ีหนึ่งและครั้งท่ีสอง โดยพิจารณาประกอบกับขอมูลการลา พฤติกรรมการมา
ทํางาน การรักษาวินัย การปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเปนขาราชการ และขอควรพิจารณาอ่ืนๆ ของผูนั้นแลว
รายงานผลการพิจารณานั้น พรอมดวยขอมูลดังกลาวตอผูบังคับบัญชาชั้นเหนือข้ึนไปตามลําดับจนถึงนายก
องคการบริหารสวนตําบลดวย 
  ขอ 11 การพิจารณาผลการปฏิบัติงานและผลสัมฤทธิ์ของงานใหนับชวงเวลาการปฏิบัติ
ราชการและการปฏิบัติงานตามขอ 8(9) ในครึ่งปท่ีแลวมาเปนเกณฑ เวนแตผูอยูในหลักเกณฑตามขอ 8(5) หรือ 
(6) หรือ (7) ใหนับชวงเวลาปฏิบัติราชการไมนอยวาสี่เดือนเปนเกณฑพิจารณา 
  ในกรณีท่ีพนักงานสวนตําบลผูใดโอน เลื่อนตําแหนง ยาย สับเปลี่ยนหนาท่ีไปชวยราชการใน
หนวยราชการอ่ืน ไดรับมอบหมายใหปฏิบัติงานนอกเหนือหนาท่ีหรืองานพิเศษอ่ืนใด  หรือลาไปปฏิบัติงานใน
องคกรระหวางประเทศตามขอ 8(9) (ช) ในครึ่งปท่ีแลวมาใหนําผลการปฏิบัติราชการ และการปฏิบัติงานของผู
นั้นทุกตําแหนงและทุกแหงมาประกอบการพิจารณา 
  ขอ 12 ในการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนแตละครั้ง นายกองคการบริหารสวนตําบลพิจารณา
รายงานผลการผูบังคับบัญชาตามขอ 10 ประกอบกับขอ 14 ถาเห็นวาพนักงานสวนตําบลผูใด อยูในหลักเกณฑ
ท่ีจะไดรับการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนครึ่งข้ันตามขอ 8 และปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเปนขาราชการ  
ใหเลื่อนข้ันเงินเดือนใหแกผูนั้นครึ่งข้ัน ถาเห็นวาพนักงานสวนตําบลผูนั้นอยูในหลักเกณฑตามขอ 9 ใหเลื่อนข้ัน
เงินเดือนใหแกผูนั้นหนึ่งข้ัน 
  ในกรณีท่ีพนักงานสวนตําบลผูใดมีผลการปฏิบัติงานและอยูในหลักเกณฑท่ีควรจะไดรับการ
เลื่อนข้ันเงินเดือนครึ่งปแรกหนึ่งข้ัน แตไมอาจสั่งเลื่อนข้ันเงินเดือนหนึ่งข้ันใหไดเพราะมีขอจํากัดเก่ียวกับโควตาท่ี
จะใชเลื่อนข้ันเงินเดือนของสวนราชการนั้น ถาในการเลื่อนข้ันเงินเดือนครึ่งปหลังพนักงานสวนตําบล ผูนั้นมีผล
การปฏิบัติงานและอยูในหลักเกณฑไดรับการเลื่อนข้ันเงินเดือนหนึ่งข้ันอีก และไมมีขอจํากัดเก่ียวกับจํานวนเงินท่ี
จะใชเลื่อนข้ันเงินเดือนในคราวนั้น นายกองคการบริหารสวนตําบลอาจมีคําสั่งใหเลื่อนข้ันเงินเดือนรวมท้ังปของ
พนักงานสวนตําบลผูนั้นเปนจํานวนสองข้ันได ท้ังนี้ ตองอยูภายในโควตารอยละ 15 ของจํานวนพนักงานสวน
ตําบล ท่ีครองตําแหนงอยู ณ วันท่ี 1 มีนาคม 
  ขอ 13 การพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนครึ่งปใหแกพนักงานสวนตําบล ซ่ึงในครึ่งปท่ีแลวมา
ไดรับอนุญาตใหลาไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศตามขอ 8 (9) (ช) หรือลาไปฟนฟูสมรรถภาพ ดาน
อาชีพตามขอ 8 (9) (ฌ) ใหนายกองคการลบริหาราสวนตําบลพิจารณาสั่งเลื่อนไดครั้งละไมเกินครึ่งข้ัน ท้ังนี้ ให
มีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
   

 
/ขอ 14 ใหนายกองคการบริหารสวนตําบล… 

 



 
-4- 

  ขอ 14 ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน
พนักงานสวนตําบล เพ่ือทําหนาท่ีพิจารณาและเสนอความเห็นเก่ียวกับการเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานสวนตําบล
ทุกประเภทตําแหนงและระดับตําแหนง ตามหลักเกณฑท่ีกําหนดไวในประกาศนี้ ประกอบดวย ประธาน
กรรมการ และหัวหนาสวนราชการ ไมนอยกวา 3 คน เปนกรรมการ ในกรณีท่ีองคการบริหารสวนตําบลมี
สถานศึกษาในสังกัดใหแตงตั้งผูบริหารสถานศึกษารวมเปนกรรมการดวย  และใหพนักงานสวนตําบลท่ีรับผิดชอบ
งานการเจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลเปนเลขานุการ 
  ขอ 15 นายกองคการบริหารสวนตําบลจะนําเอาเหตุท่ีพนักงานสวนตําบลผูใดถูกแตงตั้ง
คณะกรรมการสอบสวนในกรณีถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัยอยางรายแรงหรือถูกฟองคดีอาญา มาเปนเหตุ ใน
การไมพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนใหพนักงานสวนตําบลผูนั้นไมได 
  ขอ 16 ในกรณีท่ีมีพนักงานสวนตําบลผูใดถูกสั่งลงโทษทางวินัยท่ีหนักกวาโทษภาคทัณฑและ
ถูกศาลพิพากษาในคดีอาญาใหลงโทษในความผิดท่ีเก่ียวกับการปฏิบัติหนาท่ีราชการหรือความผิดท่ีทําใหเสื่อม
เสียเกียรติศักดิ์ของตําแหนงหนาท่ีราชการของตน ซ่ึงมิใชความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
และเปนการถูกลงโทษจากการกกระทําความผิดเดียวกัน ถาถูกสั่งไมเลื่อนข้ันเงินเดือนมาแลวเพราะเหตุท่ีถูก
ลงโทษทางวินัยหรือถูกศาลพิพากษาในคดีอาญาใหลงโทษ จะสั่งไมเลื่อนข้ันเงินเดือนซํ้าอีกครั้งหนึ่งเพราะเหตุ
จากการกระทําความผิดเดียวกันนั้นไมได 
  ขอ 17 ในกรณีท่ีมีผลการพิจารณาโทษทางวินัยหรือโทษทางอาญาท่ีถึงท่ีสุดแลวมีผลทําใหการ
เลื่อนข้ันเงินเดือนของพนักงานสวนตําบลผูใดไมเปนไปตามหลักเกณฑท่ีกําหนดไวในประกาศนี้ ใหนายกองคการ
บริหารสวนตําบลพิจารณาสั่งเลื่อนข้ันเดือนพนักงานสวนตําบลผูนั้นเสียใหมใหเปนไปตามหลักเกณฑท่ีกําหนดไว
ในประกาศกําหนดนี้ 
  ขอ 18 ในครึ่งปท่ีแลวมาถาพนักงานสวนตําบลผูใดอยูในเกณฑท่ีจะไดเลื่อนข้ันเงิน แตผูนั้น
จะตองพนจากราชการไปเพราะเหตุเกษียณอายุตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน ให
นายกองคการบริหารสวนตําบลสั่งเลื่อนข้ันเงินเดือนใหผูนั้นเพ่ือประโยชนในการคํานวณบําเหน็จบํานาญ ในวันท่ี 
30 กันยายนของปท่ีจะพนจากราชการ 
  ขอ 19 ในครึ่งปท่ีแลวมาถาพนักงานสวนตําบลผูใดอยูในเกณฑท่ีจะไดเลื่อนข้ันเงินเดือน แตผู
นั้นถึงแกความตายกอนหรือในวันท่ี 1 เมษายน หรือ 1 ตุลาคม ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลสั่งเลื่อนข้ัน
เงินเดือนใหผูนั้นเพ่ือประโยชนในการคํานวณบําเหน็จบํานาญ โดยใหมีผลในวันท่ีผูนั้นถึงแกความตาย 
  ขอ 20 พนักงานสวนตําบลผูใดไมอยูในหลักเกณฑท่ีจะไดรับการเลื่อนข้ันเงินเดือนครึ่งข้ัน ตาม
ขอ 8 เพราะเหตุเก่ียวกับระยะเวลาการปฏิบัติราชการ การลา การมาทํางานสายตามท่ีกําหนด หรือเหตุจําเปน
นอกจากกรณีดังกลาว แตนายกองคการบริหารสวนตําบลพิจารณาแลวเห็นวามีเหตุผลพิเศษท่ีตองเลื่อนข้ัน
เงินเดือนใหพนักงานสวนตําบลผูนั้น ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลนําเสนอ ก.ท.จ. พรอมดวยเหตุผล  
เพ่ือพิจารณาเปนการเฉพาะราย ถา ก.ท.จ. เห็นชอบดวย จึงจะเลื่อนข้ันเงินเดือนได 
  ขอ 21 ใหใชหลักเกณฑการเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานสวนตําบลตามประกาศนี้ ตั้งแต 
การเลื่อนข้ันเงินเดือนประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 (ตั้งแต 1 ตุลาคม 2563) เปนตนไป 
  ใหนําประกาศ หลักเกณฑ และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานท่ีกําหนดไวเดิม กอนประกาศ
นี้มีผลใชบังคับ มาใชสําหรับการเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานสวนตําบล ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 ครั้งท่ี 1 
(1 เมษายน 2564) 

จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 

ประกาศ  ณ  วันท่ี 1  ตุลาคม  พ.ศ. 2563 

                                                                              
(นายสนิท  จันดาวงษ) 

 นายกองคการบริหารสวนตําบลน้ํากุม 
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