
 

 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลน้ํากุม 

เรื่อง นโยบายมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม องคการบริหารสวนตําบลน้ํากุม 

********************************* 

  องคการบริหารสวนตําบลน้ํากุม ในฐานะท่ีเปนสวนหนึ่งของกลไกในการขับเคลื่อนภารกิจของ
รัฐ ไดตระหนักและใหความสําคัญอยางยิ่งท่ีจะสนองเจตนารมณดานจริยธรรม ธรรมาภิบาลและการปองกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ จึงขอประกาศวา องคการบริหารสวนตําบลน้ํากุม จะมุงม่ันในอันท่ีจะ
ปฏิบัติภารกิจหนาท่ีสงเสริมและพัฒนาตําบลท้ังในดานเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม ดวยความซ่ือสัตยสุจริต 
เสียสละ และมีจิตมุงบริการดวยศักดิ์ศรี เพ่ือใหประชาชนในพ้ืนท่ีมีความอยูดี กินดี และสรางความไววางใจของ
ประชาชน โดยมีหลักการสําคัญท่ีขาราชการและเจาหนาท่ีในสังกัดองคการบริหารสวนตําบลน้ํากุมทุกคน 
จะตองยึดถือเปนหลักการ และแนวทางในการปฏิบัติหนาท่ีอยางเครงครัด ดังนี้ 

1. นําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเปนกรอบแนวทางในการปฏิบัติราชการ และ
ประพฤติปฏิบัติตนเพ่ือเสริมสรางความสําคัญในคุณธรรม ความซ่ือสัตยสุจริตและความรอบรูท่ีเหมาะสมดําเนิน
ชีวิตดวยความอดทน ความเพียร มีสติปญญา และความรอบคอบ  

2. ยึดม่ันในคานิยมสรางสรรคของเจาหนาท่ีของรัฐ และมาตรฐานทางคุณธรรม และ
จริยธรรมของขาราชการ พนักงาน และลูกจางองคการบริหารสวนตําบลน้ํากุม เพ่ือการประพฤติตนและปฏิบัติ
หนาท่ีใหมีประสิทธิภาพ และรักษามาตรฐานแหงความดีงาม 

3. ยึดถือและมุงม่ันตอการพัฒนาตนเองใหสอดคลองกับวัฒนธรรมองคการบริหารสวนตําบล
น้ํากุม คือ “เราจะพัฒนาตําบลน้ํากุมบนพ้ืนฐานแหงความพอเพียง สูความม่ันคง ม่ังค่ัง อยางยั่งยืน โดยยึดหลัก
คุณธรรมจริยธรรม มุงผลสัมฤทธิ์เรียนรูรวมกัน เคารพและเชื่อม่ันกันและกัน พรอมเปนหนึ่งเดียว” 

 จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 

 ประกาศ ณ วันท่ี  26  เดือน เมษายน พ.ศ. ๒๕64 

 

 

                                                               ( นายสนิท จันดาวงษ ) 
                                                    นายกองคการบริหารสวนตําบลน้ํากุม 

 

 

 

 

 

 

 


