
1 

 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลง้ิวงาม 

เรื่อง  ให้ใช้แผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ. 2561 – 2563)(ปรับปรุงครั้งที่ 1)  
**************************** 

  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดพิษณุโลก เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล  ลงวันที่  24  ตุลาคม 2545 ข้อ 18 ประกอบกับมติ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดพิษณุโลก  ในการประชุมครั้งที่ 12/2560 เมื่อวันที่ 21 เดือน ธันวาคม 
พ.ศ. 2560ได้ให้ความเห็นชอบปรับปรุงแผนอัตราก าลัง3ปี(2561 - 2563) ขององค์การบริหารส่วนต าบลงิ้วงาม
แล้วนั้น   
  เพ่ือให้แผนอัตราก าลัง 3 ปี  (2561-2563) (ปรับปรุงครั้งที่ 1) เป็นกรอบในการก าหนดอัตรา
ต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งขององค์การบริหารส่วนต าบลงิ้วงาม   เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิผลและ
ประสิทธิภาพจึงประกาศใช้แผนอัตราก าลัง 3 ปี 2561-2563 (ปรับปรุงครั้งที่ 1)  ดังกล่าวต่อไป   
 
   ตั้งแต่ วันที่  29  เดือน  ธันวาคม  พ.ศ. 2560  เป็นต้นไป 
 
    สั่ง ณ วันที่  29  เดือน  ธันวาคม พ.ศ. 2560 

 
 

     (ลงชื่อ )            
                              (นายสมบูรณ์      ใจเที่ยงธรรม) 

                              นายกองค์การบริหารส่วนต าบลงิ้วงาม 
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ค าชี้แจงแผนอัตราก าลัง 3ปี (พ.ศ. 2561 – 2563)(ปรับปรุงครั้งที่ 1) 
 

 เดิมองค์การบริหารส่วนต าบลงิ้วงาม ก าหนดการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี (2561-2563) เพ่ือให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีโครงสร้างการบริการที่เหมาะสมไม่ซ้ าซ้อน มีการก าหนดต าแหน่งและจัดอัตราก าลังให้
เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ และจากภารกิจเพ่ิมขึ้นตามงานที่ได้รับถ่ายโอนภารกิจตามพระราชบัญญัติก าหนดแผน
และขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  และจากที่ได้ด าเนินการมาระยะ
หนึ่งปรากฏว่า บางภารกิจมีเพ่ิมขึ้นบางภารกิจสามารถร่วมกันด าเนินการได้ องค์การบริหารส่วนต าบลงิ้วงาม จึงมี
ความจ าเป็นอย่างยิ่งในการขอความเห็นชอบปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ. 2561-2563) ปรับปรุงครั้งที่ 1
ซึ่งคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดพิษณุโลก(ก.อบต.พิษณุโลก) เห็นชอบการประเมินในการประชุม      
ครั้งที่ 12/2560 เมื่อวันที่  21  ธันวาคม  2560 โดยมีมติเห็นชอบ ให้ก าหนดต าแหน่งและอัตราก าลัง  ดังนี้ 
 

1. ก าหนดต าแหน่งเพิ่ม  ต าแหน่ง เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน  สังกัด ส านักปลัดฯ  จ านวน  1  ต าแหน่ง 
2. ยุบเลิก ต าแหน่ง คนงาน     สังกัด  กองช่าง                 จ านวน  1  ต าแหน่ง 

 

จึงต้องปรับปรุงโครงสร้างแผนอัตราก าลังใหม่เป็นแผนอัตราก าลัง 3 ปี (2561 – 2563)      
(ปรับปรุงครั้งที่ 1) โดยการปรับปรุงแผนอัตรากลัง 3 ปี ในครั้งนี้ คิดค่าใช้จ่ายได้ ร้อยละ 29.52 ซึ่งไม่กระทบ
อัตรารายจ่ายประจ าปี ร้อยละ  40  ตามเอกสารที่แนบมาด้วยนี้ 

                                                    ********************** 
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