
ประเด็นยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงานปี พ.ศ.2564 รอบ 6 เดือน 
3.2 เสริมสร้างประสิทธิภาพในการ
บังคับใช้กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ
มาตรการหรือแนวทางปฏิบัติต่าง ๆ ที่
ใช้ในการป้องกันและปราบปรามการ
กระท าทุจริตและประพฤติมิชอบหรือ
การฝ่าฝืนไม่ปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมของพนักงานส่วนท้องถิ่น 

3.2.1) ด าเนินการตามกระบวนการที่กฎหมาย/ระเบียบก าหนดกับผู้ที่
ถูกกล่าวหาว่ากระท าความผิดฐานทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 
 
 

ความส าเร็จในการจัดการ กรณีการกระท าผิดฐานทุจริตฯ 
ตามกระบวนการที่กฎหมาย/ระเบียบก าหนด 

ด าเนินการได้ร้อยละ 100 

ไม่ได้ด าเนินการ  

3.2.2) จัดท ารายงานและสถิติการกระท าผิดฐานทุจริตและประพฤติมิ
ชอบฯ 
 
 
 

ด าเนินการจัดท ารายงานและสถิติการกระท าผิดฐานทุจริต
และประพฤติมิชอบฯ เสนอผู้บริหาร 

ด าเนินการทุกไตรมาส 

ไม่ได้ด าเนินการ 

3.2.3) ทบทวนกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ มาตรการหรือแนวทาง
ปฏิบัติต่าง ๆ ของส่วนราชการที่เกี่ยวกับการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต 
 
 
 

ทบทวนกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ มาตรการหรือแนวทาง
ปฏิบัติต่าง ๆ ของส่วนราชการที่เก่ียวกับการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

ด าเนินการ 1 ครั้งในแต่ละปีงบประมาณ 

ไม่ได้ด าเนินการ 

3.3 ผลักดันให้ส านัก/กองขององค์การ
บริหารส่วนต าบลงิ้วงาม มีส่วนร่วมใน
การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและ
ป้องกันการทุจริต 

3.3.1) การจัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและ 

ป้องกันการทุจริตเสนอผู้บริหารให้ความเห็นชอบทุกปีงบประมาณ 

 

ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการฯ 
ด าเนินการได้ร้อยละ 100 

ไม่ได้ด าเนินการ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงานปี พ.ศ.2564 รอบ 6 เดือน 
 3.3.2) จัดให้มีช่องทางในการติดต่อสื่อสารปรึกษาหารือและแสดง

ความคิดเห็นเกี่ยวกับการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมระหว่างบุคลากร
ในองค์การบริหารส่วนต าบลงิ้วงาม 
 
 

จัดให้มีช่องทางในการติดต่อสื่อสาร 
ด าเนินการได้ 3 ช่องทาง ได้แก่  

    ช่องทางเฟสบุ๊ค 
    ช่องทางหนังสือแจ้งเวียน 
    ช่องทางประกาศ 

ไม่ได้ด าเนินการ 
3.4 ปรับปรุงระบบการบริหารจัดการ
ภายในองค์กรเพ่ือเพ่ิมความโปร่งใส
และประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

3.4.1) น าเทคนิค/วิธีการบริหารจัดการแนวใหม่และระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศมาใช้ในการบริหารจัดการองค์กรและการบริหารทรัพยากร
บุคคล 
 

มีจ านวนเทคนิค/วิธีการ/ระบบที่น ามาใช้ 
ด าเนินการได้ 2 เทคนิค/วิธีการ/ระบบ ได้แก่ 

    แจ้งผลการอนุมัติทางมือถือ 
    การจัดให้มี wifi หรืออินเตอร์เน็ตภายในส านักงาน 

ไม่ได้ด าเนินการ 
3.4.2) น าหลักคุณธรรมจริยธรรม มาใช้ประกอบกิจการพิจารณา
ด าเนินโครงการ/กิจกรรมในการบริหารจัดการองค์กรและบริหาร
ทรัพยากรมนุษย์ 

มีกิจกรรมที่น าหลักคุณธรรมจริยธรรมมาใช้ประกอบการ
พิจารณา 

ด าเนินการได้ 1 กิจกรรม ได้แก่ 
    การยกย่องบุคคลต้นแบบ 

ไม่ได้ด าเนินการ 
3.4.3) ยึดหลักกฎหมายและกฎระเบียบอย่างเคร่งครัดในการ
ปฏิบัติงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ความส าเร็จในการปฏิบัติงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบตามกฎหมายและระเบียบ 

ด าเนินการได้ร้อยละ 100 

ไม่ได้ด าเนินการ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงานปี พ.ศ.2564 รอบ 6 เดือน 
4. เสริมสร้างสมรรถนะพนักงานส่วน
ท้องถิ่น และพนักงานจ้างในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
4.1 พัฒนาสมรรถนะและขีด
ความสามารถของพนักงานส่วนต าบล
ด้านการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตภาครัฐและการบังคับใช้มวล
จริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 
 
 

 
 

 

4.1.1) จัดอบรม/สัมมนา/กิจกรรม/สอดแทรกหลักสูตรในด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

โครงการเผยแพร่ความรู้ด้านกฎหมาย ประจ าปี 2564 
เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะพนักงานส่วนท้องถาน และ
พนักงานจ้างในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติชอบ 

ด าเนินการ 
ไม่ได้ด าเนินการ  

4.1.2) ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม/สัมมนา/กิจกรรม ในด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตของภาครัฐ 

ส่งบุคลากรเข้าร่วมโครงการเข้าร่วมทั้งในระดับจังหวัด 
หน่วยงาน และ ป.ป.ช 

ด าเนินการ     ไม่ได้ด าเนินการ 
4.1.3) จ าท า/เผยแพร่มาตรการ/แนวทางปฏิบัติ/เอกสารทางวิชาการ/
ข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ภาครัฐ 
 
 

ด าเนินการจัดท ามาตรการ/แนวทางการปฏิบัติ/เอกสารทาง
วิชาการ/ข้อมูลข่าวสารที่ได้เผยแพร่ 

ได้ด าเนินการ 

ไม่ได้ด าเนินการ 
ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการฯ จ านวนหลักสูตร/
กิจกรรมเกี่ยวกับการสร้างความรู้ความเชียวชาญในการ
ท างาน 

ด าเนินการ 
ไม่ได้ด าเนินการ 

 

4.2พัฒนาพนักงานสาวนต าบลและ
พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วน
ต าบลงิ้วงาม ให้มีความเชียวชาญและ
สามารถปฏิบัติงานอย่างเป็นมืออาชีพ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงานปี พ.ศ.2564 รอบ 6 เดือน 
 4.2.2) ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม/สัมมนา/กิจกรรมในด้านการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
 
 

บุคลากรเข้ารับการอบรม/สัมมนา/กิจกรรมในด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

ด าเนินการ 

ไม่ได้ด าเนินการ 
4.2.3) จัดท า/เผยแพร่มาตรการ/แนวทางปฏิบัติ/เอกสารทางวิชาการ/
ข้อมูลขา่วสารที่เป็นประโยชน์ต่อการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ภาครัฐ 
 
 

ด าเนินการจ าท ามาตรการ/แนวทางการปฏิบัติ/เอกสาร
ทางวิชาการ/ข้อมูลข่าวสารที่ได้เผยแพร่ 

ด าเนินการ 

ไม่ได้ด าเนินการ 

4.2 พัฒนาพนักงานส่วนต าบล และ
พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วน
ต าบลงิ้วงาม ให้มีความเชี่ยวชาญ
และสามารถปฏิบัติงานอย่างมีความ
เป็นมืออาชีพ 

4.2.1) จัดอบรม/สัมมนา/กิจกรรม/สอดแทรกหลักสูตรเกี่ยวกับการ
สร้างความรู้ความเชี่ยวชาญในการท างานตามภารกิจต่าง ๆ ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลงิ้วงาม อย่างสม่ าเสมอ จ านวนหลักสูตร/
กิจกรรมเกี่ยวกับการสร้างความรู้ความเชี่ยวชาญในการท างาน 

สอดแทรกหลักสูตรเกี่ยวกับการสร้างความรู้ความ
เชี่ยวชาญในการท างานตามภารกิจต่าง ๆ ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลงิ้วงาม อย่างสม่ าเสมอ 

ด าเนินการ 
ไม่ได้ด าเนินการ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงานปี พ.ศ.2564 รอบ 6 เดือน 
 4.2.2) ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมเกี่ยวกับการสร้างความรู้ความ

เชี่ยวชาญในการท างาน 
ด าเนินการส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมเกี่ยวกับการสร้าง
ความรู้ความเชี่ยวชาญในการท างาน 

ด าเนินการ ร้อยละ 85 ของการเข้าร่วมอบรม 

ไม่ได้ด าเนินการ 
 

4.2.3) สร้างความรู้ความเข้าใจกับประชาชนเกี่ยวกับพฤติกรรมของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐที่ประพฤติเข้าข่ายการทุจริต เช่น การปฏิบัติหรือละ
เว้นหน้าที่โดยมิชอบ และการปฏิบัติหน้าที่ขัดแย้งระหว่างผลประโยชน์
สาวนตน 

ด าเนินการสร้างความรู้ความเข้าใจกับประชาชนเกี่ยวกับ
พฤติกรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ประพฤติเข้าข่ายการ
ทุจริต 

ด าเนินการ 

ไม่ได้ด าเนินการ 
 

4.2.4) ส่งเสริมให้พนักงานขององค์การบริหารส่วนต าบลงิ้วงาม
ตระหนักถึงประโยชน์ของการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนา
และตรวจสอการปฏิบัติงาน 

ด าเนินการส่งเสริมให้พนักงานขององค์การบริหารส่วน
ต าบลงิ้วงาม ตระหนักถึงประโยชน์ของการให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมในการพัฒนาและตรวจสอบการปฏิบัติงาน 

ด าเนินการ 

ไม่ได้ด าเนินการ 
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ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

  การด าเนินการตามแผนการส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต 
คอร์รัปชั่น ประจ าปี 2564 สงผลให้มีการปฏิบัติงานของบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลงิ้วงาม มีความ
โปร่งใส และมีประสิทธิภาพมากข้ึน ผลการปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความถูกต้อง การให้บริหารมีคุณภาพมากข้ึน 
และท าให้มีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างเป็นรูปธรรม เพ่ือรับทราบปัญหา อุปสรรคและน ามาให้
ประกอบการจัดท าแผนส าหรับการป้องกันการทุจริตล่วงหน้าหรือแก้ไขปัญหาได้ดียิ่งขึ้น รวมทั้งเป็นการ
เสริมสร้างภาพลักษณ์ขององค์การบริหารส่วนต าบลงิ้วงาม เป็นที่ยอมรับ เชื่อถือและสามารถตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนได้อย่างทันทาวงที 

  ปัจจัยสนับสนุน/ปัญหาอุปสรรค 
  ปัจจัยสนับสนุน 
   1. คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ ขององค์การบริหารส่วนต าบลงิ้วงาม ให้ความส าคัญ
กับการส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรมและการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่น การประพฤติมิชอบ โดยส่งเสริม
สนับสนุนการด าเนินงานตามแผน และเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง 
   2. พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างให้ความร่วมมือการด าเนินการในแต่ละ
กิจกรรมตามแผนและมีความตระหนักเห็นความส าคัญในการด าเนินการตามแผนฯ 
  ปัญหาอุปสรรค 
   1.ขาดการสนับสนุนงบประมาณท่ีใช้ส าหรับการด าเนินงานตามแผนฯ 
  ข้อเสนอแนะ 
   1.ส าหรับการปรับปรุงแผนฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เห็นควรด าเนินการดังนี้ 
      - ก าหนดให้มีการระบุโครงการ/กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจรรยาข้าราชการ 
      - พิจารณาสนับสนุนงบประมาณส าหรับด าเนินกิจกรรม/โครงการเสริมสร้างคุณธรรม
และการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่นเพิ่มเติม 
      - จัดให้มีการประชุมชี้แจงแนะน าในการด าเนินงานตามแผนฯ แก่เจ้าหน้าที่หรือหา
ผู้เชี่ยวชาญในการส่งเสริมกิจกรรม/โครงการ มาให้ความรู้เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติวาด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของส่วนราชการให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลดีต่อองค์การบริหารส่วน
ต าบลงิ้วงาม 
 

 

 

หมายเหตุ : รายละเอียดเอกสาร/หลักฐานผลการด าเนินการตามแผนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกัน 
การทุจริต คอร์รัปชั่น ประจ ำปี พ.ศ. 2564 เช่น ส ำเนำหนังสือ/โครงกำร/รูปถ่ำย ฯลฯ 


