
รายงานผลการดําเนินการมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

ขององคการบริหารสวนตําบลง้ิวงาม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

 ตามท่ีไดดําเนินการวิเคราะหผลการผลการประเมิน ITA ขององคการบริหารสวนตําบลง้ิวงาม 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 และไดกําหนดมาตรการ/แนวทางในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ินในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยไดมีการดําเนินการขับเคลื่อนมาตรการสงเสริม

คุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตําบลง้ิวงาม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังตอไปนี้ 
 

มาตรการ วิธีการดําเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการดําเนินการ ขอเสนอแนะ 
1. การ
เผยแพรขอมูล
การใชจาย
งบประมาณให
บุคลากรและ
ประชาชน
ไดรับทราบ 
 
 
 

1. จัดทํามาตรการ
ในการเผยแพร
ขอมูลท่ีเก่ียวของ
กับการใชจาย
งบประมาณ 
2. เผยแพรขอมูลท่ี
เก่ียวของกับการใช
จายงบประมาณให
บุคลากรและ
ประชาชนทราบ 

สํานักปลัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตลอด
ปงบประมาณ 

เว็บไซตมีการเผยแพรขอมูลท่ี
เก่ียวของกับการใชจาย
งบประมาณใหบุคลากรและ
ประชาชนไดรับทราบ 
 

 

2. การสราง
ฐานความคิด
การแยกแยะ
ประโยชน
สวนตัวและ
ประโยชนสวน
รวม 

1. เสริมสรางฐาน
คิดแยกแยะ
ประโยชนสวนตวั
และประโยชนสวน
รวมในรูปแบบการ
จัดอบรม/จัดทําสื่อ
ประชาสัมพันธ
รณรงค 
2.จัดคูมือแนวทาง
ปฏิบัติในการใช
ทรัพยสินของทาง
ราชการ 

สํานักปลัด 
 

 

ม.ค. – มี.ค. 65 1. จัดอบรมปลูกฝงฐาน
ความคิดแยกแยะ
ผลประโยชนสวนตนและ
ประโยชนสวนรวม เม่ือวันท่ี 
14 ม.ค. 65  
2. จัดทําสื่อเรื่องการแยกแยะ
ผลประโยชนสวนตวัและสวน
รวมประชาสัมพันธแก
บุคลากรทุฝายเม่ือวันท่ี 18 
ก.พ. 65 
3.จัดประชุมชี้แจงแนวทาง
ปฏิบัติในการยืมใชทรัพยสิน
ขององคการบริหารสวนตําบล
ง้ิวงาม เม่ือวันท่ี 25 ก.พ. 65 
โดยมีบุคลการขององคการ
บริหารสวนตําบลง้ิวงามเขา
รวมประชุมครบทุกคน 
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มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผลการดําเนินการ ขอเสนอแนะ 

3. เผยแพร
ผลงานและ
ขอมูลท่ีเปน
ประโยชนกับ
สาธารณชนให
เปนปจจุบนั
ทางเว็บไซด
ของอบต.และ
สื่อออนไลน 
 

1. จัดใหมีการ
เผยแพรผลงานและ
ขอมูลท่ีเปนปจจุบัน
แกสาธารณชนใน
ชองทางท่ี
หลากหลาย เชน 
หอกระจายขาว 
เสียงตามสาย 
หนวยบริการ
เคลื่อนท่ี จัด
นิทรรศการฯ 

อบต.ง้ิวงาม ตลอด
ปงบประมาณ 

มีการปรับปรุงเว็บไซตใหเปน
ปจจุบัน โดยมีขอมูลการ
ประชาสัมพันธรายงาน
ทางการเงิน, รายการผลการ
จัดซ้ือจัดจาง, แผนการ
ดําเนินงาน, รายงานผลการ
สํารวจความพึงพอใจการ
ใหบริการ, รายงานผลการ
ดําเนินการประจําป 

 

4. โครงการ
จัดทํา
มาตรการ
สงเสริม
คุณธรรมและ
ความโปรงใส
ภายใน
หนวยงานและ
วิเคราะห
ความเสี่ยงการ
ทุจริต 
 

1. แตงตั้ง
คณะทํางานจัดทํา
มาตรการ 
2. ประชุม
คณะทํางานเพ่ือ
จัดทํามาตรการ 
3. มอบหมายให
ฝาย/กอง/สํานัก
รับผิดชอบในการ
ดําเนินการ 

สํานักปลัด 
กองคลัง 

ตลอด
ปงบประมาณ 

จัดอบรมดานคุณธรรมและ
จริยธรรมใหกับบุคลากรใน
หนวยงาน 

 

5. มีระบบ
และชอง
ทางการรับ
เรื่องรองเรียน
ท่ีมี
ประสิทธิภาพ
(สะดวก/
รวดเร็ว/
ตอบสนองใน
การแกไข) 
กรณีบุคลากร
เลือกปฏิบัติ
และใหบริการ

1. จัดทําระบบและ
ชองทางการรับเรื่อง
รองเรียนกรณี
บุคลากรการเลือก
ปฏิบัติและ
ใหบริการท่ีไมเปน
ธรรม เชน ผานทาง
หมายเลขโทรศัพท 
สื่อออนไลน และ
เว็บไซตของ
หนวยงาน 
2. ประชาสัมพันธ
ชองทางการรับแจง

อบต.ง้ิวงาม ตลอด
ปงบประมาณ 

บนเว็บไซตมีการเผยแพร 
- ชองทางการติดตอผูบริหาร
ขององคการบริหารสวนตําบล
ง้ิวนงาม 
- มีชองทางการรองทุกข 
- มีชองทางการรองเรียนการ
ทุจริต 
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โดยไมเปน
ธรรม 

เรื่องรองเรียนให
บุคลากรและ
ประชาชนไดทราบ 

 


