
รายงานผลการดําเนินการมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

ขององคการบริหารสวนตําบลง้ิวงาม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

 ตามท่ีไดดําเนินการวิเคราะหผลการผลการประเมิน ITA ขององคการบริหารสวนตําบลง้ิวงาม 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 และไดกําหนดมาตรการ/แนวทางในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ินในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยไดมีการดําเนินการขับเคลื่อนมาตรการสงเสริม

คุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตําบลง้ิวงาม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังตอไปนี้ 
 

มาตรการ วิธีการดําเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการดําเนินการ ขอเสนอแนะ 
1. การ
เผยแพรขอมูล
การใชจาย
งบประมาณให
บุคลากรและ
ประชาชน
ไดรับทราบ 
 
 
 

1. จัดทํามาตรการ
ในการเผยแพร
ขอมูลท่ีเก่ียวของ
กับการใชจาย
งบประมาณ 
2. เผยแพรขอมูลท่ี
เก่ียวของกับการใช
จายงบประมาณให
บุคลากรและ
ประชาชนทราบ 

สํานักปลัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตลอด
ปงบประมาณ 

เว็บไซตมีการเผยแพรขอมูลท่ี
เก่ียวของกับการใชจาย
งบประมาณใหบุคลากรและ
ประชาชนไดรับทราบ 
 

 

2. การสราง
ฐานความคิด
การแยกแยะ
ประโยชน
สวนตัวและ
ประโยชนสวน
รวม 

1. เสริมสรางฐาน
คิดแยกแยะ
ประโยชนสวนตวั
และประโยชนสวน
รวมในรูปแบบการ
จัดอบรม/จัดทําสื่อ
ประชาสัมพันธ
รณรงค 
2.จัดคูมือแนวทาง
ปฏิบัติในการใช
ทรัพยสินของทาง
ราชการ 

สํานักปลัด 
 

 

ม.ค. – มี.ค. 65 1. จัดอบรมปลูกฝงฐาน
ความคิดแยกแยะ
ผลประโยชนสวนตนและ
ประโยชนสวนรวม เม่ือวันท่ี 
14 ม.ค. 65  
2. จัดทําสื่อเรื่องการแยกแยะ
ผลประโยชนสวนตวัและสวน
รวมประชาสัมพันธแก
บุคลากรทุฝายเม่ือวันท่ี 18 
ก.พ. 65 
3.จัดประชุมชี้แจงแนวทาง
ปฏิบัติในการยืมใชทรัพยสิน
ขององคการบริหารสวนตําบล
ง้ิวงาม เม่ือวันท่ี 25 ก.พ. 65 
โดยมีบุคลการขององคการ
บริหารสวนตําบลง้ิวงามเขา
รวมประชุมครบทุกคน 
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มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผลการดําเนินการ ขอเสนอแนะ 

3. เผยแพร
ผลงานและ
ขอมูลท่ีเปน
ประโยชนกับ
สาธารณชนให
เปนปจจุบนั
ทางเว็บไซด
ของอบต.และ
สื่อออนไลน 
 

1. จัดใหมีการ
เผยแพรผลงานและ
ขอมูลท่ีเปนปจจุบัน
แกสาธารณชนใน
ชองทางท่ี
หลากหลาย เชน 
หอกระจายขาว 
เสียงตามสาย 
หนวยบริการ
เคลื่อนท่ี จัด
นิทรรศการฯ 

อบต.ง้ิวงาม ตลอด
ปงบประมาณ 

มีการปรับปรุงเว็บไซตใหเปน
ปจจุบัน โดยมีขอมูลการ
ประชาสัมพันธรายงาน
ทางการเงิน, รายการผลการ
จัดซ้ือจัดจาง, แผนการ
ดําเนินงาน, รายงานผลการ
สํารวจความพึงพอใจการ
ใหบริการ, รายงานผลการ
ดําเนินการประจําป 

 

4. โครงการ
จัดทํา
มาตรการ
สงเสริม
คุณธรรมและ
ความโปรงใส
ภายใน
หนวยงานและ
วิเคราะห
ความเสี่ยงการ
ทุจริต 
 

1. แตงตั้ง
คณะทํางานจัดทํา
มาตรการ 
2. ประชุม
คณะทํางานเพ่ือ
จัดทํามาตรการ 
3. มอบหมายให
ฝาย/กอง/สํานัก
รับผิดชอบในการ
ดําเนินการ 

สํานักปลัด 
กองคลัง 

ตลอด
ปงบประมาณ 

จัดอบรมดานคุณธรรมและ
จริยธรรมใหกับบุคลากรใน
หนวยงาน 

 

5. มีระบบ
และชอง
ทางการรับ
เรื่องรองเรียน
ท่ีมี
ประสิทธิภาพ
(สะดวก/
รวดเร็ว/
ตอบสนองใน
การแกไข) 
กรณีบุคลากร
เลือกปฏิบัติ
และใหบริการ

1. จัดทําระบบและ
ชองทางการรับเรื่อง
รองเรียนกรณี
บุคลากรการเลือก
ปฏิบัติและ
ใหบริการท่ีไมเปน
ธรรม เชน ผานทาง
หมายเลขโทรศัพท 
สื่อออนไลน และ
เว็บไซตของ
หนวยงาน 
2. ประชาสัมพันธ
ชองทางการรับแจง

อบต.ง้ิวงาม ตลอด
ปงบประมาณ 

บนเว็บไซตมีการเผยแพร 
- ชองทางการติดตอผูบริหาร
ขององคการบริหารสวนตําบล
ง้ิวนงาม 
- มีชองทางการรองทุกข 
- มีชองทางการรองเรียนการ
ทุจริต 
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โดยไมเปน
ธรรม 

เรื่องรองเรียนให
บุคลากรและ
ประชาชนไดทราบ 

 


