
 

 

 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลง้ิวงาม 

เรื่อง มาตรการปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม 

………………………………………………… 

ดวยรัฐบาลไดมีนโยบายผลักดันใหการปองกันและปราบปรามการทุจริตเปนวาระแหงชาติ 

โดยกําหนด แนวปฏิบัติมาตรการปองกันและปราบปรามการทุจริต เพ่ือแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ มุงเนนการ ตอตานการทุจริตและการสรางการรับรูในทุกภาคสวนท่ีสงผลตอทิศทางการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตของ หนวยงานภาครัฐในอนาคต แตเนื่องจากปญหาการทุจริตคอรรัปชั่นท่ีเกิดข้ึนใน

ระบบราชการปจจุบัน สวนหนึ่งเกิด จากผลประโยชนทับซอน หรือการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับ

ผลประโยชนสวนรวมท่ีมีผลตอการปฏิบัติ หนาท่ีของเจาหนาท่ีของรัฐ  

ดังนั้น เพ่ือปองกันมิใหเกิดปญหาผลประโยชนทับซอนข้ึนในหนวยงาน องคการบริหารสวน

ตําบลง้ิวงามจึ งไดกําหนดมาตรการปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม 

เพ่ือเปนแนวทางใน การปฏิบัติงานใหกับขาราชการพนักงานในสังกัดไดรับทราบ และถือเปนแนวทางในการ

ปฏิบัติงาน ดังนี้  

๑. ตองไมมีการรับผลประโยชนตางๆ เชน การรับสินบท รับของขวัญ หรือผลประโยชนตางๆ

ในรูปแบบ อ่ืนๆท่ีไมเหมาะสมและมีผลตอการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี  

๒. หามปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ีโดยมิชอบของเจาหนาท่ี เพ่ือเอ้ือประโยชนใหแก

ตนเองหรือผูอ่ืน หรือกอใหเกิดความเสียหายแกทางราชการโดยทุจริต  

๓. การจัดซ้ือจัดจาง บุคลากรตองไมมีสวนไดสวนเสียกับบริษัทหรือคูสัญญา หรือการใช

งบประมาณของรัฐ เพ่ือจัดซ้ือจัดจางแลวเจาหนาท่ีไดรับของแถมหรือผลประโยชนอ่ืนตอบแทน  

๔. การบริหารงานบุคคลในการโยกยาย เลื่อนตําแหนง หรือรับสมัครบุคคลเขาปฏิบัติงานให

มีการจัดทํา ข้ันตอนการปฏิบัติและวิธีการของเจาหนาท่ีในการพิจารณาโยกยาย เลื่อนตําแหนง หรือรับสมัคร

บุคคล และ เผยแพรใหแกบุคคลโดยท่ัวไปไดรับทราบ  

๕. หามมิใหบุคคลนําทรัพยสิน บุคลากร บริการ หรือการอํานวยความสะดวกของทาง

ราชการไปเพ่ือ ประโยชนสวนตัวหรือผูอ่ืน เชน การนําเครื่องใชสํานักงานตางๆกลับไปใชท่ีบาน การนํารถยนต

ราชการไปใชเพ่ือ งานสวนตัว หรือนําเวลาราชการไปปฏิบัติภารกิจสวนตัว  

๖. การจัดโครงการฝกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนาตางๆบุคลากรจะตองไมมีสวน

ไดเสียตอพ้ืนท่ี หรือสถานท่ีใชจัดทําโครงการตางๆ  

 

 

/๗. ในการปฏิบัติหนาท่ี... 
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๗. ในการปฏิบัติหนาท่ีท่ีรับผิดชอบในหนวยงาน บุคลากรจะตองยึดถือประโยชนของทาง

ราชการเปนหลัก ในกรณีท่ีมีความขัดแยงระหวางผลประโยชนของทางราชการหรือประโยชนสวนรวมกับ

ประโยชนสวนตน อันจําเปนตองวินิจฉัยชี้ขาดตองยึดประโยชนของทางราชการและประโยชนสวนรวมเปนหลัก  

๘. หามมิใหบุคลากรนําขอมูลตางๆท่ีไดรับจากการปฏิบัติงานไปใชแสวงหาผลประโยชนเพ่ือ

ตนเอง เชน ขาวสารสําคัญดานความม่ันคง หรือขอมูลเพ่ือประโยชนของเจาหนาท่ีไมวาจะเปนประโยชน

ทางดานความม่ันคง หรือขอมูลเพ่ือประโยชนของเจาหนาท่ีไมวาจะเปนประโยชนทางดานการเงินหรือ

ประโยชนอ่ืน  

๙. องคการบริหารสวนตําบลง้ิวงาม จะกํากับ ติดตาม และสอบทานมาตรการแนวทางการ

ดําเนินงานอยาง สมํ่าเสมอ เพ่ือใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของกฎหมาย  

จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 

ประกาศ ณ วันท่ี  ๘  มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๔  

      

                                                     (นายสมบูรณ  ใจเท่ียงธรรม) 

          นายกองคการบริหารสวนตําบลง้ิวงาม 

 


