
 

 

 

โครงสร้างส่วนราชการของ อบต.นิคมพัฒนา 

 
 
 
 
 
 
                                                                                                                                                                                                                                 
 
 
 
  
      
     - งานบริหารงานทั่วไป        - งานการเงินและบัญชี 
      - งานวิเคราะห์นโยบายและแผน     - งานพัฒนารายได้  -  งานแบบแผนและกอ่สร้าง                   - งานผังเมือง                                - งานบริหารการศึกษา  
      - งานนิติการ     - งานพัสดุและทรัพย์สิน                - งานสาธารณูปโภค  - งานควบคุมอาคาร                           - งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา 
      - งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย                   และวัฒนธรรม 
      - งานกิจการสภา 
      - งานบริหารงานสาธารณสุข 
      - งานการเจ้าหนา้ที ่
      - งานสังคมสงเคราะห์ 
      - งานส่งเสริมสวัสดิการสังคม 
      - งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
หัวหน้าส านักปลัด 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)  

กองคลัง 
ผู้อ านวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดบัต้น)  

กองช่าง 
ผู้อ านวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)  

 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
ผู้อ านวยการกองการศึกษา 

(นักบริหารงานศึกษา ระดับต้น)  

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
 

ฝ่ายการเงินและบัญช ี
  ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 

 
ฝ่ายควบคุมอาคาร 

 
ฝ่ายบริหารการศกึษา 

 

    หน่วยตรวจสอบภายใน   ก าหนดเพิ่ม 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) 

 
 



 

 

โครงสร้างของส านักปลัด อบต. 
 
 

 
 
 
 
                       พนักงานส่วนต าบล           พนักงานส่วนต าบล      พนักงานส่วนต าบล                                พนักงานส่วนต าบล   
           -นักพัฒนาชุมชนช านาญการ (1) (1)                                   -นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ (1)  (๑)           -ผูช้่วยเจ้าพนกังานธุรการ (1)  (1)                        -นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ (1)  (1) 
          - ผู้ช่วยเจ้าพนกังานพัฒนาชุมชน (1) (-)  
        
        
 
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หัวหน้าส านักปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (1) (1) 

 

งานสังคมสงเคราะห์ 

 

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
หัวหน้าฝ่ายงานบริหารทั่วไป 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (1) (1) 
 

งานกิจการสภา 
 

งานการเจ้าหนา้ที ่
 

    งานบริหารงานสาธารณสุข 
 

งานส่งเสริมสวัสดิการสงัคม งานส่งเสริมและพฒันาอาชีพ 
 



 

 

โครงสร้างของส านักปลัด อบต. 
 
 

 
 
 
 
           พนักงานส่วนต าบล            พนักงานส่วนต าบล      พนักงานส่วนต าบล                     พนักงานส่วนต าบล   
       - นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ (1) (1)               -นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ (1) (1)                   นติิกรปฏิบัติการ (1) (-)                    -   เจา้พนักงานปอ้งกันและบรรเทาสาธารณภัยปฏิบัติงาน (1) (1) 
       - นักวิชาการเกษตร (ปก./ชก.) (1) (-)                                                              
       - เจ้าพนกังานธุรการ (ปง./ชง.) (1) (1) 
       - เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) (1) (-) 
    พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ) 
       - ผู้ช่วยเจา้พนกังานการเงินฯ (1) (1) 
       - ผู้ช่วยเจา้พนกังานธุรการ (1) (-) 
       - ผู้ช่วยเจา้พนกังานประชาสัมพันธ์ (1) (-) 
     พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ)  
       - พนักงานขบัเครื่องจักรกลขนาดเบา (1) (-)    - พนักงานขับรถยนต์ (1) (-) 
       - พนักงานขบัเครื่องจักรกลขนาดเบา (1) (๑)    - พนักงานขับรถยนต์ (1) (1) 
      พนักงานจ้างทั่วไป 
       - พนักงานดับเพลิง (1) (1)  - ภารโรง (1) (1)  
       - พนักงานดับเพลิง (1) (1)  - คนงาน (1) (1) 
       - พนักงานดับเพลิง (1) (1)  - คนสวน (1) (1) 
       - พนักงานดับเพลิง (1) (1)  - ยาม (1) (1)   
       - พนักงานขบัรถยนต์ (1) (1)   
       - พนักงานขบัรถยนต์ (1) (1)   
   

 
 
 
 

 ประเภทบริหารท้องถ่ิน ประเภทอ านวยการท้องถ่ิน ประเภทวิชาการ ประเภททั่วไป ลูกจ้าง 
ประจ า 

พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงาน
จ้างทั่วไป ต้น กลาง สูง ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส มีคุณวุฒิ ทักษะ 

จ านวน - - - 2 - - 3 3 - - 2 1 - - 2 4 9 

หัวหน้าส านักปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (1) (1) 

 

งานบริหารงานทั่วไป 
 

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (1) (1) 
 

งานนิติการ 
 

งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 



 

 

โครงสร้างกองคลัง 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

              
   พนักงานส่วนต าบล   พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ)    พนักงานส่วนต าบล               พนักงานส่วนต าบล 
    - นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ (1) (1)  - ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ (1) (๑)                                - นักวิชาการจัดเก็บรายได้ช านาญการ (1) (1)                - เจ้าพนักงานพัสดุ  (ปง./ชง.) (1) (1)  
   พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ)              - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงิน ฯ (1) (1)    พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ)                       พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ) 
                   - ผู้ช่วยเจา้พนักงานการเงิน ฯ (1) (1)                      - ผู้ช่วยเจ้าพนกังานจัดเก็บรายได้ (1) (1)                - ผู้ช่วยเจ้าพนกังานพัสดุ (1) (1)       
                  พนักงานจ้างทั่วไป                       - ผู้ช่วยเจา้พนักงานพัสดุ (1) (1)    
                    -คนงาน (1) (1)            
            
          
                                

 
 
 
 

  
 

 ประเภทบริหารท้องถ่ิน ประเภทอ านวยการท้องถ่ิน ประเภทวิชาการ ประเภททั่วไป ลูกจ้าง 
ประจ า 

พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงาน
จ้างทั่วไป ต้น กลาง สูง ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส มีคุณวุฒิ ทักษะ 

จ านวน - - - 2 - - 1 1 - - 1 - - - 6 - 1 

หัวหน้าฝ่ายการเงินและบัญช ี
(นักบริหารงานการคลัง  ระดบัต้น) (1) (1) 

 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง  ระดับต้น) (1) (1) 

 

งานพัฒนารายได้ 
  
   
   

 

 
 

งานพัสดุและทรัพย์สิน 
  
   
   

 

 
 

งานการเงินและงานบัญชี 
  
   
   

 
   

 
 



 

 

โครงสร้างกองช่าง 
           

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
   พนักงานส่วนต าบล        พนักงานจ้างทั่วไป          พนักงานส่วนต าบล               พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ)             
  - นายช่างโยธา(ปง./ชง.) (๑) (-)         คนงาน (1) (1)                                นายช่างโยธา (ปง./ชง.) (๑) (-)              - ผู้ช่วยนายชา่งโยธา (1) (-)                             
  พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ)                            นายชา่งเขียนแบบ (ปง./ชง.) (๑) (-)                            พนักงานจ้างทั่วไป  
  - ผู้ช่วยเจา้พนกังานธุรการ (1) (1)                 พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ)             - คนงาน (1) (1)   
  พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ)                                 -ผู้ช่วยนายชา่งโยธา (1) (1)                                   -  คนงาน (1) (1) 
  - พนักงานขบัเครื่องจักรกลขนาดเบา (1) (๑)                         -ผู้ช่วยนายชา่งไฟฟ้า(1) (๑) 
  พนักงานจ้างทั่วไป                  
  - พนักงานขบัรถยนต์ (1) (1)                                                       
   
              
    
   
 
 
 

 

 ประเภทบริหารท้องถ่ิน ประเภทอ านวยการท้องถ่ิน ประเภทวิชาการ ประเภททั่วไป ลูกจ้าง 
ประจ า 

พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงาน
จ้างทั่วไป ต้น กลาง สูง ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส ผู้มีคุณวุฒ ิ ทักษะ 

จ านวน - - - 2 - - - - - - - - - - 3 1 3 

งานสาธารณูปโภค 
 

 

งานผังเมือง 
 

 

 

งานควบคุมอาคาร 
        
         
 

 

 

 

 

 

งานแบบแผนและก่อสร้าง 
  

         
 

 

หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง  
(นักบริหารงานช่าง  ระดับต้น)  (๑) (-) 

 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง  ระดับต้น)  (๑) (1) 

หัวหน้าฝ่ายควบคุมอาคาร 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (๑) (-) 

 



 

 

โครงสร้างกองการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

            พนักงานส่วนต าบล              พนักงานส่วนต าบล 
                 - นักวิชาการศึกษาช านาญการ (1) (-)            - เจ้าพนกังานธุรการช านาญงาน (1) (-) 
              - ครู (1) (1)              - ครู (1) (1)                     
             พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ)              พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ)   
                          - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1) (1)                           - 

 พนักงานจ้างทั่วไป              พนักงานจ้างทั่วไป  
     -ผู้ดูแลเด็ก (1) (1)            - คนงาน (1) (1) 
     -ผู้ดูแลเด็ก (1) (1) 
     -ผู้ดูแลเด็ก (1) (-) 
     -ผู้ดูแลเด็ก (1) (-) 
 

 
 

 
        

 

 ประเภทบริหารท้องถ่ิน ประเภทอ านวยการท้องถ่ิน ประเภทวิชาการ ประเภททั่วไป ลูกจ้าง 
ประจ า 

พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงาน
จ้างทั่วไป ต้น กลาง สูง ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส มีคุณวุฒิ ทักษะ 

จ านวน - - - - - - - ๑ - - - 1 - - 1 - 3 

ผู้อ านวยการกองการศึกษา 
(นักบริหารงานศึกษา ระดับต้น)  (1) (-) 

 

ฝ่ายบริหารการศกึษา 
(นักบริหารการศกึษา ระดับต้น)  (1) (-) 

 

งานส่งเสริมการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
      
          

 

งานบริหารการศึกษา 
  

 

 


