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ส่วนที ่1 
บทน า 

โดยที่ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ. 2548 หมวด 6 ก าหนดให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการพัฒนา  เพ่ือท า
หน้าที่ในการก าหนดแนวทางวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  โดยคณะกรรมการดังกล่าวจะ
ด าเนินการติดตามและประเมินผลเอง  หรือผู้บริหารท้องถิ่นอาจมอบหมายให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอก
ด าเนินการภายใต้ข้อก าหนดขอบข่ายและรายละเอียดที่คณะกรรมการฯ  ก าหนดก็ได้  และให้คณะกรรมการฯ
รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาและเสนอความเห็น ต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือน าเสนอต่อสภาท้องถิ่น  
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ
โดยทั่วกัน  อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง  ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  ทั้งนี้ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่า
สามสิบวัน 

การติดตามถือได้ว่าเป็นเครื่องมือที่จ าเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของโครงการที่ด าเนินการ
อยู่โดยที่  “การติดตาม” (monitoring) หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมา  เพ่ือให้ข้อมูล
ป้อนกลับ (feedback) เกี่ยวกับการด าเนินงานโครงการ ปัญหาที่ก าลังเผชิญอยู่และประสิทธิภาพของวิธีการท างาน 
หากไม่มีระบบติดตามของโครงการแล้ว ย่อมส่งผลให้เกิดความล่าช้าในการด าเนินงานให้ลุล่วงค่าใช้จ่ายโครงการสูง
กว่าเกินที่ก าหนดไว้ กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการไม่ได้รับประโยชน์หรือได้รับน้อยกว่าที่ควรจะเป็น  เกิดปัญหา
ในการควบคุมคุณภาพของการด าเนินงานเสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแย้งในการปฏิบัติงานภายในหน่วยงาน
หรือระหว่างงานกับกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับประโยชน์จากโครงการ 

ในส่วนของ  “การประเมินผล ” เป็นสิ่งหนึ่งที่จ าเป็นส าหรับการด าเนินการเช่นเดียวกับการ
ติดตาม เพราะผลที่ไดจากการประเมินจะใช้ในการปรับปรุง  แก้ไข การขยายขอบเขต  หรือการยุติการด าเนินการ 
ซึ่งข้ึนอยู่กับวัตถุประสงค์ของการประเมิน  การประเมินผลแผนงานจึงเป็นสิ่งที่จะบ่งชี้ว่าแผนงานที่ก าหนดไว้ได้มี
การปฏิบัติหรือไม่  อย่างไร อันเป็นตัวชี้วัดว่าแผนหรือโครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้วนั้นให้ผลเป็นอย่างไร  น าไปสู่
ความส าเร็จของแผนงานที่ก าหนดไว้หรือไม่  น าไปสู่ความส าเร็จตามแผนงานที่ก าหนดไว้หรือไม่  อีกท้ังการติดตาม
และประเมินผลยังเป็นการตรวจสอบดูว่ามีความสอดคล้องกับการใช้ทรัพยากร(งบประมาณ) เพียงใด 

ซึ่งผลที่ได้จากการติดตามและประเมินผลถือเป็นข้อมูลย้อนกลับ  (Feedback) ที่สามารถน าไปใช้
ในการปรับปรุงและการตัดสินใจต่อไป  นอกจากนี้  การประเมินผลยังถือเป็นกระบวนการตัดสินคุณค่าและการ
ตัดสินใจอย่างมีหลักเกณฑ์โดยใช้ข้อมูลที่เก็บรวบรวมอย่างเป็นระบบ มีความเท่ียงตรง เป็นปรนัยเชื่อถือได้ 
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ส่วนที ่2 
แนวทางการติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน 

ตามแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2559 - 2561) 

องค์การบริหารส่วนต าบล นิคมพัฒนา  ได้ก าหนดแนวทางในการติดตามและประเมินผลการ
ด าเนินงานตามแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2559-2561) โดยพิจารณาความสอดคล้องของโครงการพัฒนากับนโยบาย
ของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบล นิคมพัฒนา วิสัยทัศน์  และยุทธศาสตร์การพัฒนาในช่วงสามปี  
(พ.ศ. 2559-2561) และการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีส าหรับโครงการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ต่างๆ  
เพ่ือจัดท าเป็นรายงานการติดตามและประเมินผลภาพรวมของความส าเร็จในการด าเนินงานตามโครงการพัฒนา  
ในยุทธศาสตร์ต่าง ๆ ที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ 

ในส่วนที่  2 นี้  จึงเป็นการสรุปนโยบายของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบล นิคมพัฒนา
วิสัยทัศน์ และยุทธศาสตร์การพัฒนาในช่วงสามปี (พ.ศ. 2559-2561) และการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ  พ.ศ. 2559 เพ่ือให้เห็นภาพรวมของทิศทางการพัฒนาที่องค์การบริหารส่วนต าบล นิคมพัฒนา  
ได้ก าหนดไว้และได้น ามาใช้เป็นกรอบในการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานต่อไป 

1.  วิสัยทัศน์การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลนิคมพัฒนา 

“พัฒนาการคมนาคมให้ดี  มีเศรษฐกิจรุ่งโรจน์  สาธารณูปโภคดีเยี่ยม  มีความรู้  ทันสมัย  ใส่ใจวัฒนธรรม  
ประชาชนเป็นสุข” 

2.  พันธกิจหลัก 
 1.  งานด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน  ด้านการคมนาคมและสาธารณูปโภค/สาธารณูปการ  เช่น  
ถนน แหล่งน้ าเพ่ือการเกษตร  น้ าเพื่อการอุปโภคและบริโภค  ระบบไฟฟ้าตามบ้านเรือนและไฟฟ้าสาธารณะ 
 2.  งานด้านการพัฒนาภูมิทัศน์ของท้องถิ่น  การคุ้มครอง  ดูแล  รักษาทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
 3.  งานด้านการพัฒนาและส่งเสริมการประกอบอาชีพด้านการเกษตรของชุมชน  
 4.  งานด้านการพัฒนาและสนับสนุนการประกอบอาชีพ  ส่งเสริมการรวมกลุ่มเกษตร  กลุ่มอาชีพและ
กิจการต่างๆ  ภายในชุมชน  และสนับสนุน  ส่งเสริมสินค้า หนึ่งต าบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ 
 5.  งานด้านการพัฒนาและส่งเสริมกิจการพาณิชย์  
 6.  งานด้านการสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน  
 7.  งานด้านการสังคมสงเคราะห์  ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาสตรี  เด็ก  เยาวชน  ผู้สูงอายุ  และผู้ที่ด้อย
โอกาสในด้านต่างๆ  ส่งเสริมกลุ่มสตรี  กลุ่มแม่บ้าน  สนับสนุนการเล่นกีฬาของเยาวชน  ให้เงินส่งเคราะห์  
เบี้ยยังชีพผู้พิการ  ผู้สูงอายุ  ผู้ติดเชื้อ  และผู้ที่ด้อยโอกาส 
 8.  งานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างสุขภาพอนามัยของประชาชน  
 9.  งานด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหาอุทกภัย  ภัยแล้งและสาธารณภัยต่างๆ  
 10. งานด้านการพัฒนาประสิทธิภาพบุคลากร  และพัฒนาองค์กรสู่ระบบมาตรฐานสากลตามระบบ  
ธรรมมาภิบาล 
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 11. งานด้านการพัฒนาระบบข้อมูลข่าวสารให้มีความทันสมัย  ทันต่อเหตุการณ์  
 12. งานด้านการส่งเสริมสนับสนุนด้านการศึกษา  ทุกระดับทั้งในระบบและนอกระบบ  
 13. งานด้านการพัฒนาและส่งเสริมด้านกีฬา  
 14. งานด้านการส่งเสริมกิจกรรมทางศาสนา  ประเพณีและวัฒนธรรม  เช่น  วันส าคัญทางศาสนา  และ
บ ารุงรักษาศิลปะ  จารีตประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
  
3. ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาในช่วงสามปี 

องค์การบริหารส่วนต าบลนิคมพัฒนา ได้จัดท าพัฒนาสามป ี(พ.ศ. 2559-2561) ซึ่งเป็นแผนระยะยาว
ที่ใช้เป็นกรอบและทิศทางในการพัฒนาในระยะสามปี โดยก าหนดการพัฒนาให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การ พัฒนา
ประเทศ ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดพิษณุโลก และนโยบายของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลนิคมพัฒนา 
ประกอบด้วยยุทธศาสตร์การพัฒนา 7 ด้าน ได้แก่ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่  1   
ด้านการพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  

แนวทางการพัฒนา  1.1  ก่อสร้าง  ปรับปรุง  ซ่อมแซมถนน  สะพาน   และพัฒนาระบบจราจร  
 แนวทางการพัฒนา  1.2  ติดต้ัง/ขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะ  

แนวทางการพัฒนา  1.3  พัฒนาระบบประปาหมู่บ้านและระบบการระบายน้ าที่ได้มาตรฐาน 
แนวทางการพัฒนา  1.4  พัฒนาแหล่งน้ าและระบบชลประทานส าหรับการอุปโภคและการเกษตร 
แนวทางการพัฒนา  1.5  งานด้านการผังเมือง         

ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่  2    
ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 แนวทางการพัฒนา  2.1  พัฒนาสภาพภูมิทัศน์  และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น  
 แนวทางการพัฒนา  2.2  การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่  3  
ด้านการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
 แนวทางการพัฒนา  3.1  พัฒนาและส่งเสริมการประกอบอาชีพด้านเกษตร 
 แนวทางการพัฒนา  3.2  พัฒนาและสนับสนุนการประกอบอาชีพเสริม  

แนวทางการพัฒนา  3.3  พัฒนาส่งเสริมกิจการพาณิชย์  
 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่  4     
ด้านการพัฒนาด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
 แนวทางการพัฒนา  4.1  งานด้านสวัสดิการสังคม 

แนวทางการพัฒนา  4.2  การสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
แนวทางการพัฒนา  4.3  พัฒนาและเสริมสร้างสุขภาพอนามัยของประชาชน 
แนวทางการพัฒนา  4.4  พัฒนาและส่งเสริมกิจกรรมนันทนาการ และกีฬา 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่  5 
ด้านการพัฒนาด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

แนวทางการพัฒนา  5.1  การสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
แนวทางการพัฒนา  5.2  การป้องกันปัญหาและบรรเทาสาธารณภัย 
แนวทางการพัฒนา  5.3  การรักษาความสงบเรียบร้อย 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่  6   
ด้านการพัฒนาด้านพัฒนาบุคคลกรและองค์กร 
 แนวทางการพัฒนา  6.1  พัฒนาระบบการเมืองท้องถิ่น 
 แนวทางการพัฒนา  6.2   ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของบุคลากร 

แนวทางการพัฒนา  6.3  พัฒนาองค์กรสู่ระบบมาตรฐานสากล 
แนวทางการพัฒนา  6.4  พัฒนาระบบข้อมูลข่าวสารและเทคโนโลยี 
แนวทางการพัฒนา  6.5  พัฒนาระบบการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่   7 
ด้านการพัฒนาด้านการศึกษา  ศาสนา  ประเพณี  และวัฒนธรรม 

แนวทางการพัฒนา  7.1  การสนับสนุนด้านการศึกษา 
แนวทางการพัฒนา  7.2  การส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมประเพณี 
แนวทางการพัฒนา  7.3  การปลูกฝังค่านิคมทางด้านคุณธรรม  และจริยธรรม 
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แบบที่  1  แบบช่วยก ากับการจัดท าแผนยุทธ์ศาสตร์ของท้องถิ่นโดยตนเอง 
ค าชี้แจง :  แบบที่  1  เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
             โดยจะท าการประเมินและรายงานทุกๆครัง้  หลังจากทีอ่งค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินไดป้ระกาศ 
             ใช้ยทุธศาสตรแ์ล้ว 

ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  องค์การบริหารส่วนต าบลนิคมพัฒนา 

ประเด็นการประเมิน 
มี 

การด าเนินงาน 
ไม่มี 

การด าเนินงาน 
ส่วนที่  1  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   
 1.  มีจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนา 
     ท้องถิ่น 

  

 2.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท า 
     แผนพัฒนาท้องถิ่น 

  

 3.  มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   
 4.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา  
     ท้องถิ่น 

  

 5.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา 
     ท้องถิ่น 

  

 6.  มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่น       
     พิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

  

ส่วนที่  2  การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
 7.  มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาของท้องถิ่นมาจัดท าฐานข้อมูล   
 8.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนรวมในการจัดท าแผน   
 9.  มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น  (SWOT)  เพ่ือประเมิน 
     สถานภาพการพัฒนาท้องถิ่น 

  

10. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่ 
     สอดคล้องกับศักยภาพของท้องถิ่น 

  

11. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่ 
     สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด 

  

12. มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน   
13. มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น   
14. มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
15. มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด   
16. มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   
17. มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์   
18. มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   
19. มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร์หรือไม่   
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แบบที่  2  แบบติดตามประเมินผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ค าชี้แจง :  แบบที่  2  แบบติดตามตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการด าเนินงานแผนยุทธศาสตร์ของ  

    องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภายใต้แผนพัฒนา  3  ปี  โดยมีก าหนดระยะเวลาในการติดตามและ  
    รายงานผลการด าเนินงานประจ าทุกปี   โดยเริ่มตั้งแต่เดือน  ตุลาคม 2558  และสิ้นสุดการ  
    ด าเนินงานในเดือน  กันยายน  2559 

  
ส่วนที่  1  ข้อมูลทั่วไป 
1.  ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  องค์การบริหารส่วนต าบลนิคมพัฒนา 
2.  รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 255 9 ตั้งแต่เดือน  1 ตุลาคม 2558  และสิ้นสุดการ  
    ด าเนินงานในเดือน  30 กันยายน  2559 
 
ส่วนที่  2  ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนา  3  ป ี
3.  จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนา  3  ป ี(พ.ศ. 2559-2561) 
 

ยุทธศาสตร์ 
ปีที่  1  2559 ปีที่  2  2560 ปีที่  3  2561 รวม 

จ านวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

1.  การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 92 103,302,520 - - - - 92 103,302,520 

2.  การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

1 100,000 - - 6 800,000 7 900,000 

3.  การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ   5 495,000 - - 2 80,000 7 575,000 

4.  การพัฒนาด้านสังคม  25 6,996,720 1 30,000 15 15,450,000 37 22,476,720 

5.   การพัฒนาด้านการป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

18 980,000 3 250,000 13 2,012,500 34 3,242,500 

6.  การพัฒนาด้านบุคลากรและองค์กร 38 9,193,500 9 1,362,000 13 2,488,000 
 

61 13,043,500 

7.  การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา  
ประเพณี  และวัฒนธรรม 

30 7,191,930 13 6,176,940 16 6,416,940 61   19,785,810 

รวม 209 128,259,670 26 7,818,940 65 27,247,440 300 163,326,050 
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4.  จ านวนโครงการตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด 
 

ยุทธศาสตร์ 
ปีที่  1  2559 ปีที่  2  2560 ปีที่  3  2561 รวม 

จ านวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

1. ศูนย์กลางการบริการค้า โลจสติส์และการ 
ขนส่ง 

- - - - - - - - 

2. พัฒนากระบวนการผลิต การตลาด และ  การ
บริหารจัดการสินค้าเกษตรเชิงคุณภาพ 

- - - - - - - - 

3. ส่งเสริมการด าเนินงานด้านการท่องเที่ยว 
ศิลปวัฒนธรรม กีฬา และนันทนาการ 

- - - - - - - - 

4. ศูนย์กลางด้านการศึกษา การบริการทางวิชาการ 
ด้านสุขภาพ และ ICT   

- - - - - - - - 

5. อนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม และ
แหล่งน้ า อย่างยั่งยืน  

- - - - - - - - 

6. ส่งเสริมความเข้มแข็งทางสังคม และความมั่นคง
ตามหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ด ี

- - - - - - - - 

รวม - - - - - - - - 
 
5.  ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาปี  พ.ศ. 2559 
 

ยุทธศาสตร ์

จ านวนโครงการที่
เสร็จ 

จ านวนโครงการที่
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

จ านวนโครงการที่
ยังไม่ได้ด าเนินการ 

จ านวนโครงการที่
มีการยกเลิก 

จ านวนโครงการที่
มีการเพิ่มเติม 

จ านวนโครงการ
ทั้งหมด 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
1.  การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

25 100% 2 100% 3 100% - - - - 30 100% 

2.  การพัฒนาด้านการ
บริหารจัดการและ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

- - - - - - - - - - - - 

3.  การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจ   

4 100% - - 1 100% - - - - 4 100% 

4.  การพัฒนาด้าน
สังคม 

8 100% - - - - - - - - 9 100% 

5.   การพัฒนาด้านการ
ป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 

2 100% - - 1 100% - - - - 3 100% 

6.  การพัฒนาด้าน
บุคลากรและองค์กร 

21 100% 1 100% 1 100% - - - - 23 100% 

7.  การพัฒนาด้าน
การศึกษา ศาสนา 
ประเพณีแลวัฒนธรรม 

19 100% 1 100% - 100% - - - - 10 100% 

รวม 79 100% 4  6      89 100% 
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6. การเบิกจ่ายงบประมาณปี   2559 ( 1 ตุลาคม 2558 – 30 กันยายน 2559)  
 

ยุทธศาสตร ์
งบปกติ เงินสะสม รวม 

จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ 
1.  การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 5,220,786.24 27.15 14,010,040.00 72.85 19,230,826.24 100.00 
2.  การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

0 0 0 0 0 0 

3.  การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ   215,854.40 100.00 - - 215,854.40 100.00 
4.  การพัฒนาด้านสังคม 1,051,135.00 100.00 - - 1,051,135.00 100.00 
5.  การพัฒนาด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 37,050.20 100.00 - - 37,050.20 100.00 
6.  การพัฒนาด้านบุคลากรและองค์กร 1,258,695.00 100.00 - - 1,258,695.00 100.00 
7.  การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ประเพณีแลวัฒนธรรม 2,562,193.62 100.00 - - 2,562,193.62 100.00 

รวม 10,345,714.00 42.48 14,010,040.00 57.52 24,355,754.46 100.00 
 

 
ส่วนที่  3   ผลการด าเนินงานตามโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
7. โครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจประจ าปี   2559 

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

ด าเนินการ 
เสร็จแล้ว 

อยู่ในระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได ้
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่ายไป 

- - - - - - 
รวม - - - - - 

 
ส่วนที่ 4   ปัญหา  และอุปสรรคในการปฏิบัติงาน และข้อเสนอแนะ 
 1. การมีส่วนร่วมของประชาชนในการประชาคม ยังมีน้อยไม่สามารถสะท้อนปัญหา  ความต้องการของคน
ส่วนใหญ่ได ้

2. จ านวนโครงการ /กิจกรรม ในแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2559 – 2561) มีจ านวนมาก ซึ่งไม่สามารถ
ด าเนินการได้ถึงครึ่งของโครงการ/กิจกรรม 

3. ผู้เข้าร่วมประชาคมยังไม่เข้าใจในการเสนอโครงการ /กิจกรรม ที่จะน ามาบรรจุในแผนพัฒนาสามปียังมี
การเสนอโครงการที่ยังไม่มีความจ าเป็นเร่งด่วนเท่าท่ีควร ท าให้โครงการที่ถูกเสนอมามีจ านวนมากกว่างบประมาณ
ในการด าเนินการ 

4. งบประมาณในการบริหารและพัฒนามีจ านวนจ ากัด  ไม่เพียงพอกับการพัฒนาและทันต่อความต้องการ
ของประชาชน จึงท าให้ประชาชนรู้สึกว่าการพัฒนาหรือแก้ไขปัญหาเป็นไปอย่างล่าช้า 

5. การประชาสัมพันธ์ข่าวสารยังไม่ทั่วถึง  ประชาชนไม่ได้รับทราบข้อมูลข่าวสาร  นอกจากผู้ที่เกี่ยวข้องที่
ไปประชุม ซึ่งก็ไม่น าข้อมูลมาแจ้งให้กับประชาชนได้ทราบ 
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ส่วนที ่3 
ผลการด าเนินงานตามโครงการ 

 
แบบที่  3/1  แบบประเมินผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ 

ค าชี้แจง  :  แบบที่  3/1  เป็นแบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการด าเนินงานของ 
     องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้  และมีการก าหนดระยะเวลาในการรายงาน  
     ปีละ  1  ครั้ง  หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ 

 
ส่วนที่  1  ข้อมูลทั่วไป 
1.  ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    องค์การบริหารส่วนต าบลนิคมพัฒนา 
2.  วัน/เดือน/ปีที่รายงาน              20  ตุลาคม   2559 
 
ส่วนที่  2  ยุทธศาสตร์  และโครงการในปี  2559 
3.  ยุทธศาสตร์และจ านวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผน  และจ านวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ   
 

ยุทธศาสตร์ 
จ านวนโครงการ 

จ านวนโครงการ 
ที่ปรากฏอยู่ในแผน 

จ านวนโครงการ 
ที่ได้ปฏิบัติ 

1.  การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 92 30 
2.  การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

1 - 

3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 5 4 
4.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม 25 9 
5.   ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการป้องกันและบรรเทา 
     สาธารณภัย 

18 3 

6.  ยุทธศาสตร์ด้านบุคลากรและองค์กร 38 23 
7.  ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา ศาสนา ประเพณีและ 
     วัฒนธรรม 

30 20 

รวม 209 89 
 

โครงการที่ได้ปฏิบัติคิดเป็น       42.58 % 
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ตอนที่  3  ผลการด าเนินงาน 
4.  ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 
 

ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 
1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 46.40% 49.60% 4.00% 
2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลโครงการ / กิจกรรม 39.60% 58.10% 2.30% 
3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ /        
    กิจกรรม 

43.60% 52.90% 3.50% 

4)  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมให้  
    ประชาชนทราบ 

46.90% 49.20% 3.90% 

5)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ /  
    กิจกรรม 

58.40% 40.20% 1.40% 

6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 40.60% 56.40% 3.00% 
7)  ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของ  
    ประชาชนในท้องถิ่น 

45.30% 53.30% 1.40% 

8)  การแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 42.60% 54.00% 3.40% 
9)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 45.30% 51.80% 2.90% 

ภาพรวม 45.30% 51.80% 2.90% 
 
5.  ผลการด าเนินงานแต่ละยุทธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์  ที่  1  การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
1)  ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 
 

ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ 
 (เต็ม  10  คะแนน) 

1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 8.32 
2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลโครงการ / กิจกรรม 8.15 
3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 8.37 
4)  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 8.14 
5)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 8.26 
6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 8.14 
7)  ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชน 
    ในท้องถิ่น 

8.33 

8)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 8.33 
ภาพรวม 8.26 
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ยุทธศาสตร์  ที่  2  การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
1)  ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 
 

ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ 
 (เต็ม  10  คะแนน) 

1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 8.18 
2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลโครงการ / กิจกรรม 8.15 
3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 8.21 
4)  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 8.06 
5)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 8.21 
6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 8.14 
7)  ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชน 
    ในท้องถิ่น 

8.22 

8)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 8.13 
ภาพรวม 8.16 

 
ยุทธศาสตร์  ที่  3  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
 1)  ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 
 

ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ 
 (เต็ม  10  คะแนน) 

1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 8.39 
2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลโครงการ / กิจกรรม 8.34 
3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 8.25 
4)  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 8.30 
5)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 8.25 
6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 8.33 
7)  ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชน 
    ในท้องถิ่น 

8.36 

8)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 8.45 
ภาพรวม 8.33 
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ยุทธศาสตร์  ที่ 4  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม    
1)  ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 
 

ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ 
 (เต็ม  10  คะแนน) 

1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 8.26 
2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลโครงการ / กิจกรรม 8.20 
3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 8.15 
4)  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 8.09 
5)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 8.17 
6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 8.21 
7)  ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชน 
    ในท้องถิ่น 

8.25 

8)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 8.26 
ภาพรวม 8.20 

 
ยุทธศาสตร์  ที่ 5   ยุทธศาสตร์การพัฒนาการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย     
1)  ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 
 

ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ 
 (เต็ม  10  คะแนน) 

1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 8.05 
2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลโครงการ / กิจกรรม 8.00 
3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 7.99 
4)  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 8.12 
5)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 7.98 
6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 8.06 
7)  ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชน 
    ในท้องถิ่น 

8.09 

8)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 8.10 
ภาพรวม 8.05 
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ยุทธศาสตร์  ที่  6  ยุทธศาสตร์การด้านบุคลากรและองค์กร 
1)  ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 
 

ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ 
 (เต็ม  10  คะแนน) 

1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 8.34 
2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลโครงการ / กิจกรรม 8.35 
3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 8.33 
4)  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 8.29 
5)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 8.30 
6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 8.26 
7)  ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชน 
    ในท้องถิ่น 

8.39 

8)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 8.41 
ภาพรวม 8.33 

 
ยุทธศาสตร์  ที่  7  ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา ศาสนา ประเพณี และวัฒนธรรม 
1)  ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 
 

ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ 
 (เต็ม  10  คะแนน) 

1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 8.85 
2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลโครงการ / กิจกรรม 8.77 
3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 8.69 
4)  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 8.72 
5)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 8.61 
6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 8.72 
7)  ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชน 
    ในท้องถิ่น 

8.70 

8)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 8.77 
ภาพรวม 8.73 
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ส่วนที ่4 
การน าแผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏิบัติและการติดตาม ประเมินผล 

4.1 องค์กรรับผิดชอบในการติดตามและประเมินผล 
การติดตามและประเมินผลโครงการ เป็นหน้าที่ที่ส าคัญอย่างหนึ่งในการด าเนินงานพัฒนาองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น  ดังนั้นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงจ าเป็นต้องมีองค์กรที่ท าหน้าที่ติดตามและประเมินผล
การพัฒนา โดยองค์การบริหารส่วนต าบลออกค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลนิคมพัฒนาที่  84/2559 เรื่องแต่งตั้ง
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลนิคมพัฒนา  ลงวันที่ 3 มีนาคม 2559 
เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวง  มหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 
2548 ข้อ 28 การแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  เพ่ือให้การปฏิบัติเป็นไปตาม
ระเบียบฯ  จึงแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลนิคมพัฒนา   
ประกอบด้วย 

1. นายนิรุต แก้วเพ็ง     กรรมการ 
สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่ 2  บ้านใหม่เจริญผล 
2. นางรัชนี  จิตพินิจ     กรรมการ 
สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่ 2  บ้านใหม่เจริญผล 
3. นายศราวุธ  เม่นขาว     กรรมการ 
สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่ 10  บ้านหนองบัวนา 
4. นายประสิทธิ์  ทองมี         กรรมการ 
ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น หมู่ที่ 3  บ้านใหม่เจริญธรรม 
5. นายวรวิทย์  จิตพินิจ     กรรมการ 
ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น หมู่ที่ 2  บ้านใหม่เจริญผล 
6. นายสายชล  เสือคล้าย     กรรมการ  
ผู้แทนหน่วยงาน  เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน 
7. นายสุรเชษฐ์  มุกสุวรรณ    กรรมการ  
ผู้แทนหน่วยงาน  ผู้อ านวยการโรงเรียนนิคมบางระก า  6 

  8 . นายต่อศักดิ์  หรสาตร์     กรรมการ 
หัวหน้าส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลนิคมพัฒนา 
9. นายสถาพร  เกตุมณี         กรรมการ  
นักบริหารงานช่าง  รักษาราชการแทน  ผู้อ านวยการกองช่าง  
10. น.ส.ลฎภา  จิตรพินิจ     กรรมการ  
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

  11 . นางสมเพ็ชร  วิสิทธิ์     กรรมการ 
ผู้ทรงคุณวุฒิ 
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ให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 
1. ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
2. ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร

ท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  และประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกป ี
ทั้งนี้ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 

4. แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 

4.2 แนวทางในการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
จุดมุ่งหมายส าคัญของการประเมินผลแผนพัฒนาสามปีนั้นคือ การประเมินว่ามีการน าแผนพัฒนา

สามปีไปปฏิบัติอย่างแท้จริงเพียงใด และผลเป็นอย่างใดเพ่ือที่จะสามารถวัดความสัมฤทธิ์ผลของแผนพัฒนาสามปีได้ 
ในขณะเดียวกันก็สามารถเก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อใช้สมมติฐานในการจัดท าแผนพัฒนาสามปีฉบับต่อไปได้ 
ดังนี้ การที่จะประเมินผลแผนพัฒนาสามปีในภาพรวมได้  จ าเป็นต้องประเมินผลการปฏิบัติในแต่ละแนวทางการ
พัฒนาก่อน เพ่ือน าไปสู่การวัดความส าเร็จของแต่ละโครงการซึ่งจะแสดงให้เห็นได้ว่าการพัฒนาเป็นไปในแนวทางใด 
บรรลุวัตถุประสงค์ของการพัฒนาที่ยั่งยืนและตอบสนองต่อวิสัยทัศน์หรือไม่  ดังนั้นในขั้นต้นองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นจะต้องติดตามประเมินผลแผนพัฒนาสามปีให้ได้ข้อมูลที่เป็นจริง  อันจะน ามาสู่บทสรุปที่ไม่บิดเบือนจากผล
การปฏิบัติจริงที่เกิดข้ึน 

การติดตาม (Monitoring) 
การติดตามนั้นจะท าให้เราทราบได้ว่าขณะนี้ได้มีการปฏิบัติตามแผนยุทธศาสตร์  หรือแผนสามปี

ในระยะใดแล้ว  ซึ่งเทคนิคอย่างง่ายที่สามารถใช้เป็นเครื่องมือในการติดตามได้  เช่น Gant Chart ที่จะท าให้
หน่วยงานสามารถติดตามได้ว่าการด าเนินการตามแผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาสามปีมีการด าเนินการในช่วงใด  
ตรงก าหนดระยะเวลาที่ก าหนดไว้หรือไม่  แผนการด าเนินงานประจ าปีก็จะเป็นเครื่องมือส าคัญในการติดตามผล
การด าเนินการดังได้กล่าวมาแล้ว 

การประเมินผล (Evaluation) 
การประเมินผลแผนพัฒนาสามปี จ าเป็นต้องมีเกณฑ์มาตรฐาน  (Standard criteria) และตัวชี้วัด

(Indicators) เพ่ือใช้เป็นกรอบในการประเมินเพื่อให้เกิดความชัดเจน  เป็นระบบ มีมาตรฐานและเป็นที่ยอมรับโดย
ประกอบด้วยเกณฑ์ท่ีส าคัญ ดังนี้ 

1. เกณฑ์ความก้าวหน้า (Progress) 
เป็นการพิจารณาเปรียบเทียบผลของการด าเนินงาน  กิจกรรมจากเป้าหมายที่ก าหนดตาม

แผนการประเมินความก้าวหน้ามุ่งที่ตอบค าถามว่า  การด าเนินกิจกรรมตามโครงการสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่
ก าหนดหรือไม ่เป็นไปตามกรอบเวลาหรือไม่ และประสบกับอุปสรรคอะไรบ้าง ประกอบด้วย ตัวชี้วัด 4 ประการ 

(1) ผลผลิตเทียบกับเป้าหมายรวมในช่วงเวลา  เป็นการวัดส่วนของผลผลิต  (Outputs) ของ
โครงการว่าบรรลุเป้าหมายมากน้อยเพียงใด  อาทิ ความยาวของถนนที่สร้างได้  จ านวนแหล่งน้ าขนาดเล็กเพ่ือ
การเกษตร สัดส่วนปริมาณงานก่อสร้าง เทียบกับเป้าหมายช่วงเวลาที่ก าหนด 

(2) จ านวนกิจกรรมแล้วเสร็จ  เนื่องจากโครงการประกอบด้วยชุดกิจกรรมต่างๆมากมายจึง
จ าเป็นต้องมีตัวชี้วัดความก้าวหน้า โดยพิจารณาจ านวนกิจกรรมและประเภทของกิจกรรมที่ได้ด าเนินการไปแล้วทั้ง
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กิจกรรมหลัก กิจกรรมพื้นฐาน  กิจกรรมรอง และกิจกรรมเสริมในช่วงระยะเวลาอาจเป็นสัปดาห์  เดือน ไตรมาส 
หรือระยะของโครงการ (Phase) 

(3) ทรัพยากรที่ใช้ในช่วงเวลา  เป็นตัวชี้วัดความก้าวหน้าของการใช้ทรัพยากรในโครงการ  ซ่ึง
ครอบคลุมด้านงบประมาณโครงการได้แก่ งบประมาณท่ีใช้ไป  งบประมาณท่ีอยู่ระหว่างผูกพันเงินงบประมาณและ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณโครงการและอัตราการใช้บุคลากรสัมพันธ์กับเวลาในรูปของคนวัน (Man – month) 

(4) ระยะเวลาที่ใช้ไป  เป็นตัวชี้วัดความก้าวหน้าเพื่อดูว่าใช้เวลาไปเท่าใดแล้ว  และเหลือ
ระยะเวลาอีกเท่าใดจึงจะครบก าหนดแล้วเสร็จ  โดยจะสามารถใช้เป็นเกณฑ์ประเมินและควบคุมกิจกรรมให้บรรลุ
เป้าหมายด้านเวลา และเพ่ือทราบถึงระยะเวลาที่จะต้องใช้เพื่อให้บรรลุเป้าหมาย 

2. เกณฑ์ประสิทธิภาพ (Efficiency) 
การประเมินประสิทธิภาพเป็นการเปรียบเทียบผลลัพธ์ที่ได้ กับทรัพยากรที่ใช้ไปในการด าเนินงาน

ทรัพยากรที่ใช้นอกจากงบประมาณแล้ว ยังหมายรวมถึงทรัพยากรมนุษย์ทรัพยากรทางการจัดการและเวลาที่ใช้ใน
การด าเนินงาน ประกอบด้วยตัวชี้วัด 4 ประการคือ 

(1) สัดส่วนผลผลิตต่อค่าใช้จ่าย  เป็นตัวชี้วัดประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากรทางการเงินของ
โครงการเพื่อให้ได้ผลที่เหมาะสมและคุ้มค่ากับการลงทุน  ซึ่งจะใช้ได้กับการใช้จ่ายเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  
สมประโยชน์ลดค่าใช้จ่ายและประหยัดต้นทุนการผลิต 

(2) ผลิตภาพต่อก าลังคน เป็นตัวชี้วัดประสิทธิภาพการผลิตต่อบุคลากรหรือเจ้าหน้าที่โครงการ
ซึ่งนอกจากจะเป็นตัวชี้ถึงประสิทธิภาพการด าเนินงานแล้วยังแสดงถึงสมรรถนะและศักยภาพของทรัพยากรบุคคล
ในการด าเนินการโครงการและจะเป็นแนวทางในการปรับขนาดก าลังคนที่เหมาะสมในการด าเนินกิจกรรมและการ
เพ่ิมเติมขีดความสามารถของบุคลากรในระยะยาวอีกด้วย 

(3) ผลิตภาพต่อหน่วยเวลา  เป็นตัวชี้วัดประสิทธิภาพในการผลิตในช่วงเวลา  อาทิจ านวน
ครัวเรือนที่ได้รับการอบรมอาชีพเสริมนอกภาคเกษตรต่อเดือน  จ านวนนักเรียนที่เข้าเรียนต่อตามโครงการขยาย
โอกาสทางการศึกษาในแต่ละปี จ านวนผู้ประกอบการรายย่อยที่ได้รับการส่งเสริมการลงทุนในแต่ละช่วงไตรมาส 

(4) การประหยัดทรัพยากรการจัดการ  เป็นตัวชี้วัดความสามารถของโครงการในการประหยัด
ทรัพยากรทางการบริหารจัดการ อาท ิการปรับลดค่าใช้จ่ายที่ไม่จ าเป็นในการด าเนินโครงการ  การตัดทอนขั้นตอน
การปฏิบัติซึ่งส่งผลต่อการลดค่าใช้จ่ายของโครงการ การประหยัดค่าพลังงานและค่าสาธารณูปโภคการคิดเป็นร้อย
ละของค่าใช้จ่ายรวม 

3. เกณฑ์ประสิทธิผล (Effectiveness) 
การประเมินประสิทธิผล  เป็นเกณฑ์ที่พิจารณาระดับการบรรลุวัตถุประสงค์เฉพาะด้านโดยจาก

ผลลัพธ์จากการด าเนินงาน  ตลอดจนการเปลี่ยนแปลงของประชากรของกลุ่มเป้าหมายตามโครงการประกอบด้วย  
ตัวชี้วัด 4 ประการ คือ 

(1) ระดับการบรรลุเป้าหมาย เป็นตัวชี้วัดว่าโครงการบรรลุเป้าหมายด้านใดบ้างและการบรรลุ
เป้าหมายส่งผลต่อประชากรเป้าหมายอย่างไร  โดยสามารถวัดการเปลี่ยนแปลงในเชิงปริมาณและคุณภาพของ
ประชากรเป้าหมาย อาท ิการบรรลุเป้าหมายด้านเศรษฐกิจ สังคม 

(2) ระดับการมีส่วนร่วม  เป็นตัวชี้วัดความส าเร็จโดยให้ความส าคัญกับมติการมีส่วนร่วม  โดย
สามารถอธิบายความสัมพันธ์เชิงเหตุผลได้ว่ามีส่วนร่วมของประชาชนส่งผลต่อระดับความส าเร็จมากน้อยเพียงไร
และโครงการจะปรับปรุงส่งเสริมการมีส่วนได้อย่างไร  ระดับการมีส่วนร่วมสามารถวัดจากจ านวนประชากรความถี่
ระดับและกิจกรรม ซึ่งครอบคลุมการร่วมตัดสินใจ วางแผนติดตามผล 
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(3) ระดับความพึงพอใจเป็นเกณฑ์วัดระดับการยอมรับ  โดยพิจารณาจากสัดส่วนของ
ประชากรเป้าหมายที่พึงพอใจกับบริการภาครัฐ  สัดส่วนของครัวเรือนที่พอใจการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่
โครงการ ระดับความพึงพอใจในมาตรการตามโครงการ 

(4) ความเสี่ยงของโครงการ เป็นตัวชี้วัดประสิทธิผล เพ่ือดูว่าโครงการมีความเสี่ยงในการบรรลุ
เป้าหมายด้านใดด้านหนึ่งหรือเป้าหมายรวมของโครงการ หรือไม่ ซึ่งค่าความเสี่ยงจะประเมินจากการเปลี่ยนแปลง
สภาวะแวดล้อมของโครงการหรือไม่ ทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมืองและสิ่งแวดล้อมทั้งระยะสั้นและระยะยาว 

4. เกณฑ์ผลกระทบ (Impacts) 
เป็นการพิจารณาผลกระทบโดยรวมต่อประชากรกลุ่มเป้าหมาย  ชุมชน สังคมและหน่วยงานใน

ภาพรวม เป็นผลกระทบระยะยาว ผลกระทบอาจมีทั้งผู้มุ่งหวัง (Intended Impacts) และผลกระทบที่ไม่ได้มุ่งหวัง  
(Unintended Impacts) ซึ่งอาจเป็นผลด้านบวกหรือด้านลบก็ได้ ประกอบด้วยตัวชี้วัด 3 ประการคือ 

(1) คุณภาพชีวิต เป็นตัวชี้วัดผลกระทบต่อการพัฒนาหรือยกระดับคุณภาพชีวิตของประชากร
กลุ่มเป้าหมาย อาทิ รายได้ ความเป็นอยู่  โอกาส ทางการศึกษา การมีงานท า สุขอนามัย สภาพแวดล้อมของ
ครัวเรือนชุมชน  โดยสามารถวัดจากสัดส่วนครัวเรือนหรือประชากรที่ได้รับบริการจากโครงการพัฒนาที่ส่งผล
กระทบต่อคุณภาพชีวิตที่ดี หรือมาตรฐานการด ารงชีวิต 

(2) ทัศนคติและความเข้าใจ  เป็นตัวชี้วัดผลกระทบโดยมุ่งเรื่องทัศนคติและความเข้าใจของ
ประชากรกลุ่มเป้าหมายที่มีต่อโครงการ  โดยสามารถวัดระดับ  (Scale) ทั้งเชิงบวกและลบต่อตัวโครงการเอง
โดยเฉพาะวัตถุประสงค์และมาตรการนโยบาย  ผลประโยชน์ของโครงการ  ความพึงพอใจในการรับบริการ  และ
ทัศนคติต่อผู้บริหารและเจ้าหน้าที่โครงการ 

(3) การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม  เป็นตัวชี้วัดผลกระทบโดยให้ความส าคัญเรื่องการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของกลุ่มเป้าหมาย  โดยเปรียบเทียบระยะก่อนหลังมีโครงการ  อาทิ สัดส่วนของครัวเรือนที่
ยอมรับเทคโนโลยีการผลิตที่รักษาสิ่งแวดล้อม จ านวนเกษตรกรที่ท าการเกษตรแบบธรรมชาติยิ่งขึ้น การปฏิบัติของ 
ยวดยานโดยเคารพกฎจราจรมากข้ึน  การออกมาใช้สิทธิเลือกตั้งมากขึ้นและลดละพฤติกรรมการซื้อสิทธิขายเสียง  
การลดพฤติกรรมที่มิชอบในการปฏิบัติหน้าที่ 

5. เกณฑ์ความสอดคล้อง (Relevance) 
เกณฑ์การประเมินความสอดคล้องมุ่งความสอดคล้อง  พิจารณาว่าวัตถุประสงค์ของโครงการ

สอดคล้องกับความต้องการหรือสามารถแก้ไขปัญหาตามท่ีก าหนดไว้แต่ต้นหรือไม่  ซึ่งจ าเป็นต้องมีการประเมิน
ความต้องการที่แท้จริง ตลอดจนจะต้องตอบค าถามด้วยว่า แนวทางและกลยุทธ์ที่ใช้ในการด าเนินงานสอดคล้องกับ
การแก้ไขปัญหาที่เป็นจริงได้หรือไม่ประกอบด้วยตัวชี้วัดที่ส าคัญ 3 ประการคือ 

(1) ประเด็นปัญหาหลัก ซึ่งพิจารณาจากจ านวนเรื่องหรือประเด็นปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้น
ทั้งท่ีได้รับการแก้ไขแล้วและท่ียังไม่สามารถแก้ไข รวมถึงการจัดล าดับความส าคัญของปัญหาตามความเร่งด่วนตาม
ความรุนแรงของปัญหา 

(2) มาตรการหรือกลยุทธ์ในการแก้ไขปัญหา  เป็นตัวชี้วัดความสอดคล้องกับการแก้ไขปัญหา
ซึ่งเป็นมาตรการระยะสั้นและระยะยาว  โดยสามารถดูได้จากมาตรการที่ผู้บริหารโครงการน ามาใช้ตลอดช่วง
ระยะเวลาของการด าเนินโครงการ และความสอดคล้องกับปัญหาหลัก 

(3) ความต้องการหรือข้อเรียกร้องของประชากรกลุ่มเป้าหมาย  เป็นตัวชี้วัดถึงความต้องการ
ของผู้รับบริการในการแก้ไขปัญหาที่ประสบอยู่  อาทิ ค าเรียกร้อง  ข้อร้องทุกข์  ให้แก้ไขปัญหาเพ่ือสนองตอบ
ประชากรกลุ่มเป้าหมายตามโครงการที่ไม่ได้รับผลประโยชน์จากการด าเนินโครงการหรือได้รับความเสียหายจาก
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การด าเนินโครงการซึ่งจะเป็นตัวชี้ความสอดคล้องในการด าเนินโครงการและสนองตอบต่อความต้องการของ
ประชากรเป้าหมาย 

6. เกณฑ์ความย่ังยืน (Sustainability) 
เป็นเกณฑ์การพิจารณาที่สืบเนื่องมาจากความสอดคล้อง  โดยพิจารณาระดับความต่อเนื่องของ

กิจกรรมว่าจะสามารถด าเนินต่อไปได้โดยไม่มีการใช้งบประมาณจากภายนอกโครงการความ  สามารถในการเลี้ยง
ตัวเองได้ นอกจากนี้ยังหมายถึงความสามารถในการขยายกิจกรรมไปยังพื้นท่ีแห่งใหม่ประกอบด้วยตัวชี้วัดที่ส าคัญ  
3 ประการคือ 

(1) ความอยู่รอดด้านเศรษฐกิจ  เกี่ยวข้องกับการจัดการทรัพยากรทางการเงินของโครงการ
อาท ิจ านวนงบประมาณของโครงการ แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ภาระผูกพัน สัดส่วนค่าใช้จ่ายเทียบกับผลผลิตที่
ได้ ปริมาณเงินทุนส ารอง  แหล่งสนับสนุนงบประมาณ  ปริมาณหรือเงินทุนหมุนเวียน  จ านวน และขนาดกองทุน
ด าเนินโครงการ ซึ่งเป็นตัวบ่งชี้ถึงความอยู่รอดทางเศรษฐกิจของโครงการ 

(2) สมรรถนะด้านสถาบัน  เป็นตัวชี้วัดความสามารถของหน่วยงานในการบริหารโครงการ
พัฒนาองค์กรประชาชน  การมีส่วนร่วมของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องระดับการมีส่วนร่วมของประชากรกลุ่มเป้าหมาย
ในกระบวนการตัดสินใจ การวางแผนงานและบริหารโครงการและการปรับปรุงระเบียบวิธีการปฏิบัติที่เอ้ือต่อการ
ด าเนินโครงการ 

(3) ความเป็นไปได้ในการขยายผล  เป็นตัวชี้วัดความยั่งยืนโดยพิจารณาความสามารถในการ
พ่ึงตนเอง โอกาสและช่องทางในการขยายผลการด าเนินโครงการกรณีโครงการประสบผลส าเร็จด้วยดีทั้งการขยาย
ผลตามแนวราบ กล่าวคือ การเพ่ิมกิจกรรมโครงการ  การเพ่ิมจ านวนประชากรเป้าหมาย  การขยายก าลังผลิตของ
โครงการเดิมและการขยายผลในแนวดิ่ง  ได้แก่ การขยายพื้นที่โครงการ  การขยายเครือข่ายโครงการออกไปทั่ว
ภูมิภาค และการยกระดับโครงการเป็นระดับชาติ 

7. เกณฑ์ความเป็นธรรม (Equity) 
เป็นเกณฑ์ที่มุ่งให้เกิดความเป็นธรรมในสังคม (Social equity) โดยพิจารณาถึงผลลัพธ์ผลกระทบ

จากการด าเนินโครงการ โดยยึดหลักการว่าประชากรกลุ่มเป้าหมายจะได้รับประกันเรื่องความเป็นธรรมความเสมอ
ภาคความท่ัวถึง  ในการรับบริการ  การจัดสรรคุณค่า  (Values) และการกระจายผลตอบแทนที่เสมอภาคเท่าเทียม
กัน ประกอบด้วยตัวชี้วัด 3 ประการคือ 

(1) ความเป็นธรรมระหว่างกลุ่มอาชีพ  เป็นตัวชี้วัดความเป็นธรรมโดยให้ความส าคัญทุกกลุ่ม
ย่อย ในสังคม อาท ิความเป็นธรรมในการจัดสรรทรัพยากรแหล่งน้ าแก่กลุ่มเกษตรกรและกลุ่มอาชีพอ่ืน  การจัดหา
ต าแหน่งให้กับผู้ว่างงานและผู้ถูกเลิกจ้าง  มาตรการลดผลกระทบทางสังคม  ปัญหาวิกฤติเศรษฐกิจที่จัดให้แก่
ประชากรทุกสาขาอาชีพ 

(2) ความเป็นธรรมระหว่างเพศ  เป็นตัวชี้วัดที่ให้ความส าคัญเรื่องความเป็นธรรมระหว่างเพศ
ซึ่งเป็นตัวชี้วัดที่มีความส าคัญมากข้ึนในการประเมินโครงการพัฒนา โดยดูว่าการด าเนินโครงการให้ความเสมอภาค
ระหว่างเพศ หรือมีการเลือกปฏิบัติระหว่างเพศ  หรือไม่โดยสามารถพิจารณาเรื่องความเท่าเทียมในโอกาสบทบาท
ระหว่างชาย/หญิง การปฏิบัติที่เคารพสิทธิของสตรี 

(3) ความเป็นธรรมระหว่างชนรุ่น  เป็นตัวชี้วัดที่เน้นความเป็นธรรมระหว่างชนรุ่น  ระหว่างชน
รุ่นปัจจุบันและชนรุ่นอนาคต  ซึ่งอาจเกี่ยวข้องกับการจัดสรรและใช้ประโยชน์ทรัพยากรธรรมชาติ  การจัดหา
พลังงาน โครงการพัฒนาขนาดใหญ่  โครงการที่อาจก่อให้เกิดผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม  และผลกระทบด้านสังคม  
โดยค านึงถึงชนรุ่นอนาคตซึ่งจะเป็นผู้ได้รับผลกระทบจากการตัดสินและการด าเนินโครงการในปัจจุบัน 
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8. เกณฑ์ความเสียหายของโครงสร้าง (Externalities) 
เป็นเกณฑ์ที่ส าคัญในการประเมินโครงการเพ่ือเป็นหลักประกันว่า  การด าเนินโครงการจะไม่

ก่อให้เกิดความเสียหายหรือผลกระทบลบต่อสังคม หรือชุมชน ประกอบด้วยตัวชี้วัดที่ส าคัญ 3 ประการคือ 
(1) ผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม  เป็นตัวชี้วัดความเสียหายด้านสิ่งแวดล้อม  ซึ่งผลจากการ

ด าเนินการ โดยเป็นการวัดและประเมินเปรียบเทียบผลที่เกิดขึ้นจริงกับการศึกษาผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมในช่วง
ก่อนท าโครงการเพื่อให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายรับผิดชอบและมีการชดเชยความเสียหายจากผลกระทบในลักษณะที่
เหมาะสมและเป็นธรรมแก่ผู้เสียหาย  เพ่ือเป็นหลักประกันความเสี่ยงให้กับสังคม  และเป็นมาตรฐานทางจริยธรรม
ของผู้อนุมัติและผู้ด าเนินโครงการ 

(2) ผลกระทบด้านเศรษฐกิจ เป็นตัวชี้วัดผลกระทบหรือความเสียหายทางด้านเศรษฐกิจที่เกิด
จากโครงการพัฒนาของรัฐ  ในลักษณะของผลกระทบภายนอก  ซึ่งสร้างภาระให้กับประชาชนและชุมชนโดยรอบที่
ต้องแบกรับค่าใช้จ่ายเป็นต้นทุนทางสังคมที่ต้องเสียไป อาท ิพ้ืนที่การเกษตรที่ต้องถูกน้ าท่วมเสียหายจากอุทกภัย 

(3) ผลกระทบด้านสังคมและวัฒนธรรม  เป็นตัวชี้วัดความเสียหายที่เกิดจากการด าเนิน
โครงการและส่งผลกระทบด้านสังคมและวัฒนธรรมของชุมชน อาทิการด าเนินงานที่ก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงการ
สูญเสียโครงสร้าง  แบบแผนและวิถีการด าเนินชีวิตที่ดี  ความเสื่อมถอยของขนบธรรมเนียม  วัฒนธรรม ความเชื่อ 
ความเอ้ืออาทร ความร่วมมือและความช่วยเหลือเกื้อกูลของชุมชนดังเดิมเกณฑ์และตัวชี้วัดดังกล่าวข้างต้นสามารถ
ใช้เป็นเครื่องมือในการประเมินผล  โครงการซึ่งครอบคลุมมิติด้านเศรษฐกิจ  สังคม มิติด้านการบริหารจัดการ  มิติ
ด้านทรัพยากร และมิติด้านสิ่งแวดล้อม  เกณฑ์และตัวชี้วัดจะเป็นประโยชน์ในการติดตามและประเมินผลโครงการ  
โดยก าหนดและวัดตัวแปรเฉพาะเพ่ือประมาณเป็นตัวชี้วัดรวมของแต่ละโครงการต่อไป 
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แบบที่  3/2  แบบประเมินความพึงพอใจต่อการด าเนินงาน 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 

ค าชี้แจง : แบบที่  3/2  เป็นแบบส ารวจความพึงพอใจของประชาชน  ต่อการด าเนินงานขององค์กรปกครอง 
             ส่วนท้องถ่ินในภาพรวม  โดยก าหนดให้มีการเก็บข้อมูลปีละ  1  ครั้ง  หลักจากสิ้นสุดปีงบประมาณ 
 
ส่วนที่  1  ข้อมูลทั่วไป 
1.  เพศ  (1)  ชาย   (2)  หญิง  
2.  อายุ  (1)  ต่ ากว่า  20  ปี (2)  20 - 30  ปี   (3)  31 - 40  ปี  
  (4)  41 - 50  ปี  (5)  51 - 60  ปี    (6)  มากกว่า 60  ปี   
3.  การศึกษา (1)  ประถมศึกษา (2)  มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า   (3)   อนุปริญญา  หรือเทียบเท่า 
  (4)  ปริญญาตรี  (5)  สูงกว่าปริญญาตรี  (6)  อ่ืนๆ   
4.  อาชีพหลัก (1)  รับราชการ  (2)  เอกชน / รัฐวิสาหกิจ  (3)  ค้าขาย  ธุรกิจส่วนตัว  
  (4)  รับจ้าง  (5)  นักเรียน  นักศึกษา  (6)  เกษตรกร   
  (7)  อ่ืนๆ  (ระบ)ุ...........................................  
 

ส่วนที่  2  ความพึงพอใจต่อผลการเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
5.  ท่านมีความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวมมากน้อยเพียงใด  

ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 
1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม    
2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลโครงการ / กิจกรรม    
3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ /        
    กิจกรรม 

   

4)  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมให้  
    ประชาชนทราบ 

   

5)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ /  
    กิจกรรม 

   

6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด    
7)  ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของ  
    ประชาชนในท้องถิ่น 

   

8)  การแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน    
9)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม    

ภาพรวม    
 
ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ    
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
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แบบที่ 3/3  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงาน 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 

ค าชี้แจง : แบบที่  3/3  เป็นแบบส ารวจความพึงพอใจของประชาชน  ต่อการด าเนินงานขององค์กรปกครอง  
                ส่วนท้องถ่ินในแตล่ะยทุธศาสตร ์ โดยก าหนดให้มีการเก็บข้อมูลปีละ  1  ครั้ง  หลังจากสิ้นสุด 
                ปงีบประมาณ 
 

ส่วนที่  1  ข้อมูลทั่วไป 
1.  เพศ  (1)  ชาย   (2)  หญิง  
2.  อายุ  (1)  ต่ ากว่า  20  ปี (2)  20 - 30  ปี   (3)  31 - 40  ปี  
  (4)  41 - 50  ปี  (5)  51 - 60  ปี    (6)  มากกว่า 60  ปี   
3.  การศึกษา (1)  ประถมศึกษา (2)  มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า   (3)   อนุปริญญา  หรือเทียบเท่า 
  (4)  ปริญญาตรี  (5)  สูงกว่าปริญญาตรี  (6)  อ่ืนๆ   
4.  อาชีพหลัก (1)  รับราชการ  (2)  เอกชน / รัฐวิสาหกิจ  (3)  ค้าขาย  ธุรกิจส่วนตัว  
  (4)  รับจ้าง  (5)  นักเรียน  นักศึกษา  (6)  เกษตรกร   
  (7)  อ่ืนๆ  (ระบ)ุ...........................................  
 
ส่วนที่  2  ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
5.  หากให้ท่านประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการพัฒนาและการ
ส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีให้คะแนนเต็ม  10   ท่านจะให้คะแนนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นของท่าน
เท่าใด 
 
ส่วนยุทธศาสตร์ 1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาสาธารณูปโภค และสาธารณูปการ  
  หมายถึง   โครงการก่อสร้าง  ปรับปรุง  บ ารุงรักษาถนน  สะพาน  ทางเท้าและท่อระบายน้ า, 
ปรับปรุงไฟฟ้าสาธารณะ, ก่อสร้างระบบประปา และขุดลอกคลอง หนองบึง    
  

ความพึงพอใจ 
คะแนน 

(10 คะแนน) 
1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม  
2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลโครงการ / กิจกรรม  
3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม  
4)  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมให้ประชาชนทราบ  
5)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ / กิจกรรม  
6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด  
7)  ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนใน 
     ท้องถิ่น 

 

8)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ  
 



หน้า  | 22 

 

ส่วนยุทธศาสตร์  2  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และ
สิ่งแวดล้อม 

  หมายถึง    การปรับปรุงภูมิทัศน์ และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น
      

 

 
ส่วนยุทธศาสตร์  3  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ  

  หมายถึง   การพัฒนาและส่งเสริมอาชีพการประกอบอาชีพด้านการเกษตรให้กับประชาชน และ
ส่งเสริมกิจการพาณิชย์ 
          

ความพึงพอใจ 
คะแนน 

(10 คะแนน) 
1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม  
2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลโครงการ / กิจกรรม  
3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม  
4)  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมให้ประชาชนทราบ  
5)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ / กิจกรรม  
6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด  
7)  ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนใน 
     ท้องถิ่น 

 

8)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ  
 
 
 
 

ความพึงพอใจ 
คะแนน 

(10 คะแนน) 
1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม  
2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลโครงการ / กิจกรรม  
3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม  
4)  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมให้ประชาชนทราบ  
5)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ / กิจกรรม  
6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด  
7)  ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนใน 
     ท้องถิ่น 

 

8)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ  
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ส่วนยุทธศาสตร์  4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม 
  หมายถึง   การส่งเสริมการศึกษา,ส่งเสริมการสาธารณสุข, ส่งเสริมสวัสดิการและสังคม
สงเคราะห,์การเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและการมีส่วนร่วมของประชาชน และ ส่งเสริมกิจกรรม
นันทนาการและกีฬา    
        

ความพึงพอใจ 
คะแนน 

(10 คะแนน) 
1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม  
2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลโครงการ / กิจกรรม  
3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม  
4)  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมให้ประชาชนทราบ  
5)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ / กิจกรรม  
6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด  
7)  ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนใน 
     ท้องถิ่น 

 

8)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ  
 
ส่วนยุทธศาสตร์  5   ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
  หมายถึง    การสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ,การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
           

ความพึงพอใจ 
คะแนน 

(10 คะแนน) 
1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม  
2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลโครงการ / กิจกรรม  
3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม  
4)  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมให้ประชาชนทราบ  
5)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ / กิจกรรม  
6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด  
7)  ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนใน 
     ท้องถิ่น 

 

8)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ  
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ส่วนยุทธศาสตร์  6  ยุทธศาสตร์การการด้านบุคลากรและองค์กร 
  หมายถึง     การบ้านเมืองท้องถิ่น ,ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของบุคลากร และองค์กรสู่ระบบ
มาตรฐานสากล, ระบบข้อมูลข่าวสารและเทคโนโลยี และระบบการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
           

ความพึงพอใจ 
คะแนน 

(10 คะแนน) 
1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม  
2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลโครงการ / กิจกรรม  
3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม  
4)  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมให้ประชาชนทราบ  
5)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ / กิจกรรม  
6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด  
7)  ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนใน 
     ท้องถิ่น 

 

8)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ  
 
ส่วนยุทธศาสตร์   7  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา  ประเพณี  และวัฒนธรรมของท้องถิ่น 
  หมายถึง     การส่งเสริมสนับสนุนการด้านการศึกษา, ส่งเสริมและสนับสนุนพัฒนาศาสนา และ
การปลูกฝังค่านิยมทางด้านคุณธรรม และจริยธรรม       
    

ความพึงพอใจ 
คะแนน 

(10 คะแนน) 
1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม  
2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลโครงการ / กิจกรรม  
3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม  
4)  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมให้ประชาชนทราบ  
5)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ / กิจกรรม  
6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด  
7)  ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนใน 
     ท้องถิ่น 

 

8)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ  
 
 
 


