
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจําปี
เทศบาลตําบลเนินมะปราง อําเภอเนินมะปราง จังหวัดพิษณุโลก

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
(เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2565 – เดือน กันยายน พ.ศ. 2566)

ส่วนที่ 1 ผลการดําเนินงานโครงการตามยุทธศาสตร์
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ บุคลากรของเทศบาลตําบลเนินมะปรางมีขวัญและกําลังใจท่ีดีในการทํางาน
กลยุทธ์ : การส่งเสริมและสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน

ท่ี โครงการ/กิจกรรม
ความกา้วหน้า

(ร้อยละ)
แผน/(ผล)

ผลการดําเนินงาน

ระยะเวลาในการ
ดําเนินงาน

งบประมาณ
ท่ีได้รับจัดสรร

(บาท)

เบิกจ่าย
(บาท)

คงเหลือ
(บาท)

หน่วย
ดําเนินการ

หมายเหตุ
เริ่มต้น ส้ินสุด

1 โครงการยกย่ อง
เ ชิ ด ชู เ กี ย ร ติ
พนักงานเทศบาล
ลู ก จ้ า ง ป ร ะ จํ า
พนักงานจ้างดีเด่น
และบุคคลภายนอก
ที่ช่วยเหลือกิจการ
เ ท ศ บ า ล ข อ ง
เทศบาลตําบลเนิน
มะปราง ประจําปี
ง บ ป ร ะ ม า ณ
2566

ความพึงพอใจ
ของผู้ เข้าร่วม
ไม่ตํ่ากว่า ร้อย
ละ 90

สรุปผลการดําเนิน
โครงการ ผู้เข้าร่วม
โครงการ จํานวน
100 ค น สุ่ ม
แ บ บ ส อ บ ถ า ม
ผู้ เข้าร่วมโครงการ
จํ า น ว น 50 ค น
ตอบแบบสอบถาม
50 คน คิดเป็นร้อย
ละ 100 ค่าคะแนน
การประเมินทุกด้าน
คิ ด เ ป็ น ร้ อ ย ล ะ
96.75

27 มีนาคม
2566

24 เมษายน
2566

ไม่ใช้งบประมาณ
ในการดําเนินการ

ไม่ใช้
งบประมาณ

ไม่ใช้
งบประมาณ

งานการ
เจ้าหน้าที่

สํานักปลัด
เทศบาล
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม
ความก้าวหนา้

(ร้อยละ)
แผน/(ผล)

ผลการดําเนินงาน

ระยะเวลาในการ
ดําเนินงาน

งบประมาณ
ท่ีได้รับจัดสรร

(บาท)

เบิกจ่าย
(บาท)

คงเหลือ
(บาท)

หน่วย
ดําเนินการ

หมายเหตุ
เริ่มต้น ส้ินสุด

2 กิจกรรมประกาศ
เ ท ศ บ า ล ตํ า บ ล
เนินมะปราง เรื่องผู้
มีผลการปฏิบัติงาน
ดีเด่น

ร้ อ ย ล ะ ข อ ง
บุคลาก รขอ ง
เทศบาลไม่ต่ํ า
กว่าร้อยละ 95

จากการดําเนินการมีผู้เข้า
รับการประเมินในรอบการ
ประ เมินที่ 2 ประ จําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566
จํานวน 49 คน มีผู้ได้รับ
ผลการประเมินในระดับ
ดีเด่น จํานวน 47 คน คิด
เป็น ร้อยละ 95.91

1 เมษายน
2566

30 กันยายน
2566

ไม่ใช้งบประมาณ
ในการดําเนินการ

ไม่ใช้
งบประมาณ

ไม่ใช้
งบประมาณ

งานการ
เจ้าหน้าที่

สํานักปลัด
เทศบาล

รวม 2 โครงการ/กิจกรรม 0 0 0
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ การยกระดับความโปร่งใสในการทํางาน
กลยุทธ์ : การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส ตามหลักธรรมาภิบาล

ท่ี โครงการ/กิจกรรม
ความก้าวหนา้

(ร้อยละ)
แผน/(ผล)

ผลการดําเนินงาน

ระยะเวลาในการ
ดําเนินงาน

งบประมาณ
ท่ีได้รับจัดสรร

(บาท)

เบิกจ่าย
(บาท)

คงเหลือ
(บาท)

หน่วย
ดําเนินการ

หมาย
เหตุ

เริ่มต้น ส้ินสุด

1 โค ร งก า ร โ ค ร ง ก า ร
ส่ ง เ ส ริ ม คุ ณ ธ ร ร ม
จริยธรรมและความ
โปร่งใส ตามหลักธรร
มาภิบาล ของเทศบาล
ตํ า บล เ นินมะปร า ง
ประจําปีงบประมาณ
2566

ความพึงพอใจ
ของผู้ เข้า ร่วม
ไ ม่ ต่ํ า ก ว่ า
ร้อยละ 90

สรุปผลการดําเนินโครงการ
ผู้เข้าร่วมโครงการ จํานวน
69 คน สุ่มแบบสอบถาม
ผู้เข้าร่วมโครงการ จํานวน
50 คน ตอบแบบสอบถาม
50 คน คิดเป็นร้อยละ 100
ค่าคะแนนตามตัวชี้วัดต่าง
คิดเป็นร้อยละ 92.45

3 กันยายน
2566

21กันยายน
2566

15,000 15,000 0 งานการ
เจ้าหน้าที่

และ
งานนิติการ

สํานักปลัด
เทศบาล

2 กิ จ ก ร ร ม อ บ ร ม
ม า ต ร ฐ า น ท า ง
จ ริ ย ธ ร ร ม ใ ห้ แ ก่
บุคลากรของเทศบาล
ตําบลเนินมะปราง

ความพึงพอใจ
ของผู้ เข้า ร่วม
ไ ม่ ต่ํ า ก ว่ า
ร้อยละ 85

สรุปผลการดําเนินกิจกรรม
อ บ ร ม ม า ต ร ฐ า น ท า ง
จริยธรรมให้แก่บุคลากรของ
เทศบาลตําบลเนินมะปรางมี
ผู้เข้าร่วมทั้งหมด 85 คน มี
ผู้ตอบแบบสอบถามแบบบ
สุ่ม 50 คน ค่าคะแนนด้าน
ต่ า ง ๆ คิ ด เ ป็ น ร้ อ ย ล ะ
97.00

3 มกราคม
2566

3 มกราคม
2566

ไม่ใช้งบประมาณ
ในการดําเนินการ

ไม่ใช้
งบประมาณ

ไม่ใช้
งบประมาณ

งานการ
เจ้าหน้าที่

และ
งานนิติการ

สํานักปลัด
เทศบาล

รวม 2 โครงการ/กิจกรรม 15,000 15,000 0
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ส่วนที่ 2 ข้อมูลสถิติอัตรากําลัง จําแนกตามประเภทตําแหน่ง

ข้อมูลสถิติอัตรากําลัง จําแนกตามประเภทตําแหน่ง
ณ วันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2566

รวมท้ังหมด 53 คน 34 ตําแหน่ง

พนักงานเทศบาล จํานวน 16 คน 16 ตําแหน่ง

ท่ี ช่ือ – นามสกุล ตําแหน่ง หมายเหตุ
1 นายรุ่งโรจน์ เรืองจันทร์ รองปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับต้น) 37-2-00-1101-002
2 นายวัลลภ เรืองขํา หัวหน้าสํานักปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 37-2-01-2101-001
3 นายไกรสร เผ่าคีรีพนา หัวหน้าฝ่ายอํานวยการ (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 37-2-01-2101-002
4 นายวีรยุทธ ภักพวง นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 37-2-01-3102-001
5 นางทองใบ แมลงทับ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชํานาญการ 37-2-01-3103-001
6 นางสาวสุภัค บุญสาร นิติกรชํานาญการ 37-2-01-3105-001
7 นางสุชาดา วิชัยต๊ะ เจ้าพนักงานธุรการชํานาญงาน 37-2-01-4101-001
8 ส.อ.อิฐทิศักดิ์ ยศปัญญา เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยปฏิบัติงาน 37-2-01-4805-002
9 นายสุชาติ พิมอุบล ผู้อํานวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 37-2-04-2102-001
10 นางกัญนภัส จันเสน เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีชํานาญงาน 37-2-04-4201-001
11 นางสาวรัตนาพร โสภา เจ้าพนักงานพัสดุชํานาญงาน 37-2-04-4203-001
12 นายนนทกรานต์ มีคํา ผู้อํานวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 37-2-05-2103-001
13 นายอธิราช สีหะวงษ์ นายช่างไฟฟ้าชํานาญงาน 37-2-05-4706-001
14 นายศุภศักดิ์ ตุงคะมณี นายช่างโยธาชํานาญงาน 37-2-05-4701-001
15 พ.จ.อ.จิรยุทธ พุ่มพ่วง ผู้อํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม (นักบริหารงานฯ ระดับต้น ) 37-2-06-2104-001
16 นายธนรวิทย์ รอดปั้น นักวิชาการศึกษาชํานาญการ 37-2-08-3803-002
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พนักงานครเูทศบาล จํานวน 4 คน 4 ตําแหน่ง

ท่ี ช่ือ – นามสกุล ตําแหน่ง หมายเหตุ
1 นางพรมนัส บุญสวัสดิ์ ครู คศ.3 ๖๕-๒-๐๐๓๑
2 นางปรียานุช บัลล๊อค ครู คศ.2 65-2-0157
3 นางวันนา แก้วเกตุศรี ครู คศ.2 65-2-0158
4 นางสุกี แก้วเกตุสี ครู คศ.1 65-2-0255

ลูกจ้างประจํา จํานวน 3 คน 3 ตําแหน่ง

ท่ี ช่ือ – นามสกุล ตําแหน่ง หมายเหตุ
1 นายสําอางค์ ผลสุด พนักงานขับรถยนต์
2 นางละออ ยศปัญญา เจ้าพนักงานธุรการ
3 นายสําเนา สารีคํา คนงาน

พนักงานจ้างตามภารกิจ/ท่ัวไป จํานวน 30 คน 11 ตําแหน่ง

ท่ี ช่ือ – นามสกุล ตําแหน่ง หมายเหตุ
1 นางสาววิมลรักษ์ เข็มครุฑ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ
2 นายมนเทียน ชิตพรมราช ผู้ช่วยเจ้าพนักงานเทศกิจ
3 นายธวัช จันทะคุณ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ
4 นายอดิเทพ มณีธรรม ผู้ช่วยนายช่างโยธา
5 นางสุดใจ จันทาคํา ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก
6 นางสุนิสา ยวงบุญตา ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก
7 นายสัญญา ชาวกัญหา พนักงานขับรถยนต์
8 นายณัฐวิทย์ จันดาหาญ พนักงานขับรถยนต์
9 นายพิชัย นรมานิตย์ พนักงานดับเพลิง
10 นายเพิง พลสุทธิ พนักงานดับเพลิง
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พนักงานจ้างตามภารกิจ/ท่ัวไป จํานวน 30 คน 11 ตําแหน่ง (ต่อ)

ท่ี ช่ือ – นามสกุล ตําแหน่ง หมายเหตุ

11 นายสมชาย โสภา พนักงานดับเพลิง
12 นายบุญช่วย ดอกผึ้ง พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา
13 นายปิยะวัฒน์ พิมพ์เสนา พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา
14 นางอําไพร กมลรันต์ ภารโรง
15 นางสมจิต พรมรักษา ภารโรง
16 นางสาวจริยา เสวิสิทธ์ิ คนงาน
17 นายสุริยา จันทะวงษ์ คนงาน
18 นางสาวนิตยา ขันสีดา คนงาน
19 นายธีระพงษ์ เขียวปัญญา คนงาน
20 นายเกียรติศักดิ์ ปัตถา พนักงานขับรถยนต์
21 นายสัมฤทธิ์ รอดปันนา คนงาน
22 นางสาวสุธินี มาลา คนงาน
23 นายอภิเชษฐ์ จันทาคํา พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา
24 นายวีระศักดิ์ ดีธรรมมะ พนักงานขับรถยนต์
25 นางสาวเสาวลักษณ์ คําด้วง คนงาน
26 นายสมหวัง เทพสนธิ คนงาน
27 นางสาวณัฐปพร สุดแก้ว คนงาน
28 นายแสวง สุทธิ พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา
29 นายสุวิทย์ จันทะวงษ์ พนักงานดับเพลิง
30 นางลําไพ กองศรี ผู้ดูแลเด็ก
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ข้อมูลสถิติอัตรากําลังและการบริหารอัตรากําลัง

ท่ี รายการ จํานวน (คน)

1 การลาออก
- พนักงานเทศบาล
- พนักงานครู
- ลูกจ้างประจํา
- พนักงานจ้าง

-
-
-
1

2 การเกษียณอายุราชการ
- พนักงานเทศบาล
- พนักงานครู
- ลูกจ้างประจํา
- พนักงานจ้าง

-
1
1
1

3 การเสียชีวิต
- พนักงานเทศบาล
- พนักงานครู
- ลูกจ้างประจํา
- พนักงานจ้าง

-
-
-
-

4 การปลดออก/ไล่ออก/ให้ออกจากราชการไว้ก่อน
- พนักงานเทศบาล
- พนักงานครู
- ลูกจ้างประจํา
- พนักงานจ้าง

-
-

-

-

รวม 4
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สรุปการจําแนกประเภทตําแหน่งพนักงานเทศบาล
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สรุปจําแนกประเภทตําแหน่งพนักงานครูเทศบาล
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การบรรจุและแต่งตั้ง

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เทศบาลตําบลเนินมะปราง ดําเนินการสรรหาบรรจุแต่งตั้งพนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง จํานวน 4 คน แบ่งเป็น

ท่ี รายการ จํานวน (คน) หมายเหตุ

1 บรรจุแต่งตั้ง/ส่ังจ้างและแต่งตั้ง (พนักงานจ้าง)
- พนักงานเทศบาล
- พนักงานครู
- พนักงานจ้าง

1
-
-

บรรจุผู้สอบแข่งขันได้
ตําแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล
ระดับ ปฏิบัติการ

2 รับโอน
- พนักงานเทศบาล
- พนักงานครู

2
-

1. รองปลัดเทศบาล
2. หัวหน้าฝ่ายอํานวยการ

3 ให้โอน
- พนักงานเทศบาล
- พนักงานครู

1
-

1. ผอ.กองสาธารณสุขฯ

4 ย้าย
- พนักงานเทศบาล
- พนักงานครู

-
-

รวม 4
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ส่วนที่ 3 ข้อมูลสถิติจํานวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เทศบาลฯมีพนักงานเทศบาล จํานวน 13 สายงาน 26 คน ได้รับการฝึกอบรมตามหลักสูตรท่ีเทศบาลฯกําหนด ดังนี้

ท่ี ช่ือ – นามสกุล ตําแหน่ง หลักสูตร ช่ือหลักสูตร/วิชา หน่วยงานท่ีจัด วันที่เข้ารับการ
อบรมหรือพัฒนา

1 นายประทีป พ่วงสุข น ายก เทศมนตรี
ตําบลเนินมะปราง

ฝึกอบรม โครงการฝึกอบรมหลักสูตร เตรียมพร้อม อปท.
เป็นหน่วยรับงบประมาณตรง วิธีคํานวณวงเงินคํา
ขอเงินอุดหนุนแต่ละรายการ การเตรียมเอกสาร
และข้อมูลประกอบคําขอ วิ ธีการบันทึกคําขอ
งบประมาณตรงในระบบ BBL การบันทึกข้อมูลใน
ระบบ SOLA การโอน/แก้ไข/เปล่ียนแปลงเงิน
จัดสรรโดยอํานาจผู้บริหารท้องถิ่น ในฐานะหัวหน้า
หน่วยรับงบประมาณ

มหาวิทยาลัยราช
ภั ฏบ้ า น ส ม เ ด็ จ
เจ้าพระยา

11-13 พฤศจิกายน
2565

ฝึกอบรม โครงการฝึกอบรม ความรู้กว้างไกล เป้าหมายสู่ธรร
มาภิบาล บริหารโปร่งใส ท้องถิ่นไทยมั่นคง

สมาคมข้าราชการ
อปท.

27-31 ม ก ร า ค ม
2566

ฝึกอบรม โครงการฝึกอบรมหลักสูตร เพิ่มพูนสมรรถนะใน
การปฏิบัติหน้าที่ของผู้บริหาร สมาชิกสภา และ
ข้าราชการท้อง ถ่ิน โดยรูปแบบทดสอบการ
ตัดสินใจตามสถานการณ์

ม ห า วิ ท ย า ลั ย
มหาสารคาม

16-18 มิ ถุ น า ย น
2566

2. นายมนัส เจริญลาภ รองนายกเทศมนตรี ฝึกอบรม โครงการฝึกอบรมหลักสูตร เพิ่มพูนสมรรถนะใน
การปฏิบัติหน้าที่ของผู้บริหาร สมาชิกสภา และ
ข้าราชการท้อง ถ่ิน โดยรูปแบบทดสอบการ
ตัดสินใจตามสถานการณ์

ม ห า วิ ท ย า ลั ย
มหาสารคาม

16-18 มิ ถุ น า ย น
2566

ฝึกอบรม โครงการหลักสูตรเตรียมความพร้อมให้กับเทศบาล
ใ นก า ร เ ป็ นหน่ ว ย รั บ ง บป ระม าณ โด ยต ร ง
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

สมาคมสันนิบาต
เทศบาลภาคเหนือ

26 เมษายน 2566
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ท่ี ช่ือ – นามสกุล ตําแหน่ง หลักสูตร ช่ือหลักสูตร/วิชา หน่วยงานท่ีจัด วันที่เข้ารับการ
อบรมหรือพัฒนา

ฝึกอบรม โครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพการบริหาร
จัดการขยะ การบริหารจัดการน้ําเสียและการขอ
อนุญาตใช้พ้ืนที่ป่าไม้ ที่ป่าสงวนแห่งชาติ ที่ราช
พัสดุและที่สาธารณะประโยชน์

จังหวัดพิษณุโลก 21-23 สิงหาคม
2566

3 นายกันต์ชัย สนแย้ม ปลัดเทศบาลตําบล
เนินมะปราง

ฝึกอบรม โครงการฝึกอบรมหลักสูตร เตรียมพร้อม อปท.
เป็นหน่วยรับงบประมาณตรง วิธีคํานวณวงเงินคํา
ขอเงินอุดหนุนแต่ละรายการ การเตรียมเอกสาร
และข้อมูลประกอบคําขอ วิ ธีการบันทึกคําขอ
งบประมาณตรงในระบบ BBL การบันทึกข้อมูลใน
ระบบ SOLA การโอน/แก้ไข/เปล่ียนแปลงเงิน
จัดสรรโดยอํานาจผู้บริหารท้องถิ่น ในฐานะหัวหน้า
หน่วยรับงบประมาณ

มหาวิทยาลัยราช
ภั ฏ บ้ า น ส ม เ ด็ จ
เจ้าพระยา

11-13 พฤศจิกายน
2565

4 นายรุ่งโรจน์ เรืองจันทร์ รองปลัดเทศบาล
ตําบลเนินมะปราง

ฝึกอบรม โครงการอบรมให้ความรู้เก่ียวกับเมืองอัจฉริยะ
(Smart City) และ พรบ.การปฏิบัติราชการทาง
อิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ.2565

สันนิบาตเทศบาล
จ.พิษณุโลก

28 กุมภาพันธ์
2566

ฝึกอบรม โครงการอบรมเพ่ิมพูนความรู้ในการปฏิบัติงาน
ด้านการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุแนว
ทางการป้องกันการทุจริตการรับจ่ายเงินในระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (KTB) และการเบิกจ่ายเงินให้
ถูกต้องตามระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง เพื่อลด
ปัญหาการถูกทักท้วงจากหน่วยตรวจสอบของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ประจําปีงบประมาณ
พ.ศ. 2566

สํานักงานส่งเสริม

การปกครองท้องถิ่น

จ.พิษณุโลก

13-15 มีนาคม
2566
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ท่ี ช่ือ – นามสกุล ตําแหน่ง หลักสูตร ช่ือหลักสูตร/วิชา หน่วยงานท่ีจัด วันที่เข้ารับการ
อบรมหรือพัฒนา

ฝึกอบรม โครงการฝึกอบรมหลักสูตร เพิ่มพูนสมรรถนะใน
การปฏิบัติหน้าที่ของผู้บริหาร สมาชิกสภา และ
ข้าราชการท้อง ถ่ิน โดยรูปแบบทดสอบการ
ตัดสินใจตามสถานการณ์

ม ห า วิ ท ย า ลั ย
มหาสารคาม

16-18 มิถุนายน
2566

ฝึกอบรม โครงการฝึกอบรมหลักสูตร การเพ่ิมประสิทธิภาพ
ด้านการจัดซ้ือจัดจ้าง เทคนิคการจัดทํา TOR
พร้อมตัวอย่างคําพิพากษา ตาม พ.ร.บ.การจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560

มหาวิทยาลัยศริ
นทรวิโรฒ

18-20 สิงหาคม
2566

ฝึกอบรม โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการสํารวจและจัดทําฐาน
ทรัพยากรท้องถ่ิน

อบจ.พิษณุโลก 9 – 11 สิงหาคม
2566

ฝึกอบรม
สัมมนา

โครงการฝึกอบรมสัมมนาเตรียมความพร้อม
เทศบาลตําบล เ พ่ือรองรับการเป็นหน่วยรับ
งบประมาณตามพระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ
พ.ศ.2561 สําหรับการจัดทํางบประมาณรายจ่าย
ประจําปี (งบเงินอุดหนุนที่จัดสรรให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น

กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถ่ิน

14-16 กุมภาพันธ์
2566

5 นายวัลลภ เรืองขํา หั ว ห น้ า สํ า นั ก
ปลัดเทศบาล

ฝึกอบรม โครงการฝึกอบรมหลักสูตร เตรียมพร้อม อปท.
เป็นหน่วยรับงบประมาณตรง วิธีคํานวณวงเงินคํา
ขอเงินอุดหนุนแต่ละรายการ การเตรียมเอกสาร
และข้อมูลประกอบคําขอ วิ ธีการบันทึกคําขอ
งบประมาณตรงในระบบ BBL การบันทึกข้อมูลใน
ระบบ SOLA การโอน/แก้ไข/เปล่ียนแปลงเงิน
จัดสรรโดยอํานาจผู้บริหารท้องถิ่น ในฐานะหัวหน้า
หน่วยรับงบประมาณ

มหาวิทยาลัยราช
ภั ฏบ้ า น ส ม เ ด็ จ
เจ้าพระยา

11-13 พฤศจิกายน
2565
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ท่ี ช่ือ – นามสกุล ตําแหน่ง หลักสูตร ช่ือหลักสูตร/วิชา หน่วยงานท่ีจัด วันที่เข้ารับการ
อบรมหรือพัฒนา

ฝึกอบรม โครงการฝึกอบรม ความรู้กว้างไกล เป้าหมายสู่
ธรรมาภิบาล บริหารโปร่งใส ท้องถิ่นไทยมั่นคง

สมาคมข้าราชการ
อปท.

27-31 มกราคม
2566

ฝึกอบรม โครงการอบรมเพ่ิมพูนความรู้ในการปฏิบัติงานด้าน
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุแนวทางการ
ป้ อ ง กั นก า ร ทุ จ ริ ต ก า ร รั บ จ่ า ย เ งิ น ใ น ร ะบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (KTB) และการเบิกจ่ายเงินให้ถูกต้อง
ตามระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง เพื่อลดปัญหาการ
ถูกทักท้วงจากหน่วยตรวจสอบขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

สํานักงานส่งเสริม

ก า ร ป ก ค ร อ ง

ท้ อ ง ถ่ิ น

จ.พิษณุโลก

13-15 มีนาคม
2566

ฝึกอบรม โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร การจัดทํา
แ ผ น อั ต ร า กํ า ลั ง 3 ปี (2567-2569) ใ ห้ มี
ประสิทธิภาพ และทิศทางบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น ปี 2566

สถาบันเทคโนโลยี
พระจอมเกล้าเจ้า
คุ ณ ท ห า ร
ลาดกระบัง

31 มีนาคม 2566

- 2 เมษายน

2566

ฝึกอบรม โครงการอบรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ปี
ประ จําปี งบประมาณ พ.ศ .2567-2569 ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจังหวัดพิษณุโลก

สนง.ส่งเสริมการ
ปกครองท้อง ถ่ิน
จังหวัดพิษณุโลก

7-8 พฤษภาคม
2566

ฝึกอบรม โครงการฝึกอบรมหลักสูตร เพิ่มพูนสมรรถนะในการ
ปฏิบัติหน้ าที่ ของผู้ บริหาร สมาชิกสภา และ
ข้าราชการท้องถิ่น โดยรูปแบบทดสอบการตัดสินใจ
ตามสถานการณ์

ม ห า วิ ท ย า ลั ย
มหาสารคาม

16-18 มิถุนายน
2566
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ท่ี ช่ือ – นามสกุล ตําแหน่ง หลักสูตร ช่ือหลักสูตร/วิชา หน่วยงานท่ีจัด วันที่เข้ารับการ
อบรมหรือพัฒนา

ฝึกอบรม โครงการอบรมฝึ กอบรม เ พ่ิม ศักยภาพการ
ปฏิบั ติงานตามพระราชบัญญัติ ด้านบําเหน็จ
บํ า น าญข้ า ร า ชก า ร ส่ ว นท้ อ ง ถิ่ น ร ะ เ บี ย บ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยบํา เหน็จบํานาญ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น และลูกจ้างขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นและระเบียบกฎหมายท่ี
เกี่ยวข้องกับบําเหน็จบํานาญ จังหวัดพิษณุโลก
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

สนง.ส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น
จังหวัดพิษณุโลก

19-20 มิถุนายน
2566

ฝึกอบรม โครงการฝึกอบรมหลักสูตร การเพ่ิมประสิทธิภาพ
ด้านการจัดซ้ือจัดจ้าง เทคนิคการจัดทํา TOR
พร้อมตัวอย่างคําพิพากษา ตาม พ.ร.บ.การจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560

มหาวิทยาลัยศริ
นทรวิโรฒ

18-20 สิงหาคม
2566

ฝึกอบรม โครงการฝึกอบรมสัมมนาเตรียมความพร้อม
เทศบาลตําบล เ พ่ือรองรับการเป็นหน่วยรับ
งบประมาณตามพระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ
พ.ศ.2561 สําหรับการจัดทํางบประมาณรายจ่าย
ประจําปี (งบเงินอุดหนุนที่จัดสรรให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น

กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถ่ิน

14-16 กุมภาพันธ์

2566

ฝึกอบรม โครงการพัฒนาบุคลากร ครูผู้ดูแลเด็ก ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กเทศบาลตําบลเนินมะปราง ประจําปี พ.ศ.
2566

เทศบาลตําบลเนิน
มะปราง

9 – 11 กุมภาพันธ์
2566

6 นายไกรสร เผ่าคีรีพนา หัวหน้าฝ่าย
อํานวยการ

ฝึกอบรม โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการสํารวจและจัดทําฐาน
ทรัพยากรท้องถ่ิน

อบจ.พิษณุโลก 9 – 11 สิงหาคม
2566
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ท่ี ช่ือ – นามสกุล ตําแหน่ง หลักสูตร ช่ือหลักสูตร/วิชา หน่วยงานท่ีจัด วันที่เข้ารับการ
อบรมหรือพัฒนา

7 นายวีรยุทธ ภักพวง นักทรัพยากรบุคคล

ปฏิบัติการ

ฝึกอบรม โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการผู้ปฏิบัติงานด้าน
บําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่นขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.
2566

ส น ง .ก อ ง ทุ น
บําเหน็จบํานาญ
ข้า ราชการส่ วน
ท้องถิ่น

15 – 17 มีนาคม
2566

ฝึกอบรม โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร การจัดทํา
แ ผ นอั ต ร า กํ า ลั ง 3 ปี (2567-2569) ใ ห้ มี
ประสิทธิภาพ และทิศทางบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น ปี 2566

สถาบันเทคโนโลยี
พระจอมเกล้าเจ้า
คุ ณ ท ห า ร
ลาดกระบัง

31 มีนาคม-
2 เมษายน 2566

ฝึกอบรม โครงการอบรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ปี
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2567-2569 ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจังหวัดพิษณุโลก

สนง.ส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น
จังหวัดพิษณุโลก

7-8 พฤษภาคม

2566

ฝึกอบรม โครงการอบรมฝึ กอบรม เ พ่ิม ศักยภาพการ
ปฏิบั ติงานตามพระราชบัญญัติ ด้านบําเหน็จ
บํ า น าญข้ า ร า ชก า ร ส่ ว นท้ อ ง ถิ่ น ร ะ เ บี ย บ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยบํา เหน็จบํานาญ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น และลูกจ้างขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นและระเบียบกฎหมายท่ี
เกี่ยวข้องกับบําเหน็จบํานาญ จังหวัดพิษณุโลก
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

สนง.ส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น
จังหวัดพิษณุโลก

19-20 มิถุนายน
2566

ฝึกอบรม โครงการอบรมหลักสูตร สร้างมืออาชีพด้านการ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน

สถาบันเทคโนโลยี
พระจอมเกล้าเจ้า
คุ ณ ท ห า ร
ลาดกระบัง

13-16 กรกฎาคม
2566
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ท่ี ช่ือ – นามสกุล ตําแหน่ง หลักสูตร ช่ือหลักสูตร/วิชา หน่วยงานท่ีจัด วันที่เข้ารับการ
อบรมหรือพัฒนา

ฝึกอบรม โครงการฝึกอบรมหลักสูตร การเพิ่มประสิทธิภาพ
ด้านการจัดซ้ือจัดจ้าง เทคนิคการจัดทํา TOR พร้อม
ตัวอย่างคําพิพากษา ตาม พ.ร.บ.การจัดซ้ือจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560

มหาวิทยาลัยศริ
นทรวิโรฒ

18-20 สิงหาคม
2566

8 นางทองใบ แมลงทับ นั ก วิ เ ค ร า ะ ห์

นโยบายและแผน

ชํานาญการ

ฝึกอบรม โครงการฝึกอบรมหลักสูตร เตรียมพร้อม อปท. เป็น
หน่วยรับงบประมาณตรง วิธีคํานวณวงเงินคําขอเงิน
อุดหนุนแต่ละรายการ การเตรียมเอกสารและข้อมูล
ประกอบคําขอ วิธีการบันทึกคําของบประมาณตรง
ในระบบ BBL การบันทึกข้อมูลในระบบ SOLA การ
โอน/แก้ไข/เปล่ียนแปลงเงินจัดสรรโดยอํานาจ
ผู้ บ ริ ห า รท้ อ ง ถิ่ น ใ นฐ านะหั วห น้ าหน่ ว ย รับ
งบประมาณ

มหาวิทยาลัยราช
ภั ฏบ้ า น ส ม เ ด็ จ
เจ้าพระยา

11-13 พฤศจิกายน
2565

ฝึกอบรม โครงการฝึกอบรมหลักสูตร การเพิ่มประสิทธิภาพ
ด้านการจัดซ้ือจัดจ้าง เทคนิคการจัดทํา TOR พร้อม
ตัวอย่างคําพิพากษา ตาม พ.ร.บ.การจัดซ้ือจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560

มหาวิทยาลัยศริ
นทรวิโรฒ

18-20 สิงหาคม

2566

ฝึกอบรม โครงการฝึกอบรมสัมมนาเตรียมความพร้อมเทศบาล
ตําบล เพื่อรองรับการเป็นหน่วยรับงบประมาณตาม
พระราชบัญญัติ วิธีการงบประมาณ พ.ศ.2561
สําหรับการจัดทํางบประมาณรายจ่าย ประจําปี (งบ
เงินอดุหนนุท่ีจัดสรรให้แก่องค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน

กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถ่ิน

14-16 กุมภาพันธ์
2566

9 นางสาวสุภัค บุญสาร นิติกรชํานาญการ ฝึกอบรม โครงการฝึกอบรมหลักสูตร บทบาท อํานาจหน้าที่
สวัสดิการ ของสมาชิกท้องถ่ิน และผู้บริหารท้องถ่ิน
ในการบริหารงานของ อปท. และเทคนิคการประชุม
สภาท้องถ่ิน พร้อมแนวทางการใช้จ่ายเงินสะสม

มหาวิทยาลัยศริ
นทรวิโรฒ

2-4 ธันวาคม
2565
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ท่ี ช่ือ – นามสกุล ตําแหน่ง หลักสูตร ช่ือหลักสูตร/วิชา หน่วยงานท่ีจัด วันที่เข้ารับการ
อบรมหรือพัฒนา

10 สิบเอกอิฐทิศักดิ์ ยศปัญญา จพง.ป้องกันฯ

ปฏิบัติงาน

ฝึกอบรม โครงการฝึกอบรมหลักสูตร การเพิ่มประสิทธิภาพด้าน
การจัดซ้ือจัดจ้าง เทคนิคการจัดทํา TOR พร้อมตัวอย่าง
คําพิพากษา ตาม พ.ร.บ.การจัดซ้ือจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560

มหาวิทยาลัยศริ
นทรวิโรฒ

18-20 สิงหาคม
2566

11 นางสุชาดา วิชัยต๊ะ เ จ้าพนักงาน

ธุรการชํานาญ

งาน

ฝึกอบรม โครงการฝึกอบรม เพื่อพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้า ท่ี
ผู้ปฏิบัติงานทะเบียนและข้าราชการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้อง ถ่ิน ด้านงานทะเบียนและบัตรประชาชน
ประจําปี พ.ศ.2566 โดยได้กําหนดจัดฝึกอบรมตาม
โครงการฯ รุ่นที่ 6 หลักสูตรพ้ืนฐานสําหรับผู้ปฏิบัติงาน
ด้านการทะเบียน ท่ีปฏิบัติงานระยะเวลาตั้งแต่ เริ่มต้น -
2 ปี และผู้ปฏิบัติงานองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินท่ีมี
ความประสงค์จะจัดตั้งสํานักทะเบียนท้องถ่ิน

กรมการปกครอง 17-23 กรกฎาคม
2566

12 นายสุชาติ พิมอุบล ผู้อํานวยการ

กองคลัง

ฝึกอบรม โครงการฝึกอบรมหลักสูตร เตรียมพร้อม อปท. เป็น
หน่วยรับงบประมาณตรง วิธีคํานวณวงเงินคําขอเงิน
อุดหนุนแต่ละรายการ การเตรียมเอกสารและข้อมูล
ประกอบคําขอ วิธีการบันทึกคําของบประมาณตรงใน
ระบบ BBL การบันทึกข้อมูลในระบบ SOLA การโอน/
แก้ไข/เปลี่ยนแปลงเงินจัดสรรโดยอํานาจผู้บริหาร
ท้องถิ่น ในฐานะหัวหน้าหน่วยรับงบประมาณ

มหาวิทยาลัยราช
ภั ฏบ้ า น ส ม เ ด็ จ
เจ้าพระยา

11-13 พฤศจิกายน

2565

ฝึกอบรม โครงการอบรมเพิ่มพูนความรู้ในการปฏิบัติงานด้านการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุแนวทางการป้องกัน
การทุจริตการรับจ่ายเงินในระบบอิเล็กทรอนิกส์ (KTB)
และการเบิกจ่ายเงินให้ถูกต้องตามระเบียบกฎหมายท่ี
เกี่ยวข้อง เพื่อลดปัญหาการถูกทักท้วงจากหน่วย
ตรวจสอบของ

สํานักงานส่งเสริม

ก า ร ป ก ค ร อ ง

ท้ อ ง ถิ่ น

จ.พิษณุโลก

13-15 มีนาคม
2566
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ท่ี ช่ือ – นามสกุล ตําแหน่ง หลักสูตร ช่ือหลักสูตร/วิชา หน่วยงานท่ีจัด วันที่เข้ารับการ
อบรมหรือพัฒนา

ฝึกอบรม โครงการฝึกอบรมการปฏิบัติงานในระบบ New GFMIS
Thai สําหรับเทศบาลตําบล เพื่อรับรองการเป็นหน่วยรับ
งบประมาณ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

สนง.คลังจังหวัด

พิษณุโลก

15-16 มิถุนายน
2566

ฝึกอบรม โครงการอบรมฝึกอบรมเพิ่มศักยภาพการปฏิบัติงานตาม
พระราชบัญญัติด้านบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยบําเหน็จ
บํานาญข้าราชการส่วนท้องถ่ิน และลูกจ้างขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินและระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับ
บําเหน็จบํานาญ จังหวัดพิษณุโลก ประจําปีงบประมาณ
พ.ศ. 2566

สนง.ส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น
จังหวัดพิษณุโลก

19-20 มิถุนายน
2566

13 นางกัญนภัส จันเสน เ จ้ า พ นั ก ง า น

การเงินและบัญชี

ชํานาญงาน

ฝึกอบรม โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการผู้ปฏิบัติงานด้านบําเหน็จ
บํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ส น ง .ก อ ง ทุ น
บําเหน็จบํานาญ
ข้า ราชการส่ วน
ท้องถิ่น

15 – 17 มีนาคม

2566

ฝึกอบรม โครงการฝึกอบรมการปฏิบัติงานในระบบ New GFMIS
Thai สําหรับเทศบาลตําบล เพื่อรับรองการเป็นหน่วยรับ
งบประมาณ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

สนง.คลังจังหวัด

พิษณุโลก

15-16 มิถุนายน
2566

14 นางสาวรัตนาพร โสภา เจ้าพนักงานพัสดุ

ชํานาญงาน

ฝึกอบรม โครงการอบรมเพิ่มพูนความรู้ในการปฏิบัติงานด้านการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุแนวทางการป้องกัน
การทุจริตการรับจ่ายเงินในระบบอิเล็กทรอนิกส์ (KTB)
และการเบิกจ่ายเงินให้ถูกต้องตามระเบียบกฎหมายท่ี
เกี่ยวข้อง เพื่อลดปัญหาการถูกทักท้วงจากหน่วย
ตรวจสอบของ

สํานักงานส่งเสริม

ก า ร ป ก ค ร อ ง

ท้ อ ง ถิ่ น

จ.พิษณุโลก

13-15 มีนาคม
2566
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ท่ี ช่ือ – นามสกุล ตําแหน่ง หลักสูตร ช่ือหลักสูตร/วิชา หน่วยงานท่ีจัด วันที่เข้ารับการ
อบรมหรือพัฒนา

15 นายนนทกรานต์ มีคํา ผู้ อํานวยการกอง
ช่าง

ฝึกอบรม โครงการฝึกอบรมหลักสูตร เตรียมพร้อม อปท.
เป็นหน่วยรับงบประมาณตรง วิธีคํานวณวงเงินคํา
ขอเงินอุดหนุนแต่ละรายการ การเตรียมเอกสาร
และข้อมูลประกอบคําขอ วิ ธีการบันทึกคําขอ
งบประมาณตรงในระบบ BBL การบันทึกข้อมูลใน
ระบบ SOLA การโอน/แก้ไข/เปล่ียนแปลงเงิน
จัดสรรโดยอํานาจผู้บริหารท้องถิ่น ในฐานะหัวหน้า
หน่วยรับงบประมาณ

มหาวิทยาลัยราช
ภั ฏบ้ า น ส ม เ ด็ จ
เจ้าพระยา

11-13 พฤศจิกายน
2565

ฝึกอบรม โครงการฝึกอบรมหลักสูตร เพิ่มพูนสมรรถนะใน
การปฏิบัติหน้าที่ของผู้บริหาร สมาชิกสภา และ
ข้าราชการท้อง ถ่ิน โดยรูปแบบทดสอบการ
ตัดสินใจตามสถานการณ์

ม ห า วิ ท ย า ลั ย
มหาสารคาม

16-18 มิถุนายน
2566

ฝึกอบรม โครงการฝึกอบรมหลักสูตร การใช้งานโปรแกรม
การประมาณระยะเวลาการก่อสร้าง และโปรแกรม
คํานวณประเมินผลการดําเนินการทํางาน ประกอบ
หนังสือเวียน ว 124 จากภาคทฤษฎีสู่การปฏิบัติ
พร้อมเอกสารที่เก่ียวข้อง

ม ห า วิ ท ย า ลั ย
มหาสารคาม

20 – 22 เมษายน

2566

16 พันจ่าเอกจิรยุทธ พุ่มพวง ผู้ อํานวยการกอง
สาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม

ฝึกอบรม โครงการฝึกอบรมหลักสูตร เตรียมพร้อม อปท.
เป็นหน่วยรับงบประมาณตรง วิธีคํานวณวงเงินคํา
ขอเงินอุดหนุนแต่ละรายการ การเตรียมเอกสาร
และข้อมูลประกอบคําขอ วิ ธีการบันทึกคําขอ
งบประมาณตรงในระบบ BBL การบันทึกข้อมูลใน
ระบบ SOLA การโอน/แก้ไข/เปล่ียนแปลงเงิน
จัดสรรโดยอํานาจผู้บริหารท้องถิ่น ในฐานะหัวหน้า
หน่วยรับงบประมาณ

มหาวิทยาลัยราช
ภั ฏบ้ า น ส ม เ ด็ จ
เจ้าพระยา

11-13 พฤศจิกายน
2565
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ท่ี ช่ือ – นามสกุล ตําแหน่ง หลักสูตร ช่ือหลักสูตร/วิชา หน่วยงานท่ีจัด วันที่เข้ารับการ
อบรมหรือพัฒนา

ฝึกอบรม โครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการ
ขยะ การบริหารจัดการนํ้าเสียและการขออนุญาตใช้
พื้นที่ป่าไม้ ที่ป่าสงวนแห่งชาติ ที่ราชพัสดุและที่
สาธารณะประโยชน์

จังหวัดพิษณุโลก 21-23 สิงหาคม
2566

17 นายธนรวิทย์ รอดปั้น นักวิชาการศึกษา

ชํานาญ

ฝึกอบรม โครงการฝึกอบรมหลักสูตร เตรียมพร้อม อปท. เป็น
หน่วยรับงบประมาณตรง วิธีคํานวณวงเงินคําขอเงิน
อุดหนุนแต่ละรายการ การเตรียมเอกสารและข้อมูล
ประกอบคําขอ วิธีการบันทึกคําของบประมาณตรง
ในระบบ BBL การบันทึกข้อมูลในระบบ SOLA การ
โอน/แก้ไข/เปลี่ยนแปลงเงินจัดสรรโดยอํานาจ
ผู้ บ ริ ห า ร ท้อ ง ถ่ิ น ใน ฐ านะหั วห น้ าห น่ วยรั บ
งบประมาณ

มหาวิทยาลัยราช
ภัฏบ้ านสม เด็ จ
เจ้าพระยา

11-13 พฤศจิกายน
2565

ฝึกอบรม โครงการอบรมฝึกอบรมเพ่ิมศักยภาพการปฏิบัติงาน
ตามพระราชบัญญัติด้านบําเหน็จบํานาญข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่น ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
บําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น และลูกจ้าง
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและระเบียบ
กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับบําเหน็จบํานาญ จังหวัด
พิษณุโลก ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

สนง.ส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น
จังหวัดพิษณุโลก

19-20 มิถุนายน

2566

ฝึกอบรม โครงการฝึกอบรมสัมมนาเตรียมความพร้อมเทศบาล
ตําบล เพื่อรองรับการเป็นหน่วยรับงบประมาณตาม
พระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ.2561
สําหรับการจัดทํางบประมาณรายจ่าย ประจําปี (งบ
เงินอุดหนุนท่ีจัดสรรให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น

กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถ่ิน

14-16 กุมภาพันธ์
2566
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ท่ี ช่ือ – นามสกุล ตําแหน่ง หลักสูตร ช่ือหลักสูตร/วิชา หน่วยงานท่ีจัด วันที่เข้ารับการ
อบรมหรือพัฒนา

ฝึกอบรม โครงการฝึ กอบรมหลั ก สูตร การอบรม เ ชิ ง
ปฏิบัติงานการพัฒนาบุคลากรครูและบุคลากรทาง
การศึกษา ตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมิน
ตําแหน่งการเลื่อนวิทยฐานะและข้อตกลงในการ
ปฏิบัติงาน(Perfomance Ageement : PA)

ม .ร าชภัฏสวนสุ
นันทา

7 – 9 เมษายน
2562

ฝึกอบรม โครงการพัฒนาบุคลากร ครูผู้ดูแลเด็ก ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กเทศบาลตําบลเนินมะปราง ประจําปี พ.ศ.
2566

เทศบาลตําบลเนิน
มะปราง

9 – 11 กุมภาพันธ์
2566

ฝึกอบรม โครงการหลักสูตรการบันทึกบัญชี – ปิด ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 การจัดทําฎีกา การ
เบิกจ่ายวัสดุ ของสถานศึกษา

มหาวิทยาลัยราช
ภัฏอุตรดิตถ์

15 – 17 กันยายน

2566

18 นางพรมนัส บุญสวัสดิ์ ครู คศ.3 ฝึกอบรม โครงการฝึ กอบรมหลั ก สูตร การอบรม เ ชิ ง
ปฏิบัติงานการพัฒนาบุคลากรครูและบุคลากรทาง
การศึกษา ตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมิน
ตําแหน่งการเลื่อนวิทยฐานะและข้อตกลงในการ
ปฏิบัติงาน(Perfomance Ageement : PA)

ม .ร าชภัฏสวนสุ
นันทา

7 – 9 เมษายน
2562

ฝึกอบรม โครงการพัฒนาบุคลากร ครูผู้ดูแลเด็ก ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กเทศบาลตําบลเนินมะปราง ประจําปี พ.ศ.
2566

เทศบาลตําบลเนิน
มะปราง

9 – 11 กุมภาพันธ์
2566

ฝึกอบรม โครงการหลักสูตรการบันทึกบัญชี – ปิด ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 การจัดทําฎีกา การ
เบิกจ่ายวัสดุ ของสถานศึกษา

มหาวิทยาลัยราช
ภัฏอุตรดิตถ์

15 – 17 กันยายน
2566
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ท่ี ช่ือ – นามสกุล ตําแหน่ง หลักสูตร ช่ือหลักสูตร/วิชา หน่วยงานท่ีจัด วันที่เข้ารับการ
อบรมหรือพัฒนา

19 นางปรียานุช บัลล็อค ครู คศ.2 ฝึกอบรม โครงการฝึ กอบรมหลั ก สูตร การอบรม เ ชิ ง
ปฏิบัติงานการพัฒนาบุคลากรครูและบุคลากรทาง
การศึกษา ตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมิน
ตําแหน่งการเลื่อนวิทยฐานะและข้อตกลงในการ
ปฏิบัติงาน(Perfomance Ageement : PA)

ม .ร าชภัฏสวนสุ
นันทา

7 – 9 เมษายน
2562

ฝึกอบรม โครงการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ประชุมเชิง
ปฏิบัติการเพื่อการประสานและบูรณาการจัดทํา
แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.2566 – 2570) ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดพิษณุโลก

อบจ.พิษณุโลก 24 – 26 เมษายน
2566

ฝึกอบรม โครงการพัฒนาบุคลากร ครูผู้ดูแลเด็ก ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กเทศบาลตําบลเนินมะปราง ประจําปี พ.ศ.
2566

เทศบาลตําบลเนิน
มะปราง

9 – 11 กุมภาพันธ์

2566

20 นางสาววันนา แก้วเกตุศรี ครู คศ.2 ฝึกอบรม โครงการฝึกอบรมสัมมนาเตรียมความพร้อม
เทศบาลตําบล เ พ่ือรองรับการเป็นหน่วยรับ
งบประมาณตามพระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ
พ.ศ.2561 สําหรับการจัดทํางบประมาณรายจ่าย
ประจําปี (งบเงินอุดหนุนที่จัดสรรให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น

กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถ่ิน

14-16 กุมภาพันธ์
2566

ฝึกอบรม โครงการฝึ กอบรมหลั ก สูตร การอบรม เ ชิ ง
ปฏิบัติงานการพัฒนาบุคลากรครูและบุคลากรทาง
การศึกษา ตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมิน
ตําแหน่งการเลื่อนวิทยฐานะและข้อตกลงในการ
ปฏิบัติงาน(Perfomance Ageement : PA)

ม .ร าชภัฏสวนสุ
นันทา

7 – 9 เมษายน
2562
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ท่ี ช่ือ – นามสกุล ตําแหน่ง หลักสูตร ช่ือหลักสูตร/วิชา หน่วยงานท่ีจัด วันที่เข้ารับการ
อบรมหรือพัฒนา

ฝึกอบรม โครงการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ประชุมเชิง
ปฏิบัติการเพื่อการประสานและบูรณาการจัดทํา
แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.2566 – 2570) ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดพิษณุโลก

อบจ.พิษณุโลก 24 – 26 เมษายน
2566

ฝึกอบรม โครงการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการเปล่ียนแปลง
มาตรฐานการบริหารงานบุคคลทางการศึกษา
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

จ.พิษณุโลก 9 – 10 พฤศจิกายน
2565

ฝึกอบรม โครงการพัฒนาบุคลากร ครูผู้ดูแลเด็ก ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กเทศบาลตําบลเนินมะปราง ประจําปี พ.ศ.
2566

เทศบาลตําบลเนิน
มะปราง

9 – 11 กุมภาพันธ์

2566

ฝึกอบรม โครงการหลักสูตรการบันทึกบัญชี – ปิด ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 การจัดทําฎีกา การ
เบิกจ่ายวัสดุ ของสถานศึกษา

มหาวิทยาลัยราช
ภัฏอุตรดิตถ์

15 – 17 กันยายน
2566

21 นางวิมลรักษ์ ปัญญาคํา ผู้ ช่ ว ย เ จ้ า
พนักงานธุรการ

ฝึกอบรม โครงการอบรมเพ่ิมพูนความรู้ในการปฏิบัติงาน
ด้านการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุแนว
ทางการป้องกันการทุจริตการรับจ่ายเงินในระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (KTB) และการเบิกจ่ายเงินให้
ถูกต้องตามระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง เพื่อลด
ปัญหาการถูกทักท้วงจากหน่วยตรวจสอบของ

สํานักงานส่งเสริม

ก า ร ป ก ค ร อ ง

ท้ อ ง ถิ่ น

จ.พิษณุโลก

13-15 มีนาคม
2566

ฝึกอบรม โครงการฝึกอบรมหลักสูตร การเพ่ิมประสิทธิภาพ
ด้านการจัดซ้ือจัดจ้าง เทคนิคการจัดทํา TOR
พร้อมตัวอย่างคําพิพากษา ตาม พ.ร.บ.การจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560

มหาวิทยาลัยศริ

นทรวิโรฒ

18-20 สิงหาคม
2566
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ท่ี ช่ือ – นามสกุล ตําแหน่ง หลักสูตร ช่ือหลักสูตร/วิชา หน่วยงานท่ีจัด วันที่เข้ารับการ
อบรมหรือพัฒนา

22 นางสุดใจ จันทาคํา ครูผู้ดูแลเด็ก ฝึกอบรม โครงการฝึ กอบรมหลั ก สูตร การอบรม เ ชิ ง
ปฏิบัติงานการพัฒนาบุคลากรครูและบุคลากรทาง
การศึกษา ตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมิน
ตําแหน่งการเลื่อนวิทยฐานะและข้อตกลงในการ
ปฏิบัติงาน(Perfomance Ageement : PA)

ม .ร าชภัฏสวนสุ
นันทา

7 – 9 เมษายน
2562

ฝึกอบรม โครงการพัฒนาบุคลากร ครูผู้ดูแลเด็ก ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กเทศบาลตําบลเนินมะปราง ประจําปี พ.ศ.
2566

เทศบาลตําบลเนิน
มะปราง

9 – 11 กุมภาพันธ์
2566

23 นางสุกี แก้วเกตุสี ครู ค.ศ.1 ฝึกอบรม โครงการพัฒนาบุคลากร ครูผู้ดูแลเด็ก ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กเทศบาลตําบลเนินมะปราง ประจําปี พ.ศ.
2566

เทศบาลตําบลเนิน
มะปราง

9 – 11 กุมภาพันธ์

2566

24 นางสุนิสา ยวงบุญตา ครูผู้ดูแลเด็ก ฝึกอบรม โครงการพัฒนาบุคลากร ครูผู้ดูแลเด็ก ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กเทศบาลตําบลเนินมะปราง ประจําปี พ.ศ.
2566

เทศบาลตําบลเนิน
มะปราง

9 – 11 กุมภาพันธ์
2566

25 ร.ต. แจง มีบุญ รองนายกเทศมนตรี ฝึกอบรม โครงการพัฒนาบุคลากร ครูผู้ดูแลเด็ก ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กเทศบาลตําบลเนินมะปราง ประจําปี พ.ศ.
2566

เทศบาลตําบลเนิน
มะปราง

9 – 11 กุมภาพันธ์
2566

26 นายทุ่ม เสวิสิทธ์ิ ท่ีปรึกษา
นายกเทศมนตรี

ฝึกอบรม โครงการพัฒนาบุคลากร ครูผู้ดูแลเด็ก ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กเทศบาลตําบลเนินมะปราง ประจําปี พ.ศ.
2566

เทศบาลตําบลเนิน

มะปราง

9 – 11 กุมภาพันธ์
2566

* นายไกรสร เผ่าคีรีพนา หัวหน้าฝ่าย

อํานวยการ

ฝึกอบรม โครงการพัฒนาบุคลากร ครูผู้ดูแลเด็ก ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กเทศบาลตําบลเนินมะปราง ประจําปี พ.ศ.
2566

เทศบาลตําบลเนิน

มะปราง

9 – 11 กุมภาพันธ์
2566
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ท่ี ช่ือ – นามสกุล ตําแหน่ง หลักสูตร ช่ือหลักสูตร/วิชา หน่วยงานท่ีจัด วันที่เข้ารับการ
อบรมหรือพัฒนา

* นางกัญนภัส จันเสน เ จ้ า พ นั ก ง า น
การเ งินและบัญชี
ชํานาญงาน

ฝึกอบรม โครงการพัฒนาบุคลากร ครูผู้ดูแลเด็ก ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กเทศบาลตําบลเนินมะปราง ประจําปี พ.ศ.
2566

เทศบาลตําบลเนิน
มะปราง

9 – 11 กุมภาพันธ์
2566

ฝึกอบรม โครงการหลักสูตรการบันทึกบัญชี – ปิด ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 การจัดทําฎีกา การ
เบิกจ่ายวัสดุ ของสถานศึกษา

มหาวิทยาลัยราช
ภัฏอุตรดิตถ์

15 – 17 กันยายน
2566

* นายธนรวิทย์ รอดปั้น นักวิชาการศึกษา

ชํานาญ

ฝึกอบรม โครงการ การประ เมิ นตํ าแหน่ ง วิทยฐานะ
ข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทาง
การศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ประจํา
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

มหาวิทยาลัยราช
ภัฏสวนสุนันทา

19 – 21

พฤษภาคม 2566
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สรุปข้อมูลสถิติผู้เข้ารับการฝึกอบรม/พัฒนาทรัพยากรบุคคล

ท่ี โครงการ/กิจกรรม จํานวนผู้เข้าร่วม (คน)

1 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร เพ่ิมพูนสมรรถนะในการปฏิบัติหน้าที่ของผู้บริหาร สมาชิกสภา และข้าราชการท้องถิ่น
โดยรูปแบบทดสอบการตัดสินใจตามสถานการณ์

5

2 โครงการโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส ตามหลักธรรมาภิบาล ของเทศบาลตําบลเนินมะปราง
ประจําปีงบประมาณ 2566

69

3 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร เตรียมพร้อม อปท. เป็นหน่วยรับงบประมาณตรง วิธีคํานวณวงเงินคําขอเงินอุดหนุนแต่
ละรายการ การเตรียมเอกสารและข้อมูลประกอบคําขอ วิธีการบันทึกคําของบประมาณตรงในระบบ BBL การบันทึก
ข้อมูลในระบบ SOLA การโอน/แก้ไข/เปลี่ยนแปลงเงินจัดสรรโดยอํานาจผู้บริหารท้องถิ่น ในฐานะหัวหน้าหน่วยรับ
งบประมาณ

7

4 โครงการฝึกอบรม ความรู้กว้างไกล เป้าหมายสู่ธรรมาภิบาล บริหารโปร่งใส ท้องถิ่นไทยมั่นคง 2
5 โครงการหลักสูตรเตรียมความพร้อมให้กับเทศบาลในการเป็นหน่วยรับงบประมาณโดยตรง ในปีงบประมาณ พ.ศ.

2568
1

6 โครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการขยะ การบริหารจัดการนํ้าเสียและการขออนุญาตใช้พื้นที่ป่าไม้ ท่ี
ป่าสงวนแห่งชาติ ท่ีราชพัสดุและที่สาธารณะประโยชน์

2

7 โครงการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับเมืองอัจฉริยะ (Smart City) และ พรบ.การปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส์
พ.ศ.2565

1

8 โครงการอบรมเพิ่มพูนความรู้ในการปฏิบัติงานด้านการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุแนวทางการป้องกันการ
ทุจริตการรับจ่ายเงินในระบบอิเล็กทรอนิกส์ (KTB) และการเบิกจ่ายเงินให้ถูกต้องตามระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
เพื่อลดปัญหาการถูกทักท้วงจากหน่วยตรวจสอบขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

5

9 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร การเพิ่มประสิทธิภาพด้านการจัดซื้อจัดจ้าง เทคนิคการจัดทํา TOR พร้อมตัวอย่างคํา
พิพากษา ตาม พ.ร.บ.การจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560

6

10 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการสํารวจและจัดทําฐานทรัพยากรท้องถ่ิน 2
11 โครงการฝึกอบรมสัมมนาเตรียมความพร้อมเทศบาลตําบล เพื่อรองรับการเป็นหน่วยรับงบประมาณตาม

พระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ.2561 สําหรับการจัดทํางบประมาณรายจ่าย ประจําปี (งบเงินอุดหนุนท่ี
จัดสรรให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

5
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม จํานวนผู้เข้าร่วม (คน)

12 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร การจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ปี (2567-2569) ให้มี
ประสิทธิภาพ และทิศทางบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน ปี 2566

2

13 โครงการอบรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ปี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2567-2569 ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดพิษณุโลก

2

14 โครงการอบรมฝึกอบรมเพ่ิมศักยภาพการปฏิบัติงานตามพระราชบัญญัติด้านบําเหน็จบํานาญ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น
และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและระเบียบกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับบําเหน็จบํานาญ
จังหวัดพิษณุโลก ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

4

15 โครงการพัฒนาบุคลากร ครูผู้ดูแลเด็ก ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลเนินมะปราง ประจําปี พ.ศ.
2566

11

16 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการผู้ปฏิบัติงานด้านบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่นขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

2

17 โครงการอบรมหลักสูตร สร้างมืออาชีพด้านการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 1
18 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร บทบาท อํานาจหน้าที่ สวัสดิการ ของสมาชิกท้องถ่ิน และผู้บริหาร

ท้องถิ่นในการบริหารงานของ อปท. และเทคนิคการประชุมสภาท้องถิ่น พร้อมแนวทางการใช้
จ่ายเงินสะสม

1

19 โครงการฝึกอบรม เพื่อพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานทะเบียนและข้าราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ด้านงานทะเบียนและบัตรประชาชน ประจําปี พ.ศ.2566 โดยได้กําหนดจัด
ฝึกอบรมตามโครงการฯ รุ่นท่ี 6 หลักสูตรพื้นฐานสําหรับผู้ปฏิบัติงานด้านการทะเบียน ที่ปฏิบัติงาน
ระยะเวลาต้ังแต่ เริ่มต้น - 2 ปี และผู้ปฏิบัติงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีมีความประสงค์จะ
จัดตั้งสํานักทะเบียนท้องถ่ิน

1

20 โครงการฝึกอบรมการปฏิบัติงานในระบบ New GFMIS Thai สําหรับเทศบาลตําบล เพื่อรับรองการ
เป็นหน่วยรับงบประมาณ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

2

21 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร การใช้งานโปรแกรมการประมาณระยะเวลาการก่อสร้าง และโปรแกรม
คํานวณประเมินผลการดําเนินการทํางาน ประกอบหนังสือเวียน ว 124 จากภาคทฤษฎีสู่การ
ปฏิบัติพร้อมเอกสารที่เก่ียวข้อง

1
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม จํานวนผู้เข้าร่วม (คน)
22 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร การอบรมเชิงปฏิบัติงานการพัฒนาบุคลากรครูและบุคลากรทาง

การศึกษา ตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตําแหน่งการเลื่อนวิทยฐานะและข้อตกลงในการ
ปฏิบัติงาน (Perfomance Ageement : PA)

5

23 โครงการหลักสูตรการบันทึกบัญชี – ปิด ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 การจัดทําฎีกา การ
เบิกจ่ายวัสดุ ของสถานศึกษา

4

24 โครงการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ประชุมเชิง
ปฏิบัติการเพ่ือการประสานและบูรณาการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.2566 – 2570) ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดพิษณุโลก

2

25 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร การอบรมเชิงปฏิบัติงานการพัฒนาบุคลากรครูและบุคลากรทาง
การศึกษา ตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตําแหน่งการเลื่อนวิทยฐานะและข้อตกลงในการ
ปฏิบัติงาน(Perfomance Ageement : PA

1

26 โครงการ การประเมินตําแหน่งวิทยฐานะข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา
สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

1

รวม 172 ครั้ง 26 หลักสูตร
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ข้อมูลสถิติจํานวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล ตารางสรุปกิจกรรมและโครงการด้านการพัฒนา
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ปัญหาและอุปสรรค
ในการดําเนินการบริหารงานบุคคลของงานการเจ้าหน้าที่ ฝ่ายอํานวยการ สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลเนินมะปรางมีปัญหาและอุปสรรคในการ

ดําเนินการ การบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ดังนี้
1. ปัญหาเร่ืองงบประมาณที่ส่งผลต่อการกําหนดตําแหน่งงาน โดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2564 และที่แก้ไขเพิ่มเติมจัน

ถึงปัจจุบัน มาตรา 35 มาตรา ๓๕ ในการจ่ายเงินเดือน ประโยชน์ตอบแทนอ่ืน และเงินค่าจ้างของข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น และลูกจ้าง ที่นํามาจากเงินรายได้ที่ไม่
รวมเงินอุดหนุนและเงินกู้หรือเงินอ่ืนใดนั้น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละแห่งจะกําหนดสูงกว่าร้อยละสี่สิบของเงินงบประมาณรายจ่ายประจําปีขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นนั้นไม่ได้ ประกอบกับการกําหนดค่าท่ีต้องไม่เกินตามที่ ก.ท.จ.กําหนด ทําให้มีปัญหาในการเพิ่มจํานวนให้สอดคล้องกับภารกิจ

2. ปัญหาบุคลากรขาดความรู้ความเข้าใจในการทํางาน ด้วยงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีงานที่ได้รับการถ่ายโอนเป็นจํานวนมากจึงทําให้พนักงานหน่ึง
คนต้องทํางานท่ีหลากหลายทําให้ขาดความเช่ียวชาญในงานท่ีได้รับมอบหมาย

3. ปัญหาในกระบวนการบริหารงานบุคคลในเรื่องทัศนคติในการทํางาน ผ่านการปฐมนิเทศพนักงานใหม่
4. ปัญหาการเข้ารับการอบรมในเรื่องของหลักสูตรและเนื้อหาในการบรรยายท่ีมีความแตกต่างกันในรายละเอียดท่ีเป็นสาระสําคัญในการปฏิบัติงาน

ข้อเสนอแนะ
ในการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล งานการเจ้าหน้าท่ี ฝ่ายอํานวยการ สํานักปลัดเทศบาล มีข้อเสนอแนะ ดังนี้
1. งานการเจ้าหน้าที่ ฝ่ายอํานวยการ สํานักปลัดเทศบาลต้องจัดระบบบริหารงานบุคคลในส่วนกระบวนการสรรหาและพัฒนาให้มีประสิทธิภาพสร้างความ

เข้าใจในการทํางานให้พนักงานท่ีเข้าใหม่มีความรู้ความเข้าใจในการทํางาน
2. การปรับปรุงกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการบริหารงานบุคคลประเด็นค่าใช้จ่ายให้มีความสอดคล้องในการการบริหารงานบุคคลมากยิ่งขึ้น
3. งานการเจ้าหน้าท่ี ฝ่ายอํานวยการ สํานักปลัดเทศบาลต้องจัดระบบบริหารงานบุคคลในส่วนการจัดเก็บสถิติงานทุก ๆ ปีเพื่อใช้เป็นเคร่ืองมือที่สําคัญในการ

กําหนดตําแหน่ง การสรรหา การกําหนดโครงสร้างส่วนราชการ การยุบเลิกตําแหน่ง
สรุปการดําเนินการของงานการเจ้าหน้าที่ ฝ่ายอํานวยการ สํานักปลัดเทศบาล ได้ดําเนินการตามท่ีกําหนดในระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวข้องในการบริการงาน

บุคคล การพัฒนาบุคคล การสรรหา การให้พนักงานพ้นจากตําแหน่ง การเล่ือนระดับ การเล่ือนขั้นเงินเดือน การประเมินผลการปฏิบัติงาน การสรรหาและเลือกสรร การบรรจุ
แต่งตั้ง และงานอื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย


	โครงการ/กิจกรรม
	ความก้าวหน้า

	ผลการดำเนินงาน
	หมายเหตุ

	27 มีนาคม 2566
	โครงการ/กิจกรรม
	ความก้าวหน้า


	ผลการดำเนินงาน
	หมายเหตุ

	1 เมษายน 2566
	โครงการ/กิจกรรม
	ความก้าวหน้า


	ผลการดำเนินงาน
	หมายเหตุ

	3 กันยายน 2566
	3 มกราคม  2566
	ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง
	พนักงานเทศบาล จำนวน 16 คน 16 ตำแหน่ง
	การลาออก
	การปลดออก/ไล่ออก/ให้ออกจากราชการไว้ก่อน


	รวม
	รวม
	หลักสูตร
	หลักสูตร
	หลักสูตร
	หลักสูตร
	หลักสูตร
	หลักสูตร
	หลักสูตร
	หลักสูตร
	หลักสูตร
	หลักสูตร
	หลักสูตร
	หลักสูตร
	หลักสูตร
	หลักสูตร
	หลักสูตร
	หลักสูตร



