
 

ระเบียบวาระการประชุม 
การประชุมประจ าเดือนผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างฯ และพนักงานจ้างฯ อบต.เนินมะปราง 

ครั้งท่ี 12/2560 
วันท่ี 15  ธันวาคม  2560  เวลา 13.30 น. 

ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลเนินมะปราง  อ าเภอเนินมะปราง  จังหวัดพิษณุโลก 
.................................................................................. 

เปิดประชุม เวลา 13.30 น. โดยนายป้อม  ยอดก่ิง   นายก อบต.เนินมะปราง 
 
ระเบียบวาระที่ 1 เรื่องประธานแจ้งที่ประชุมทราบ 
นายก อบต.  1.1 การเรียกหลักฐานเอกสารประกอบการขอรับบริการจากรัฐ  

- เพื่อให้การปฏิบัติงานบริการประชาชนในพื้นที่รับผิดชอบขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินเป็นไปตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการ
พิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 และค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบ
แห่ งชาติ  ที่  21/2560 ลง วันที่  4  เ มษายน 2560 และความเห็นของ
กระทรวงมหาดไทย  จึงขอให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินทุกแห่งก าชับผู้มีอ านาจ
อนุมัติ อนุญาต ออกใบอนุญาต รับจดทะเบียน รับจดแจ้ง หรือรับแจ้งตามกฎหมาย 
กฎ และระเบียบต่างๆ ที่อยู่ภายใต้การปกครองบังคับบัญชาหรือการก ากับดูแลให้ถือ
ปฏิบัติดังนี้ 

1. การขอรับบริการของประชาชน ห้ามมิให้เรียกส าเนาบัตรประจ าตัว
ประชาชน ส าเนาทะเบียนบ้าน และส าเนาเอกสารราชการอื่นเพื่อประกอบค าร้องหรือ
ค าขอรับบริการในเรื่องต่างๆ โดยเด็ดขาดฯ 

2. กรณีจ าเป็นต้องใช้เอกสารราชการอื่นที่ทางราชการออกให้ เพื่อการ
ตรวจสอบหรือสอบสวนประกอบค าร้องหรือค าขอรับบริการในเรื่องใด ถ้าเอกสาร
ราชการดังกล่าวไม่สามารถตรวจหรือคัดส าเนาจากระบบคอมพิวเตอร์ของหน่วยงาน
นั้นๆ 

3. กรณีจ าเป็นต้องคัดส าเนาบัตรประชาชน รายการทะเบียนบ้านรายการ
เปลี่ยนช่ือตัว ช่ือสกุล รายการสมรสหรือหย่า และรายการทะเบียนอื่นที่บันทึกจัดเก็บ
ไว้ในระบบคอมพิวเตอร์และหน่วยราชการนั้นสามารถตรวจหรือคัดได้จากฐานข้อมูล
ของกรมการปกครอง ให้ผู้มีอ านาจตามกฎหมายฯ 

ท่ีประชุมรับทราบ  ทราบ/ปฏิบัต ิ
 
ระเบียบวาระที่ 2 เรื่องรบัรองรายงานการประชุมคราวที่ 11/2560 เมื่อวันที่ 13  พฤศจิกายน  2560 
มติท่ีประชุม  รับรอง 
ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องเสนอเพื่อทราบและพจิารณา 

- ไม่มี 
 
 

 
/ระเบียบวาระ... 
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ระเบียบวาระที่ ๔ เรื่องเพื่อทราบ 
1) โครงการตั้งจุดสกัดป้องกันภัยทางถนนช่วงเทศกาลปีใหม่ ประจ าปี 2561 

นักวิเคราะห์ฯ    - เนื่องจากกิจกรรมนี้เราด าเนินการทุกปี และเป็นมาตรการของรัฐบาลที่ 
ก าหนดให้มีการตั้งจุดหรือด าเนินการในเรื่องของการอ านวยความสะดวกให้กับ
ประชาชนในการเดินทางช่วงเทศกาลปีใหม่และสงกรานต์ให้งานป้องกันแจ้ง
รายละเอียด และส่วนหนึ่งมีพนักงานเจ้าหน้าที่ของ อบต. ที่ได้รับค าสั่งแต่งตั้งให้ปฏิบัติ
หน้าที่ด้วย 

- ในส่วนของงานป้องกันฯ มีโครงการที่จะด า เนินการในช่วงปีใหม่ก็คือ
โครงการตั้งจุดสกัดเตือนป้องกันภัยช่วงเทศกาลปใีหม่ ประจ าปี 2561 ในระหว่างวันที่ 
28 ธ.ค. 2560 – 3 ม.ค. 2561 รวม 7 วัน ปีนี้ไปด าเนินการที่ท าองค์การบริหาร
ส่วนต าบลเนินมะปราง หมู่ที่ 4 ร่วมกับก านัน ผู้ใหญ่บ้าน เจ้าหน้าที่ต ารวจ และ                    
อปพร. ร่วมกันด าเนินการตั้งจุดสกัด ได้แต่งตั้งสมาชิก อปพร.ไปแล้วและจะท าการแจก
ค าสั่งอาทิตย์หน้าและได้ประสานกับทางเจ้าหน้าที่ต ารวจเรียบร้อยแล้วในเรื่องขอรับ
การสนับสนุนเจ้าหน้าที่ต ารวจ 

นักทรัพยากรบุคคล   - ในส่วนของงานบริหารงานบุคคล ขอช้ีแจงในรายละเอียดเรื่องในการจัดส่ง 
แบบแสดงปริมาณงานของแต่ละต าแหน่ง ได้ติดตามมาตลอดในการประชุม
ประจ าเดือนและในไลน์กลุ่มเหลือไม่กี่ท่านของส านักปลัดฯ ขอความร่วมมือให้ เร่ง
ด าเนินการจัดท าและส่งให้งานบริหารงานบุคคลด้วย ขอเป็นภายในอาทิตย์หน้า ขณะนี้
อยู่ในข้ันตอนการตรวจสอบพร้อมกับแผนอัตราก าลังและแผนพัฒนาบุคลากรซึ่งบาง
ต าแหน่งอาจจะไม่ครบยอดอาจมีให้แก้ไขปรับปรุงในส่วนของปริมาณค่างาน และใน
ส่วนของแบบประเมินก็ไม่น่าจะแตกต่างจากที่ผ่านมา 2-3 รอบ คล้ายๆ กัน แต่ว่างาน
หรือกิจกรรมโครงการอาจจะมีเพิ่มเติมข้ึนมาและให้พิจารณาว่าจะสามารถใช้เป็น
โครงการ/กิจกรรม เพื่อใช้ในแบบประเมินได้หรือไม่ท าการปรับปรุงของแต่ละต าแหน่ง
ถ้าไม่เข้าใจให้เขามาถามได้จะได้อธิบายให้ชัดเจนและเข้าใจได้มากข้ึน เพราะไตรมาส
แรกก็จะสิ้นสุดแล้วจะท าให้เลยห้วงระยะเวลาและเกิดความคลาดเคลื่อนเวลาจะ
ประเมินก็ท าให้ไม่มีประสิทธิภาพตามที่เราคาดไว้ให้ส่งภายในอาทิตย์หน้า 

ท่ีประชุมรับทราบ  ทราบ/ปฏิบัต ิ
ระเบียบวาระที่ 5 เรื่องเพื่อพิจารณา 

1) การจัดท าแผนปฏิบัติงานรายบุคคล 
นักวิเคราะห์ฯ    - เป็นประเด็นที่จะซักซ้อมกับทุกคน บางคนอาจจะมีแผนไว้แล้วเพราะเป็น 

งานเกี่ยวเนื่องต่อเนื่องเป็นบางส่วนแล้ว ในภาพรวมเนื่องจากว่าในเรื่อง ของการ
ปฏิบัติงานของทุกคนที่ได้มีการจัดท าบันทึกข้อตกลง การจัดท าปริมาณงานที่เกี่ยวเนื่อง
กัน แต่เนื่องจากว่าผ่านไตรมาสที่ 1 ไปแล้ว ทุกคนต้องขอซักซ้อมว่างานแต่ละงาน
ประสานกันด้วยเพราะเกีย่วโยงกับผู้ปฏิบัติตามแผน และเป็นตัวที่เราจะต้องด าเนินการ
ตามแผนด าเนินงานซึ่งระบุไว้ว่าใครรับผิดชอบ เกี่ยวโยงทั้งองค์กรและส านักปลัดฯ              
ที่ให้ทุกคนจัดท าแผนเพื่อเป็นกรอบและค าสั่งมอบหมายงานในการปฏิบัติงานเป็น
ภารกิจตามต าแหน่งและงานที่ได้รับมอบหมาย 

 
 

 
/ระเบียบวาระ... 
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ระเบียบวาระที่ 6 เรื่องอื่น ๆ (ถ้ามี) 
- ไม่มี 

 
ปิดระชุมเวลา       15.00      น. 

 

        (ลงช่ือ)           ปิยภรณ์  ทองเช้ือ                 ผู้จดรายงานการประชุม 
                                            (นางปิยภรณ์  ทองเช้ือ) 

นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัตกิาร 
 

 

      (ลงช่ือ)     นางศรัญญา   จากผา       ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
                                           (นางศรัญญา    จากผา) 

ปลัดองค์การบรหิารส่วนต าบลเนินมะปราง 
 
 
 


