
 

ระเบียบวาระการประชุม 
การประชุมประจ าเดือนผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างฯ และพนักงานจ้างฯ อบต.เนินมะปราง 

ครั้งท่ี 5/2561 
วันท่ี 15  พฤษภาคม 2561 เวลา 09.30 น. 

ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลเนินมะปราง  อ าเภอเนินมะปราง  จังหวัดพิษณุโลก 
.................................................................................. 

เปิดประชุม เวลา 13.30 น. โดยนายป้อม  ยอดก่ิง   นายก อบต.เนินมะปราง 
 
ระเบียบวาระที่ 1 เรื่องประธานแจ้งที่ประชุมทราบ 

1) การเตรียมความพร้อมรับการประเมินประสิทธิภาพของ อปท. (Local 
Performance Assessment : LPA) ประจ าปี 2560 

นักวิเคราะห์ฯ    - ส าหรับปีนี้มีหนังสือสั่งการจากกระทรวงถึงผู้ว่าราชการจังหวัดแล้วและได้
แต่งตั้งคณะกรรมการมาแล้ว โดยให้ด าเนินการตรวจประเมินประสิทธิภาพของ อปท. 
ให้เสร็จภายในวันที่ 30 มิถุนายน 2561 เดือนที่แล้วได้แจ้งเรื่องแบบการประเมิน
ในไลน์กลุ่มแล้ว ผู้รับผิดชอบแต่ละด้านได้ดาวโหลดเอกสารแล้วหรือยัง ตัวช้ีวัดเปลี่ยน
จากปีที่แล้วเป็นตัวช้ีวัดน าร่องแต่ปีนี้เปลี่ยนเป็นตัวจริง เราต้องเตรียมความพร้อมได้
แล้ว ซึ่งแต่ละด้านอาจจะเกี่ยวโยงกับด้านอื่นด้วย ขอความร่วมมือให้ผู้ที่รับผิดชอบให้
ความร่วมมือกับแต่ละด้านด้วย คงจะต้องมีการซักซ้อมการจัดเตรียมเอกสารว่า
ด าเนินการถึงไหนมีความก้าวหน้ากี่เปอร์เซ็นต์ เพราะมีผลเกี่ยวเนื่องกับโบนัส ถ้าแต่ละ
ด้านไม่ผ่ าน 60 เปอร์เซ็นต์ ก็ไม่ได้รับโบนัสในส่วนของแบบการประเมินให้ดาวโหลด
เอกสารได้ที่ไลน์กลุ่ม อบต. 

ท่ีประชุมรับทราบ  ทราบ/ปฏิบัต ิ
ระเบียบวาระที่ 2 เรื่องรบัรองรายงานการประชุมคราวที่ 4/2561 เมื่อวันที่ 9  เมษายน  2561 
มติท่ีประชุม   รับรอง 
ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องเสนอเพื่อทราบและพจิารณา 

- ไม่มี 
ระเบียบวาระที่ ๔ เรื่องเพื่อทราบ 

1) การลงช่ือมาปฏิบัติงาน 
นักทรัพยากรบุคคล   - ในส่วนน้ีได้มีการจัดท ารปูแบบใหม่คือใช้สมุดลงเวลาสัง่ซื้อมาแบบส าเร็จ ให้

แต่ละคนที่มาปฏิบัติงานใหล้งเวลาใหส้อดคล้องกบัข้อเท็จจรงิบางครั้งบางท่านก็ไมล่ง
เวลาเพราะท าให้ตรวจสอบยากในการน าไปใช้ในการค านวณการมาปฏิบัตริาชการของ
แต่ละคนแต่ละต าแหนง่ในการเลือ่นข้ันเงินเดือน ขอให้มาลงเวลาปฏิบัตงิานก่อนเข้า
ปฏิบัติงานพร้อมทั้งให้ใส่ล าดับด้วย ขอให้ทุกคนถือปฏิบัติใหถู้กต้อง 

 
 

 
/รองนายก... 
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รองนายก อบต.    - ขอฝากเรื่องลงเวลาถ้าหากใครไม่ลงเวลามาปฏิบัติงานก็ให้ถือว่าไม่มา 

ปฏิบัติหน้าที่และให้ผู้รับผิดชอบเรื่องนี้ขีดเส้นใต้สีแดงไว้ใครมาสายก็ลงตามล าดับ               
ถ้าใครมาหลัง 08.30 น. ถือว่ามาสาย ให้ถือปฏิบัติตามนี้เพื่อประโยชน์ของตัวท่านเอง 

นายก อบต.    - ขอเพิ่มเติม เรื่องการลงเวลาอยากให้เพิ่มคนที่ลาหรือไปราชการไว้ด้านล่าง 
เพื่อให้งานบริหารงานบุคคลมีรายละเอียดในการสรปุไม่มา ไปราชการลากิจ ลาพักผ่อน 
ลาป่วย ให้ลงด้านล่างข้ึนมา 

ท่ีประชุมรับทราบ  ทราบ/ปฏิบัต ิ
 
ระเบียบวาระที่ 5 เรื่องเพื่อพิจารณา 

5.๑ เรื่องจากส านักปลัด อบต. 
 - ไม่มี 
5.2 เรื่องจากกองคลัง 

- ไม่มี 
5.3 เรื่องจากกองช่าง 

- ไม่มี 
 
ระเบียบวาระที่ 6 เรื่องอื่น ๆ (ถ้ามี) 
  1) การเตรียมการจัดท าข้อบัญญัติงบประมาณราย ประจ าปี 2562 
นักวิเคราะห์     - อยากให้ส่วนราชการแต่ละส่วน ลองไปดูข้อบัญญัติในปีปัจจุบันว่าขาดตก 

บกพร่องหรือว่ามีโครงการที่จะท าเพิ่มเติมหรือไม่ ซึ่งก็จะเป็นการเตรียมจัดท า ซึ่งได้
ประชุมคณะท างานเกี่ยวกับการประเมินโครงการเรื่องของรายช่ือต่างๆ เกี่ยวโยงกัน
หมด ตามที่ท่านปลัดแจ้งไว้ข้างต้นเรื่องของการจัดตั้งโครงการและแบบประเมินเพื่อ
ความชัดเจนและความสอดคล้องตามหนังสือสั่งการ ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 
5797 ลว 10 ต.ต. 2559 ซึ่งมีมานานแล้วแต่เราไม่ได้น ามาปฏิบัติเป็นหลัก จะแจก
ให้กับส่วนราชการทาง ผอ.กอง/หัวหน้าส่วนก็คงจะน าไปพูดคุยกับผู้รับผิดชอบ
โครงการในการประเมินโครงการมี 14 ประเด็น ขณะนี้ประเมินแต่แผนด าเนินงาน 
2561 ก่อน แล้วต่อๆ ไปการเสนอโครงการต้องเขียนโครงการแนบมาด้วย หลักการ
และเหตุผล วัตถุประสงค์และจะมาดูตัวช้ีวัด KPI ที่เขียนในโครงการชัดเจนหรือไม่
เพื่อที่จะได้แก้ไขและบรรจุในแผนพัฒน าท้องถ่ินต่อไป 

 
ปิดระชุมเวลา       10.30      น. 

 

        (ลงช่ือ)           ปิยภรณ์  ทองเช้ือ                 ผู้จดรายงานการประชุม 
                                            (นางปิยภรณ์  ทองเช้ือ) 

นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัตกิาร 
 

      (ลงช่ือ)     นางศรัญญา   จากผา       ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
                                           (นางศรัญญา    จากผา) 

ปลัดองค์การบรหิารส่วนต าบลเนินมะปราง 


