
 

ระเบียบวาระการประชุม 
การประชุมประจ าเดือนผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างฯ และพนักงานจ้างฯ อบต.เนินมะปราง 

ครั้งท่ี 7/2561 
วันท่ี 16  กรกฏาคม 2561 เวลา 13.30 น. 

ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลเนินมะปราง  อ าเภอเนินมะปราง  จังหวัดพิษณุโลก 
.................................................................................. 

เปิดประชุม เวลา 13.30 น. โดยนายป้อม  ยอดก่ิง   นายก อบต.เนินมะปราง 
 
ระเบียบวาระที่ 1 เรื่องประธานแจ้งที่ประชุมทราบ 

1) การจัดงานวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 66 พรรษา 
นายก อบต.   - ด้วยอ าเภอเนินมะปราง ก าหนดก ารจัดง านวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จ

พระเจ้าอยู่หัว 66 พรรษา วันที่ 28 กรกฎาคม 2561 และพิธีเจริญพระพุทธมนต์
เฉลิมพระเกียรติ ถวายพระพรชัยมงคล สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทร 
เทพยวรางกูร สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิตติ์ พระบรมราชินีนารถในรัชกาลที่ 9 การจัด
งานรัฐพิธีเฉลิมพระชนมพรรษา 12 สิงหาคม 2561 
2) การขับเคลื่อนแผนการด าเนินการตามโครงการถังขยะอินทรีย์หรือถังขยะเปียก
ครัวเรือน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 และโครงการแม่บ้านมหาดไทย ร่วมใจ 
ลดปริมาณและคัดแยกขยะอินทรีย์หรือขยะเปียกครัวเรือน 

- ด้วยอ าเภอเนินมะปราง แจ้งการรณรงค์การคัดแยกขยะอินทรีย์หรือขยะ
เปียกออกจากขยะทั่วไป ซึ่งเป็นการสนับสนุนการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมและแก้ไข
ปัญหาขยะที่เป็นวาระแห่งชาติได้เป็นอย่างดี พร้อมทั้งให้น าหลักการ 3R (3Rs : 
Reduce และ Recycle) ไปใช้เป็นแนวทางในการจัดการขยะต้นทางและให้จัดท า “ถัง
ขยะอินทรีย์หรือขยะเปียกครัวเรือน” 

ท่ีประชุมรับทราบ  ทราบ/ปฏิบัต ิ
ระเบียบวาระที่ 2 เรื่องรบัรองรายงานการประชุมคราวที่ 6/2561 เมื่อวันที่ 11  มิถุนายน  2561 
มติท่ีประชุม   รับรอง 
ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องเสนอเพื่อทราบและพจิารณา 

1) การประเมินผู้บริหารองค์การ (ผู้บริหารท้องถ่ิน) 
นักทรัพยากรบุคคลฯ  - สืบเนื่องจากที่นักวิเคราะห์ฯ ได้แจ้งซักซ้อมหนังสือราชการการประเมิน 

ผู้บริหารองค์การ (ผู้บริหารท้องถ่ิน) โดยให้มีประเด็นการประเมินผู้บริหาร 10 
ประเด็น และให้มีการประเมินทุก 6 เดือน โดยกลุ่มผู้ถูกประเมินได้แก่ ปลัดกระทรวง 
หรือเทียบเท่า อธิบดีหรือเทียบเท่า ผู้ว่าราชการจังหวัดนายอ าเภอ ผู้บริหารท้องถ่ิน 
และก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ซึ่งในประเด็นการประเมินผู้บริหารท้องถ่ิน ส านักงาน ก.พ.ร. ได้
ประชุมหารือร่วมกับกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน และก าหนดแนวทางการประเมิน
ตามหลักเกณฑ์และแนวทางการประเมินผู้บริหารองค์กร (ผู้บริหารท้องถ่ิน) จ านวน 
10 เรื่อง ได้แก่  

/1. การลดพลังงาน... 
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1. การลดพลังงาน เป็นเรื่องที่ทุกคนต้องช่วยกันประหยัดพลังง านตาม

มาตรการที่ อบต.เนินมะปราง ได้ก าหนดไว้ ส่วนในเรื่องของการลงระบบ e-report อยู ่
ในความรับผิดชอบของงานบริหารทั่วไป ส านักงานปลัดฯ และงานการเงินฯ กองคลัง 

2. การลดกระดาษ อันน้ี ก็เป็นอีกเรื่องที่ทุกคนต้องช่วยกันลดการใช้กระดาษ 
ซึ่งตอนนี้ ทางส านักฯ ก็ได้มีการรายงานการใช้กระดาษก่อนการเบิกกระดาษทุกครั้ง 

3. การประหยัดงบประมาณ เรื่องนี้ เป็นเรื่องเกี่ยวกับกองคลัง โดยประเมิน
จากความสามารถในการประหยัดงบประมาณจากการจัดซื้อจัดจ้างตาม พ.ร.บ.การ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

4. การก ากับดูแลการทุจริต เป็นเรื่องในความรับผิดชอบของงานบริหารทั่วไป 
และงานกฎหมายและคดี ส านักงานปลัดฯ เป็นการประเมินในรูปแบบข้อค าถาม (มี/ไม่
มี) จ านวน 10 ข้อ ๆละ 1 คะแนน พร้อมกับเอกสารหลักฐาน/ตัวอย่างการด าเนินการ 

5. วิสัยทัศน์ เป็นเรื่องในความรับผิดชอบของงานนโยบายและแผนส านักงาน
ปลัดฯ เป็นการประเมินในรูปแบบข้อค าถาม (มี/ไม่มี) จ านวน 10 ข้อ ๆละ 1 คะแนน 
ในเรื่องการก าหนดวิสัยทัศน์/ภาวะผู้น า สอดคล้องกับไทยแลนด์ 4.0 พร้อมเอกสาร
หลักฐาน/ตัวอยา่งการด าเนินการ 

6. การบริหารงานในองค์การที่ริเริ่มแก้ไขข้อบกพร่อง เป็นการประเมินใน
รูปแบบข้อค าถาม (มี/ไม่มี) จ านวน 5 ข้อ ๆละ 1 คะแนนพร้อมเอกสารหลักฐาน/
ตัวอย่างการด าเนินการ 

7. การส่งเสริมการใช้ดิจิทัลและขีดความสามารถที่มีอยู่และพัฒนาข้ึนทุก 6 
เดือน อยู่ในความรับผิดชอบของทุกส่วนราชการ ที่ ใช้ระบบสารสนเทศในการ
ปฏิบัติงาน เป็นการประเมินในรูปแบบ ข้อค าถาม (มี/ไม่มี) จ านวน 2 ข้อ ๆละ 5 
คะแนน พร้อมเอกสารหลักฐาน/ตัวอย่างการด าเนินการ 

8. การสร้างคุณธรรมจริยธรรมในองค์การ อยู่ในความรับผิดชอบของงาน
บริหารงานบุคคลและงานบริหารทั่วไป ส านักงานปลัด อบต. เป็นการประเมินใน
รูปแบบข้อค าถาม (มี/ไม่มี) จ านวน 10 ข้อๆละ 1 คะแนน พร้อมเอกสารหลักฐาน/
ตัวอย่างการด าเนินการ 

9. การเสริมสร้างขวัญก าลังใจ/การดูแลเอาใจใส่ของผู้ใต้บังคับบัญชาอยู่ใน
ความรับผิดชอบของงานบริหารงานบุคคล และงานบริหารทั่วไป ส านักงานปลัด อบต. 
เป็นการประเมินในรูปแบบข้อค าถาม (มี/ไม่มี) จ านวน 5 ข้อ ๆละ 2 คะแนน พร้อม
เอกสารหลักฐาน/ตัวอย่างการด าเนินการ 

10. การบูรณาการความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน อยู่ในความรับผิดชอบของ
ทุกส่วนราชการ เนื่องจากการบูรณาการความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน ดังนี 

10.1 ดา้นโครงสร้างพื้นฐาน 
10.2 ดา้นการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
10.3 ดา้นการจัดระเบียบ/สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
10.4 ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยธรรม และการ

ท่องเที่ยว 
10.5 ดา้นการบริหารจัดการ และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 
10.6 ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญหาท้องถ่ินเป็นการ

ประเมินในรูปแบบข้อค าถาม (มี/ไม่มี) จ านวน 1 ข้อ ๆละ 10 คะแนน 
 

/พร้อมเอกสาร... 
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พร้อมเอกสารหลักฐาน/ตัวอย่างการด าเนินการเพื่อให้การประเมินผู้บริหารองค์การ 
(ผู้บริหารท้องถ่ิน) เป็นไปตามแนวทางที่ก าหนดองค์การบริห ารส่วนต าบลเนินมะปราง
จึงขอแจ้งให้เจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องทุกท่านศึกษา ท าความเข้าใจรายละเอียดแนวทาง 
หลักเกณฑ์ ข้ันตอน วิธีการประเมินผู้บริหารตามที่คู่มือฯ ก าหนด และให้ผู้รับผิดชอบ
ในแต่ละประเด็นเรื่องที่ประเมินด าเนินการประเมินผลตนเองในส่วนที่เกี่ยวข้อง                
ตามเกณฑ์การประเมินผู้บริหารองค์การ (ผู้บริหารท้องถ่ิน) และรวบรวมส่งให้งาน
บริหารทั่วไปส านักงานปลัด อบต. ภายในวันที่ 28 กันยายน 2561 

ทั้งนี้ การประเมินผู้บริหาร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ก าหนดให้มี
เฉพาะในการประเมินรอบที่ 2 (ตั้งแต่ 1 เมษายน – 30 กันยายน 2561) 

ท่ีประชุมรับทราบ  ทราบ/ปฏิบัต ิ
 
ระเบียบวาระที่ ๔ เรื่องเพื่อทราบ 

- ไม่มี 
 

ระเบียบวาระที่ 5 เรื่องเพื่อพิจารณา 
1. การจัดท าหนังสือราชการ 

จพง.ธุรการ     - เนื่องจากที่ได้แจ้งการประเมินผู้บริหารองค์การ (ผู้บริหารท้องถ่ิน) ในเรื่อง 
การลดกระดาษเพื่อเปน็การลดการใช้กระดาษ ทางงานบรรณขอเสนอเปลีย่นแปลงการ
จัดท าหนังสือราชดังนี้ 

- การจัดท าหนังสือราชการไม่ว่าจะเป็นหนังสือส่ง/ประกาศฯ/ค าสั่งฯ                  
หรืออื่นๆ ที่ต้องท าทั้งฉบับจริงและส าเนา รวม 3 ฉบับ ให้เหลือเพียง 2 ฉบับ คือ ฉบับ
จริง (ที่ใช้ส าหรับส่งเรื่องให้กบับคุคลหรอืหน่วยงานภายนอกหรือเบิกจ่าย) และส าเนาคู่
ฉบับ (เก็บกับเจ้าของเรื่อง) ภายหลังจากที่ได้ออกเลขหนังสือแล้วให้แสกนฉบับจริง
พร้อมสิ่งที่ส่งมาด้วยให้กับงานสารบรรณ เพื่อเก็บไว้เป็นหลักฐานต่อไป 
 

ท่ีประชุมรับทราบ  ทราบ/ปฏิบัต ิ
 

5.2 เรื่องจากกองคลัง 
- ไม่มี 

5.3 เรื่องจากกองช่าง 
- ไม่มี 

 
ระเบียบวาระที่ 6 เรื่องอื่น ๆ (ถ้ามี)  
นักวิเคราะห์     ขอแจ้งการประเมนิตัวเองในด้านการบรกิารสาธารณะมีหนังสือจากปลัดส านัก 

นายรัฐมนตรี ให้เราประเมินเรื่องของการบริการสาธารณะตาม พ.ร.บ. กระจายอ านาจ 
ปี 2542 มาตรา 46 เรื่องหน้าที่ของเราการบริการสาธารณะไฟฟ้า ถนน การศึกษา 
ขณะนี้ ก าลังยกร่างค าสั่งอยู่รอนายกลงนามแล้วจะแจกค าสั่งและก็มีแบบประเมินจะสง่
ไฟล์ให้ส่วนที่รับผิดชอบใหป้ริน้และช่วยกรอกข้อมลูและส่งให้นักวิเคราะห์ฯ เพื่อที่จะได้
กรอกข้อมูลในระบบต่อไป 
 

/ที่ประชุม... 
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ท่ีประชุมรับทราบ  ทราบ/ปฏิบัต ิ
 
ปิดระชุมเวลา       15.00      น. 

 

        (ลงช่ือ)           ปิยภรณ์  ทองเช้ือ                 ผู้จดรายงานการประชุม 
                                            (นางปิยภรณ์  ทองเช้ือ) 

นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัตกิาร 
 

      (ลงช่ือ)     นางศรัญญา   จากผา       ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
                                           (นางศรัญญา    จากผา) 

ปลัดองค์การบรหิารส่วนต าบลเนินมะปราง 


