
 

ระเบียบวาระการประชุม 
การประชุมประจ าเดือนผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างฯ และพนักงานจ้างฯ อบต.เนินมะปราง 

ครั้งท่ี 9/2561 
วันท่ี 10  กันยายน 2561 เวลา 09.30 น. 

ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลเนินมะปราง  อ าเภอเนินมะปราง  จังหวัดพิษณุโลก 
.................................................................................. 

เปิดประชุม เวลา 13.30 น. โดยนายป้อม  ยอดก่ิง   นายก อบต.เนินมะปราง 
 
ระเบียบวาระที่ 1 เรื่องประธานแจ้งที่ประชุมทราบ 

- ไม่ม ี
 
ระเบียบวาระที่ 2 เรื่องรบัรองรายงานการประชุมคราวที่ 8/2561 เมื่อวันที่ 14  สิงหาคม  2561 
มติท่ีประชุม   รับรอง 
 
ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องเสนอเพื่อทราบและพจิารณา 

- ไม่มี 
 
ระเบียบวาระที่ ๔ เรื่องเพื่อทราบ 

1) รายงานการประเมินผลการจัดบริการสาธารณะตามเกณฑ์ช้ีวัดและค่า เป้าหมาย            
ข้ันต่ า ตามมาตรฐานการบริการสาธารณะองค์การบริหารส่วนต าบล 

นักวิเคราะห์ฯ   - ในส่วนของรายงานการประเมินผลการจัดบริการสาธารณะตามเกณฑ์ช้ีวัด
และค่าเป้าหมายข้ันต่ า ตามมาตรฐานการบริการสาธารณะองค์การบริหารส่วนต าบล 
สืบเนื่องจากส านักงานปลัดโดยส านักงาน กกถ.ขอความร่วมมือให้อปท. ด าเนินการ
ตามขั้นตอนการประเมินตนเองและบันทึกข้อมูลตามแบบติดตามจ านวน 2 แบบ แบบ 
อบต.1 และแบบ อบต.2–1 ถึง 2-6 ซึ่ งทางส านักปลัดฯ ก็ด าเนินการแต่งตั้ ง
คณะกรรมการไปแล้ว ซึ่งมีหน้าที่เก็บรวบรวมข้อมูลและการติดตามต่างๆ ตามตัวช้ีวัด
และประสานงานเพื่อลงข้อมูลให้ทันตามก าหนดภายในวันที่ 31 สิงหาคม 2561             
ซึ่งผลการด าเนินการเราด าเนินการได้ตามวัตถุประสงค์คือเสร็จทันภายในวันที่ 31             
ในส่วนของข้อมูลเนื่องจากมีความล่าช้าก็ไม่มีการตรวจสอบข้อมูลพอได้ข้อมูลมาก็ลง
ระบบเลยไม่มีการตรวจทานข้อมูลในแต่ละด้าน และข้อมูลที่ได้บางทีส่วน 2-1 อาจจะ
โยงกับ 2-3-4 ไม่มีการประสานข้อมูลกันซึ่งจะตกหนักที่ผู้รวบรวมข้อมูลและลงใน
ระบบ ซึ่งก็ต้องไล่ถามตามตรวจข้อมูลอีกครั้งหนึ่งและได้ลงข้อมูลในระบบเรียบร้อย
แล้ว และการรายงานผลก็เรียบร้อยแล้วได้ท าบันทึกเสนอผู้บริหารแล้วข้ันตอนต่อไปก็
จะน ารายงานฉบับนี้เสนอให้กับสภารับทราบและประกาศให้ประชาชนรับทราบใน
เว็บไซต์ อบต.เนินมะปราง ข้อมูลในส่วนน้ีอยากให้แต่ละกอง/ส่วน ไปโหลดข้อมูลและ
จะเอาไฟล์รายงานข้ึนไว้ที่ไลน์ อบต. ให้ดูว่าข้อมูลตัวเองที่เขาประเมินมาผ่านเกณฑ์             
ช้ีวัดข้ันต่ าหรือไม่อย่างไรและได้ปรึกษากับเลขาว่าจะขอประชุมอีกรอบประมาณต้น
ปีงบประมาณ ว่าข้อมูลที่เราลงระบบมันเป็นจริงมีความถูกต้องหรือไม่ 

     /2) หลักเกณฑ์... 
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2) หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน พนักงานส่วนต าบล พนักงาน 
ครูและบุคลากรทางการศึกษาท้องถ่ิน ลูกจ้างประจ า ประจ าปี 2561 

นักทรัพยากรบุคคล   - ใกล้ถึงการประเมินรอบใหม่ คือ 1 ต.ค. 61 – 31 มี.ค. 62 ซึ่งงาน
บริหารงานบุคคลได้จัดท าประกาศฯ ซึ่งแจ้งหลักเกณฑ์ให้แต่ละกอง/ส่วนได้รับทราบ
ไปแล้ว 

ท่ีประชุมรับทราบ ทราบ/ปฏิบัติ 
 

ระเบียบวาระที่ 5 เรื่องเพื่อพิจารณา 
1) การเตรียมการด าเนินการแผนด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2562  

นักวิเคราะห์ฯ    - ก าลังส่งร่างข้อบญัญตัิงบประมาณให้นายอ าเภอ ซึ่งตามระเบียบแล้ว ภายใน 
15 วัน นายอ าเภอต้องมีค าตอบว่าเห็นชอบหรือไม่ถ้าไม่เห็นชอบ ก็ต้องมารื้อใหม่            
แต่ว่าเราต้องเตรียมการไว้ก่อนตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถ่ินเพิ่มเติม ฉบับที่ พ.ศ. 2559 ข้อ 27 เราด าเนินการให้แล้วเสร็จ
ภายใน 30 วัน นับจากวันที่ประกาศใช้งบประมาณ รายจ่าย ซึ่งคาดว่าน่าจะปลาย
เดือนกันยายนที่เราจะประกาศใช้ซึ่งมีเวลา 30 วัน เราต้องด าเนินการให้แล้วเสร็จใน
ส่วนน้ีจะส่งร่างให้ในไลน์จะปริ้นมาจากระบบ อีลาแอส การด าเนินการในงบปี 2562 
ตามแผนงานด้านต่างๆ จะส่งให้ทางไลน์ อบต. แต่ละกองต้องปริ้นเอกสารไว้ดูว่ามี
โครงการอะไรบ้างต้องด าเนินการตาม แผน ปี 2562 ในช่วงไหนโครงการไหนที่
เร่งด่วนต้องด าเนินการภายในไตรมาสที่ 1-2 ก็สามารถด าเนินการได้เลยและส่งมาให้
งานวิเคราะห์ฯ และจะส่งรูปแบบให้ เหมือนเดิมและให้ด าเนินการตามรูปแบบให้
ครบถ้วนทั้งการจัดซื้อจัดจา้งช่วงไหน เวลาไหน อยากให้ชัดเจนหากมีข้อสงสัยสอบถาม
ได้ที่นักวิเคราะห์ฯ  
2) การยืน่เสนอขอรับการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติ  ราชการ

เพื่อเสนอขอรับเงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษ ประจ าปี งบประมาณ 
พ.ศ. 2562 (โบนัส) 

นักทรัพยากรบุคคล   - สืบเนื่องมาจากจังหวัดแจ้งเรื่องการยื่นขอรับการประเมินประสิทธิภาพและ 
ประสิทธิผลการปฏิบัติราชการเพื่อเสนอขอรบัเงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (โบนัส) ซึ่ง อบต.ที่จะเสนอขอรับเงินประโยชน์ตอบ
แทนฯ ก็ต้องให้ยื่นโครงการเสนอเพื่อขอรับการประเมินซึ่งจะมีโครงการตาม
ยุทธศาสตร์จังหวัด 1 โครงการ และโครงการดีเด่น 1 โครงการ โดยจัดส่งให้จังหวัด
ภายในวันที่ 28 กันยายน 2561 ถ้าไม่ประสงค์ขอรับการประเมินก็ให้รายงานเหตุผล 
ก็อยากจะน าเรียนปรึกษาในที่ประชุมว่าแต่ละกอง/ส่วนมีโครงการไหนที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์และโครงการดีเด่น จะเสนออย่างไรหรือจะให้แต่ละกอง/ส่วนเสนอโครงการ
มาหรือสรุปไปเลยเพราะต้องส่งภายในก าหนด 

ปลัด อบต.    - ให้แต่ละกอง/ส่วน ส่งมากองละ 1 โครงการ ภายในอาทิตย์หน้าวันที่                  
19 กันยายน 2561 และวันที่ 20 กันยายน 2561 นัดประชุม ผอ.กอง/หัวหน้าส่วน
และคนที่รับผิดชอบโครงการเพื่อคัดเลือกโครงการ ให้ผอ.กอง/หัวหน้าส่วนไปประชุม
คัดเลือกโครงการภายในกองตัวเอง 
3) การประเมินผู้บริหารองค์การ (ผู้บริหารท้องถ่ิน) ประจ าปีงบประมาณ 2561         

นักทรัพยากรบุคคล    - ตามที่ส านักงานปลัดฯ ได้แจ้งการประเมินผู้บริหารองค์การ (ผู้บริหาร 
ท้องถ่ิน) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 โดยให้มีการประเมินปีละ 2 รอบ  

/รอบการประเมิน... 
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รอบการประเมินที่ 1 (ตั้งแต่ 1 ตุลาคม – 31 มีนาคม) และรอบการประเมินที่ 2 
(ตั้งแต่ 1 เมษายน – 30 กันยายน) ซึ่งการประเมินฯ ในครั้งนี้ ก าหนดให้มี เฉพาะใน
การประเมินรอบที่ 2 (ตั้งแต่ 1 เมษายน – 30 กันยายน 2561) โดยมีประเด็นการ
ประเมิน 10 ประเด็น พร้อมทั้งได้แจ้งให้ผู้รับผิดชอบ ที่เกี่ยวข้องในแต่ละประเด็นการ
ประเมินด าเนินการประเมินตนเอง และจัดเตรียม เอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้องกับ
ประเด็นการประเมินฯ ส่งให้งานบริหารทั่วไป ส านักงานปลัด อบต. ภายในวันที่ 28 
กันยายน 2561 นั้น บัดนี้ ได้ใกล้ถึงก าหนดการประเมินฯ ดังกล่าวแล้ว งานบริหาร
ทั่วไป ส านักงานปลัดฯ จึงขอติดตามให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเร่งด าเนินการจัดเตรียม 
เอกสารหลักฐานในประเด็นการประเมินที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้ผู้บริหารได้ด า เนินการ 
ประเมินตนเอง เพื่อส่งผลการประเมินพร้อมเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้องกับ ประเด็น
การประเมินให้กับคณะท างานตรวจสอบและรวบรวมผลการประเมิน ผู้บริหารหาร
ระดับอ าเภอ ภายในวันที่ 5 ตุลาคม 2561 ต่อไป 

ท่ีประชุมรับทราบ ทราบ/ปฏิบัต ิ
 
ระเบียบวาระที่ 6 เรื่องอื่น ๆ (ถ้ามี)  

1) แจ้งเรื่องการประชุมประจ าเดือนผู้บริหารและปลัด อปท. ครั้งที 7/2561 
ปลัด อบต.    - ขอแจ้งเรื่องจากการเข้าร่วมประชุมประจ าเดือนผู้บริหารและปลัด อปท.     

ครั้งที่ 7/2561 ณ ห้องประชุมพระพุทธชินราช (๗๗๑) ศาลากลางจังหวัด พิษณุโลก 
ดังนี้  

1) ผู้ว่าราชการจังหวัดพิษณุโลก ขอขอบคุณคณะเจ้าหน้าที่ที่ไปช่วยใน การรับ
สมัครจิตอาสาเมื่อวันที่ 1-6 กันยายน 2561 ที่ผ่านมาทั้งจังหวัด พิษณุโลกรับสมัคร
ทั้งหมด 30,350 คน  

2) ผู้ว่าราชการจังหวัดพิษณุโลกแจ้งอาลาจังหวัดพิษณุโลกเพื่อรับ ต าแหน่ง
ผู้ว่าราชการจังหวัดภูเก็ต  

3) รองผู้ว่าไพบูลย์ ติดตามงานของท้องถ่ินกรณีเรื่องการเบิกจ่าย งบประมาณ
ของท้องถ่ินงบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจซึ่งของเราไม่มี ทั้ง  ภาพรวมของจังหวัด
พิษณุโลกเป็นล าดับรองสุดท้ายที่ 3 ในการเบิกจ่ายงบประมาณแต่ทางผู้ว่าคนใหม่เป็น
คนที่มีความสามารถมากในการเบิกจ่ายอยู่ในระดับ 1-5 ของประเทศ ซึ่งมาใหม่คงจะ
มาเร่งรัดติดตามแต่พิษณุโลกเป็นเมืองใหญ่และมีส่วนราชการส่วนกลางภูมิภาคเยอะ
มาก เงินที่ผ่านคลังจังหวัดมีจ านวนมหาศาลการเบิกจ่ายถ้าเกิดได้ 1 ใน 10 หรือแค่ 1 
ใน 20 ก็ถือว่าเก่งแต่ว่าวันน้ีทางนโยบายจังหวัดเชิญท้องถ่ินที่ได้รับเงินอุดเฉพาะกิจไป
ซักซ้อมในการท าจัดซื้อจัดจ้างซึ่ง อบต.เราไม่มีมีอยู่ 2 แห่งทั้งอ าเภอเนินมะปราง มี
อบต.เนินมะปรางกับอบต.ชมพู ไม่ได้เขาจะมีการเตรียมความพร้อมมีแผนเรื่องมีแบบ
และจะจัดการฝึกอบรมเพื่อซักซ้อมการจัดท าพัสดุและการเบิกจ่ายให้เร็วที่สุดคือเขา
เริ่มต้นที่เงินอุดหนุนเฉพาะกิจก่อนและค่อยมาลงเรื่องการจัดซื้อจ้างของท้องถ่ินแต่ละ
ท้องถ่ินว่าการเบิกจ่ายต้องเร็วกว่านี้เขาจะมาร่วมทีมกันระหว่างผู้ว่าราชการท้องถ่ิน
จังหวัดและรองผู้ว่ามาจากสุโขทัยทั้ง 3 คน ที่จะย้ายมาใหม่ทีมเดียวกัน  

4) การจัดการขยะมีการติดตามอยู่และเป้าหมายของปี 2561เรื่องถังขยะ
อินทรีย์ในครัวเรือนต้องไม่น้อยกว่า 80 เปอร์เซ็นต์ซึ่งจังหวัดพิษณุโลกตอนนี้ได้
ประมาณ 10 เปอร์เซ็นต์เขาก็เลยฝากให้ท้องถ่ินเราเน้นย้ าไปที่ผู้น า ผู้บริหาร  

/สมาชิกสภา... 
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สมาชิกสภา พนักงาน ลูกจ้าง รายงานร้อยเปอร์เซ็นต์ก่อนซึ่งทุกวันนี้ก็ยังไม่

ร้อยเปอร์เซ็นต์ ก็เหมือนจิตอาสาเขาก็จะเชิญกลุ่มต่างๆกลุ่ม อสม. กลุ่ม อปพร. กลุ่ม
เหล้าน้ีคือเป้าหมายที่น่าจะก าหนดได้เขาให้รายงานผลและติดตามเร่งรัดเรื่องนี้ก่อน
และก็ต้องรายงานในระบบด้วยซึ่งเราต้องมีแผนด าเนินการเร่งรัดเรื่องนี้ด่วน5) เรื่อง
รายงานผลการรับสมคัรจติอาสา ให้ท้องถ่ินช่วยจัดท าคู่มือแนะน าในการปฏิบัติงานของ
จิตอาสาเพิ่มเติมเพื่อให้ประชาชนรับทราบด้วย 

6) เรื่องการสร้างความเข้มแข็งให้กับท้องถ่ินมีดังนี้ 
- เรื่องโครงการ "มือถือเก่าไป ชีวิตใหม่มา" เพื่อมอบหนังสือให้ศูนย์

พัฒนาเด็กเล็ก เขามีของเล่นแต่ไม่รู้จะถึงองค์กรเราหรือเปล่าแต่อยากให้ โครงการนี้
ด าเนินการจนถึงสิ้นเดือนนี้ใครที่มีโทรศัพท์เก่าก็ให้น ามาบริจาคเพิ่มอีก 

- การแก้ไขปัญหาผักตบชวาซึ่งปี 2561 เราไม่ได้ด าเนินการตอนนี้มี
เป้าหมายหรือยังและกองไหนรับผิดชอบเรื่องนี้ปีนี้ เราจะด า เนินการทันหรือไม่ 
งบประมาณ 100,000 บาท จะใช้วิธีจ้างเหมาหรือแรงงานคนเพราะเขาติดตามอยู่
และให้รายงานผล 
 

ท่ีประชุมรับทราบ  ทราบ/ปฏิบัต ิ
 
ปิดระชุมเวลา       12.00      น. 

 

        (ลงช่ือ)           ปิยภรณ์  ทองเช้ือ                 ผู้จดรายงานการประชุม 
                                            (นางปิยภรณ์  ทองเช้ือ) 

นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัตกิาร 
 

      (ลงช่ือ)     นางศรัญญา   จากผา       ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
                                           (นางศรัญญา    จากผา) 

ปลัดองค์การบรหิารส่วนต าบลเนินมะปราง 


