
 

ระเบียบวาระการประชุม 
การประชุมประจ าเดือนผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างฯ และพนักงานจ้างฯ อบต.เนินมะปราง 

ครั้งท่ี 6/2562 
วันท่ี 5 มิถุนายน 2562 เวลา 09.30 น. 

ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลเนินมะปราง  อ าเภอเนินมะปราง  จังหวัดพิษณุโลก 
.................................................................................. 

เปิดประชุม เวลา 13.30 น. โดยนายป้อม  ยอดกิ่ง   นายก อบต.เนินมะปราง 
 

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องประธานแจ้งที่ประชุมทราบ 
1) การเข้าร่วมประชุมการเตรียมการรับเสด็จฯ สมเด็จพระอริยวงศาคตญาณ สมเด็จ

พระสังฆราชสกลมหาสังฆปริณายก  
นายก อบต.   - ตามที่ได้รับมอบหมายให้เข้าประชุมแทนท่านนายก อบต. ที่อ า เภอเนิน

มะปราง ซึ่งสมเด็จพระอริยวงศาคตญาณสมเด็จพระสังฆราชสกลมหาสังฆปริณายก  
จะเสด็จมาทรงปฏิบัติศาสนกิจเป็นประธานในพิธีวางศิลาฤกษ์ ศาลาการเปรียญในพระ
อุปถัมภ์ฯ ในวันเสาร์ที่ 22 มิถุนายน 2562 เวลา 10.00 น. ณทวัดบึงบอน ต าบล
หนองกุลา อ าเภอบางระก า จังหวัดพิษณุโลก ซึ่งแจ้งให้ อปท.ร่วมบุญ อปท.ละ 
2,500 บาท ได้ให้ส านักปลัดด าเนินการบอกบุญกับ ทุกคนแล้วขอความร่วมมือทุกคน
ด้วย 

ที่ประชุมรับทราบ ทราบ/ปฏิบัติ 
 

ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุมคราวที่ 5/2562 เมื่อวันที่ 6 พฤษภาคม 2562 
มติที่ประชุม   รับรอง 
 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเสนอเพ่ือทราบและพิจารณา 
- ไม่มี 

 

ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่องเพ่ือทราบ 
1) การติดตามรายงานผลการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติงานและแบบประเมิน ครั้งที่ 2 

(1 เม.ย. – 30 ก.ย. 2562)  
นักทรัพยากรบุคคล   - ตามที่ส านักปลัดฯ งานบริหารงานบุคคล ได้จัดท าแบบรายงานการติดตาม

เอกสารข้อตกลงการปฏิบัติราชการและแบบประเมินฯ ซึ่งได้สรุปผลการด า เนินงาน 
ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินงาน ดังนี้ 1) การจัดท าบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติราชการ
และแบบประเมินฯการจัดส่งเอกสารให้กับงานบริหารงานบุคคลตรวจสอบความถูกต้อง
ไม่เป็นไปตามห้วงระยะเวลาท าให้การประเมินไม่เป็นไปตามแนวทางปฏิบัติหลักเกณฑ์ 
ตามประกาศฯ ที่ก าหนดท าให้เกิดความล่าช้าในการติดตามและการประเมิน 2) การ
จัดท ารายละเอียดในบันทึกข้อตกลง และแบบประเมินมีพนักงานส่วนต า บล 
ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง บางรายยังไม่เข้าใจในรายละเอียดในการจัดท าเอกสาร
ข้อตกลงและแบบประเมิน  

/3) การติดตามผล... 



-2- 
 

3) การติดตามผลการด าเนินการของผู้บังคับบัญชา และคณะกรรมการประเมินฯ              
ไม่สามารถด าเนินการติดตามและให้ค าแนะน าในการปฏิบัติงานตาม ข้อตกลงของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาได้ตามห้วงระยะเวลาที่ก าหนด ท าให้เกิดความ ล่าช้า 4) พนักงานส่วน
ต าบลและพนักงานจ้างตามภารกิจและทั่วไป จ านวน 5 ราย ไม่สามารถพิมพ์เอกสาร
ข้อตกลงด้วยตนเอง โดยให้งานบริหารงานบุคคลจัดพิมพ์ให้ท าให้เกิดความล่าช้าในการ
รวบรวมจัดส่ง ทั้งนี้งานบริหารงานบุคคลได้รวบรวมข้อตกลงและแบบประเมินและได้
ตรวจสอบความถูกต้องเรียบร้อยแล้ว และได้ส่งข้อตกลงและแบบประเมินให้กับ
ผู้บังคับบัญชาแต่ละกอง/ส่วนราชการด าเนินการติดตามแนะน าและให้ค าปรึกษาต่อไป 

ที่ประชุมรับทราบ ทราบ/ปฏิบัติ 
 
ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องเพ่ือพิจารณา 

- ไม่มี 
 

ระเบียบวาระท่ี 6 เรื่องอ่ืน ๆ (ถ้ามี)  
1) การเตรียมความพร้อมรับการตรวจ LPA  

ปลัด อบต.   - ขอเพ่ิมเติมเรื่องการเตรียมความพร้อมเตรียมรับการตรวจ LPA วันที่ 3 
กรกฎาคม 2562 มีการแต่งตั้งค าสั่งคณะท างานหรือยังที่ไปประชุมมามีตัวชี้วัดอะไร
เพ่ิมเติมน่าจะเตรียมความพร้อมหมดแล้วถ้ายังไงก็ถือว่าเป็นผลงานด้วยส่วนหนึ่งให้ไป
ท าค าสั่งมอบหมายเป็นคณะท างานให้นักวิเคราะห์ฯ ด าเนินการท าค าสั่งรวบรวมบุคคล
ที่จะมาท าและขอนัดตรวจความพร้อมวันที่ 28 มิถุนายน 2562  

 
ที่ประชุมรับทราบ  ทราบ/ปฏิบัติ 
 
นายก อบต.   - ขอขอบคุณทุกคนที่ให้ความร่วมมือในการปฏิบัติงานทุกอย่าง มีกอง/ ส่วน 

ไหนมีเรื่องอ่ืนอีกหรือไม่ถ้าไม่มีขอปิดประชุม 
 

ปิดประชุมเวลา       12.00      น. 

 

        (ลงชื่อ)           ปิยภรณ์  ทองเชื้อ                 ผู้จดรายงานการประชุม 
                                            (นางปิยภรณ์  ทองเชื้อ) 

นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
 

      (ลงชื่อ)     นางศรัญญา   จากผา       ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
                                           (นางศรัญญา    จากผา) 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเนินมะปราง 


