
 

ระเบียบวาระการประชุม 
การประชุมประจ าเดือนผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างฯ และพนักงานจ้างฯ อบต.เนินมะปราง 

ครั้งท่ี 8/2562 
วันท่ี 5  สิงหาคม 2562 เวลา 09.30 น. 

ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลเนินมะปราง  อ าเภอเนินมะปราง  จังหวัดพิษณุโลก 
.................................................................................. 

เปิดประชุม เวลา 13.30 น. โดยนายป้อม  ยอดกิ่ง   นายก อบต.เนินมะปราง 
 

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องประธานแจ้งที่ประชุมทราบ 
- ไม่มี 

 

ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุมคราวที่ 7/2562 เมื่อวันที่ 9 กรกฏาคม 2562 
มติที่ประชุม   รับรอง 
 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเสนอเพ่ือทราบและพิจารณา 
- ไม่มี 

 

ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่องเพ่ือทราบ 
1) ให้สรุปผลการปฏิบัติงานรอบ 2  

นักทรัพยากรบุคคล   - การติดตามสรุปผลการปฏิบัติงานรอบที่ 2 ซึ่งเข้าไตรมาสสุดท้ายแล้ว จึงขอ
แจ้งให้พนักงาน ลูกจ้าง พนักงานจ้าง จัดท าสรุปผลการปฏิบัติงานรอบ 2 คือตั้งแต่
เดือน 1 เม.ย. 2562 – 30 ก.ย. 2562 โดยให้จัดส่งภายในวันที่ 31 ส.ค. 2562 
เพ่ือจะตรวจสอบและส่งให้กับผู้บังคับบัญชาแต่ละกอง/ส่วนเพ่ือท าการประเมินการ
ปฏิบัติงานตามสรุปผลที่แต่ละคนได้จัดส่งให้ผอ.กอง/ส่วน เพ่ือใช้ในการเลื่อนขั้น
เงินเดือนและเลื่อนค่าตอบแทนในรอบที่ 2 ให้ด าเนินการเก็บ สรุปผลการปฏิบัติงานได้
เลยเพ่ือที่จะได้ไม่ช้าเพื่อที่จะได้ประเมินให้เสร็จภายใน เดือนกันยายน 

ที่ประชุมรับทราบ ทราบ/ปฏิบัติ 
 
ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องเพ่ือพิจารณา 

- ไม่มี 
 

ระเบียบวาระท่ี 6 เรื่องอ่ืน ๆ (ถ้ามี)  
7) การประเมินผู้บริหารองค์กร (ผู้บริหารท้องถิ่น) ประจ าปีงบประมาณปี 

2562  
เจ้าพนักงานธุรการฯ   - ในรอบการประเมินที่ 2 คือ 1 เมษายน – 30 กันยายน 2562 โดย จะใช้

เอกสารในรอบของวันที่ 1 เมษายน – 30 กันยายน 2562 ส่วนราชการใด งานใดที่
เกี่ยวข้องกรุณาเตรียมเอกสารไว้ให้งานบริหารทั่วไปเพราะว่าต้องรวบรวมเอกสารให้กับ
คณะกรรมการระดับอ าเภอท าการพิจารณา ส่งภายในวันที่ 4 ตุลาคม 2562  

 
/ปลัด อบต... 

 



-2- 
 

ปลัด อบต.   - เหลือระยะเวลาอีกประมาณเดือนเศษๆ ซึ่งจะสิ้นปีงบประมาณให้ ช่วยกันดู
ว่างานไหนที่จะต้องเร่งรัดการเบิกจ่ายมีหลายตัวที่จะต้องปรับปรุง ตามที่นักวิเคราะห์
พูดถึงการประเมินแต่ละกองที่ตรวจงานที่เกี่ยวข้องควรต้องดู ผลการประเมินว่ามีจุด
ด้อยตรงไหนและมีแนวทางในการปรับปรุงหรือว่าพัฒนา ในเรื่องใดเพ่ือให้ดูดีขึ้นถ้าไม่
ท าก็เหมือนซ้าอยู่ที่เดิมต้องช่วยกันงานไหนที่จะต้องเร่งรัดหรือมีเหตุผลความจ าเป็นที่
ไม่สามารถด าเนินการได้จะได้เสนอให้ผู้มีอ านาจระงับยกเว้นหรือว่าผ่อนผัน หรือขยาย
ระยะเวลาก็ขอให้เร่งด าเนินการ  

ที่ประชุมรับทราบ  ทราบ/ปฏิบัติ 
 
นายก อบต.   - ขอขอบคุณทุกคนที่ให้ความร่วมมือในการปฏิบัติงานทุกอย่าง มีกอง/ ส่วน 

ไหนมีเรื่องอ่ืนอีกหรือไม่ถ้าไม่มีขอปิดประชุม 
 

ปิดประชุมเวลา       12.00      น. 

 

        (ลงชื่อ)           ปิยภรณ์  ทองเชื้อ                 ผู้จดรายงานการประชุม 
                                            (นางปิยภรณ์  ทองเชื้อ) 

นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
 

      (ลงชื่อ)     นางศรัญญา   จากผา       ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
                                           (นางศรัญญา    จากผา) 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเนินมะปราง 


