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รายงานการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเนินเพ่ิม 
สมัยสามัญ  สมัยที่ ๒  ครั้งที่  ๒/๒๕๖๐    

วันจันทร์  ที่  ๑๐  เมษายน  ๒๕๖๐ 
ณ  ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเนินเพิ่ม 

....................................... 
ผู้มาประชุม   

๑.  นายนันทพงศ์          มาอ้น  ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเนินเพิ่ม 
  ๒.  นายจาตุรนต ์ สุขหร่อง  รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเนินเพิ่ม 
  ๓.  นายสายฟ้า        เมธีสิทธิพงษ์ เลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเนินเพิ่ม 
  ๔.  นายขันเทียง     บุญอาจ  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเนินเพิ่ม หมู่ที่  ๑ 

๕.  นายบุญหลาย    จ าปาแก้ว สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเนินเพิ่ม หมู่ที่  ๑ 
๖.  นางนวลใย        คันธี  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเนินเพิ่ม หมู่ที่  ๒ 

  ๗.  นายมานิตย์       ชาติยิ้ม  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเนินเพิ่ม หมู่ที่  ๒ 
๘.  นายโพธิ์ทอง     ชื่นหัวนา สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเนินเพิ่ม หมู่ที่  ๓ 
๙.  นายวิเชียร       อ่ าคง  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเนินเพิ่ม หมู่ที่  ๔ 
๑๐. นายทองอุ่น      พรมมารี  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเนินเพิ่ม หมู่ที่  ๕ 
๑๑. นายทว ี          ทิพโสต  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเนินเพิ่ม หมู่ที่  ๕ 
๑๒. นายมิตร         ม่วงน้อย  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเนินเพิ่ม หมู่ที่  ๖ 
๑๓. นายสุรพล       ทิมแห้ว  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเนินเพิ่ม หมู่ที่  ๖ 
๑๔. นายสุรินทร์   สุทธิ  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเนินเพิ่ม หมู่ที่  ๗ 
๑๕. นายสุกีย์         บุญอาจ  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเนินเพิ่ม หมู่ที่  ๗ 
๑๖. นางสวรส        มากดี  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเนินเพิ่ม หมู่ที่  ๘ 
๑๗. นายสามารถ    ด่อนแผ้ว สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเนินเพิ่ม หมู่ที่  ๘ 
๑๘. นางประทุม     หอมชื่น  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเนินเพิ่ม หมู่ที่  ๙ 
๑๙. นายยุทธพล     แซ่ลี  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเนินเพิ่ม หมู่ที่ ๑๐ 
๒๐. นายอัครเดช     ท้วมพันพงษ์ สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเนินเพิ่ม หมู่ที่ ๑๑ 
๒๑. นายสมบัติ       แสงบุตรดี สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเนินเพิ่ม หมู่ที่ ๑๒ 
๒๒. นายอดิสรณ์     แก้วเข้ม  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเนินเพิ่ม หมู่ที่ ๑๒       
๒๓. นายไพรเรศ      ม่วงไตร  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเนินเพิ่ม หมู่ที่ ๑๔ 
๒๔. นายพีระชัย       แซ่ลี  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเนินเพิ่ม หมู่ที่ ๑๕ 
๒๕. นายรัฐพล         ฤทธิ์เนติกุล สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเนินเพิ่ม หมู่ที่ ๑๖ 
๒๖. นายพงศกร       สุริยกิจเจริญ สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเนินเพิ่ม หมู่ที่ ๑๖ 
๒๗. นายคมชนะ      รักษาคม สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเนินเพิ่ม หมู่ที่ ๑๗ 
๒๘. นางละเมิน        ทานนท์  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเนินเพิ่ม หมู่ที่ ๑๘ 
๒๙. นางเปาะ          ด่อนชนะ สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเนินเพิ่ม หมู่ที่ ๑๘ 
๓๐. นางเพชรรัตน์ ทานะอินทร์ สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเนินเพิ่ม หมู่ที่ ๑๙ 

          ๓๑. นายอ านวย       ฤทธิ์รัศมี สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเนินเพิ่ม หมู่ที่ ๑๙ 
/ผู้ที่ลาการประชุม... 
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ผู้ที่ลาการประชุม 
๑.  นายวิจิตร        บุญธรรม สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเนินเพิ่ม หมู่ที่ ๑๓ 
๒.  นายแสน         มาพรม  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเนินเพิ่ม หมู่ที่ ๑๔ 

ผู้ที่ขาดการประชุม 
๑. นายวิสิทธิ์  แสงนภากาศ สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเนินเพิ่ม หมู่ที่  ๓ 
๒. นางสมโภช       อยู่ถาวร  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเนินเพิ่ม หมู่ที่  ๔ 
๓. นายบรรเลิง     คงปันนา สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเนินเพิ่ม หมู่ที่  ๙ 
๔. นายป๋อ  วชิรวงศ์วรกุล  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเนินเพิ่ม หมู่ที่ ๑๐ 
๕. นายเจริญ         ทรงเจริญวงค์ สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเนินเพิ่ม หมู่ที่ ๑๕ 
๖. นายวอน          คงหนองลาน สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเนินเพิ่ม หมู่ที่ ๑๗ 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
๑.  นายเอกพงษ์  กุลเจริญ  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเนินเพิ่ม 

  ๒.  นายรัชพล  จันทร์ขันศรี รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเนินเพิ่ม 
  ๓.  นายนัฐวัฒน ์  ภูวเกียตริกุล รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเนินเพ่ิม 
  ๔.  นายสัญญา   ขาวนวล  เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเนินเพิ่ม 
  ๕.  นางสาวช่อทิพย์ คงหนองลาน คนงานทั่วไป 

๖.  นางสาวนงคราญ      จิตไหว  นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
  ๗.  นางสาวศุภมาศ สุทธิ  นักวิชาการคลังปฏิบัติการ 
  ๘.  นางสาวกัลป์ยกร มั่นยุติธรรม ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม 
  ๙.  นางสาวปริศนา        จ านงศรี นักศึกษาฝึกงาน 
  ๑๐. นางสาวกุณนที เพ็งผ่อง  นักทรัพยากรบุคลช านาญการ 
  ๑๑. นางสาวเพชรลดา คงทัน  นักวิชาการจัดเก็บรายได้ปฏิบัติการ 
  ๑๒. นางสาวสุพิชฌาย์ แก้ววงหิว คนงานทั่วไป 
  ๑๓. นางสาวกัญยาณี      เพียปลัด ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
  ๑๔. นางสาวจุฑารัตน์      มากดี  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสุข 
  ๑๕. นางสาวอังศุมาลิน อดินันท์  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

๑๖. นางสาวสุพาพร ด่อนแผ้ว ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
  ๑๗. นางรุ้งวรรณ์            ชัยภูม ิ  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 

๑๘. นางสาวศศิวิมล กันแย้ม  เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
  ๑๙. นางสาววรินญา นวลจันทร์ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 
  ๒๐. นายมีชัย  อ่อนส าลี ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 
  ๒๑. นางสาวนฤมล รอดฟุก  เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ปฏิบัติงาน 
  ๒๒. นางสาวอรวรรณ คลังตอง  นักศึกษาฝึกงาน 
  ๒๓. นางสาวพิมพ์นิภา โค้นหล่อ  เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน 
  ๒๔. นางสาวเจนจิรา โรจน์แสงสิทธิ์กุล นักศึกษาฝึกงาน 
  ๒๕. นางสาวพัทธนันท์ ศรศรี  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 
  ๒๖. นายเชิดศักดิ์ สิงหรักษ์ เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 

/๒๗. นายอนันต์... 
 
 



 
 
 

 

- 3 - 

  ๒๗. นายอนันต์  กันศรี  คนงานทั่วไป 
  ๒๘. นายทนุธรรม ตรีพันธ์  นักศึกษาฝึกงาน 
  ๒๙. นายสุเทพ  กันแย้ม  นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
  ๓๐. นางสาวภัทราพร เถื่อนเทียม คนงานทั่วไป  

เริ่มประชุม เวลา  ๐๙.๔๕  นาฬิกา 
เมื่อถึงก าหนดเวลาการประชุมแล้ว นายสายฟ้า เมธีสิทธิพงษ์ เลขานุการสภา ฯ           
ได้ตรวจสอบสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล ที่เข้าร่วมประชุม และเมื่อครบ    
องค์ประชุมแล้ว จึงเรียนเชิญสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล เข้าที่ประชุม        
และเรียนเชิญท่านประธานสภาฯ จุดเทียน ธูป บูชาพระรัตนตรัย 

ระเบียบวาระท่ี  ๑    เรื่องท่ีประธาน  แจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

นายนันทพงศ์  มาอ้น           ๑.๑ สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล ลา ๒ ท่าน 
ประธานสภาฯ ๑.  นายวิจิตร  บุญธรรม     สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเนินเพิ่ม หมู่ที่ ๑๓ 

 ๒.  นายแสน  มาพรม สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเนินเพิ่ม หมู่ที่ ๑๔ 
๑.๒ สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล ขาด ๖ ท่าน 
๑.  นายวิสิทธิ์ แสงนภากาศ สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเนินเพิ่ม หมู่ที่  ๓ 
๒. นางสมโภช อยู่ถาวร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเนินเพิ่ม หมู่ที่  ๔ 
๓. นายบรรเลิง  คงปันนา  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเนินเพิ่ม หมู่ที่  ๙ 
๔. นายป๋อ วชิรวงศ์วรกุล  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเนินเพิ่ม หมู่ที่ ๑๐ 
๕. นายเจริญ ทรงเจริญวงค์ สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเนินเพิ่ม หมู่ที่ ๑๕ 
๖. นายวอน คงหนองลาน สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเนินเพิ่ม หมู่ที่ ๑๗ 

ที่ประชุม รับทราบ  

ระเบียบวาระท่ี  ๒    เรื่องรับรองรายงานการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเนินเพิ่ม      
 2.๑ สมัยสามัญ  สมัยที่ ๒ ครั้งที่ ๑/๒๕๖๐ ลงวันที่  ๕  เมษายน  25๖๐ 
นายนันทพงศ์  มาอ้น เชิญเลขานุการสภาฯ  อ่านรายงานการประชุมตามส าเนารายงานการประชุมที่แจกให้                 
ประธานสภาฯ สมาชิกสภา  และซักถามที่ประชุมว่าจะมีท่านใดแก้ไขหรือไม่  และได้ขอความเห็น  

      ต่อที่ประชุม  

มติที่ประชุม รับทราบ / รับรองรายงานการประชุมด้วยมติเป็นเอกฉันท์  

ระเบียบวาระท่ี  ๓    เรื่องเสนอเพื่อทราบ 

  ๓.๑ รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ประจ าปีงบประมาณ  
       พ.ศ. ๒๕๖๐  ไตรมาสที่ ๑ ช่วงระหว่างเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๙ – เดือนมีนาคม  
       พ.ศ. ๒๕๖๐ 

นายนันทพงศ์ มาอ้น ขอเชิญท่านนายกฯ ชี้แจงรายละเอียดรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
ประธานสภาฯ  ประจ าปีงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ ไตรมาสที่ ๑ ช่วงระหว่างเดือนตุลาคม 

 พ.ศ. ๒๕๕๙ – เดือนมีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ 
นายเอกพงษ์ กุลเจริญ สรุปผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามปี 
นายกฯ  ผลจากการส ารวจติดตามและประเมินผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล

เนินเพิ่มประจ าปี ๒๕๖๐ ไตรมาสที่ ๑ ช่วงระหว่างเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๙ –  
/เดือนตุลาคม... 
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  เดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ สรปุได้ดังนี้ 
๑. การจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน
ต าบลเนินเพิ่มเป็นไปตามข้ันตอนของระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท า
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒)     
พ.ศ. ๒๕๕๙ 
๒. จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาสามปี 
จ านวน ๒๐๙ โครงการ  งบประมาณ  ๙๓,๒๓๘,๖๐๐ บาท 

๓. ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนา ประจ าปี ๒๕๖๐  

ยุทธศาสตร์ 

จ านวนโครงการ 
ที่ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

จ านวน 
โครงการ 
ที่อยู่ใน 

ระหว่างด าเนินการ 

จ านวน 
โครงการ 

ที่ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ 

จ านวน 
โครงการ 
ที่มีการ 
ยกเลิก 

จ านวน 
โครงการ 
ที่มีการ 
เพิ่มเติม 

จ านวน 
โครงการ 
ทั้งหมด 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

๑.พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและ
สาธารณูปโภคให้มีความสะดวก 

๖๗ ๗๖.๑๔ ๕ ๕.๖๘ ๑๖ ๑๘.๑๘ -  - ๓๘ 
(๕๐) 
เดิม 

๔๓.๑๘ 
๖๔.๗๗ 

๘๘ ๑๐๐.๐๐ 

๒.ส่งเสริมให้ประชาชนมีคุณภาพ
ชีวิตท่ีดี สร้างความเข้มแข็งให้แก่
ชุมชนและสังคมอย่างยั่งยืน 

๖ ๕๐.๐๐ - - ๖ ๕๐.๐๐ - - -  - ๑๒ ๑๐๐.๐๐ 

/๓. บริหารจัดการ... 
 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา ปี ๒๕๖๐ ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ รวม 
จ านวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

๑.พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและ
สาธารณูปโภคให้มีความสะดวก 

๘๘ ๕๗,๙๔๗,๘๐๐ ๓๐ ๒๙๕,๗๑๒,๐๐๐ ๒ ๔,๑๔๘,๐๐๐ ๑๒๐ ๓๕๗,๘๐๗,๘๐๐ 

๒.ส่งเสริมให้ประชาชนมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดี สร้างความเข้มแข็งให้แก่
ชุมชนและสังคมอย่างยั่งยืน 

๑๒ ๑๖,๓๔๓,๐๐๐ - - - - ๑๒ ๑๖,๓๔๓,๐๐๐ 

๓.บริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดและ
เกษตรกรอย่างยั่งยืน 

๑๑ ๗๕๕,๐๐๐ - - - - ๑๑ ๗๕๕,๐๐๐ 

๔.ส่งเสริมและสนับสนุนงานด้าน
สาธารณสุข 

๑๓ ๑,๕๔๐,๐๐๐ - - - - ๑๓ ๑,๕๔๐,๐๐๐ 

๕.ส่งเสริมและสนับสนุนการ
ป้องกันบรรเทาสาธารณภัยและ
รักษาความสงบเรียบร้อย 

๑๐ ๔๙๔,๐๐๐ - - - - ๑๐ ๔๙๔,๐๐๐ 

๖.ส่งเสริมการศึกษาและรักษา 
สืบสานวัฒนธรรมประเพณีและ
ภูมิปัญญาทอ้งถิ่น 

๓๒ ๙,๘๓๐,๘๐๐ - - - - ๓๒ ๙,๘๓๐,๘๐๐ 

๗.พัฒนาและส่งเสริมการ
ท่องเที่ยว และกีฬา 

๑๐ ๒,๘๔๘,๐๐๐ ๒ ๑,๐๐๐,๐๐๐ - - ๑๒ ๓,๘๔๘,๐๐๐ 

๘.บริหารราชการส่วนท้องถิ่นให้
เป็นไปตามหลักการบริหาร
จัดการที่ดี 

๓๓ ๓,๔๔๓,๐๐๐ ๑ ๓๓๐,๐๐๐ - - ๓๔ ๓,๗๕๐,๐๐๐ 

รวม ๒๐๙ ๙๓,๒๓๘,๖๐๐ ๓๓ ๒๙๕,๐๔๒,๐๐๐ ๒ ๔,๑๔๘,๐๐๐ ๒๔๔ ๓๙๔,๓๖๘,๖๐๐ 
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๓.บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดและเกษตรกรอย่างยั่งยืน 

๘ ๗๒.๗๓ - - ๓ ๒๗.๒๗ - - -  ๑๑ ๑๐๐.๐๐ 

๔.ส่งเสริมและสนับสนุนงานด้าน
สาธารณสุข 

๙ ๖๙.๒๓ ๑ ๗.๖๙ ๓ ๒๓.๐๘ - - ๒ 
(๑๑) 
เดิม 

๑๕.๓๘ 
๘๔.๖๒ 

๑๓ ๑๐๐.๐๐ 

๕.ส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกัน
บรรเทาสาธารณภัยและรักษาความ
สงบเรียบร้อย 

๖ ๖๐.๐๐ ๑ ๑๐.๐๐ ๓ ๓๐.๐๐ -  -  - - ๑๐ ๑๐๐.๐๐ 

๖.ส่งเสริมการศึกษาและรักษา สืบ
สานวัฒนธรรมประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

๑๒ ๓๗.๕๐ - - ๑๗ ๕๓.๑๓ ๓ ๙.๓๘ - - ๓๒ ๑๐๐.๐๐ 

๗.พัฒนาและส่งเสริมการท่องเท่ียว 
และกีฬา 

๕ ๕๐.๐๐  - - ๕ ๕๐.๐๐ - - - - ๑๐ ๑๐๐.๐๐ 

๘.บริหารราชการส่วนท้องถิ่นให้
เป็นไปตามหลักการบริหารจัดการที่ดี 

๒๐ ๖๐.๖๑ ๒ ๖.๐๖ ๑๑ ๓๓.๓๓ - - ๑๔ 
๑๙ 

 (เดิม) 

๔๒.๔๒
๕๗.๕๘ 

๓๓ ๑๐๐.๐๐ 

รวม ๑๓๓ ๖๓.๖๔ ๙ ๔.๓๑ ๖๔ ๓๐.๖๒ ๓ ๑.๔๔ ๕๔ 
๑๕๕ 
(เดิม) 

๒๕.๘๔ 
๗๔.๑๖ 

๒๐๙ ๑๐๐.๐๐ 

๓.๑  โครงการตามแผนพัฒนา ประจ าปี  ๒๕๖๐ จ านวน   ๒๐๙   โครงการ  
       คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

 ด าเนินโครงการจริงช่วงระหว่าง เดือนตุลาคม ๒๕๕๙ – เดือนมีนาคม ๒๕๖๐  
 จ านวน ๗๓ โครงการ  คิดเป็นร้อยละ  ๓๔.๙๓ 

โครงการที่ยังไม่ได้ด าเนินเนินการ จ านวน  ๑๓๓  โครงการ    คิดเป็นร้อยละ   ๖๓.๖๔ 
โครงการที่อยู่ระหว่างด าเนินการ  จ านวน      ๙  โครงการ    คิดเป็นร้อยละ     ๔.๓๑ 

     โครงการที่ด าเนินการแล้วเสร็จ     จ านวน    ๖๔  โครงการ   คิดเป็นร้อยละ   ๓๐.๖๒ 
โครงการที่มีการยกเลิก              จ านวน      ๓   โครงการ  คิดเป็นร้อยละ     ๑.๔๔ 

๓.๒ การเบิกจ่ายงบประมาณปี ๒๕๖๐ ไตรมาสที่ ๑ ระหว่างเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๙- 
เดือน มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ 

ยุทธศาสตร ์
งบประมาณ เงินสะสม รวม 

จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ 
๑.พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและ
สาธารณูปโภคให้มีความสะดวก 

1,452,156  ๑๐๐ - - 1,452,156 ๑๐๐ 

๒.ส่งเสรมิให้ประชาชนมี
คุณภาพชีวิตที่ดี สร้างความ
เข้มแข็งให้แก่ชุมชนและสังคม
อยา่งยั่งยืน 

๑๐๒,๗๖๖ 
งบประมาณตาม

ข้อบัญญัติ 
๘,๐๗๔,๓๐๐ 

เงินอุดหนุนท่ัวไป 
ระบุวัตถุประสงค์ 

๑.๒๖ 
 
 

๙๘.๗๔ 

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 

๘,๑๗๗,๐๖๖ ๑๐๐ 

๓.บริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดและ
เกษตรกรอย่างยั่งยืน 

๔๘,๑๗๑ ๑๐๐ - - ๔๘,๑๗๑ ๑๐๐ 

/๔. ส่งเสริมและสนับสนุน... 
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๔.ส่งเสรมิและสนับสนุนงาน
ด้านสาธารณสุข 

๒๙๕,๐๒๕ ๑๐๐ - - ๒๙๕,๐๒๕ ๑๐๐ 

๕.ส่งเสรมิและสนับสนุนการ
ป้องกันบรรเทาสาธารณภัยและ
รักษาความสงบเรียบร้อย 

84,974 
 

๑๐๐ - - 84,974 
 

๑๐๐ 

๖.ส่งเสรมิการศึกษาและรักษา 
สืบสานวัฒนธรรมประเพณีและ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

๓,๙๕๙,๔๕๕ ๑๐๐ - - ๓,๙๕๙,๔๕๕ ๑๐๐ 

๗.พัฒนาและส่งเสริมการ
ท่องเที่ยว และกีฬา 

๔๓๙,๒๘๒ ๑๐๐ - - ๔๓๙,๒๘๒ ๑๐๐ 

๘.บริหารราชการส่วนท้องถิ่นให้
เป็นไปตามหลักการบริหาร
จัดการที่ด ี

๑,๐๕๔,๐๙๙ ๑๐๐   ๑,๐๕๔,๐๙๙ ๑๐๐ 

รวม ๑๔,๐๕๘,๐๗๒ ๑๐๐ - - ๑๔,๐๕๘,๐๗๒ ๑๐๐ 
 

งบประมาณท่ีด าเนินการจริงประจ าปี ๒๕๖๐ เป็นเงิน  ๑๔,๐๕๘,๐๗๒  บาท 
 คิดเป็นร้อยละ ๑๕.๐๘ 
ความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล     
เนิน เ พ่ิม   ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะจากการติดตามและประเมินผล 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ ไตรมาสที่  ๑  มอบให้ เจ้าหน้าที่ที่ รับผิดชอบชี้แจง
รายละเอียดครับ 
๔. ระดับความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหาร     
ส่วนต าบลเนินเพิ่มในภาพรวม  ดังนี้  
  พอใจมาก ๔๒.๘๕ % 
  พอใจ  ๕๓.๘๐ % 
  ไม่พอใจ  ๓.๓๕  % 
๕. ระดับความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วน
ต าบลเนินเพิ่มในแต่ละยุทธศาสตร์การพัฒนาดังนี้ (คะแนนเต็ม ๑๐) 

-ยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและสาธารณูปโภคให้มีความสะดวก 
  คะแนนความพึงพอใจ ๙.๒๐ คะแนน 
แปรค่าเฉลี่ย  ความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการด าเนินงานของ อบต.เนินเพ่ิมอยู่ใน
ระดับพอใจมากท่ีสุด 

-ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ส่งเสริมให้ประชาชานมีคุณภาพชีวิตที่ดี สร้างความเข้มแข็งให้แก่ชุมชน
และสังคมอย่างยั่งยืน 
  คะแนนความพึงพอใจ ๘.๖๓ คะแนน 
แปรค่าเฉลี่ย  ความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการด าเนินงานของ อบต.เนินเพ่ิม อยู่
ในระดับพอใจมาก 
-ยุทธศาสตร์ที่ ๓ บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดและเกษตรกรอย่างยั่งยืน 
  คะแนนความพึงพอใจ ๘.๘๓ คะแนน 

/แปรค่าเฉลี่ย... 
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แปรค่าเฉลี่ย  ความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการด าเนินงานของ อบต.เนินเพ่ิมอยู่ใน
ระดับพอใจมากท่ีสุด 

-ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ส่งเสริมและสนับสนุนงานด้านสาธารณสุข   
  คะแนนความพึงพอใจ ๙.๗๒ คะแนน 
แปรค่าเฉลี่ย  ความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการด าเนินงานของ อบต.เนินเพ่ิมอยู่ใน
ระดับพอใจมากท่ีสุด 

-ยุทธศาสตร์ที่ ๕ ส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันบรรเทาสาธารณภัยและรักษาความ
สงบเรียบร้อย   
  คะแนนความพึงพอใจ ๘.๘๙ คะแนน 
แปรค่าเฉลี่ย  ความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการด าเนินงานของ อบต.เนินเพ่ิมอยู่ใน
ระดับพอใจมากท่ีสุด 

-ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ส่งเสริมการศึกษาและรักษาสืบสานศาสนาวัฒนธรรมประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น   
  คะแนนความพึงพอใจ ๘.๖๐ คะแนน 
แปรค่าเฉลี่ย  ความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการด าเนินงานของ อบต.เนินเพ่ิมอยู่ใน
ระดับพอใจมาก 

-ยุทธศาสตร์ที่ ๗ พัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยว และการกีฬา   
  คะแนนความพึงพอใจ ๘.๖ คะแนน 
แปรค่าเฉลี่ย  ความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการด าเนินงานของ อบต.เนินเพ่ิมอยู่ใน
ระดับพอใจมาก 

-ยุทธศาสตร์ที่ ๘ บริหารราชการส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปตามหลักการบริหารจัดการที่ดี   
  คะแนนความพึงพอใจ ๙.๒๙ คะแนน 
แปรค่าเฉลี่ย  ความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการด าเนินงานของ อบต.เนินเพ่ิมอยู่ใน
ระดับพอใจมากท่ีสุด 

สรุปปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะจากการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ
พ.ศ. ๒๕๖๐ ไตรมาสที่ ๑ ช่วงเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๙–เดือนมีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ 
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตามความคิดของคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลฯ 

     สืบเนื่องจากการประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา     
ขององค์การบริหารส่วนต าบลเนินเพ่ิม ประจ าปี ๒๕๖๐ ประมาณไตรมาสที่ ๑ ระหว่าง
เดือนตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๙ ถึ ง เดือน มีนาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๐ ได้มีข้อสั ง เกต               
และข้อเสนอแนะว่า คณะกรรมการฯ ชุดนี้ ควรติดตามและประเมินผลฯการใช้จ่าย
งบประมาณ 

     คณะกรรมการติดตามประเมินผลได้ท าการติดตามและประเมินผล        
โครงการพัฒนา ตามรายยุทธศาสตร์ทั้ง  ๘  ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบล
เนินเพิ่ม โดยใช้ข้อมูลเอกสารจากระบบ e – laas ระบบ e-plan แจกแบบประเมิน 

/ความพึงพอใจ... 
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ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเนินเพ่ิม ในภาพรวม 
และแบบส ารวจความพึงพอใจของประชาชน ต่อการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในแต่ละยุทธศาสตร์ มาเป็นเครื่องมือส าหรับการติดตามและประเมินผล และได้
พิจารณาคัดเลือกโครงการพัฒนามาหนึ่ งโครงการพัฒนาตามรายยุทธศาสตร์            
เพ่ือด าเนินการติดตามและประเมินผล และเยี่ยมเยียนตามสถานที่และสัมภาษณ์ผู้ที่
เกี่ยวข้องสามารถสรุปเป็นประเด็นตามโครงการ ได้ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ที่  ๑  พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและสาธารณูปโภคให้มีความสะดวก 
๑. โครงการซ่อมสร้างถนนลาดยางผิวทางแอสฟัลต์คอนกรีตปรับปรุงคุณภาพด้วยยาง
ธรรมชาติ สายพล.๒๐๔๐ สามแยกทางหลวง ๒๐๑๓ – บ้านโป่งกระเชอ 
ช่วงที่ ๒ หมู่ที่ ๑๓ – ๕ 
ปัญหา/อุปสรรค 
๑. จ านวนรถบรรทุกที่ใช้เส้นทางสัญจรคมนาคมเพ่ิมข้ึนจากเมื่อก่อน  

และส่งเสียงดังรบกวน 
๒. ผู้ขับขี่รถยนต์ มอเตอร์ไซค์ ได้เพ่ิมความเร็วจากเม่ือก่อน 
ข้อเสนอแนะ 
๑. ควรมีป้ายเตือนและจ ากัดน้ าหนักส าหรับรถบรรทุก 
๒. ควรมีป้ายจ ากัดความเร็วในที่ชุมชน 

ยุทธศาสตร์ที่  ๒  ส่งเสริมให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี สร้างความเข้มแข็ง      
ให้แก่ชุมชน และสังคมอย่างย่ังยืน 
๑. โครงการส่งเสริมอาชีพกลุ่มผู้สูงอายุ สตรี และคนว่างงาน 
ปัญหา/อุปสรรค 
๑. สินค้ายังไม่เป็นที่นิยมของบุคคลทั่วไป เนื่องจากปัจจัยทางการตลาด และรูปแบบ    

ดีไซด์ยังขาดความน่าสนใจ 
๒. ยังไม่มีตลาดรองรับสินค้าที่แน่นอน ผู้ผลิตต้องช่วยเหลือตนเองในการขายสินค้า 
ข้อเสนอแนะ 
๑. ควรให้มีการต่อยอดโครงการโดยจัดหาวิทยากรที่มีทักษะและความช านาญในด้าน   
  การออกแบบผลิตภัณฑ์ 
๒. หน่วยงานที่เกี่ยวข้องเช่นส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานภาค ๙ จังหวัด 

ควรหาตลาดทั้งในประเทศและต่างประเทศให้กับผู้ที่ผ่านการฝึกอบรม 

ยุทธศาสตร์ที่  ๓  บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดและเกษตรกรอย่างยั่งยืน 
โครงการส่งเสริมการท าเกษตรแบบปลอดสารพิษ  
ปัญหา/อุปสรรค 
ช่วงระยะท่ีจัดฝึกอบรมควรให้มีช่วงระยะเวลาที่สอดคล้องกับการปลูกพืชไร่ สวน นาเพ่ือ
จะได้ทดลองใช้เชื้อราเขยีวในการก าจัดศัตรูพืชในไร่ สวน นาของเกษตรกร  
ข้อเสนอแนะ 
ผู้จัดท าโครงการควรก าหนดช่วงระยะอบรมให้สอดคล้องกับการปลูกพืชไร่ สวน นา    
ของผู้เข้าร่วมฝึกอบรม 

/ยุทธศาสตร์... 
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ยุทธศาสตร์ที่  ๔  ส่งเสริมและสนับสนุนงานด้านสาธารณสุข 
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการคัดแยกขยะระดับครัวเรือน  
ปัญหา/อุปสรรค 
๑. ประชาชนส่วนใหญ่ยังไม่เห็นคุณค่าของการคัดแยกขยะและมองว่าเป็นสิ่งที่ไม่มี 

ความส าคัญ 
๒. ครัวเรือนในพื้นท่ียังไม่มีถังขยะแบบแยกชนิดของขยะไว้ใช้ในครัวเรือน 
ข้อเสนอแนะ 
๑. ประชาสัมพันธ์และรณรงค์ให้ประชาชนเห็นคุณค่าของขยะซึ่งสามารถน ากลับมาใช้ 

ประโยชน์ 
๒. องค์การบริหารส่วนต าบลเนินเพิ่มควรจัดสรรงบประมาณเพ่ิมในการจัดซื้อถังขยะ  

แบบแยกชนิดของขยะไว้ในครัวเรือนหรือจุดส าคัญต่างๆของหมู่บ้าน อย่างเช่น วัด    
และจุดศูนย์รวมของประชาชนในการประกอบกิจกรรมสาธารณประโยชน์ 

ยุทธศาสตร์ที่  ๕  ส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันบรรเทาสาธารณภัยและรักษา
ความสงบเรียบร้อย 
โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาภัยแล้ง 
ปัญหา/อุปสรรค 
การจัดท าฝายกักเก็บน้ าไม่มีความคงทนถาวรเพียงพอ และต้องด าเนินการจัดท า      
เป็นประจ าทุกปี  
ข้อเสนอแนะ 
องค์การบริหารส่วนต าบลเนินเพ่ิมควรจัดสรรงบประมาณในการจัดท าฝายน้ าล้น          
ที่ความคงทนถาวรและได้มาตรฐาน 

ยุทธศาสตร์ที่  ๖  ส่งเสริมการศึกษาและรักษาสืบสานศาสนาวัฒนธรรมประเพณี 
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
โครงการจัดงานประเพณีปีใหม่ม้ง  
ปัญหา/อุปสรรค 
๑. สื่อและเทคโนโลยีสมัยใหม่มีอิทธิพลต่อการจัดงานประเพณีปีใหม่ม้งท าให้ประชาชน 
  เผ่าม้งมาร่วมกิจกรรมน้อยลงเรื่อยๆ 
๒. ประชาชนเผ่าม้งรุ่นใหม่หลงลืมประเพณีวัฒนธรรมตนเองหันไปนิยมประเพณี 

วัฒนธรรมของคนเมือง 
๓. ประชาชนเผ่าม้งบางกลุ่มออกไปท างานหาเลี้ยงชีพในสถานที่อ่ืนๆเลยมองเห็นคุณค่า 

ของการจัดงานประเพณีปีใหม่ม้งลดน้อยลง 
๔. การจัดงานประเพณีปีใหม่ม้งใช้งบประมาณมากแต่ผลตอบรับและความร่วมมือ  

ของชนเผ่าม้งไม่เต็มที่เหมือนแต่ก่อน 
ข้อเสนอแนะ 
ควรประชาสัมพันธ์และจัดหาวิทยากรท้องถิ่นปลูกฝังให้เด็กรุ่นหลังเห็นคุณค่าภาษา
ท้องถิ่นของชนเผ่าม้ง และช่วยกันอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีของชนเผ่าม้งให้อยู่สืบทอด
ต่อไป 

/ยุทธศาสตร์ที่ ๗... 
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ยุทธศาสตร์ที่  ๗  พัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยว และการกีฬา 
โครงการเทศกาลท่องเที่ยว ท้าลมหนาวสัมผัสแม่คะนิ้ง ชมดอกซากุระเมืองไทย  
ปัญหา/อุปสรรค 
๑. เส้นทางการสัญจรมีฝุ่นละอองมากเกินไป 
๒. ไม่มีจุดบริการประชาสัมพันธ์ในเรื่องราคาค่าบริการรถรับส่งนักท่องเที่ยว 

และข้อปฏิบัติ ข้อห้าม การเข้าชมแปลงดอกซากุระ 
๓. ชาวบ้านบางรายได้น าสัตว์เลี้ยง เช่น วัว ควาย ขึ้นไปเลี้ยงในพื้นที่ชมดอกซากุระ 

และได้สร้างความสกปรกให้กับสถานที่รับชมดอกซากุระ 
๔. การประชาสัมพันธ์ออกสื่อภายนอกยังไม่แพร่หลายเพียงพอ 
๕. แปลงดอกซากุระทรุดโทรมเร็วกว่าที่ควร 
ข้อเสนอแนะ 
๑. เจ้าหน้าที่ควรด าเนินการปรับเกรดหน้าดินสายไปชมแปลงดอกซากุระ  

ก่อนเปิดบริการให้กับนักท่องเที่ยวล่วงหน้าอย่างน้อยสามเดือน เพ่ือให้หน้าดิน        
มีความอัดแน่นมากขึ้นและจะช่วยลดการเกิดฝุ่นละอองได้ในระดับหนึ่ง 

๒. ควรมีจุดบริการและประชาสัมพันธ์ข้อมูลต่างๆให้กับนักท่องเที่ยว 
๓. ควรมีข้อห้ามน าสัตว์เลี้ยง เช่น วัว ควาย ขึ้นไปเลี้ยงในช่วงเปิดให้บริการนักท่องเที่ยว 

เข้ารับชมดอกซากุระ  
๔. ควรแจ้งสื่อมวลชนมาท าข่าวเปิดโครงการเทศกาลท่องเที่ยว ท้าลมหนาวสัมผัส 

แม่คะนิ้ง ชมดอกซากุระเมืองไทย 
๕. ควรจ ากัดจ านวนนักท่องเที่ยวในการเข้ารับชมแต่ละวัน และมีอัตราค่าปรับ  

หากท าลายดอกซากุระให้ได้รับความเสียหาย  

ยุทธศาสตร์ที่  ๘  บริหารราชการส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปตามหลักการบริหารจัดการที่ดี 
โครงการอบรมและศึกษาดูงานตามรอยพ่ออย่างพอเพียง  
ปัญหา/อุปสรรค 
- ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ 
- ไม่มี 

 

ที่ประชุม รับทราบ 

 ๓.๒ รายงานแสดงผลการด าเนินงานรายรับ – รายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ  
 พ.ศ. ๒๕๖๐ ไตรมาสที่ ๒ 

นายนันทพงศ์ มาอ้น ขอเชิญท่านนายกฯ ชี้แจงรายละเอียดรายงานแสดงผลการด าเนินงานรายรับ – 
ประธานสภาฯ รายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ ไตรมาสที่ ๒ 

งบแสดงผลการด าเนินงานจ่ายจากเงินรายรับและเงินสะสม 
ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2559 ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2560 

/รายการ/หมวด... 
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รายการ/หมวด ประมาณการ 
รวมจ่ายจาก 

เงินงบประมาณ 

รายจ่าย 

รายจ่าย     
งบกลาง        17,064,100.00          8,726,426.00  

เงินเดือน (ฝ่ายการเมือง)         4,323,960.00          2,161,980.00  
เงินเดือน (ฝ่ายประจ า)         9,757,960.00          4,220,314.00  
ค่าตอบแทน           978,000.00            133,680.00  
ค่าใช้สอย         7,037,500.00          2,266,221.21  
ค่าวัสด ุ         4,883,300.00          1,979,063.60  
ค่าสาธารณูปโภค           760,000.00            288,930.27  

ค่าครุภณัฑ ์         1,064,700.00            469,710.00  
ค่าที่ดินและสิ่งก่อสรา้ง         9,171,480.00          3,924,000.00  
รายจ่ายอื่น             15,000.00                     -    
เงินอุดหนุน         4,844,000.00          2,495,876.04  

รวมจ่าย    59,900,000.00     26,666,201.12  

รายรับ 

รายรับ       
ภาษีอากร           519,874.00            539,673.77  
ค่าธรรมเนียม ค่าปรับ และใบอนุญาต           348,910.00            285,294.20  
รายได้จากทรัพยส์ิน           643,038.00            359,887.61  
รายได้เบ็ดเตล็ด           150,132.00             91,410.00  
ภาษีจัดสรร        25,948,046.00         12,123,436.66  
เงินอุดหนุนทั่วไป        32,290,000.00         21,116,303.00  
เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ                    -            4,851,105.00  

รวมรับ    59,900,000.00     39,367,110.24  
รายรับสูงกว่าหรือต ่ากว่ารายจ่าย       12,700,909.12  

 
ที่ประชุม รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี  ๔     เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 

- ไม่มี 

ระเบียบวาระท่ี  ๕    เรื่องอ่ืน  ๆ     
นายสุรินทร์ สุทธิ  ๕.๑ เรื่องถนนหินคลุกที่เชื่อมระหว่างหมู่ ๑๒ และ หมู่ ๑๗ มีระยะหนึ่งที่ยังไม่เชื่อมกัน 
ส.อบต. หมู่ที่ ๗ 

นายเอกพงษ์ กุลเจริญ สอบถามรายละเอียดที่กองช่างได้ครับ เรื่องพิกัด และระยะทางครับ 
นายกฯ 

นายอดิสรณ์ แก้วเข้ม ๕.๒ เรื่องไฟดับกะทันหัน และเสียงตามสายไม่ดังเป็นบางจุด ได้เขียนค าร้องมาแล้ว     
ส.อบต. หมู่ที่ ๑๒ ให้ท่านประสานทางกองช่างเร่งด าเนินการก่อนวันสงกรานต์ด้วยครับ 

นายเอกพงษ์ กุลเจริญ ผมจะประสานงานกับเจ้าหน้าที่ให้ครับ 
นายกฯ  ๕.๓ เรื่องการปฏิบัติหน้าที่ร่วมป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนช่วงเทศกาล            

สงกรานต์ ในวันที่ ๑๑ – ๑๗ เมษายน ๒๕๖๐ ให้ท่านช่วยกันดูแลความปลอดภัยครับ  
/๕.๔ เรื่องเชิญร่วมกิจกรรม... 
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๕.๔ เรื่องเชิญร่วมกิจกรรมรดน้ าด าหัวนายอ าเภอนครไทย  ในวันที่ ๑๓ เมษายน     
เวลา ๑๔.๐๐ น. ณ พระบรมราชานุสาวรีย์พ่อขุนศรีอินทราทิตย ์
๕.๕ เรื่องหมู่บ้านช่อสะอาด ของ ป.ป.ช. ในจังหวัดพิษณุโลก มี ๙ หมู่บ้านที่ด าเนินการ
เป็นตัวอย่าง และต าบลเนินเพิ่มให้หมู่ที ่๘ บ้านโคก เป็นหมู่บ้านน าร่อง 

นางเพชรรัตน์ ทานะอินทร์ ๕.๖ เรื่องการติดตั้งเสียงตามสาย ของหมูท่ี ่๑๙ ด าเนินการถึงไหนคะ 
ส.อบต. หมู่ที่ ๑๙ 

นายเอกพงษ์ กุลเจริญ ได้ผู้รับจ้างแล้ว รอด าเนินการติดตั้งครับ  
นายกฯ 

นายนันทพงศ์ มาอ้น  หากไม่มีผู้ใดซักถามแล้ว ขอปิดการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเนินเพิ่ม 
ประธานสภาฯ          สมัยสามัญ  สมัยที่ ๒  ครั้งที ่ ๒/๒๕๖๐  เพียงเท่านี ้                       

เลิกประชุม   เวลา ๑๒.๐๕ นาฬิกา 

 

                  (ลงชื่อ)  สายฟ้า  เมธีสทิธิพงษ์   ผู้จดรายงานการประชุม 
        (นายสายฟ้า  เมธีสิทธิพงษ์) 

                  เลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเนินเพิ่ม  
 
             (ลงชื่อ)    นันทพงศ์   มาอ้น     ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
             (นายนันทพงศ์   มาอ้น) 
         ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเนินเพิ่ม 
 
 
คณะกรรมการตรวจรายงานการประชุม 
 
๑.            วิสิทธิ ์ แสงนภากาศ  ประธานกรรมการ 
        (นายวิสิทธิ์  แสงนภากาศ)    
 
๒.     สามารถ   ด่อนแผ้ว  กรรมการ 
        (นายสามารถ   ด่อนแผ้ว) 
 
๓.      สุรพล   ทิมแห้ว        กรรมการ 
        (นายสุรพล   ทิมแห้ว) 

 
 


