
ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลเนินเพิ่ม 

เร่ือง กำหนด วัน เวลาและสถานที่สอบ

ตามท่ีองค์การ'บริหารส่วนตำบลเนินเพ่ิม ประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ีอการสรรหาและ 
การเลือกสรรเปีนพนักงานจ้าง ลงวันท่ี ๑ สิงหาคม ๒๕๖๑ จำนวน ๑ ตำแหน่ง ๑ วัตรา คือ

ประเภท'ของพนักงานจ้าง ร่ือตำแหน่ง และรายละเอียดการจ้าง

๑. สำนักปลัด
พนักงานจ้างตามภารกิจ
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ จำนวน ๑ วัตรา

โดยรับสมัครสอบต้ังแต่วันท่ี ๘ สิงหาคม ๒๕๖๑ ถึงวันท่ี ๑๗ สิงหาคม ๒๕๖๑ 
มีผู้มาสมัคร จำนวน ๑๕ ราย องค์การบริหารส่วนตำบลเนินเพ่ิม ได้พิจารณาตรวจสอบคุณสมบัติของ 
ผู้สมัครสอบแล้ว ปรากฏว่าเปีนผู้มีคุณสม'บติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์

เพ่ือให้การตำเนินงานสอบแช่งฃันเปีนไปด้วยความเรียบร้อย องค์การบริหารส่วนตำบล-
เนินเพ่ิม จึงขอแจ้งกำหนด วัน เวลาและสถานท่ีสอบตามรายละเอียดแนบท้าย

จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน

ประกาศ ณ วันท่ี ๒๐ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๑

Iff
(นายเอกพงษ์ คุลเจริญ)

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเนินเพ่ิม



กำหนด วัน เวลาและสถานที่สอบ

พนักงานจ้างตามภารกิจ
ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานรุรการ (พนักงานจ้างตามภารกิจ)

วัน / เดือน / ปี เวลา ภาค / วิชา สถานท่ีสอบ
๒๒ สิงหาคม ๒๕๖๑ ๐๙.๐๐-๑๑.๐๐ น. ต. ความ!

ภาค ก. ภาคความ!ความสามารถท่ี'วไป 
(๑00 คะแนน)

(๑) ความรู้เก่ียวกับการใช้ภาษาไทย
(๒) มีความรู้ความสามารถในการศึกษา วิเคราะห์ และสรุปเหตุผล 
(๓) มีความรู้เก่ียวกับพระราชบัญญ้ติสภาตำบลและองค์การ 

บริหารส่วนตำบล พ.ศ.๒๕๓๗ และแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปีจจุบัน 
(๔) ประกาศ ก.อบต. จังหวัดพิษเนุโลก เร่ือง หลักเกณฑ์และ 

เง่ือนไขเก่ียวกับพนักงานจ้าง ลงวันท่ี ๖ สิงหาคม ๒๕๔๗ 
และแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงบีจจุบัน 
๒. ความลามารถหรือทักษะเฉพาะ

ภาค ข. ภาคความ!ความสามารถท่ีใช้เฉพาะตำแหน่ง 
(ภาคทฤษฎี ๕0 คะแนน)

(๑) ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ 
พ.ศ. ๒๕๒๖ และแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงบีจจุบัน 

(๒) ความรู้เบ้ืองต้นเก่ียวกับคอมพิวเตอร์ 
(๓) พระราชบัญญ้ติช้อยูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ และ 

ท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงบีจจุบัน

ห้องประชุม 
ช้ัน ๓

๑๑.๑๐-๑๑.๕๐ น. (ภาคปฏิบัติ ๕0 คะแนน)
ทดสอบการใช้คอมพิวเตอร์ เข่น Microsoft Word 
(การจัดทำหนังสือราชการ)

ห้องประชุม 
ช้ัน ๓

๑๓.๐๐ น. 
เป็นต้นไป

๓. คุณศมบัตส่วนบุคคล
ภาค ค. ภาคความเหมาะลมกบัตำแหนง่ 

(สัมภาษณ์® o o  คะแนน)
ทดสอบความเหมาะสมโดยวิธีการประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณา 

ความเหมาะสมกับตำแหน่งหน้าท่ี จากประวัติส่วนตัว ประ'วัติ 
การศึกษา ประรัตการทำงาน พฤติกรรมท่ีปรากฏทางอ่ืนของผู้เช้า 
สอบและจากการสัมภาษณ์ เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในด้าน 
ต่างๆ  เข่น ความรู้ท่ีอาจใช้เป็นประโยชนัในการปฏิบ้ติงานในหน้าท่ี 
และความรู้ในเร่ืองการรักษาความปลอดภัยแห่งชาติ ความสามารถ 
ประสบการณ์ ห่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ จริยธรรมและ 
คุณธรรม การปรับตัวเช้าภับผู้ร่วมงานรวมท้ังสังคมและสิงแวดล้อม 
ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบและบุคลิกภาพอย่างอ่ืน 
เป็นด้น

ห้อง
ประชุมเล็ก 

ช้ัน ๓


