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ะ:2 --ร--๗'-ร ุ?รุนรำบลเบินเพิ่ม อำเภอนครไทย จังหวัดพิษณุโลก

ะ ๗ ไรร ุ;-'ร ไรร;---รนึ r r  บรมเพี่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรท้องถิ่น
£  ^?-----'ร พ ิร , 1

.- -๖ -รt ร-ซบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ แก้ไขเพิ่มเติมถึง 
ะ * ร ้ว ัะ * *  ะ ± ± ร  ม -?ร- ๖๖ องค์การบริหารส่วนตำบลมีอำนาจหน้าที่ในการพัฒนาตำบล ทั้งในด้าน 
1* ร‘ะ-ฐ๗  ส:-ม 1, ? ะวัฒนธรรม มาตรา ๖ ๙/๑  การปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วน- 
ร-ร ุ-- ด้* นรุนไรุน่ริอประโยชน์สุฃฃองประซาซน เกิดผลสัมฤทธี้ต่อภารกิจ ของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ 
'ร ุ-ม ร ุม *'ใน ,ช ิงภารกิจแห่งรัฐ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม,จำเป็น 
ก-ร--ระจ-ยภ'1รกิจและทรัพยากรให้แก,ท้องถ่ิน การกระจายอำนาจตัดสินใจ การอำนวยความสะดวก และการ 
ตอบสนองความต้องการของประซาซนในการปฏิบัติหน้าที่ของส่วนราชการ พระราซกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์ 
และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๑๑ ส่วนราซการมีหน้าที่พัฒนาความรู้ใน 
ส่วนราชการ เพื่อให้มีลักษณะเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้อย่างสมํ่าเสมอ

ภายใต้การเปลี่ยนแปลงในกระแสโลกาภิวัตน์ที่ปรับเปลี่ยนอย่างรวดเร็ว จำเป็นต้องมีการ 
ปรับเปลี่ยนวิธีการบริหารจัดการและการพัฒนาบุคลากรให้เหมาะสม โดยให้คำนึงถึงบุคลากรในการปฏิบัติ 
ราชการมีประสิทธิภาพทั้งในด้านสมรรถนะการทำงานและระบบคุณธรรม จริยธรรม เพื่อให้บุคลากรของ 
องค์การบริหารส่วนตำบล ทุกตำแหน่งมีความรู้ ความรับผิดชอบในขอบเขตและภารกิจหน้าที่ ตลอดจน 
ความประพฤติปฏิบัติตนให้เหมาะสมสำหรับตำแหน่ง รวมทั้งต้องส่งเสริมและพัฒนาความรู้ความสามารถสร้าง 
วิส ัยท ัศน์และปรับเปลี่ยนทัศนคติของข้าราชการในสังกัด ให ้ม ีล ักษณะเป ็นองค์การแห ่งการเร ียนรู้อย ่าง 
สมํ่าเสมอ โดยต้องรับรู้ข้อมูลข่าวสารและสามารถประมวลผลความรู้ในด้านต่าง  ๆ เพื่อนำมาประยุกตใช้ใน 
การปฏิบัติราซการได้อย่างถูกต้อง รวดเร็วและเหมาะสมกับสถานการณ์ ให้เป็นบุคลากรที่มีประสิทธิภาพและ 
มีการเรียนรู้ร่วมกัน หาแนวทางการเสริมสร้างความพร้อมในการพัฒนาบุคลากรในองค์กรอย่างมีระบบและ 
มีประสิทธิภาพ

เพื่อให้การดำเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์ องค์การบริหารส่วนตำบลเนินเพิ่มได้เล็งเห็น 
ความสำคัญของการพัฒนาบุคลากร ทั้งในด้านความรู้ ความสามารถ คุณธรรมจริยธรรม รวมถึงการมี 
ทัศนคติที่ดีต่องาน ผู้บริหาร เพื่อนร่วมงาน และองค์กร พร้อมทั้งมีความสามัคคีในการทำงานร่วมกัน
บุคลากรในองค์กรมีความสุขในการปฏิบัติงานและการปฏิบัติราซการเป็นไปในแนวทางเดียวกัน องค์การ 
บริหารส่วนตำบลเนินเพิ่ม จึงได้จัดทำโครงการธีเกอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรท้องถิ่น ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ เพื่อให้บุคลากรสามารถนำความรู้ความสามารถมาพัฒนางาน พัฒนาตนเองให้มี 
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไป
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T ,พ ี??ะ1?'ริม»ละ■ ทฒนา'ให้'บุคลากร ผู้เข้าร่วมอบรม นำความรู้ที่ได้รับมาประยุกต์ใช้ในการ

รุ iA * 1_ ______ร^ s

E. .พีอส่ง,สริฆและสนับสนุนให้บุคลากร ผู้เข้าร่วมอบรม ได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนความรู้ ความคิด 
วร ะ ลบ-■ ■ ร-โร่ «ละบรับเปล่ียนทัศนคติท่ีดีในการปฏิบัติงานร่วมกัน

31. ..พีอปลุกจิตสำนึกให้บุคลากร ผ ู้เข้าร่วมอบรม ปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยคำนึงถึงหลักคุณธรรม

๔. เป้าหมาย
- พนักงานส่วนตำบล
- พนักงานจ้าง

๔. ระยะเวลาดำเนินการ
จัดอบรมในวันท่ี ๑๙ - ๒๐

๖. สถานที่ดำเนินการ
ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลเนินเพ่ิม อำเภอนครไทย จังหวัดพิษณุโลก

๗. งบประมาณ
ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๔๖๑ แผนงานบริหารทั่วไป 

งานบริหารท่ัวไป หมวดค่าใช้สอย ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เช้าลักษณะรายจ่าย 
หมวดอ่ืน  ๆโครงการปีกอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากรท้องถิ่น ต้ังไว้ ๔๐,๐๐๐.- บาท (ห้าหม่ืนบาทถ้วน) 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการปีกอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรท้องถ่ิน (ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
ล่ีปี พ.ศ. ๒๔๖๑ -  ๒๔๖๔ ยุทธศาสตร์ท่ี ๘ หน้า ๑๔๐) รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบท้ายโครงการ

๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ
สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล องค์การบริหารส่วนตำบลเนินเพ่ิม อำเภอนครไทย 

จังหวัดพิษณุโลก

๙. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
๑. กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง สามารถนำความรู้ท่ีได้รับมาประยุกต์ใช้ 

ในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง
๒. กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง ได้แลกเปลี่ยนความรู้ ความคิด 

ประสบการณ์ และปรับเปล่ียนทัศนคติท่ีดีในการปฏิบัติงานร่วมกัน
๓. กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง ปฏิบัติหน้าท่ีราชการโดยคำนึงถึงหลัก 

คุณธรรม จริยธรรม

จำนวน ๒๓ 
จำนวน ๑๙ 
รวม ๔๒

กรกฎาคม ๒๔๖๑

คน
คน
คน

(กำหนดการแนบท้าย)

/ ๑๐. ตัวช้ีวัด...
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ร ะ  ส ัท ี้‘W f m w h i f ?
ริ::ย?ะ n o  ของกลุ่มเป้าหมายท่ีเข้ารับการอบรมมีความรู้ ความเข้าใจ เก่ียวกับวิชาท่ีอบรมเพ่ิมข้ึน

ee . ผฺรับผิดชอบโครงการ
L .

(ลงซ่ือ) ผ้เสนอโครงการ
(นางสาวกุณนที เพ็งผ่อง)

นักทรัพยากรบุคคลชำใ/(ญการ 
- /

(ลงซ่ือ) ผ้ตรวจสอบโครงการ

๑๒. ผู้เห็นชอบโครงการ
ความเห็นของปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล.

(นางสาวอัมพร สีบุ) 
หัวหน้าสำนักปลัด

- '1 * น ftp น

(ลงซ่ือ) ผู้เห็นชอบโครงการ
(นายสายฟ้า เมธีสิทธิพงษ์)

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเนินเพ่ิม

๑๓. ผู้อนุมัติโครงการ
ความเห็นของนายกองค์การบริหารส่วนตำบล

0 4 *

(ลงซ่ือ) ผู้อนุมัติโครงการ/งบประมาณ
(นายเอกพงบ์ กุลเจริญ)

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเนินเพ่ิม
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ภาพประกอบกิจกรรมโครงการ‘รกอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรท้องถิ่น 
วันท่ี ๑๙ กรกฎาคม ๒๕๖๑

องค์การบริหารส่วนตำบลเนินเพิ่ม อำเภอนครไทย จังหวัดพิษณุโลก

พิธีเปิดโครงการ'ฝึกอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรท้องถิ่น 
โดยนายเอกพงษ์ กุลเจริญ นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเนินเพิ่ม 

และกล่าวเปิดงานโดย นางสาวกุณนที เพ็งผ่อง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ
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การบรรยายหัวข้อหลักเกณฑ์และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐

โดยนายสุรขัย ไหมบัวเขียว นักวิชาการคลังชำนาญการพิเศษ สำนักงานคลังเขต ๖ พิษณุโลก
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การบรรยายหัวข้อหลักเกณฑ์และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐

โดยนายสุรซัย ไหมบัวเขียว นักวิชาการคลังชำนาญการพิเศษ สำนักงานคลังเขต ๖ พิษณุโลก
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การบรรยายหัวข้อหลักเกณฑ์และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐

โดยนายสุรขัย ไหมบัวเขียว นักวิชาการคลังชำนาญการพิเศษ สำนักงานคลังเขต ๖ พิษณุโลก
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ภาพประกอบกิจกรรมโครงการ?เกอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรท้องถิ่น 

วันท่ี ๒๐ กรกฎาคม ๒๕๖๑
องค์การบริหารส่วนตำบลเนินเพิ่ม อ0าเภอนครไทย จังหวัดพิษณุโลก

การบรรยายหัวข้อหลักธรรมในการทำงานที่นำไปสู่ความสำเร็จที่ยั่งยืน 
โดยพระครูเมธากิตตยาทร (ณัฎฐ์ธน จินตนา)



การบรรยายหัวข้อเรื่อง พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ส. ๒๕๔๐ 
โดย'นายเทิดศักดี้ โกธรรม ท้องถิ่นอำเภอนครไทย



- ๑๒ -

การบรรยายหัวข้อเรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับวินัย การรักษาวินัยและการดำเนินการทางวินัย 
โดยนายปรีชา แดงแสงทอง ผู้อำนวยการกลุ่มงานกฎหมาย 

สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดพิษณุโลก



- ๑๓ -

การบรรยายหัวข้อเรื่อง การทุจริตคอร์รัปชั่นและการมีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริต คอร์รัปช่ัน 
โดยนายเทิดศักดี้ โกธรรม ท้องถิ่นอำเภอนครไทย


