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กนบวังจันทน์ พล ๖ 4 ๖ ๐ 0
* 5 ^  สิงหาคม ๖(1๖0

เรือง ประกาคมาดรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการสอบคัดเสือกและการดัดเล0 กข้าราชุเกๅรและพนัก3าน{ชุ่ว11ห้องส่ัน 
ให้ดำรงด่านหบ่งสายงานผู้บริหาร พ.ศ. ๒๕๖0

เริยน นายอำ๓ อ ทุกอำเภอ นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดพิษณุโลก นายทเทศมนต'รินคร'พบณุโลก
และนายกเทศมนตริเมองอรัญญิก

สิงทลงมาดวย &า. ส่าเนาประกาศ ก.จ, เริอง มาตรฐานทีวไปเก๊ยวกับการสอบคัด!ลิอทและการคัด!สืฐ)าดัๆราชุ)การ
องค่การบริหารส่วนจังหวัดไห้ดำรงด่านพนงสายงานผู้บริหาร พ.ด. ๖4๖ 0  จำนวน ๑ ฉบับ 

๖. ส่าเนาประกาศ ท,ท. เริอง มาตรฐานทวน)เกี่ยวทับทารสอบคัด!ลิอกนละการคัด1ฐอกพนักงาน 
เทศบาลให้ดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหาร พ.ศ, ๖ 4๖ 0 จำนวน ร) อนับ

«ท. สำเนาประกาศ ก.อบต. เรอง มาตรฐานทวไปเกี่ยวกับการสลบคัดเสือกนละการคัด!ลิอกพนักงาน 
ส่วนตำบลไห้ดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหาร พ ศ. ๖«๖๐ จำนวน ® ฉบับ

ด้วยคณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด (ก.จ,) คณะกรรมการกลางพนักงาน 
เทศบาล (ท.ท.) และคณะกรรมการกลางพนักงาบส่วนตำบล (ก.อบต.)ในการประชุมครั้งที่ <£/๖4๖ o  เมอวันท ๖ ๙  
พฤษภาคม ๖4 ๖ 0  และคริ3V1 4 /๖ 4 ๖ 0  เมลวนํที ๖ ๖  มิถนายน ๖ 4 ๖ 0  มมติดำหนคมาดร?านห้วไปเกี่ยวกับการลอบ 
คัดเลือกและการคัดเสือกข้าราชการและพนักงานส่วนท้องกี่น'ไห้สอดคลองกับดำสั่งหัวหนัาด[นะรักชุ.ทดวามลงบ 
แห่งชาติ ที ๘ /๖ 4๖ 0  ฉบับลงวันที ๖® กุมภาพันธ์ ๖ 4 ๖ 0  โดยให้มิผลไข้บังคับตังแด่วันกัดจากวันชุ]ระกาดเชุเนดัน่เ,ป

สำนักงาน ก.จ. ก.ท, และ ก.อบด. แจงว่า ประธาน ก.จ. ก,ท. และ ก.รบด. ไตลงนามใบประกาศ 
ด้งกล่าว;ริยนร้อยแล้ว และโตยผลชองดำสั่งหัวหนัาคณะรักษาความสงบ!!ห่งชุทติ ที ๘ /๖ 4 ๖ 0  ข้อ 4  ไห้'ประกาศ 
มาดรฐานทั่วไปนี้มีผลไข้บังคับกับองค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาล องค์การบริหารส่วนตำบล และ!มิองพัทยา 
โดยคณะกรรมการข้าราชการและพนักงานส่วนห้องสั่น (ก.จ.จ. ก.ท.จ. ก.อบด,จังหวัด และ ก,.มิอง-พัทยา) ไม่ดัลง 
ประกาศรก รายละเอียดปรากฎตามลงทีล่งมาด้วย

จํงเริยนมาเฟ้อทราบและถอปฎิบัติ สำหรับอำเภอไห้แจังองค์กรชุเกดรองส่วนห้องสั่นโน^นชุ่ชุ่
ถอปฏันัติ.ด้วย

ขอแสดงความนับถอ

(นายคริโรอบ่ นมมานพัทนหริ)
รองผู้'}'เราขการจังหวัด ปฐบัดิราขการแพน 

ผู้วำร'ท?กา,-': V .ป-บ ุโลก

สำนักงๆบส่งเสริมการปกครองท้องส่ับจั.ท*'วัด 
กลุ่มงๆนมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนห้อชุส่ัน 
เทร/ไทรสาร O '4:4๖01-๖(1๙0-®



ประกาศค{นะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล
เรองมาmฐ าน ท ั่วไใ^!บ ก ารส ๓ Jคัด©ฮกและกาพัศฅอrทฬกงา(นส่วนตำบลใพ้ตำใผตำแVเบ่งสายงานผู้ป? VTT5

พ-ศ. ๒๕๖0

โดยท ี่เป ็นการสมควรให ้ม ีการแก ้ไขมาตรฐานท ั่วไปเก ี่ยวก ับหลักเกณฑ ์แลร;เง ื่อนไข  
การสอบคัดเสือกและการคัดเสือกพนักงานส่วนตำบลให้ตำรงตำแหน่งสายงานผู้บร๊หารให้สอดคล้องกัน  
คำลังหัวห,นัาค{นะรักบาความสงบแห่งขาติ ที่ ๘/ ๒๕๖0  เรื่อง การขับเคลื่อนการปฏิรูปการบริหารงาบ  
ส่วนบุคคลห้องลื่น ลงวันที่ ๒๑ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖0 ที่กำหนดให้คณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การ 
บริหารส่วนจังหวัด คณะกรรมการกลางพนักงาบเทศบาล และคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล 
ตามพระราชบัญญัติระเบยบบริหารงาบบุคคลส่วนห้องลื่น พ.ศ. ๒๕๔๒ มีอำนาจหน้าที่ในการสอบคัดเสือก 
และการค ัดเส ือกข ้าราชการส ่วนห ้องล ื่นหรือพน ักงานส ่วนห ้องล ื่นแทบองค ์กรปกครองส ่วนห ้องล ื่น  
แต่ไม่รวมถงกรุงเทพมหานคร เพีอประโยชน์ใบการปฏิรูปการบรืหารงาบบุคคลขององค์การบรืหารส่วนตำบล 
ให้มีมาตรฐานและเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพบบพึ๋บฐานของระบบคุณธรรม

อาศัยอำนาจตามความใบข้อ ๒ และข้อ ๔ ของคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาต ิ
ท่ี ๘/๒๕๖0 เร่ือง การขับเคลื่อนการปฏิรูปการบริหารงานส่วนบุคคลห้องลื่น ลงวันท่ี ๒๑ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖0  
ประกอบมาตรา ๑ ๑  มาตรา ๑๗ (๕) และมาตรา ๒๖ วรรคเจ็ด แห่งพระราชบัญญัติระเบยบบริหารงานบุคคล 
ส่วนห้องลื่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงาบส่วนตำบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ 
การคัดเสือก พ.ศ. ๒๕๖0  ประกอบกับมติคณะกรรมการกลางพนักงาบส่วนตำบล ใบการประชุมครั้งที่ ๔/๒๕๖0  
เม่ือวันท่ี ๒๙ พฤษภาคม ๒๕๖0  และคร้ังท่ี ๕ /๒๕๖0  เม่ือวันท่ี ๒๒ มีกุบายบ ๒๕๖0  จ็งออกประกาศไว้ ดังนี้

ข้อ ๑  ประกาศนี้เริยกว่า ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล เร่ือง มาตรฐานท่ัวไป 
เกี่ยวกับการสอบคัดเสือกและการคัดเสือกพนักงานส่วนตำบลให้ตำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหาร พ.ศ. ๒๕๖0  

ข้อ ๒ ประกาศนี้พใข้บังคับตั้งแต่วันลัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
ข้อ ๓ ใบระหว่างประกาศนี้มีผลใข้บังคับ ไม่ให้บ่าประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ 

การสอบคัดเสือกและการคัดเสือกตำแหน่งประเภทอำนวยการห้องลื่น ประเภทบริหารห้องลื่น และสายงาน 
บริหารสถานศกษาฃองพนักงานส่วนตำบลดังต่อไปนี้มาใช้บังคับ

(๑) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงาบส่วนตำบล เรื่อง กำหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนโข 
การคัดเสือกส่าหรับพนักงานส่วนตำบล ลงวับที่ ๒๒ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๔๗

(๒) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการสอบ 
คัดเสือกส่าหรับพนักงาบส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๕๗ ลงวับท่ี ๑ ๑  พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๕๗

บรรดาประกาศ หริอหนังสือสั่งการอี๋นใดขีงขัดหรือแย้งกับประกาศนี๋ให้ไข้ประกาศนี้แทน 
ข้อ ๔ ใบประกาศนี้
“ก.อบต.” หมายความว่า คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล
"ก.อบต.จังหวัด” หมายความว่า คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล
‘‘การสรรหา” หมายความว่า การสอบคัดเสือก และการคัดเสือกสายงานผู้บริหาร



“สายงานผู้บริหาร" หมายความว่า พนักงาบส่วนตำบลประเภทอำนวยการท้องถิ่น ประนาท 
บริหารท้องถิ่น และสายงานบริหารสทานศึกบา

“การสอบคัดเลอก,’ หมายความว่า การสอบคัดเสือกเพึ๋อแต่งตั้งพนักงาบส่วนตำบลให้ตำรง 
ตำแหน่งใบต่างสายงาน หริอแต่งตั้งพนักงาบส่วนตำบลตำแหน่งสายงานผู้ปฎิบ้ดให้ตำรงตำแหน่งปรรนาท 
อำนวยการท ้องถิ่น หริอประเภทอำนวยการท้องถิ่นให้ดำรงตำแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่นขององคการ 
‘บริหารส่วนตำบล หริอแต่งตั้งหนักงานครูและบุคลากรทางการศึกบาองค์การบริหารส่วนตำบล ให ้ตำรง 
ตำแหน่งในสายงานบริหารสทานศึกบา

“การคัดเลอก” หมายความว่า การคัดเสือกเทีอแต่งตั้งพนักงาบส่วนตำบลสายงาบผู้บริหาร 
ให้ดำรงตำแหน่งใบระคับทีสูงขึ้น

“กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น" หมายความว่า กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นใบฐานะ 
ปฎ,บดหน้าทีฝ่ายเลขาบุการ ก.อบด.
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หมวด ๑  
บททวใป

ข้อ ๕  การตำเน้นการสรรหาพนักงานส่วนตำบลเทีอตำรงตำแหน่งสายงาบผู้บริหารเน้นอำนาจ 
หน้าทีของ ก.อบต. หริออาจมอบให้ ก.อบด.จังหวัด ตำเน้นการสรรหาแทนตามที ก.อบต. กำหนดได้

ในกรณจำเน้นเพี๋อประโยชน์ของทางราชการ ก.อบด. อาจมอบหมายให้กรมส่งเสริมการปกครอง 
ท้องถิ่นดำเน้นการคัดเสือกหน่วยงาบเพึ๋อช่วยเหลอในการสรรหากึใต้

ข้อ ๖  ค่าธรรมเน้ยมใบการสรรหาเน้นไปตามอัตราที ก.อบต. กำหนด โดยระบุใบประกาศ 
รับสมัครการสรรหา

ข้อ ๗ ค่าใช้จ่ายใบการตำเน้นการสรรหาตำแหน่งสายงานผู้บริหาร ให้เน้นไปตามระเบยบ 
ทีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นกำหนด โดยความเห็บขอบของกระทรวงการคลัง

ข้อ ๘ ก.อบต. อาจแต่งตั้งคณะอบุกรรมการสรรหาเทีอตำเน้นการสรรหาภายใต้การกำกับ 
ดูแลของ ก.อบต. ใต้โดยคณะอบุกรรมการมัจำบวบห้าคน ประกอบด้วย

(๑) อรบดกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน เน้นประธานอบุกรรมการ 
(๒) ผ ู้ทรงค ุณ 'จำน วนสามคบ ข้ึง ก.อบต. คัดเสือก จากกรรมการในคณะกรรมการกลาง 

ข้าราขการองค์การบริหารส่วนจังหวัด จำนวนหนีงคบ คณะกรรมการกลางพนักงาบเทศบาล จำนวนหนีงคบ 
และคณะกรรมการกลางV(นักงานส่วนตำบล จำนวนหนีงคน

(๓) ผู้แทบสำนักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเริอน จำนวนหนีงคน 
ให้เลขาบุการ ก.อบต. เน้นเลขาบุการคณะอนุกรรมการ โดยมัผู้ช่วยเลขาบุการ ขึ้งเลขาบุการ 

ก.อบต. แต่งต้ังจากข้าราชการทีตำรงตำแหน่งไม่ต่ํากว่าประเภทวขาการระคับขำนาญการพเศบจำนวนไม่เกํบสองคบ 
ข้อ ๙  คณะอบุกรรมการสรรหาพ้นจากตำแหน่งต่อเมึ๋อ 
(๑) ตาย
(๒) ลาออกเน้นหนังสือต่อประธานอนุกรรมการ
(๓) รพฤติกรรมน่าเขึ้อว่ามัความประพฤติทีน่ามาขึ้งความเส์อมเสียหริอบกพร่องในศึลธรรม 

อันติ หริอมพฤติกรรมทำให้การสรรหาไม่สุจริตและเน้นธรรม และ ก.อบต. มมติให้พ้นจากตำแหน่งอนุกรรมการ



-cn-

ข้อ ๑ ๐  กร{นอนุกรรมการสรรหาพันจากตำแหน่ง ให้ตำเนับการแต่งตั้งอนุกรรมการแหน 
ตำแหน่งที่ว่างโดยเร็ว

ในระหว่างท ี่ย ังม ีใต ้แต ่งต ั้งอน ุกรรมการแทนตํๆแVเบ ่งท ี่ว ่างตามวรรคหนง และยังมี
อนุกรรมการเหล้ออยู่เกินกีงหนี้งให้อนุกรรมการที่เหลออยู่ปฏํน้ต๊รrunที่ต่อ่โปไต้

หมวด ๒
อำนาจหน้าที่ของคณะอนุกรรมการสรรหา

ข้อ ๑ ๑  ให้คณะอนุกรรมการสรรหา มอำนาจหน้าที่ ดงนี้
(๑) ตำเน่บการสรรหาพนักงาบส่วนตำบลเที่อตำรงตำแหน่งสายงานผู้บรํหารขององค์การ 

ษรหารส่วนตำบล ให้เป็นไปตามที่ ก.อบต. กำหนด
(๒) ประกาศกำหนดขั้นตอนการปฏํบ้ตเกียวกับการสรรหาตั้งแต่เร็มตำเบนทารจบสิ้นสุด 

การสรรหา โดยความเห็นชอบของ ก.อบต.
(๓) กำกับดูแลหน่วยงาบที่โต้รับคัดเล้อกเพื่อช่วยเหล้อในการสรรหาให้ปฏบตตามข้อตกลง 

ใบสัญญา แล้วรายงาน ก.อบต. ทราบ
(๔) กำหนดหลักเกณฑ์และว้ซีการทดสอบภาคความรู้ความสามารทและภาคความIVBทะสม 

ตั้งนี้ การกำหนดค่าคะแนนต้องเหมาะสมกับตำแหน่งที่สรรหา
(๔) ว้นัจนัยและแกัป็ญหาการทุจรัต และการอึ๋บใดที่เกียวข้องในการสรรหา
(๖) แต่งตั้งคณะทำงาบและเจ้าหน้าที่ตำเบนการสรรหาเที่อช่วยเหล้อการตำเนับการของ 

คณะอนุกรรมการ
(๗) รายงานการตำเนับการสรรหา ปีญหา ข้อจำกัด และข้อเสนอแนะเกียวกับการสรรหา 

ต่อ ก.อบต. อย่างน้อยเดอบละหนี้งครั้ง จบกว่าการประกาศขึ้บบัญชผู้ผ่านการสรรหาแล้วเสร็จ
(๘) เรึ๋องอึ๋น ๆ ตามที่โต้กำหนดไว้ใบประกาศนี้ หรัอที่ ก.อบต. มอบหมาย

หมวด ๓
การตำเนันการเกียวกับตำแหน่งสายงานผู้บรืหารว่าง

ข้อ ๑๒ องค์การบรัหารส่วนตำบลที่มีตำแหน่งลายงาบผู้บรัหารว่างในทุกกรณี ให้รายงาบ 
ตำแหน่งว่างต่อ ก.อบต.จังหวัด ภายในสิบห้าวับนับแต่วันที่ตำแหน่งว่าง เว้นแต่กรณีเกนัยณอายุราชการ 
ให้รายงาบล่วงหนาไต้โม่ก่อนหกสิบวับนับแต่วันเกนัยณอายุราชการ แล้วให้ตำเนับการ ดังนี้

(๑) องค์การบรัหารส่วนตำบลใดประสงค์จะใข้ว้ซีการย้าย การโอน การคัดเล้อกเพื่อรับโอน 
การรับโอนใบตำแหน่งและระดับเดียวกับหรือการโอบลดระดับตำแหน่งโดยความสมัครใจให้ประกาศว้ซีการ 
ตามความประสงค์นับ และต้องตำเน ับการให ้แล้วเสร็จภายในหนี้งรัอยห้าส ิบวับนับแต่ว ันที่ตำแหน่งว่าง 
ห ากครบระยะเวลาห น ี้งร ้อยห ้าส ิบว ัน แล ้ว ไม ่ส าม ารถตำเน ัน การให ้โต ้ผ ู้'ม าตำรงตำแห น ่งแท บ ใต  ้
ให้องค์การบรืหารส่วนตำบลประกาศยกเล้กการตำเบนการนับ แล้วรายงาบ ก.อบต.จังหวัด ทราบโดยพลัน 
เว้นแต่มีเหตุผลความจำเป็น ให้องค์การบรืหารส่วนตำบลรายงาบ ก.อบต.จังหวัด เพื่อขอความเห็นชอบ 
ขยายระยะเวลาไต้อกไม่เกินหกสิบวัน



เมื่อครบกำหนดระยะเวลาดำเบนการนละไม่ได้ขอขยายระยะเวลา หริอ ก.อบต.จังหวัด
ไม่เหนขอบไห้ขยายระยะเวลา หรอ ก.อบต.จังหวัด เห้นชอบให้ขยายระยะเวลา แตไม่ไต้ผู้มาดำรงดำแทน่งแทน 
ให้องค์การบริหารส่วนดำบลนจัง ก.อบด.จังหวัด เ■ พอรายงาน ก.อบต. ดำเนินการสรรหาต่อไป ในการน ี ้
องคการบริหารส่วนตำบล และ ก.อบต.จังหวัด ต้องจัดทำทะเบยบกำกับไว้เข็)นหลักฐานและหมายเหต  ุ
ในแผนอัตรากำลังให้ชัดเจนว่า “อยู่ระหว่างการดำเนินการของ ก.อบต.’, พร้อมทั้งให้เลขานุการ ก.อบต.จังหวัด 
ลงลายนิอซ่ือ วับ เดือน ปี กำกับไว้ และให้สงวนดำแหบ่งเพื่อแต่งทั้งจากบัญซการสรรหาของ ก.อบต. เท่วน้ัน

(๒) นอกจากกรณีตาม (๑) ให้องค์การบริหารส่วนดำบลแจัง ก.อบต.จังหวัด แลัวให้ ก.อบต. 
จ ังพ ัด  รวบรวมข้อมูลตำแหน่งว่าง รายงาน ก.อบต. ภายในวันทีอื่สิบของเดือน ไดยองค์การบริหารส่วนตำบล 
และ ก.อบต.จังหวัด ต้องจัดทำทะเปียบกำกับไวัเปีบหลักฐานและหมายเหตุในแผนอัตรากำลังให้ชัดเจนว่า 
'‘อยู่ระหว่างการดำเนินการของ ก.อบต.” พร้อมทั้งให้เลขานุการ ก.อบด.จังหวัด ลงลายมอซื่อ วัน เดือน ปี 
กำกับไว้ และให้สงวนตำแหน่งเพื่อแต่งทั้งจากบัญขิการสรรหาของ ก.อบต. เท่านั้น

หมวด ๙
ขนตอนและวิธการดำเนินการสรรหา

ข้อ ๑๓ ประกาศรับสมัครสรรหาให้ระบุรายละเอยดในเรื่องต่างๆ ด้งนี้ 
(๑) ซื่อตำแหน่งและจำนวนอัตราว่างทีอาจจะบรรจุแต่งทั้ง
(๒) คุณสมบัดทั่วไปและคุณสมบัติเอพาะสำหรับตำแหน่งของผู้นิสิทธสมัครสรรหาสำหรับ

ตำแหน่งนั้น
(๓) วับ เวลา และสถานทีรับสมัครสรรหา 
(๔) เอกสารและหลักฐานทีไข้ในการสมัคร
(๔) หลักสูตรและริธีการสรรหา เกณฑ์การตัดสิน การขึ้นบัญข้นละการยกเลกบัญชีผู้ผ่าน

การสรรหา
(๖) เง่ือนไขเกี่ยวกับการใข้บัญข้ผู้ผ่านการสรรหาเพื่อแต่งท้ังใบตำแหน่งสายงานผู้บริหารทีว่าง 
(๗) วิธการรับสมัคร
(๘) เรื่องอื่น ๆ หรีอข้อความอึ๋นทีผู้สมัครควรทราบ
ข ้อ ๑๔ ประกาศรับสมัครสรรหาให้เผยแพร่ก่อนวับรับสมัครสรรหาไม่น้อยกว่าสิบวันทำการ 

โดยวิธการด้งต่อไปนี้
(๑) เผยแพร่บนเว็บไซต์ของกรมส่งเสริมการปกครองห้องถิ่น
(๒) เผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงานทั่1ต้รับการคัดเลือกเพื่อข้วยเหลือในการสรรหา
(๓) ปิดประกาศในทีเปีดเผย เข้บ ศาลากลางจังหวัด ทีว่าการอำ๓ อ
{๔) สื่ออิเล็กทรอนิกส์อื่นใด
ข้อ ๑๔ การรับสมัครสรรหาให้รับสมัครทางเว็บไซต์หริอสื่ออิเล็กทรอนิกส์หริอข้องทางอื่น 

ดามทีกำหนดในประกาศรับสมัครสรรหา โดยนิระยะเวลารับสมัครไม่น้อยกว่าสิบห้าวันทำการในกรณทีีม 
เหตุผลและความจำเปีบทีจะต้องขยายระยะเวลาการรับสมัคร ให้ประกาศขยายระยะเวลาการรับสมัครไต  ้
ไม่น้อยกว่าห้าวันทำการ แต่ไม่เกนสิบห้าวันทำการ ท ั้งน ี้ นับทั้งแต่วันลัดจากวันสุดท้ายของการรับสมัคร 
โดยจะต้องประกาศการขยายระยะเวลานั้นก่อนวันครบกำหนดวับปิดรับสมัคร



ข้อ ๑ ๖  ประกาศรายซึ่อผู้สมัครซึ่งม ีส ิทธิเข ้ารับการสรรหาก่อนวับสรรหาไม่น ้อยกว่า
สิบวับทำการ

ข้อ ๑๗ ประกาคกำหนดวับ เวลา สถานทีสรรหาและริธิการสรรหาเห่าทีไม่ขัดต่อหลักสูดร 
และริธิการสรรหาโดยประกาศก่อนวันสรรหาไม่น้อยกว่าสิบวันทำการหริอในคราวเดยๆกับประกาดรายซึ่ร 
ผู้สมัครซึ่งมีสิทธิเข้ารับการสรรหา

หมวด <ะ
หลักสูตรและวิรการสรรหา

ข้อ ๑๘ หลักสูตรการสรรหาใบตำแหน่งสายงานผู้บริหารให้มีการทดสอบ ๖  ภาค ดังบี ้
(๑) ภาคความรู้ความสามารถ
สายงาบผู้บริหาร ระดับดับ และระดับกลาง ให้ทดสอบด้วยการสอบข้อเข้ยบ๓ ยวกับงาบ 

ในหน้าทีตามมาดรฐานกำVIบดตำแหน่ง
สำหรับสายงาบผู้บริหาร ระดับสูง ให้ประเมีบสมรรถนะทางการบริหาร 
(๖) ภาคความเหมาะสม
ให้ทดสอบด้วยการลัมภาบณ์ โดยพิจารณาจากบุคลกลัก'ษณะ ปฎ็ภาผไหวหริบ ผลงานท ี

ประสบความสำเร็จ การนำเสนอริลัยท’ศน่ และประวตการรับราชการ
ทั้งบี้ ให้มีการกำหนดหลักเกณทํและริธ ิการทดสอบภาคความรู้ความสามารถ ภาคความ 

เหมาะสม และกำหนดค่าคะแนนในประกาศให้ผู้เข้ารับการสรรหาทราบ

หมวด ๖
การขึ้นน้ญข้ผู้ผ่านการสรรหา

ข้อ ๑ ๙  การขึ้นบัญข้ผู้ผ่านการสรรหาให้จัดเริยงลำดับตามคะแนนรวมสูงสุดลงมา ภายใต้
เง่ือนไข ดังบี้

(๑) สายงานผู้บริหาร ระดับด้น และระดับกลาง ต้องได้คะแบบการสอบใบแต่ละภาค 
ไม่ตํ่ากว่าร้อยละหกสิบ กรณีทีมีผู้ผ่านการสรรหาได้คะแบบรวมเห่ากันให้ผู้ทีมีคะแนนภาคความเหมาะสม 
มากกว่าเน ้นผู้อยู่ไนลำดับทีส ูงกว่า ถ ้าได ้คะแนนภาคความเหมาะสมเห่าก ันให ้,หจารผาตามหลักอาวุโส  
ตามระเบยบแบบแผนของทางราชการ

(๖) สายงานผู้บริหาร ระดับสูง ต้องได้คะแนนภาคความเหมาะสมไม่ตากว่าร้อยละหกสิบ 
หากได้คะแนนเห่ากันให้พิจารณาตามหลักอาวุโสตามระเบยบแบบแผนของทางราชการ

ข้อ ๖ ๐  ให้คณะอบุกรรมการสรรหาประกาศการขึ้บน้ญข้ผู้ผ่านการสรรหา และบญข้ดังกล่าว 
มีอายุไม่เกินหน่ึงน้น้บแต่วับประกาศขึ้นบัญข้ เวันแต่กรณีทึ๋1ด้มีการเริยกรายงาบตัวภายใบอายุบัญข้เริยบร้อยแล้ว 
และอยู่ระหว่างการเสนอขอความเห้นชอบ ก.อบด.จังหวัด เพื่อพ ิจารณาแต่งท้ัง ไห้ขยายอายุน้ญข้ผู้ผ่าน 
การสรรหาสำหรับรายนั้นออกไปอกไม่เกินหกสิบวัน



t ) -

หมวด ๗
การใข้บัญ?ผู้ผ ่านการสรรหา

ข้อ ๖ ๑  น ัญ?ผู้ผ ่านการสรรหาในตำแหน่งและสายงานใด ให้ใข้แต่งดั้งในตำแหน่งและ 
สายงานบั้น ขึ๋งมีคุณสมนัดเฉพาะสำหรับตำแหน่งเตยวกัน เว้นแต่จะมีการกำหนดเงื่อนไขการดำรงตำแหน่ง 
เป็นการเฉพาะ

ข้อ ๒๖ ให้เรียกผู้ผ่านการสรรหารายงานตัวเรียงตามสำสับที่ดามจำนวนอัดราตำแหน่งว่าง 
ภายใบอายุบัญ?ผู้ผ่านการสรรหาโดยให้ผู้ผ่านการสรรหาที่ใต้สำตับก่อนมีสิทธิเลอกแต่งดั้งให้ตำรงตำแหน่ง 
ว่างตามความประสงค์

เมึ๋อมีการเรียกรายงาบตัว แต่ผู้บั้บมีเหตุผลจำเป็นโดยจัดทำหนังสีอแสดงความประสงค  ์
โม,ขอรับการแต่งดั้งในคราวบั้น และคณะอบุกรรมการที่ ก.อบต. มอบหมาย เห้นสมควร ก็ให้,จัดลำดับท่ีผู้บ้ั'น 
ไปอยู่สำตับสุดห้ายของบัญขผู้ผ่านการสรรหา

ข้อ ๖๓ ผู้ผ่านการสรรหาต้องผ่านการมีกอบรมหลักสูตรที่ ก.อบด. กำหนด ก่อนการแต่งดั้ง 
หากผู้บ้ันยังไม่ผ่านการมีกอบรมก็ให้แต่งด้ังไปรักพการในตำแหน่งท่ีจะไต้รับการแต่งด้ังใบเหลางก่อน และต้องเข้ารับ 
การมีกอบรมในโอกาสแรกที่มีการเปิดอบรมใบหลักสูตรบั้น ทั้งน ี้ให ้นายกอ่งค์การบรีหารส่วนตำบลแต่งดั้ง 
ผู้ผ่านการสรรหาให้ตำรงตำแหน่งภายใบหกสิบวับนับแต่วันที่ผ่านการมีกอบรม

ข้อ ๖๔ ให้องค์การบรีหารส่วนตำบลโดยความเห้นขอบ ก.อบด.จังหวัด แต่งด้ังผู้ผ่านการสรรหา 
ภายในหกสิบวันนับแต่วันที่ไต้รับหนังสีอส่งตัวผู้ผ่านการสรรหาบ้ัน

ข้อ ๖๔ ให้กรมส่งเสรีมการปกครองห้องถิ่นควบคุมการใขับัญ?ผู้ผ่านการสรรหาตามเงื่อนไข 
ที่กำหนดในหมวดนี้

หมวด ๘
การยกเลิกการขี้บบัญ?ผู้ผ ่านการสรรหาเป็นการเฉพาะราย

ข้อ ๖ ๖  ผู้ใดเป็นผู้ผ่านการสรรหา ถ้ามีกรณีอย่างใดอย่างหนึ๋งดังต่อไปนี้ให้เป็นอันยกเลก 
การขึ้บบัญ?ผู้บั้นในบัญ?ผู้ผ่านการสรรหา คอ

(๑) ผู้นนไม่มารายงาบตัวเพื่อรับการบรรจุแต่งดั้งภายใบเวลาที่กำหนดโดยมีหนังสือส่งทาง 
ไปรษณีย์ลงทะเปียนแจงให้ทราบกำหนดเวลาล่วงหน้าไม่น้อยกว่าสิบวัน นับดั้งแต่วันที่ที่ทำการไปรษณีย  ์
รับลงทะเปียน

(๖) ผู้บั้บทำหนังสือแสดงความประสงค์ขอสละสิทธิรับการแต่งดั้ง
(๓) ผู้บ ั้นมีเหตุโม่อาจเข้าปฏิบัตหน้าที่ใบตำแหน่งที่ผ่านการสรรหาไต้ตามกำหนดเวลา

ที่จะแต่งดั้ง
(๔) ผู้บั้นใต้รับการแต่งดั้งใบตำแหน่งที่สรรหาไปแล้ว 
(๔) เหตุอื่นดามที่ ก.อบต. กำหนด



หมวด ๙
กรณพบการทุจริตหรือมิพฤติการ{นส่อใปใบหางทุจรัดเกียวกับการดำเนินการสรรหๆ

ข้อ ๒๗ กร{นพบการทุจริตหรือพฤติการ{นทีส่อไปในทางทุจริตจบอาจเสิยความเป็นธรรม 
ในขั้นตอบก่อนหรือระหว่างดำเนิบการสรรหา ให้ค{นะอนุกรรมการสรรหามิอำนาจใบการพิจาร{นาระงับ 
หรือยกเลิกการสรรหาใบครั้งน ั้น นต่หากเป็นกร{นใต้ประกาศขั้นบัญข้แล้ว ให ้ ก.อบต. ม ิอำนาจยกเลิก  
ประกาศการขั้นบัญข้ทั้งหมดหรือเป็นการเอพาะรายใต้ตามทีเฟ้นสมควร ทั้งบี้ ผู้กระทำการทุจริตต้องรับผด,ชอบ 
ต่อความเสียหายทั้งทางแพ่ง ทางอาญา และทางปกครอง

ข้อ ๒๘ ใบระยะเรั้มแรกให้ดำเนิบการดังบี้
(ร)) การนับระยะเวลาสำหรับดำแหบ่งว่างตามข้อ ร>๒ ให้เร ิ่มนับตั้งแต่วับทีประกาศบี้ 

ใข้บังคับเป็นดับไป
(๒) ให้กรมส่งเสริมการปกครองห้องกีบ สำรวจดำแหบ่งและอัตราสายงานผู้บริหารว่าง 

ทีองค์การบริหารส่วนตำบลมิความประสงค์ให้ ก.อบต. ดำเนินการสรรหา พร้อมทั้งรายงานให้ ก.อบต. ทราบ 
เทีอดำเนินการสรรหาต่อไป

บทเอพาะกาด

ประกาศ ณ วับที บ  กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๐

(อนุพง'ษ เผาจนดา}
รัฐมนตริว่าการกระทรวงมหาดไทย 

ประธาบกรรมการกลางพนักงาบส่วนตำบล


