
รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ (รอบ ๖ เดือน) 

องค์การบริหารส่วนต าบลเนินเพ่ิม อ าเภอนครไทย จังหวดัพิษณุโลก 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม การพิจารณาอนุญาตก่อสร้าง ดัดแปลง รื้อถอน หรือเคลื่อนย้ายอาคาร 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การพิจารณาอนุญาตก่อสร้าง ดัดแปลง รื้อถอน หรือเคลื่อนย้ายอาคาร 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น 

 
๑. อบรมให้ความรู้แก่คณะผู้บริหารและบุคลากร เกี่ยวกับกระบวนการ 
พิจารณาอนุญาตก่อสร้าง ดัดแปลง รื้อถอน หรือเคลื่อนย้ายอาคาร 
๒. ควบคุมตรวจสอบอย่างใกล้ชิดให้มีการปฏิบัติงานตามข้ันตอน 

ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง ยังไม่ได้ด าเนินการ 

เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
เหตุผลอื่นๆ…………………………………………………….. 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน ๑. จัดโครงการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ โดยมีกิจกรรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ กฎหมายที่ 
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน ให้กับสมาชิกสภา อบต. และบุคลากรในสังกัด 
๒. ผู้บังคับบัญชาด าเนินการควบคุมตรวจสอบอย่างใกล้ชิดให้มีการ 
ปฏิบัติงานตามข้ันตอน 

ตัวชีวั้ด 
 

จ านวนผลการปฏิบัติงาน การพิจารณาอนุญาตที่ด าเนินการได้ถูกต้อง 
ครบถ้วน ตามกฎหมาย 

ผลการด าเนินงาน 
 

การพิจารณาอนุญาตก่อสร้าง ระหว่างเดือนตุลาคม ๒๕๖๔ - เดือนมีนาคม 
๒๕๖๕ สามารถด าเนินการได้ถูกต้อง ครบถ้วน ตามกฎหมาย ทุกเรื่อง 

ผู้รายงาน นางสาวอมรรัศมี ศรีทอง  ต าแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการ 
สังกัด งานนิติการ ส านักปลัด 
วันเดือนปีท่ีรายงาน ๑๘ เมษายน ๒๕๖๕ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒ 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม การพิจารณาอนุญาตก่อสร้าง ดัดแปลง รื้อถอน หรือเคลื่อนย้ายอาคาร 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การพิจารณาอนุญาตก่อสร้าง ดัดแปลง รื้อถอน หรือเคลื่อนย้ายอาคาร 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น 

 
มีเจ้าหน้าที่บางราย อาจรับสินบนจากผู้ขออนุญาต เพื่ออ านวยความสะดวก 
ในขั้นตอนการตรวจสอบต่างๆ 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต ๑. ฝึกอบรม ส่งเสริมด้านคุณธรรมจริยธรรม เผยแพร่องค์ความรู้ด้านการ 
ป้องกันการทุจริต การส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริต ให้กับบุคลากรที่เกี่ยวข้อง 
๒. สร้างการมีส่วนร่วมในการสอดส่องดูแลและเฝ้าระวังการทุจริต/ 
แจ้งเบาะแสการทุจริต 
๓. ด าเนินการทางวินัยและทางอาญาอย่างเคร่งครัด กรณีพบการกระท า 
ทุจริต 

ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง ยังไม่ได้ด าเนินการ 

เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
เหตุผลอื่นๆ…………………………………………………….. 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน ๑. จัดกิจกรรมส่งเสริมด้านคุณธรรมจริยธรรม เผยแพร่องค์ความรู้ด้านการ 
ป้องกันการทุจริต ให้กับบุคลากรในสังกัดในระหว่างการรวมแถวตอนเช้า 
และในที่ประชุมประจ าเดือน 
๒. สร้างการมีส่วนร่วมของบุคลากรในสังกัดทุกคน ในการสอดส่องดูแลและ 
เฝ้าระวังการทุจริต/แจ้งเบาะแสการทุจริต 

ตัวชีวั้ด จ านวนเรื่องร้องเรียนการทุจริต/รับสินบน 
ผลการด าเนินงาน 
 

ตั้งแต่เดือนตุลาคม ๒๕๖๔ - เดือนมีนาคม ๒๕๖๕ (รอบ ๖ เดือน) 
ไม่มีเรื่องร้องเรียนการทุจริต/รับสินบน 

ผู้รายงาน นางสาวอมรรัศมี ศรีทอง  ต าแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการ 
สังกัด งานนิติการ ส านักปลัด 
วันเดือนปีท่ีรายงาน ๑๘ เมษายน ๒๕๖๕ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓ 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม การพิจารณาอนุญาตก่อสร้าง ดัดแปลง รื้อถอน หรือเคลื่อนย้ายอาคาร 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การพิจารณาอนุญาตก่อสร้าง ดัดแปลง รื้อถอน หรือเคลื่อนย้ายอาคาร 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น 

 
มีเจ้าหน้าที่บางราย เอ้ือประโยชน์ให้กับผู้ขออนุญาตที่มีความสัมพันธ์หรือ 
รู้จักกันเป็นการส่วนตัว โดยมิได้ด าเนินการตามขั้นตอน 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต ๑. สร้างการมีส่วนร่วมในการสอดส่องดูแลและเฝ้าระวังการทุจริต/ 
แจ้งเบาะแสการทุจริต 
๒. ด าเนินการทางวินัยและทางอาญาอย่างเคร่งครัด กรณีพบการกระท า 
ทุจริต 

ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง ยังไม่ได้ด าเนินการ 

เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
เหตุผลอื่นๆ…………………………………………………….. 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน สร้างการมีส่วนร่วมของบุคลากรในสังกัดทุกคน ในการสอดส่องดูแลและ 
เฝ้าระวังการทุจริต/แจ้งเบาะแสการทุจริต 

ตัวชีวั้ด จ านวนเรื่องร้องเรียนการทจุริต 
ผลการด าเนินงาน 
 

ตั้งแต่เดือนตุลาคม ๒๕๖๔ - เดือนมีนาคม ๒๕๖๕ (รอบ ๖ เดือน) 
ไม่มีเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

ผู้รายงาน นางสาวอมรรัศมี ศรีทอง  ต าแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการ 
สังกัด งานนิติการ ส านักปลัด 
วันเดือนปีท่ีรายงาน ๑๘ เมษายน ๒๕๖๕ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔ 
 

จัดกจิกรรมส่งเสริมด้านคณุธรรมจริยธรรม เผยแพร่องค์ความรู้ด้านการป้องกันการทุจริต 
ให้กับบุคลากรในสังกัดในระหว่างการรวมแถวตอนเช้า และในที่ประชุมประจ าเดือน 

 

 
 

 


