
ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลเนินเพิ่ม 
เร่ือง การกำหนดโครงสร้างส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล

อาดัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๗ (๙) และมาตรา ๒๖ แห่ง-พระราชบัญญัติระเบียบ- 
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒(ร;๔๒ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล 
เร่ือง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการและระดับตำแหน่งขององค์การบริหารส่วนตำบล 
พ.ศ. ๒๔๔๘ ในการประชุมคร้ังท่ี ๑๑/๒๔๔๘ เม่ือวันท่ี ๒๖ พฤศจิกายน ๒๔๔๘ ประกาศคณะกรรมการ 
พนักงานส่วนตำบลจังหวัดพิษณุโลก เร่ือง หลักเกณฑ์เงื่อนไขเกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการและระดับ 
ตำแหน่งขององค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๔๔๙ ลงวันท่ี ๔ กุมภาพันธ์ ๒๔๔๙ และมติคณะกรรมการ- 
พนักงานส่วนตำบลจังหวัดพิษณุโลก (ก.อบต.) จังหวัดพิษณุโลก ในการประชุมครั้งที่ ๙/๒๔๖๐ 
เม่ือวันท่ี ๒๔ กันยายน ๒๔๖๐ เพื่อให้การปฏิบัติงานในหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล ในการ 
จัดระบบบริหารสาธารณะ และเกิดประโยชน์แก่ประซาซนในพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลเนินเพิ่ม 
จึงประกาศกำหนดโครงสร้างขององค์การบริหารส่วนตำบล ดังน้ี

๑. กำหนดส่วนราชการและอำนาจหน้าที่
๑.๑ สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
๑.๒ กองคลัง 
๑.๓ กองช่าง
๑.๔ กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
๑.๔ กองสวัสดิการสังคม 
๑.๖ หน่วยตรวจสอบภายใน

สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
ให้มีอำนาจหน้าที่ความรับผิดขอบเกี่ยวกับราชการทั่วไปขององค์การบริหารส่วนตำบลและ 

ราชการท่ีมีได้กำหนดให้เปีนหน้าท่ีความรับผิดขอบของกองใดในองค์การบริหารส่วนตำบลโดยเฉพาะ รวมท้ัง 
กำกับและเร่งรัดการปฏิบัติราชการของส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนตำบล ให้เป็นไปตามนโยบาย 
แนวทาง และแบบแผนปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล

กองคลัง
มีหน้าที่ความรับผิดขอบเกี่ยวกับการจ่าย การรับ การนำส่งเงิน การเก็บรักษาเงิน และ 

เอกสารทางการเงิน การตรวจสอบใบสำคัญ ฎีกาเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงินบำเหน็จ 
บำนาญ งานเกี่ยวกับการจัดทำงบประมาณ ฐานะทางการเงิน การจัดสรรเงินต่าง  ๆ การจัดทำบัญชี 
ทุกประเภท ทะเบียนคุมเงินรายได้และรายจ่ายต่าง  ๆ การควบคุมการเบิกจ่าย งานทำงบทดลองประจำเดือน 
ประจำปี งานเก่ียวกับการพัสดุขององค์การบริหารส่วนตำบล และงานอ่ืน  ๆ ท่ีเก่ียวข้องและได้รับมอบหมาย

/กองช่าง...



- ๒-

กองข่าง
มีหน้าที่ความรับผิดขอบเกี่ยวกับการสำรวจ ออกแบบ การจัดทำข้อมูลทางด้านวิศวกรรม 

การจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ งานออกแบบและเขียนแบบ การตรวจสอบการก่อสร้าง งานควบคุม 
อาคารตามระเบียบกฎหมาย งาบแผนการปฏิบัติ งานก่อสร้างและซ่อมบำรุง การควบคุมการก่อสร้างและ 
ซ่อมบำรุง งานแผนงานด้านวิศวกรรมเคร่ืองจักรกลและยานพาหนะ งานเก่ียวกับแผนงาน ควบคุมเก็บรักษา 
การเบิกจ่ายวัสดุอุปกรณ์ อะไหล่ น้ํามันเช้ือเพลิง และงานอ่ืน  ๆ ท่ีเก่ียวข้องและได้รับมอบหมาย

กองการรกษา ศาลนาและวัฒนธรรม
มีหน้าท่ีความรับผิดขอบเก่ียวกับการจัดการรกษาทุกระบบ ทุกระดับ การวิเคราะห์วิจัยและ 

พัฒนาหลักสูตร การแนะแนว การวัดผล การประเมินผล การพัฒนาตำราเรียน การวางแผนการรกษาของ 
มาตรฐานสถานศึกษา การจัดบริการส่งเสรีมการศึกษา การไข้เทคโนโลยีทางการศึกษา การเสนอแนะ 
เกี่ยวกับการศึกษา ส่งเสรีมการวิจัย การวางโครงการ สำรวจ เก็บรวบรวมข้อมูลสถิติการศึกษา การเผยแพร่ 

■ ทารศึทษ'ใน,ละง'1.นอ่ืน  ๆ ที่เก่ียวข้องและไค้รับมอบหมาย

มีหน้าที่ความรับผิดขอบเกี่ยวกับการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประขาซน 
ตลอดจนให้การสงเคราะห์แก่เด็ก สตรี คนซรา ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาส และงานอ่ืน  ๆ ท่ีเก่ียวข้องและได้รับ 
มอบหมาย

หน่วยตรวจสอบภายใน
มีหน้าท่ีความรับผิดขอบเกี่ยวกับงานตรวจสอบบัญชี เอกสารการเบิกจ่าย เอกสารการรับ 

เงินทุกประเภท ตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการบัญชี งานตรวจสอบพัสดุและการเก็บรักษา 
งานตรวจสอบทรัพย์สินและการทำประโยขน์จากทรัพย์สินองค์การบริหารส่วนตำบล และงานอ่ืน  ๆ ท่ีเก่ียวข้อง 
และได้รับมอบหมาย

๒. การแบ่งส่วนราชการภายใน
• - ๒.๑ สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล

(๑) งานบริหารท่ัวไป 
(๒) งานนโยบายและแผน 
(๓) งานกฎหมายและคดี 
(๔) งานบิองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(๔) งานอนามัยและส่ิงแวดล้อม 
(๖) งานส่งเสริมการเกษตร 

๒.๒ กองคลง
(๑) งานการเงิน 
(๒) งานบัญชี
(๓) งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
(๔) งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ

/ ๒.๓ กองซ่าง...



๒.๓ กองช่าง
(๑) งานก่อสร้าง
(๒) งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
(๓) งานประสานสาธารณูปโภค 
(๔) งานผังเมือง

๒.๔ กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
(๑) งานบริหารการศึกษา 
(๒) งาบส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

๒.๔ กองสวัสดิการสังคม
(๑) งานสวัสดิการและพัฒนาชุมซน 
(๒) งานสังคมสงเคราะห์ 

๒.๖ หน่วยตรวจสอบภายใบ 
งานตรวจสอบภายใน

ให้งานที่แบ่งย่อยออกมาจากส่วนราชการหลัก หรืองานที่ฝากการบังคับบัญชาไว้กับ 
ส่วนราชการอ่ืน มีอำนาจหน้าท่ีและภารกิจความรับผิดชอบท่ีเก่ียวข้องตามส่วนราชการหลัก และหน้าท่ีอ่ืน  ๆ
ท่ีได้รับมอบหมาย

งานตามข้อ ๒.๑ (๔) และ (๖) เน้นงานย่อยของส่วนราชการที่อาจตั้งเพิ่มได้ แต่ปริมาณ
งานไม่มากพอท่ีจะกำหนดเน้นส่วนราชการ จึงฝากการบังคับบัญชาไว้กับสำนักปลัดองค์การบริหารส่วน- 
ตำบล เม่ือมีปริมาณงานมากข้ึนจะกำหนดเน้นส่วนราชการเพ่ือรับผิดซอบงานด้านน้ัน  ๆ ต่อไป

ท้ังน้ีต้ังแต่วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๔๖๐ เน้นต้นไป
ประกาศ ณ วันท่ี ๒๙ กันยายน พ.ส. ๒๔๖๐

(บายเอกพงษํ คุลเจริญ)
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเนินเพ่ิม


