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ส่วนที่ 1 
บทน า 

 

1. ความเป็นมาของการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกะท้าว 
 การติดตามและประเมินผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกะท้าว ได้ด าเนินการตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง 
ฉบับที่ 3 พ.ศ. 2561  ให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมีอ านาจหน้าที่รายงานผล              
และเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น
เสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว 
และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

โดยผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกะท้าว ได้แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการ
พัฒนา เพ่ือท าหน้าที่ในการก าหนดแนวทางวิธีการในการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองกะท้าว เพ่ือให้ทุกส่วนราชการถือปฏิบัติ ดั้งนั้น เพ่ือการปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 2 
พ.ศ. 2559 หมวด 6 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกะท้าวจึงจัดท ารายงานผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 ครั้งที่ 2 (ตั้งแต่เดือนเดือนเมษายน 
พ.ศ. 2561 – เดือนกันยายน พ.ศ. 2561) เพ่ือเป็นการประเมินผลการปฏิบัติงานของปีที่ผ่านมาว่ามีความ
สอดคล้องกับแผนงานที่ได้วางเอาไว้หรือไม่ การด าเนินงานมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลเพียงใดและสามารถใช้เป็น
ข้อมูล ย้อนกลับเพ่ือน าไปประกอบพิจารณาปรับปรุงและตัดสินใจในการก าหนดแนวทางการพัฒนาท้องถิ่นในปีต่อไป 
 
2. ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล 
 การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมีจุดหมายไม่เหมือนกัน 
แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อน าแนวคิดและหลักการติดตามและประเมินผล 
(Monitoringand Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง 
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกะท้าว สามารถก ากับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาท้องถิ่นตามแผนงาน 
โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีขององค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองกะทา้วจึงเป็นการติดตามผลที่ให้ความส าคัญ ดังนี้ 
  1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล
หนองกะท้าวหรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ด าเนินการหรือไม่ได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้ก าหนดไว้หรือไม่ รวมทั้ง
งบประมาณในการด าเนนิงาน 
  2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกะท้าว
ตรวจสอบดูว่าแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตาม
ระยะเวลาที่ก าหนดไว้หรือไม่อย่างไร 
  3. ผลการด าเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหา
อุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การด าเนินการตามแผนงานและโครงการเพ่ือการพัฒนา
ท้องถิ่น และข้ันตอนต่าง ๆ ในการด าเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
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 4. ความส าคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบผลการด าเนินงานตาม
ภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกะท้าวว่าด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ ท าให้ทราบ
และก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะท าให้ทราบถึงจุดแข็ง ( strengths) 
จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 
2561-2564) โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหาร สมาชิกสภา ปลัด/รองปลัดองค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองกะท้าว ผู้บริหารระดับหัวหน้าส านัก/ผู้อ านวยการกอง บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกะ
ท้าว สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  เพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิดความสอดคล้องกับ
สภาพพ้ืนแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนต าบลหนองกะท้าว 
 
3. วัตถุประสงค์ของการด าเนินงาน 
  1. เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกะท้าว ซึ่งจะช่วย
ตอบสนองภารกิจตามอ านาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผล 
  2. เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าการด าเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่ก าหนดไว้ สภาพผลการ
ด าเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้ก าหนดไว้ 
  3. เพื่อเป็นข้อมูลส าหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการด าเนินงาน โครงการ การยกเลิก
โครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจ าเป็นขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกะท้าว 
  4. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกะท้าว 
  5. เพ่ือติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความส าเร็จของปฏิบัติงานตามแผนงาน/
โครงการของส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
 
4. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
  1. ทราบถึงการบริหารการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกะท้าว ซึ่งจะช่วยตอบสนอง
ภารกิจตามอ านาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
  2. ทราบถึงความก้าวหน้าการด าเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่ก าหนดไว้ สภาพผลการด าเนินงาน 
ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้ก าหนดไว้ 
  3. ทราบถึงข้อมูลส าหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการด าเนินงาน โครงการ การยกเลิก
โครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจ าเป็นขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกะท้าว 
  4. ทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกะท้าว 
  5. ทราบถึงติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความส าเร็จของปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการของส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2561 
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ส่วนที่ 2 
ข้อมูลทั่วไป วิสัยทัศน์ ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกะท้าว 

 
1. ข้อมูลทั่วไป 
 ต าบลหนองกะท้าว ตั้งอยู่ในเขตอ าเภอนครไทย จังหวัดพิษณุโลก มีพ้ืนที่ประมาณ 252,953 ไร่ หรือ
ประมาณ 404.7 ตารางกิโลเมตร จ านวนประชากร ทั้งหมด 13,275    คน  แยกเป็นชาย 8,198  คน  หญิง   
5,077 คน   จ านวนครัวเรือน  5,830  ครัวเรือน  ต าบลหนองกะท้าวตั้งอยู่ทิศตะวันตกเฉียงใต้ของอ าเภอนคร
ไทย ห่างจากที่ว่าการอ าเภอนครไทยประมาณ 7 กิโลเมตร ใช้เวลาเดินทางประมาณ 7 นาที และห่างจากอ าเภอ
เมืองจังหวัดพิษณุโลกประมาณ  92  กิโลเมตรใช้เวลาเดินทางประมาณ  2 ชั่วโมง  หมู่บ้านที่อยู่ห่างจากตัวต าบล
ระยะทาง 65 กิโลเมตรมีเส้นทางหลวงแผ่นดิน หมายเลข 2013 ผ่านตัวต าบลหนองกะท้าว อาชีพส่วนใหญ่ของ
คนในต าบล คือ ท าไร่ ท าสวน ท านา รับจ้าง ค้าขาย และเลี้ยงสัตว์ เขตการปกครองแบ่งออกเป็น ๑๗ หมู่บ้าน ซึ่ง
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกะท้าวมีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 

 1.1 โครงสร้างองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกะท้าว แบ่งเป็น 2 ส่วน ดังนี้ 
  1) ฝ่ายสภาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกะท้าว ซึ่งท าหน้าที่เป็นฝ่ายนิติบัญญัติของสภา
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกะท้าว และตรวจสอบการด าเนินงานรวมทั้งร่วมพัฒนาต าบลหนองกะท้าว 
(ปรากฏตามโครงสร้างด้านล่างนี้) 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 
หนองกะท้าว 

รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 
หนองกะท้าว 

เลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 
หนองกะท้าว 

สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 
หนองกะท้าว 
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         2) ฝ่ายบริหารองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกะท้าว ซึ่งท าหน้าที่ในการด าเนินงานวางแผน
ส่งเสริม แก้ไข ปรับปรุง และพัฒนาให้ประชาชนชาวต าบลหนองกะท้าว (ปรากฏตามโครงสร้างด้านล่างนี้) 
 
 
 
 

 
 
 
 

1.2 โครงสร้างการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกะท้าว แบ่งเป็น 1 ส านัก                 
3  กอง ดังนี้ 
  1) ส านักปลัด 
  ๒) กองคลัง 
  ๓) กองช่าง 
  ๔) กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

ส านักปลัด กองคลัง กองช่าง กองการศึกษา 
ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกะท้าว 

รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกะท้าว
ตระการ 

รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกะท้าว
ตระการ 

เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนต าบล
หนองกะท้าว 
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1.3 บทบาท และอ านาจหน้าที่ 
   องค์การบริหารส่วนต าบลมีหน้าที่ตามพระราชบัญญัติสภาต าบล และองค์การบริหารส่วน ต าบล 
พ.ศ. 2537 และ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3 พ.ศ. 2542) 

1.พัฒนาต าบลทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม (มาตรา 66) 
2.มีหน้าที่ต้องท าตามมาตรา 67 ดังนี้ 

2.1 จัดให้มีและบ ารุงทางน้ าและทางบก 
2.2 การรักษาความสะอาดของถนน ทางน้ า ทางเดินและที่สาธารณะ รวมทั้งการก าจัด

ขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
2.3 ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ 
2.4 ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
2.5 ส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
2.6 ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็กและเยาวชน ผู้สูงอายุและพิการ 
2.7 คุ้มครอง ดูแลและบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
2.8 บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
2.9 ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ทางราชการมอบหมาย 

3. มีหน้าที่อาจจดัท ากิจการในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล ตามมาตรา 68 ดังนี้ 
3.1 ให้มีน้ าเพ่ือการอุปโภค บริโภคและการเกษตร 
3.2 ให้มแีละบ ารุงไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน 
3.3 ให้มีและบ ารุงรักษาทางระบายน้ า 
3.4 ให้มีและบ ารุงสถานที่ประชุม การกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ 
3.5 ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกร และกิจการสหกรณ์ 
3.6 ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว 
3.7 บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพ 
3.8 การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน 
3.9 หาผลประโยชน์จากทรัพย์สินของ อบต. 
3.10ให้มีตลาด ท่าเทียบเรือ และท่าข้าม 
3.11 กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย์ 
3.12 การท่องเที่ยว 
3.13 การผังเมือง 

 
2. วิสัยทัศน์การพัฒนา 
 “ ศูนย์กลางบริการด้านอาชีพและแหล่งท่องเที่ยว เพ่ือเป็นต าบลที่มีการบริการที่หลากหลายและมีความ
ปลอดภัย ” 
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 ๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนงาน  
   

ที ่ ยุทธศาสตร์ ด้าน แผนงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

1 การพัฒนาด้านแหล่งน้ า ด้านบริการชุมชนและสังคม  แผนงานเคหะและ
ชุมชน  
 

กองช่าง 

2 การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน และ
สาธารณูปโภค 

ด้านบริการชุมชนและสังคม  แผนงานเคหะและ
ชุมชน  
 

กองช่าง 
 

3 การพัฒนาด้านสังคม และ
คุณภาพชีวิต 

ด้านบริหารทั่วไป  
ด้านบริการชุมชนและสังคม 

แผนงานบริหารงาน
ทั่วไป 
แผนงานสังคม
สงเคราะห์ 
แผนงานสาธารณสุข  
 

ส านักปลัด 

4 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ ด้านบริหารทั่วไป  
 

แผนงานบริหารงาน
ทั่วไป 

ส านักปลัด 
 

5 การพัฒนาด้านการศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม 

ด้านบริการชุมชนและสังคม แผนงานการศึกษา 
 

กองการศึกษา 
 

6 การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติ และ
สิ่งแวดล้อม 

ด้านบริหารทั่วไป  
 

แผนงานบริหารงาน
ทั่วไป  
 

ส านักปลัด 

7 การพัฒนาด้านการเมือง
การบริหาร 

ด้านบริหารทั่วไป  
 

แผนงานบริหารงาน
ทั่วไป  
 

ส านักปลัด 

8 การพัฒนาด้านการ
ท่องเที่ยวและบริการ 

ด้านบริหารทั่วไป  
 

แผนงานบริหารงาน
ทั่วไป  
 

ส านักปลัด 
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ส่วนที่ 3 
วิธีการด าเนินการประเมินผล 

 
การติดตามและประเมินผลในครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ เพ่ือศึกษาผลการด าเนินงานและระดับความส าเร็จใน

การด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2564) ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกะท้าว 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ครั้งที่ 2 ( เดือนเมษายน 2561 – กันยายน 2561 ) 
1. แหล่งข้อมูล ประกอบด้วย 
  1 .1  ศึกษาข้ อมู ลจากเอกสารต่ าง  ๆ แผนพัฒนาท้ องถิ่ น  (พ.ศ.  2561 - 2564)                     
แผนด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกะท้าว ข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกะท้าว  

1.2 ศึกษาข้อมูลจากระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับที่ 3 พ.ศ. 2561  
 
2. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
  ขั้นตอนที่ 1 
  แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2548 ข้อ 28 ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้ง
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย 

  (๑) สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน ๓ คน 
(๒) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน ๒ คน 
(๓) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน ๒ คน 
(๔) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จ านวน ๒ คน 
(๕) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน ๒ คน 
โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการคนหนึ่งท าหน้าที่ประธานกรรมการ และกรรมการอีกคนหนึ่ง

ท าหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ  
กรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสี่ปีและอาจได้รับคัดเลือกอีกได้ 

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกะ
ท้าวต้องด าเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 
ดังนี้ 
   (1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
   (2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
   (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผล     
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วัน
รายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว  และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อย
ปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี    
    (4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
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  ขั้นตอนที่ 2 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกะ
ท้าวได้ก าหนดการแบ่งขั้นตอนเพ่ือเป็นการก าหนดแนวทางและวิธีการส าหรับการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกะท้าว ดังนี้ 
  (1)  การก าหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร์
และโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มด าเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะติดตามว่ามี
วัตถุประสงค์หลักอะไร มีการก าหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการก าหนดตัวชี้วัด : KPI) ถ้า
ก าหนดไว้แล้วมีความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น จากนั้นศึกษาว่าผู้ใช้
ผล การน าผลไปใช้ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลัก ๆ ที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้รายงานผลอย่างไร มี
ข้อเสนอแนะในการติดตามผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือสังเกตแล้วน าผลที่ได้มา
ก าหนดเป็นวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม 
  (2) วางแผนติดตามและประเมินผล จะน าวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจาก ข้อ 
(1) มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตามแหล่งข้อมูล 
เวลาที่เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือซึ่งส่วนใหญ่จะเป็น
แบบสัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม ก าหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
  (3) ด าเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการด าเนินการตามวัตถุประสงค์และ
ขั้นตอนที่ได้ก าหนดไว้ ซึ่งสิ่งส าคัญที่ต้องการในชั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไว้ดีและได้ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพ่ิมจนกว่าจะได้ครบขั้น
ต่ าตามท่ีก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  (4)  การวิเคราะห์ข้อมูลเป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่ก าหนดไว้แต่ละ
โครงการตามตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพ้ืนฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน จ านวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน Flow Chart  
การแสดงแผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสมของพ้ืนที่องค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองกะท้าว   
   (5)  ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ  
ในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าว และต้องปิด
ประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

  ขั้นตอนที่ 3 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกะท้าวมี
อ านาจหน้าที่ในการรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อนายก
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกะท้าว  เพ่ือให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกะท้าวเสนอต่อสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองกะท้าว และคณะกรรมการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกะท้าวโดยอย่างน้อย
ปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายน และภายในเดือนตุลาคมของทุกปี ทั้งนี้สภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่นสามารถประชุมเพ่ือรับทราบและพิจารณาเรื่องดังกล่าวได้ตามความเหมาะสม  อาจจะประชุมภายหลัง
เดือนเมษายนและตุลาคมก็ได้ (หนังสือกระทรวงมหาดไทยด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 0357 ลงวันที่ 19 
มกราคม 2561)  
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ขั้นตอนการรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3. เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล เป็นแบบประเมินผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลหนอง
กะท้าว โดยศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้อง เช่น เอกสาร ระเบียบ กฎหมาย หนังสือสั่งการ และเอกสารที่เกี่ยวข้องกับ
การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งใช้แบบประเมิน ดังต่อไปนี้ 

 3.1 แบบประเมินแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการ         
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี ซึ่งเป็นแบบที่ก าหนดตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 
0810.3/ว 5797 ลงวันที่ 10 ตุลาคม 2559 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 
(พ.ศ.2561 - 2564) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท า
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 ดังนี้ 

ให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมีอ านาจหน้าที่รายงานผลและเสนอความเห็น
ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภา
ท้องถิ่น และคณะกรรมพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว 
และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคม
ของทุกป ี

คณะกรรมการติดตามและประเมนิผล 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกะท้าว 

สภาองค์การบริหารส่วนต าบล
หนองกะท้าว 

คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองกะท้าว 

ประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
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 3.1.1 แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกะท้าว ประกอบด้วย 
  1) ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานของ อปท.   20  คะแนน 
  2) การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ    15  คะแนน 
  3) ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย     65  คะแนน 
   3.1) ยุทธศาสตร์ของ อปท.    (10 คะแนน) 
   3.2) ยุทธศาสตร์ของ อปท.ในเขตจังหวัด   (10 คะแนน) 
   3.3) ยุทธศาสตร์จังหวัด     (10 คะแนน) 
   3.4) วิสัยทัศน์        (5 คะแนน) 
   3.5) กลยุทธ์        (5 คะแนน) 
   3.6) เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์     (5 คะแนน) 
   3.7) จุดยืนทางยุทธศาสตร์      (5 คะแนน) 
   3.8) แผนงาน        (5 คะแนน) 
   3.9) ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม    (5 คะแนน) 
   3.10) ผลผลิต/โครงการ        (5 คะแนน) 
            รวมคะแนน      100 คะแนน 

  3.1.2 แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนา
ท้องถิ่นสี่ปีขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกะท้าว ประกอบด้วย 
  1) การสรุปสถานการณ์การพัฒนา       10  คะแนน 
  2) การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  10  คะแนน 
  3) การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10  คะแนน 
  4) แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา      10  คะแนน 
  5) โครงการพัฒนา  ประกอบด้วย       60  คะแนน 
   5.1) ความชัดเจนของชื่อโครงการ        (5 คะแนน) 
   5.2) ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ      (5 คะแนน) 
   5.3) เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจน 
          น าไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง       (5 คะแนน) 
   5.4) โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี   (5 คะแนน) 
   5.5) เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้อง 
          กับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ      (5 คะแนน) 
   5.6) โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0      (5 คะแนน) 
   5.7) โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด      (5 คะแนน) 
   5.8) โครงการแก้ปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้าง 
          ให้ประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ภายใต้หลักประชารัฐ    (5 คะแนน) 
   5.9) งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย 
          (ผลผลิตของโครงการ)        (5 คะแนน) 
   5.10) มีการประมาณการราคาถูกต้อง       (5 คะแนน) 
   5.11) มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับ 
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          วัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ       (5 คะแนน) 
   5.12) ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์     (5 คะแนน) 
             รวมคะแนน       100 คะแนน 

 3.2 แบบการติดตามและประเมิลผลแบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน (Performance  Indicators)  
 ลักษณะของแบบตัวบ่งช้ีการปฏิบัติงาน 
  เป็นเครื่องมือที่ใช้วัดผลการปฏิบัติงานหรือประเมินผลการด าเนินงานในด้านต่างๆ  ซึ่งสามารถ
แสดงผลการวัดหรือประเมินผลการวัดในรูปข้อมูลเชิงปริมาณ  เพ่ือสะท้อนประสิทธิภาพประสิทธิผล ในการ
ปฏิบัติงาน  ซึ่งสามารถ เป็นเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลในการพัฒนากิจกรรม โครงการ ตลอดจน
กลยุทธ์/แผนงาน  ซึ่งตัวบ่งชี้การปฏิบัติงานจะเป็นการรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับปัจจัยน าเข้า (Input) กระบวนการ 
(processes)  ผลผลิต (output)  และผลกระทบ (impact)  อันจะช่วยในการวิเคราะห์การด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
ตลอดจนใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุงการท างานต่อไปเงื่อนไขส าคัญของตัวแบบบ่งชี้การปฏิบัติก็คือ การมีส่วนร่วม
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ( stakeholders)  ในการก าหนดตัวบ่งชี้ เพราะจะเป็นการสร้างความเข้าใจร่วมกัน  
ตลอดจนการใช้ตัวบ่งชี้เหล่านั้นในการด าเนินการช่วยในการตัดสินใจได้ต่อไป การใช้ตัวบ่งชี้การปฏิบัติงานจะเริ่ม
จาการก าหนดเป้าหมายในการปฏิบัติและแนวทางการประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ที่ก าหนดไว้ในบางแผนงาน
อาจมีการก าหนดระบบเตือนภัยล่วงหน้า (eariy warning system)  เพื่อให้ทราบข้อผิดพลาดจากการด าเนินการที่
เกิดขึ้นว่าเป็นไปตามแนวทางที่ได้วางไว้หรือไม่  หรืออาจมีการประเมินแนวลึก ( in – depth  evaluation)  
เพ่ือให้ทราบรายละเอียดของข้อมูลที่จ าเป็น    

ความส าคัญของการใช้แบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน 
1. ท าให้ทราบไดว่าสิ่งที่ได้ด าเนินการไปนั้น มีความก้าวหน้ามากน้อยเพียงใด ส าเร็จหรือไมส าเร็จ 

ประชาชนที่มาขอรับบริการพอใจหรือไม  

2. สามารถคาดการณลวงหน้าได้ว่าอะไรจะเกิดขึ้นต่อไปในอนาคต ผู้ที่ควบคุมดูแลกิจกรรม
เหล่านั้นจะหาวิธีการแก้ไขปัญหาที่จะเกิดขึ้นได้ทันต่อเหตุการณ์ หรืแม้วาเหตุการณจะสิ้นสุดแล้วก็ตาม ผลการ
ประเมินตัวชี้วัดที่ไดจะเป็นประโยชน์ในการวางแผนการ ปฏิบัติงานในอนาคต เพ่ือให้การปฏิบัติงานต่อไปประสบ
ผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล  

3. เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาวิธีการปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ดีข้ึน 

4.  เป็นเครื่องมือในการวัดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการท างานและใช้เป็นเกณฑ์พิจารณาใน
การจัดสรรเงินรางวัล (Bonus) แกขาราชการและลูกจ้างของส่วนราชการต่าง ๆ โดยคาดหวังน่าจะเป็นเครื่องมือ
กระตุ้นให้ข้าราชการท างานอย่างมีประสิทธิภาพ และมีผลตอบแทนที่เป็นธรรม  

วัตถุประสงค์ในการใช้แบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน 
1. เพ่ือให้ทราบถึงประสิทธิภาพของการจัดท าแผนพัฒนา 
2. เพ่ือให้ทราบถึงผลการน าแผนพัฒนาไปปฏิบัติ 
3. เพ่ือให้ทราบถึงผลกระทบของการด าเนินโครงการ     

 
ขั้นตอนการด าเนินงานตามแบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน  

1. ก าหนดตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน 
๒. ก าหนดเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้ 
๓. ด าเนินการประเมินตามตัวบ่งชี้ 
4. สรุปผลการประเมินตามตัวบ่งชี้ 
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การก าหนดตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน  คะแนนเต็ม  2๐  คะแนน  ดังนี้ 

 (1)  แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – ๒๕๖4 )   
ตัวบ่งชี้ที่  1  :  ขั้นตอนการจัดท าแผนพัฒนาสามปี (๕  คะแนน) 
ตัวบ่งชี้ที่  2  :  คุณภาพแผนพัฒนาสามปี (๕  คะแนน)    

(2)  การน าแผนไปปฏิบัติ 
ตัวบ่งชี้ที่  3  :  การด าเนินโครงการ (๕  คะแนน) 
ตัวบ่งชี้ที่  4  :  ผลกระทบหรือความเสียหายจากการด าเนินโครงการ (๕  คะแนน) 

 
ก าหนดเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้  คะแนนเต็ม  2๐  คะแนน  ดังนี้ 
คะแนน  2๐  คะแนน    =  ดีมาก 
คะแนน  15   ขึ้นไป  =  พอใช้ 
ต่ ากว่า   10    =  ต้องปรับปรุง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขั้นตอนการด าเนนิงานตามแบบตวับ่งช้ีการปฏบิัตงิาน 
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ตัวบ่งชี้ท่ี  1   :  ขั้นตอนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  
เกณฑ์ตัวช้ีวัด  :   มีการด าเนินการครบทุกขั้นตอน  คะแนนเต็ม  ๕  คะแนน 

  มีการด าเนินการครบทุกขั้นตอน (๑๐ ขั้นตอน)   ได้  ๕  คะแนน 
  มีการด าเนินการ ๘ – ๙  ขั้นตอน     ได้  ๔  คะแนน 
  มีการด าเนินการ ๖ – ๗ ขั้นตอน   ได้  ๓  คะแนน 
  มีการด าเนินการไม่ถึง ๖  ขั้นตอน   ไม่ได้คะแนน 

ผลการติดตามและประเมิน 
ตัวบ่งชี้ท่ี  1 : ขั้นตอนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  

คะแนนเต็ม   ๕    
คะแนนที่ได้      . 

 

ล าดับที่ 
 

การด าเนินการ 
มีการด าเนินการ 

(ใส่เครื่องหมาย ) 
๑ ก าหนดสดัส่วนในการจัดประชุมประชาคมตามหนังสือ ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย 

ด่วนท่ีสุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวันท่ี ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙  เรื่อง  แนวทางและ
หลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

 

๒ มีผู้เข้าร่วมประชุมประชาคมท้องถิ่นมากกว่าร้อยละ ๖๐ ของสัดส่วน  
๓ คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น ส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจท่ี

เกี่ยวข้อง เพื่อแจ้งแนวทางการพัฒนา ท้องถิ่น รับทราบปัญหา ความต้องการ ประเด็น
การพัฒนาและ ประเด็นที่เกี่ยวข้องตลอดจนความช่วยเหลือทางวิชาการ และ แนวทาง
ปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพื้นที่เพื่อน ามาก าหนดแนว ทางการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่
ปี โดยให้น าข้อมลูพื้นฐานในการ พัฒนาจากหน่วยงานต่าง ๆ และข้อมูลในแผนพัฒนา
หมู่บ้านหรือ แผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจดัท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ป ีมีการ
ก าหนดประเด็นหลักการพัฒนา  กรอบยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดรวมทั้งวิสัยทัศน์  พันธกิจ  จุดมุ่งหมาย 

 

๔ มีการทบทวนแผนพัฒนา  
๕ มีการเสนอโครงการจากท่ีประชาคมท้องถิ่น  
๖ มีการพิจารณาแผนชุมชนที่เกินศักยภาพมาบรรจุในแผนพัฒนา  
๗ คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น รวบรวมแนวทางและข้อมูลน ามา

วิเคราะหเ์พื่อจัดท ารา่งแผนพัฒนา ท้องถิ่นสี่ปีแล้วเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  
 

๘ คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนพัฒนา ท้องถิ่นสี่ปีเพื่อเสนอผู้บริหาร
ท้องถิ่น  

 

๙ ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติรา่งแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี และประกาศใช้แผนพัฒนา
ท้องถิ่นสี่ป ีเพื่อให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยสภาต าบลและองค์การ บริหารส่วนต าบล 
ส าหรับองค์การบริหารส่วนต าบลให้ผู้บริหาร ท้องถิ่นเสนอร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีต่อ
สภาองค์การบริหารส่วนต าบลเพื่อให้ความเห็นชอบก่อน แล้วผู้บริหารท้องถิ่นจึงพิจารณา 
อนุมัติและประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีต่อไป 

 

มีการด าเนินการครบ  9  ขั้นตอน   
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ตัวบ่งชี้ท่ี  2   :  คุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น  
เกณฑ์ตัวช้ีวัด  :   มีการด าเนินการตามประเด็นการพิจารณาการจัดท าแผน  คะแนนเต็ม ๕ คะแนน 

  ประเด็นการพิจารณาร้อยละ  ๑๐๐  คะแนน    ได้  ๕  คะแนน 
  ประเด็นการพิจารณาร้อยละ  ๙๐ – ๙๙ คะแนน  ได้  ๔  คะแนน 
  ประเด็นการพิจารณาร้อยละ  ๘๐ – ๘๙  คะแนน ได้  ๓  คะแนน 
  ประเด็นการพิจารณาต่ ากว่าร้อยละ  ๘๐  คะแนน ไม่ได้คะแนน 
 
ผลการติดตามและประเมิน 

ตัวบ่งชี้ท่ี  2   :  คุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น 
คะแนนเต็ม   ๕    
คะแนนที่ได้     . 

แผนพัฒนา การติดตามและประเมิน คะแนนประเมิน คะแนนที่ได้ 
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ. ๒๕๖1 – 
๒๕๖4) 

การติดตามและประเมินผล
โครงการส าหรับแผนพัฒนาเพ่ือ
ความสอดคล้องของยุทธศาสตร์
และโครงการ 
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รายละเอียดผลการติดตามและประเมินผลโครงการ 

ส าหรับแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖4) เพื่อสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และโครงการ 
 

 
ประเด็นการพิจารณา  

คะแนน
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได้ 

๑. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   ๑๐  
๒. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  ๑๐  
๓. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาสามปีไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  ๑๐  
๔. แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา  ๑๐  
๕. โครงการพัฒนาประกอบด้วย  ๖๐  
   ๕.๑ ความชัดเจนของชื่อโครงการ  ๕  
   ๕.๒ ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ  ๕  
   ๕.๓ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนาไปสู่การตั้งงบประมาณได้ 
         ถูกต้อง 

5  

   ๕.๔ โครงการมีความสอบคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ๕  
   ๕.๕ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ)  มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ      
         และสังคมแห่งชาติ 

5  

   ๕.๖ โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0  5  
   ๕.๗ โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด  ๕  
   ๕.๘ โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง  
         มั่งค่ังยั่งยืนภายใต้หลักประชารัฐ  

5  

   ๕.9 งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ)   ๕  
   ๕.๑๐ มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ  ๕  
   ๕.๑๑ มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะ 
            ได้รับ  

5  

   ๕.๑๒ ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์  ๕  
รวม ๑๐๐  
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ตัวบ่งชี้ท่ี  3  :  การด าเนนิโครงการ  
เกณฑ์การประเมิน  :  การด าเนินโครงการ  คะแนนเต็ม  ๕  คะแนน 

  ด าเนินการได้มากกว่าร้อยละ ๕๐    ได้  ๕  คะแนน 
  ด าเนินการได้มากกว่าร้อยละ ๔๐  ได้  ๔  คะแนน 
  ด าเนินการได้ร้อยละ ๓๐ ขึ้นไป  ได้  ๓  คะแนน 
  ด าเนินการได้ต่ ากว่าร้อยละ ๓๐  ไม่ได้คะแนน 

 
คะแนนเต็ม  5 
คะแนนที่ได้ ____  เนื่องจากด าเนินการได้ร้อยละ____    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

บัญชีสรุปรายงานการติดตามผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปี 2561 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกะท้าว 

(ต้ังแต่วันที่  1 เมษายน  2561 – 30 กันยายน 2561) 
 

ยุทธศาสตรก์ารพฒันา 

จ านวนโครงการ ผลการด าเนินงาน   งบประมาณ 

ตาม
แผน 
พัฒน

า 

แผน
เพิ่มเติม
ครั้งที ่1 

แผน
เพิ่มเติม
ครั้งที ่2 

แผน
เพิ่มเ
ติม

ครั้งที ่
3 

แผน
เพิ่มเติม
ครั้งที ่4 

แผน
เพิ่มเ
ติม

ครั้งที ่
5 

ตาม งป
ม./จ่าย
ขาดเงิน
สะสม 

ยังไม่ได้
ด าเนนิการ 

อยู่
ระหว่าง

ด าเนนิการ 

ด าเนนิการ
แล้วเสร็จ 

อนุมัตติามแผน อนุมัตติามข้อบญัญตั ิ รวม เบกิจ่าย % 

1. การพฒันาด้านแหล่งน้ า                

2. การพฒันาด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน และสาธารณูปโภค 

               

3. การพฒันาด้านสังคม 
และคุณภาพชวีิต 

               

4. การพฒันาด้านเศรษฐกิจ                

5. การพฒันาด้านการศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม 

               

6. การพฒันาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติ และ
สิ่งแวดลอ้ม 

               

7. การพฒันาด้านการเมือง
การบริหาร 

               

8. การพฒันาด้านการ
ท่องเที่ยวและบรกิาร 

               

รวม                

 
หมายเหตุ  :  ค านวณร้อยละจากแผนพัฒนาท้องถิ่น (เฉพาะปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1)  
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ตัวบ่งชี้ท่ี  4  :  ผลกระทบหรือความเสียหายจากการด าเนินโครงการ 
เกณฑ์การประเมิน  :  ผลกระทบหรือความเสียหายท่ีเกิดขึ้น คะแนนเต็ม  ๕  คะแนน 

  ไม่มีผลกระทบ      ได้  ๕  คะแนน 
  มีผลกระทบ  ๑  โครงการ   ได้  ๔  คะแนน 
  มีผลกระทบ ๒ – ๓  โครงการ   ได้  ๓  คะแนน 
  มีผลกระทบมากกว่า ๓  โครงการ  ไม่ได้คะแนน 

  
ผลการติดตามประเมิน 

ตัวบ่งชี้ท่ี  ๖  :  ผลกระทบหรือความเสียหายจากการด าเนินโครงการ 
คะแนนเต็ม   ๕    
คะแนนที่ได้      . 

โครงการที่ด าเนินการ จ านวน
โครงการ 

ผลกระทบ  

โครงการที่ด าเนินการ 
(1 เมษายน ๒๕๖1 – 30 กันยายน 2561)   

    

 
 

สรุปผลการประเมินตัวบ่งช้ี 
 

ล าดับที่ ตัวบ่งชี้ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
1 ขั้นตอนการจัดท าแผนพัฒนาสามปี ๕  
2 คุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น ๕  
3 การด าเนินโครงการ ๕  
4 ผลกระทบหรือความเสียหายจากการด าเนินโครงการ ๕  

รวมคะแนน 20  
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ชื่อโครงการ : ..............................................................................................................................................  
............................................................................................................................. ......................................... 
 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  :  ชื่อ-สกุล .................................................ต าแหน่ง ..............................................  
 
สังกัด : ส านัก/กอง ............................................................... .................................................................... 
 
ค าอธิบาย  :  ให้ใส่เครื่องหมาย  ในช่องที่เลือก 
ล าดับที่ ประเด็นการประเมิน (ตัวบ่งชี้) ใช่ ไม่ใช่ 

๑ เป็นโครงการที่ประชาคมท้องถิ่นเสนอ หรือเห็นชอบ  หรือจากแผน
ชุมชน หรือจากแผนเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและ
แหล่งน้ า) ที่เกินศักยภาพของชุมชน  

  

๒ เป็นโครงการที่อยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี   
๓ สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด   
๔ ได้ด าเนินโครงการ   
๕ ด าเนินโครงการตามห้วงเวลาที่ก าหนดเอาไว้ในแผนการด าเนินงาน   
๖ งบประมาณเพียงพอในการด าเนินโครงการ    
๗ กลุ่มเป้าหมายร้อยละ  ๕๐  ขึ้นได้รับประโยชน์   
๘ การเบิกจ่ายงบประมาณได้ร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป   
๙ มีผลกระทบหรือความเสียหายที่เกิดขึ้นในการด าเนินโครงการ 

โปรดระบุผลกระทบ ...............................................................  
................................................................................................... 

  

๑๐ ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบตัวบ่งช้ีการปฏบิัติงานรายโครงการ 
(การตดิตามและประเมนิผลโครงการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐) 
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4. วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 
 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกะท้าว มีวิธีการเก็บข้อมูล 2 แบบ ดังนี้ 
 3.1 เก็บรวบรวมข้อมูลจากเอกสารต่าง ๆ แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 – 2564) แผนด าเนินงาน
และข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกะท้าว 
 3.2 ข้อมูลจากระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2559 หนังสือสั่งการ แนวทางปฏิบัติของกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่นและคณะกรรมการการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
 
5. เกณฑ์ที่ก าหนดส าหรับวัดผลส าเร็จตามแบบประเมิน ประกอบด้วย 
 5.1 การพิจารณาติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 – 2564) ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองกะท้าว  
  5.1.1 การพิจารณาติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ.2561 – 2564) ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกะท้าว ต้องผ่านเกณฑ์การประเมินร้อยละ 80 
  5.1.2 การพิจารณาติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ.2561 – 2564) ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกะท้าว ต้องผ่านเกณฑ์การประเมินร้อยละ 80 

 5.2 การติดตามและประเมิลผลแบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน (Performance  Indicators) ลักษณะของ
แบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน ต้องผ่านเกณฑ์การประเมินร้อยละ 60 
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ส่วนที่ 4 
ผลการประเมินแผนพัฒนา 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกะท้าว 
 

 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกะท้าว ได้ด าเนินการวิเคราะห์ประมวลผลจากการพิจารณาติดตามและ
ประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 – 2564) ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองกะท้าว ตามหนังสือสั่งการของกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 5797 ลงวันที่ 
10 ตุลาคม 2559  เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 2561 - 2564) 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 การประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงานตามแผนพัฒนาขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองกะท้าว และการประเมินประสิทธิผลการด าเนินโครงการตามแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล
หนองกะท้าว ทั้ง 8 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
 
1. ประเมินแนวทางการพิจารณาติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการ เพื่อความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2564)  ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกะท้าว 
 แนวทางการพิจารณาติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการ เ พ่ือความสอดคล้อง               
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 – 2564) ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกะท้าว จากการประเมินของ
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกะท้าว จ านวน 11 คน 
ปรากฏผลดังต่อไปนี้ 
 1.1 ผลการพิจารณาติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี          
(พ.ศ.2561 – 2564) ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกะท้าว 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
1. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานของ อปท. 20 18.21 
2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 15 14.19 
3. ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 65 57.70 
    3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (10) (9.29) 

    3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (10) (9.15) 

    3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด (10) (9.30) 

    3.4 วิสัยทัศน์ (5) (4.95) 

    3.5 กลยุทธ์ (5) (4.63) 

    3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5) (4.38) 

    3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (5) (4.91) 

    3.8 แผนงาน (5) (3.10) 

    3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) (4.49) 

    3.10 ผลผลิต/โครงการ (5) (3.50) 

รวม 100 90.10 
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 จากตารางพบว่า ผลการประเมินแนวทางการพิจารณาติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ.2561 – 2564) ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกะท้าว  โดย
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกะท้าว ได้คะแนนรวม90.10
คะแนน ซ่ึงเป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ 

 1.2 ผลการพิจารณาติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น             
(พ.ศ.2561 – 2564) ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกะท้าว 
 

ประเด็นการพิจารณา 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
1. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 10 8.82 
2. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 9.46 
3. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 9.23 
4. แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา 10 8.96 
5. โครงการพัฒนา  ประกอบด้วย 60 52.22 
   5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ (5) (3.13) 

   5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5) (355) 

   5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณได้     
         ถูกต้อง 

(5) 
 

(2.98) 

   5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (5) (4.15) 

   5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ 

(5) (4.56) 

   5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0 (5) (4.39) 

   5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด (5) (3.70) 

   5.8 โครงการแก้ปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง มั่งค่ัง    
         ยั่งยืน ภายใต้หลักประชารัฐ 

(5) (4.72) 

   5.9 งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) (5) (4.99) 

   5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ  (5) (4.81) 

   5.11 มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่า 
           จะได้รับ 

(5) (4.74) 

   5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ (5) (4.50) 

รวมคะแนน 100 88.69 

 จากตารางพบว่า ผลการประเมินแนวทางการพิจารณาติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ.2561 – 2564) ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกะท้าว  โดย
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกะท้าว ได้คะแนนรวม88.69
คะแนน ซ่ึงเป็นไปตามเกณฑท์ี่ก าหนดไว้ 
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2. ผลแบบการติดตามและประเมิลผลแบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน (Performance  Indicators)  
 ตัวบ่งชี้ท่ี  1   :  ขั้นตอนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  
เกณฑ์ตัวช้ีวัด  :   มีการด าเนินการครบทุกขั้นตอน  คะแนนเต็ม  ๕  คะแนน 

  มีการด าเนินการครบทุกขั้นตอน (9 ขั้นตอน)    ได้  ๕  คะแนน 
  มีการด าเนินการ 8  ขั้นตอน      ได้  ๔  คะแนน 
  มีการด าเนินการ 7 ขั้นตอน    ได้  ๓  คะแนน 
  มีการด าเนินการไม่ถึง 7  ขั้นตอน   ไม่ได้คะแนน 
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ผลการติดตามและประเมิน 

ตัวบ่งชี้ท่ี  1 : ขั้นตอนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  
คะแนนเต็ม   ๕    
คะแนนที่ได้   5   . 

 

ล าดับที่ 
 

การด าเนินการ 
มีการด าเนินการ 

(ใส่เครื่องหมาย ) 
๑ ก าหนดสัดส่วนในการจัดประชุมประชาคมตามหนังสือ ตามหนังสือ

กระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวันที่ ๒๙ 
มกราคม ๒๕๕๙  เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสาน
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

 

๒ มีผู้เข้าร่วมประชุมประชาคมท้องถิ่นมากกว่าร้อยละ ๖๐ ของสัดส่วน  
๓ คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น ส่วนราชการและ

รัฐวิสาหกิจที่เก่ียวข้อง เพ่ือแจ้งแนวทางการพัฒนา ท้องถิ่น รับทราบปัญหา 
ความต้องการ ประเด็นการพัฒนาและ ประเด็นที่เก่ียวข้องตลอดจนความ
ช่วยเหลือทางวิชาการ และ แนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่เพ่ือ
น ามาก าหนดแนว ทางการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี โดยให้น าข้อมูล
พ้ืนฐานในการ พัฒนาจากหน่วยงานต่าง ๆ และข้อมูลในแผนพัฒนาหมู่บ้าน
หรือ แผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี มีการ
ก าหนดประเด็นหลักการพัฒนา  กรอบยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดรวมทั้งวิสัยทัศน์  พันธกิจ  
จุดมุ่งหมาย 

 

๔ มีการทบทวนแผนพัฒนา  
๕ มีการเสนอโครงการจากท่ีประชาคมท้องถิ่น  
๖ มีการพิจารณาแผนชุมชนที่เกินศักยภาพมาบรรจุในแผนพัฒนา  
๗ คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น รวบรวมแนวทางและ

ข้อมูลน ามาวิเคราะห์เพื่อจัดท าร่างแผนพัฒนา ท้องถิ่นแล้วเสนอ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  

 

๘ คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนพัฒนา ท้องถิ่นสี่ปีเพื่อเสนอ
ผู้บริหารท้องถิ่น  

 

๙ ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น และประกาศใช้
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี เพ่ือให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยสภาต าบลและ
องค์การ บริหารส่วนต าบล ส าหรับองค์การบริหารส่วนต าบลให้ผู้บริหาร 
ท้องถิ่นเสนอร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบล
เพ่ือให้ความเห็นชอบก่อน แล้วผู้บริหารท้องถิ่นจึงพิจารณา อนุมัติและ
ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป 

 

มีการด าเนินการครบ  9  ขั้นตอน   
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ตัวบ่งชี้ท่ี  2   :  คุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น  
เกณฑ์ตัวช้ีวัด  :   มีการด าเนินการตามประเด็นการพิจารณาการจัดท าแผน  คะแนนเต็ม ๕ คะแนน 

  ประเด็นการพิจารณาร้อยละ  ๑๐๐  คะแนน    ได้  ๕  คะแนน 
  ประเด็นการพิจารณาร้อยละ  ๙๐ – ๙๙ คะแนน  ได้  ๔  คะแนน 
  ประเด็นการพิจารณาร้อยละ  ๘๐ – ๘๙  คะแนน ได้  ๓  คะแนน 
  ประเด็นการพิจารณาต่ ากว่าร้อยละ  ๘๐  คะแนน ไม่ได้คะแนน 
ผลการติดตามและประเมิน 

ตัวบ่งชี้ท่ี  2  :  คุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น 
คะแนนเต็ม   ๕    
คะแนนที่ได้ 3 . 

แผนพัฒนา การติดตามและประเมิน คะแนนประเมิน คะแนนที่ได้ 
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ. ๒๕๖1 – 
๒๕๖4) 

การติดตามและประเมินผล
โครงการส าหรับแผนพัฒนาเพ่ือ
ความสอดคล้องของยุทธศาสตร์
และโครงการ 

88.69 3 

 

รายละเอียดผลการติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖4)  
เพ่ือสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และโครงการ 

 

ประเด็นการพิจารณา  
คะแนนเต็ม คะแนน 

ที่ได้ 
1. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 10 8.82 
2. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 9.46 
3. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 9.23 
4. แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา 10 8.96 
5. โครงการพัฒนา  ประกอบด้วย 60 52.22 
   5.1 ความชัดเจนของช่ือโครงการ (5) (3.13) 
   5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5) (355) 
   5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง (5) (2.98) 
   5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (5) (4.15) 
   5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แห่งชาติ 
(5) (4.56) 

   5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0 (5) (4.39) 
   5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด (5) (3.70) 
   5.8 โครงการแก้ปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง    
         ยั่งยืน ภายใต้หลักประชารัฐ 

(5) (4.72) 

   5.9 งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) (5) (4.99) 
   5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ  (5) (4.81) 
   5.11 มีการก าหนดตัวช้ีวัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่า 
           จะได้รับ 

(5) (4.74) 

   5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ (5) (4.50) 
รวมคะแนน 100 88.69 
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ตัวบ่งชี้ท่ี  3  :  การด าเนนิโครงการ  
เกณฑ์การประเมิน  :  การด าเนินโครงการ  คะแนนเต็ม  ๕  คะแนน 

  ด าเนินการได้มากกว่าร้อยละ ๕๐    ได้  ๕  คะแนน 
  ด าเนินการได้มากกว่าร้อยละ ๔๐  ได้  ๔  คะแนน 
  ด าเนินการได้ร้อยละ ๓๐ ขึ้นไป  ได้  ๓  คะแนน 
  ด าเนินการได้ต่ ากว่าร้อยละ ๓๐  ไม่ได้คะแนน 

 
คะแนนเต็ม  5 
คะแนนที่ได้  4  เนื่องจากด าเนินการได้ร้อยละ  43.20 
 
=       โครงการที่ได้ด าเนินการ 73 โครงการ x 100 
    โครงการที่อยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่น  169 โครงการ 
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บัญชีสรุปรายงานการติดตามผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปี 2561 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกะท้าว 
(ต้ังแต่วันที่  1 เมษายน  2561 – 30 กันยายน 2561) 

 

 
ยุทธศาสตรก์ารพฒันา 

จ านวนโครงการ ผลการด าเนินงาน 
 

ตาม
แผน 

พัฒนา 

แผน
เพิ่มเติม
ครั้งที ่1 

แผน
เพิ่มเติม
ครั้งที ่2 

แผน
เพิ่มเติม
ครั้งที ่3 

แผน
เพิ่มเติม
ครั้งที ่4 

แผน
เพิ่มเติม
ครั้งที ่5 

ตาม งปม./
จ่ายขาดเงิน

สะสม 

ยังไม่ได้
ด าเนนิ 
การ 

อยู่
ระหว่าง

ด าเนนิการ 

ด าเนนิการ
แล้วเสร็จ 

อนุมัตติามแผน 
อนุมัตติาม 
ข้อบญัญตั ิ

รวม เบกิจ่าย % 

1. การพฒันา 
ด้านแหล่งน้ า 

5 8 1 1 1 0 16 8 0 8     9,584,000.00  0  9,584,000.00         193,000.00        2.01  

2. การพฒันาด้าน
โครงสร้างพืน้ฐาน และ
สาธารณูปโภค 

31 3 9 9 12 3 67 30 0 37   12,123,220.00      4,290,200.00   16,413,420.00  14,871,448.83     90.61  

3. การพฒันาด้านสังคม 
และคุณภาพชวีิต 32 1 1 0 0 0 34 23 0 11        375,600.00    30,691,400.00  

  
31,067,000.00  

24,816,466.00    79.88  

4. การพฒันาด้าน
เศรษฐกิจ 

14 0 0 0 0 0 14 14 0 0 0        280,000.00      280,000.00  0 
             

-    
5. การพฒันาด้าน
การศกึษา ศาสนา  
และวัฒนธรรม 

20 0 0 0 0 0 20 9 0 11     7,130,000.00      5,784,680.00  
  

12,914,680.00  
3,186,026.00 

      
24.67  

6. การพฒันาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติ  
และสิ่งแวดล้อม 

6 0 0 0 1 0 7 2 0 5        500,000.00           50,000.00      550,000.00           19,950.00       3.63  

7. การพฒันาด้าน
การเมืองการบริหาร 9 0 0 0 0 0 9 9 0 0 0        305,000.00      305,000.00  121,429.00 

      
39.81  

8. การพฒันาด้านการ
ท่องเที่ยวและบรกิาร 

2 0 0 0 0 0 2 1 0 1 0          30,000.00        30,000.00  0 
             

-    
รวม 119 12 11 10 14 3 169 96 0 73  29,712,820.00   41,431,280.00  71,144,100.00  43,208,319.83   60.73  

 
หมายเหตุ  :  ค านวณร้อยละจากแผนพัฒนาท้องถิ่น (เฉพาะปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1)  

25 



 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี  4  :  ผลกระทบหรือความเสียหายจากการด าเนินโครงการ 
เกณฑ์การประเมิน  :  ผลกระทบหรือความเสียหายท่ีเกิดขึ้น คะแนนเต็ม  ๕  คะแนน 

  ไม่มีผลกระทบ      ได้  ๕  คะแนน 
  มีผลกระทบ  ๑  โครงการ   ได้  ๔  คะแนน 
  มีผลกระทบ ๒ – ๓  โครงการ   ได้  ๓  คะแนน 
  มีผลกระทบมากกว่า ๓  โครงการ  ไม่ได้คะแนน 

  
ผลการติดตามประเมิน 

ตัวบ่งชี้ท่ี  ๖  :  ผลกระทบหรือความเสียหายจากการด าเนินโครงการ 
คะแนนเต็ม   ๕    
คะแนนที่ได้ 5   . 

โครงการที่ด าเนินการ จ านวน
โครงการ 

ผลกระทบ  

โครงการที่ด าเนินการ 
(กันยายน 2561 ถึง กันยายน ๒๕๖1)   

73 ไม่มีผลกระทบ  

 
๔.๔  สรุปผลการประเมินตัวบ่งชี้ 
ล าดับที่ ตัวบ่งชี้ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

1 ขั้นตอนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ๕ 5 
2 คุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น ๕ 3 
3 การด าเนินโครงการ ๕ 4 
4 ผลกระทบหรือความเสียหายจากการด าเนินโครงการ ๕ 5 

รวมคะแนน 20 17 
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ส่วนที่ 5 
สรุปการประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกะทา้ว 

 การประเมินผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกะท้าว มีวัตถุประสงค์
เพ่ือศึกษาผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกะท้าว และเพ่ือศึกษาระดับความส าเร็จในการจัดท า
แผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกะท้าว 
 ผลการประเมินแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกะท้าว มาจากการวิเคราะห์ข้อมูลที่เป็นแบบ
ประเมิน  ดังนี้ 

 1.แบบประเมินแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการ   เพื่อความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น ซึ่งเป็นแบบที่ก าหนดตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 
5797 ลงวันที่ 10 ตุลาคม 2559 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 - 
2564) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 ดังนี้ 

1.1 การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองกะท้าว  

1.2 การติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองกะท้าว 

2. แบบการติดตามและประเมิลผลแบบตัวบ่งช้ีการปฏิบัติงาน (Performance  Indicators) 

 
สรุปผลการประเมินตามแบบประเมิน 
 แบบที่ 1 ผลการประเมินจากแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการ
เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ. 2561 - 2564) ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกะท้าว โดย
ใช้แบบประเมินตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 5797 ลงวันที่ 10 ตุลาคม 2559 
จากการประเมินของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกะท้าว 
จ านวน 11 คน ดังนี้ 
  1.1 การพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ. 2561 - 2564) ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกะท้าว สามารถสรุปเป็นแผนภูมิ ดังนี้ 
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 จากแผนภูมิ เป็นการแสดงผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่น   ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกะท้าว คะแนนเต็ม 100 คะแนน องค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองกะท้าวไดค้ะแนน จ านวน 90.10 คะแนน 

  1.2 การพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2564) ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกะท้าว สามารถสรุปเป็นแผนภูมิ
ได้ ดังนี้ 

10 8.82 10 9.46 10 9.23 10 8.96
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จากแผนภูมิ เป็นการแสดงผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2564) ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกะท้าว คะแนนเต็ม 100 คะแนน องค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองกะท้าวไดค้ะแนน จ านวน 88.69 คะแนน 
 

การสรุปสถานการณ์ 
การพัฒนา 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ แผนงานและ
ยุทธศาสตร์การ

พัฒนา 

โครงการพัฒนา 
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 แบบที่ ๒ แบบการติดตามและประเมิลผลแบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน (Performance  Indicators) 
สามารถสรุปเป็นแผนภูมิได้ ดังนี้ 
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จากแผนภูมิ การประเมินตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน  คะแนนที่ได้ 17 คะแนน (ร้อยละ 85)  ซึ่งสูงกว่า  12  คะแนน 
(ร้อยละ 60)  คืออยู่ในระดับพอใช้  แต่ควรปรับปรุง  ตัวบ่งชี้ที่ 2  การด าเนินโครงการ  ได้  3  คะแนน  จาก
คะแนนเต็ม  ๕  คะแนน   เพ่ือให้การด าเนินโครงการขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกะท้าวบรรลุเป้าหมายที่
ก าหนดเอาไว้ในแผนพัฒนา  จึงเห็นควรให้ทุกหน่วยงานเร่งการด าเนินงานตามโครงการในข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี งบประมาณ 2561 ภายในครึ่งปีหลังงบประมาณ (เมษายน – กันยายน 2561) เพ่ือให้บรรลุ
แผนพัฒนา และประชาชนได้รับประโยชน์สูงสุดต่อไป 
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ส่วนที่ 6 
สรุปการประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกะทา้ว 

ในระบบ e-plan 

รายงานสรุปผลการวางแผนพฒันา 4 ปี ประจ าปี 2561 

อบต.หนองกะท้าว นครไทย จ.พษิณุโลก 

ยุทธศาสตร์ 
2561 2562 2563 2564 

จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ 

1.การพฒันาดา้นแหล่งน ้า 22 129,270,000.00 47 144,381,000.00 47 144,381,000.00 47 144,381,000.00 

2.การพฒันาดา้นโครงสร้างพ้ืนฐาน และสาธารณูปโภค 51 610,150,000.00 35 607,024,000.00 35 607,024,000.00 35 607,024,000.00 

3.การพฒันาดา้นสงัคม และคุณภาพชีวิต 48 32,055,600.00 48 33,390,600.00 48 33,390,600.00 48 33,390,600.00 

4.การพฒันาดา้นเศรษฐกิจ 16 550,000.00 20 2,880,000.00 20 2,880,000.00 20 2,880,000.00 

5.การพฒันาดา้นการศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม 39 13,464,200.00 41 12,029,000.00 41 12,029,000.00 41 12,029,000.00 

6.การพฒันาดา้นทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดลอ้ม 6 390,000.00 7 1,470,000.00 7 1,470,000.00 7 1,470,000.00 

7.การพฒันาดา้นการเมืองการบริหาร 12 11,260,000.00 17 12,540,000.00 18 13,040,000.00 18 13,040,000.00 

8.การพฒันาดา้นการท่องเท่ียวและบริการ 2 90,000.00 5 1,290,000.00 5 1,290,000.00 5 1,290,000.00 

รวม 196 797,229,800.00 220 815,004,600.00 221 815,504,600.00 221 815,504,600.00 
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รายงานสรุปผลการด าเนินงาน ปี 2561 

อบต.หนองกะท้าว นครไทย จ.พษิณุโลก 

ยุทธศาสตร์ 

แผนการด าเนินการ 
ทั้งหมด 

อนุมัติงบประมาณ ลงนามสัญญา เบิกจ่าย 100% 

จ านวน 

โครงการ 
คิดเป็น งบประมาณ คิดเป็น 

จ านวน 

โครงการ 
คิดเป็น งบประมาณ คิดเป็น 

จ านวน 

โครงการ 
คิดเป็น งบประมาณ คิดเป็น 

จ านวน 

โครงการ 
คิดเป็น งบประมาณ คิดเป็น 

จ านวน 

โครงการ 
คิดเป็น งบประมาณ คิดเป็น 

1.การพฒันาดา้นแหล่งน ้า 22.0 11.22 129,270,000.00 16.21 0.0 0.00 0.00 0.00 0.0 0.00 0.00 0.00 0.0 0.00 0.00 0.00 0.0 0.00 0.00 0.00 

2.การพฒันาดา้นโครงสร้างพ้ืนฐาน และสาธารณูปโภค 51.0 26.02 610,150,000.00 76.53 13.0 21.67 3,627,200.00 9.05 3.0 42.86 1,027,000.00 7.18 3.0 100.00 1,027,000.00 100.00 3.0 100.00 1,027,000.00 100.00 

3.การพฒันาดา้นสงัคม และคุณภาพชีวิต 48.0 24.49 32,055,600.00 4.02 23.0 38.33 29,751,400.00 74.26 3.0 42.86 12,217,500.00 85.41 0.0 0.00 0.00 0.00 0.0 0.00 0.00 0.00 

4.การพฒันาดา้นเศรษฐกิจ 16.0 8.16 550,000.00 0.07 3.0 5.00 180,000.00 0.45 0.0 0.00 0.00 0.00 0.0 0.00 0.00 0.00 0.0 0.00 0.00 0.00 

5.การพฒันาดา้นการศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม 39.0 19.90 13,464,200.00 1.69 13.0 21.67 6,114,680.00 15.26 1.0 14.29 1,060,392.00 7.41 0.0 0.00 0.00 0.00 0.0 0.00 0.00 0.00 

6.การพฒันาดา้นทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดลอ้ม 6.0 3.06 390,000.00 0.05 2.0 3.33 70,000.00 0.17 0.0 0.00 0.00 0.00 0.0 0.00 0.00 0.00 0.0 0.00 0.00 0.00 

7.การพฒันาดา้นการเมืองการบริหาร 12.0 6.12 11,260,000.00 1.41 5.0 8.33 290,000.00 0.72 0.0 0.00 0.00 0.00 0.0 0.00 0.00 0.00 0.0 0.00 0.00 0.00 

8.การพฒันาดา้นการท่องเท่ียวและบริการ 2.0 1.02 90,000.00 0.01 1.0 1.67 30,000.00 0.07 0.0 0.00 0.00 0.00 0.0 0.00 0.00 0.00 0.0 0.00 0.00 0.00 

รวม 196.0   797,229,800.00   60.0   40,063,280.00   7.0   14,304,892.00   3.0   1,027,000.00   3.0   1,027,000.00   
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ส่วนที่ 7 
ปัญหา อุปสรรค และขอ้เสนอแนะ 

 
๑. ปัญหา และอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
 1. จ านวนโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๖๔) ที่น ามาด าเนินงานตามข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ นั้น การด าเนินงานยังต่ ากว่าเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ เนื่องจาก
งบประมาณไม่เพียงพอต่อโครงการพัฒนา บางโครงการใช้งบประมาณจ านวนมาก    
 2. ปัญหาที่เกิดจากภัยธรรมชาติที่ไม่สามารถควบคุมได้ ท าให้การด าเนินการบางโครงการเป็นไปด้วย
ความล่าช้า 

3. ประชาชนและหน่วยงานในพื้นท่ียังไม่เข้าใจระบบข้ันตอนการท างานในองค์กร ท าให้การท างานร่วมกัน
ไม่มีประสิทธิภาพเท่าท่ีควร 

4.  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกะท้าวมีงบประมาณที่จ ากัด        
  
๒. ข้อเสนอแนะ 
 1. โครงการที่เกินศักยภาพควรประสานโครงการเพ่ือขอรับการสนับสนุนงบประมาณในการพัฒนาจาก
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือขอรับการสนับสนุนงบประมาณในการด าเนินการต่อไป 
 2. ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลอย่างต่อเนื่อง และจัดให้มีการประชุมชี้แจง
หรือท าความเข้าใจของกระบวนการท างานร่วมกันระหว่างหน่วยงาน และผู้น าชุมชนในพ้ืนที่ 

3.  เห็นควรพิจารณาโครงการที่มีความจ าเป็นเร่งด่วนบรรจุในแผนพัฒนาพัฒนาท้องถิ่น     
4.  เห็นควรเร่งรัดการด าเนินโครงการที่ตั้งไว้ในข้อบัญญัติให้ได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60  ของแผนพัฒนา

ท้องถิ่น   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

32 


