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ค าน า  
การจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ ๒๕61 - ๒๕๖3  ขององค์การบริหาร

ส่ วนต าบลหนองกะท้ า วนั้ น   ไ ด้ ค านึ ง ถึ งภ า รกิ จ   อ าน าจ   หน้ าที่ ต ามกฎหมายที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง                                  
ทั้งนี้  เพื่อพัฒนาให้พนักงานส่วนต าบลรู้ระเบียบแบบแผนของทางราชการ หลักและวิธีปฏิบัติราชการ บทบาท
และหน้าที่   ของพนักงานส่วนต าบล   ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง ในระบอบประชาธิปไตย                          
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และแนวทางปฏิบัติตนเพ่ือเป็นบุคลากรที่ดี โดยได้ก าหนดหลักสูตร                
การพัฒนาส าหรับบุคลากรแต่ละต าแหน่ง   ให้ได้รับการพัฒนาในหลาย ๆ มิติ  ทั้งในด้านความรู้พ้ืนฐานในการ
ปฏิบัติราชการ  ด้านการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ  ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละ
ต าแหน่ง  ด้านการบริหารและด้านคุณธรรมและจริยธรรม เพ่ือพัฒนาศักยภาพของบุคลากร ให้สอดคล้องกับ
บทบาทและภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกะท้าว ต่อไป 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกะท้าว 
อ าเภอนครไทย    จังหวัดพิษณุโลก 



สารบัญ  
เรื่อง           หน้า  
ค าน า               
ส่วนที ่ ๑  หลักการและเหตุผล 
   หลักการและเหตุผล                             ๑ 
ส่วนที่ ๒   วัตถุประสงค์และเป้าหมายการพัฒนา  
   วัตถุประสงค์และเป้าหมายการพัฒนา                   ๒ 
   เป้าหมายการพัฒนา         ๒ 
   ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากร       2 
   แนวทางการพัฒนาบุคลากร       3 
   การวิเคราะห์ SWOT ของการพัฒนาบุคลากร       4 
   ขอบเขตและแนวทางในการจัดท าแผนการพัฒนาบุคลากร                     6         
   ขั้นตอนการด าเนินงาน                                                              7    
ส่วนที่ ๓    หลักสูตรการพัฒนา        ๘ 
ส่วนที่ ๔   วธิีการพัฒนาและระยะเวลาการด าเนินการพัฒนา                       10 
ส่วนที่ ๕   งบประมาณในการด าเนินการพัฒนา               18 
ส่วนที่ ๖   การติดตามและประเมินผลแผน                          ๒6    
     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ ๑  
หลักการและเหตุผล 

1.หลักการและเหตุผล 
ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 
มาตรา 11  

ระบุดังนี้ “ส่วนราชการมีหน้าที่พัฒนาความรู้ในส่วนราชการ เพ่ือให้มีลักษณะเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้อย่าง
สม่ าเสมอ โดยต้องรับรู้ข้อมูลข่าวสารและสามารถประมวลผลความรู้ในด้านต่างๆ เพ่ือน ามาประยุกต์ ใช้ในการ
ปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้อง รวดเร็วและเหมาะสมต่อสถานการณ์ รวมทั้งต้องส่งเสริมและพัฒนาความรู้
ความสามารถ สร้างวิสัยทัศน์และปรับเปลี่ยนทัศนคติของพนักงานส่วนต าบลในสังกัด ให้เป็นบุคลากรที่มี
ประสิทธิภาพและมีการเรียนรู้ร่วมกัน ทั้งนี้เพ่ือประโยชน์ในการปฏิบัติราชการของส่วนราชการให้สอดคล้องกับ
การบริหาราชการให้เกิด ผลสัมฤทธิ์  ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดพิษณุโลก 
เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันที่ 28 ตุลาคม 2545 
และแก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับปัจจุบัน หมวด 12  ส่วนที่ 3  ข้อ 269 ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบล  จัดท า
แผนการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล  เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้  ทักษะ  ทัศนคติที่ดี คุณธรรมและจริยธรรม อันจะท า
ให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการ  ในต าแหน่งนั้นได้อย่างมีประสิทธิภาพ   โดยก าหนดเป็นแผนการพัฒนาบุคลากร มี
ระยะเวลา 3 ปี  ตามกรอบของแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบ ล  โดยในการพัฒนา
ผู้ใต้บังคับบัญชานั้น ต้องพัฒนา 5 ด้าน ได้แก่ 

(1) ด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน ได้แก่ ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานโดยทั่วไป 
เช่น ระเบียบ กฎหมาย นโยบายส าคัญของรัฐบาล สถานที่ โครงสร้างของนโยบายต่างๆ เป็นต้น 

(2) ด้านการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่ ได้แก่  ความรู้ความสามารถในการพัฒนางานของ
ต าแหน่งหนึ่งต าแหน่งใด เช่น  งานบริหารทั่วไป งานวิเคราะห์  งานการเงิน งานด้านช่าง ฯ 

(3) ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง ได้แก่ ความรู้ความสามารถใน       
การปฏิบัติงานของต าแหน่งหนึ่งต าแหน่งใด โดยเฉพาะ เช่น งานฝึกอบรม งานบริหารงานบุคคล งานวิเคราะห์        
งานการเงิน งานด้านช่าง ฯ 

(4) ด้านการบริหาร  ได้แก่ รายละเอียดที่เกี่ยวกับการบริหารงานและการบริการประชาชน  
เช่น ในเรื่องการวางแผน การมอบหมางาน การจูงใจ การประสานงานเป็นต้น 

(5) ด้านคุณธรรม และจริยธรรม ได้แก่  การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 
เช่น จริยธรรมในการปฏิบัติงาน การพัฒนาคุณภาพชีวิต เพื่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและการปฏิบัติงาน
อย่างมีความมีความสุข 

เพ่ือให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติดังกล่าว   องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกะท้าว  จึงได้จัดท า
แผนการพัฒนาบุคลากร   ประจ าปีงบประมาณ   ๒๕61 – ๒๕๖3  ขึ้น เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการพัฒนา
บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกะท้าว    เป็นเครื่องมือในการบริหารงานบุคคลของผู้บริหาร  อีก
ทั้งยังเป็น   การพัฒนา  เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติที่ดี   คุณธรรม   จริยธรรมของบุคลากร                 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกะท้าว  ในการปฏิบัติงานราชการและบริการประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล 
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ส่วนที่ 2 
วัตถุประสงค์และเป้าหมายการพัฒนา 

1. วัตถุประสงค์การพัฒนา  
๑)  เพ่ือให้บุคลากรทุกต าแหน่งขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกะท้าว  มีความรู้พ้ืนฐานในการปฏิบัติ

ราชการ  
๒)  เพ่ือให้บุคลากรทุกต าแหน่งขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกะท้าว  ได้รับการพัฒนาเกี่ยวกับงานใน

หน้าที่  ที่รับผิดชอบ  
๓)  เพ่ือให้บุคลากรทุกต าแหน่งขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกะท้าว    มีความรู้และเกิดทักษะเฉพาะ

ของงาน  ในแต่ละต าแหน่ง  
๔)  เพ่ือให้บุคลากรทุกต าแหน่งขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกะท้าว   มีความรู้และเกิดทักษะในด้าน       

การบริหาร  
๕)  เพ่ือให้บุคลากรทุกต าแหน่งขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกะท้าว  มีคุณธรรมและจริยธรรม                   

ในการปฏิบัติงาน 

2. เป้าหมายการพัฒนา  
2.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

        1. บุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกะท้าว อันประกอบด้วย  คณะผู้บริหาร  
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  พนักงานส่วนต าบล  พนักงานครูส่วนต าบล  และพนักงานจ้างทุกคน 
ได้รับการพัฒนาการเพ่ิมพูนความรู้  มีความสามารถ ทักษะ คุณธรรมและ จริยธรรมในการปฏิบัติงานอย่าง  
น้อย  1  ครั้งต่อปี 
                2. บุคลากรได้รับการพัฒนาไม่น้อยกว่าร้อยละ  50  ของบุคลากรทั้งหมด 
                3. บุคลากรที่บรรจุใหม่ได้รับการพัฒนาความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการ 
         2.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
                1. บุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกะท้าวทุกคน ที่ได้เข้ารับการพัฒนา เพ่ิมพูน
ความรู้ ทักษะ คุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน สามารถน าความรู้ที่ได้รับมาใช้ประโยชน์ในการ
ปฏิบัติงานเพื่อบริการประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล  ตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมือง
ที่ด ี
                2. บุคลากรไม่น้อยกว่าร้อยละ  50  ของบุคลากรทั้งหมด ได้รับการพัฒนา พัฒนาการเพ่ิมพูน
ความรู้   
                3. บุคลากรที่บรรจุใหม่มีความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการ 
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3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกะท้าว  

การก าหนดแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกะท้าว โดย
ก าหนดขึ้นจากการศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลในกรอบของวิสัยทัศน์และพันธกิจการพัฒนาบุคลากร ตลอดจนปัจจัย
ที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 

        ยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาข้าราชการให้มีคุณภาพในการปฏิบัติงานและมีคุณภาพชีวิตที่ดี  
๑.๑ แผนงานพัฒนาความรู้ในองค์กร  
๑.๒ แผนงานจัดท าระบบแผนและประสานการพัฒนาระบบราชการหน่วยงานต่างๆ 

ในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกะท้าว  
๑.๓ แผนงานพัฒนาบุคลากร  
๑.๔ แผนงานด้านพัฒนาบุคลากรโดยการศึกษาต่อ/ฝึกอบรม/ทัศนศึกษาดูงาน 

ภายใน/ภายนอกหน่วยงาน  
๑.๕ แผนงานพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล   

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ด้านการฝึกอบรม  
๒.๑ แผนงานฝึกอบรมบุคลากรตามความจ าเป็น (หลักสูตรกลาง)  
๒.๒ แผนงานฝึกอบรมบุคลากรในสังกัดหน่วยงานต่างๆ (หลักสูตรเฉพาะด้าน)  

ยุทธศาสตร์ที่ ๓  ด้านสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้มีการแลกเปลี่ยนเรยีนรู้และพัฒนา แผนงานจัดการความรู้ 
           เพ่ือสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร์และการพัฒนาก าลังคน แผนงานสร้างเครือข่าย

ความร่วมมือในการพัฒนาก าลังคน เพื่อสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร์จังหวัด 
 

4. แนวทางการพัฒนาบุคลากร  
  การก าหนดแนวทางในการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกะท้าว ได้
พิจารณาและให้ความส าคัญบุคลากรในทุกระดับทั้ง คณะผู้บริหาร , สภาองค์การบริหารส่วนต าบล  พนักงาน
ส่วนต าบลทั้ง    ๔  กอง และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกะท้าว เพ่ือให้ได้รับการพัฒนา
ประสิทธิภาพทั้งทางด้านการปฏิบัติงาน , หน้าที่ความรับผิดชอบ , ความรู้ และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละ
ต าแหน่ง , การบริหาร และคุณธรรมและจริยธรรม ดังนี้  

  ส านักงานปลัด  
         ประกอบด้วย  

๑.  นักบริหารงานท้องถิ่น (ปลัด อบต.)  
๒.  นักบริหารงานทั่วไป  (หน้าหน้าส านักปลัด อบต.)  
๓.  นักบริหารงานทั่วไป  (หน้าหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป) 
๔.  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  
๕.  นิติกร 
๖.  นักวิชาการเกษตร 
๗.  นักทรัพยากรบุคคล 
๘.  นักพัฒนาชุมชน 
๙.  นักจัดการงานทั่วไป 
10. นักวิชาการสาธารณสุข 

/11. เจ้าพนักงาน... 
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๑1.  เจ้าพนักงานสาธารณสุข 
๑2.  เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
๑3.  เจ้าพนักงานธุรการ 
14.  เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 

    กองคลัง  
        ประกอบด้วย  

   ๑.  นักบริหารงานการคลัง  (ผู้อ านวยการกองคลัง)  
   ๒.  นักวิชาการเงินและบัญชี  
   ๓.  เจ้าพนักงานพัสดุ 
   ๔.  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
   ๕.  เจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้ 
   6.  เจ้าพนักงานธุรการ 
   7.  เจ้าพนักงานเงินและบัญชี  (ลูกจ้างประจ า) 

   กองช่าง  
        ประกอบด้วย  

๑. นักบริหารงานช่าง (ผู้อ านวยการกองช่าง)  
๒. นายช่างโยธา  
๓.  เจ้าพนักงานธุรการ 

    กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  
         ประกอบด้วย  

   ๑. นักบริหารงานการศึกษา  (ผู้อ านวยการกองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม)  
   ๒. นักวิชาการศึกษา   
   ๓.  เจ้าพนักงานธุรการ 
   ๔.  ครู  (ค.ศ.๑) 
   ๕.  ครูผู้ดูแลเด็ก  (ครูผู้ช่วย) 

   พนักงานจ้าง  
           ๑.  ผู้นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

๒.  ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานธุรการ  
   ๓.  ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน              

๔.  พนักงานขับรถยนต์  (ทักษะ) 
๕.  พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ทักษะ) 
6.  พนักงานขับรถยนต์ (ท่ัวไป) 
7.  ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
8.  ผู้ชว่ยนายช่างโยธา 
9.  ผู้ชว่ยครูผู้ดูแลเด็ก (คุณวุฒิ) 
10. ผู้ดูแลเด็ก (พนักงานจ้างทั่วไป) 
๑๑. ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
๑2. ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานพัสดุ 

/การวิเคราะห์... 
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13. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสัตวบาล 
14. คนงานทั่วไป 
15. ภารโรง 
16. พนักงานประจ ารถขยะ 

 
5. การวิเคราะห์ SWOT ของการพัฒนาบุคลากร 

เพ่ือเป็นกรอบในการจัดท าแผนการพัฒนาสมรรถนะการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐ  จ าเป็นต้อง
ศึกษาทราบถึงทิศทาง หรือยุทธศาสตร์การพัฒนาข้าราชการส่วนท้องถิ่นโดยสังเขป รวมทั้งปัจจัยภายในและ
ปัจจัยภายนอก เพ่ือน ามาเป็นข้อมูลในการก าหนดระบบการพัฒนาบุคลากรของจังหวัดอย่างทั่วถึงตรงตาม
เป้าหมายการพัฒนาเพื่อเพ่ิมขีดความสามารถการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบลอย่างมีคุณภาพเพ่ิมขึ้น 

 
การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 
ด้านตัวบุคลากร 

จุดแข็ง (Strength : S) 

                      (1) บุคลากรท้องถิ่นมีความตั้งใจในการปฏิบัติงาน มุ่งม่ันในการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือประชาชน 
                    (2) บุคลากรมีการพัฒนาศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติมอยู่เสมอ  
                   (3) บุคลากรเป็นคนในชุมชนสามารถท างานคล่องตัว เข้าถึงประชาชนได้ตรงกลุ่มเป้าหมาย 
                     (4) บุคลากรยอมรับแนวทางการบริหารและปฏิบัติตามบทบาทอ านาจหน้าที่ ที่ได้รับมอบหมาย 
 

จุดอ่อน (Weakness : W) 
                   (1) บุคลากรบางส่วนมีความรู้ไม่สอดคล้องกับภารกิจของ อบต. 

(2) จ านวนพนักงานและลูกจ้างไม่สอดคล้องกับปริมาณงาน 
(3) ขาดบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญในบางด้านที่จ าเป็นต่อการพัฒนาท้องถิ่น 
(4) บุคลากรเป็นพนักงานจา้งยังขาดความรูเ้รื่องวิสัยทัศพันธกิจ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับหน่วยงาน 
 
โอกาส (Opportunity : O) 
(1) มีความใกล้ชิดคุ้นเคยกับประชาชนท าให้เกิดความร่วมมือในการท างานง่ายขึ้น  

                   (2) มีความต้ังใจในการพัฒนาอุทิศตนได้ตลอดเวลา 
 

อุปสรรค (Threat : T) 
(1) บุคลากรบางต าแหน่งและสายงานมีการโอน/ย้าย ท าให้ขาดการต่อเนื่องในการปฏิบัติงาน 

                   (2) ขาดบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญ บางสายงานความรู้ที่มีจ ากัดให้ต้องเพ่ิมพูนความรู้ให้     
หลากหลายจึงจะท างานได ้ครอบคลุมภารกิจ ของ อบต. 
 
 
 
 
 

/การวิเคราะห์... 
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การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 
ด้านองค์กร 

จุดแข็ง (Strength : S) 

 (1)  ผูบ้ริหารมีวิสัยทัศน์ก้าวไกล  ให้ความส าคัญต่อการมีส่วนร่วมของชุมชนในการเสนอความคิดเห็น 
                    (2) ผู้บริหารให้ความส าคัญต่อการเลื่อนระดับของบุคลากร ท าให้เกิดขวัญและก าลังใจในการท างาน 
                     (3) การแบ่งส่วนงานโดยก าหนดอ านาจหน้าที่อย่างชัดเจนและครอบคลุมงานในความรับผิดชอบทุกด้าน 
                    (4) ส่งเสริมให้มีการน าความรู้และทักษะใหม่ ๆ  ที่ได้จากการศึกษาและฝึกอบรมมาใช้ในการปฏิบัติงาน 
                    (5) มีการส่งเสริมการศึกษาและฝึกอบรมบุคลากร  
 

จุดอ่อน (Weakness : W) 
(1) พ้ืนที่ต าบลกว้าง และบางหมู่บ้านอยู่ห่างไกลท าให้การให้บริการไม่ทั่วถึง 

                   (2) พ้ืนที่กว้างท าให้บุคลากรที่มีอยู่ไม่พอให้บริการ  
                  (3) การท างานในแต่ละส่วนขาดการประสานงานที่ดีในบางเรื่องท าให้เกิดการล่าช้า 
                   (4) พ้ืนที่อยู่ห่างไกลตัวจังหวัด ท าให้การติดต่อประสานงานราชการล่าช้า 
 

โอกาส (Opportunity : O) 
(1) ประชาชนให้ความร่วมมือในการพัฒนา  
(2) บุคลากรมีที่อยู่กระจายทั่วเขต อบต. ท าให้รู้ สภาพพ้ืนที่ ดี  
(3) มีทรัพยากรธรรมชาติและภูมิปัญญาท้องถิ่น ที่สามารถพัฒนาให้เกิดเป็นรายได้ในอนาคต 
 

อุปสรรค (Threat : T) 
                   (1) ความไม่ม่ันคงของรัฐบาลท าให้เกิดความเปลี่ยนแปลงในนโยบายและแนวทางการปฏิบัติ 

          (2) การเข้าถึงการให้บริการด้านข้อมูลข่าวสาร  การบริการอ่ืน  ๆ  ไม่ทั่วถึง  เนื่องจากพ้ืนที่
ต าบลมีพื้นที่กว้าง และบางหมู่บ้านอยู่ห่างไกล 
 

6. ขอบเขตและแนวทางในการจัดท าแผนการพัฒนาบุคลากร  
คณะกรรมการจัดท าแผนการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกะท้าว 

เห็นสมควรให้จัดท าแผนการพัฒนาบุคลากร  โดยให้มีขอบเขต  เนื้อหาครอบคลุมในมิติด้านต่าง  ๆ ดังต่อไปนี้  
๑)  การก าหนดหลักสูตรการพัฒนาหลักสูตรการพัฒนา   วิธีการพัฒนา  ระยะเวลาและ

งบประมาณในการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล   ให้มีความสอดคล้องกับต าแหน่งและระดับต าแหน่ง    ในแต่ละ
สายงาน  ที่ด ารงอยู่ตามกรอบแผนอัตราก าลัง ๓ ปี  

๒)  บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกะท้าว   ต้องได้รับการพัฒนาความรู้  
ความสามารถ  ในหลักสูตรใดหลักสูตรหนึ่ง หรือหลายหลักสูตรอย่างน้อย ปีละ ๑ ครั้งหรือตามที่ผู้บริหาร
ท้องถิ่นเห็นสมควร ดังนี้  

          (๑)  หลักสูตรความรู้พ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการ  
                               (๒)  หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ  
                               (๓)  หลักสูตรความรู้ และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง  
                               (๔)  หลักสูตรด้านการบริหาร  
                               (๕) หลักสูตรด้านคุณธรรมและจริยธรรม  

/3) วิธีการ... 
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           ๓)  วิธีการพัฒนาบุคลากร ให้องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกะท้าว เป็นหน่วยด าเนินการ

เอง หรือด าเนินการร่วมกับ ก.อบต. จังหวัดพิษณุโลก  หรือหน่วยงานอ่ืน  โดยวิธีการพัฒนา  วิธีใดวิธีหนึ่งหรือ
หลายวิธี ก็ได้  ตามความจ าเป็นและความเหมาะสม ดังนี้   
                          (๑) การปฐมนิเทศ  
            (๒) การฝึกอบรม  

     (๓) การศึกษาหรือดูงาน  
                          (๔) การประชุมเชิงปฏิบัติการ หรือการสัมมนา  
                          (๕) การสอนงาน การให้ค าปรึกษาหรือวิธีการอ่ืนที่เหมาะสม 

   ๔)  งบประมาณในการด าเนินการพัฒนา     องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกะท้าว  ต้อง
จัดสรรงบประมาณส าหรับการพัฒนาบุคลากร ตามแผนการพัฒนาบุคลากรอย่างชัดเจนแน่นอนโดยค านึงถึง
ความประหยัดคุ้มค่า  เพ่ือให้การพัฒนาบุคลากร  เป็นไปอย่างมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ 

 
7.  ขั้นตอนการด าเนินงาน  

7.๑  การเตรียมการและการวางแผน  
๑)  แต่งตั้งคณะท างานเพ่ือด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร  
๒)  พิจารณาเหตุผลและความจ าเป็นในการพัฒนา   โดยการศึกษาวิเคราะห์ดูว่า

ผู้ใต้บังคับบัญชาแต่ละคน   สมควรต้องได้รับการพัฒนาด้านใดบ้าง จึงจะปฏิบัติงานได้ส าเร็จอย่างมี
ประสิทธิภาพและปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานที่ ก าหนดไว้  

๓)  ก าหนดประเภทของความจ าเป็น  ได้แก่  ด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน ด้านความรู้
และทักษะเฉพาะของานในแต่ละต าแหน่ง   ด้านการบริหาร   ด้านคุณสมบัติส่วนตัว  

และด้านคุณธรรมจริยธรรม  
 

7.๒  การด าเนินการพัฒนา  
๑)  การเลือกวิธีพัฒนาผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาท่ีเหมาะสม  เมื่อผู้บังคับบัญชาได้ข้อมูลท่ีเป็น

ประโยชน์ต่อการพัฒนาผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา   จากการหาความจ าเป็นในการพัฒนาแล้ว  ผู้บังคับบัญชาควรน า
ข้อมูลเหล่านั้นมาพิจารณาก าหนดกลุ่มเป้าหมาย    และเรื่องท่ีผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาจ าเป็นต้องได้รับการพัฒนา  
ได้แก่   การคัดเลือกกลุ่มบุคคลท่ีสมควรจะได้รับ   พัฒนาและเลือกประเด็นท่ีจะให้มีการพัฒนาโดยสามารถเลือก
แนวทาง หรือวิธีการพัฒนาได้หลายรูปแบบตามความ เหมาะสม   เช่น   การให้ความรู้    การสับเปลี่ยนหน้าท่ี
ความรับผิดชอบ  การฝึกอบรม  การดูงาน  การประชุมเชิงปฏิบัติการ และการสัมมนา เป็นต้น  

๒)  วิธีพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา    ผู้บังคับบัญชาสามารถพัฒนาผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา     
โดยเลือกแนวทางการพัฒนาได้หลายอย่าง โดยอาจจัดท าเป็นโครงการเพื่อด าเนินการเอง หรือเข้าร่วมสมทบกับ
หน่วยราชการอ่ืน หรือว่าจ้างองค์กรเอกชนที่มีความรู้ความช านาญเฉพาะด้านเป็นผู้ด าเนินการ 
 
 
 
 

/ส่วนที่ 3... 
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รายละเอียดขั้นตอนการด าเนินงานการพัฒนาบุคลากรตามแผนการพัฒนาบุคลากร  มีดังนี้   

แผนภาพแสดงขั้นตอนการด าเนินงานการพัฒนาบุคลากร  
เร่ิมต้น 
 

 
    

                                                                     ๑.๑ แต่งตั้งคณะท างาน  
                                                                     ๑.๒ พิจารณาเหตผุลและความจ าเป็น  
                                                                     ๑.๓ ก าหนดประเภทของความจ าเป็น  

 

 
 

๒. การด าเนินการ/วิธีด าเนินการ  

   

การด าเนินการ โดยอาจด าเนินการเอง หรือร่วมกับหน่วยราชการอืน่  
                                     หรือว่าจ้างเอกชน ด าเนินการและเลอืกรูปแบบวิธีการที่เหมาะสม  เช่น  

      -  การปฐมนิเทศ - การสอนงาน การให้ค าปรึกษา  
     -  การสับเปลี่ยนหนา้ที่รับผดิชอบ - การฝึกอบรม  
     -  การดูงาน - การประชุมเชิงปฏิบัติการ/สัมมนา  
     -  ฯลฯ  

 
 

 
 

๓. การติดตามและประเมินผล 

   จัดให้มีระบบตรวจสอบตดิตามและประเมินผล เพื่อให้ทราบถึงความส าเร็จ  
         ความรู้   ความสามารถและผลการปฏิบตัิงาน  
 

 
 

 
สิ้นสุด 

 
/8.ประโยชน์... 
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8. ประโยชน์ที่ได้รับการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 
 1.) ใช้เป็นแนวทางหรือเครื่องมือในการด าเนินการพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถ และมี
การพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่ความรับผิดชอบตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลก าหนด 
 2.) ใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาบุคลากร  และส่งเสริมให้บุคลากรมีการพัฒนาอย่างเป็นระบบ 
 3.) บุคลากรทุกต าแหน่งได้รับการพัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานมากยิ่งข้ึน 
 4.) สามารถพัฒนาการท างานของบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกะท้าวทกุต าแหน่ง  ให้มีความรู้ ทักษะ  และทัศนะ
คติ เกิดประสิทธิภาพท างานใหอ้งค์กรต่อไป 

 ๕.)  เพ่ือพัฒนาศักยภาพของบุคลากรท้องถิ่นให้มีทักษะและความรู้ ในการปฏิบัติงานดังนี้ 
                            ๑.  ด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน 
                            ๒.  ด้านความรู้และทักษะของงานแต่ละต าแหน่ง 
                            ๓.  ด้านการบริหาร 
                            ๔.  ด้านคุณสมบัติส่วนตัว 
                            ๕.  ด้านศีลธรรม  คุณธรรม 
9.  การติดตามและประเมินผล  
  ให้มีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบล  
หนองกะท้าว  ประกอบด้วย   
  ๑.  นายกองค์การบริหารส่วนต าบล  เป็น  ประธานกรรมการ 
  ๒.  รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล  เป็น  กรรมการ 
  ๓.  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล   เป็น  กรรมการ 
  ๔.  หัวส่วนทุกส่วน    เป็น  กรรมการ 
  ๕.  หัวหน้าส านักปลัดหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย   เป็น กรรมการและเลขานุการ 
  ให้คณะกรรมการ    มีหน้าที่ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของบุคลากร 
ก าหนดวิธีการติดตามประเมินผล   ตลอดจนการด าเนินการด้านอื่นท่ีเกี่ยวข้อง  อย่างน้อยปีละ  ๑  ครั้ง 
แล้วเสนอผลการติดตามประเมินผลต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ส่วนที่ 3... 
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ส่วนที่ ๓   

หลักสูตรการพัฒนา 
 

หลักสูตรในการพัฒนา (พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕๖3)  
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกะท้าว  ก าหนดหลักสูตรการพัฒนาส าหรับบุคลากรในแต่ละ

ต าแหน่งต้องได้รับการพัฒนาอย่างน้อยในหลักสูตรหนึ่งหรือหลายหลักสูตร ดังนี้ 
๑. หลักสูตรความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการ ได้แก่ความรู้เกี่ยวกับ 
      ๑.๑ รัฐธรรมนูญแห่งราชการอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕60 
      ๑.๒ พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และท่ีแก้ไข

เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 6 )  พ.ศ. ๒๕52 
      ๑.๓ พระราชบัญญัติก าหนดแผนก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ ให้แก่
องค์กร 

ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ 
       ๑.๔ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ 
       ๑.๕ พระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ พ.ศ. ๒๕๓๙ 
       ๑.๖ พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
       ๑.๗ พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางการปกครอง พ.ศ. ๒๕๓๙ 
       1.8  พระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตทางการปกครอง พ.ศ.2558 
       ๑.9 กฎหมายต่างๆ ที่เก่ียวข้อง 
       1.20 ความรู้เกี่ยวกับเศรษฐกิจ สังคม การเมืองการปกครอง และการบริหาราชการ

แผ่นดิน 

๒. หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ ได้แก่ความรู้เกี่ยวกับ 
2.๑ พระราชบัญญัติภาษีป้าย พ.ศ. ๒๕๑๐ 
๒.๒ พระราชบัญญัติภาษีโรงเรือนและที่ดิน พ.ศ.๒๔๗๕ 
๒.๓ พระราชบัญญัติภาษีบ ารุงท้องที่ พ.ศ.๒๕๐๘ 
๒.๔ พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ.๒๕๒๒ และฉบับแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน 
๒.๕ พระราชบัญญัติขุดดินและถมดิน พ.ศ.๒๕๔๓ 
๒.๖ ระเบียบกฎหมายและแนวทางในการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบล 

ตามหน้าที่ความรับผิดชอบในแต่ละต าแหน่ง เช่น ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และฉบับแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน ,  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า
ด้วยการรับเงิน การเบิกจา่ยเงิน การฝากเงนิ การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินขององค์กรปกครองสวน
ท้องถิน่ พ.ศ. 2547 ฯลฯ 

   2.7  พระราชบัญญัติจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

๓. หลักสูตรความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง 

๑.  หลักสูตรเกี่ยวกับนายกองค์การบริหารส่วนต าบลหรือหลักสูตรอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
๒.  หลักสูตรเกี่ยวกับรองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลหรือหลักสูตรอื่นที่เก่ียวข้อง 

 
/8.หลักสูตร... 
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๓.  หลักสูตรเกี่ยวกับเลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนต าบลหรือหลักสูตรอื่นที่

เกี่ยวข้อง 
๔.  หลักสูตรเกี่ยวกับประธานสภา อบต./รองประธานสภา อบต.หรือหลักสูตรอ่ืนที่

เกี่ยวข้อง 
๕.  หลักสูตรเกี่ยวกับสมาชิกสภา อบต หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
๖.  หลักสูตรเกี่ยวกับเลขานุการสภา อบต. หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
๗.  หลักสูตรเกี่ยวกับนักบริหารงานท้องถิ่นหรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
๘.  หลักสูตรเกี่ยวกับนักบริหารงานทั่วไป หรือหลักสูตรอื่นที่เก่ียวข้อง 
๙.  หลักสูตรเกี่ยวกับนักวิเคราะห์นโยบายและแผน หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
๑๐. หลักสูตรเกี่ยวกับนักทรัพยากรบุคคล หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
๑๑. หลักสูตรเกี่ยวกับนักจัดการงานทั่วไป หรือหลักสูตรอื่นที่เก่ียวข้อง 
๑๒. หลักสูตรเกี่ยวกับเจ้าพนักงานธุรการ หรือหลักสูตรอื่นที่เก่ียวข้อง 
 ๑๓.  หลักสูตรเกี่ยวกับเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย หรือหลักสูตรอื่น

ทีเ่กี่ยวข้อง 
 ๑๔. หลักสูตรเกี่ยวกับนักบริหารงานการคลัง หรือหลักสูตรอื่นที่เก่ียวข้อง 
 ๑๕. หลักสูตรเกี่ยวกับนักวิชาการเงินและบัญชี หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 ๑๖. หลักสูตรเกี่ยวกับเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 ๑๗. หลักสูตรเกี่ยวกับเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ หรือหลักสูตรอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
 ๑๘. หลักสูตรเกี่ยวกับเจ้าพนักงานพัสดุ หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 ๑๙. หลักสูตรเกี่ยวกับนักบริหารงานช่าง หรือหลักสูตรอื่นที่เก่ียวข้อง 
 ๒๐. หลักสูตรเกี่ยวกับนายช่างโยธา หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 ๒๑. หลักสูตรเกี่ยวกับนักบริหารงานการศึกษา หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 ๒๒. หลักสูตรเกี่ยวกับนักวิชาการศึกษา หรือหลักสูตรอื่นที่เก่ียวข้อง 
 ๒๓. หลักสูตรเกี่ยวกับครูผู้ดูแลเด็ก หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 ๒๔. หลักสูตรเกี่ยวนิติกร หรอืหลักสูตรอื่นที่เก่ียวข้อง 
 25. หลักสูตรเกี่ยวกับนักวิชาการสาธารณสุข หรือหลักสูตรอื่นที่เก่ียวข้อง 
 26. หลักสูตรเกี่ยวกับเจ้าพนักงานสาธารณสุข หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 ๒7. โครงการศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาศักยภาพ 
 ๒8. โครงการประชุมประจ าเดือนผู้บริหาร, พนักงานส่วนต าบล,พนักงานจ้างใน

หน่วยงาน 
 ๒9. โครงการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม 
 30. โครงการนิเทศพนักงานใหม่ 
 31. โครงการฝึกอบรมผู้ปฏิบัติงานตามแผนด าเนินการฝึกอบรมบุคลากรท้องถิ่น 
 ๓2. โครงการฝึกอบรมผู้บริหารตามแผนด าเนินการฝึกอบรมบุคลากรท้องถิ่น 
 
 
 
 
 



ส่วนที ่ ๔   วิธีการพัฒนาและระยะเวลาการด าเนินการพัฒนา 
แผนพัฒนาบุคลากร   พ.ศ. ๒๕61 - ๒๕๖3 

ของ  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกะท้าว  อ าเภอนครไทย   จังหวดัพิษณุโลก 
๑.  แนวทางการพัฒนาบุคลากรคณะผู้บริหาร และสมาชิกสภา อบต. 

        เป้าหมายแต่ละปีงบประมาณ ระยะเวลา ลักษณะการฝึกอบรม 

ที ่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค์ การด าเนินการ ปี ๒๕61 
(จ านวน

คน) 

ปี ๒๕62 
(จ านวน

คน) 

ปี ๒๕63 
(จ านวน

คน) 

ด าเนินการ 
 

อบต.
ด าเนินการ

เอง 

ส่งฝึกอบรม
กับ 

หน่วยงาน
อื่น         

๑ หลักสตูรเกีย่วกับนายก อบต.หรือหลักสตูร
อื่นที่เกี่ยวข้อง 

เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของ
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลใหม้ี
ทักษะ ความรู้รู้และความเข้าใจในการ
บริหารงานมากยิ่งขึ้น 

นายกองค์การบริหารส่วน
ต าบล ได้รับการฝึกอบรม ๑ 
ครั้ง/ป ี

๑ ๑ ๑ ภายในป ี
งบประมาณ 
2561-
2563 

  / 

๒ หลักสตูรเกีย่วกับรองนายก อบต.หรือ
หลักสตูรอื่นที่เกี่ยวข้อง 

เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของ
รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลให้
มีทักษะ ความรู้และความเข้าใจในการ
บริหารงานมากยิ่งขึ้น 

รองนายก อบต. ไดร้ับการ
ฝึกอบรม/พัฒนาความรู้ ๑ 
ครั้ง/ป ี

๒ ๒ ๒ ภายในป ี
งบประมาณ 
2561-
2563 

  / 

๓ หลักสตูรเกีย่วกับเลขานุการนายก อบต.
หรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของ
เลขานุการนายกองค์การบรหิารสว่น
ต าบลให้มีทักษะ  ความรู้และความ
เข้าใจในการท างานมากยิ่งข้ึน 

เลขานุการนายก อบต.ได้รับ
การการฝึกอบรม ๑ ครั้ง/ป ี

๑ ๑ ๑ ภายในป ี
งบประมาณ 
2561-
2563 

  / 

๔ หลักสตูรเกีย่วกับประธาน/รองประธานสภา 
อบต.หรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

เพื่อพัฒนาระบบท างานของ
ประธานสภาหรือรองประธานสภา ให้
มีความรู้ ทักษะความรู้และความ
เข้าใจในการท างานมากยิ่งข้ึน 

ประธานสภาหรือรอง
ประธานสภา  ได้รับการ
ฝึกอบรม๑  ครั้ง/ป ี

๒ ๒ ๒ ภายในป ี
งบประมาณ 
2561-
2563 

  / 

 



ส่วนที ่ ๔   วิธีการพัฒนาและระยะเวลาการด าเนินการพัฒนา 

แผนพัฒนาบุคลากร  พ.ศ. ๒๕61 - ๒๕๖3 

ของ  องค์การบริหารสว่นต าบลหนองกะท้าว    อ าเภอนครไทย   จังหวัดพิษณุโลก 
๑.  แนวทางการพัฒนาบุคลากรคณะผู้บริหาร และสมาชิกสภา อบต. (ต่อ) 

        เป้าหมายแต่ละปีงบประมาณ ระยะเวลา ลักษณะการฝึกอบรม 

ที ่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค์ การด าเนินการ ปี ๒๕61 
(จ านวน

คน) 

ปี ๒๕62 
(จ านวน

คน) 

ปี ๒๕63 
(จ านวน

คน) 

ด าเนินการ 
 

อบต.
ด าเนินการ

เอง 

ส่งฝึกอบรม
กับ 

หน่วยงาน
อื่น 

๕ หลักสตูรเกีย่วกับสมาชิกสภา อบต.หรือ
หลักสตูรอื่นที่เกี่ยวข้อง 

เพื่อพัฒนาระบบการท างานของ ส.
อบต.ให้มีทักษะ ความรู้และความ
เข้าใจในการท างานมากยิ่งข้ึน 

สมาชิกสภา อบต.ได้รับการ
ฝึกอบรม  ๑ ครั้ง/ป ี

๕๔ ๕๔ ๕๔ ภายในป ี
งบประมาณ 
2561-
2563 

/ / 

๖ หลักสตูรเกีย่วกับเลขานุการสภา อบต.หรือ
หลักสตูรอื่นที่เกี่ยวข้อง 

เพื่อพัฒนาระบบการท างานของ
เลขานุการสภา อบต. ให้มีทักษะ 
ความรู้และความเข้าใจในการท างาน
มากยิ่งข้ึน 

เลขานุการ สภา อบต.ไดเ้ข้ารับ
อบรมอย่างน้อย ๑ ครั้ง/ป ี

๑ ๑ ๑ ภายในป ี
งบประมาณ 
2561-
2563 

  / 

๗ หลักสตูรเกีย่วกับนักบริหารงานท้องถิ่นหรือ
สูตรอื่นที่เกีย่วข้อง 

เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของ
นักบริหารงานท้องถิ่น ให้มีทักษะ 
ความรู้และความเข้าใจในการ
บริหารงานมากยิ่งขึ้น 

นักบริหารงานท้องถิ่นไดร้ับ
การฝึกอบรม  ๑ ครั้ง/ป ี

๑ ๑ ๑ ภายในป ี
งบประมาณ 
2561-
2563 

  / 

๘ หลักสตูรเกีย่วกับนักบริหารงานท่ัวไปหรือ
หลักสตูรอื่นที่เกี่ยวข้อง 

เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของ
หัวหน้าส่วนงานแตล่ะส่วน ได้มคีวามรู้ 
ทักษะความเข้าใจ ในการบรหิารงาน
ในหน้าท่ีที่รับผิดชอบมากยิ่งข้ึน 

นักบริหารงานท่ัวไป ไดร้ับการ
ฝึกอบรม ๑ ครั้ง/ป ี

๒ ๒ ๒ ภายในป ี
งบประมาณ 
2561-
2563 

   / 

          



ส่วนที ่ ๔   วิธีการพัฒนาและระยะเวลาการด าเนินการพัฒนา 

แผนพัฒนาบุคลากร    พ.ศ. ๒๕61 - ๒๕๖3 

ของ  องค์การบริหารสว่นต าบลหนองกะท้าว   อ าเภอนครไทย   จังหวัดพิษณุโลก 
๒.  แนวทางการพัฒนาบุคลากร พนักงานส่วนต าบล 

        เป้าหมายแต่ละปีงบประมาณ ระยะเวลา ลักษณะการฝึกอบรม 

ที ่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค์ การด าเนินการ ปี ๒๕61 
(จ านวน

คน) 

ปี ๒๕62 
(จ านวน

คน) 

ปี ๒๕63 
(จ านวน

คน) 

ด าเนินการ 
 

อบต.
ด าเนินการ

เอง 

ส่งฝึกอบรม
กับ 

หน่วยงาน
อื่น 

๙ หลักสตูรเกีย่วกับนักวิเคราะห์นโยบายฯหรือ
หลักสตูรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

เพื่อพัฒนา ทักษะ ความรู้และความ
เข้าใจในการปฏิบตัิงานของพนักงาน
แต่ละระดบัแต่ละต าแหน่ง ให้สามารถ
ปฏิบัติงานได ้

พนักงานส่วนต าบล ได้รับการ
ฝึกอบรม ๑ ครั้ง/ป ี

๑ ๑ ๑ ภายในป ี
งบประมาณ 
2561-
2563 

  / 

๑๐ หลักสตูรเกีย่วกับนักทรัพยากรบคุคลหรือ
หลักสตูรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

เพื่อพัฒนา ทักษะ ความรู้และความ
เข้าใจในการปฏิบตัิงานของพนักงาน
แต่ละระดบัแต่ละต าแหน่ง ให้สามารถ
ปฏิบัติงานได้ดียิ่งข้ึน 

พนักงานส่วนต าบล ได้รับการ
ฝึกอบรม ๑ ครั้ง/ป ี

๑ ๑ ๑ ภายในป ี
งบประมาณ 
2561-
2563 

  / 

๑๑ หลักสตูรเกีย่วกับนักจัดการงานท่ัวไปหรือ
หลักสตูรอื่นที่เกี่ยวข้อง 

เพื่อพัฒนา ทักษะ ความรู้และความ
เข้าใจในการปฏิบตัิงานของพนักงาน
แต่ละระดบัแต่ละต าแหน่ง ให้สามารถ
ปฏิบัติงานได้ดียิ่งข้ึน 

พนักงานส่วนต าบล ได้รับการ
ฝึกอบรม ๑ ครั้ง/ป ี

๑ ๑ ๑ ภายในป ี
งบประมาณ 
2561-
2563 

  / 

๑๒ หลักสตูรเกีย่วกับเจ้าพนักงานธุรการหรือ
หลักสตูรอื่นที่เกี่ยวข้อง 

เพื่อพัฒนา ทักษะ ความรู้และความ
เข้าใจในการปฏิบตัิงานของพนักงาน
แต่ละระดบัแต่ละต าแหน่ง ให้สามารถ
ปฏิบัติงานได้ดียิ่งข้ึน 

พนักงานส่วนต าบล ได้รับการ
ฝึกอบรม ๑ ครั้ง/ป ี

๒ ๒ ๒ ภายในป ี
งบประมาณ 
2561-
2563 

  / 

          



ส่วนที ่ ๔   วิธีการพัฒนาและระยะเวลาการด าเนินการพัฒนา 
แผนพัฒนาบุคลากร    พ.ศ. ๒๕61 - ๒๕๖3 

ของ  องค์การบริหารสว่นต าบลหนองกะท้าว   อ าเภอนครไทย   จังหวัดพิษณุโลก 
๒.  แนวทางการพัฒนาบุคลากร พนักงานส่วนต าบล 

        เป้าหมายแต่ละปีงบประมาณ ระยะเวลา ลักษณะการฝึกอบรม 

ที ่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค์ การด าเนินการ ปี ๒๕61 
(จ านวน

คน) 

ปี ๒๕62 
(จ านวน

คน) 

ปี ๒๕63 
(จ านวน

คน) 

ด าเนินการ 
 

อบต.
ด าเนินการ

เอง 

ส่งฝึกอบรม
กับ 

หน่วยงาน
อื่น 

๑๓ หลักสตูรเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย หรือหลักสตูรที่เกี่ยวข้อง 

เพื่อพัฒนา ทักษะ ความรู้และความ
เข้าใจในการปฏิบตัิงานของพนักงาน
แต่ละระดบัแต่ละต าแหน่ง ให้สามารถ
ปฏิบัติงานได้ดียิ่งข้ึน 

พนักงานส่วนต าบล ได้รับการ
ฝึกอบรม ๑ ครั้ง/ป ี

๑ ๑ ๑ ภายในป ี
งบประมาณ 
2561-
2563 

    

๑๔ หลักสตูรเกีย่วกับนักบริหารงานการคลัง
หรือหลักสูตรที่เกี่ยวข้อง 

เพือ่พัฒนาระบบการบริหารงานของ
หัวหน้าส่วนงานแตล่ะส่วน ได้มคีวามรู้ 
ทักษะความเข้าใจ ในการบรหิารงาน
ในหน้าท่ีที่รับผิดชอบมากยิ่งข้ึน 

นักบริหารงานการคลัง ได้รับ
การฝึกอบรม ๑ ครั้ง/ป ี

๑ ๑ ๑ ภายในป ี
งบประมาณ 
2561-
2563 

    

๑๕ หลักสตูรนักวิชาการเงินและบญัชีหรือ
หลักสตูรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

เพื่อพัฒนา ทักษะ ความรู้และความ
เข้าใจในการปฏิบตัิงานของพนักงาน
แต่ละระดบัแต่ละต าแหน่ง ให้สามารถ
ปฏิบัติงานได้ดียิ่งข้ึน 

พนักงานส่วนต าบล ได้รับการ
ฝึกอบรม ๑ ครั้ง/ป ี

๑ ๑ ๑ ภายในป ี
งบประมาณ 
2561-
2563 

  / 

๑๖ หลักสตูรเกีย่วกับเจ้าพนักงานการเงินและ
บัญชหีรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

เพื่อพัฒนา ทักษะ ความรู้และความ
เข้าใจในการปฏิบตัิงานของพนักงาน
แต่ละระดบัแต่ละต าแหน่ง ให้สามารถ
ปฏิบัติงานได้ดียิ่งข้ึน 

พนักงานส่วนต าบล ได้รับการ
ฝึกอบรม ๑ ครั้ง/ป ี

๑ ๑ ๑ ภายในป ี
งบประมาณ 
2561-
2563 

  / 

  



ส่วนที ่ ๔   วิธีการพัฒนาและระยะเวลาการด าเนินการพัฒนา 

แผนพัฒนาบุคลากร   พ.ศ. ๒๕61 - ๒๕๖3 

ของ  องค์การบริหารสว่นต าบลหนองกะท้าว    อ าเภอนครไทย   จังหวัดพิษณุโลก 
๒.  แนวทางการพัฒนาบุคลากร พนักงานส่วนต าบล  

        เป้าหมายแต่ละปีงบประมาณ ระยะเวลา ลักษณะการฝึกอบรม 

ที ่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค์ การด าเนินการ ปี ๒๕61 
(จ านวน

คน) 

ปี ๒๕62 
(จ านวน

คน) 

ปี ๒๕63 
(จ านวน

คน) 

ด าเนินการ 
 

อบต.
ด าเนินการ

เอง 

ส่งฝึกอบรม
กับ 

หน่วยงาน
อื่น 

๑๗ หลักสตูรเกีย่วกับเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้
หรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

เพื่อพัฒนา ทักษะ ความรู้และความ
เข้าใจในการปฏิบตัิงานของพนักงาน
แต่ละระดบัแต่ละต าแหน่ง ให้สามารถ
ปฏิบัติงานได้ดียิ่งข้ึน 

พนักงานส่วนต าบล ได้รับการ
ฝึกอบรม ๑ ครั้ง/ป ี

๑ ๑ ๑ ภายในป ี
งบประมาณ 
2561-
2563 

  / 

๑๘ หลักสตูรเกีย่วกับเจ้าพนักงานพัสดุหรือ
หลักสตูรอื่นที่เกี่ยวข้อง 

เพื่อพัฒนา ทักษะ ความรู้และความ
เข้าใจในการปฏิบตัิงานของพนักงาน
แต่ละระดบัแต่ละต าแหน่ง ให้สามารถ
ปฏิบัติงานได้ดียิ่งข้ึน 

พนักงานส่วนต าบล ได้รับการ
ฝึกอบรม ๑ ครั้ง/ป ี

๑ ๑ ๑ ภายในป ี
งบประมาณ 
2561-
2563 

  / 

๑๙ หลักสตูรนักบริหารงานช่าง หรือหลักสูตร
อื่นที่เกี่ยวข้อง 

เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของ
หัวหน้าส่วนงานแตล่ะส่วน ได้มคีวามรู้ 
ทักษะความเข้าใจ ในการบริหารงาน
ในหน้าท่ีที่รับผิดชอบมากยิ่งข้ึน 

นักบริหารงานช่าง ไดร้ับการ
ฝึกอบรม ๑ ครั้ง/ป ี

๑ ๑ ๑ ภายในป ี
งบประมาณ 
2561-
2563 

  / 

๒๐ หลักสตูรเกีย่วกับนายช่างโยธา  หรือ
หลักสตูรอื่นที่เกี่ยวข้อง 

เพื่อพัฒนา ทักษะ ความรู้และความ
เข้าใจในการปฏิบตัิงานของพนักงาน
แต่ละระดบัแต่ละต าแหน่ง ให้สามารถ
ปฏิบัติงานได้ดียิ่งข้ึน 

พนักงานส่วนต าบล ได้รับการ
ฝึกอบรม ๑ ครั้ง/ป ี

๒ ๒ ๒ ภายในป ี
งบประมาณ 
2561-
2563 

  / 

          



ส่วนที ่ ๔   วิธีการพัฒนาและระยะเวลาการด าเนินการพัฒนา 

แผนพัฒนาบุคลากร   พ.ศ. ๒๕61 - ๒๕๖3 

ของ  องค์การบริหารสว่นต าบลหนองกะท้าว    อ าเภอนครไทย   จังหวัดพิษณุโลก 
๒.  แนวทางการพัฒนาบุคลากร พนักงานส่วนต าบล  

        เป้าหมายแต่ละปีงบประมาณ ระยะเวลา ลักษณะการฝึกอบรม 

ที ่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค์ การด าเนินการ ปี ๒๕61 
(จ านวน

คน) 

ปี ๒๕62 
(จ านวน

คน) 

ปี ๒๕63 
(จ านวน

คน) 

ด าเนินการ 
 

อบต.
ด าเนินการ

เอง 

ส่งฝึกอบรม
กับ 

หน่วยงาน
อื่น 

๒๑ หลักสตูรเกีย่วกับนักบริหารงานการศึกษา
หรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของ
หัวหน้าส่วนงานแตล่ะส่วน ได้มคีวามรู้ 
ทักษะความเข้าใจ ในการบรหิารงาน
ในหน้าท่ีที่รับผิดชอบมากยิ่งข้ึน 

นักบริหารงานการศึกษา  
ได้รับการฝึกอบรม ๑ ครั้ง/ป ี

๑ ๑ ๑ ภายในป ี
งบประมาณ 
2561-
2563 

  / 

๒๒ หลักสตูรเกีย่วกับนักวิชาการศึกษาหรือ
หลักสตูรอื่นที่เกี่ยวข้อง 

เพื่อพัฒนา ทักษะ ความรู้และความ
เข้าใจในการปฏิบตัิงานของพนักงาน
แต่ละระดบัแต่ละต าแหน่ง ให้สามารถ
ปฏิบัติงานได้ดียิ่งข้ึน 

พนักงานส่วนต าบล ได้รับการ
ฝึกอบรม ๑ ครั้ง/ป ี

๑ ๑ ๑ ภายในป ี
งบประมาณ 
2561-
2563 

  / 

๒๓ หลักสตูรเกีย่วกับครผูู้ดูแลเด็ก  หรือ
หลักสตูรอื่นที่เกี่ยวข้อง 

เพื่อพัฒนา ทักษะ ความรู้และความ
เข้าใจในการปฏิบตัิงานของพนักงาน
แต่ละระดบัแต่ละต าแหน่ง ให้สามารถ
ปฏิบัติงานได้ดียิ่งข้ึน 

ครูผูดู้แลเด็ก ไดร้ับการอบรม 
๑ ครั้ง/ป ี

๘ ๘ ๘ ภายในป ี
งบประมาณ 
2561-
2563 

  / 

๒๔ หลักสตูรเกีย่วกับนิติกร หรือหลักสูตรอื่นที่
เกี่ยวข้อง 

เพื่อพัฒนา ทักษะ ความรู้และความ
เข้าใจในการปฏิบตัิงานของพนักงาน
แต่ละระดบัแต่ละต าแหน่ง ให้สามารถ
ปฏิบัติงานได้ดียิ่งข้ึน 

นิติกร ได้รับการอบรม ๑ ครั้ง/
ปี 

๑ ๑ ๑ ภายในป ี
งบประมาณ 
2561-
2563 

  / 

          



ส่วนที ่ ๔  วิธีการพัฒนาและระยะเวลาการด าเนินการพัฒนา 

แผนพัฒนาบุคลากร    พ.ศ. ๒๕61 - ๒๕๖3 

ของ  องค์การบริหารสว่นต าบลหนองกะท้าว อ าเภอนครไทย   จังหวัดพิษณุโลก 
๒.  แนวทางการพัฒนาบุคลากร พนักงานส่วนต าบล  

        เป้าหมายแต่ละปีงบประมาณ ระยะเวลา ลักษณะการฝึกอบรม 

ที ่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค์ การด าเนินการ ปี ๒๕61 
(จ านวน

คน) 

ปี ๒๕62 
(จ านวน

คน) 

ปี ๒๕63 
(จ านวน

คน) 

ด าเนินการ 
 

อบต.
ด าเนินการ

เอง 

ส่งฝึกอบรม
กับ 

หน่วยงาน
อื่น 

๒๕ หลักสตูรเกีย่วกับนักวิชาการสาธารณสุข 
หรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

เพื่อพัฒนา ทักษะ ความรู้และความ
เข้าใจในการปฏิบตัิงานของพนักงาน
แต่ละระดบัแต่ละต าแหน่ง ให้สามารถ
ปฏิบัติงานได้ดียิ่งข้ึน 

พนักงานส่วนต าบล/
ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง 

เท่ากับ
จ านวน
บุคลากร 

เท่ากับ
จ านวน
บุคลากร 

เท่ากับ
จ านวน
บุคลากร 

ภายในป ี
งบประมาณ 
2561-
2563 

/   

๒๖ หลักสตูรเกีย่วกับเจ้าพนักงานสาธารณสุข 
หรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

เพื่อพัฒนา ทักษะ ความรู้และความ
เข้าใจในการปฏิบตัิงานของพนักงาน
แต่ละระดบัแต่ละต าแหน่ง ให้สามารถ
ปฏิบัติงานได้ดียิ่งข้ึน 

พนักงานส่วนต าบล/
ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง 

เท่ากับ
จ านวน
บุคลากร 

เท่ากับ
จ านวน
บุคลากร 

เท่ากับ
จ านวน
บุคลากร 

ภายในป ี
งบประมาณ 
2561-
2563 

/   

๒๗ โครงการศึกษาดูงานเพือ่พัฒนาศักยภาพ เพื่อน าความรู้ที่ได้มาประยุกต์ใช้ใน
การปฏิบัติงาน 

พนักงานส่วนต าบล/
ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง 

เท่ากับ
จ านวน
บุคลากร 

เท่ากับ
จ านวน
บุคลากร 

เท่ากับ
จ านวน
บุคลากร 

ภายในป ี
งบประมาณ 
2561-
2563 

/   

๒๘ โครงการประชุมประจ าเดือนผู้บรหิาร
พนักงานส่วนต าบล,พนักงานจ้างใน
หน่วยงาน 

ซักซ้อมการปฏิบัติงานในรอบเดือนท่ี
ผ่านมา เพื่อใช้เป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติหน้าท่ีที่ถูกต้อง 

พนักงานส่วนต าบล/
ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง 

เท่ากับ
จ านวน
บุคลากร 

เท่ากับ
จ านวน
บุคลากร 

เท่ากับ
จ านวน
บุคลากร 

ภายในป ี
งบประมาณ 
2561-
2563 

/   

          



ส่วนที ่ ๔  วิธีการพัฒนาและระยะเวลาการด าเนินการพัฒนา 

แผนพัฒนาบุคลากร    พ.ศ. ๒๕61 - ๒๕๖3 

ของ  องค์การบริหารสว่นต าบลหนองกะท้าว อ าเภอนครไทย   จังหวัดพิษณุโลก 
๒.  แนวทางการพัฒนาบุคลากร พนักงานส่วนต าบล  

        เป้าหมายแต่ละปีงบประมาณ ระยะเวลา ลักษณะการฝึกอบรม 

ที ่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค์ การด าเนินการ ปี ๒๕61 
(จ านวน

คน) 

ปี ๒๕62 
(จ านวน

คน) 

ปี ๒๕63 
(จ านวน

คน) 

ด าเนินการ 
 

อบต.
ด าเนินการ

เอง 

ส่งฝึกอบรม
กับ 

หน่วยงาน
อื่น 

๒๙ โครงการพัฒนาคณุธรรมและจรยิธรรม เพื่อพัฒนาและเสริมสรา้งคุณธรรม
และจริยธรรมในการปฏิบัติงานของ
บุคลากร 

พนักงานส่วนต าบล/
ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง 

เท่ากับ
จ านวน
บุคลากร 

เท่ากับ
จ านวน
บุคลากร 

เท่ากับ
จ านวน
บุคลากร 

ภายในป ี
งบประมาณ 
2561-
2563 

  / 

๓๐ โครงการนิเทศพนักงานใหม ่ เพื่อเสรมิสร้างความรู ้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับอบต.และบทบาทหน้าท่ีที่
ได้รับมอบหมาย 

พนักงานส่วนต าบลและ
พนักงานจ้างที่บรรจุแต่งตั้งใหม ่

เท่ากับ
จ านวน
บุคลากร 

เท่ากับ
จ านวน
บุคลากร 

เท่ากับ
จ านวน
บุคลากร 

ภายในป ี
งบประมาณ 
2561-
2563 

  / 

31 โครงการฝึกอบรมผู้ปฏิบตัิการตามแผนการ
ด าเนินการฝึกอบรมบุคลากรท้องถิ่น 

เพื่อพัฒนาความรู้ในการปฏิบัติหนา้ที่ พนักงานส่วนต าบล/
ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง 

เท่ากับ
จ านวน
บุคลากร 

เท่ากับ
จ านวน
บุคลากร 

เท่ากับ
จ านวน
บุคลากร 

ภายในป ี
งบประมาณ 
2561-
2563 

  / 

๓2 โครงการฝึกอบรมผู้บรหิารตามแผนการ
ด าเนินการฝึกอบรมบุคลากรท้องถิ่น 

เพื่อพัฒนาความรู้และวิสัยทัศน์ในการ
ท างานของผู้บริหาร 

พนักงานส่วนต าบลต าแหน่ง
ผู้บริหาร ไดร้ับการฝึกอบรม1 
ครั้ง/ป ี

เท่ากับ
จ านวน
บุคลากร 

เท่ากับ
จ านวน
บุคลากร 

เท่ากับ
จ านวน
บุคลากร 

ภายในป ี
งบประมาณ 
2561-
2563 

  / 

    
    

  



ส่วนที ่ ๕   งบประมาณในการด าเนินการพฒันา 
แผนพัฒนาบุคลากร  ๓  ปี  พ.ศ. ๒๕61 - ๒๕๖3 

ของ  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกะท้าว  อ าเภอนครไทย   จังหวดัพิษณุโลก 
๑.  แนวทางการพัฒนาบุคลากรคณะผู้บริหาร และสมาชิกสภา อบต. 

      เป้าหมาย/วิธีการพัฒนา 
งบประมาณ

และ ผลลัพธ์ที่คาดว่า หน่วยงาน 

ที ่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค์   ที่มา จะได้รับ ที่รับผิดชอบ 

                
๑ หลักสตูรเกีย่วกับนายก อบต.หรือหลักสตูร

อื่นที่เกี่ยวข้อง 
เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของนายก
องค์การบริหารส่วนต าบลให้มีทักษะ ความรู้รู้
และความเข้าใจในการบริหารงานมากยิ่งข้ึน 

การจัดอบรม  และศึกษาด ูงาน
ของนายก  อบต. 

เป็นไปตามรายจ่าย
ของแต่ละโครงการ 

นายก อบต. มีความรู้ความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงานดียิ่งข้ึน 

ส านักปลดั
อบต. 

๒ หลักสตูรเกีย่วกับรองนายก อบต.หรือ
หลักสตูรอื่นที่เกี่ยวข้อง 

เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของรองนายก
องค์การบริหารส่วนต าบลให้มีทักษะ ความรู้และ
ความเข้าใจในการบริหารงานมากยิ่งข้ึน 

การจัดอบรม  และศึกษาด ู 
งานของรองนายก อบต. 

เป็นไปตามรายจ่าย
ของแต่ละโครงการ 

รองนายก อบต. มีความรู้ความเขา้ใจใน
การปฏิบัติงานดียิ่งขึ้น 

ส านักปลดั
อบต. 

๓ หลักสตูรเกีย่วกับเลขานุการนายก อบต.
หรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของเลขานุการ
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลใหม้ีทักษะ  
ความรู้และความเข้าใจในการท างานมากยิ่งข้ึน 

การจัดอบรม  และศึกษาดูงาน  
เลขานุการนายก อบต. 

เป็นไปตามรายจ่าย
ของแต่ละโครงการ 

เลขานุการนายก อบต. มีความรู้ความ
เข้าใจในการปฏิบตัิงานดียิ่งขึ้น 

ส านักปลดั
อบต. 

๔ หลักสตูรเกีย่วกับประธาน/รองประธานสภา 
อบต.หรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

เพื่อพัฒนาระบบท างานของประธานสภาหรือรอง
ประธานสภา ให้มีความรู้ ทักษะความรู้และความ
เข้าใจในการท างานมากยิ่งข้ึน 

การจัดอบรมและศึกษาดูงาน
ประธาน/  รองประธานสภา 
อบต. 

เป็นไปตามรายจ่าย
ของแต่ละโครงการ 

ประธาน/รองประธานสภา อบต.ความรู้
ความเข้าใจในการปฏิบัติงานดียิ่งขึ้น 

ส านักปลดั
อบต. 

๕ หลักสตูรเกีย่วกับสมาชิกสภา อบต.หรือ
หลักสตูรอื่นที่เกี่ยวข้อง 

เพื่อพัฒนาระบบการท างานของ ส.อบตให้มี
ทักษะ ความรู้และความเข้าใจในการท างานมาก
ยิ่งข้ึน 

การจัดอบรม  และศึกษาดูงาน 
สมาชิกสภา อบต. 

เป็นไปตามรายจ่าย
ของแต่ละโครงการ 

 สมาชิกสภา อบต.  มีความรู ้ความเข้าใจ  
ในการปฏิบัติงานดยีิ่งข้ึน 

ส านักปลดั
อบต. 

        

 



ส่วนที ่ ๕   งบประมาณในการด าเนินการพฒันา 
แผนพัฒนาบุคลากร  พ.ศ. ๒๕61 - ๒๕๖2 

ของ  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกะท้าว    อ าเภอนครไทย   จังหวัดพษิณุโลก 
๑.  แนวทางการพัฒนาบุคลากรคณะผู้บริหาร และสมาชิกสภา อบต. 

      เป้าหมาย/วิธีการพัฒนา 
งบประมาณ

และ ผลลัพธ์ที่คาดว่า หน่วยงาน 

ที ่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค์   ที่มา จะได้รับ ที่รับผิดชอบ 

                
๖ หลักสตูรเกีย่วกับเลขานุการสภา อบต.หรือ

หลักสตูรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
เพื่อพัฒนาระบบการท างานของเลขานุการสภา 
อบต. ให้มีทักษะ ความรู้และความเข้าใจในการ
ท างานมากยิ่งข้ึน 

เลขานุการสภา อบต. เป็นไปตามรายจ่าย
ของแต่ละโครงการ 

เลขานุการสภา อบต.มีความรู้ความเข้าใจ
ในการปฏิบัติงานดยีิ่งขึ้น 

ส านักปลดั
อบต. 

๗ หลักสตูรเกีย่วกับนักบริหารงานท้องถิ่นหรือ
สูตรอื่นที่เกีย่วข้อง 

เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของนัก
บริหารงานองค์การบริหารส่วนต าบลให้มีทักษะ 
ความรู้และความเข้าใจในการบรหิารงานมาก
ยิ่งข้ึน 

การอบรม และศึกษาดูงาน นัก
บริหารงานท้องถิ่น 

เป็นไปตามรายจ่าย
ของแต่ละโครงการ 

นักบริหารงานองค์การบริหารส่วนต าบล 
มีความรู ้ความเข้าใจในการปฏิบัตงิานดี
ยิ่งข้ึน 

ส านักปลดั
อบต. 

๘ หลักสตูรเกีย่วกับนักบริหารงานท่ัวไปหรือ
หลักสตูรอื่นที่เกี่ยวข้อง 

เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของหัวหน้าส่วน
งานแต่ละส่วน ไดม้ีความรู้ ทักษะความเข้าใจ ใน
การบริหารงานในหน้าท่ีที่รับผดิชอบมากยิ่งข้ึน 

การอบรม และศึกษาดูงาน นัก
บริหารงานท่ัวไป 

เป็นไปตามรายจ่าย
ของแต่ละโครงการ 

นักบริหารงานท่ัวไป  มีความรู้ความเข้าใจ 
ในการปฏิบัติงานดยีิ่งข้ึน 

ส านักปลดั
อบต. 

 
 
 
 
 
 
 

       



ส่วนที ่ ๕   งบประมาณในการด าเนินการพฒันา 
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ของ  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกะท้าว   อ าเภอนครไทย   จังหวัดพษิณุโลก 
        

๒.  แนวทางการพัฒนาบุคลากร พนักงานส่วนต าบล 

      เป้าหมาย/วิธีการพัฒนา 
งบประมาณ

และ ผลลัพธ์ที่คาดว่า หน่วยงาน 

ที ่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) ที่มา จะได้รับ ที่รับผิดชอบ 

                
๙ หลักสตูรเกีย่วกับนักวิเคราะห์นโยบายฯหรือ

หลักสตูรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
เพื่อพัฒนา ทักษะ ความรู้และความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดบัแต่ละ
ต าแหน่ง ให้สามารถปฏิบตัิงานได ้

การอบรม  และศึกษาดูงาน  
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

เป็นไปตามรายจ่าย
ของแต่ละโครงการ 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน มีความรู ้ 
ความเข้าใจในการปฏิบัติงานดียิ่งขึ้น 

ส านักปลดั
อบต. 

๑๐ หลักสตูรเกีย่วกับทรัพยากรบคุคลหรือ
หลักสตูรอื่นที่เกี่ยวข้อง 

เพื่อพัฒนา ทักษะ ความรู้และความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดบัแต่ละ
ต าแหน่ง ให้สามารถปฏิบตัิงานไดด้ียิ่งขึ้น 

การอบรม  และศึกษาดูงาน  
นักทรัพยากรบุคคล 

เป็นไปตามรายจ่าย
ของแต่ละโครงการ 

นักทรัพยากร มีความรู ้ ความเข้าใจใน
การปฏิบัติงานดียิ่งขึ้น 

ส านักปลดั
อบต. 

๑๑ หลักสตูรเกีย่วกับนักจัดการงานท่ัวไปหรือ
หลักสตูรอื่นที่เกี่ยวข้อง 

เพื่อพัฒนา ทักษะ ความรู้และความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดบัแต่ละ
ต าแหน่ง ให้สามารถปฏิบตัิงานไดด้ียิ่งขึ้น 

การอบรม  และศึกษาดูงาน  
นักจัดการงานท่ัวไป 

เป็นไปตามรายจ่าย
ของแต่ละโครงการ 

นักจัดการงานท่ัวไปมีความรู ้ ความเข้าใจ  
ในการปฏิบัติงานดยีิ่งข้ึน 

ส านักปลดั
อบต. 

๑๒ หลักสตูรเกีย่วกับเจ้าพนักงานธุรการหรือ
หลักสตูรอื่นที่เกี่ยวข้อง 

เพื่อพัฒนา ทักษะ ความรู้และความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดบัแต่ละ
ต าแหน่ง ให้สามารถปฏิบตัิงานไดด้ียิ่งขึ้น 

การอบรม  และศึกษาดูงาน เจ้า
พนักงานธุรการ 

เป็นไปตามรายจ่าย
ของแต่ละโครงการ 

เจ้าพนักงานธุรการ มีความรู ้ ความเข้าใจ  
ในการปฏิบัติงานดยีิ่งข้ึน 

ส านักปลดั 
กองคลัง 
กองช่างกอง
การศึกษาฯ 
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ของ  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกะท้าว   อ าเภอนครไทย   จังหวัดพษิณุโลก 
๒.  แนวทางการพัฒนาบุคลากร พนักงานส่วนต าบล 

      เป้าหมาย/วิธีการพัฒนา 
งบประมาณ

และ ผลลัพธ์ที่คาดว่า หน่วยงาน 

ที ่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค์   ที่มา จะได้รับ ที่รับผิดชอบ 

                
๑๓ หลักสตูรเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา 

สาธารณภัย หรือหลักสูตรที่เกี่ยวขอ้ง 
เพื่อพัฒนา ทักษะ ความรู้และความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดบัแต่ละ
ต าแหน่ง ให้สามารถปฏิบตัิงานไดด้ียิ่งขึ้น 

การอบรม  และศึกษาดูงาน 
เจ้าหน้าท่ีป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย 

เป็นไปตามรายจ่าย
ของแต่ละโครงการ 

เจ้าหน้าท่ีป้องกันและบรรเทาสารณภัย  
มีความรู ้ ความเข้าใจในการปฏบิตัิงานดี
ยิ่งข้ึน 

ส านักปลดั
อบต. 

๑๔ หลักสตูรเกีย่วกับนักบริหารงานการคลัง
หรือหลักสูตรที่เกี่ยวข้อง 

เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของหัวหน้าส่วน
งานแต่ละส่วน ไดม้ีความรู้ ทักษะความเข้าใจ ใน
การบริหารงานในหน้าท่ีที่รับผดิชอบมากยิ่งข้ึน 

การอบรม  และศึกษาดูงาน นัก
บริหารงานการคลัง 

เป็นไปตามรายจ่าย
ของแต่ละโครงการ 

นักบริหารงานการคลัง  มีความรู ้ความ
เข้าใจ  ในการปฏิบัติงานดยีิ่งข้ึน 

กองคลัง 

๑๕ หลักสตูรนักวิชาการเงินและบญัชีหรือ
หลักสตูรอื่นที่เกี่ยวข้อง 

เพื่อพัฒนา ทักษะ ความรู้และความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดบัแต่ละ
ต าแหน่ง ให้สามารถปฏิบตัิงานไดด้ียิ่งขึ้น 

การอบรม  และศึกษาดูงาน 
นักวิชาการเงินและบญัชี 

เป็นไปตามรายจ่าย
ของแต่ละโครงการ 

นักวิชาการเงินและบญัชี  มีความรู้ ความ
เข้าใจ  ในการปฏิบัติงานดยีิ่งข้ึน 

กองคลัง 

๑๖ หลักสตูรเกีย่วกับเจ้าพนักงานการเงินและ
บัญชหีรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

เพื่อพัฒนา ทักษะ ความรู้และความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดบัแต่ละ
ต าแหน่ง ให้สามารถปฏิบตัิงานไดด้ียิ่งขึ้น 

การอบรม  และศึกษาดูงาน เจ้า
พนักงานการเงินและบญัช ี

เป็นไปตามรายจ่าย
ของแต่ละโครงการ 

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  มคีวามรู ้ 
ความเข้าใจ  ในการปฏิบตัิงานดียิง่ขึ้น 

กองคลัง 
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ของ  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกะท้าว    อ าเภอนครไทย   จังหวัดพษิณุโลก 
        

๒.  แนวทางการพัฒนาบุคลากร พนักงานส่วนต าบล  

      เป้าหมาย/วิธีการพัฒนา 
งบประมาณ

และ ผลลัพธ์ที่คาดว่า หน่วยงาน 

ที ่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค์   ที่มา จะได้รับ ที่รับผิดชอบ 

                
๑๗ หลักสตูรเกีย่วกับเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้

หรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
เพื่อพัฒนา ทักษะ ความรู้และความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดบัแต่ละ
ต าแหน่ง ให้สามารถปฏิบตัิงานไดด้ียิ่งขึ้น 

การอบรม  และศึกษาดูงาน 
 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้

เป็นไปตามรายจ่าย
ของแต่ละโครงการ 

เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ มีความรู้  
ความเข้าใจ  ในการปฏิบตัิงานดียิง่ขึ้น 

กองคลัง 

๑๘ หลักสตูรเกีย่วกับเจ้าพนักงานพัสดุหรือ
หลักสตูรอื่นที่เกี่ยวข้อง 

เพื่อพัฒนา ทักษะ ความรู้และความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดบัแต่ละ
ต าแหน่ง ให้สามารถปฏิบตัิงานไดด้ียิ่งขึ้น 

การอบรม  และศึกษาดูงาน 
 เจ้าพนักงานพัสด ุ

เป็นไปตามรายจ่าย
ของแต่ละโครงการ 

เจ้าพนักงานพัสด ุ    มีความรู้ความเข้าใจ  
ในการปฏิบัติงานดยีิ่งข้ึน 

กองคลัง 

๑๙ หลักสตูรนักบริหารงานช่าง หรือหลักสูตร
อื่นทีเ่กี่ยวข้อง 

เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของหัวหน้าส่วน
งานแต่ละส่วน ไดม้ีความรู้ ทักษะความเข้าใจ ใน
การบริหารงานในหน้าท่ีที่รับผดิชอบมากยิ่งข้ึน 

การอบรม  และศึกษาดูงาน 
 นักบริหารงานช่าง 

เป็นไปตามรายจ่าย
ของแต่ละโครงการ 

นักบริหารงานช่าง   มีความรู ้ความเข้าใจ  
ในการปฏิบัติงานดยีิ่งข้ึน 

กองช่าง 

๒๐ หลักสตูรเกีย่วกับนายช่างโยธาหรอืหลักสูตร
อื่นที่เกี่ยวข้อง 

เพื่อพัฒนา ทักษะ ความรู้และความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดบัแต่ละ
ต าแหน่ง ให้สามารถปฏิบตัิงานไดด้ียิ่งขึ้น 

การอบรม  และศึกษาดูงาน 
นายช่างโยธา 

เป็นไปตามรายจ่าย
ของแต่ละโครงการ 

นายช่างโยธา   มีความรู้ความเข้าใจ  ใน
การปฏิบัติงานดียิ่งขึ้น 

กองช่าง 
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ของ  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกะท้าว    อ าเภอนครไทย   จังหวัดพษิณุโลก 
๒.  แนวทางการพัฒนาบุคลากร พนักงานส่วนต าบล  

      เป้าหมาย/วิธีการพัฒนา 
งบประมาณ

และ ผลลัพธ์ที่คาดว่า หน่วยงาน 

ที ่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค์   ที่มา จะได้รับ ที่รับผิดชอบ 

                
๒๑ หลักสตูรเกีย่วกับนักบริหารงานการศึกษา

หรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของหัวหน้าส่วน
งานแต่ละส่วน ไดม้ีความรู้ ทักษะความเข้าใจ ใน
การบริหารงานในหน้าท่ีที่รับผดิชอบมากยิ่งข้ึน 

การอบรม  และศึกษาดูงาน นัก
บริหารงานการศึกษา 

เป็นไปตามรายจ่าย
ของแต่ละโครงการ 

นักบริหารงานการศึกษา   มีความรู้ ความ
เข้าใจ  ในการปฏิบัติงานดยีิ่งข้ึน 

กองการศึกษาฯ 

๒๒ หลักสตูรเกีย่วกับนักวิชาการศึกษาหรือ
หลักสตูรอื่นที่เกี่ยวข้อง 

เพื่อพัฒนา ทักษะ ความรู้และความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดบัแต่ละ
ต าแหน่ง ให้สามารถปฏิบตัิงานไดด้ียิ่งขึ้น 

การอบรม  และศึกษาดูงาน 
นักวิชาการศึกษา 

เป็นไปตามรายจ่าย
ของแต่ละโครงการ 

นักวิชาการศึกษา  มีความรู ้ ความเข้าใจ  
ในการปฏิบัติงานดยีิ่งข้ึน 

กองการศึกษาฯ 

๒๓ หลักสตูรเกีย่วกับครผูู้ดูแลเด็ก  หรือ
หลักสตูรอื่นที่เกี่ยวข้อง 

เพื่อพัฒนา ทักษะ ความรู้และความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดบัแต่ละ
ต าแหน่ง ให้สามารถปฏิบตัิงานไดด้ียิ่งขึ้น 

การอบรม  และศึกษาดูงาน ครู
ผู้ดูแลเด็ก 

เป็นไปตามรายจ่าย
ของแต่ละโครงการ 

ครูผูดู้แลเด็ก  มีความรู ้ ความเข้าใจ ใน
การปฏิบัติงานดียิ่งข้ึน 

กองการศึกษาฯ 

๒๔ หลักสตูรเกีย่วกับนิติกร หรือหลักสูตรอื่นที่
เกี่ยวข้อง 

เพื่อพัฒนา ทักษะ ความรู้และความเขา้ใจในการ
ปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดบัแต่ละ
ต าแหน่ง ให้สามารถปฏิบตัิงานไดด้ียิ่งขึ้น 

การอบรม  และศึกษาดูงาน นิติ
กร 

เป็นไปตามรายจ่าย
ของแต่ละโครงการ 

นิติกร  มีความรู ้ ความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงานดียิ่งข้ึน 

ส านักปลดั
อบต. 

        

  

 
 
 

     

 



ส่วนที ่ ๕   งบประมาณในการด าเนินการพฒันา 
แผนพัฒนาบุคลากร    พ.ศ. ๒๕61 - ๒๕๖3 

ของ  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกะท้าว อ าเภอนครไทย   จังหวัดพิษณุโลก 
๒.  แนวทางการพัฒนาบุคลากร พนักงานส่วนต าบล  

      เป้าหมาย/วิธีการพัฒนา 
งบประมาณ

และ ผลลัพธ์ที่คาดว่า หน่วยงาน 

ที ่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค์   ที่มา จะได้รับ ที่รับผิดชอบ 

                
๒๕ หลักสตูรเกีย่วกับนักวิชาการสาธารณสุข 

หรือหลักสูตรที่เกี่ยวข้อง 
เพื่อพัฒนา ทักษะ ความรู้และความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดบัแต่ละ
ต าแหน่ง ให้สามารถปฏิบตัิงานไดด้ียิ่งขึ้น 

การอบรม  และศึกษาดูงานนิติ
กร  

เป็นไปตามรายจ่าย
ของแต่ละโครงการ 

นิติกร  มีความรู ้ ความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงานดียิ่งข้ึน 

ส านักปลดั
อบต. 

๒๖ หลักสตูรเกีย่วกับเจ้าพนักงานสาธารณสุข 
หรือหลักสูตรที่เกี่ยวข้อง 

เพื่อพัฒนา ทักษะ ความรู้และความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดบัแต่ละ
ต าแหน่ง ให้สามารถปฏิบตัิงานไดด้ียิ่งขึ้น 

การอบรม  และศึกษาดูงาน เจ้า
พนักงานสาธารณสุข 

เป็นไปตามรายจ่าย
ของแต่ละโครงการ 

เจ้าพนักงานสาธารณสุข  มีความรู ้ ความ
เข้าใจ ในการปฏิบัติงานดียิ่งขึ้น 

ส านักปลดั
อบต. 

๒๗ โครงการศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาศักยภาพ เพื่อน าความรู้ที่ได้มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน ศึกษาดูงานของพนักงานส่วน
ต าบล ลูกจ้าง 

เป็นไปตามรายจ่าย
ของแต่ละโครงการ 

พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างในหน่วยงาน
ได้น าความรู้มาประยุกต์ใช้ในการท างาน
ในองค์กร 

ส านักปลดั
อบต. 

๒๘ โครงการประชุมประจ าเดือนผู้บรหิาร
พนักงานส่วนต าบล,พนักงานจ้างใน
หน่วยงาน 

ซักซ้อมการปฏิบัติงานในรอบเดือนท่ีผ่านมา เพื่อ
ใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่ที่ถูกต้อง 

ประชุมเชิงปฏิบัติการ หรือการ
สัมมนา 

เป็นไปตามรายจ่าย
ของแต่ละโครงการ 

พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างมีความรู้และ
ปฏิบัติงานในหน้าท่ีได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ส านักปลดั
อบต. 

๒๙ โครงการพัฒนาคณุธรรมและจรยิธรรม เพือ่พัฒนาและเสริมสรา้งคุณธรรมและจริยธรรม
ในการปฏิบัติงานของบุคลากร 

การฝึกอบรม เป็นไปตามรายจ่าย
ของแต่ละโครงการ 

บุคลากรมีคุณธรรมและจริยธรรมในการ
ปฏิบัติงาน เพื่อบริการประชาชนและใน
การด าเนินชีวิต 

ส านักปลดั
อบต. 

        

        



ส่วนที ่ ๕   งบประมาณในการด าเนินการพฒันา 
แผนพัฒนาบุคลากร   พ.ศ. ๒๕61 - ๒๕๖3 

ของ  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกะท้าว อ าเภอนครไทย   จังหวัดพิษณุโลก 

        

๒.  แนวทางการพัฒนาบุคลากร พนักงานส่วนต าบล  

      เป้าหมาย/วิธีการพัฒนา 
งบประมาณ

และ ผลลัพธ์ที่คาดว่า หน่วยงาน 

ที ่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค์   ที่มา จะได้รับ ที่รับผิดชอบ 

                
๓๐ โครงการนิเทศพนักงานใหม ่ เพื่อเสรมิสร้างความรู ้ความเข้าใจเกี่ยวกับอบต.

และบทบาทหน้าท่ีที่ได้รับมอบหมาย 
การฝึกอบรม  และ ปฐมนเิทศ เป็นไปตามรายจ่าย

ของแต่ละโครงการ 
พนักงานท่ีบรรจุใหม ่มีความรู้ความเข้าใจ
และปฏิบตัิงานได้ดีตามที่ได้รับมอบหมาย 

ส านักปลดั
อบต. 

๓๑ โครงการฝึกอบรมผู้ปฏิบตัิการตามแผนการ
ด าเนินการฝึกอบรมบุคลากรท้องถิ่น 

เพื่อพัฒนาความรู้ในการปฏิบัติหนา้ที่ การฝึกอบรม และศึกษาดูงาน
ของบุคลากรในหน่วยงาน 

เป็นไปตามรายจ่าย
ของแต่ละโครงการ 

บุคลากรไดร้ับความรู้และปฏิบัติงานใน
หน้าท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น 

ส านักปลดั
อบต. 
กองคลัง ,
กองช่าง ,กอง
การศึกษาฯ 

๓๒ โครงการฝึกอบรมผู้บรหิารตามแผนการ
ด าเนินการฝึกอบรมบุคลากรท้องถิ่น 

เพื่อพัฒนาความรู้และวิสัยทัศน์ในการท างานของ
ผู้บริหาร 

การฝึกอบรม และศึกษาดูงาน
ของผู้บริหาร 

เป็นไปตามรายจ่าย
ของแต่ละโครงการ 

ผู้บริหารมีความรู้และวิสยัทัศน์ในการ
ท างานเพิ่มมากขึ้น 

ส านักปลดั
อบต. 
กองคลัง ,
กองช่าง , 
กองการศึกษา
ฯ 

 



 
ส่วนที่ ๖ 

 การติดตามประเมินผล 
 

๑.  การติดตามและประเมินผล 

              ให้มีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล  ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองกะท้าว ประกอบด้วย  
  ๑. นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกะท้าว  เป็น ประธานกรรมการ 
  ๒. รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกะท้าว  เป็น กรรมการ 

๓. ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกะท้าว  เป็น กรรมการ 
๔. หัวหน้าส านักปลัด     เป็น กรรมการ 
๕. ผู้อ านวยการกองคลัง     เป็น กรรมการ 
๖. ผู้อ านวยการกองช่าง     เป็น กรรมการ 
๗. ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม เป็น กรรมการ 

 ๙. นักทรัพยากรบุคคล     เป็น     เลขานุการ  

ให้คณะกรรมการ  มีหน้าที่ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ก าหนด
วิธีการติดตามและประเมินผล ตลอดจนการด าเนินการด้านอ่ืนที่เกี่ยวข้อง  อย่างน้อยปีละ ๑  ครั้ง  แล้วเสนอผลการ
ติดตามประเมินผลต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 

 

 
************************************* 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกะท้าว 

เรื่อง   การใช้แผนพัฒนาบุคลากร    
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕63 

................................................................ 

  ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกะท้าว  อ าเภอนครไทย  จังหวัดพิษณุโ ลก ได้จัดท า
แผนพัฒนาบุคลากร   ส าหรับปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕63  เพ่ือพัฒนาความรู้และวิสัยทัศน์ในการท างาน
ของพนักงานส่วนต าบล   และสามารถน าความรู้ที่ได้มาประยุกต์ ใช้ในการปฏิบัติงาน โดยเสนอให้คณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบลจังหวัดพิษณุโลก  (ก.อบต.จังหวัดพิษณุโลก)  ได้พิจารณาให้ความเห็นชอบนั้น  

  คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดพิษณุโลก  (ก.อบต.จังหวัดพิษณุโลก)  ได้มีมติเห็นชอบ
แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕63  ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกะท้าว     
ในการประชุมครั้งที่ 10/๒๕61  เมื่อวันที  30 เดือน  ตุลาคม ๒๕60  เรียบร้อยแล้ว       

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกะท้าว จึงประกาศใช้แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕63  รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้  

  ทั้งนี้  ตั้งแต่ 1  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. 2560 

     ประกาศ  ณ  วันที่  14   พฤศจิกายน   พ.ศ. ๒๕60 
 

 
                             

                                                                  (นายคณิศร   มาดี) 
                                                   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกะท้าว 

 


